


FORMALI

Athygli vekur ad veikindafjarvistir hafa
aukist til mikilla muna sumstadar d
Norourléndum d sioustu drum. Veik-
indafjarvistir eru vandamadl einstak-
linga, 1 fyrirtcekjum og fyrir pjodfelagio.

VEIKINDAFJARVISTIR
A NORPURLONDUM

I beeklingnum Veikindafjarvistir a Noro- EFNISYFIRLIT
urléndum er varpad ljosi a helstu
dstceour veikindafjarvista og tengsl fjar-
vista og vinnuumbuverfis. Bent er d ymis-
legt sem unnt er ad gera til ad draga 1ir
Sfiarvistunum. I stuitu mdli er rakio hve

© Vinnueftirlitid 2003 ,
Utdrattur

Titill & frummalinu:
Veikindafjarvistir &
Nordurléndum

Sygefraveer i Norden B
mikio er um veikindafjarvistir a Norour-

Texti: londum og bver prounin virdist vera.

Chris Jensen og Sisse Gron Almennt um fjarvistir

Gunnar Aronsson Beeklingurinn var saminn i samvinnu

Odd Bjprnstad Sulltriia rannsoknastofnana/rannsokna- Hvad er hzegt ad gera il

Holmfridur K. Gunnarsdéttir og
Kristinn Tomasson

deilda a svioi vinnuverndar/atvinnulifs
i Svipjod, Noregi, Islandi og Danmdrku.

ad draga ur
veikindafjarvistum?

11

13

14

pydandi: Adgerdir & Nordurlondum
Holmfridur K. Gunnarsdsttic Norreena radherranefndin stoo straum
af kostnadi vio beeklinginn. Helstu heimildir
Hénnun:
Nielsen & Baillie AgLZS[ 2003
Teikningar:

J Del Chris Jensen og Sisse Gran
esper cleuran
’ Arbejdsmiljoinstiuttet, Danmdorku

Umbrot og télvuvinnsla:
Svansprent Gunnar Aronsson

Arbetslivsinstitutet, Svipjoo
1. utg. 2003;
www.vinnueftirlit.is

Odd Bjgrnstad
Statens Arbeidsmiljoinstitutt, Noregi

HdImfridur Kolbrin Gunnarsdéttir og
Kristinn Tdmasson
Vinnueftirlitinu, Islandi



UTDRATTUR

Veikindafjarvistir hafa aukist mjog 1 Svi-
pjod og Noregi 4 sidustu arum. Svipada
sogu er ad segja fra Danmorku en
aukningin er ekki eins mikil. Veikinda-
fjarvistir eiga 1 sifellt auknum mzeli rot
sina a0 rekja til gedraenna vandamala.
Arid 2002 4tti 59% kostnadarins vegna
veikindadaga rét sina ad rekja til ged-
raskana og einkenna fra stodkerfi. Sama
er uppi 4 teningnum 1 6drum londum.

Veikindafjarvistir tengjast heilsu einstak-
linganna og peim krofum sem gerdar
eru i vinnunni. Danskar rannséknir
benda til pess ad eitthvad 1 vinnuum-
hverfinu skyri um 1/3 fjarvistadaganna.
Pad gefast sem sé feeri 4 ad minnka
fjarvistir med pvi ad baeta vinnuum-
hverfid og pau feri eru flest { vinnuum-
hverfi 6fagleerds verkafolks.

Reynslan synir ad unnt er ad draga Gr
fjarvistum med pvi ad laga vinnuna ad
starfsmanninum. Med pvi méti ma
draga um helming tur fjarvistum peirra
sem hafa skerta vinnufaerni.

Adgerdir eiga ad beinast ad pvi ad beeta
vinnuumhverfid almennt par sem
fjarvistir eru mestar og ad draga ur
langtima fjarvistum. Adrar adgerdir geta
lika dregid ur fjarvistum, svo sem
heilsuefling 4 vinnustad og ad laga
vinnuna ad getu pungadra kvenna.

SUMMARY

Absenteeism due to sickness has increa-
sed significantly in Sweden and Norway
over recent years. There has also been
an increase in Denmark, although not
as dramatic. Psychological diagnoses
represent a growing proportion of total
absenteeism. In Sweden in 2002, 59% of
expenditure on sickness benefits was
for psychological diseases and musculo-
skeletal disorders. This situation is re-
peated in other countries.

Absenteeism due to sickness depends
on the health of individuals and the
demands of their work. In this connec-
tion, Danish studies conclude that wor-
king environment factors can explain
about 1/3 of absenteeism. Hence, there
is a potential to reduce absenteeism
due to sickness by improving the wor-
king environment, and the potential is
greatest for unskilled workers.

Experience shows that adapting the
demands of work to employees’ resour-
ces can reduce absenteeism. There is a
potential to halve absenteeism for peo-
ple with reduced ability to work. Initia-
tives should aim at general improvements
in the working environment in areas
with high absenteeism. They should
also aim at reducing the duration of
long-term absenteeism. Other initiatives
could also reduce absenteeism, such as
health-promoting activities and adapting
work for pregnant women.

YHTEENVETO

Sairauspoissaolot ovat viime vuosina
kasvaneet voimakkaasti Ruotsissa ja
Norjassa. Kasvua on todettu Tanskassa-
kin, muttei yhtd suuressa mairin. Koko-
naispoissaoloihin verrattuna psyykkisten
diagnoosien miird on nousussa. Ruots-
issa 59% sairaspdivirahakuluista johtui
psyykkisistd sairauksista ja liikkuntaelin-
vaivoista vuonna 2002, ja muiden mai-
den tilanne oli samanlainen. Sairauspo-
issaolot riippuvat yksilon terveydestai ja
tyon asettamista vaatimuksista. Tanska-
laisen tutkimuksen mukaan tyoympéris-
totekijat ovat syynd noin 1/3:aan poissa-
oloista. Voidaan siis olettaa, ettd tyOym-
pariston parantaminen vihentiisi sairau-
spoissaoloja, ja timd pitee etenkin
ammattitaidottomien tyontekijoiden
kohdalla.

Kokemukset osoittavat, ettd poissaolot
vahenevit, kun tyovaatimuksia sovellet-
aan tyontekijin voimavarojen mukaan.
Alhaisen tyokyvyn omaavien poissaoloja
on mahdollista vihentidd nidin puoleen.
On panostettava yleisen tyOympariston
parantamiseen niilld alueilla, joissa pois-
saololuvut ovat suuria, ja pitkdaikaispo-
issaolojen vihentimiseen. Muunlaisetkin
panokset, kuten terveyttd kohentavat
toimenpiteet ja tydon soveltaminen ras-
kaille tyontekijoille, voivat vahentdi
poissaoloja.
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VEIKINDAFJARVISTIR A NORDURLONDUM
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Mynstur veikindafjarvista er svipad 4 Nord-

urlondunum en ekki er nema ad hluta til
vita® hve rammt kvedur ad peim og hverj-
ar orsakirnar eru. Pessa vegna er best ad
fara varlega 1 allan samanburd. Nokkur
adalatridi er po unnt ad draga fram.

ALGENGI VEIKINDAFJARVISTA

o I Danmorku eru veikindafjarvistir um
pad bil 10 dagar a ari hja hverjum
vinnandi manni. Pad jafngildir 4-5%
allra vinnudaga (2001).

o [ Svipj6d eru veikindafjarvistir um 10%
medal kvenna og um 6% medal karla
(2002).
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e [ Noregi eru veikindafjarvistir um 8%
(2002).

Alpjodlegur samanburdur 4 veikindafjar-
vistum er ekki fyrir hendi par sem upp-
lysingar eru af skornum skammti eda
byggdar 4 mismunandi forsendum. En
tolur fra einstokum 16ndum og ein rann-
sokn, sem nadi til 7 Evrépulanda (Svi-
pjodar, Noregs, Danmerkur, Pyskalands,
Frakklands, Hollands og Bretlands) fram
til arsins 2001, synir p6 préunina 1 grof-
um drattum.

Sidan 1 lok niunda dratugarins hafa veik-

indafjarvistir verid markvert algengari {
Svipjod, Noregi og 1 Hollandi en i hinum
londunum. T Svipjod og Noregi jukust
veikindafjarvistir enn fremur mikid 1 lok
tfunda 4ratugarins. T Danmorku hafa
veikindafjarvistir einnig aukist nokkud en
pad a fyrst og fremst rét sina ad rekja til
langtima fjarvista. Langtima fjarvistir eru
haettar ad aukast 1 Svipjod. Alls stadar a
Nordurlondum vofir st haetta yfir ad
langtima veikindafjarvistir leidi til ad folk
flosni upp af vinnumarkadinum. A
Islandi hefur 6rorkulifeyrispegum fjolgad
um 73% 4 sidustu 10 arum pétt folki 4
aldrinum 16-66 dra hafi adeins fjolgad
um 11% 4 sama tima.

MIKILL MUNUR A
VEIKINDAFJARVISTUM

Mismunur milli einstaklinga: Algengast
er ad 20-40% vinnuaflsins standi ad 80%
fjarvistanna og svipad hlutfall er aldrei
fjarverandi. T.d. syndi islensk athugun ad
36% vinnandi félks 4 Islandi voru aldrei
fra vinnu vegna veikinda og 50% voru frd
vinnu vegna veikinda 1-7 daga 4 ari.

Mismunur milli kynja og aldurshdpa:
Konur eru oftar fjarverandi vegna veik-
inda en karlar. Mismunurinn er mestur {
Svipj6d. Konur, sem starfa 4 vegum hins
opinbera i Danmorku, Bretlandi, Svipjod
og Hollandi, eru oftar fjarverandi vegna
veikinda en konur i Pyskalandi og Frakk-
landi. Eitt af pvi, sem skyrir petta, getur
verid ad fleiri konur 1 eldri aldurshépum



eru a vinnumarkadinum 4 Nordurlondum
en 1 hinum londunum. Eldri starfsmenn
eru lengur frad vinnu vegna veikinda en
peir sem yngri eru. T Svipj6d og Noregi
er naestum helmingur kvenna 4 aldrinum
60 - 64 ara 4 vinnumarkadinum.

Mismunur milli starfa: Tslenskar nidur-
stodur fra arinu 2001 syndu ad baendur
eru sd starfshopur sem sist er frd vinnu
vegna veikinda, 72% peirra voru aldrei
forfalladir vegna veikinda en 4 hinn bog-
inn gilti pad adeins um 24% starfsfolks 1
oldrunarpjénustunni. A Landspitalanum -
haskolasjikrahtsi, sem er staersti vinnu-
veitandi 4 landinu med naestum 4.500
starfsmenn, eru veikindaforfoll medal
lekna 1,7% en 6,7% medal meinatackna.
Samberilegar athuganir annars stadar 4
Nordurlondum leida svipad i ljos.

LANGTIMA FJARVISTIR OG
VEIKINDI

Pad er mjog mismunandi hvad miklar
upplysingar liggja fyrir um pad hvada
veikindi valda helst fjarvistum 4 Nordur-
londum. Almennt ma segja ad langtima
fjarvistir eigi po oftast raetur ad rekja til
Opaeginda 1 stodkerfi (vodvum, sinum
og lidum) og andlegrar vanlidanar.

Svipjéo: 1 Svipjod eiga ad minnsta kosti
26% langtima veikindafjarvista rot sina ad
rekja til andlegrar vanlidanar. Einkenni
fra stookerfi eiga lika storan patt 1 slikum
fjarvistum. Gedraenn vandi vex i saman-

burdi vid adra sjukdoma og tilfellum
hefur fjolgad hratt 4 sidustu arum. Ged-
raskana gaetir mest hjd konum en arid
1994 voru tilfellin 12.000, 4rid 2001 hafoi
peim fjolgad 1 46.000. Oftast er um ad
reda punglyndi og vidbrogd vid mikilli
streitu en tilfellum 4 bord vid gedklofa
og sturlun hefur ekki fjolgad. Kulnun
hefur verid mikid i umradunni en enn
sem komid er hafa fiir verid lengi fjar-
verandi vegna pessa (3%).

Danmérk: T Danmorku eru einkenni frd
stookerfi lika algeng orsok langtima fjar-
vista en minna er vitad um préunina
vardandi adra sjukdéma a sidustu arum.
P6 er vitad ad gedraskanir eiga lika stor-
an pitt 1 fjarvistum. T danskri athugun,
sem gerd var arid 2000, sast ad folk, sem
bjo vid andlega vanheilsu, var oftar fra
vinnu en adrir. Andleg vanheilsa er orsok
15% fjarvista sem standa lengur en 2
manudi og folk, sem 4 vid slika van-
heilsu ad strida, er 2-3 sinnum liklegra til
a0 vera fra vinnu en adrir. Jafnframt vird-
ist sem svo ad peir, sem eru lengi fjarver-
andi vegna veikinda { Danmorku, séu {
meiri heettu en peir, sem buta t.d. 1 Svi-
pjod og Hollandi, ad halda dfram ad vera
veikir eda hrekjast af vinnumarkadinum.
Petta 4 Otviraett vid um pa sem eru lengi
fjarverandi vegna bakverkja.

Noregur: T Noregi eiga 49% langtima
fjarvista frd vinnu rét sina ad rekja til ein-
kenna fra stookerfi (2002). Neeststeersti

hoépurinn er fjarverandi vegna andlegrar
vanheilsu, 19%.

Island: A Tslandi eru einkenni fra stod-
kerfi og andleg vanheilsa algengustu
orsakir ororku baedi medal kvenna og
karla.

KOSTNADURINN ER MIKILL
Svipjod: Samanlagdur kostnadur vegna
einkenna fra stodkerfi og gedraskana var
59% af sjikradagpeningunum sem
greiddir voru { Svipjod arid 2002. Kostn-
adur vegna einkenna fra stodkerfi var
um 14,3 milljardar seenskra krona en
gedraskanir kostudu um 8,4 milljarda i
sjukradagpeningum. Adrir storir kostnad-
arlidir voru slys og eitranir, sem kostudu
um 2,8 milljarda, og hjarta- og adasjik-
domar sem kostudu um 2,3 milljarda {
sjikradagpeningum.

Danmérk: Beinn kostnadur vegna veik-
indafjarvista (laun og sjikradagpeningar)
var arid 2001 metinn 4 32 milljarda
danskra kréna. Pessi fjarhaed skiptist
pannig ad 10 milljardar voru greiddir Gr
opinberum sjodum en 22 milljardar af
atvinnurekendum.

Noregur: 1 Noregi var kostnadur vegna
veikindafjarvista arid 2002 um 45 millj-
ardar norskra krona, 26 milljardar voru
greiddir af opinberu fé en 19 milljardar af
atvinnurekendum.
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ALMENNT UM VEIKINDAFJARVISTIR

MYND 1 — TENGSL HEILBRIGDI OG FJARVISTA
Eins og sést 4 mynd 1 er ekki beint sam-

band 4 milli heilsu og fjarvista. Pad VEIKUR
skyrist medal annars af pvi ad ekki er
einfalt ad segja til um hvenaer sjukdémur
eda vanheilsa leidir til fjarvista. Fjarvistir VEIKUR i VINNUNNI VEIKINDAFJARVISTIR
eru lika hadar pvi hvort starfsmadurinn
getur stadid undir peim krofum sem

gerdar eru til hans 1 vinnunni og hvernig ) i
I VINNU EKKI I VINNU

tekid er a sjtkdomum og fjarvistum 4
vinnustodunum, 1 heilbrigdispjonustunni
og af félagslega kerfinu. Hér 4 eftir verd-

ur pvi lyst hvada dhrif ymsar adstadur FRISKUR i VINNUNNI FRISKUR, EKKI | VINNUNNI
hafa 4 veikindafjarvistir og breytingar a

peim.
e LyoOheilsan FRiISKUR
e Vinnuumhverfid
e Aldurssamsetning pjédarinnar
e Sjukradagpeningar
e Rikjandi sidvenjur og afstada

fjarvistir og breytingar sem ordid hafa a Samspilid milli vinnuumhverfis, heil-
Nidurstddur saenskra rannsokna syna ad undanféornum drum. Lélegt heilsufar eda brigdi og fjarvista er flokid (mynd 2).
heilsa pjodarinnar hefur ekki versnad a sjikdémar hafa dhrif 4 hvernig folk Vinnuumhverfid getur valdid sjakdom-
undanférnum drum. Pad sama gildir p6 skynjar dlag 1 vinnunni, hvernig félk um sem leida til fjarvista. En adstedur {
ekki um alla. Heilsa peirra, sem eru 55— reedur vid vinnuna og hverjir eru { vinnunni geta lika haft dhrif 4 pad hvort
64 dra, batnadi 4 10. dratugnum. Préunin  vinnu. Dzemi um petta er meiri van- folk akvedur ad fara ekki 1 vinnuna
hefur verid i 6fuga att medal ungra, heilsa medal peirra sem eldri eru. pegar pvi lidur illa vegna einhvers sem
ofaglaerdra kvenna. A0 veikindafjarvistir ekki tengist vinnunni. Salfélagslegar ad-
hafi aukist svo mjog, eins og raun ber VINNUUMHVERFID steedur 4 vinnustad geta leitt til fjarvista
vitni, fra arinu 1997 verdur poé varla Peettir { vinnuumhverfinu, sem oftast pott ekki sé um sjikdom ad reda.
skyrt med pvi ad lydheilsunni hafi fario tengjast fjarvistum, eru: Vinnuumhverfid getur lika haft ahrif 4
hrakandi. e Likamlega erfid vinna lifsstil, t.d. reykingar, sem tengist fjar-

e Einhaf og siendurtekin vinna vistum.
Mismunandi heilsufar hépa getur po e A0 hafa litid um eigin vinnu ad segja
skyrt ad nokkru mismunandi veikinda- e Miklar krofur i vinnunni

® o0 6 [ VEIKINDAFJARVISTIR ]



MYND 2 - HUGSANLEG TENGSL VINNUUMHVERFIS OG VEIKINDAFJARVISTA

VINNUUMHVERFI
Salfélagslegir, edlisraenir, efna-
tengdir og lifraenir paettir
3 4 5
1
 / Y i VINNU/
6 HEILBRIGDI == FJARVISTIR -a» HRAKIN/N
A A BURT
ADRAR ADSTEDUR ........O......OOOOOOE : :
Kyn, aldur, fjélskylda, . X
lifshaettir, menntun, .

fritimi, personuleiki

1. Vinnuumhverfid leidir til sjakdéma og 4. Vinnuumhverfid studlar ad fjarveru -
par med fjarvista friskir fara ekki til vinnu

2. Vinnuumhverfid veikir métstoduafl 5. Vinnuumhverfi® hefur ahrif & hvort félk
gegn 608rum sjukdémum hrekst burt eda kemur aftur til vinnu

3. Vinnuumhverfid er letjandi - peir, sem 6. Vinnuumhverfid hefur ahrif a lifshaetti
kenna sér meins, fara ekki til vinnu og adrar orsakir fjarvista
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MYND 3 — HLUTFALL FJARVISTA
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Hlutfall fjarvista sem skyra ma med éliku
vinnuumhverfi ymissa launpegahépa.
Annars vegar mismunandi launpegahoépar,
hins vegar allir launpegar i Danmérku.
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Ahrif vinnunnar & heilsu og fjarvistir

Nidurstodur tveggja danskra rannsokna a
tengslum vinnu og heilsu syna ad 1/3
fjarvistardaganna ma skyra med adsted-
um { vinnunni. Salfélagslegir peettir og
inniloft vega par pyngst. Pess vegna er
unnt ad minnka veikindafjarvistir med
pvi ad baeta vinnuumhverfid og tekifaeri
til pess eru mest i vinnuumhverfi 6fag-
leerds verkafélks (mynd 3).

Pattur vinnuumhverfisins 1 veikindafjar-
vistum tengist ad hluta til vinnuslysum.
Pau verda oftast i starfsgreinum par sem
um likamlega vinnu er ad reda. Vinnu-
slys eru tidust { landbunadi, byggingar-
i®nadi, mannvirkjagerd og idnadi. (A Ts-
landi eru vinnuslys algeng 4 sj6. Innskot
pyodanda.) Taplega tuttugasti hver starfs-
madur lenti { vinnuslysi { Danmorku arid
2000. Pegar slys veldur fjarvistum, sem
nema lengri tima en slysadeginum, er
medalfjarvera 10-17 dagar. Pvi ma segja
a0 fjarvistir vegna vinnuslysa (i Dan-
morku) séu ramlega dagur 4 hvern vinn-
andi mann { landinu.

Nidurstodur senskrar athugunar medal
langveikra (veikir lengur en dr) syndu
a0 33% toldu ad vinnan hefdi valdid
sjukdomnum og 30% toldu ad vinnan
tti nokkurn patt 1 veikindunum. Medal
langveikra, sem greindir hofdu verid
med kulnun, s6gdu 54% ad vinnan aetti
beina sok a veikindunum. Svo virdist
sem andleg vanlidan tengist oftar vinn-
unni en 6nnur vanlidan. En hatt hlutfall
peirra, sem eru frd vinnu vegna verkja i

hnakka, 6xlum og handleggjum, tengir
vanlidan sina lika vinnuadstaedunum.
bPegar um adra sjikdoma er ad raeda, t.d.
hjarta- og ®dasjukdéma, krabbamein,
ofnaemi og sjikdoma i maga og porm-
um, eru adeins 10-20% tilfellanna tengd
vinnunni.

Tolur fra Vinnuveitendasambandinu {
Danmorku eru 4 hinn béginn med 60r-
um haetti pvi ad samkvaemt peim telja
mun faerri ad veikindafjarvistir peirra eigi
rot sina ad rekja til vinnunnar. Sam-
kvaemt peim nidurstbdum segja 12%
starfsmanna ad vinnan hafi valdid fjar-
vistum beirra sidast en 83% ad vinnan
komi par ekki vid sogu. Sidustu fjarvistir
i pessari athugun voru yfirleitt skamm-
tima fjarvistir og pad bendir til pess ad
vinnuadstedur hafi sidur dhrif 4 skamm-
tima fjarvistir en langtima fjarvistir.

Hafa ordid breytingar a
vinnuumhverfinu?

I Noregi eru fa teikn 4 lofti um ad
vinnuumhverfid hafi breyst a sidustu
arum. En pad eru visbendingar um ad
stodugt fleirum finnist vinnan valda
streitu.

I Svipjod fer hlutfall midaldra kvenna {
likamlega erfidum storfum haekkandi en
sd préun er ekki i ©drum aldurshépum
kvenna. Hlutfallslega feerri ungir menn
eru 1 likamlega erfidum storfum en adur
var en margt folk er enn 1 likamlega
erfiodri vinnu. Ungum konum hefur fjolg-
ad hlutfallslega 1 einhaefum storfum og 1



storfum par sem somu hreyfingarnar eru
endurteknar i sifellu. A 4rabilinu
1991-1997 fjolgadi peim sem toldu ad
osamraemi rikti 4 milli krafna sem gerdar
veeru til peirra og moguleikanna a ad
uppfylla peer (t.d. ad hafa ahrif { vinn-
unni). Préunin var einkum sleem medal
kvenna 1 opinberri pjonustu.

[ Danmorku fackkadi likamlega erfidum
storfum baedi medal kvenna og karla a
tiunda dratugnum en 4 arabilinu 1995—
2000 ymist stod 1 stad eda jokst fjoldi
peirra sem Dpurfti ad vinna 1 leestum eda
o6hentugum vinnustellingum. Almennt
hefur préunin verid sa ad krofurnar
hafa aukist og hardnad i vinnunni. A
sama tima hefur p6 stadan batnad ad
pvi leyti ad peim hefur hlutfallslega
faekkad sem telja ad peir hafi litid um
vinnuna ad segja og fai takmarkadar
upplysingar. Veruleg faekkun hefur ordid
4 einhaefum storfum 1 iOnadi par sem
somu hreyfingarnar eru endurteknar si
og &. Almennt hefur aukin télvunotkun
a hinn béginn leitt til einhaefni og siend-
urtekinna hreyfinga. I Danmorku virdist
préunin pannig hafa ordid si ad ad-
steedur, sem liklegar eru til ad leida til
veikindafjarvista, hafa breyst til batnadar
i sumum storfum en versnad 1 6Orum.

Pad er ekki mikid um pad vitad hvernig
,Nyja atvinnulifio“ sem einkennist af tio-
um umskiptum, hradri taeknipréun, nyrri
vinnutilhégun og lausari og sveigjanlegri
tengslum vid vinnuveitanda og vinnu-
stad komi til med ad hafta ahrif a veik-

indafjarvistir. Rannsoknir, sem gerdar
hafa veri® a pessu, benda til pess ad
breytingarnar hafi tvenns konar ahrif.
Morgum list vel 4 auknar krofur um
haefni, pekkingu og afkdst og telja paer
hvetja menn til ddda. Adrir hafa att i erf-
ioleikum med ad leysa starf sitt af hendi
og hafa farid af vinnumarkadinum.

Almennt virdist sem jafnvaegid 4 milli
peirra krafna, sem gerdar eru i vinn-
unni, og moguleikanna 4 ad uppfylla
per hafi raskast hja moérgum starfs-
monnum. Osamreemi 4 milli krafna og
getu til ad uppfylla paer getur leitt til
aukinna fjarvista.

ALDURSSAMSETNING
PJODARINNAR

Storu drgangarnir, sem feeddust 4 5. dra-
tugnum, eru ad komast 4 eftirlaunaaldur
og par med aukast likur 4 sjikdémum.
Petta hefur dhrif 4 veikindafjarvistir. T
Noregi mé skyra 1/3 aukningarinnar 4
veikindafjarvistum 4 drabilinu 1993-1998
med breytingum 4 aldurssamsetningu
norsku pjodarinnar. Eftir 1998 komu
pessir peettir minna vid sdgu. I Svipjod
ma skyra 7% aukningar 4 greiddum
sjikradagpeningum arin 1995-2001 med
breytingum 4 aldurssamsetningu pjodar-
innar.

SJUKRADAGPENINGAR
Vinnuveitandinn greidir yfirleitt laun {
veikindafjarvistum en faer endurgreidslu
fra pvi opinbera pegar fjarveran er ordin
2-3 vikur. Moguleikar 4 ad fa greidda

veikindadaga hafa dhrif 4 hegdun starfs-
manna og breytingar 4 kerfinu breyta til
skamms tima fjolda peirra daga sem
greida parf fyrir. Petta 4 rét ad rekja til
pess ad ef starfsmenn purfa sjalfir ad
standa undir kostnadi af veikindum
kjosa liklega fleiri ad fara til vinnu pott
peir séu veikir. Erfitt er ad segja hvada
ahrif pad hefur a heilsufario til lang-
frama ef faerri veikindadagar eru greidd-
ir, til pess skortir visindalegar rannséknir
4 pessu svidi. T Svipjod er erfitt ad skyra
veikindafjarvistirnar, sem hafa farid
hradvaxandi fra 1997, med breytingum 4
sjukradagpeningakerfinu. Aukin réttindi
til sjikradagpeninga, sem téku gildi
1998, hafa ef til vill studlad ad auknum
veikindafjarvistum 1999 en varla sidar.

RIKJANDI SIDVENJUR OG
AFSTADA

Badi afstada einstaklinga og rikjandi
sidvenjur 4 vinnustad geta haft ahrif 4
veikindafjarvistir. Vid vitum samt ekki ad
hve miklu leyti breytt afstada getur skyrt
breytingar a veikindafjarvistum. Liklegt
md telja ad lausari tengsl vid atvinnulifid
(hér geeti t.d. verid att vid fjarvinnu, inn-
skot pydanda) oveegnari vinnumarkadur
og hagren uppsveifla, sem studlar ad
pvi ad einstaklingar tengjast sidur ein-
stokum vinnustodum, leidi til meiri fjar-
vista.

Moguleikar peirra, sem hafa verid lengi
fra vinnu vegna veikinda, til ad snda aft-
ur til starfa eru afar hadir rikjandi sio-
venjum a vinnustadnum. Bandariskar
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Eg er nu reyndar fegnari
begar ég geng hei

rannsOknir benda til pess ad peir, sem
hafa verid lengi frd vinnu vegna veik-
inda, fiist fyrr aftur til starfa 1 fyrirtaekj-
um par sem starfsmenn taka virkan patt
i dkvordunum, par sem traust rikir 4
milli stjornenda og starfsmanna, par sem
oryggismalin eru 1 lagi og reglur vard-
andi veikindafjarvistir eru skyrar en par
sem pessu er 6Aru visi fario.

PAD SEM EKKI ER VITAD UM
VEIKINDAFJARVISTIR

Nidurstodur rannsokna 4 tengslum vinnu
og veikindafjarvista syna ad enn er mik-
id verk ad vinna. Likur benda til ad
rannsoknirnar hafi ekki rakid alla pa
paetti sem mali skipta. Mzlikvardinn 4
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vinnuumhverfid, sem notadur er 1 rann-
s6knum, er nokkud hefdbundinn og
vafasamt hvort hann naer naegilega til
peirra dhrifa sem hagraeding og breytt
hugmyndafraedi 1 stjornun og skipulags-
fredum kunna ad hafa.

Pad er ekki heldur audvelt ad syna fram
a hvort adsteedur hafa breyst vardandi
pad ad snuda aftur til vinnu eftir veik-
indafjarvistir. Hafa vinnuadstaedur og
vinnuumhverfid breyst pannig ad erfio-
ara sé ad vera a4 vinnumarkadinum ef
vinnugetan er skert? Hefur vinnuum-
hverfid minna rymi en adur fyrir folk
med skerta starfsgetu?

Hvada ahrif hafa margra ara veikinda-
fjarvistir 4 sjalfsmynd einstaklingsins,
moguleika og 16ngun til ad snda aftur
til starfa? Petta er mjog ahugaverd
spurning en naestum engar rannsoknir
hafa verid gerdar 4 pessu mikilvaega
SVioi.

Einnig ma spyrja hvort tidarandinn og
umraedur { fjolmidlum breyti pvi hvada
heilbrigdisvandamal pykja gjaldgeng.
Getur verid ad aukning gedraskana sé
afsprengi breyttra vidhorfa? Er pad t.d.
ordid vidsaettanlegra Gt 4 vid ad vera
punglynd/ur?

Pad er porf fyrir meiri tolulegar upplys-
ingar og pad vaeri gagnlegt ad unnid
yroi 4 sama hdtt dr gognum fra 6llum
Nordurlondunum. Enn sem komid er
eru tolulegar upplysingar, sem politiskar
dkvardanir eru m.a. byggdar 4, baedi
brotakenndar og 6fullnzegjandi. Full-
naegjandi upplysingar um veikindafjar-
vistir fast adeins med pvi moti ad fjar-
vistirnar séu skradar eins alls stadar og
godgnin geymd a einum stad.

A tiunda dratugnum og par 4 undan var
litil ahersla 16g0 4 rannsoknir 4 veik-
indafjarvistum og adgerdir til ad draga
ar peim. Pess vegna er pekkingin { mol-
um og sérstaklega vantar dreidanlega
vitneskju um hvernig mismunandi adilar
geta tekid 4 veikindafjarvistum,

b6 pannig ad heilsufari starfsmanna sé
sinnt 4 vidunandi hatt
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Pegar hefur verid a pad bent ad nidurstodur

ymissa rannsokna benda til pess ad um 1/3

veikindafjarvista tengist vinnuadstaedum og

pess vegna vaeri unnt ad draga Ur peim med

ALMENNAR UMBATUR A VINNUUMHVERFINU

Almennar umbaetur 4 vinnuumhverfinu
munu geta minnkad fjarvistir 4 vinnu-
stodum par sem fjarvistir eru miklar.

Daemi ma finna 1 ,Projekt Intervention i
Fraveer og Trivsel (PIFT)* (www.ami.dk)
sem fjallar um nidurstodur danskrar

rannsoknar a dhrifum adgerda sem mio-
udu ad pvi ad minnka veikindafjarvistir.

PIFT synir ad salfélagslegt vinnuumhverfi

hefur ahrif 4 veikindafjarvistir (mynd 4).

Adgerdir 4 vinnustad beindust ad
salfélagslega vinnuumhverfinu: dhrifa-
valdi, moguleikum til proskast og proast,
vinnudlagi, félagslegum studningi,
tilgangi 1 vinnunni, upplysingafleedi og
vitneskju um pad sem fram undan var 4
vinnustadnum.

Adgerdunum var skipt { prennt:

e Greining 4 salfélagslega vinnuum-
hverfinu

e Forgangsrodun vandamala og
drlausna 4 vinnustadnum

e Framkvaemdatimi sem st60 1 eitt til
eitt og halft ar

Adgerdir af pessu tagi leida oft til faerri
fjarvista samanborid vid vinnustadi par

UR VEIKINDAFJARVISTUM?

pvi ad beeta vinnuumhverfid. Hér skal enn

fremur bent 4 hvada rannsoknir aetti ad gera

og hvada hagnytar adgerdir vaeru vaenlegar
til ad draga ur veikindafjarvistum.

sem ekkert markvisst er ad gert. Arangur
var einkum jakvaedur hja starfsmonnum
med skerta starfsgetu 4 vinnustodum par
sem salfélagslega vinnuumhverfid var 1
upphafi gott (mynd 5). A vinnustodum
par sem sélfélagslega vinnuumhverfio
var ekki 1 lagi jukust fjarvistirnar baedi
par sem gripid var inn i og par sem ekk-
ert var ad gert. Pad er gott ad markvissar
adgerdir geti dregid ur fjarvistum hja
starfsmonnum med skerta starfsgetu sem
einmitt eru oft mikio fjarverandi vegna
veikinda. En pad er verri sagan ad
adgerdirnar hafi adeins ahrif 4 vinnu-
stodum par sem salfélagslega umhverfio
er gott. Audvitad er mest porf 4 breyting-
um til batnadar a vinnustdbdum par sem
salfélagslega umhvertiod er slaemt og
fjarvistir miklar.

MINNI VEIKINDAFJARVISTIR
ERU GALLADUR MALIKVARDI
A ARANGUR

Vafasamt er ad telja ad minni veikinda-
fjarvistir séu hentugur maelikvardi 4
arangur. Veikindafjarvistir eru hadar
hinu og pessu sem ekki er alltaf unnt
a0 stjorna 1 einu afmorkudu verkefni,
t.d. getur uppsagnahefdin a vinnustadn-
um tengst fjarvistunum naiod.

MYND 4

Fjarvistardagar

20
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15 —
Medaltal 133 132, B i
10,8
10 —
5 I
O ’
Best | medallagi Verst

Salfélagslegt vinnuumhverfi

Salfélagslegt vinnuumhverfi og fjarvistir a
vinnustédum par sem salfélagslegar adstaedur
eru olikar.

—

MYND 5
Besta salfélagslega vinnuumhverfid i upphafi
Fjarvistardagar a ari 40,3
40
N = 27
35
19.6/
20
15,8 N =14
10
9.4
0 I
1996 1998

M Tilraunavinnustadir
@ Samanburdarvinnustadir

Veikindafjarvistir starfsmanna med skerta starfsgetu.
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LANGVEIKIR EIGA AD FARA FYRR AD VINNA

Nidurstodur erlendra rannsékna syna ad
pad er haegt a0 minnka veikindafjarvistir
verulega med markvissum adgerdum
pegar um langvarandi veikindi er ad
reeda. Unnt er ad stytta fjarveruna um
helming. A stéru sjikrahtsi 1 Bandarikj-
unum var gerd dztlun sem beindist ad
starfsmonnum med vinnutengda sjik-

AFSTADA TIL PUNGADRA KVENNA

doma eda meidsli. Aztlunin byggdist 4
pjalfun vinnuveitanda og annarra lykil-
adila, greiningu starfa, adlogun vinnu
a0 starfsmonnum og markvissri
afgreidslu mala. Laeknir, med sérpekk-
ingu a atvinnusjukdémum og sérstak-
lega pjalfadur i vinnuvistfraedi (ergdéno-
miu), sa um ad finna peim, sem hofdu

skerta starfsgetu, stad innan sjukrahuss-
ins. Pad tokst ad fackka fjarverudogum
einmitt pessa hops sem buast hefdi matt
vid ad veeri lengi frd vinnu. Fjorum
arum adur en adgerdirnar hofust voru
26,3 fjarverudagar hja 100 manna hopi
af pessu tagi en 7 drum eftir ad adgerd-
um lauk voru fjarvistardagarnir 12,0.

Ef stefnt er ad pvi ad laga vinnuum-
hverfid ad porfum pungadra kvenna er
unnt a0 minnka veikindafjarvistir peirra
4 morgum vinnustodum par sem slikri
stefnu hefur ekki verid fylgt.

A sidustu 20 drum hafa veikindafjarvistir
pungadra kvenna aukist til muna. {
Danmorku halda margir pvi fram ad
30-50% pungadra kvenna séu fjarver-

HEILSUEFLING

andi vegna veikinda 4 medgongu. Fjar-
veran st6d ad medaltali 1 50-80 daga,
p.e. 7-11 vikur.

Nidurstodur norskrar konnunar syna ad
2/3 pungadra kvenna 4 vinnumarkadin-
um telja ad vinnuskilyrdin purfi ad
breytast 4 medgongunni. Rimlega
helmingur peirra hefur notid pessa.
peim hoépi eru fijarvistirnar 45% saman-

borid vid 79% par sem vinnuskilyrdun-
um hefur ekki verid breytt.

Pungun og vinna geta att ageetlega sam-
an. Pad krefst pess p6 ad vinnuveitand-
inn, starfsfélagar konunnar og konan
sjalf vidurkenni ad pungadar konur hafa
porf fyrir ad pad sé tekid sérstakt tillit
til peirra, einkum pegar lidur 4 med-
gbnguna.

Heilsa starfsmanna batnar og fjarvistir
minnka, einkum langtimafjarvistir, ef
peim er bodid upp 4 breyttan lifsstil
med moguleika 4 meiri hreyfingu og

[ VEIKINDAFJARVISTIR ]

reykbindindi. Nidurstodur danskrar
rannsoknar benda til pess ad mogulegt
s¢ a0 minnka veikindafjarvistir ef folk
heettir ad reykja. Talid er ad veikinda-

fjarvistir hjd reykingafolki séu 9% meiri
medal karla og 17% meiri medal kvenna
midad vid pa sem ekki reykja.



ADGERDPIR A NORDURLONDUM

Talsvert hefur pegar verid gert 4 Nord-
urlondum til ad draga ur veikindafjar-
vistum starfsmanna.

[ Noregi hefur verid gerdur prihlida
samningur milli rikisstjornarinnar og
adila vinnumarkadarins. T samningnum
segir a0 midad skuli ad pvi ad sem
flestir geti verid 4 vinnumarkadinum og
athyglinni skuli beint ad morgum peim
atridum sem adur eru nefnd og likleg
eru til ad draga ur veikindafjarvistum.

Markmidin eru:

e A0 minnka veikindafjarvistir ad
minnsta kosti um 20% 4 samnings-
timanum fram til arsins 2006

e AQ fa fleiri med skerta starfsgetu Gt {
atvinnulifio

e A0 haxkka lifeyrisaldurinn

Adgerdir:

e A gripa fyrr { taumana og fylgjast
betur med veikindaforfollum til pess
a0 koma 1 veg fyrir langtima fjarvistir
og ,brottfall af vinnumarkadi®.

e AJ beina meir sjonum ad starfsget-
unni

e AQ efla virk samskipti stjérnenda og
starfsmanna

e A0 nyta med markvissari haetti opin-
beran studning vid forvarnir

e AQ koma 4 fot starfsemi/vinnustod-
um par sem folk med skerta starfs-
getu hefur lika verk ad vinna

Eg gaeti bara ekki afborid ad vera
svona slappur ef ég veeri ekki
svona hraustur!

Seenska rikisstjornin lagdi 4 pessu ari
fram deetlun um heilsusamlegri vinnu-
stadi par sem tekid er 4 mérgum sdmu
atridunum og i Noregi.

[ Danmorku tok atvinnumalaridherrann
a pessu ari frumkvaedid ad athugun a
veikindafjarvistum i Danmorku og kom
af stad umraedum 4 breidum grundvelli.
Umraedurnar eiga ad leida til adgerda-
aztlunar sidar 4 arinu.

[ Finnlandi hefur rikisstjérnin sami®
dzetlun um vinnufeerni. Markmidio er
m.a. ad efla heilbrigdi og starfshaefni og
a0 koma 1 veg fyrir ad f6lk flosni upp
af vinnumarkadinum.
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Veikindafjarvistir hafa aukist miki® & Nordurléndum &
sidustu drum. & staerra hlutfall allra veikindafjarvista
er vegna gedraskana en 6paegindi fra stodkerfi eiga
einnig stéran hlut ad mali en pau valda oft langvarandi
fjarvistum fra vinnu. Nidurst6dur danskra rannsékna
syna ad 1/3 veikindafjarvista a rét sina ad rekja til
adstaedna & vinnustad. Med pvi ad beeta vinnu-
umhverfid er pvi unnt ad draga ur veikindafjarvistum.
Arangur dansks tilraunaverkefnis ,Projekt Intervention
i Fraveer og Trivsel (PIFT)” syndi ad pad er haegt ad
draga ur veikindafjarvistum & vinnustédum par sem

starfsandinn er gédur.




