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Eyjolfur Seemundsson,
forstjori Vinnueftirlitsins

Framkveamd hinnar nyju reglugerdar um vinnuvernd-
arstarf & vinnustédum hefur verid eitt helsta vidfangs-
efni starfsarsins. Reglugerdin fjallar um aheaettumat,
forvarnir og tilhégun vinnuverndarstarfs a vinnu-
stddum. Ad pessu hefur vissulega verid unnid um
nokkurra missera skeid med ymsu maéti. Gefnar hafa
verid Ut leidbeiningar um framkveemd ahasttumats
og svonefndir vinnuumhverfisvisar fyrir allmargar
atvinnugreinar og ahaettupeetti sem sameiginlegir

eru mérgum greinum. Petta er gert til ad audvelda
fyrirtaekjum ad framkveema skyldur sinar samkvaesmt
ldgum.

Jafnframt hefur verid unnid ad préun nyrrar eftirlits-
adferdar, svonefnds adlagads eftirlits, sem stofnunin
mun nota til ad meta hvernig fyrirtaekin uppfylla
grunnskyldur sinar. Nidurstddur pessa eftirlits munu
m.a. leida til flokkunar fyrirteekjanna med hlidsjon af
bvi hversu vel pau standa ad malum. Vinnueftirliti®
mun sidan beina kréftum sinum ad peim fyrirtaekjum
sem sist standa.

Vorid 2007 kom Ut skyrsla Rikisendurskodunar um
stjiornsyslutittekt a starfsemi Vinnuettirlitsins. Jafnframt
gerdi Rikisendurskodun kdnnun medal vidskiptaadila
Vinnueftirlitsins sem leiddi i lj6s mjog almenna
anaegju med starfsemi stofnunarinnar. Megin-
nidurstada Rikisendurskodunar er su ad stofnunin

hafi stadid allvel ad verkefnum sinum en rétt sé ad
gera vissar breytingar. Paer felast adallega i flutningi
verkefna til einkaadila. Vinnueftirlitid veitir i dag ymiss
konar pjénustu vid veegu verdi alls stadar a landinu.
Mikilveegt er ad menn flyti sér ekki um of og akvardanir
verdi ekki teknar sem draga Ur pessari pjonustu.
Markmid hennar er ad auka 6ryggi og draga ur
heilsutjoni i samraemi vid mannréttindi launpega.
Ekki er vist ad slik verkefni séu hentug markads-
vara. Endanleg akvordun um slikt hiytur pé ad vera i
hondum pdlitiskra stjornvalda en vid, sem stérfum ad
pessum malum, treystum pvi ad ekki verdi rasad um
rad fram.

A undanférnum arum hefur Gtlendingum fidlgad
mjog & islenskum vinnustddum, einkum vid verklegar
framkvaemdir. Visbendingar eru um ad peir verdi
frekar fyrir vinnuslysum en [slendingar. Vinnueftirliti®
hefur brugdist vid pessu, m.a. med pvi ad gefa ut
leidbeiningar a 7 tungumalum. Pad eetti ad geta
ordid til gagns en til ad tryggja 6ryggi og heilsu pessa
folks parf freedslu, hvatningu og aga a vinnustédunum
sjalfum. Pad parf ad vera stadfést akvordun atvinnu-
rekenda ad studla ad druggu og heilsusamlegu vinnu-
umhverfi fyrir alla sina starfsmenn.
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Verkefni

Samkveemt vinnuverndarldgunum, sem enduskodud

voru sidast vorid 2005, eru helstu verkefni Vinnu-

eftirlitsins eftirfarandi:

¢ \eita peim leidbeiningar sem starfa ad vinnuvernd
i fyrirteekjum

e Afla og vidhalda pekkingu a taeknilegri og félags-
legri préun

e Studla ad forvérnum og heilsuvernd & vinnustédum

e Standa fyrir freedslu- og upplysingastarfi

¢ Vinna ad rannsdknum & svidi vinnuverndar

¢ Halda skra yfir andlega og likamlega sjukdéma
sem eetla ma ad eigi orsakir i starfsumhverfinu

e Halda skra yfir tidni vinnuslysa

¢ Annast markadsgaeslu og markadseftirlit med vélum,
teekjum og bunadi sem falla undir vinnuverndarldgin

Yfirlit yfir pessi verkefni eru i pessari arsskyrslu.

Stefna

Stefna Vinnueftirlitsins var métud arid 2005 og |
henni koma fram eetlunarverk, leidarljés og megin-
markmid. Audvelt er ad sja stefnuna inni & heimasidu
Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is. Stefnan verdur
endurskodud a arinu 2008.

A &rinu var unnid ad mannaudsstefnu Vinnueftir-
litsins, svo og stefnu um virdingu i vinnunni en su
sidarnefnda fjallar um ferli eineltismala.
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Vinnueftirlitid heyrir undir félagsmalaraduneytid. Radherrar félagsmala
arid 2007 voru Magnus Stefansson og Johanna Sigurdardottir sem tok
vid 24. mai 2007 .

Skipuritid hér & eftir synir baedi stédu Vinnueftirlitsins innan
stjornkerfisins og skipulag stofnunarinnar.

FELAGSMALARAPUNEYTID

Stjoérn Vinnueftirlitsins

eftirlitsdeild

Forst;jori
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Umdaemi
Hoéfudborgarsvaedid  Nordurland eystra
Vesturland Austurland
Vestfirdir Sudurland
Nordurland vestra Reykjanes



Umdaamisskrifstofur Vinnueftirlitsins

A [slandskortinu hér & eftir ma sja hvar umdaemisskrifstofur Vinnuetftirlitins
eru, svo og heimilisféng peirra, simanumer og netféng.

Vestfirdir

Arnagétu 2-4, 400 [safirdi

S.: 450 3080 - fax: 450 3085
vestfirdir@ver.is

y N
Isafjordur

\a’n

Vesturland

Stillholti 18, 300 Akranesi

S.: 431 25670 - fax: 431 2025
vesturland@ver.is

Nordurland vestra
Faxatorgi 1, 550 Saudarkroki
S.: 455 6015 — fax: 455 6016

n-vestra@ver.is

‘Saudarkrékur '\’I .Aku'r' y

Nordurland eystra

- Utibu

Utgardi 1, 640 Husavik

S.: 464 2300 - fax: 464 1678
vpg@ver.is

Austurland
Kaupvangi 6, 700 Egilsst6dum
S.: 471 1636/ 471 2280

fax:: 471 2017
austurland@ver.is

Nordurland eystra
Skipag6tu 14, 600 Akureyri

S.: 460 6800 - fax: 460 6809
n-eystra@ver.is

Sudurland

fax: 483 4849
. 'sudurland@ver.is

/
A
|
! m

Egilsstadir

Sunnumork 2, 810 Hveragerdi
S.: 483 4660 / 4834629

Vestmannaeyjar

Adalskrifstofa
Bildshofda 16, 110 Reykijavik
S.: 550 4600 - fax: 550 4610
vinnueftirlit@ver.is

—~

Sudurland - Utibu

Heidarvegi 15, 900 Vestmannaeyjum
S.: 481 2834 — fax: 481 3228
hosk@ver.is



>
=
%]
7]
>
<\
==
(7]
Q
N
(=}
(=}
(¢4}

N

6

Stjorn Vinnuettirlitsins er skipud af radherra il
fidgurra ara i senn og skipar hann formann stjorn-
arinnar an tilnefningar. Adilar vinnumarkadarins
tilnefna sj® menn og einn stjérnarmadur kemur fra
flarmalaraduneytinu pannig ad stjérnina skipa 9 menn.
Tveir aheyrnarfulltrdar starfsmanna Vinnuettirlitsins
sitja einnig stjérnarfundi.

Tafla 1
Samték/Raduneyti
Formadur 1

Alpydusamband [slands 2
Bandalag haskdlamanna 1
Bandalag starfsmanna rikis og begja 1
Samtok atvinnulifsins 2
Samband islenskra sveitarfélaga 1
Fjarmalaraduneyti 1

Stjérnarfundir eru haldnir manadarlega — ad fratéldum
sumarmanudunum. Hér a eftir eru upplysingar um
stiornarstorf a arinu 2007 og sidustu prjd ar eru hofod
med til samanburdar.

Tafla 2

Stjornarstorf 2004
Fundir i adalstjorn 10
Sampykktar nyjar reglur eda breytingar

a reglum 4

Reglugerdirnar prijar og reglur sem sampykktar voru

eru pessar:

e Reglugerd nr. 160/2007 um varnir gegn haettu a
stérslysum af véldum haettulegra efna

¢ Reglugerd nr. 430/2007 um bann vid notkun
asbests a vinnustdédum

e Reglur nr. 306/2007 um breytingu & reglum um
mengandi lofttegundir og agnir fra brunahreyflum

Fjoldi Adalmenn

Margrét S. Bjornsdottir
Gudrun Kr. Oladattir
Halldor Groénvold

Inga Run Olafsdéttir
Sigridur Kristinsdottir
Jon Runar Palsson
Gudrdn S. Eyjolfsdottir
Hersir Oddsson
Gunnar Bjornsson

Verkefni stjérnarinnar er einkum ad vera félags-
malaradherra og forstjéra Vinnueftirlitsins til radgjafar
i vinnuverndarmalum, gera tillégur til radherra um
Urbaetur & pvi svidi, pb. & m. um hvort porf er a
laga- eda reglugerdarbreytingum. Stjérnin veitir
einnig umsagnir um lagafrumvorp og reglugerdardrég.
Ny stjorn var skipud i juni 2007 og eru stjérnarmenn
pessir:

Varamenn

Gudny Hrund Karlsdottir
Halldér Jonasson

Isleifur Témasson

Marfanna Hugrun Helgaddttir
Vernhard Gudnason
Ragnheidur Hédinsdottir
Pétur Reimarsson
Seemundur Viglundsson
Sigurlaug K. Jéhannsdottir

2005 2006 2007
8 5 9
6 4 3

feeranlegra véla sem ekki eru notadar a
vegum, nr. 696/2001, med sidari breytingum.

Unnid var ad eftirfarandi reglugerdum:

¢ Reglugerd um vélar og teeknilegan bunad.

® Reglugerd um vidurkenningu pjonustuadila til ad
gera aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum.
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Rekstrarreikningur 2007

2007 2006 2005 2004
Tekjur:
Sértekjur 75.464.694 | 52.620.178 38.325.954 41.689.631
Markadar tekjur 6.657.383 4.718.692 8.971.809 | 237.184.894
Adrar rekstrartekjur 175.245.048 | 152433490 118.429.528 | 103.984.904
Tekjur samtals | 257.367.125 | 209.772.360 @ 165.727.291 | 382.859.429
Gjold:
Rekstrargjold 538.290.896 | 458.837.487 | 431.585.006 | 415.084.293
Stofnkostnadur 7.739.180
Gjold samtals | 538.290.896 | 458.837.487 | 431.585.006 | 422.823.473
Tekjur umfram gjold -280.923.771 | -249.065.127 | -265.857.715 | -39.964.044
Framlag ur rikissjo0i 292.300.000 @ 264.000.000 | 241.100.000 0
Tekjuafgangur /halli arsins 11.376.229 14.934.873 -24.757.715 | -39.964.044
Efnahagsreikningur 31/12 2007
Eignir: 2007 2006 2005 2004
Veltufjarmuni:
Vidskiptakrofur 38.142.661 41.679.917 35.026.951 53.372.030
Sjodir og bankareikningar 5.572.461 13.567.477 870.683 914.490
Veltufjarmunir samtals 43.715.122 | 55.247.394 35.897.634 54.286.520
Eignir samtals 43.715.122 | 55.247.394 35.897.634 54.286.520
Skuldir og eigio fé:
Eigio fé:
Hofudstoll i arsbyrjun 9.215.992 -5.718.881 19.038.834 | 59.009.000
Tekjuafgangur (halli) 11.376.229 14.934.873 -24.757.715 | -39.964.044
Eigid fé samtals | 20.592.221 9.215.992 -5.718.881 19.044.956
Skammtimaskuldir:
Skuld vid rikissjod 11.9156.679 | 26.132.319 35.871.264 = 28.795.504
Vidskiptaskuldir 11.207.222 | 19.899.083 5.745.251 6.452.182
Skammtimaskuldir samtals 23.122.901 46.031.402 41.616.515 @ 35.247.686
Eigid fé og skuldir samtals 43.715.122 | 55.247.394 35.897.634 | 54.292.642
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Starfsmenn Vinnueftirlitsins voru 78 i arslok 2007 en
voru arid adur 73. Unnin arsverk voru 82,8 arid 2007
en 77 arid adur. Konur voru 29 eda 27% starfsmanna
en karlar 49 eda 63% starfsmanna. Fjoldi kvenna er
Obreyttur fra fyrra ari. Starfsmenn i Reykjavik voru 51
en 27 starfsmenn storfudu Uti & landi. Eftirlitsmenn uti
a landi voru 21 en 16 i Reykjavik. Starfsmannavelta
arsins var 9% og hefur pvi dregist saman en var arid
adur 19,2%.

Tafla 3
Fjoldi starfsmanna 31. desember 2007

Deildir
2007 | 2006
Yfirstjorn/skrifstofa 9 9
Préunar og eftirlitsdeild
Teeknideild
Vinnuvéladeild 1
Freedsludeild
Efna- og Hollustuhattadeild
Rannsodkna- og heilbrigdisdeild
Reykjavikurumdaemi
Vesturlandsumdaemi
Vestfjardaumdasmi
Nordurlandsumdaemi-vestra
Nordurlandsumdeaemi-eystra
Austfiardaumdaemi
Sudurlandsumdeaemi
Sudurnesjaumdaemi
Toélvuveeding
Samtals stdédugildi
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Dagrun Pérdardottir,
skrifstofustjori Vinnueftirlitsins

2007
Starfsmenn i Reykjavik 51,0
Starfsmenn Uti & landi 27,0

Fjoldi starfsmanna samtals 78,0

Fjéldi kvenna 29,0
Fjoldi karla 49,0
2007

Arsverk samtals unnin 82,8 | 77,0
Par af arsverk v/yfirvinnu o.fl.| 9,1
Starfsmannavelta 9,0%

2006
47,0
26,0
73,0

29,0
44,0

2006

7,7
19,2%

Listi yfir n6fn starfsmanna og starfsheiti peirra,
flokkud eftir deildum og umdaemum, er aftast i

arsskyrslunni.
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Starfsmannafélag Vinnueftirlits
rikisins (SVER)

Markmid starfsmannafélags Vinnueftirlitsins er ad vinna
ad freedslu- og hagsmunamalum félagsmanna og efla
samstarf peirra. Félagsmenn eru peir starfsmenn
Vinnueftirlitsins sem 6ska eftir ad vera i félaginu.

Stjorn félagsins skipa 5 menn, p.e. formadur, ritari,
gjaldkeri og tveir medstjérnendur auk tveggja vara-
manna. Formadur er kosinn sérstaklega til eins ars i
senn en ad ddru leyti skiptir stjérnin med sér
verkum. Tveir stjérnarmenn ganga Ur stjérn annad
hvert ar en hinir tveir naesta ar.

Félagsfundir eru haldnir einu sinni i manudi ad
vetrarlagi og i tengslum vid pa eru haldnir fyrirlestrar
til freedslu eda skemmtunar nema hvort tveggja sé.
Nokkrir fastir dagskrarlidir eru hja félaginu a hverju
ari, s.s. hadegisverdur a adventu, par sem starfs-
mdnnum, sem haettir eru fyrir aldurs sakir, er bodid
til j6laveislu, porrablot, arshatid, haustferd par sem
farid er med leidsdgn a markverda stadi o.fl.

Efri mynd
Halldéra Gudmundsddttir, ritari forstjora

Nedri mynd
Ragnhildur Karlsdottir bokari.
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Ahzettumat og forvarnir

| upphafi &rs 2007 stéd Vinnueftirlitid fyrir kynningar-
radstefnum  Reykjavik, & Akureyri, [safirdi, Saudarkroki,
Egilsstbdum og Selfossi um ahaettumat og forvarnir
a vinnustodum. Tilefni radstefnanna var ad kynna
fyrir atvinnulifinu og 68rum hagsmunadilum ny
akveedi reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og
framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustodum.
Radstefnurnar voru mjog vel soéttar en samtals
voru patttakendur um 550. Fjélmennust var rad-
stefnan i Reykjavik med rumlega 300 patttakendum
en ad medaltali voru 50 manns & radstefnunum a
landsbyggdinni.

Markmid nyrrar reglugerdar er ad koma a kerfis-
bundnu vinnuverndarstarfi & vinnustédum og ad
tryggja markvissar forvarnir sem studla ad heil-
brigdi, 6ryggi og vellidan starfsmanna & vinnustad.
Fyrirteekjum er nu skylt ad gera skriflega aaetlun
um 8ryggi og heilbrigdi & vinnustadnum. Felur pad
medal annars i sér ad atvinnurekandi ber abyrgd & ad
gert sé skriflegt dhaettumat sem tekur til allra vinnu-
adsteedna og asetlun um heilsuvernd/forvarnir. Skulu
dryggistrunadarmenn og 6ryggisverdir fyrirtaekisins
taka patt i peirri vinnu. Mérg fyrirteeki hafa hafist
handa vid pessa vinnu og pegar gert ahasttumat og
aeetlun um forvarnir en énnur eru skemmra a veg
komin.

A &rinu 2007 hélt afram kynning & hinum nyju
akvaedum og adferdum vid ahaettumat medal fjol-
margra hopa, fyrirtaekja og & namskeidum Vinnuettir-
litsins fyrir 6Gryggistrinadarmenn og dryggisverdi.

Margir hafa jafnframt leitad upplysinga hja Vinnueft-
iritinu um pessi mal. God eftirspurn var eftir nam-
skeidum ahasttumat og voru haldin fiértan sérnam-
skeid vids vegar um land.

Eftirlitsmenn stofnunarinnar unnu einnig Gtult
kynningarstarf vardandi ahaettumat i eftirlitsheimsokn-
um sinum a vinnustadi. Peir fylgdu jafnframt vel eftir
nyju reglugerdinni, pvi um 20% allra gefinna fyrimaela
og abendinga til fyrirtaekja & arinu sneru ad gerd ahaettu-
mats og asetlunar um forvarnir.

Ljost er ad aframhaldandi kynningarstarf & pessu
svidi verdur stor pattur i starfi stofnunarinnar a naestu

misserum. Evrépsku vinnuverndarvikurnar 2008 og
2009 munu fjalla dheettumat og forvarnir & vinnu-
stodum. Verkefnisstjorn fyrir islands hénd er hja
Vinnueftirlit-inu en fyrirhugad er samstarf vid adila
vinnumarkadarins i pessu mikilveega kynningar- og
freedslustarfi. Stjérnendur og starfsmenn vinnustada
eru hvattir til frumkvaedis & pessu svidi og er medal
annars bent & ad kynna sér heimasiou Vinnueftir-
litsins. Par er kynnt ,Sex skrefa adferdin” sem er

ein leid vid gerd ahsettumats sem getur gagnast
fyrirteekjum 1 starfi peirra og einnig er synt deemi um
gerd ahasttumats. Er stoédugt unnid ad pvi ad proa
og baeta vid pad efni sem fyrir er. Einnig mun ymis-
legt nytt efni lita dagsins ljés i tengslum vid vinnu-
verndarvikuna. Vakin er athygli lesenda & ad a naestu
manudum verdur leitad eftir fyrirmyndarfyrirtaekjum
sem geta verid 6drum til eftirbreytni vardandi gerd
og framkvaemd aeetlunar um dryggi og heilbrigdi/
ahesttumats a vinnustadnum. Munu pessi fyrirteeki
hljéta vidurkenningu VER & arlegri vinnuverndarr-
adstefnu sem haldin verdur i oktdber nk.

Vinnuumhverfisvisar og ahattumat

A &rinu 2007 voru allir vinnuumhverfisvisar starfs-

greina uppfaerdir i samreemi vid breytingar a reglu-
gerdum. Peir eru nu 23 talsins og ma nalgast pa a
heimasidu Vinnueftirlitsins, sja www.vinnuettirlit.is,
Utgefid efni/ahasttumat.

Hafin er préun sex nyrra vinnuumhverfisvisa fyrir

— sjukrahus og hjukrunarheimili/sambyli/&nnur
umonnun (pessir tveir koma i stad nlverandi visis
um umaénnun)

— raestingar

— jardgangagerd

— vega- og bruargerd

drattarbrautir og skipalyftur

Visarnir varpa lj¢si & helstu vandamal sem veenta ma
i viokomandi starfsgrein og hefur reynslan synt ad
peir nytast mérgum fyrirtaekjum [ eigin vinnuverndar-
starfi, t.d. vid gerd ahaettumats.



Tafla 4

Vinnuumhverfisvisar - www.vinnueftirlit.is
Bifreidaverksteedi

Byggingaridnadur

e Efna- og lyfjaidnadur

e Fiskimjolsverksmidjur o.fl

e Frystihus, reekjuverksmidjur o.fl

e Hargreidslu- og snyrtistofur

e | andbunadur

e | eikskolar

e | 3greglu-, sjukraflutninga- og slokkvilid

* Matveelaidnadur (bakari, nidursuduverksm. o.fl.)
e Matveelaidnadur, slaturhus og kjotvinnslur

Adlagad eftirlit er hafio - fyrirteeki
flokkud eftir frammmistodu

Haustid 2007 héfst innleiding nyrrar eftirlitsad-
ferdar, adlagads eftirlits, en adferdinni verdur beitt
fyrirteekjum par sem starfa 30 starfsmenn eda fleiri.
Frabrugdid pvi sem adur hefur tidkast bodar eftirlits-
madur avallt komu sina i fyrirtaekid pannig ad hann
geti hitt pa lykiladila sem bera abyrgd a vinnuverndar-
malum fyrirtaskisins. | upphafi eftirlitsheimséknar fundar
eftirlitsmadur med yfirstjornanda og 6ryggisnefnd par
sem farid er kerfisbundid yfir skipulag vinnuverndar-
starfsins hja fyrirtaekinu. Eitt af grunnatridunum sem
eru skodud er hvort gerd hafi verid skrifleg asetlun
um Oryggi og heilbrigdi med ahasttumati og asetlun
um forvarnir. Einnig er kannad hvort fyrirtaekid hafi
oryggistriunadarmenn og dryggisverdi og hvort peir hafi
fengid videigandi freedslu um vinnuvernd. Eftirlitsmenn
skoda einnig vinnuadsteedur starfsmanna samkvaemt
vinnuumhverfisvisi vidkomandi starfsgreinar. Til ad fa
nanari upplysingar um adferdina er lesendum bent a
kynningarbaeklinginn Adlagad eftirlit & heimasidu VER,
sja www.vinnueftirlit.is, freedslu- og leidbeiningarit.
Mat a skipulagi vinnuverndarstarfsins og vinnu-
adstaedum leidir til flokkunar fyrirteekisins. Fyrirteeki
sem eru metin i flokk 1 og 2 fa traust Vinnueftirlitsins
til ad leggja sjalf fram timasetta framkvaemdaaaeetiun,
ef gera parf Urbastur, en fyrirtaeki i flokki 3 fa timasett
fyrirmaeli. Markmi® nyrrar adferdar er medal annars
ad Vinnueftirlitid beiti kréftum sinum par sem pess
er mest porf. Breyttar adferdir munu leida til pess ad
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e Matvoruverslanir

* Malmbreedslur

e Malmsmidar

e Orkuver og dreifikerfi

e Skolar

e Skrifstofur

e Trésmidjur

e Umdnnunargeiri

e Veitingahls og moétuneyti

¢ VVoruflutningar, dreifing og vérugeymslur
e pyottahus og fatahreinsanir

Vinnueftirlitid mun heimsaekja fyrirtaeki i flokki 3 oftar en
bau fyrirtaeki sem geta synt fram ad hafa géda stjorn a
vinnuverndarmalum sinum.

Pjonustuadilar

Samkveemt 66. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og Gryggi & vinnustédum verdur atvinnu-
rekandi, sem ekki treystir sér til ad gera skriflegt
ahasttumat a vinnustad sinum, ad leita adstodar hja
bjénustuadilum sem hafa hloti® vidurkenningu
Vinnueftirlitsins. Nokkud margir adilar hafa sétt um
slika vidurkenningu og eins og sja ma a heimasidu
Vinnu-eftirlitsins hafa allmargir fengid hana. Baedi er
um ad reeda takmarkada og heildstaeda vidurkenn-
ingu (sja: http://www.vinnuetftirlit.is/is/flytileidir/thjonu
stuadilar%5Fi%5Fvinnuvernd/

Unnid hefur verid ad pvi ad skrifa reglugerd par
sem kvedid er nanar a um pad hvada krofur skal
gera til peirra sem hljota vidurkenningu Vinnueftirlits-
ins. Fram til pessa hefur pad verid latid neegja ad
vidkomandi hafi lokid haskdlaprofi eda samsvarandi
nami & heilbrigdissvidi, i félagsvisindum, & taekni-
svidi eda 6Aru sambeerilegu sérsvidi. Vinnuvernd
er & hinn boginn svid sem krefst sérpekkingar eins
0g 6nnur sérsvid. Vegna pess ad reglugerdin hefur
enn ekki verid sett og krofur pvi dljdsar fa peir, sem
saekja um vidurkenningu, adeins vidurkenningu til
eins ars i senn.

11



Eftirlitsstarfid a arinu 2007

Eftirlitsstarfi Vinnuettirlitsins er skipt 1 eftirlit med
adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi i fyrirtaekjum og
stofnunum, par med talid landbunadi, gjaldskyldar
skodanir vinnuvéla og teekja, markadseftirlit, umsagnir
og leyfisveitingar og er greint fra pvi starfi og umfangi
bess hér & eftir. | kaflanum Ataksverkefni er greint
fré peim ataksverkefnum sem umdaemin hafa tekid
patt i & arinu i samvinnu vid sérfreedideildir stofnunar-
innar. Par & medal var freedslu- og upplysingaatakid
Heefilegt alag er heilsu best i tengslum vid Evrépsku
vinnuverndarvikuna i oktober 2007, par sem m.a. var
fialla® um forvamir gegn alagseinkennum og atak um
tébaksvarnir & vinnustédum.

12

Utsyni® fra umdasmisskrifstofu
Vinnueftirlitsins a Akureyri.

Fyrirtaekjaeftirlit

Hversu oft fyrirteeki er heimsott af eftirlitsmanni
reedst ad nokkru leyti af peirri dhasttu sem gert er
rad fyrir ad sé til stadar & vinnustadnum. Adrir pasttir svo
sem kvartanir starfsmanna, slys og 6hopp, ataks-
verkefni | starfsgreinum, ahaettupaettir sem 16gd er
sérstok ahersla a i eftirliti a hverju ari eda eftirfylgni
vid nyjar reglugerdir hafa einnig ahrif a pad hvada
vinnustadir eru heimsottir. Eins og fram kemur |
t6flu 5 hefur fyrirtaekjum fidlgad nokkud fra fyrra ari.
Ma pad ad hluta til rekja til pess ad 6ll beendabyli
sem skodud voru arid 2007, alls 200 byli, hafa verid
skrad inn i fyrirteekjaskra stofnunarinnar i 3. flokk.
Mun fjdlgun fyrirtaekja i skranni & naestu arum ad
einhverju leyti skyrast af innskraningu baendabyla.
NU er einnig tekin upp su nybreytni ad syna fidlda
fyrirteekja sem hafa timabundna stadsetningu en
pessi fyrirteeki eru oftast i verklegum framkvaemdum
og i morgum tilvikum skodud oft & ari. Eftirfarandi tafla
synir fidlda og flokkun fyrirteekja eftir ahasttu:
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Tafla 5. Fjoldi fyrirtackja i fyrirteekjaskra Vinnueftirlitsins skipt eftir flokkum

Skrad fyrirtaeki med atibaum Skrad
eftir aheettuflokkum 31.12.
2003
1. flokkur , skodun arlega 2.467
2. flokkur, skodun annad hvert ar 2.644
3. flokkur, skodun 4. hvert ar 1.874
4. flokkur, éreglubundin skodun 5.441
Samtals 12.426

Timabundnar stadsetningar
vegna verklegra framkveemda,
skodad oftar en arlega
Samtals fyrirtaeki/Gtiba med
fastri og timabundinni
stadsetningu

A arinu 2007 voru &herslur i skodun fyrirtaekja
um margt svipadar og arid 2006 enda stoérar og
vidamiklar breytingar sem verid er ad fylgja eftir.
Vinnustadir voru skodadir samkveemt vinnu-
umhverfisvisum starfsgreina til ad tryggja heildsteett og
samraemt eftirlit. Mikil ahersla var 16gd & ad upp-
lysa um nymeeli i reglugerd um nr. 920/2006 um
skipulag og framkveemd vinnuvernd-arstarfs &
vinnustédum, kanna hvort ahasttumat og aastlun um
forvarnir veeru til fyrir vinnustadinn og hvort 6rygg-
isverdir og 6ryggistrunadarmenn veeru til stadar og
virkir. A arinu var sjénum einnig beint ad likamlegu
alagi, einkum pungum byrdum, eins og fram kemur
i umfjéllun um vinnuverndarvikuna 2007. Mikil
ahersla var 16gd a byggingarvinnustadi, sérstaklega
ad gerdar veeru Oryggis- og heilbrigdisaaetlanir fyrir
slika vinnustadi og ad unnid veeri i samraemi vid
beer. Sérstaklega var haft eftirlit med vinnu i haed
og fallvérnum.

A &rinu lagdi stofnunin sérstaka &herslu 4 vinnuvernd
erlendra starfsmanna. Gefinn var Ut myndraenn
baeklingur um 6ryggi a byggingarvinnustad a
fiorum tungumalum og dreifdu eftirlitsmenn peim til

Skrao Skrao Skrao Skrao
31.12. 31.12. 31.12. 31.12.

2004 2005 2006 2007
2.537 2.709 2.461 2.388

2.923 3.030 3.146 3.261
1.977 2.093 2.451 2.565
6.692 6.588 6.906 7.154
14.129 14.420 14.964 15.368
560
15.958

stjornenda og starfsmanna i heimsoknum & bygginga-
vinnustadi, par sem erlendir starfsmenn storfudu.
Jafnframt var baeklingurinn sendur med dreifibréfi
til fidlmargra byggingafyrirtaekja og annarra hags-
munaadila til ad vekja athygli forradamanna & mikil-
veegi kerfisbundinna forvarna og pjalfunar og freedslu
starfsmanna.

Auk pessa dreifdu eftirlitsmenn a vinnustadi nyjum
upplysingabaeklingi sem er aetlad ad upplysa erlenda
starfsmenn um vinnuvernd og réttindi peirra og skyldur
a pvi svidi hérlendis. Pessi baeklingur var gefinn Ut
a niu tungumalum og er pa ad finna & heimasidu
Vinnueftirlitsins.

Heildarfjoldi skodana og heimsokna i fyrirtaeki &rid
2007 var svipadur og undangengin ar. Ahersla er 16gd
a reglubundnar skodanir, 68ru nafni grunnskodanir,
en pa fara eftirlitsmenn yfir skipulag vinnuverndarstarfs-
ins og skoda vinnuadstaedur fyrirteekisins heildstastt
samkveemt vinnuumhverfisvisi starfsgreinarinnar.
Med vinnuumhverfisvisunum koma fleiri atridi til
skodunar en &dur og pvi tekur hver heimsokn oftast
heldur lengri tima. Pvi hefur verid tekin upp su

vinnuregla ad eftirlitsmenn boda ad jafnadi komu
13
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Tafla 6. Umfang hins almenna fyrirtaekjaeftirlits

Fjoldi og flokkun skodana 2003
vio fyrirteekjaeftirlit
Reglubundnar skodanir 1.823
Takmarkadar uttektir 963
Reglubundnar endurskodanir 254
Endurskodanir v. takmarkadra Uttekta 38
Fjoldi skodana samtals 3.073
Adrar fyrirtaekjaheimsoknir 1.857
Fyrirteekjaheimséknir samtals 4.930
Meelingar og profanir vid eftirlit 447
Par af havadameelingar 70
Utksll vegna slysa og éhappa 225

sina i fyrirteekin, oOlikt pvi sem adur tidkadist. Hefur
pad meelst vel fyrir og tryggir ad eftirlitsmadurinn
geti hitt abyrgdaradila vinnuverndarmala i
fyrirteekinu og ad naegur timi gefist til ad fara yfir
malin heildstastt, medal annars skyldu atvinnu-
rekandans ad gera ahaettumat og asetlun um
forvarnir. NU berast fyrirmeeli avallt ad heimsokn
lokinni sem prentud skyrsla par sem adstaedum er
lyst og gefin fyrirmaeli um pad sem er abdtavant med
tilvitnun 1 16g, reglur og reglugerdir.

Undantekning fra pessu er p6 ef um bradavanda-
mal er ad raeda sem bregdast parf vid & stadnum. |
byggingaridnadi verda eftirlitsskyrslur afram skrifadar
a stadnum enda mikilveegt ad gefin fyrirmaeli, sem
oft snlda ad 6ryggismalum, komist strax til skila.

Afar brynt er ad stjornendur vinnustada tryggi
ad tilkynningar um Urbastur berist til Vinnuetftirlitsins
adur en timafrestur til urboéta er lidinn. Stofnunin
leggur nU aukna aherslu a eftirfylgni fyrirmeela. Ef
tilkynningar berast ekki fra fyrirteekjum eru sendar
bréflegar itrekanir, sem geta leitt til endurskodunar
og pvingunaradgerda berist ekki svor fra vibkomandi
fyrirteeki.

Fjolgun endurskodana er 25% midad vid arid
2006 og getur medal annars skyrst af aukinni
eftirfylgni fyrirmaela.

2004 2005 2006 2007
2.137 2179 2.312 2.284
942 946 936 983
444 226 92 115
35 12 2 6
3.558 3.363 3.342 3.388
1.4083 810 590 570
4.961 4173 3.932 3.958
436 633 547 393
69 229 103 95
206 228 225 289

Takmarkadar Uttektir eru heldur fleiri en undan-
gengin ar en i peim er sjonum beint ad afmdrkudum
atridum & vinnustadnum, t.d. tengt rannsékn vinnu-
slysa, vegna kvartana eda sérstakra ataksverkefna.
Rannsdkudum vinnuslysum hefur fitlgad um 28%
fra &rinu 2006 og getur pad skyrt fidlgun takmarkadra
Uttekta. Meelingum [ eftirliti hefur hins vegar feekkad
midad vid undangengin ar.

[ toflu 7 hér 4 eftir er yfirlit yfir fyrirmaeli og dbend-
ingar Vinnueftirlitsins flokkud eftir pvi hvort pau beinast
ad adbunadi, hollustuhattum, éryggi eda 6drum
pattum.

Einnig er yfirlit yfir pvingunaradgerdir en paer geta
t.d. falist i a8 banna tiltekinn bunad, innsigla haettu-
lega vél eda stddva starfsemi. Jafnframt er ad finna
sundurlidad yfirlit um hvada hollustuhestti voru gefin
fyrirmeeli eda dbendingar um.

Fyrirmaelum i fyrirteekjaeftirliti hefur fjdlgad um teep
17% fra arinu 2006, sja toflu 7. Fyrirmaeli um 6ryggi
er rimlega helmingur allra gefinna fyrirmeela og
fidlgadi um 21% fra arinu 2006. Eins og adur sagdi
var mikil ahersla 16gd a eftirlit i byggingaridnadi, m.a.
med pvi ad fleiri eftirlitsmenn sem sinntu bygginga-
eftirliti enda gifurlega mikil umsvif & pvi svidi & lidnu
ari sem getur att sinn patt i auknum fyrirmaelum um
oryggi.



Tafla 7. Fyrirmeeli, abendingar og pvingunaradgerdir VER 2003-2007

Fyrirtaekjaeftirlit 2003
- fyrirmeeli og dbendingar,
pbvingunaradgerdir

Fyrirmaeli um baetta hollustuheetti 984
Fyrirmaeli um beett 6ryggi 3.008
Fyrirmaeli um baettan adbinad 574
Fyrirmeeli um vinnuverndarstarf 357
Onnur fyrirmaeli --
Fyrirmaeli samtals 4.923
Abendingar um beetta 169
hollustuhaetti

Abendingar um 6ryggi 414
Abendingar um beettan adbunad 129
Abendingar um vinnuverndarstarf 286
Adrar abendingar

Abendingar samtals 998
Fyrirmeeli og abendingar samtals 5.921
Notkun boénnud 124

Innsiglisadgerdir 1
Akvérdun dagsekta

Pvingunaradgerdir samtals 127

Hlutfallsleg aukning er mest i fyrirmaelum um vinnu-
verndarstarf fyrirteekja en pau voru alls 1051 og
fidlgadi um teeplega 650 fra arinu 2006 eda um
150%. Par vega pyngst fyrirmeeli til fyrirtaekja um
gerd ahasttumats og asetlunar um forvarnir en pau
voru 731 talsins arid 2007 sem endurspeglar vel
aherslur stofnunarinnar um pessar mundir.

A sama tima og fyrirmaelum fjdlgadi um 17% 4
arinu 2007 faekkadi abendingum um 11%. Svipad
og vardandi fyrirmaelin snua flestar abendingar ad
oryggi, vinnuverndarstarfi, efnum og innilofti.

Pvingunaradgerdum hefur fjdlgad um 40% midad
vi§ &rid a undan og ma pad ad hluta til rekja til
aukinnar aherslu a eftirlit og eftirfylgni i bygginga-
og mannvirkjagerd par sem langflest slysin verda,

2004 2005 2006 2007
897 1.382 1.611 1.370
2.960 2.554 2.510 3.040
788 715 625 531
328 373 407 1.061
== 5 11 26
4.973 5.026 5.164 6.018
159 733 569 612
344 516 679 643
109 177 140 87
206 289 688 518

3 41 14

818 1.714 2117 1.874
5.791 6.740 7.281 7.892
75 21 119

0 0 0

0 1 0

77 22 85 119

sem getur medal annars leitt til banns vid vinnu eda
banns vid notkun tiltekins bunadar, t.d. vinnupalla,
ef unnid er vid haettulegar adsteedur eins og adur
greindi. Ari® 2007 voru fidgur mal kaerd til [6greglu
vegna brota & reglugerd um vinnu barna og unglinga.
[ t6flu 8 & naestu bladsidu ma sja hvernig
skodunaratridi sem falla undir hollustuhastti skiptast
en fyrirmaelum & pvi svidi faekkadi um 15% midad
vi® &ri® 2006 en abendingum fidlgadi um 14%. Arid
2007 voru fyrirmeeli og abendingar um hollustuhastti
algengust & svidi efna og efnaahrifa. Skyrist pad ad
hluta til ad oft voru gefin fyrirmaeli vardandi efna-
notkun i landbunadi en skraning landbunadareftirlits
inn [ télvukerfid hofst arid 2006. Aukning fyrirmeela
vardandi havada og havadavarnir voru mest aberandi.
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Abendingar vardandi inniloft og vinnurymi voru
neestalgengastar a eftir efnum en hlutfallslega jukust
abendingar mest i flokknum verkstédvar - likam-
legt alag/ likamsbeiting en ad sama skapi faekkadi
fyrirmaelum & pvi svidi.fyrirmaelum a pvi svidi faekkadi
um 15% midad vid arid 2006 en abendingum fjdlgadi
um 14%. Arid 2007 voru fyrirmeeli og dbendingar um
hollustuhaetti algengust a svidi efna og efnaahrifa.
Skyrist pad ad hluta til ad oft voru gefin fyrirmesli
vardandi efnanotkun i landbunadi en skraning land-
bunadareftirlits inn i télvukerfid hofst arid 2006.
Aukning fyrirmaela vardandi havada og havadavar-
nir voru mest aberandi. Abendingar vardandi inniloft
0g vinnurymi voru neestalgengastar a eftir efnum en
hlutfallslega jukust dbendingar mest i flokknum verk-
stddvar - likamlegt alag/ likamsbeiting en ad sama
skapi faekkadi fyrirmeelum a pvi svioi.

Tafla 8. Hollustuhaettir flokkadir eftir skodunaratridum arin 2005-2007

Fjoldi fyrirmaela Fjoldi abendinga
Hollustuheettir - 2005 | 2006 & 2007 | 2005 @ 2006 | 2007
skodunaratridi
Vinnurymi 240 220 173 152 88 94
Inniloft 396 337 252 151 136 153
Efni og efnaahrif 366 624 601 193 202 236
Krabbameinsvaldandi efni 3 5 4 0 2 1
Liffreedilegir ahesttupaettir 3 2 9 1 2 6
Lysing 134 134 40 30 24 37
Havadi 46 64 119 175 44 19
Verkstddvar — likamlegt 171 199 157 20 27 50
alag/likamsbeiting
Félagslegur adbunadur 23 26 15 11 10 16
Alls 1.382 1.611 1.370 | 733 535 612
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Eftirlit med vinnuvélum

Tafla 9

Skrad
Vinnuvélar til skodunar 31.12.2007
Hofudborgarsveedid 8706
Landsbyggdin 8711
Samtals vinnuvélar 17417
Taeki
Folks/voru/hjdlast.lyftur® 2545
Bilalyftur 1371
Eimkatlar, prystihylki, geymar | 610
Samtals teeki 4526

*Voru- og bilalyftur og eimkatlar eru skodud annad hvert ar.

Reglubundnar
skodanir 2007
4816

5835

10651

2143
561
213
2017

kanti sem gaf sig.

Skodunarhlutfall
% 2007

55,3

67,0

61,2

84,2
40,9
34,9
64,4

Pessi hjdlagrafa valt & hlidina vegna pess ad grafan var of nalaegt
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Byggingarframkvamdir og
mannvirkjagerd

Ohastt er ad halda pvi fram ad arid 2007 hafi verid
eitt pad umfangsmesta til pessa i byggingarfram-
kvaemdum og mannvirkjagerd hér & landi. Asetlad er
ad hatt i 16.000 manns hafi verid starfandi i greininni
sem er pad mesta sem verid hefur fram til pessa.
Er pad nokkur fjdlgun fra fyrra ari sem var p6 metar,
a.m.k. hvad mannafla vardar.

Eins og & sidasta ari var mikill hiuti starfsmanna
a islenskum vinnumarkadi erlendir rikisborgarar.
Samkvaemt opinberum télum er talid ad um sidustu
aramot hafi verid u.p.b. 18.000 erlendir starfsmenn
a vinnumarkadi hér a landi og par af u.p.b. 6.000
manns vid byggingarframkvaemdir og mannvirkjagerd.
Pegar pessi mikli fjdldi, sem starfar i byggingar-
idnadi, er hafdur i huga hefur verid i mérg horn ad
lita fyrir starfsmenn Vinnueftirlitsins sem ber sam-
kveemt vinnuverndarldgum m.a. ad hafa eftirlit med
adbunadar- og dryggismalum a byggingarvinnu-
stédum. A arinu hefur t.d. veri® 16gd sérstok
ahersla a ad koma upplysingum & framfeeri um vinnu-
vernd vid pa fjolmorgu erlendu starfsmenn sem
starfa & pessum vinnustédum. Vinnueftirlitid gaf at
a arinu sérstakt efni & nokkrum helstu tungumalum

Jardgangagerd
Ljosmynd: Sigfus Sigurdsson

starfsmanna. | pvi sambandi mé& nefna baekling sem
ber nafni® Oryggi & byggingarvinnustad. Hann er
gefinn Ut & fjiorum tungumalum, ensku, lithaisku,
polsku og fslensku. [ baeklingnum er fiallad & mynd-
reenan hatt og med stuttum texta um mikilveeg atridi
sem parf ad huga ad pegar unnid er & byggingar-
vinnustad.

A arinu hafa verid moérg stor verkefni { gangi og
sumum er u.p.b. lokid eins og byggingu Fjardadls,
steekkun Flugstddvar Leifs Eirikssonar og staekkun
Nordurals & Grundartanga. Onnur eru langt kominn,
s.s. bygging Karahnjukavirkjunar pott par sé ymis-
legt eftir enn. Afram er unni® ad stérum verkefnum
vid byggingarframkveemdir og mannvirkjagerd, s.s.
vid byggingu tonlistar- og radstefnuhuss vid Reykja-
vikurhoéfn og gerd Hédinsfiardarganga, auk fidlda
annarra misstorra verkefna sem unnid er ad eda eru i
undirbuningi. | pvi sambandi méa nefna verkefni sem
tengjast vega- og gatnagerd, jarévinnu, bruargera,
jardgangagerd, storidju og virkjanaframkveemdum
og byggingu atvinnu- og ibudarhidsnaedis.

Vinnueftirlitid mun & naestu arum sem hingad til
gera sitt besta til ad sja til pess ad verkkaupar og
verktakar vid byggingarframkveemdir og mannvirkja-
gerd uppfylli 16g og reglugerdir sem sett hafa verid
um vinnuvernd hér & landi. | pvi sambandi er alltaf



eitthvad nytt & dofinni, ekki sist ad auka samstarf vid
pessa adila, fyrst og fremst med pad i huga ad gera
vinnustadi peirra 16.000 starfsmanna, sem unnu |
greininni a arinu 2007, ad Gruggari vinnustédum.
Pad er stadreynd, ekki adeins hér a landi heldur i allri
Evrépu, ad draga parf Ur slysum i pessari grein enn
frekar en tekist hefur fram ad pessu. Ad pvi verdur
unnid afram a naestu arum i sem bestu samstarfi vid
hagsmunaadila vid byggingarframkvaemdir og
mannvirkjagerd.

Markadseftirlit

Markadseftirlit & arinu 2007 var med hefdbundn-um
haetti p.e. eftirlitsheimsdknir hja seliendum og innfly-
tiendum vara. Eftirlitsataki med gardyrkjuvélum sem
hofst 2006 lauk & arinu med pvi ad bréf var sent

til fyrirteekja sem ekki gatu framvisad notkunarleid-
beiningum med vélunum a islensku, en pad reynd-
ist vera i 70% tilvika. Voru pau hvétt til ad utvega
leidbeiningar & islensku eins og skylt er og bar pad
gbdan arangur.
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Aslattarbunadur til hifinga var skodadur kerfis-
bundid og fyrirteekjum sem selja slikan bunad bent a
ba skyldu ad hann skuli vera CE-merktur til ad tryggja
lagmarkskréfur um 6ryggi vid vinnu. Jafnframt var
gert ljost ad eftirlitsmenn i fyrirtaekjaeftirliti mundu
ganga hart eftir ad pessu veeri framfylgt.

Alls voru heimsoéknir { markadseftirliti 297. [ einu
tilviki var beitt pvingunardrreedum vardandi solu a
persénuhlifum en pé var vara innkollud sem ekki
uppfylliti akvaedi vardandi merkingar, pannig ad
verndargildi peirra var épekkt. | framhaldi var send
fréttatilkynning med vidvorun og upplysingum um
rétt val & persénuhlifum.

Tafla 10

Umsagnir og leyfisveitingar

Umsagnir og starfsleyfi vegna nyrra og breyttra vinnustada

Umsagnir vegna gisti- og veitingaleyfa
Samtals vegna nyrra og breyttra fyrirtaekja

Umsagnir vegna innflutnings eiturefna vid gardyrkju

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
147 164 167 181 189
559 536 477 532 515
706 700 644 713 704

42 38 43 23 22

Adrar umsagnir og leyfi vegna innflutnings annarra efna 32 23 18 11 25
Umsagnir til syslumanna vegna sprengileyfa til einstaklinga 40 36 16 28 32
Samtals vegna efnanotkunar 95 114 77 62 79
Adrar umsagnir 45
Umsagnir alls 828
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Verdlaunahafar taka vid vidurkenningu & radstefnu

vinnuverndarvikunnar 2007.

Vinnuverndarvikan 2007

Vinnuverndarvikan 2007 fjalladi um orsakir likam-
legra dlagseinkenna, s.s. bakverkja, verkja i halsi,
herdum og &xlum. Vikan var 22.-26. oktdber. |
fyrirmaelum Vinnuverndarstofnunarinnar i Bilbao var
meelt med pvi ad beina sjonum annars vegar ad pvi
hvernig heegt veeri ad koma i veg fyrir likamleg alags-
einkenni og hins vegar ad pvi hvernig heegt veeri ad
halda folki i starfi, endurhaefa pad og feera til i starfi
pba sem kljast vid vandamalid.

Heimasida og utgafa

[ juni var sett upp heimasi®da og byrjad ad setja efni
inn & hana, mest pytt og stadfeert efni fra Bilbao.
Einnig voru sett inn & siduna 16g, reglugerdir, fraedi-
greinar, freedsluefni og mest allt efni sem Vinnueftir-
litid & um likamsbeitingu.

Gefin voru Ut fiérblddungur og veggspjald vikunnar.
Veggspjaldid var hefébundid vinnuverndarviku—
veggspjald, mynd fra Bilbao med stuttum texta fra
Vinnueftirlitinu. Fjorblédungurinn var myndskreyttur
gatlisti med ymsum heilreedum.

Hvatningarbréf
Send voru Ut hvatningarbréf til fyrirtaekja med 100
starfsmenn og fleiri med lista yfir hugmyndir ad

adgerdum. Einnig voru send bréf til flutningafyrirteekja
og verslana med fleiri en 20 starfsmenn. Allir fengu
hugmyndalista, veggspjald og fiorblédunginn. Pa var
sendur netpostur med freedsluefni til innanhuss- og
husgagnaarkitekta, arkitekta, byggingafreedinga,
idnhénnuda, verkfraedinga og teeknifreedinga.

Slagord vikunnar

Hi®d enska slagord vikunnar ligthen the load eda
léttum byrdarnar potti ekki ndgu gott. Pad var of
brongt og lagdi of mikla aherslu & pad ad bera eitthvad
pungt. Efnt var til samkeppni innanhulss og vard
slagordid, Haefilegt alag er heilsu best fyrir valinu.
Pad er ordid haefilegt sem skipti hvad mestu mali,
alag a ekki ad vera of mikid en heldur ekki of [itid.

Radstefnugestir voru medvitadir um éhollustu prasetunnar!

Radstefna
Radstefnan Heefilegt alag er heilsu best var haldin &
Grand Hoteli 23. oktober. Johanna Sigurdardottir
félagsmalaradherra setti radstefnuna. Dagskra var
fidloreytt og var m.a. fiallad um ahasttumat,
hénnun vinnustada og likamsbeitingu. Fyrirlesarar
voru Ur mismunandi starfsstéttum, p. & m.var
laeknir, sjukrapjalfari, arkitekt o.fl.

P& voru 4 fyrirmyndarfyrirtaekjum veitt verdlaun
fyrir gott vinnuverndarstarf. Pau eru Jardboranir,
MS & Bitruhalsi, Hjukrunarheimili® Lundur a Hellu og



KS & Saudarkroki. Fulltrdar fra pessum fyrirteekjum
toku vid vidurkenningarskjolum og blomum & radstefn-
unni. Ad lokum dré Eyjolfur Seemundsson, forstjori
Vinnueftirlitsins, saman pad helsta sem fram hafdi
komid & radstefnunni.

Radstefnan potti takast vel og reynt folk hja Vinnu-
eftirlitnu segir ad aldrei hafi komid fleiri gestir. Leigdir
voru Ut 9 kynningarbasar sem voru fyrir utan rad-
stefnusalinn. Eftirfarandi adilar voru med bésa:
Eirberg, Inpro ehf, Dynjandi, VGK-H&nnun, Vinnu-
vernd ehf., S. Lindal og Kassabill.is, Haskoélinn a
Bifrost, Hnit hf. og Verkfraedistofa Sigurdar Thorodd-
sen hf.

Fjolmidlar

Fjolmidlar voru nokkud virkir vid ad vekja athygli
almennings & vinnuverndarvikunni med birtingu
fréttatilkynninga og bladagreina eftir starfsmenn
Vinnuettirlitsins og tengda adila. Viétol voru tekin vid
starfsmenn Vinnueftirlitsins i RikisUtvarpinu. St6d 2
og Bylgjan fluttu fréttir af radstefnunni.

Heimsoéknir eftirlitsmanna

[ tilefni af vinnuverndarvikunni heimséttu  eftirlits-
menn umdaema Vinnuettirlitsins, sem dreifd eru

um allt land, u.p.b. 10-20 fyrirtaeki hvert, alls 229
fyrirtaeki.Haldnir voru fundir med stjornendum

og starfsmdnnum flutninga- og dreififyrirteekja,
vOruhusa, storra lagera og verslana par sem utgefnu
fraeedsluefni og gatlistum um likamlegt alag var dreift.
Meeltust pessar heimsoknir vel fyrir og urdu oft miklar
og liflegar umraedur a vinnustédunum.

Lokaord

Likamleg alagseinkenni valda ekki adeins einstakling-
um pjaningum og fiarhagslegum skada heldur eru
bau lika kostnadarsém fyrirtaekjum og efnahagslifi
pjodarinnar. Allir geta pjadst af likamlegum alags-
einkennum en pad ma koma i veg fyrir pau med
réttum adferdum. Markmid vinnuverndarvikunnar
var ad auka pekkingu atvinnurekenda, starfsfolks og
allra sem hafa ahrif a hénnun og skipulag vinnustada
a orsékum likamlegra alagseinkenna til ad markvisst
verdi leitast vid ad koma i veg fyrir pau.

~Ahaettumat og forvarnir eru leidin“
- priggja ara verkefni

Kynning og innleiding & ahaettumati i fyrirteekjum er
eitt vidamesta verkefni Vinnuetftirlitsins & sidari arum.
Verkefnid byrjadi formlega arid 2007 med kynningar-
radstefnrum um ahasttumat sem haldnar voru um allt
land. Arin par & undan haf&i verid  gangi tilrauna-
verkefni um ahasttumat med patttéku fyrirteekja i
ollum landshlutum asamt pvi ad haldin voru fyrstu
némskeidin um ahaettumat. Asetlad er ad petta
verkefni um innleidingu aheettumats standi Ut arid
2009. Pad felur medal annars i sér ofluga freedslu og
kynningarstarf 8 namskeidum, fundum og i eftirlits-
heimsoknum, Utgafu kynningarefnis, greinaskrifum,
uppbyggingu og préun heimasidu VER med verk-
feerum og leidbeiningum um ahasttumat asamt eftir-
fylgni med pvi ad fyrirteeki geri ahasttumat og aeetlun
fyrir vinnustadinn. Pverfaglegur verkefnishdpur tok til
starfa i lok sidasta ars og er i undirbdningi samvinna
og samrad vid adila vinnumarkadarins. Sja nanari
umfidllun i kafla 2 og heimasidu Vinnuetftirlitsins,
www.vinnueftirlit.is.

Toébaksvarnir a vinnustédum

Tengt gildistoku nyrrar reglugerdar um tobaksvarnir
a vinnustodum sem tok gildi 1. juni 2007 gaf VER Ut
veggspjald um mikilveegi géds andrumslofts. Eftir-
litsmenn VER & héfdudborgarsveedinu og a lands-
byggdinni heimséttu fiolmarga veitingastadi i byrjun
juni til ad dreifa plakatinu og vekja athygli & nyjum
akvaedum reglugerdarinnar. Einstaka kvartanir barust
til VER eftir ad nyja reglugerdin tok gildi og var peim
tilvikum sinnt um heel. Engar kvartanir barust vegna
reykinga a veitingastddum arid 2007 en ein kvortun
barst vegna reykinga vid inngang hétels.
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BB -verkefnid “Betri lidan — Baettur
hagur”: TR-maelir og Elmeri

Samték idnadarins, Samidn og Vinnueftirlitid hafa
undanfarin ar unnid ad préun tveggja nyrra verk-
feera, TR-meeli fyrir byggingaridnad og Elmeri fyrir
malmidnad, sem aetlad er ad studla ad beettri frammi-
stodu fyrirteekja i vinnuverndarmalum. God reynsla
hefur fengist af pessum adferdum baedi erlendis og
hérlendis. Paer eru einfaldar i notkun og hafa jakveed
ahrif & 6ryggishegdun og vidhorf starfsmanna gagn-
vart vinnuvernd. [ febrdar 2007 skrifudu for-
vigismenn Samtaka idnadarins, Samidnar og
Vinnuettirlitsins undir samstarfssamning vid 1duna

- Menntafélags idnadarins, um ad Idan bjédi
fyrirtaekjum upp & namskeid sem ahuga hafa a ad
nyta sér pessar adferdir i daglegu vinnuverndarstarfi.
Er ahugasdmum bent & ad hafa samband vid
Menntafélagid um frekari upplysingar.

Heil og sal i vinnunni
HEIL OG SAL [ VINNUNNI

Heilsueflingarverkefnid Heil og seel i vinnunni hofst
arid 2007. Pad er hluti af samevropsku ataksverkefni
a vegum Evrépska samstarfsnetsins um heilsuefl-
ingu & vinnustdédum (ENWHP) og ber heitid Move
Europe a ensku. Hér a landi hefur Vinnueftirlit rikisins
umsjon med verkefninu og er pad unnid i nanu sam-
starfi vid Lydheilsustdad.

Markmid Heil og Sael i vinnunni er ad auka vitund
a vinnustéodum a mikilveegi pess ad efla heilsu og
forvarnir og hvetja til adgerda a pvi svidi. Ennfremur
er 16gd ahersla a ad vinnustadir moéti sér stefnu i
heilsueflingarmalum. Sjénum er adallega beint af eftir-
farandi pattum: Hreyfingu, naeringu, tébaksvoérnum,
afengis- og vimuvérnum sem og streitu og andlegri
lidan.

Utbuinn var rafreenn spurningalisti sem gefur
vinnust6dum kost & ad meta stddu heilsueflingar
og forvarna a vinnustadnum Ut fra almennri stefnu
og adurnefndum ahrifapattum. Eftir ad hafa svarad
listanum feer vinnustadurinn senda endurgjof
télvupdsti. Pessi endurgjof inniheldur hagnyt rad og

mdgulegar hugmyndir um pad hvernig auka megi
heilsueflingu & vinnustadnum. Einnig var komid a fot
heimasidu, www.heilsuefling.is, med ymsum frodleik
er tengist heilsueflingu & vinnustédum og almennt |
samfélaginu og inniheldur hun nanari upplysingar um
verkefnid.

,Healthy Together“-verkefnid

,Healthy Together” er fiarkennsluverkefni er Vinnu-
eftirlitid leidir og er pad styrkt af starfsmenntaaaetiun
Leonardo da Vinci sjodsins.

,,Healthy Together” er tilraunaverkefni til tveggja ara
(2006-2008).

Auk Vinnuettirlitsins eru eftirtaldir bakhjarlar verk-
efnisins [ patttokuldndunum premur:

island :Haskolinn i Reykjavik og Lydheilsustéd

ftalia: University of Perugia

irland : Health Services Executive og National
University of Ireland { Galway

~
Healthy Together

Markmid verkefnisins er ad Utbua namsefni og halda
flarkennslunamskeid um stjérnun heilsueflingar a
vinnustédum. Markmid med namskeidinu er ad
nemendur muni 6dlast pekkingu & stjérnun og
framkveemd verkefna innan litilla og medalstorra
vinnustada jafnt i péttbyli sem i dreifbyli, sem studla
eiga ad beettri heilsu, 6ryggi og vellidan vinnandi
folks. Nemendur munu leera ad gera ahasttumat,
greiningu og aastlanir um heilsueflingu a vinnu-
stodum. Sérstdk ahersla verdur 16gd a ad kynna
hvernig haegt er ad nyta Urreedi og pjonustu sem
sveitarfélog hafa yfir ad rada. A arinu 2007 var unnid
ad parfagreiningu & porfum pjonustuadila a svidi
heilsueflingar & vinnustédum med pvi ad halda ryni-
fundi i patttdkuldndunum premur og med rafraenni
kénnun. Einnig var unnid ad pvi ad undirbla og
skrifa namsefni. Nanari upplysingar um Healthy
Together-verkefnid er ad finna & heimasidunni:
www.healthy2gether.net.
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Alls barust 17 tilkynningar vegna atvinnusjukdéma
a arinu. Af pessum 17 tilkynningum voru 11 fra
Karahnjukum a vordégum 2007. Pessir sidarnefndu
einstaklingar voru med ymis einkenni sem fyrst og
fremst voru 6ndunarfaeradpasgindi. Einkennin virtust
ganga hratt yfir. Pad flaekti malid ad & sama tima
kom upp mjdg vidteek matareitrun a Karahnjuk-
um en um 40 manns veiktust af henni. Komu auk
heilsugaeslunnar & Austurlandi, séttvarnarlaeknir,
landlaeknir og Vinnuetftirlitid ad rannsdkn malsins.
Skyring a veikindunum var talin loftmengun fra
diselvélum djupt inni i gdngum par sem loftraesting var
ekki fullneegjandi fyrir starfsmenn sem par unnu.
A medan 4 rannsokn stéd purfti ad stédva vinnu
vid gangagerdina timabundid. Mal petta synir |
hnotskurn hve vidkveemir atvinnusjukdémar og at-
vinnutengdir sjukdémar geta verid og hve mikilvaegt
er ad starfsmenn, stjornendur og heilbrigdisstarfsfolk
sé vakandi fyrir sliku. Einnig er afar pydingarmiki®
ad tilkkynningar séu skrifadar med mikilli nakvaemni.
Hvad vardar hinar sex tilkynningarnar ma rekja prjar
til timabundinnar loftmengunar a vinnustad. Upp
kom grunur um blyeitrun sem leiddi til rannsdkna
a hopi starfsmanna en nidurstddur peirra voru
neikvaedar og ekki talin haetta &4 ad heilsutjon hafi
ordid. bessi tilvik undirstrika ad ymsar atvinnutengdar
eitranir koma stédugt upp og mikilvaegt er ad vid-
halda grunnpekkingu og arvekni & svidi hefdbundinna
atvinnusjukdémavarna

A heimasidu Vinnueftirlitsins ma finna lista Evrépu-
sambandsins yfir atvinnusjikdéma. Peir sem vinna
vi® ad gera ahasttumat fyrir fyrirteeki og heilbrigdis-
starfsfolk eru hvattir til ad kynna sér pann lista. Ljost
bykir ad betri medvitund allra um atvinnusjukdéma
er til pess fallin ad basta mjdg vinnuumhverfi & vinnu-
stédum landsins.
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Alls var tilkynnt um 1395 karla og 433 konur sem lent umfangsmikil & sveedinu og adsteedur um margt
hofou 1 tilkynningarskyldu vinnuslysi & arinu. Er pad heettulegar og erfidari par en mannvirkjagerd &

svipadur fjidldi og arin a undan, sja a naestu bladsidu. 88rum svaedum. Pa skiptir mali ad tilkynningaskyldu
Slys vid mannvirkjagerd voru afram langalgengustu var vel sinnt af svaedinu

slys & medal karla og undirstrikar pad hve alvarleg . -
bessi slys eru og hve mikilvasgt er a® bregdast vid Pad vekur athygli ad hlutfall kvenna i tilkynntum

beim. Steerstur hiuti kvenna sem slasast er  opinberri ~ Vinnuslysum er innan vid pridjungur & sidustu arum.

pbjénustu en par undir falla ymis umdnnunarstdrf sem Ef petta er hins vegar skodad eftir umdaemum sest

eru beedi ikamlega krefjandi og erfid. greinilega hve Austurland sker sig Ur par sem konur
Tilkynnt slys i byggingaridnadi voru langalgengust  eru innan vid 7% af tilkynntum vinnuslysum a pvi

a Austurlandi eda 374 af 603 slysum sem tilkynnt sveedi. Petta undirstrikar hve atvinnulifi® er kynja-

voru arinu. Petta undirstrikar ad mannvirkjagerd var skipt milli landshluta me? tilliti til vinnuslysa.

Hundradshluti kvenna i vinnuslysum eftir umdaemum fra 20083 til og med 2007

Austurland 6,8

Hofudborgarumdaemi 32,2
Nordurland eystra 27,2
Nordurland vestra 33,9
Sudurland 25,2
Sudurnes 31,1
Vestfirdir 31,0
Vesturland 21,2

Eitt af markmidum med pvi ad fylgjast med stadtdlum vinnuslysa er ad meta hvort préun vinnuverndar hafi
verid jakvaed i landinu a sidustu arum.

Fj6ldi banaslysa 4 islandi vid vinnu & landi*

Fjoldi banaslysa Medalfjoldi & ari Tidni banaslysa a 100.000 starfandi
1961 -1965 31 6,2 8,6
1966 - 1970 54 10,8 13,7
1971-1975 38 7,6 8,4
1976 -1980 36 7,2 7,1
1981-1985 29 5,8 50
1986-1990 22 4.4 3,5
1991 -1995 28 5,6 41
1996-2000 20 4 2,7
2001-2005 12 2,4 1,5
2006-2007 10 5 2,9

*Upplysingar fra Hagstofu: 1963-1990 fjdldi arsverka, fra 1991 fjoldi starfandi
einstaklinga. Fjoldi arsverka 1961-1962 metinn, byggt &4 naestu arum par a eftir.
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Vinnuslys 2007 flokkud eftir starfsemi héfudstdédva fyrirtaekis*

Al- og jarnblendiidnadur

Bilgreinar

Bygging og vidgerd mannvirkja
Efnaidnadur

Fasteignar. og pjonusta vid atvinnurekstur
Fiskidnadur; hradfrystihus, fiskv.stddvar
Fiskidnadur; sildarsoltun,fiskimj.v. o.fl.
Fiskveidar

Fjarskipta- og pdstpjonusta
Flutningastarfsemi o. fl.

Framkveemdir opinberra adila o. fl.
Grunnskolar og gagnfreedaskolar

Gotu og sorphreinsun

Heildverslun

Landbunadur

Matvaelaidnadur; vinnsla landbunadarafurda
Matvaelaidnadur; énnur en vinnsla landb.af.
Malmsmidi, vélav., skipasmidi og skipav.
Menningarstarfsemi

Opinber stjérnsysla

Opinber pjonusta o.fl.

Pappirsvoruidnadur

Peningastofnanir

Personuleg pjonusta 6nnur en bilapjénusta
Rafmagns-, hita- og vatnsveitur

Rekstri haett eda hann liggur nidri
Smasdluverslun

Steinefnaidnadur

Trjavéruidnadur

Tryggingar

Varnarlidid og isl. starfsl. erl. sendir.
Vefjaridnadur

Veitinga- og hotelrekstur

Ymiss idnadur og vidgerdir

Oviss starfsemi

Samtals

2005
karlar | konur

24 8
9 0
513 14
20 6
5 4
43 38
13 7
S 0
34 52
74 12
19 4
8 22
7 1
66 17
6 3
53 24
5 3
82 1
8 3
57 38
24 93
5 2
1 3
9 7
20 3
9 1
11 13
25 1
17 0
0 0
4 1
4 0
6 16
3 2
37 9
1219 | 408

*Ef starfsemi hofudstddvar liggur ekki fyrir er flokkad eftir Gtibui (skodunareiningu);
ef upplysingar um hvorugt liggja fyrir fellur starfsemin undir lidinn dviss starfsemi.

2006
karlar | konur

37 9
B 0
550 14
11 5
9 3
51 34
15 7
10 10
32 40
71 13
14 5
4 21
3 0
60 18
11 5
66 26
14 1
92 2
10 5
76 50
19 38
4 0
2 0
8 6
12 2
4 0
17 17
27 2
13 0
0 2

1 2
0 0
9 3
4 1
54 8
1310 | 399

2007
karlar | konur

29 10
16 0
587 16
17 4
10 3
47 29
15 7
17 18
25 63
97 34
17 1
4 18
10 0
61 15
8 3
43 20
10 3
86 8
7 1
69 53
18 74
3 0
0 3
10 5
27 4
6 0
16 15
53 1
11 1
0 1
0 1
2 0
6 9
0 1
68 17
1395 | 4383
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Ef horft er & fjlda banaslysa fra 1961 til dagsins i
dag, sja toflu a bls. 24, pa hefur préunin verid skyr
0g jakveed. Hvert slys og sérlega hvert banaslys er
hins vegar einu slysi of mikid. Pad er nokkud ahyggju-
efni ad a sidustu 10 arum virdist banaslysum ekki
hafa farid faskkandi.

Fjoldi h6fud- og halsaverka & hverja 100.000
starfandi fra 1998 til 2007

Artal Karlar Konur
1998 142 41
1999 133 38
2000 128 38
2001 113 42
2002 128 56
2003 147 60
2004 221 72
2005 205 83
2006 189 85
2007 193 93

Til pess ad skoda proun vinnuslysa nanar ma skoda
t.d. hvort alvarlegum averkum eins og averkum a
hofud og hals hafi faekkad a sidustu 10 arum. Tafla
synir ad svo virdist ekki vera og peim hafi a sidust
fimm arum frekar fidlgad heldur en arin par & undan.
Pannig ma velta upp peirri spurningu hvort pessi
mikla pensla a vinnumarkadi med nanast engu
atvinnuleysi og mikilli eftirspurn eftir folki til starfa
hafi leitt til aukinnar haettu & vinnumarkadi, sem ekki
hefur nadst ad meeta pratt fyrir aukiod starf fyrirteekja
og stofnana & svidi vinnuverndar.

Banaslys
A &rinu 2007 létust fiérir menn { vinnuslysum:

Pann 19. mars lést 74 ara bifreidarstjori
pegar hann var ad tengja drattarvagn

vid bifreid a geymslusveedi og hann vard a
milli bifreidarinnar og vagnsins.

Pann 25. juni Iést 50 ara portugalskur
starfsmadur verktakafyrirteekis er hann

vid vinnu i stédvarhusi virkjunar féll 5 metra
nidur a steinsteypt golf i stédvarhusinu.

Pann 10. oktdber slasadist 61 ars husa-
smidur er hann, vid vinnu sina vid ad byggja
upp undirstddur fyrir golfplétu | nybyggingu,
féll 2,6 metra milli haeda pegar endi burdar-
bita i undirstddunni féll undan honum.

Hann lést sidan af voldum slysins 11. oktéber
2007.

Pann 6. nbvember slasadist 35 ara polskur
sudumadur er hann vid vinnu i flotkvi
klemmdist & milli stalhurdar og stélstélpa.
Hann lést sidan af voldum slysins 17. név-
ember 2007 .
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Gudmundur Kijerulf skipuleggur namskeid um vinnuvernd.

Namskeid

Namskeid fyrir 6ryggistrinadarmenn og
oryggisverdi
Pessi namskeid eru haldin med reglubundnum heetti.
A 8llum vinnustddum med 10 starfsmenn eda fleiri
eiga starfsmenn ad kjosa sér dryggistrunadarmann
sem er fulltrdi starfsmanna i vinnuverndarmalum a
vinnustadnum og atvinnurekandi a ad skipa 6ryggis-
vord sem sinn fulltrda. Pessir menn eiga ad vinna
saman ad pvi ad gera vinnustadinn sem 6ruggastan
0g heilsusamlegastan.
Alls voru haldin & landinu 19 namskeid fyrir dryggis-
trunadarmenn og dryggisverdi. Pau skiptust pannig
milli landshluta:

¢ 10 i Reykjavik

e 3 a Egilsstodum

e 2 fyrir starfsmenn Impreglio og Arnarfells
1 i Fljétsdal fyrir starfsmenn Landsvirkjunar
1 & [safiroi
1 i Reykjanesbee
1 & Saudarkrkoki.

Namskeid um ahezettumat

[ reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og fram-
kveemd vinnuverndarstarfs & vinnustddum eiga allir
atvinnurekendur ad gera — eda lata gera — ahasttu-
mat og aaetlun um forvarnir a vinnustadnum. Vinnu-
eftirlitid heldur namskeid um gerd sliks mats til ad
audvelda atvinnurekendum og édrum sem vinna ad
aheettumati a vinnustédum ad reekja pessar skyldur.

Alls voru a arinu haldin 14 slik namskeid, par af
10 i Reykjavik en 4 utan hoéfudborgarsveedisins,
baedi opin namskeid og namskeid fyrir einstok
fyrirtaeki.

Einnig voru haldnir fyrirlestrar um ahasttumat og
forvarnir fyrir heilbrigdisstarfsmenn, nema i Hi og
félagsmenn BHM. Loks voru margir kynningarfundir
haldnir um gerd ahasttumats fyrir stjérnendur margra
fyrirteekja og starfsmenn.

n

Leifur Gustafsson skipuleggur namskei® um ahaettumat.
Fyrirlestrar og kennsla

Fyrirlestrar og stutt namskeid um ymsa peetti vinnu-
verndar voru haldin i mérgum fyrirteekjum, t.d. i
Orkuveitu Reykjavikur (prisvar), hja Faxafléahdfnum,
Ratsjarstdinni & Reykjanesi, Listahaskola [slands,
Arnarfelli, SKYRR, Starfsmannafélagi rikisstofnana,
Bandalagi haskélamanna, Iprétta- og tomstunda-
radi, Heilbrigdisstofnuninni & Saudarkroki, Holum |
Hjaltadal, NimbleGen, hjukrunarfraedideild, laskna-
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Frigjon Axfjord og Ingibjorg Hauksdéttir verkefnastjérar, baedi i
freedsludeild.

deild (sjukrapjalfarar) og félagsvisindadeild vio HI,
Sjukrahusi Akureyrar, Fjdlbrautarskélanum & Nordur-
landi vestra, Idnskélanum i Reykjavik, a 16ggildingar-
namskeidum fyrir mannvirkjahénnudi o.fl.

Efni a pessum namskeidum var afar fidlbreytt. Til
deemis ma nefna: dhaettumat og forvarnir, likams-
beitingu, likamlegt alag og vinnuadstaedur, einelti,
kynningu & Vinnueftirlitinu og vinnuvernd, éryggis-
mal, éryggis- og heilbrigdisaastlun fyrir bygginga- og
mannvirkjagerd, vinnu i lokudu rymi, persénuhlifar og
havadavarnir.

Margir fyrirlestrar voru einnig fluttir & namskeidum
sem adrir adilar stédu fyrir, baedi stéttarféldg og
skolar. Fyrirlestrar og kennsla { Haskéla [slands voru

Fra néamskeidi fyrir 6ryggistrunadarmenn og 6ryggisverdi i Keflavik.

28

allvidamikil, p.m.t. i félagsvisindadeild, leeknadeild og
hjukrunarfreedideild, svo og kennslufraedi- og
lydheilsudeild Haskolans i Reykjavik og i heilbrigdis-
deild Haskolans a Akureyri.

Sérfraedingar Vinnueftirlitsins i hinum ymsu pattum
vinnuverndar dnnudust pessa fyrirlestra og kennslu.

Simenntun starfsmanna Vinnueftirlitsins

Pad sem eftir var af styrk fra Prounarsjodi Starfs-
mannafélags rikisins, PROSI, sem veittur var & &rinu
20086, var notadur arid 2007.

A &rinu var gerd kdnnun & ahuga og porf starf
manna Vinnueftirlitsins & fraedslu og var komid til
mots vid hvort tveggja eins og efni stédu til.

Haldin voru eftirfarandi namskeid:

PEP-pjalfun, um vinnuskipulag vid skrifstofustorf,
27. mars — aetlad fyrir fulltrda, framhald af na
skeidi 2006. Fyrirlesari: Rdsa Kristin Benedikt
déttir fra IBT & [slandi.

e FEftirlitsfreedi, ahasttumat, nyjar reglugerdir o.fl.,
26.—28. mars. Namskeid petta var aetlad eftir-
litsm&nnum og fulltrdum ad hluta. Fyrirlesarar
voru einkum sérfraedingar Vinnuetftirlitsins.
Verkefnastjornun, 16.—18. april. Fyrirlesari
Tryggvi Sigurbjarnarson rafmagnsverkfraedingur
og sérfreedingur i stjérnun. Namskeidid var
aetlad stjornendum.

Rannsokn slysa og éhappa og um skyrslugerd
dagana 28. og 29. név. Namskeid petta var
aetlad eftirlitsmoénnum. Fyrirlesarar voru einkum
sérfraedingar Vinnuetftirlitsins.

e Vinnustadamenning 30. névember. Fyrirlesari var
Eypor Edvardsson fra Pekkingarmidlun. petta
namskeid var eetlad 6llum starfsménnum
Vinnuettirlitsins. Var pad haldid tvisvar fyrir
helming starfsmanna i senn.

e Fjarnamskeid a heimasidu Vinnueftirlitsins voru

afram { bodi um ymsa paetti vinnuverndar. Pau
henta sérstaklega vel fyrir nylida.

¢ Fjarnamskeid hja Télvunam.is um ymis tolvuforit.

Margir starfsmenn Vinnuettirlitsins taka pessi
namskeid.



dad am\;l{: 13;5&
Occupati n g )OBb WTHTa
lh’:i‘ll‘lar:im e ApM Ay Ha
Safetyin cetand 'dia " s A

puiet_Construction

-
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Préun verkfeera og leidbeininga um ahasttumat
(& heimasidu Vinnueftirlitsins)

Tvo tolublod Fréttabréfs um vinnuvernd

Oryggi & byggingarvinnustad. Basklingur & fiérum
tungumalum: islensku, ensku, pdlsku og lithaisku.
Vinnuvernd & islandi. Baeklingur & 9 tungu-
malum: ensku, lithaisku, pdlsku, rissnesku,
serbod-kroatisku, spaensku, tailensku, vietnémsku
og islensku.

Gaettu pinna handa. Beeklingur um hlifdarhanska,
netutgafa.

Veggspjoldin Heefilegt alag er heilsu best vegna
vinnuverndarvikunnar og Hreint loft vegna ataks i
kynningu & banni vid reykingum & vinnustédum.

HAFILEGT ALAG
ER HEILSU, '

BEST
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{ panel satu (f.v.) Bjorn bor Régnvaldsson, Bragi Skulason, Kristin
Vilhjalmsdéttir og Erna Einarsdéttir.

Réttindanamskeid

Reglulega eru haldin namskeid sem veita starfstengd
réttindi, p.e. fyrir stjiornendur vinnuvéla, fyrir flutning
a heettulegum farmi o.fl. Ad loknum vinnuvélanam-
skeidum purfa nemendurnir ad fara i verk-ega pjalfun
hja leidbeinanda sem fengid hefur rétt-indi til pess
fré Vinnuettirlitinu. Verkleg vinnuvélapréf voru 4470 a
arinu 2007 og utgefin vinnuvélaskirteini 2717.

Einnig eru reglulega haldin namskeid fyrir pa sem
flytja heettulegan farm, svokéllud ADR-grunnnamskeid
og ADR-framhaldsnamskeid fyrir flutning i tdnkum og
med sprengifim efni. ADR-skirteini gilda i 5 ar.

Rétt.namskeid 2006 2007
Vinnuvélanamsk.  Namsk. | Pattt. | Namsk.| Pattt.

Stjomn. vinnuvéla 59| 1173 60, 1205
Stjérn. bygg.krana 6 95 6 91
Onnur namskeiod 17| 271 60 1045
Samtals 82| 1539 126 2341
ADR-namskeiod

Grunnnamskeid 9 112 10, 117
Endurmennt. 6 85 9 76
Framh.namsk. 147 118 11 96
Endurm. v/framh. 11 94 15 90
Samtals 40, 409 45, 379

Auk nedangreinds malpings skal bent & radstefnuna
Heefilegt alag er heilsu best sem greint er fra undir
fyrirsdgninni Vinnuverndarvikan 2007 | kaflanum
Ataksverkefni.

Malping um forvarnir og adgerdir
gegn einelti og kynferdislegri areitni
a vinnustad - haldid 4 Grand Hételi,
Reykjavik, 5. des. 2007

Vinnueftirlitid hélt malping um forvarnir og adgerdir
gegn einelti og kynferdislegri areitni & vinnustad i
desember og var pad vel sétt, p.e. um 90 manns
satu pad. Fundarstjori var Valgeir Skagfjord, stjornar-
formadur Regnbogabarna. Markmid malpingsins var
ad varpa ljosi a stodu pessa malaflokks i islensku sam-
félagi, leggja aherslu a abyrgd og skyldur élikra adila,
fialla um hvernig auka megi forvarnir & vinnustédum
gegn einelti og kynferdislegri areitni og hvernig gera
megi vidbrdgd markvissari og auka pjonustu vid pol-
endur. Malpingid var aetlad pjonustuadilum i vinnu-
vernd, fulltrum stjérnsyslu, heilbrigdisstarfsfolki,
fulltrdum samtaka & vinnumarkadi, stjornendum og
starfsménnum & vinnustédum og 88rum sem ahuga
hoéféu & malefninu.

Vid undirbuning malpingsins voru haldnir prir fundir
til ad fa fram olika syn a malefnid: Sa fyrsti med
pjonustuadilum a svidi sélfélagslegra vinnu-
umhverfispatta; annar fundurinn var haldinn med
stéttarféldgum og sa pridji med polendum eineltis.
Voru nidurstédur fundanna kynntar & malpinginu.
Eftirtaldir adilar voru fyrirlesarar & malpinginu: Asa G.
Asgeirsdattir, fagstjori i rannsékna- og heilbrigdis-
deild Vinnueftirlitsins, Poérkatla Adalsteinsdottir, sal-
freedingur og Lara Juliusdottir haestaréttarldgmadur.
Ad lokum voru pallbordsumraedur med patttoku
Braga Skulasonar, formanns Utgards — félags
haskdlamanna og sjukrahuUsprests; Ernu Einars-
déttur, svidsstjora skrifstofu starfsmannamala hja
Landspitala; Kristinar Vilhjalmsddéttur, talsmanns
Eineltissamtakanna og Bjorns P. Rdgnvaldssonar,
l6gfraedings Vinnuetftirlitsins.
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Rannsokna- og heilbrigdisdeild Vinnueftirlitsins

er { formlegu samstarfi vi® Haskdla [slands undir
heitinu Rannsdknastofa [ vinnuvernd. Mikill meiri-
hluti rannsdknarverkefna, sem unnin eru a vegum
Vinnueftirlitsins, eru undir pessum hatti. Margar
nedangreindra rannsékna eru unnar i samvinnu vid
innlenda og erlenda adila.

1. Urvinnsla norraenna gagna i rannsékninni
Lidan i vinnunni — peirra sem greinst hafa med
krabbamein — og annarra a vinnumarkadinum.
Verkefnid var unnid i samvinnu vid Krabbameins-
midstddina og Rannsodknastofnunina i vinnu-
vernd i Finnlandi.

2. Verkefni & vegum seenskrar stofnunar (Center of
Health Equity Studies) vid Stokkhdélmshaskadla
en stofnunin hafdi fengid pad verkefni fra
Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni ad skrifa
skyrslu um hvort norraent velferdarlikan veeri til
— og ef svo veeri, hverju pad hefdi skilad fyrir
lydheilsu norraenna pjéda. Verkefni Islendinga
(Rannsoknastofu i vinnuvernd) var ad skrifa um
vinnuverndarstarf & Nordurldndum. Skyrslan
Work and Public Health in the Nordic Countries
er enn i vinnslu.

3. Rannsdkn a krabbameinum starfs- og mennt-
unarhépa 4 [slandi. Verkefnid var unnid { sam-
vinnu vid Halldéru Vidarsdéttur, Elinborgu J.
Olafsdéttur, Gudridi H. Olafsdéttur og Laufeyju
Tryggvaddttur hja Krabbameinsskranni og Eero
Pukkala hja Krabbameinsskranni i Finnlandi.
Gogn fengust hja Hagstofu islands og Krabba-
meinsskra. Byggt er 8 manntalinu sem tekid var
4 [slandi f jantar 1981 en petta er i fyrsta skipti
sem manntali® er notad til rannsokna & heilsufari.

4. Rannsokn a holdafari ymissa starfshépa
hérlendis. Teknar voru saman nidurstddur ur
rannsoknum sem Vinnueftirlitid hafdi stadid ad
i samstarfi vid ymsa adila.

5. Rannsdkn a birtingarmyndum vanlidanar hja
konum i hépi grunnskolakennara. Verkefnid
var unnid i samvinnu vid Herdisi Sveinsddttur,
professor vid Haskéla [slands, og Gudbjérgu
Lindu Rafnsdéttur, désent vid Haskdla islands.

6. Rannsokn & lidan og vidhorfum vaktavinnufélks
i samvinnu vid Herdisi Sveinsddttur, professor i
Haskola [slands, Gudbjérgu Lindu Rafnsdéttur,
dosent vid Haskola Islands, og Oléfu Eiriks-
déttur, BA-nema. [ tengslum vid endurnyjun
kjarasamninga veturinn 2004-2005 var skip-
adur starfshopur med fulltrdum Bandalags
haskdlamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baeja, rikisins, Reykjavikurborgar og Sambands
islenskra sveitarfélaga med pad ad markmidi ad
gera vaktavinnu eftirséknarverdari. [ kjslfarid fol
starfshépurinn Rannsdknastofu i vinnuvernd ad
kanna adsteedur, adbunad og vidhorf vaktavinnu-
folks til vaktavinnu. Tvaer skyrslur hafa verid
skrifadar um pessa rannsoékn.

7. Rannsdkn & heilsufari og lidan baenda. Afram var
unnid ad urvinnslu gagna um heilsufar og lidan
beenda og um pad flutt erindi & visindapingum.

8. Patttaka i gerd spurningalista sem Lydheilsu-
stdd stendur ad. Um er ad reeda umfangsmikla
heilsufarskdnnun medal islensku pjédarinnar.

9. Afram var unnid ad verkefni undir forystu adila
vid London School of Ecomonics um heilsuhag-
freedileg ahrif gedsjukddéma en okkar vinna laut
fyrst og fremst ad ahrifum a vinnu.

10. Afram var unni® ad verkefni um éryggishegdun
a byggingarvinnustdédum en petta er samnor-
raent verkefni sem Danir hafa haft forystu um.
Gert er rad fyrir ad verkinu ljuki med Utgafu
meelitackis sem nota ma til ad meta dryggis-
hegdun a byggingarvinnustédum.

11. Unnid var verkefi til ad meta arangur af banni
vid reykingum a veitingastédum.

12. Unnid var ad samnorraenu verkefni um afleidingar
mismunandi afbrigda af vinnutima og lauk pvi
verki med skyrslugerd en einnig var haldinn
norraenn fundur um petta verkefni, i sk. NAM-
NIVA-sumarskdla sem haldinn var i Danmorku a
haustddégum.

13. Hafinn var undirbuningur a rannséknarverkefni
er lytur ad eftirfylgd vinnuslysa en gagnadflun
vegna peirrar rannsoknar fer fram & arinu 2008.
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Rannsdéknastofa i vinnuvernd

Rannsoéknastofa i vinnuvernd var stofnud arié 2004
sem samstarfsverkefni Vinnueftirlitsins og Haskola
islands. Stofan er pverfraedilegur vettvangur
rannsokna og freedslu um vinnuvernd og atvinnulif.
Fjdlmargir fyrirlestrar voru haldnir & vegum stofunnar
a sidasta ari og voru peir jafnan mjodg vel sottir. Unnid
hefur verid ad ymsum rannséknaverkefnum sem
ymist er lokid, eru i vinnslu eda i undirbuningi.

Fyrirlestrarnir hafa ad jafnadi verid fluttir i hadeginu
og jafnan  hisakynnum Héskdla islands. Medal efnis,
sem par hefur verid tekid til umraedu, ma nefna:
Heilsufar og vinnuadstaedur priggja starfshopa
kvenna, flugfreyja, hjukrunarfreedinga og kennara;
Stada ungmenna af erlendum uppruna a islenskum
vinnumarkadi og hlutverk atvinnurekenda; ,Enginn
kemur ad saekja mig“ vinnan, fjdlskyldan og sam-
viskubiti®; Fjdlskylduvaen starfsmannastefna — ad
skapa fyrirmyndarvinnustad; Skreppur og Pollyanna;
Um odlika moguleika og syn kynjanna & samraemingu
fidlskyldulifs og atvinnu; Einelti & islenskum vinnu-
stbdum svo eitthvad sé nefnt. Reglulegir fyrirlestrar
hafa verid haldnir a tveggja vikna fresti ad jafnadi yfir
veturinn en par & ofan hafa verid haldnir fyrirlestrar &
vegum stofunnar auk reglubundinna fyrirlestra.
Rannsoknir hafa verid af ymsum toga ma t.d. nefna:
Kannanir a vidhorfi og lidan starfsfélks a veitinga- og
skemmtistédum fyrir og eftir reykingabannid; Reynsla
vaktavinnustarfsfolks og vidhorf til vaktavinnu; Vinna
barna og unglinga; Hvers vegna er dérorka algengari
medal kvenna en karla — med sérstakri aherslu & ad
kanna adsteedur kvenna sem hafa greinst med vefja-
gigt; Rannsokn & krabbameinum dlikra starfshépa a
Nordurldndum o.fl.

Nokkrar greinar og békakaflar birtust a sidasta ari
um rannsoknir & vegum stofunnar auk bokarinnar
Arbejde, helse og velfeerd i Vestnorden (Vinna, heilsa
og velferd i Vestnorreenum 16ndum) sem Gudbjérg
Linda Rafnsdottir, forstddumadur Rannsoknastofunnar,
ritstyrdi.

Af pessum upptalningum ma sja ad vidfangsefnin
eru morg og margvisleg. Markmididé med samstarfs-
samningnum er fyrst og fremst ad efla rannséknir og

fraedslu a svidi vinnuvistfraedi i vidum skilningi pess
ords en svo virdist sem skilningur folks & nanum
tengslum vinnu og heilsu sé oft & tidum af skornum
skammti.

Hitt er pd sénnu neer ad fatt tengist nanar heilsu
folks og lidan en su vinna sem pad stundar og ahrif
vinnunnar néa lengra en til starfsaldursins. Longu eftir
ad starfsaevi lykur getur ahrifa vinnunnar gaett.
Ahugi & tengslum vinnu og heilsu beindist &dur fyrr
fyrst og fremst ad atridum svo sem slysahaettu,
mengun af ymsu tagi, likamlegu alagi og ymiss
konar efnislegum vinnuadstaedum en med breyttum
adsteedum & vinnustddum vex sifellt skilningur a
mikilveegi andlegra patta s.s. streitu og eineltis.
Margs konar upplysingar er ad finna a heimasidu
Rannséknastofu i vinnuvernd www.riv.hi.is og par
er haegt ad sja hvada fyrirlestrar eru i bodi & hverjum
tima.
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Auk nedangreinds samstarfs skal bent a kaflann
Rannsoknir par sem talin eru upp mérg verkefni sem
unnin eru i samstarfi vid innlenda adila.

e Ppatttaka i stjérn Byggingastadlarads.

e Adili ad Lagnafélagi islands

e Adili ad Lagnakerfamidstdd islands

e Samvinna vid Byggingafulltrdann i Reykjavik

e Samvinna vid Neydarlinuna vardandi vinnuslysa-
utkall

e Samradsfundir med markadsgeesludeild Neyt-
endastofu um samstarf og verkaskiptingu i
markadseftirliti

e Samradsfundir med Umhverfisstofnun um
samstarf og verkaskiptingu i fyrirteekjaeftirliti

e Samstarfsverkefni i samvinnu vid Samtdk
idnadarins og Samidn um innleidingu nyrra
adferda i vinnuverndarstarf i byggingar- og
malmidnadi (TR og Elmeri).

e Ppatttaka i nefnd félagsmalaradherra um sam-
vinnu rikisstofnana sem koma ad malefnum
erlendra starfsmanna.

e Samvinna vid Samidn og Samtdk idnadarins um
BB-verkefmid.

e Samstarf vid Haskolann i Reykjavik og Lydheil-
sustdd um fiarkennsluverkefnid Hraust saman
(Healthy together.

e Samstarf vid Haskdla islands um rannsékna-
stofu i vinnuverned.

BB

Betri lidan, Beettur hagur

ELMERI

Fyrmmkid

— —_.,\
1 Elmeriaug Wi ke g

Fjald (Reg)

Elmeri felur i sér adferd til ad meta 6ryggis- og heilbrigdisstarf
i fyrirtaekjum 6drum en byggingafyrirtaekjum.

B ek L Sratms e o 1 SR

Fjoadi (Rest + Rangt)
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Norraenir samstarfsfundir a vegum
Norraenu radherranefndarinnar

patttaka i Norreenu vinnuverndarnefndinni, tveir
fundir a arinu.

patttaka i fundi forstjora norraenu vinnueftirlit-
anna i Reykjavik i ndvember.

patttaka i tveimur norreenum pemafundum um
samvinnu milli norreenu vinnueftirlitanna a svidi
ergénémiu i Svipjéd i mai og oktdber.

patttaka i norraeenum pemafundi um bygginga-
og mannvirkjagerd i Finnlandi i mai.
Verkefnisstjorn og patttaka i norreenum pema-
fundi um “Psykosocial Arbetsmilj6 og eftirlit-
sadferdir” sem haldinn var i Reykjavik i oktober.
patttaka i fundi & vegum Evrépusambandsins
og SLIC um nidurstddur evropsks asbestsataks
sem fram for a arinu 2006 | Luxemborg | sept-
ember.

patttaka i norreenum stadlafundum um verkpalla,
stiga og personuhlifar i Svipjod i nbvember
patttaka i norreenum verkefnafundi um ,Vinnu-
verndarstefnu & Nordurldndunum® i Finnlandi
névember.

Samheefingarnefnd (Koordinationskomiteen)
skipuleggur og tekur akvardanir um grundvallaratridi
vardandi norreent samstarf um Evrdpustadla,
EB-tilskipanir, reglugerdir o.fl. Einn fulltrdi er

fra hverju Nordurlandanna i nefndinni. Vegna
fiarskorts voru reglulegir fundir ekki haldnir
nefndinni a arinu en fjallad um mal ad mestu i
télvupdsti.

Einn sameiginlegur tveggja daga fundur var
haldinn med 3 stadlahdpum a arinu. Patttakendur
voru 30, par af 4 fra [slandi. Fundurinn var ad
pessu sinni haldinn i Stokkholmi. Sameigin-
legur fundur var haldinn fyrri daginn par sem

a dagskra var m.a. pad sem hefur verid helst

i kast-ljésinu i hverju landi, norreen samskipti

i framtidinni, nyja vélatilskipunin og markad-
seftirlitsmal. Seinni daginn var aftur 4 maéti
fundad i hopum.

- Hoépur 1 fjalladi um vélar (m.a. nyju vélatil-
skipunina, reglur, stadla og markadseftirlit).

- Hoépur 2 fjalladi um personuhlifar (m.a. reglur,
stadla og markadseftirlit).

- Hoépur 3 fjalladi um stiga og verkpalla (m.a. reglur,
stadla og markadseftirlit).

Annad norraent samstarf

e Norreent samstarf um rannsokn & lidan folks
sem er komid aftur til vinnu eftir ad hafa greinst
med krabbamein (NOCWO).

e Norreent samstarf um athugun a pvi hvada ahrif
norreena velferdarmodelid hefur & heilsu folks
(NEWS).

e Norraent samstarf um rannsokn & krabbameinum
starfshopa a Nordurléndum (NOCCA).

e Evropska samstarfsnetid um heilsueflingu a

vinnustédum.

Formennska i Norreenu vinnuvistfreedisam-

tékunum, NES.

patttaka i pallbordsumraedum a Nordurlanda-

Reykjavik.
e Norreen samvinna um prystibunad (Pressure
Equipment Directive, PED).

Annaod erlent samstarf

e Adili ad IALI, alpjédlegum samtékum um vinnu-
eftirlit.
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Greinar almenns edlis

Gudmundur KjerUlf: Einelti og forvarnir. Morgun
bladid 23. desember 2007.

Gudmundur Kjerulf: Ef bér er kalt a tanum skaltu
setja a pig hufu. Morgunbladid 26. oktdber 2007 .

Hanna Kristin Stefansdoéttir og Olafur Hauksson:
Vinnuumhverfisvisir — hvad er pad? Baendabladid
10. juli 2007.

Inghildur Einarsdottir: Atvinnurekendur purfa ad gera
dheettumat. Morgunbladid 22. jantar 2007.

Leifur Gustafsson: Ahaettumat i landbdnadi.
Baendabladio 22. tbl., 18. desember 2007

Poérunn Sveinsdaéttir: Heppilegt alag og vinn
adstaedur. Fréttabladiod 20. oktdber 2007.

Auk pessa skrifa sérfreedingar Vinnueftirlitsins
reglulega greinar i Fréttabréf um vinnuvernd, sem er
gefid ut af Vinnuetftirlitinu og hefur & undanférnum
arum komid Ut tvisvar & ari.

Birtar og sampykktar greinar i
visindaritum, rannséknaskyrslur og
utdraettir

1. AgUsta Gudmarsdattir, Kristinn Témasson.
Heilsuefling 1 leikskdlum i Reykjavik — thlutun og
arangur adgerda (Health promotion in day-care
centres in Reykjavik — intervention and result of
actions). Leeknabladid 2007; 93: 189-98 http://
www.laeknabladid.is/media/tolublod/1352/PDF/
f02.pdf

2. Curran G, Knapp M, McDaid D, Kristinn TOmas-
son.The MHEEN Group: Mental health and em-
ployment: An overview of patterns and policies
across Western Europe. J Mental Health, 2007,
16: 195-209

3. Kiristinn Témasson, Helgi Tdmasson, Tomas
Z0éga, Eggert Sigfusson, Témas Helgason.
Epidemiology of psychotropic medication use:
Comparison of sales, prescriptions and survey

10.

data in Iceland. Nord J Psychiatry 2007;61:
471-478. http://www.informaworld.com/smpp/
content~content=a790122925~db=all~order=
page

Hoélmfridur K. Gunnarsdéttir, Gudbjoérg Linda
Rafnsdottir, Jon Gunnar Bernburg og Marja-
Liisa Lindbohm. Employment participation and
work experience of female breast cancer and
lymphoma survivors from the Nordic study of
Cancer and Work (NOCWO). Kafli i bokinni Lung
Cancer in Women. Varetta N. Torres (ritstj). New
York: Nova Biomedical Books.

HoImfridur K. Gunnarsddttir, Herdis Sveinsdatir,
Gudbjorg Linda Rafnsdéttir. Birtingarmyndir
vanlidanar hja konum i hopi grunnskoélakennara.
NETLA Veftimarit um uppeldi og menntun.
Rannsoknarstofnun Kennarahaskola {slands,
april, 2007. http://netla.khi.is/greinar/2007/002/
index.htm

Herdis Sveinsdéttir, HOImfridur K. Gunnarsddttir,
Hildur Fridriksdottir. Self-assessed occupa-
tional health and working environment of female
nurses, cabin crew and teachers. Scand J Car-
ing Sci 2007;21:262-273.

Herdis Sveinsdéttir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
Holmfridur K. Gunnarsdéttir, OISf Eirfksdottir.
Sveigjanlegar vaktir: Um vidhorf og veentingar

til vaktavinnu. Pjédarspegill, radstefnurit félags-
visindadeildar Haskdla islands, 2007.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Kristinn Tomas-
son, HoImfridur K. Gunnarsddttir. A nation-wide
study of psychosocial strain at work as a predic-
tor of seeking medical attention. Rannsoknar-
grein sampykkt til birtingar.

Ol6f Eirfksdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
Herdis Sveinsddttir, HoImfridur K. Gunnars-
déttir. A vaktinni — Vidhorf félks og veentingar.
Rannsoknastofa i vinnuvernd, 2007:1. ISSN
1670 6781.

Asa Asgeirsdéttir (invited speaker). Effectiveness
of Health Promotion (invited speaker). Confer-

ence workshop on Community interventions 35
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

held in conjunction with the 15th European Con-
ference on Public Health. Organizers: EUPHA,
National Public Health Institute, Finnish Institute
of Occupational Health, STAKES, 10. oktdber
2007.

Asa Asgeirsdéttir. The Healthy Together Project
- Training Needs Analysis. 18. Nordic Confer-
ence on Social Medicine and Public Health, sem
haldin var i tengslum vid15.. evropsku radstefn-
una um lydheilsu oktéber 2007 .

Asa G. Asgeirsdéttir, Péra Bjort Sveinsdéttir,
Déra G. Gudmundsdattir, Asrin Matthiasdattir,
Fiona Falvey, Giuseppe Masanotti. The Healthy
Together Project - Training Needs Analysis. Ur-
drattur i radstefnuriti 18. Nordic Conference on
Social Medicine and Public Health, sem haldin
var [ tengslum vid 15. evropsku radstefnuna um
lydheilsu, 10. og 11. oktéber 2007.

Asa Frida Kjartansdottir og Asa Gudbjorg
Asgeirdéttir. Heilsuefling og forvarnir & lithum og
medalstérum vinnustddum. Greining a fraedslu-
pérfum mogulegra pjénustuadila. Sent til birtingar.
Asa Guobjorg Asgeirsdéttir and Péra Bjort
Sveinsdottir. European Week for Safety

and Health 2006 - Safe Start. In Riitta-Maija
Hamalainen (ritstj.), Value of Partnership for
Workplace Health Promotion — Guideline for
Partnership Building, Finnish Institute of Occu-
pational Health.

Hoélmfridur K. Gunnarsdottir, Kristinn Témasson,
Asta Snorradéttir. Vidhorf og lidan starfsfélks &
veitinga-, gisti- og skemmtistédum pegar reyk-
ingabann tok gildi, 1. juni 2007. (Skyrsla). Sja:
http://www.vinnueftirlit.is.

Hulda Birna Eiriksdéttir, Bjérn Magnusson,
Gudjon Leifur Gunnarsson, Hannes Sigmars-
son, Kristinn Témasson, Stefan Pérarinsson.
Klorgasslys & Eskifirdi E-36. Ping skurdlaskna,
Sveefinga- og gjdrgeesluleekna 30.3.-31.3.2007
http://www.laeknabladid.is/2007/04/nr/2774
Kristinn Tomasson (gestafyrirlesari) Environ-
mental and Public Health Issues: An Icelandic
Perspective. 13th Annual National Public Health
Leadership Development Network Conference

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Hampton Inn ~ Union Station, St. Louis, Mis-
souri 25.-27. april 2007.

Olbf Eirfksdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir,
Herdis Sveinsdéttir, HoImfridur K. Gunnarsddéttir,
Kristinn Tomasson. Shiftwork: Attitudes and ex-
pectations. NAM-NIVA Summer School 27.-29.
agust 2007, LO-skolen, Helsinger, Danmorku.
Kristinn Témasson (gestafyrirlesari). Presence of
physical disease among occupationally active
psychiatric patients. NAPE Annual Meeting 2007
Prandheimi, Noregi, 11.-12. oktdber 2007.
Albertsen K, Kauppinen K, Grimsmo A, Sérensen
BA, Gudbjorg Linda Rafnsddttir, , Kristinn Témas-
son . Working Time Arrangements and social
consequences- What do we know? Temnord
2007:607 http://norden.org/pub/velfaerd/ar-
betsmiljo/uk/TN2007607.pdf

HoéImfridur K. Gunnarsdottir, Gudbjorg Linda
Rafnsdottir, Jon Gunnar Bernburg. Atvinnupatt-
taka og lidan i vinnu hja konum sem hafa greinst
med bridsta- eda eitlakrabbamein. 13. radstefna
Haskola [slands um rannsoknir 1 lif- og heil-
brigdisvisindum, 4.-5. jan. 2007. http://www.
laeknabladid.is/fylgirit/53/agrip-veggspjalda/
Halldéra Vidarsdéttir, Elinborg J. Olafsdéttir,
Gudridur H. Olafsdéttir, HoImfridur K. Gunnars-
daéttir, Rafn Sigurdsson, Laufey Tryggvadott-

ir. Tengsl krabbameina vid stérf og menntun

& [slandi. 13. radstefna Haskola islands um
rannsoknir 1 lif- og heilbrigdisvisindum, 4.-5. jan.
2007. http://www.laeknabladid.is/fylgirit/53/
agrip-erinda/

Hildur Fjéla Antonsdottir, Gudbjérg Linda
Rafnsddttir, Herdis Sveinsdéttir, HOImfridur K.
Gunnarsdattir. A vaktinni med sveigjanlegum
stodugleika. 13. radstefna Haskola [slands um
rannsoknir 1 lif- og heilbrigdisvisindum, 4.-5. jan.
2007. http://www.laegknabladid.is/fylgirit/53/
agrip-veggspjalda/

M. L Lindbohm, R. Martikainen, E. Kuosma, T.
Taskila, P. Hietanen, K. Carlsen, Saevar Berg
Gudbergsson, Holmfridur K. Gunnarsdaéttir.
Cancer survivors’ employment, changes in

their work situation and experiences of un-



25.

26.

27.

28.

certainty at work: A Nordic study of cancer and
work (NOCWO). 19. Alpjodlega radstefnan
um faraldsfreedi vinnutengdrar heilsu.. Banff,
Alberta, Kanada, 9.-12. oktéber 2007. Occup.

Environ. Med. 2007;64;36. http://oem.bmj.com/
Herdis Sveinsdottir, Hildur Fjéla Antons-
déttir, Gudbjoérg Linda Rafnsdottir, HoImfridur
K. Gunnarsdattir. A vaktinni med sveigjanlegum
stddugleika. Radstefnan Hjukrun 2007, 22.-23.
ndv. 2007. Radstefnan haldin i samvinnu Félags
islenskra hjukrunarfreedinga, hjukrunarfreedi-
deildar Haskdla fslands og hjukrunarfraedibrautar
heilbrigdisdeildar Haskolans & Akureyri.

Herdis Sveinsdaéttir, HoImfridur Gunnarsdaottir.
Birtingarpeettir vanlidunar hja kvenkyns hjukr-
unarfreedingum. Radstefnan Hjukrun 2007,
22.-23. nodv. 2007. Radstefnan var haldin
samvinnu Félags islenskra hjukrunarfraedinga,
hjukrunarfreedideildar Haskola fslands og hjukr-
unarfreedibrautar heilbrigdisdeildar Haskolans a
Akureyrar.

HoImfridur K. Gunnarsdéttir, Gudbjoérg Linda
Rafnsdaéttir, Jon Gunnar Bernburg. Atvinnupatt-
taka og lidan i vinnu hja konum sem hafa greinst
med brjésta- eda eitlakrabbamein. Radstefnan
Hjukrun 2007, 22.-23. név. 2007. Radstefnan
var haldin i samvinnu Félags islenskra hjukrunar-
freedinga, hjlikrunarfraedideildar Haskdla islands
og hjukrunarfreedibrautar heilbrigdisdeildar
Haskdlans & Akureyri.

HOImfridur K. Gunnarsdottir, Pérunn Sveins-
daéttir. Occupational health and safety practice in
Iceland. Working paper (June 8, 2007). Skyrsla
fyrir verkefnid Principer och koncept i arbets-
miljdpolitiken i Norden. Unnid fyrir norreenu
nefndina um vinnuvernd (Nordiska arbetsmiljdut-
valget).
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Ritstjorn og ritryni

HoImfridur K. Gunnarsdottir sat i ritstjorn bandariska
timaritsins WORK. Ritstjérninni fylgir ad ritryna
greinar sem sendar eru til timaritsins. Ritryndi einnig
greinar fyrir &nnur erlend visindatimarit.

Gudbjorg Linda Rafnsddéttir var gestaritstjéri norreena
timaritsins NIKK-Magasinet 1:2006, helgad rann-
soknum a norraenni velferd og kynjarannséknum.
Kristinn Témasson situr i ritstjorn Nordic Journal of
Psychiatry og i stjérn Scandinavian Journal of Public

Health.

Asa G. Asgeirsdéttir var ritrynir fyrir timariti® WORK

37
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Yfirstjorn
Eyjolfur seemundsson

Adalskrifstofa
Dagrun pPordardottir

Gudmunda Maria Gudmundsd.

Gudrun Tryggvadottir
Halldora Gudmundsdaottir
Ingibjorg P Marteinsdottir
Kristin Péra Kristjansdottir
Ragnhildur Karlsdottir
Sigurdur Karlsson
Susanna Steinporsdottir

Logfreedingur
Bjorn Pér Régnvaldsson

Tolvuveeding
Sverrir Gunnlaugsson
Pétur Jonsson

Sérfraedideildir

Taeknideild
Gardar Halldérsson
Agust Agustsson

Frzedsludeild
Inghildur Einarsdéttir
Frigjon Axfjord Arnason
Gudmundur Ingi Kjerulf
Gerdur Gardarsdottir

Hanna Kristin Stefansdottir

Efna- og hollustuhattadeild

Vidir Kristjansson
Johannes Helgason
Fridrik Danielsson
Sigurdur Karlsson

forstjori

skrifstofustjori
fulltrai

fulltrdi

ritari forstjora
fulltrdi

fulltrdi
adstodardeildarstjori
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fulltrdi

|6gfreedingur

verkefnastjori
verkefnastjori

deildarstjori
adstodardeildarstjori

deildarstjori
verkefnastjori
verkefnastjori
fagstjori
sérfraedingur

deildarstjori
verkefnastjori
verkefnastjori
adstodardeildarstjori

Rannsoékna- og heilbrigdisdeild

Kristinn TOmasson
Anna Sigridur Jonsdottir
Asta Snorradottir

Holmfridur K. Gunnarsdottir

Pdra Bjdrt Sveinsdottir

Asa Gudbjorg Asgeirsdottir

Eftirlitsdeildir

Préunar- og etirlitsdeild

Poérunn Sveinsdottir
Olafur Hauksson
Sigfus Jon Sigurdsson
Leifur Gustafsson

Vinnuvéladeild
Magnus Gudmundsson
Haukur Sélvason

Georg Arnason  eftirlitsmadur

Hannes Sigurgeirsson
Hildur Gudlaugsdaottir
Ingvi AgUstsson

lvar lvarsson

Steinar Helgason

Pordur Kristinn Sigurdsson

Gudjon Magni Einarsson
Stefan S. Sigurdsson

Reykjavikurumdaemi
Gylfi Mar Gudjonsson
Frida Marfa Olafsdottir
Bjorn S Palsson

Gréa Hafdis Agustsdottir
Gudbrandur Arnason
Pétur Mar Pétursson
Hafdis S. Sverrisddttir
Pétur Bodvarsson

yfirleeknir./deildarst;.
verkefnastjori
verkefnastjori
adstodardeildarstjori
sérfreedingur
verkefnastjori

deildarstjori
adstodardeildarst.
fagstjori
verkefnastjori

deildarstjori
verkefnastjori

eftirlitsmadur
fulltrdi

eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur

umdaemisstjori
eftirlitsmadur
adstodarumdaemisst;.
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur



Vesturlandsumdaemi
Gudjon Sélmundarson
Susanna Steinporsdottir

Vestfjaroaumdaemi
Valgeir Runar Hauksson
Gudrun Elisabet Palsdottir
Jakob Magnusson

Nordurlandsumdaemi vestra

Stefan P Stefansson

Sdlveig B. FjéImundsdéttir

Por Jonsson

Nordurlandsumdasmi eystra

Haukur Porsteinsson
Sigran Jona Dadaddéttir

Valgeir Pall Gudmundsson
Sigurgeir Agust Stefansson
Jonina Snaefridur Einarsdottir
Gunnar Béasson (timab. radning)

Austurlandsumdami
Porvaldur P Hjardar
Olina Agusta Soéfusdottir
Sveinbjorg Olafsdéttir
Pall Sigvaldason

Jonas Jéhannsson

Sudurlandsumdaemi
Gisli R Sveinsson
Hoskuldur Rafn Karason
Sigran Gudny Arndal
Poérhallur Steinsson
Hannes Snorrason

Sudurnesjaumdaemi
Daniel Eypdrsson
Margrét Sigurdardottir
Sveinn Adolfsson

umdaemisstjori
fulltrui

umdaemisstjori
fulltrdi
eftirlitsmadur

umdaemisstjori
fulltrdi
eftirlitsmadur

eftirlitsmadur

umdaemisstj./fulltri
umdaemisstj./eftirl.m.

eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
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fulltrdi
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
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