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Inngangur

Eyjolfur Seemundsson,
forstjori Vinnueftirlitsins

A &rinu 2006 ma segja ad brotid hafi verid blad 1
regluverki vinnuverndarmala med setningu reglu-
gerdar nr. 920/2006 um vinnuverndarstarf a vinnu-
stodum. Adaltilgangur pessarar reglugerdar er ad
fylgja eftir pvi meginmarkmidi vinnuverndarlaganna
fra 1980 ad innan vinnustadanna sjalfra skuli leysa
oryggis- og heilbrigdisvandamal sem par koma upp.
l reglugerdinni eru sett nanari akvaedi um hvernig ad
sliku skuli stadio.

Reglugerdin kvedur i meginatridum a um
skyldu atvinnurekenda til ad gera éhasttumat & vinnu-
stédum fyrirteekja sinna, p.e. lysa og meta paer
heettur fyrir 6ryggi og heilsu starfsmanna sem par
kunna ad vera. Jafnframt a sidan ad gera aeetlun
um forvarnir gegn peim heettum sem greinast. Pessi
adferd er i samraemi vid meginreglur ESB og byggir
a reynslu annarra Nordurlandapjoda.

Reglugerdin kvedur einnig & um innra starf
ad forvérnum i fyrirteekjunum, um samstarf fulltria
starfsmanna og stjérnenda og um hlutverk dryggis-
trinadarmanna og 6ryggisvarda. Vinnuumhverfid
er sa pattur i rekstri fyrirtaekja sem starfsmenn hafa
I6dgvarinn rétt til ad hafa ahrif 4. Pad er min skodun
ad pau akveedi hafi ekki verid neegilega virk i reynd
og par parf ad gera bragarbdt. En slikt er ekki alfarid
i verkahring Vinnueftirlitsins; adilar vinnumarkadarins
verda einnig ad koma ad verki.

2

Hin nyja reglugerd kallar einnig a éfluga
kynningu af halfu Vinnueftirlitsins, sem og breyttar
adferdir vid eftirlit. Pegar hafa verid Utbunar fidlpasttar
leidbeiningar um pessi mal med gatlistum sem liggja
fyrir & heimasiou stofnunarinnar.

A &rabilinu 2001-2005 létust 10 einstak-
lingar i vinnuslysum eda 2 ad medaltali & hverju ari.
Pad eru audvitad of morg slys, markmidio er slysa-
lausir vinnustadir. A arinu 2006 létust hins vegar 6 {
slikum slysum sem bendir til dheillaprounar. Vissulega
hafa verid miklar framkveemdir i landinu en pad er
ekki gild afsokun. Slikar framkveemdir purfa ekki ad
leida til alvarlegra slysa ef vandad er til 6ryggismala.
Pad synir t.d. reynslan af byggingu alversins a
Reydarfirdi par sem milljonir vinnustunda hafa verid
unnar an alvarlegra slysa.

[ fiarldgum fyrir &ri® 2005 voru fidrveitingar
til stofnunarinnar laekkadar svo um munar med visan
til pess ad tekjur hennar hefdu aukist. Ekki var tekid
tillit til pess ad utgjold hofdu aukist samsvarandi,
tekjurnar urdu til i verkefni, sem kostudu fjarmuni,
en tekjur komu i sama meeli a méti. Fjarlaganefnd
Alpingis sampykkti ad leidrétta pennan gjérning med
aukafjarveitingu sl. haust og leidréttingu i fjarlogum
fyrir 2007. Pad ber ad pakka en jafnframt synir petta
mikilveegi pess ad vandad sé til fijarlagagerdarinnar.



Verkefni - Stefna - Markmio

Vinnueftirlitid starfar samkveemt I6gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.
Login gilda um vinnustadi i landi, par med talin land-
bunadarstorf. Breytingar voru sidast gerdar & vinnu-
verndarlégunum vorid 2005.

Markmidsgrein laganna hljédar svo:

Med 16gum pessum er leitast vid ad

— ad tryggja déruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi
sem jafnan sé i samreemi vid félagslega og teekni-
lega préun i pjodfélaginu;

— ad tryggja skilyrdi fyrir pvi ad innan vinnustadanna
sjalfra sé haegt ad leysa 6ryggis- og heilbrigdi
vandamal, i samreaemi vid gildandi l6g og reglur, i
samraemi vid radleggingar adila vinnumarkadarins
og i samraemi vid radleggingar og fyrirmeeli Vinnu-
eftirlits rikisins.

Af pessum ordum ma rada hvad einkum er att vido med

hugtakinu vinnuvernd (fyrri lidur) og hvernig l6ggjafinn

hugsar sér ad unnid sé ad vinnuvernd (seinni lidur).

Helstu verkefni Vinnueftirlitsins

Helstu verkefni Vinnuetftirlitsins eru m.a. ad veita
stofnunum, fyrirtaekjum, féldgum og starfsménnum
radgjof, svo og ad veita peim, sem starfa ad vinnu-
vernd innan fyrirteekja, leidbeiningar i stérfum peirra.
Einnig a Vinnueftirliti® ad afla og vidhalda pekkingu

a teeknilegri og félagslegri préun i peim tilgangi ad
studla ad pvi ad efla 6ryggi og beeta hollustuheetti og
adbunad i starfsumhverfinu. Mikilvaeg verkefni eru

er ad studla ad forvérnum og heilsuvernd a vinnu-
stédum, standa fyrir freedslu- og upplysingastarfi og
vinna ad rannsdknum a svidi vinnuverndar. Stofnunin &
ad sja um ad haldin sé skra yfir andlega sem likamlega
sjukdéma sem astla ma ad eigi orsakir i starfsumh-
verfinu, tidni peirra og Utbreidslu, svo og skra yfir tidni
vinnuslysa, orsakir peirra, afleidingar og fleiri atridi peim
tengd. Loks skal Vinnueftirlitid annast markadsgeeslu
og markadseftirlit med vélum, teekjum og bunadi sem
falla undir vinnuverndarlogin.

Stefna Vinnueftirlitsins 2005-2007

Til ad studla ad arangursriku vinnuverndarstarfi settu
starfsmenn Vinnueftirlitsins sér stefnu arié 2005 sem
gert er rad fyrir ad verdi endurskodud &rid 2007. |
stefnunni kemur fram astlunarverk, leidarljés og megin-

markmio:

Atlunarverk

Ad studla ad 6ruggu og heilsusamlegu starfsumhverfi,
sem jafnan sé i samraemi vid félagslega og teeknilega
frampréun i pjodfélaginu, og markvissu forvarnastarfi a
vinnustédunum sjalfum.

Leidarljos

1. Komid sé i veg fyrir, eins og kostur er, ad folk verdi
fyrir slysum { vinnunni eda vegna vinnunnar.

2. Komid sé i veg fyrir, eins og kostur er, ad folk
verdi fyrir heilsutjoni eda finni til vanlidanar vegna
umhverfispatta & vinnustédum, salfélagslegra
adsteedna eda sleems adbunadar.

3. A vinnustédum sé unnid markvisst vinnuverndar-
starf sem studli ad st6dugum umboétum | vinnuum-
hverfi og aukinni vellidan starfsfolks.

4. Avinnustédum sé tekid tillit til mismunandi starfs-
getu folks, studlad ad pvi ad folk haldist a vinnu-
markadi og komi aftur til starfa eftir slys og veikindi.

5. Vinnueftirliti® sé midstod pekkingar og reynslu a svidi
vinnuverndar og midli henni med skipulegum haetti.

6. Vinnueftirlitid byggi starf sitt & vondudum og
samreeamdum vinnubrégdum og bestu faanlegu
pekkingu og kappkosti ad veita gdda pjonustu.

7. Vinnueftirlitio leiti eftir samstarfi vid samtdk a
vinnumarkadi, stofnanir, sem vinna ad skyldum
verkefnum, skola og fleiri adila.

8. Vinnueftirlitid sé proskandi vinnustadur med haefu
og anaegdu starfsfolki.

9. Rekstur stofnunarinnar verdi sem hagkveemastur
0g Utgjodld innan pess ramma sem fjarheimildir og
tekjuoflun leyfa.

Meginmarkmid

e Ad a vinnustodum sé leitast vid ad tryggja éruggt og
heilsusamlegt vinnuumhverfi med tiltaskri pekkingu
0g bestu faanlegu teekni.

e A tidni vinnuslysa og atvinnutengdra sjukdéma sé
med pvi leegsta sem gerist | peim [6ndum, sem
[sland er helst bori® saman vid, og starfsanasgja
med pvi besta sem gerist.

e AJ stadtolur yfir vinnuslys, atvinnutengda sjukdéma
og lidan a vinnustdédum gefi gldgga mynd af préun-
inni hérlendis og hvernig henni midar i samanburdi
Vid pau Iénd sem [sland er helst bori® saman vid.
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Skipuritid hér & eftir synir stodu Vinnueftirlitsins innan Vinnueftirlitid heyrir undir félagsmalaradherra
stjornkerfisins og skipulag stofnunarinnar, p.e.a.s. eins og skipuritid ber med sér. Félagsmalarad-
deildaskiptingu og umdeemin, sem eru éatta talsins, herrar & arinu 2006 voru prir, p.e. Arni Magnusson,
dreifd um landid. A landakortinu sidar 4 neestu blad-  Jon Kristjansson, sem tok vid 7. mars 2006, og

sidu ma sja hvar umdeemisskrifstofurnar eru, heimilis-  Magnus Stefansson sem ték vid 15. juni 2006.

fong peirra, simanumer o.fl.

FELAGSMALARAPUNEYTID

Stjoérn Vinnueftirlitsins

Forstjori
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Umdeaemi
Hofudborgarsveedid  Nordurland eystra
Vesturland Austurland
Vestfirdir Sudurland
Nordurland vestra Reykjanes



Umdaamisskrifstofur Vinnueftirlitsins

A kortinu hér fyrir nedan eru tilgreindir peir kaupstadir
— asamt Reykjavik — par sem umdaemisskrifstofur
Vinnuettirlitsins eru, asamt heimilisfongum,
simanumerum og netféngum.

Vestfirdir Nordurland vestra Nordurland eystra

Arnagétu 2-4, 400 [safirdi Faxatorgi 1, 550 Saudarkroki - Utibu

S.: 450 3080 — fax: 450 3085 S.: 455 6015 — fax: 455 6016 Utgardi 1, 640 Husavik

vestfirdir@ver.is n-vestra@ver.is S.: 464 2300 - fax: 464 1678
vpg@ver.is

isafjoréur
- : Austurland

; i _ Saudaratkur 'III 9 Kaupvangi 6, 700 Egilsstddum
5 ks S.: 4711636 / 471 2280
A | ; fax:: 471 2017

austurland@ver.is
Vesturland
Stillholti 18, 300 Akranesi
S.: 431 25670 - fax: 431 2025
vesturland@ver.is

Nordurland eystra : Egilsstadir = -~

" Skipag6tu 14, 600 Akureyri

S.: 460 6800 - fax: 460 6809
n-eystra@ver.is

' /
_ N~
Akranes |
sz I § -

Sudurland

Sunnumork 2, 810 Hveragerdi
S.: 483 4660 / 483 4629

fax: 483 4849

. 'sudurland@ver.is

V%‘lmannaeyjar\
Adalskrifstofa Sudurland - Utibu
Bildshoéfda 16, 110 Reykijavik Heidarvegi 15, 900 Vestmannaeyjum
S.: 550 4600 - fax: 550 4610 S.: 481 2834 - fax: 481 3228
vinnueftirlit@ver.is hosk@ver.is



>
=~
()
()
=
<\
-
n
Y
N
(=}
(=}
N

N

Radherra skipar stjorn Vinnueftirlitsins til fijogurra ara
{ senn. [ stjérninni sitja niu menn. Radherra skipar
formann an tilnefningar, einn stjornarmadur kemur
fra fiarmalaraduneytinu en adilar vinnumarkadarins
tilnefna hina sjo. [ stjérninni sitja einnig tveir &heyrnar-
fulltriar starfsmanna Vinnueftirlitsins.

Verkefni stjérnarinnar eru einkum ad vera
félagsmalaradherra og forstjéra Vinnueftirlitsins
til radgjafar i vinnuverndarmalum, gera tilldgur til

Samtok/Raduneyti

Alpydusamband [slands 2

Bandalag starfsmanna rikis og bagja
Bandalag haskélamanna

Samband islenskra sveitarfélaga
Samtok atvinnulifsing

N -4 =

—

Fjarmalaraduneyti
Formadur 1

Adeins voru haldnir 5 stjornarfundir & arinu 2006 en
yfirleitt eru stjornarfundir haldnir manadarlega ad
fratdbldum sumarmanudunum pegar stjérnarfundir

Stjornarstorf

Fundir i adalstjorn

Fundir i landbunadarstjorn *

Sampykktar nyjar reglur eda breytingar & reglum

Reglugerdirnar fiorar sem sampykktar voru eru pessar:

- Reglugerd nr. 922/2006 um varnir gegn alagi
vegna Vvélraens titrings & vinnustdédum.

- Reglugerd nr. 921/2006 um varnir gegn alagi
vegna havada & vinnustédum.

- Reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs a vinnustédum.

- Reglugerd nr. 367/2006 um notkun taekja.

Fjoldi Adalmenn

Gudrun Kr. Oladéttir
Halldér Groénvold
Sigridur Kristinsdottir
Herdis Sveinsdottir
Hersir Oddsson

Jon Runar Palsson
Pétur Reimarsson
Gunnar Bjérnsson
Gudjon Olafur Jénsson | Edvard Bérkur Edvardsson

radherra um Urbastur a pvi svidi, p. @ m. um hvort
porf er a lagabreytingum eda setningu reglugerda.
Stjérnin gefur einnig umsagnir vid undirbuning ad
setningu laga, reglugerda og annarra reglna um
vinnuverndarmal.

Skipan stjornarinnar, sem setid hefur fra 1. juni
2003, er pessi:

Varamenn

Halldér Jénasson

Stefan O. Gudmundsson
Vernhard Gudnason
Karen Bjarnhédinsdottir
Inga Hersteinsdottir
Asbjérn Einarsson
Ragnheidur Hédinsdottir
Porhallur Vilhjalmsson

falla nidur. Hér a eftir eru upplysingar um stjérnar-
storf & arinu 2006 og sidustu fiogur ar eru héfd med
til samanburdar.

2002 2003 | 2004 2005 2006

9 6 10 8 5
-1 -1 * * *
3 4 4 6 4

A &rinu var unnid ad reglugerd um pjénustuadila,
breytingum a reglugerd um notkun teekja og ad
reglugerd um vélar og teeknilegan bunad.

Fjallad verdur sérstaklega um reglugerd um
skipulag og framkveemd vinnuverndarstarf a vinnu-
stédum [ kaflanum Ataksverkefni — Agetlun um &ryggi
og heilbrigdi, forvarnir.
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Rekstrarreikningur 2006

Tekjur:

Sértekjur

Markadar tekjur
Adrar rekstrartekjur

Gjold:
Rekstrargjold

Tekjur umfram gjéld
Framlag ur rikissjodi
Tekjuafgangur /halli arsins

Tekjur samtals

Gjold samtals

Efnahagsreikningur 31/12 2006

Eignir:

Veltufjarmunir:
Vidskiptakrofur
Sjodir og bankareikningar

Eignir samtals
Skuldir og eigid fé:
Eigio fé:

Hofudstoll i arsbyrjun
Tekjuafgangur (halli)

Skammtimaskuldir:
Skuld vid rikissjod
Vidskiptaskuldir

Veltufjarmunir samtals

Eigid fé samtals

Skammtimaskuldir samtals
Eigid fé og skuldir samtals

2006

52.620.178
4718692
152433490

209.772.360

458.837.487
458.837.487

-249.065.127
264.000.000
14.934.873

2006

41.679.917
13.567.477
55.247.394
55.247.394

-5.718.881
14.934.873
9.215.992

26.132.319
19.899.083
46.031.402
55.247.394

2005

38.325.954
8.971.809
118.429.528

165.727.291

431.585.006
431.585.006

-265.857.715
241.100.000
-24.757.715

2005

35.026.951
870.683

35.897.634
35.897.634

190.038.834
-24.757.715
-5.718.881

35.871.264
5.745.251

41.616.515
35.897.634
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Starfsmenn Vinnueftirlitsins voru i arslok 2006 73 talsins. Par af voru 44 karlar og 29 konur.
Heér & eftir sést hvernig starfsmenn skiptast eftir deildum og umdaemum, arid 2005 er haft til samanburdar:

Deildir Fjoldi starfsm. Fjoldi starfsm.
2006 2005
Yfirstjorn/skrifstofa 9 9
Préunar og eftirlitsdeild 4 4
Teeknideild 2 2
Vinnuvéladeild 10 10
Freedsludeild 4 4
Efna- og Hollustuhattadeild 3 4
Rannsoékna- og heilbrigdisdeild 4 4
Reykjavikurumdasmi 8 8
Vesturlandsumdaemi 3 2
Vestfiardaumdaemi 2 2
Nordurlandsumdaemi-vestra 3 3
Nordurlandsumdaemi-eystra 5 5
Austfjardaumdaemi 5 5
Sudurlandsumdaemi 5 5
Sudurnesjaumdaemi 3 3
Tolvuveeding 3 3
Samtals stodugildi 73 73
Samantekt 2006 2005
Starfsmenn i Reykjavik 47 48
Starfsmenn uti & landi 26 25
Fjoéldi starfsmanna samtals 73 73
Fj6ldi kvenna 29 28
Fjoldi karla 44 45
2006 2005
Arsverk samtals unnin 78,5 79,3
bar af arsverk v/yfirvinnu o.fl. 8,3 8,1
Starfsmannavelta 19,20% 8,20%
Hlutfall kvenna i stjornunarstédum 20 % 20 %
Hlutfall haskélamenntadra starfsmanna 33 % 33 %

Listi yfir n6fn starfsmanna og starfsheiti peirra, flokkud eftir deildum og umdaemum, er & 3. kapusidu.
8



Starfsmannafélag Vinnueftirlits rikisins (SVER)

Starfsmenn Vinnueftirlitsins reka starfsmannafélag og er markmi®
félagsins ad vinna ad freedslu- og hagsmunamalum félagsmanna og
efla samstarf peirra og kynni.

Eins og segir i [bgum félagsins skal starfsmannafélagio
studla ad fidlbreyttu félags- og menningarlifi, m.a. a svidi ipréttamala,
orlofsmala, skemmtanahalds og 6dru pvi sem vardar sameiginleg
hagsmuna- og ahugamal starfsmanna. Félagsmenn teljast allir
starfsmenn Vinnueftirlitsins sem pess dska.

Stjorn félagsins skipa 5 menn, p.e. formadur, ritari, gjald-
keri og tveir medstjérnendur. Auk peirra eru kosnir tveir varamenn.
Stjérnarkjor fer fram a adalfundi. Formadur er kosinn sérstaklega til
eins ars i senn en ad 6dru leyti skiptir stjornin med sér verkum. Tveir
stjornarmenn ganga Ur stjérn annad hvert ar en hinir tveir neesta ar.

Félagsfundir eru haldnir einu sinni i manudi yfir vetrar-
méanudina. A fundina eru fengnir ymsir adilar med fraedslu eda
skemmtun fyrir starfsmenn. Nokkrir fastir dagskrarlidir eru hja
félaginu & hverju ari, s.s. hadegisverdur a adventu, par sem
starfsmdnnum, sem hagttir eru fyrir aldurs sakir, er bodid til jlaveislu,
borrablét, arshatid, haustferd par sem farid er i rdtu Gt Ur beenum
og skodadir markverdir stadir o.fl. o.fl.

Fra fundi i starfsmannafélaginu.
Ljosmynd: Hafdis Sverrisdottir
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Eftirlitsstarfi Vinnueftirlitsins er skipt i eftirlit med
adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi i fyrirtaekjum og
stofnunum, par med talid landbunadi, gjaldskyldar
skodanir vinnuvéla og teekja og markadseftirlit. Eftir-
litsstarfid byggist & reglugerd nr. 920/2006 um skipu-
lag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustédum
og er unnid ad pvi ad innleida i samraemi vid hana
nyja eftirlitsadferd, svokallad adlagad eftirlit. Nanar er
fiallad um hina nyju eftirlitsadferd sidar i pessum kafla.
Helstu vandamél, sem stedja ad starfsménnum vinnu-
stada, eru slys, heilsuskadleg ahrif vegna rangrar
likamsbeitingar, Iélegs adbunadar, haettulegra efna
eda liffreedilegra skadvalda (s.s. bakteria, veira og
krabbameinsvaldandi efna) og sélfélagsleg vandamal
vegna sleems skipulags eda sleemrar stjérnunar.
Starf Vinnueftirlitsins beinist pvi einkum ad
forvérnum — til ad koma i veg fyrir slys, atvinnutengd
Opeegindi, sjukdéma og vanlidan i vinnu. Til pess
ad sinna pessu starfi notar Vinnuettirlitid m.a. 16g og
reglugerdir (sbr. kaflann um stjorn Vinnueftirlitsins hér
fyrir framan), eftirlit med dryggi, adbunadi og holl-
ustuhattum & vinnustdédum, fraedslu, leidbeiningar
og radgjof til atvinnurekenda og starfsmanna, svo og
rannsoknir, einkum & vinnuadstaedum og lidan starfs-
félks. Tekid skal fram ad pad er atvinnurekandinn sem
ber alla abyrgd a ad vinnuadsteedur séu samkvaemt
|6gum og reglum.

Byggingarframkvaemdir og mannvirkjagerd
voru umsvifamiklar a arinu og téku sinn toll af eftirlits-
starfinu, ef svo meetti segja, og er sérstaklega fjallad
um paer framkvaemdir { kaflanum Ataksverkefni aftar {
skyrslunni.

Vinnuumhverfisvisar og ahasttumat

A &rinu 2006 basttust vid fimm vinnumhverfisvisar
starfsgreina en peir eru: efna- og lyfiaidnadur, byggingar-
idnadur, hargreidslu- og snyrtistofur, landbunadur
0g pvottahus og fatahreinsanir. Eru vinnuumhverfis-
visarnir nU 23 talsins. Peir varpa ljiési & helstu vanda-
mal sem veenta ma i vibkomandi starfsgrein og hefur
reynslan synt ad peir nytast mérgum fyrirteekjum i
eigin vinnuverndarstarfi, t.d. vid gerd dheettumats.

A heimasidunni er vid gerd ahsettumats kynnt ,Sex
skrefa adferdin og eru vinnuumhverfisvisarmnir par
mikilveegt verkfeeri vid greiningu a ahaettupattum.

A &rinu 2006 voru allir vinuumhverfisvisarnir
uppfeerdir i samraemi vid breytingar a reglugerdum.
Fyrirhugad er ad halda afram ad prda fimm nyja
vinnuumhverfisvisa.

Eftirfarandi vinnuumhverfisvisar starfsgreina
eru nu fyrirliggjandi og ma f4 pa a heimasidu Vinnu-
eftirlitsins, www.vinnuetftirlit.is.

Vinnuumhverfisvisar - www.vinnueftirlit.is

e Bifreidaverkstaedi

e Byggingaridnadur

e FEfna- og lyfjaidnadur

e Fiskimjolsverksmidjur o.fl

e Frystihus, reekjuverksmidjur o.fl

e Hargreidslu- og snyrtistofur

e | andbunadur

e | eikskdlar

e Logreglu-, sjukraflutninga- og slokkvilid

e Matveelaidnadur (bakari, nidursuduverksm. o.fl)
e Matveelaidnadur, slaturhis og kjdtvinnslur

e Matvoruverslanir

e Malmbraedslur

e Malmsmidar

e Orkuver og dreifikerfi

e Skolar

e  Skrifstofur

e Trésmidjur

e Umodnnunargeiri

e Veitingahus og mo&tuneyti

e Voruflutningar, dreifing og vérugeymslur
e Pvottahus og fatahreinsanir



Adlagad eftirlit — ahersla a frammis-
toou fyrirtekja

A &rinu 2006 var afram unni® ad undirbuningi nyrrar
eftirlitsadferdar, adlagads eftirlits, en innleiding pess
hefst nu loks i haust. Adferdinni verdur adeins beitt |
steerri fyrirteekjum fyrst um sinn.

Mat a skipulagi vinnuverndarstarfsins og vinnu-
adsteedum leidir til flokkunar fyrirteekisins. Munu
fyrirtaeki i flokkum 1 og 2 fa traust Vinnueftirlitsins til
ad leggja sjalf fram timasetta framkveemdadastiun ef
gera parf Urbastur en fyrirteeki i flokki 3 fa timasett
fyrirmeeli. Markmid nyrrar adferdar er medal annars
ad Vinnueftirlitid beiti kréftum sinum par sem pess
er mest porf. Breyttar adferdir munu leida til pess ad
Vinnueftirlitid mun heimseekja fyrirteeki i flokki 3 oftar
en pau fyrirteeki sem hafa getad synt fram ad hafa
g6da stjorn a vinnuverndarmalum pess.
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Fyrirtaekjaeftirlit

Hversu oft fyrirteeki er heimsott af eftirlitsmanni
reedst ad nokkru leyti af peirri ahaettu sem gert er
rad fyrir ad sé til stadar & vinnustadnum. Adrir paettir svo
sem kvartanir starfsmanna, slys og 6hdpp, ataks-
verkefni i starfsgreinum, ahasttupaettir sem 16gd er
sérstok ahersla a i eftirliti a hverju ari eda eftirfylgni
vid nyjar reglugerdir hafa einnig ahrif 4 pad hvada
vinnustadir eru heimséttir. Eins og fram kemur i toflu
1 hefur fyrirtaekjum fjdlgad nokkud fra fyrra ari. Ma
pad ad hluta til rekja til pess ad nu hafa 6ll beenda-
byli sem skodud voru arid 2006, alls 222 byli, verid
skrad inn i fyrirteekjaskra stofnunarinnar i 3. flokk.
Mun fjdlgun fyrirteekja i skranni & naestu arum afram
ad einhverju leyti skyrast af innskraningu baendabyla.
Eftirfarandi tafla synir fiélda og flokkun fyrirteekja eftir
aheettu:

Tafla 1. Fjoldi fyrirtaekja i fyrirteekjaskra Vinnueftirlitsins skipt eftir flokkum

Skrad fyrirteeki Skrad Skrad Skrad Skrad Skrad.
eftir ahasttuflokkum 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12
2002 2003 2004 2005 2006
1. flokkur , skodun érlega 2.442 2.467 2.537 2.709 2.461
2. flokkur, skodun annadhvert ar | 2.413 2.644 2.923 3.030 3.146
3. flokkur, skodun 4. hvert ar 1.843 1.874 1.977 2.093 2.451
4. flokkur, ¢reglubundin skodun | 6.304 5.441 6.692 6.588 6.906
Samtals 13.002 12.426 14.129 14.420 14.964

A rinu 2006 voru innleidd ny vinnubrégd 1 eftirliti

til ad auka samreemingu og gaedi i eftirlitsstarfinu.
Flestir vinnustadir eru nu skodadir samkvaemt vinnu-
umhverfisvisum starfsgreina, sja umfjollun um visana
hér fyrir framan. Visarnir varpa ljosi a helstu ahasttu-
paetti sem veenta ma i vibkomandi starfsgrein og
leggja eftirlitsmenn &herslu & pa paetti 66rum fremur
i heimsoknum sinum a vinnustadi.

A &rinu 2006 var sérstdk ahersla 4 eftirfarandi {
eftirlitsstarfinu: Ahsettumat fyrirtaekja, tilnefningu
oryggisvarda og kosningu 6ryggistrinadarmanna,

vinnu barna og ungmenna, asbest, vinnu i keeldu
rymi og likamlegt alag, einkum pungar byrdar. Eins
0g undangengin ar var auk framangreinds 16gd
mikil ahersla & byggingarvinnustadi, sérstaklega ad
gerdar veeru 6ryggis- og heilbrigdisaastianir fyrir slika
vinnustadi og unnid veeri i samraemi vid paer. Einnig
var sérstok ahersla & eftirlit med vinnu i heed og
fallvornum. Haldid var afram a peirri braut ad gripa
til pvingunaradgerda pegar vinnuadstaedur voru
ofullneegjandi, t.d. ad banna vinnu a &fullnaegjandi
vinnupdllum.
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Tafla 2. Umfang hins almenna fyrirtaekjaeftirlits

Fjoldi og flokkun skodana

vid fyrirteekjaeftirlit

Reglubundnar skodanir

Takmarkadar uttektir

Reglubundnar endurskodanir
Endurskodanir v. takmarkadra uttekta
Fjoldi skodana samtals

Adrar fyrirteekjaheimsoknir
Fyrirteekjaheimsoéknir samtals

Maelingar og profanir vid eftirlit
Par af havadameelingar
Utkdll vegna slysa og 6happa

Heildarfjoldi skodana og heimsokna i fyrirteeki arid
2006 er heldur minni en undangengin ar. Reglu-
bundnum skodunum heldur poé afram ad fidlga og
eru pasr 30% fleiri en fyrir fimm arum sidan. [ pessum
eftirlitsheimsdknum er ahersla 16gd 4 ad hitta lykiladila
sem taka patt i vinnuverndarstarfi fyrirteekisins og ad
skoda vinnuadsteedur heildsteett samkvaemt vinnu-
umhverfisvisi starfsgreinarinnar. Eins og fyrirteeki
hafa vafalaust ordid askynja a sidastlidnu ari koma
fleiri atridi til skodunar nd en adur og pvi tekur hver
heimsokn oftast heldur lengri tima. [ lok arsins 2006
var innleidd breyting & eftirlitsskyrslum i fyrirtaekjaeftir-
liti. NU berast i flestum tilvikum fyrirmeeli med posti

i prentadri skyrslu ad heimsokn lokinni. [ skyrslunni
er gerd mun itarlegri grein en adur fyrir peim vinnu-
adsteedum sem fyrirmeeli eru gefin um og avallt
tilgreind 16g, reglur og reglugerdir sem fyrirmeelin
byggja .

Fjoldi takmarkadra Uttekta er svipadur og sidastlidin
ar en { peim er sjonum beint ad afmérkudum atridum
a vinnustadnum, t.d. tengt rannsokn vinnuslysa,
vegna kvartana eda sérstakra ataksverkefna. Endur-
skodunum hefur faeekkad verulega enda er nu 16gd
mikil ahersla & ad atvinnurekendur sendi inn skriflega
tilkynningu um Urbeetur pegar timafrestur er lidinn.
Mikilveegt er ad stjérnendur vinnustada tryggi ad
tilkynningar um Urbeetur berist til Vinnuettirlitsins,

12

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
1.773 11.823 | 2.137 | 2179 | 2.312
816 963 942 946 936
344 254 444 226 92
28 33 35 12 2
2.962 | 3.073 | 3.558 | 3.363 | 3.342
1.691 | 1.857 | 1.403 810 850
4.653 | 4.930 | 4.961 | 4173 | 4.192
581 447 436 633 547
83 70 69 229 103
197 225 206 228 225
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Prir eftirlitsmenn bera saman baekur sinar.

Fra vinstri: Gudjén Sélmundsson, umdaemisstjéri & Vesturlandi
og Bjorn S. Péalsson og Hafdis Sverrisdottir, eftirlitsmenn i
Reykjavik.

Eompg

ad 6drum kosti getur pad leitt til pvingunaradgerda
gagnvart vidkomandi fyrirteeki.

Heimsoknum i fyrirtaeki, sem ekki eru skil-
greindar sem beinar eftirlitsheimsoknir, hefur feekkad
til muna borid saman vid fyrri ar. Fjoldi Utkalla vegna
vinnuslysa er svipadur og undangengin ar. Maeling-
um  eftirliti hefur feekkad midad vid arid 2005 en eru
jafnframt fleiri pegar litid er til aranna par a undan.

Tafla 3 hér a eftir gefur yfirlit yfir fyrirmeeli og
abendingar Vinnueftirlitsins flokkud eftir pvi hvort
pau beinast ad adbunadi, hollustuhattum, 6ryggi eda
6drum pattum. Einnig er yfirlit yfir pvingunaradgerdir
en peaer geta t.d. falist i ad banna tiltekinn bunad,



Tafla 3. Fyrirmaeli, abendingar og pvingunaradgerdir VER 2002-2006

Fyrirtaekjaeftirlit
- fyrirmeeli og abendingar,
bvingunaradgerdir

Fyrirmeeli um bastta hollustuhastti
Fyrirmeeli um baett 6ryggi

Fyrirmaeli um beettan adbunad

Fyrirmeeli um skipulagt vinnuverndarstarf
Onnur fyrirmaeli

Fyrirmaeli samtals

Abendingar um bastta hollustuhaetti
Abendingar um &ryggi

Abendingar um baettan adbunad
Abendingar um skipulagt vinnuverndarstarf
Adrar abendingar

Abendingar samtals

Fyrirmaeli og abendingar samtals

Notkun boénnud - Innsiglisadgerdir
Keerur

Akvérdun dagsekta
Pvingunaradgerodir samtals

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

1.043 984 897 | 1.382 | 1.611
2.600 # 3.008 | 2.960 | 2.554 | 2.510
461 574 788 715 625
* * * 370 407
319 357 328 7 11
4.423 | 4.923 | 4.973 | 5.026 | 5.164
276 169 159 733 569
413 414 344 516 679
155 129 109 177 140
* * * 283 688
324 286 206 5 41
1.168 998 818 | 1.714 | 2.117
5591 | 5.921 | 5.791 | 6.740 | 7.281
96 125 75 21 85
4 2 2 0 3

0 0 1
100 127 77 22 88

* Fyrirmeeli og abendingar um skipulagt vinnuverndarstarf i fyrirteekjum voru ekki talin sérstaklega fyrir arié 2005, pau voru hluti af
,O0rum fyrirmaelum og abendingum®. Pad skyrir hve ,6nnur fyrirmeeli“ og ,adrar abendingar“eru fa arin 2005 og 2006 par sem pa er
buid ad taka fyrirmeelin og dbendingarnar um vinnuverndarstarf Ut Ur flokknum.

innsigla heettulega vél eda stddva starfsemi. Jafn-
framt er ad finna sundurlidad yfirlit yfir hvada hollustu-
haetti voru gefin fyrirmaeli eda dbendingar um.

[ t6flu 3 ma sja ad fyrirmaslum 1 fyrirtaekjaeftirliti
hefur fidlgad litillega fra arinu 2005. Pess ber ad
geta ad nu i fyrsta sinn eru fyrirmeeli, sem gefin voru
vid skodun beendabyla, sem for fram samkvaemt
nyjum vinnuumhverfisvisi fyrir landbunad, talin med
i heildarfidlda fyrirmasla. Arid 2005 var byrjad ad
skra nidur fyrirmeeli um skipulegt vinnuverndarstarf {
fyrirtaekjum en slik fyrirmeeli byggdust a pvi ad undir-
buningur var hafinn ad pvi ad setja reglugerd um

slikt starf. SU reglugerd var sett a arinu 2006 eins og
adur hefur verid vikio ad.

Athyglisvert er ad fyrirmaelum sem snua ad
hollustuhattum & vinnustad hefur fidlgad verulega
a undangengnum arum eda um teep 80% fra arinu
2004 en um teep 17% fra 2005. Skyra ma fidlgun
fyrirmaela um hollustuhaetti med aukinni aherslu a
bessa peetti i eftirlitinu undanfarin &r en einnig ad
vinnuumhverfisvisar starfsgreina eru nu notadir kerfis-
bundid vid skodanir i fyrirtaekjum.
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Tafla 4. Hollustuhaettir flokkadir eftir skodunaratridum arin 2005 og 2006.

Fjoldi fyrirmaela Fjoldi abendinga

Hollustuheettir - skodunaratridi 2005 2006 2005 2006
Vinnurymi 240 220 152 88
Inniloft 396 337 151 136
Efni og efnaahrif 366 624 193 202
Krabbameinsvaldandi efni 3 5 0 2
Liffreedilegir ahesttupaettir 8 2 1 2
Lysing 134 134 30 24
Havaadi, titringur og rafsegulsvid 46 64 175 44
Verkstddvar — likamlegt alag/likamsbeiting 171 199 20 27
Félagslegur adbunadur 23 26 11 10
Alls 1.382 1.611 733 535

[ t6flu 4 mé sja hvernig skodunaratridi, sem falla
undir hollustuhaetti, skiptast. Arid 2006 er filgun
fyrirmeela, sem snua ad efnum og efnahasttu og
verkstédvum og likamlegu alagi, mest aberandi.

Abendingum hefur fidlgad um taepan
fiordung fra fyrra ari (sja toflu 3) og hafa peer ekki
verid jafnmargar undangengin fimm ar. Ber par haest
fiélgun abendinga um 6ryggi og vinnuverndarstarf
fyrirtaekja, sbr. einnig pad sem segir hér ad framan
um fjdlgun fyrirmeela.

Heildarfiéldi fyrirmeela og dbendinga vardandi
vinnuverndarstarf fyrirtaekja voru 1095 og fjdlgadi um
teeplega 70% midad vid arid a undan. Endurspeglar
sa fioldi medal annars aherslu Vinnueftirlitsins &4 ad
fyrirtaeki geri skriflega aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi
asamt pvi ad skipadir séu 6ryggisverdir og kosnir
oryggistrunadarmenn i fyrirtaekjum sem taki virkan
patt i vinnuverndarstarfinu.

Pegar litid er til fyrirmeaela og abendinga
samanlagt hefur ordid um 8% fjélgun peirra midad
Vi arid 2005. Kemur pad heim og saman vid pa
fidlgun sem hefur ordid i reglubundnum skodunum
fyrirtaekja.

Pvingunaradgerdum hefur fjdlgad midad vid
arid a undan og ma pad ad hluta til rekja til aukinnar
aherslu a eftirlit i bygginga- og mannvirkjagerd, par
sem langflest slysin verda, sem getur m.a. leitt til
banns vid vinnu ef unnid er vid hasttulegar adsteedur
eins og adur greindi.

Vinnuvélaeftirlit

Stor pattur i eftirlitsstarfinu er eftirlit med pvi ad hinar
ymsu tegundir vinnuvéla og teekja séu 6ruggar.
Misjafnt er eftir vélum hvad skodad er en almennt
eru paer skodadar med tilliti til ad peer séu Gruggar |
notkun i vinnu. Sumum vélum er haegt ad aka a milli
stada og pa eru peer skodadar med hlidsjon af pwi,
t.d. bremsur og styribunadur. Sem daemi um atridi
sem skodud eru ma nefna lyftivira, dryggisbunad,
burdarvirki, mannkorfur, stjornbunadur, vinnuljos
o.fl., allt eftir pvi um hvers konar vinnuvél og teeki er
ad reeda hverju sinni.
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Gjaldskyldar skodanir vinnuvéla og teekja Nyskraningar fara oft fram eftir aramoét pott dagsetn-
Eftirfarandi tafla synir fidlda vinnuvéla og teekja ingar midist vid fyrra ar. Pad skyrir ad tolur fyrri ara
sem skrad eru hja Vinnueftirlitinu. Vinnuvélum breytast oft pegar nyjar arsskyrslur koma Ut.

fidlgadi um 2634, félks- og vorulyftum um 223 og

bilalyftum um 75 & arinu.

Skradar 2002 2003 2004 2005 2006
Vinnuvélar (67 flokkar mism. véla) | 12.791 13.588 14.159 16.007 18.118
Skidalyftur (3 flokkar) 74 74 66 68 63
Folks- og vorulyftur (5 flokkar) 1.875 1.942 2.025 2.150 2.373
Bilalyftur 1.064 1.081 1.133 1.208 1.283
Eimkatlar og prystihylki og geymar 552 577 608 618 620
Samtals skradar vinnuvélar

og teeki i arslok 16.356 17.262 17.991 20.051 22.457
Nyskraningar a arinu 1.093 1.384 1.560 2.319 2.634
Endanlegar afskraningar & arinu 433 476 859 483 547
Timabundnar afskraningar a arinu 337 343 448 262 244
Skrad eigendaskipti a arinu 2.075 3.119 3.016 3.759 4.725

Beltagrafa notud vid hifingar. 15
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Skodanir vinnuvéla og tekja* 2002

Reglubundnar skodanir 11.802
Endurskodanir 530
Adrar skodanir 1.550
Samtals 13.882

Nidurstédur skodana
Full skodun — an athugasemda | 10.915

Half skodun 1.925
Notkun bénnud 1.017
Innsiglad 26
Samtals 13.882

* b.e. lyftur, prystihylki, eimkatlar og geymar

2003
12.386
405
1.546
14.337

11.417
1.851
1.061

14.337

2004
13.326
534
2174
16.034

12.257
2173
1.588

16

16.034

Skodunarskyldar vinnuvélar voru 16264 arid 2006 en reglubundnar skodanir
voru 11.483. Skodunarhlutfall var pvi 70,6%, sja eftirfarandi t6flu.

Skodunarskyld teeki voru 4276 en reglubundnar skodanir 2.796. Skodunar-
hiutfall var pvi i pessu tilviki 65,4%, sja eftirfarandi t6flu.

Vinnuvélar til skodunar

Hofdudborgarsveedio
Landsbyggdin
Samtals vinnuvélar

Taeki
Folks-/voru-/hjdlast.lyftur*
Bilalyftur*

Eimkatlar, prystihylki, geymar
Samtals teeki

*Voru- og bilalyftur eru skodadar annad hvert ar.

Skrad 31.12.2006

7.887
8.377
16.264

2.373
1.283

620
4.276

Reglubundnar

skodanir 2006
5.824
5.655
11.483

1.949
556
291

2.796

2005 2006
13.962 14.279
450 393
1.908 2.051
16.320 16.723
13.015 13.570
2.095 2.021
1.197 1.114
13 18
16.320 16.723
Skodunar-
hlutfall 2006
73,9 %
67,5 %
70,6 %
82,1 %
43,3 %
46,9 %
65,4 %



Gudbrandur Arnason annadist markadseftirlit.
Ljésmynd: Pétur Bodvarsson
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Markadseftirlit

Markadseftirlit var framkvaemt svo sem verklagsreglur

meela fyrir um. Eftirlitid fol i sér, m.a.:

e heimsoknir i fyrirteeki og verslanir,

e (rtakskdnnun a gardyrkjuvélum i samradi vid
teeknideild,

e fragang skyrslu um nidurstddur Urtakskénnunar
a rykgrimum,

e fundii samvinnunefnd Neytendastofu og Vinnueftir-
litsins um persénuhilifar.

e Urlausn mala sem barust fra 6drum deildum,

e Urlausn mala sem barust simleidis og bréflega fra
fyrirteekjum innanlands og utan.

Farnar voru 458 heimsoknir, par af 78 endurheim-
séknir og 380 skodunarferdir. | pessu eftirliti var m.a.
boénnud markadssetning a vélum og persénuhlifum
sem uppfylltu ekki gildandi reglur um CE-merki um
samraemi.

Urtakskdnnun & rykgrimum  samvinnu vid
Neytendastofu for fram & timabilinu september il
névember 2005 og nadi eingdngu til rykgrimna
sem falla undir stadalinn IST EN 149. Skyrsla um
nidurstddur kdnnunarinnar 1a fyrir & arinu 2006. Alls
voru 16 fyrirtaeki heimsoétt og hja peim skodadar
samtals 50 gerdir af rykgrimum. Nidurstddur voru
peer ad CE-merkingu vantadi i 14% tilfella. Verndar-
flokk vantadi i 16% tilfella. Sidasta sdludag vantadi
i 21% tilfella. [slenskar leidbeiningar vantadi { 85%
tilfella og EB- samraemisyfirlysingu vantadi i 74%
tilfella.

A arinu var gerd Urtakskénnun & gardyrkju-
vélum. Alls voru 9 fyrirtaski heimsott og hja peim
skodadar 185 gerdir véla og teekja, p.e. slattuvélar,
slattutraktorar, slattuorf, hekkklippur og greinakurl-
arar. Nidurstédur kdnnunarinnar voru ad allar vélar
og taeki reyndust vera CE- merkt, islenskar leidbein-
ingar vantadi i 70% tilfella og leidbeinandi taknmyndir
vantadi i 59% tilfella.

[ kjolfar nidurstadna Ur ofangreindum Urtaks-
kénnunum var i dllum tilvikum gerd krafa til fyrirteekj-
anna um ad pau gerdu Urbastur fyrir akvedinn tima.
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Samkvaemt 16gum og reglum um hlsneedi vinnu-
stada er pad hlutverk Vinnueftirlitsins ad gefa umsagnir
og starfsleyfi til nyrra og breyttra vinnustada til ad
tryggja ad vinnuumhverfid sé Ibgum og reglum sam-
kveemt.

Reglugerd nr. 238/1986 um eftirlit med
framkveemd ékveeda laga nr. 85/1968 um eiturefni og
haettuleg efni kvedur & um ad éheimilt s¢ ad tollafgreida
varnarefni nema leyfi Vinnuetftirlitsins liggi fyrir. Med
varnarefni er att vid t.d. plontulyf, illgresiseydi og
Utrymingarefni.

Samkvaemt reglugerd nr. 684/1999 um
sprengiefni skal syslumadur leita umsagnar Vinnuettir-
litsins um heefi einstaklings sem vill fa leyfi til ad
stunda sprengivinnu adur en sprengileyfid er gefid Ut.

[ eftirfarandi toflu sést umfang umsagna,
starfsleyfa, leyfa vegna varnarefna og sprengileyfa a
arunum 2002-2006.

Umsagnir og leyfisveitingar 2002 | 2003 @ 2004 2005 | 2006
Umsagnir og starfsleyfi vegna nyrra og breyttra vinnustada 136 147 164 167 181
Umsagnir vegna gisti- og veitingaleyfa 472 559 536 477 532
Samtals vegna nyrra og breyttra fyrirtaekja 608 706 700 644 713
Leyfi vegna innflutnings varnarefna 47 42 38 43 23
Umsagnir til syslumanna vegna

sprengileyfa til einstaklinga 13 40 36 16 28
Samtals vegna efnanotkunar 63 63 91 59 51
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Peir sem skipuleggja nytt atvinnuhtsneedi eda breyta gémiu purfa
ad leggja fram teikningar og fa sampykki Vinnueftirlitsins.

Samkveemt 66. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad Liosmynd: Hafdis Sverrisdottr.

hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum getur atvinnu-
rekandi leitad adstodar vid gerd aasetlunar um
ahasttumat hja pjonustuadilum sem hafa hlotid
vidurkenningu Vinnueftirlitsins. Nokkud margir adilar
hafa sott um slika vidurkenningu og eins og sja ma a
heimasidu Vinnueftirlitsins hafa allmargir fengid hana
(sja: http://www.vinnueftirlit.is/is/flytileidir/thjonustua
dilar%5Fi%5Fvinnuvernd/).

Unnid hefur verid ad pvi ad skrifa reglugerd
bar sem kvedid verdur nanar & um pad hvada krofur
skal gera til peirra sem hljota vidurkenningu Vinnu-
eftirlitsins. Fram til pessa hefur pad verid 1atid neegja
ad vibkomandi hafi lokid haskolaprofi eda samsvarandi
nami & heilbrigdissvidi, i félagsvisindum, & taeknisvidi
eda 6dru sambeerilegu sérsvidi. Vinnuvernd er a hinn
bdginn svid sem krefst sérpekkingar eins og énnur
sérsvid. Vegna pess ad reglugerdin hefur enn ekki
verid sett og krofur pvi 6ljdsar fa peir, sem saekja um
vidurkenningu, adeins vidurkenningu til eins ars i senn.
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Vinnuverndarvikan 2006
Orugg fra upphafi!
Ungt félk og vinnuvernd

Vinnuverndarvikan 2006 var helgud ungu folki 25 ara
og yngra og var Yfirskrift hennar ,Orugg fra upp-
hafi“. Markmid med vinnuverndarvikunni var i fyrsta
lagi ad auka pekkingu ungs félks a vinnuvernd og
studla ad pvi ad pau séu ,6rugg” fra upphafi starfs-
zevinnar. Notkun & ordinu ,6ryggi” visar til 6ryggis-
mala en einnig sjalféryggis og vellidanar  vinnu. |
6dru lagi var markmidio ad auka medvitund i pjodfé-
laginu um réttindi, skyldur og sérstodu ungs folks a
vinnumarkadi.

w

Légd vinnuverndarvikunnar 2006.
Helstu vidburdir & arinu 2006 tengdir vinnu- ¢ Utgefid um haustid veggspjald med skilabodum
verndarvikunni til ungs folks, svo og tveir baeklingar, Orugg fra
e Kynning & fslandsméti iSnnema 31. mars & vinnu upphafi, annar aetladur ungmennum en hinn
vernd og reglum um vinnu barna og unglinga. atvinnurekendum. | peim er 16gd &hersla &

20

Vidtol i fislmidlum i april vid starfsfolk Vinnueftir-
litsins um réttindi og skyldur ungs starfsfolks
Dreifibréf og freedslupakki um vinnuvernd og
abyrgd og skyldur leidbeinenda, barna og ung-
menna sendur i juni til vinnuskdla sveitarfélaga.
Dreifibréf og veggspjald i juni til stjornenda
matvoruverslana, skyndibitastada og dreifingar-
adila blada og posts i samstarfi vid Umbod
mann barna og Vinnumalastofnun um helstu
atridi f reglum um vinnu barna og unglinga.
Eftirlitsatak i matvéruverslunum um sumarid i
um 150 verslunum (einkum matvéruverslunum)
og skyndibitastédum a hofudborgarsvaedinu.
Aflad var upplysinga um aldur, verkefni og vi
nutima ungmenna. [ ljos kom ad i 14% tilvika
voru starfsmenn a afgreidslukdssum yngri en 15
ara og hofdu pvi ekki nad tilskildum aldri til ad
mega vinna vid kassa.

Fundir { september med forsvarsmdnnum
matvérukedja og peim kynnt helstu atridi regina
um vinnu barna og unglinga og ymis atridi sem
luta ad vinnuvernd ungra starfsmanna.

réttindi, skyldur, haettur, forvarnir og vellidan
nylida.

e Haldinn var upplysingafundur i desember
med forvarnadeild I6greglunnar um vinnu barna
0g ungmenna.

e Vidurkenningar veittar til fyrirteekja, sja nanar hér

a eftir.
e Myndbanda- og veggspjaldakeppni medal

grunn- og framhaldsskdélanema, sja nanar hér a

eftir.

Sjalf vinnuverndarvikan
[ vikunni 22.-27. oktéber nadi fraedslu- og upp-
lysingastarfsemi ataksins hamarki en i peirri viku

heimsottu eftirlitsmenn Vinnuetftirlitsins vinnustadi og

dreifdu ymsu upplysinga- og freedsluefni.

Manudaginn 23. oktdber og pridjudaginn
24, oktdber var haldinn hadegisfyrirlestur a vegum
Rannsoéknastofu { vinnuvernd i Hi. Fyrirlesari var
Margrét Einarsdottir, doktorsnemi i félagsfraedi og
bar erindi hennar yfirskriftina Til hvers 16ggjof um
vinnu barna og unglinga?
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Morgunverdarfundur var haldinn a Grand
hoteli 24. oktéber. Fundurinn var éllum opinn og var
hann vel sottur. Flutt voru erindi um vinnuadstaedur
ungs starfsfélks. Fyrirlesarar voru Asa Gudbjorg
Asgeirsdattir, verkefnisstjori Vinnuverndarvikun-
nar, sem fialladi um vinnuverndarvikuna, Arngrimur
Vidalin Stefansson nemi sagdi fra eigin reynslu a
vinnumarkadi, Gerdur Gestsdéttir, verkefnastjori
Alpjédahuss flutti erindid Ungir innflytjendur a vinnu-
markadinum, Jon Sigurdsson fra Rannsdéknum og
greiningu sagdi fra rannséknum a vinnu nemenda
med nami og Kristinn Toémasson, yfirleeknir Vinnueft-
irlitsins, flutti erindi um ungt félk og vinnuslys.

A arsfundi ASI, sem st6d midvikudag og
fimmtudag, var haldin syning & myndb&dndunum og
veggspjoldunum sem hlutu vidurkenningar.

Vidurkenningar veittar

Burger King og Orkuveita Reykjavikur fengu
vidurkenningu & morgunverdarfundinum fyrir ad vera
go6dar fyrirmyndir i ad skapa ungu folki gott vinnu-
umhverfi og studla ad pvi ad pau séu 6rugg fra upp-
hafi starfs. Fengu fulltrdar fra fyrirteekjunum afhent
vidurkenningarskjal af pessu tilefni.

Avar Olsen, forstddumadur Burger King, og Gudmundur
Poéroddsson, forstjori Orkuveitunnar toku vid vidurkenningu til
fyrirteekjanna fyrir ad vera gédar fyrirmyndir.

Med peim & myndinni er Asa Gudbjérg Asgeirsdéttir, verkefnisstjéri
vinnuverndarvikunnar.
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Myndbanda- og veggspjaldakeppni var haldin um
haustid medal grunn- og framhaldsskélanema (20
ara og yngri) um hugmyndir peirra um vinnuvernd.
Leitad var eftir frumleika og véndudum vinnu-
brégdum. Keppnin var haldin i samstarfi vid Lydheilsu-
st6d, Greena krossinn og BT. Verdlaun voru veitt a
morgunverdarfundinum.

Nemendur 6.-8. bekkjar grunnskélans ad Holum
i Hjaltadal fengu 1. verdlaun fyrir veggspjald. Med
beim & myndinni eru kennarar peirra.

Ungmenni fra Félagsmidstodinni Selinu fengu
verdlaun fyrir myndband.

Fyrstu verdlaun i myndoandakeppninni hlaut nemenda-
hopur fra kvikmyndaklUbbi Félagsmidstddvarinnar
Selsins; 2. verdlaun hlaut nemendahdpur Ur Flens-
borgarskola; 3. verdlaun fengu tveir nemendur

i 7. bekk Holaskdla i Hjaltadal. Fyrstu verdlaun |
veggspjaldakeppninni fengu nemendur i 6.-8. bekk
grunnskolans ad Holum i Hjaltadal; 2. verdlaun fékk
nemandi i 9. bekk Hlidaskdla og 3. verdlaun einn
nemandi i Fjdlbrautarskoéla Sudurnesja.

Alpjédleg upplysingasida um Evrépsku vinnuverndar-
vikuna 20086 er: http://ew2006.0sha.europa.eu/



Byggingarframkvaemdir og
mannvirkjagero

Margar steerri byggingarframkveemdir sem unnid
hefur verid ad a sidasta ari og reyndar undanférnum
arum hafa ad nokkud miklu leyti verid unnar af
erlendu starfsfélki. | pvi sambandi ma nefna sérstak-
lega storar framkvaemdir s.s. Kéarahnjukavirkjun,
alver Fjardaéls & Reydarfirdi, Hellisheidarvirkjun,
Hédinsfiardargdng, staekkun Nordurals & Grundar-
tanga, Reykjanesvirkjun, steekkun a Flugstdd Leifs
Eirikssonar & Keflavikurflugvelli og ténlistarhus a
hafnarsveedi Reykjavikur par sem framkveemdir
hofust a arinu. Auk pessara stéru framkvaemda var
mikil vinna vid ibudar- og idnadarhlisnaedi vida um
land, ekki sist & hdfudborgarsveedinu, par sem erlent
vinnuafl var hatt hlutfall starfsmanna.

Erlendir starfsmenn ad stérfum & byggingarvinnustad & {slandi.
Ljésmynd: Sigfus Sigurdsson

Ljost er ad vida er erlendum starfsm&nnum,
sem starfa i byggingaridnadi hér a landi, e.t.v.
timabundid, ekki ljdst hver peirra réttur er samkvaemt
vinnuverndaldgunum og fjiolimérgum reglum sam-
kveemt peim. Er petta peim mun alvarlegra sem vitad
er ad flest vinnuslys verda i byggingaridnadi. Hefur
bvi sérstok ahersla verid 16gd a ad na sambandi vid
byggingarverkamenn af erlendu bergi brotnu og a
arinu var undirbuin utgafa a sérstoku freedsluefni
a mdérgum tungumalum fyrir erlent starfsfolk sem
starfar i byggingaridnadi. Markmidid med sliku efni
er ad audvelda erlendum starfsménnum ad atta sig
a ymsum pattum sem varda adbunad, hollustuhaetti
og 6ryggismal peirra.
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Aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi
- forvarnir

. . AHATTUMAT
Reglugerd um skipulag og framkveemd vinnu-

verndarstarfs a vinnustédum var gefin Ut af félags-
malaradherra i névember 2006 en pa hafdi nefnd &
vegum stjornar Vinnuettirlitsins unnid ad undirbuningi
hennar i nokkur misseri. Markmi®d nyrrar reglugerdar
er ad koma & kerfisbundnu vinnuverndarstarfi & vinnu-
stddum og ad tryggja markvissar forvarnir sem i J
studla ad heilbrigdi, 6ryggi og vellidan starfsmanna a &

vinnustad. v '%
Fyrirtaekjum er nU skylt ad gera skriflega i ’

deetlun um Bryggi og heilbrigdi & vinnustadnum. bV velanogtaski _r.l_r,g .. TN
Felur pad medal annars i sér ad atvinnurekandi ber - andlegir pzettir
abyrgd & ad gert sé skriflegt ahasttumat sem tekur til -

allra vinnuadsteedna og aastlun um heilsuvernd/for-

varnir. Skulu 6ryggistrinadarmenn og dryggisverdir Skrifleg asstlun um
fyrirteekisins taka patt  peirri vinnu. Ymis fyrirteeki oryggi og heilbrigdi
a vinnustad

hafa hafist handa vid pessa vinnu og pegar gert
ahasttumat og aaetlun um forvarnir en énnur eru
skemmra & veg komin.

A &rinu 2006 voru hin nyju akveedi og
adferdir vid dheettumat kynntar medal fidlmargra
hopa, fyrirteekja og & namskeidum Vinnuettirlitsins
fyrir &ryggistrinadarmenn og 6ryggisverdi. Jafnframt
voru haldin fimm sérnamskeid um gerd aheettu-
mats og aeetlunar um forvarnir vids vegar um land.
Eftirlitsmenn stofnunarinnar unnu einnig 6tult kynn-
ingarstarf i eftirlitsheimsoknum sinum a vinnustadi.
Margir hafa jafnframt leitad upplysinga hja Vinnuettir-
litinu um pessi mal.
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Vinnuadstaedur kennara voru m.a. i brennidepli hja Vinnuettirlitinu arié 2006.
Ljésmynd: Jon Svavarsson

Vinnuverndaratak i grunnskélum

A &rinu 2005 var akvedid ad gera atak { vinnuvernd

i grunnskoélum sem skyldi framkvaemt skolaarid
2005-2006. Markmid verkefnisins var ad upp-

lysa stjornendur grunnskoélanna um skyldur peirra
var®andi vinnuvernd i skolunum og hvetja pa til ad
koma & virku innra vinnuverndarstarfi og hjalpa peim
fyrstu skrefin.

Atakinu var skipt { tvennt: annars vegar
upplysingaatak og hins vegar eftirlitsatak. | upplys-
ingaatakinu var sett upp heimasida um skélavinnu-
umhverfi, banir til gatlistar, skrifadar greinar o.fl.
Jafnframt var skélastjornendum kynnt vinnuvernd i
skolum, gefnar upplysingar um atakid, heimasiduna,
efni um vinnuvernd, reglur sem snerta efnid o.fl.

Eftirlitsatakid, sem framkvaemt var i februar
og mars 2006 & 6llu landinu, folst i venjubundinni
heimsokn eftirlitsmanna i flesta grunnskéla landsins.
[ bessum heimséknum voru settar voru fram krofur
um ad oryggistrunadarmenn yrdu kosnir og 6ryggis-
verdir skipadir par sem pessa adila vantadi og
jafnframt um ad peir saektu namskeid i vinnuvernd.
Gefnar voru upplysingar um ny akveedi laga um
deetlun um 6ryggi og heilbrigdi, p.m.t. um gerd
ahaettumats, bent & fyrirliggjandi rit um efnid og gefin
fyrirmeeli um undirbuning slikrar aastlunar.

Haldid var namskeid fyrir starfsmenn
Menntasvids Reykjavikur til ad peir geetu sidan adstodad
skolastjornendur vid dhaettumatsgerdina.

Pegar petta er skrifad (haustid 2007) hefur
begar verid gert aheettumat i mérgum skdlum a
landinu og adrir eru a undirbudningsstigi hvad petta
vardar.

Gefinn var Ut baeklingurinn Raddheilsa kennara
eftir dr. Valdisi Jonsdottur med upplysingum og leid-
beiningum til kennara um notkun raddarinnar sem er
beirra adalkennslutaeki.

Evropskt asbestatak

A &rinu 2006 var haldid sérstakt eftirlits- og
upplysingaatak a Evropska efnahagssveedinu sem
beindist ad vinnu med asbest og medhéndlun pess.
Markmidid med atakinu var ad vekja athygli a ad
vernda parf heilbrigdi starfsfélks par sem vidhald,
nidurrif, brottflutningur eda férgun efna, sem innihalda
asbest, fer fram. Markmidid var einnig ad fylgjast
med ad reglum um asbest, sem gilda & efnahags-
svaedinu, sé fylgt. Framkvaemdin var i héndum
vinnueftirlitsstofnana i hverju riki. Skipadur var
fidgurra manna verkefnahdpur hja Vinnueftirlitinu til
ad sja um framkveemd ataksverkefnisins hér a landi.
Undirbuningur ataksins stéd yfir fyrri hluta arsins, en
atakid sjalft hofst i september og stdd yfir til arsloka.
Gefinn var Ut upplysinga- og freedslu-
baeklingur um asbest og var hann sendur Ut til peirra
sem malid vardar, einkum til adila i byggingaridanadi,
s.s. til verktaka, verkkaupa, atvinnurekenda og annarra
sem liklegir eru til ad purfa ad vinna vid eda sja um
ad fjarleegja asbest. Eftirlitsmenn dreifdu einnig
baeklingnum i heimséknum sinum & byggingar-
vinnustadi um land allt. P& séttu allir eftirlitsmenn
Vinnueftirlitsins sérstakt namskeid um asbest sem
sérfreedingar hja Vinnueftirlitinu halda reglulega fyrir
verktaka og starfsmenn peirra og adra pa sem purfa
ad fa leyfi til ad vinna vid ad fjarleegja asbest eda
vinna vid pad. Skrifud var grein um ataksverkefnid i
fréttabladid um vinnuvernd og fiGImidlum voru sendar
upplysingar um atakid. A heimasidu Vinnueftirlitsins
voru settar inn ymsar upplysingar um asbest og
tenging sett upp vid evropska heimasidu verkefnisins.
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BB-verkefnid Betri lidan - Beettur
hagur: TR-meaelir og Elmeri

Samstarfsverkefni Samidnar, Samtaka idnadarins
og Vinnueftirlitsins, sem hoéfst arid 2003 var fram-
haldid a arinu 2006 en pvi er estlad ad studla ad
baettri frammistédu fyrirtaekja i vinnuverndarmalum
{ byggingar- og malmidnadi. [ upphafi verkefnisins
voru tvo finnsk verkfeeri til ad fylgjast med stédu

og framgangi vinnuverndarmala i fyrirteekjum pydd,
stadfeerd og profud i voldum tilraunafyrirtaskjum.
Pessar adferdir reyndust einfaldar i notkun og héféu
jakveed ahrif & dryggishegdun og vidhorf starfsmanna
gagnvart vinnuvernd. Mikilveeg nidurstada var ad
synilegur studningur og eftirfylgni stjérnenda skiptir
skdpum vid innleidingu hinna nyju adferda og virkar
hvetjandi pannig ad allir keppi ad sama marki.

A &rinu 2006 var unnid ad lokafragangi &
namskeidsefni og gengid fra samningi vid Mennta-
félag idnadarins um ad pad bjodi upp namskeid og
leidsdgn fyrir fyrirteeki sem ahuga hafa & ad nota
TR-maelinn og Elmeri-adferdina i vinnuverndarstarfi
sinu. Er ahugasdmum bent & ad hafa samband vid
Menntafélagid um frekari upplysingar.

Hraust saman

Heilsuefling a vinnustédum meod
aherslu @ smaa og medalstéra
vinnustadi a landsbyggdinni

Fjarkennsluverkefnid Hraust saman (Healthy Together),
sem Vinnueftirlitid styrir, hlaut a arinu styrk ur Leon-
ardo da Vinci-starfsmenntasstiuninni til tveggja ara
(oktéber 2006 — oktdber 2008). brju Evrépuldnd
taka patt i verkefninu. slenskir adlilar ad verkefninu
eru: Vinnueftirlitid (verkefnisstjorn) Haskolinn i
Reykjavik og Lydheilsust®d. Fra [rlandi taka Health
Services Executive i Galway og National University
of Ireland, sémuleidis | Galway, patt i verkefninu og
fulltrdi ltala er University of Perugia.

Markmi® verkefnisins Hraust saman er ad
studla ad baettri heilsu vinnandi félks i litlum og
medalstorum vinnustdédum, p.m.t. & landsbyggdinni.
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Healthy Together

L6go verkefnisins Hraust saman — Healthy Together.

Utbuid verdur fiarkennsluefni og haldié namskeid i
Ollum patttékuldndum verkefnisins um forvarnir og
heilsueflingu & vinnustédum. Namskeidid er aetlad
starfandi pjénustuadilum  vinnuvernd, peim sem
ahuga hafa a ad sinna slikum verkefnum sem og
stjornendum a vinnustédum. Helsta nylunda verk-
efnisins er ad skapadur verdur vettvangur par sem
hagsmunaadilar, p.m.t. a landsbyggdinni, geti leert
hvernig megi efla heilsu vinnandi folks i littum og
medalstorum vinnu-stédum og nyta til pess pau Ur-
reedi sem eru til stadar i peirra heimabyggad.

Nanari upplysingar um Hraust saman-verkefnid er ad
finna a vefsidu verkefnisins: www.healthy2gether.net.

Simenntun starfsmanna

A &rinu 2005 var sétt um styrk til Préunarsjods
Starfsmannafélags rikisins (PROSI) til ad koma af
stad namskeidum T eftirlitsfreedum. Petta hugtak
felur i sér marga pekkingarpeetti sem eftirlitsmenn
pburfa ad hafa & valdi sinu, t.d. vardandi vélar og
véladryggi, likamsbeitingu, havada, inniloft, félags-
lega dhaettupastti (t.d. streitu, kynferdislega areitni
og einelti og adra samskiptadrdugleika), heilsuvernd
a vinnustad, slys, ahasttumat o.m.fl.

[ jantar 2006 var veittur til pessa verkefnis
2,5 milliénir krona. styrkur. Eftirfarandi namskeidum
var i kjolfar pessa ytt dr vor:

Fyrir fulltrda & umdeaemisskrifstofum Vinnueftirlitsins.

e PEP-namskeid (Personal Efficiency Program).
Fjallad var um skjalavérslu, vinnubrégd,
forgangsrodun verkefna, simavorslu o.fl.
Leidbeinandi: Rosa Kristin Benediktsdottir, radgjafi
f.h. IBT &fslandi.



Eftirlitsmenn og peiri starfsmenn Vinnueftirlitsins foru i heimsokn i Lagnakerfamidstddina en pad var
lidur i namskeidi fyrir eftirlitsmenn 1 fyrirtaekjum. Ljosmynd: Kristjan Ottdsson.

Fyrir eftirlitsmenn [ fyrirteekjum:

e Lysing. Leidbeinandi: Asgrimur Jénasson, raf-
magnsidnfraedingur og kennari vid |dnskolann.

e Textagerd og skraning i nytt rafraent eftirlits
skyrslukerfi: Leidbeinandi: Bjarni Olafsson, islensku-
freedingur og kennari vi® MH og Endurmenntun Hi.

e Havadi — fyrir eftirlitsmenn [ fyrirtaekjaeftirliti. Leid-
beinandi: Gunnar H. Pélsson, byggingaverk-
freedingur hja Onn.

® Heyrn og havadi og uppbygging eyrans — fyrir
eftirlitsmenn 1 fyrirtaekjaeftirliti. Leidbeinandi:
Ingibjérg Hinriksdattir, yfirleeknir & Heyrnar- og
talmeinastodinni

¢ Masliadferdir og reglur — fyrir eftirlitsmenn i
fyrirtaekjaeftirliti. Leidbeinandi: Sigurdur Karlsson,
teeknifreedingur hja Vinnueftirlitinu.

 Godar lausnir. Skodunarferd i hiisnaedi islenskrar
erfdagreiningar. Leidbeinandi: Jéhann Einarsson,
einn af arkitektum hussins.

e Hiti, raki, dragsugur o.fl.. Leidbeinandi: Bjorn
Marteinsson, arkitekt og verkfreedingur hja
Rannsoknastofnun byggingaridnadarins.

e Ahrif hita, kulda og raka @ manninn. Leidbeinandi
var Kristinn Témasson, yfirleeknir Vinnueftirlitsins.

e Lagnakerfi. Farid var i skodunarferd i Lagnakerfa
midstdd Islands par sem sett hafa verid upp hin
ymsu loftreesikerfi og taeki i tengslum vid inniloft
a vinnustdoum. Leidbeinandi var Kristjan Ottdsson,
framkvaemdastjori Lagnakerfamidstédvarinnar.

A arinu var haldid afram med netnamskeid fyrir
starfsmenn Vinnueftirlitsins, p.e. um kennslu og
kennslutaekni, inniloft, efni og efnanotkun, einelti og
ahasttumat. Namskeid pessu voru sett a Innranet
stofnunarinnar.

Samid var vid Toélvunam.is um netnamskeid
fyrir 24 starfsmenn Vinnueftirlitsins og gatu starfs-
menn eftir porfum vali® um nokkur namskeid. Tiu
félagar i SFR medal starfsmanna hofu einnig tolvu-
namskeid hja Fraedslusetrinu Starfsmennt

Af ofanritudu ma sja ad adurnefndur styrkur
fra PROSI kom i afar gédar parfir og nyttist eins og
best verdur & kosio.
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Alls barust 14 tilkkynningar a arinu 2006 vegna
atvinnusjukddéma. Ma skipta pessum tilkynningum i
brennt:

1. Fimm tilkynningar barust vegna hudsjukdoéms;
pbrju tilfelli par sem bein tenging var vid efnanotk-
un & vinnustadnum par sem reka matti sjuk-
doéminn til akvedins efnis en i tveimur tilfellum var
ljost ad sjukdodmur orsakadist af efni & vinnustad
en ekki var haegt ad skera Ur um hvada efni veeri
um ad reeda.

2. Pba barust fiérar tilkkynningar vegna lungnasjuk-
déma og er vert ad vekja athygli a ad i tveimur
peirra var um alvarlega sjukddéma ad reeda sem
rekja ma til asbests. Undirstrikar petta hversu
mikilveegt pad er ad halda afram forvarnarstarfi
gagnvart vinnu med asbest og rétt er ad benda
a hve aridandi pad er ad menn hafi tilskilin rétt-
indi ef vinna & med asbest.

3. Pa barust fimm tilkynningar vegna atvinnu-
tengdra smitsjukdoma.

4. Ppessar tilkkynningar — pé faar séu — undirstrika
hve mikilveegt pad er ad sinna smitvérnum
medal peirra sem atvinnu sinnar vegna eru i
tengslum vid moégulega soéttneemar bakteriur.

Fjortan tilkynningar vegna atvinnusjukdéma eru senni-
lega ekki nema brot af atvinnusjukddmum hérlendis
— pvi midur. A heimasidu Vinnueftirlitsins mé finna
lista Evropusambandsins yfir atvinnusjukdéma. Peir
sem vinna vid ad gera aheasttumat fyrir fyrirtaeki og
heilbrigdisstarfsfolk eru hvattir til ad kynna sér pann
lista. Ljost pykir ad betri medvitund allra um atvinnu-
sjukddéma er til pess fallin ad basta mjog vinnuum-
hverfi a vinnustdédum landsins.

Vinnuslys

A &rinu 2006 var heildarfidldi vinnuslysa svipadur og
arid adur eins og sést & medfylgjandi yfirlitstoflu yfir
fiblda vinnuslysa eftir kyni og atvinnugrein.

Tilkynnt vinnuslys medal karla voru alls 1310
talsins en medal kvenna 399. Fjoldi slysa i bygg-
ingaridnadi var aberandi eins og arin a undan eda
alls 564 slys. Medal kvenna voru slys i opinberri
bjonustu mest aberandi. Pegar pessar slysatolur eru
skodadar verdur ad horfa til pess hver heildarpréun
{ vinnuvernd er hvad slys vardar. Petta er nokkud
vanda
samt pvi allinokkur arédur hefur verid fyrir pvi ad
tilkynna vinnuslys og ef horft er til lengri tima er
pvi haett vid ad slikur arédur breyti tilkynningar-
venjum fyrirteekja Hér er gerd tilraun til ad meta
hver préunin hefur verid med pvi ad horfa a fijdlda
tilkynntra beinbrota vid vinnu yfir 10 ara timabil med
hlidsjon af fjlda starfandi manna i landinu.

Eins og sést pa er fjoldi beinbrota medal
kvenna a milli 67 og 87 & hverjar 100.000 starfandi
konur og & medal karla & milli 203 og 270 a hverja
100.000 starfandi. bPvi midur er ekki ad sja ad
préunin sé i att til feerri beinbrota & hverja 100
pusund starfandi, hvorki medal karla né kvenna.
Petta bendir til pess ad vinnuvernd sé afram i vorn
og ad okkur hafi ekki tekist ad na peim arangri sem
ad var stefnt, p.e. ad fyrir hvert ar, sem lidur, séu e
feerri slys og pé sérstaklega e feerri alvarleg slys.

Beinbrot a hverja 100.000 starfandi i landinu

+— Karlar

- Konur
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Vinnuslys 2007 flokkud eftir starfsemi hofudstodva fyrirtaekis*

2004 2005 2006
karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur
Al- og jarnblendiidnadur 20 3 24 8 37 9
Bilgreinar 8 0 9 0 5 0
Bygging og vidgerd mannvirkja 662 14 513 14 550 14
Efnaidnadur 18 11 20 6 11 5
Fasteignar. og pjonusta vid atvinnurekstur 7 1 5 4 9 3
Fiskidnadur; hradfrystihus, fiskv.stddvar 61 48 43 38 51 32
Fiskidnadur; sildarsoltun,fiskimj.v. o.fl. 11 2 13 7 15 7
Fiskveidar 4 2 8 0 10 10
Fjarskipta- og postpjonusta 26 53 34 52 32 40
Flutningastarfsemi o. fl. 81 14 74 12 71 13
Framkveemdir opinberra adila o. fl. 26 5 19 4 14 5
Grunnskolar og gagnfreedaskolar 1 18 8 22 4 21
Gotu og sorphreinsun 1 0 7 1 3 0
Heildverslun 53 9 66 17 60 18
Landbunadur 14 0 6 3 11 5
Matveelaionadur; vinnsla landbunadarafurda 77 29 53 24 66 26
Matveelaidnadur; dnnur en vinnsla landb.af. 12 11 5 3 14 1
Malmsmidi, vélav., skipasmidi og skipav. 105 0 82 1 92 2
Menningarstarfsemi 11 1 8 3 10 5
Opinber stjérnsysla 47 48 57 38 76 50
Opinber pjonusta o.fl. 24 | 105 24 93 19 88
Pappirsvoruidnadur 8 8 5 2 4 0
Peningastofnanir 0 2 1 3 2 0
Persoénuleg pjonusta 6nnur en bilapjonusta 16 16 9 7 8 6
Rafmagns-, hita- og vatnsveitur 29 4 20 3 12 2
Rekstri heett eda hann liggur nidri 5 1 9 1 4 0
Smasébluverslun 18 14 11 13 17 17
Steinefnaidonadur 20 1 25 1 27 1
Trjavéruidnadur 8 0 17 0 13 0
Tryggingar 0 1 0 0 0 2
Varnarlidid og isl. starfsl. erl. sendir. 9 2 4 1 1 2
Vefjarionadur 4 2 4 0 0 0
Veitinga- og hotelrekstur 4 12 6 16 9 3
Ymiss i®nadur og vidgerdir 3 0 3 2 4 1
Oviss starfsemi 30 16 37 9 54 8
Samtals 1423 | 448 | 1219 | 408 | 1310 | 499

*Ef starfsemi héfudstodvar liggur ekki fyrir er flokkad eftir Utibui (skodunareiningu). Ef upplysingar um hvorugt liggja fyrir fellur starfsemi
undir lidinn Gviss starfsemi
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Banaslys
A &rinu 1étust 6 manns { vinnuslysum:

1.

30

pPann 6. febrlar 2006 lést 67 ara bifreidastjori er
hann vann undir tengivagni drattarbils. Tengi-
vagninum hafdi verid bakkad upp a sliskjur a
plani vid ibudarhus pegar vagninn rann fram af
sliskjunum og hann klemmdist undir vagninum.
Pann 27. mars 2006 lést 26 ara starfsmadur
verktakafyrirtaekis er unnid var vid undirbuning
sprengingar i bergi i adgdngum 4 i Desjarardal.
Hann, asamt samstarfsménnum sinum, var ad
koma fyrir sprengihledslum, p.e. dynamittipum,
i til pess gerdum borholum i stafni ganganna.
Sprenging vard vid eina holuna sem hann vann
vid og vard hann undir grjéti sem hrundi dr
stafninum.

Pann 2. april 2006 lést 33 ara starfsmadur verk-
takafyrirteekis er hann vann a beltagréfu [ griot-
namu vid Desjararstiflu vid ad hreinsa laust grjot
er sprengt hafdi verid Ur bergstalli namunnar.
Grafa mannsins valt & hlidina og lenti stjérnhus
hennar a stérum steini pannig ad stjérnhusid
klemmdist saman med ofangreindum afleidingum.
Pann 25. juli 2006 lést 49 éara erlendur starfs-
madur verktakafyrirtaekis er hann vid vinnu sina
i u.p.b. 8,5 m haed vid tengivirki Hellisheidarvirki-
unar féll til jardar af vorubretti a gofflum lyftara
sem valt a hlidina.

Pann 26. agust 2006 lést 46 ara bifreidastjori
vorubifreidar, svonefndrar bukollu, er hann vann
a vegum verktakafyrirteekis vid flutninga a sprengi-
grioti & urdunarsvaedi Sorpu { Alfsnesi. Er hann
bakkadi bifreidinni vid ad losa efni fram af brdn
jardvegshaugs for bifreidin fram af haugnum og
rann aftur & bak nidur stérgryttan halla. Er talid
ad madurinn hafi pa stokkid Ut dr bifreidinni og
hugsanlega lent undir henni med fyrrgreindum
afleidingum.

Pann 25. nobvember 2006 lést erlendur starfs-
madur erlends verktakafyrirteekis er hann vann
vid haspennumastur og einangrunarkedja féll ur
mastrinu og lenti & honum.
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Fra namskeidi fyriy dryggistrinadarmenn og 6ryggisverdi.
Ljésmynd: ATH. ASA

Namskeid, fyrirlestrar og kennsla

Vidamikid freedslu- og upplysingastarf er a vegum
Vinnueftirlitsins. Skal par fyrst nefna namskeidahald,
utgafu a freedsluefni og vefsidu. Einnig skal nefna
fyrirlestra og kynningarfundi um hin ymsu vinnu-
verndarmal og kennslu.

Vegna nys lagaakvaedis um skyldu atvinnu-
rekenda til ad gera — eda lata gera — ahasttumat og
aaetlun um forvarnir i fyrirtaekjum voru haldin fimm
sérnamskeid um petta efni, svo og kynningarfundir
um sama efni hja nokkrum stérfyrirteekjum, stofnunum
og i nokkrum deildum Héaskdla [slands. Auk pessara
namskeida voru haldin sérstdok namskeid fyrir félags-
lega trinadarmenn Kennarasambands [slands vids
vegar um landid um félagslega og andlega ahaettu-
beetti i kennarastarfinu, fimm sérnamskeid um einelti,
fiogur namskeid um vinnu med asbest, tvd nam-
skeid um vinnuvernd almennt og tvé namskeid um
vinnuvernd og vinnugledi.

Margir freedslufundir voru haldnir hja
fyrirteekjum, skélum og stofnunum um vinnuvernd,
um 8ryggis- og heilbrigdisaaetiun vid byggingarfram-
kveemdir og mannvirkjagerd og um ymsar reglur,

p. @ m. um reglur um vinnu barna og unglinga hja
vinnuskdélum og matveaelakedjum, um vinnu i lokudu
rymi og um husnaedi vinnustada.

Loks skal getid fjdlda fyrirlestra starfsmanna
Vinnueftirlitsins hja stéttarfélogum, ymsum vinnu-
stddum og radstefnum, hérlendis og erlendis. Pessir
fyrirlestrar verda ekki tiundadir hér nakveemlega en
sem deemi ma nefna fyrirlestra & radstefnum um
vinnu barna og ungmenna, i tilefni af 100 ara afmezli
Dagsbrunar, um rannsoknir i félagsvisindum, malefni
midaldra og eldra félks & vinnumarkadi, malefni
aldradra og erlendis arlega radstefnu hja British
Sociological Association og radstefnu i Stokkhdlmi
um einhzefa vinnu. Einnig toku starfsmenn ad sér
kennslu i ymsum framhaldsskélum og haskolum,
t.d. i laeknadeild, hjukrunarfraedideild og félags-
visinda-deild Haskola [slands og i heilbrigdisdeild
Haskodlans & Akureyri (kennsluefni: vinnutengd heilsa
og heilsufar mismunandi starfs- og pjodfélagshopa).
Sérfreedingur Vinnuettirlitsins tok einnig ad sér prof-
démarastorf vegna meistaraprofsverkefnis.

Reglubundin namskeid fyrir 6ryggistrunadar-
menn og 6ryggisverdi eru haldin allt arid um kring
(nema i sumarleyfum). Oryggistrinadarmenn eru
kosnir af starfsménnum til ad sinna vinnuverndar-
malum & vinnustad fyrir peirra hond en éryggis-
vordurinn er fulltrdi atvinnurekandans og vinna peir
saman ad pvi ad tryggja 6ryggi, hollustuhaetti og
goddan adbunad a vinnustadnum. Sérfreedingar Vinnu-
eftirlitsins annast kennslu & pessum namskeidum um
alla paetti vinnuverndar. Eftirfarandi tafla synir fidlda
slikra namskeida og patttakenda & sidustu 5 arum:

Namskeid fyrir 6ryggistrinadarmenn og
oryggisveroi

Ar Fj6ldi Fj6ldi
namsk. patttak.
2006 16 296
2005 18 279
2004 18 246
2003 20 251
2002 28 347
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Réttindanamskeid

Reglulega eru haldin namskeid sem veita starfstengd
réttindi, p.e. fyrir stjérnendur vinnuvéla, fyrir flutning
a haettulegum farmi o.fl.

Nemendurnir purfa ad fara i verklega pjalfun
hja leidbeinanda eftir ad hafa lokid bdéklega naminu
med profi. Pjalfunin fer fram hja leidbeinanda sem
fengid hefur réttindi til pess fra Vinnueftirlitinu. A
arinu 2006 voru verkleg vinnuvélaprof 3656 talsins
en utgefin vinnuvélaskirteini voru 2710.

Svokollud ADR-namskeid eru fyrir pa sem
flytjia haettu-legan farm. Namskeid fyrir pa eru haldin
reglulega, annars vegar grunnnamskeid (sem veita
réttindi til flutnings a stykkjavéru), pé ekki sprengifi-
mum eda geislavirkum efnum) og hins vegar fram-
halds- og endurmenntunarnamskeid. ADR-skirteini
gildai b ar.

Rétt.namskeid 2005 2006
Vinnuvélanamsk.  Namsk. Pattt. Namsk.| Pattt.
Stjorn. vinnuvéla 52| 949 59 1173
Stjorn. bygg.krana B 66 6 95
Onnur namskei®d 6| 95 17| 271
Samtals 63| 1110 82 1539
ADR-namskeiod

Grunnnamskeid 7 93 9 112
Endurmennt. 3 36 6 85
Framh.namsk. 12 92 14, 118
Endurm. v/framh. 6 41 11 94
Samtals 28 262 40, 409
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Beeklingurinn Raddheilsa kennara var gefinn Ut

i tengslum vid vinnuverndaratak sem radist var i
medal grunnskdlakennara. Utgéfan var samvinnu-
verkefni Vinnueftirlitsins, Kennarasambands [slands,
umhverfissvids Reykjavikurborgar og Umhverfis-
stofnunar. Réddin er helsta atvinnuteeki kennara, ef
svo ma ad ordi komast, og var dr. Valdis Jonsdottir
fengin til ad semja leidbeininga- og upplysingarit fyrir
kennara um réddina og beitingu hennar.

Samid var namsefni fyrir ungt folk i vinnu-
vernd & rafraenu formi og var verkid unnid i sam-
vinnu vid Namsgagnastofnun sem sér um dreifingu
efnisins til unglinga i grunn- og framhaldsskélum.

Beeklingar vegna vinnuverndarvikunnar
voru tveir talsins: Orugg fré upphafi — Upplysingar
fyrir atvinnu-rekendur og stidrnendur og Orugg
fra upphafi: Upplysingar fyrir ungt folk. Auk pessa
voru gefin Ut vegna vinnuverndarvikunnar svokollud
stadreyndabldd, p.e. Hollrad fyrir verkstjora, Hollrad
fyrir foreldra, Oryggi ungs starfsfolks & vinnustad,
Reétturinn til heilbrigdis og éryggis a vinnustad og
Ad greina haettur a vinnustad. Einnig skal getid
veggspjalds sem gefid var Ut af sama tilefni.

Loks skal getid endurutgafa a ymsu efni
0g utgafu tveggja télublada af Fréttabréfi um
vinnuvernd.
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Til eru reglur um vinnutima og hvild

Baeklingar, annar med upplysingum til
atvinnurekenda og hinn ungs félks a
vinnumarkadi, voru gefnir Ut i tilefni af
Evropsku vinnuverndarvikunni.

Veggspjald med 16gdi Evropsku
vinnuverndarvikunnar og ymsum
upplysingum um hvad skiptir mali
til ad vera ,6rugg/ur fra upphafi“.
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Urvinnsla norreenna gagna f rannsékninni

Lidan i vinnunni — peirra sem greinst hafa med
krabbamein — og annarra a vinnumarkadinum.
Verkefnid var unnid i samvinnu vid Krabbameins-
midstddina og Rannsodknastofnunina i vinnuvernd
{ Finnlandi. Arangur pessa starfs var bokarkafli
sem sampykktur var til birtingar i bandariskri bok
um konur og krabbamein.

Verkefni & vegum seenskrar stofnunar (Center of
Health Equity Studies) vid Stokkhdimshaskola
en stofnunin hafdi fengid pad verkefni fra
Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni ad skrifa
skyrslu um hvort norreent velferdarlikan veeri til
— og ef svo veeri, hverju pad hefdi skilad fyrir
lydheilsu norraenna pjéda. Verkefni Islendinga
(Rannsdknastofu i vinnuvernd) var ad skrifa um
vinnuverndarstarf a Nordurldndum. Drégum ad
skyrslunni, Work and Public Health in the Nordic
Countries, var skilad haustid 2006.

Rannsodkn a krabbameinum starfs- og menntunar-
hépa 4 [slandi. Verkefnid var unni® i samvinnu
vid Halldéru Vidarsdéttur, Elinborgu J. Olafsdéttur,
Gudriai H. Olafsdéttur og Laufeyju Tryggvadéttur
hja Krabbameinsskranni og Eero Pukkala hja
Krabbameinsskranni i Finnlandi. Gégn fengust
hja Hagstofu [slands og Krabbameinsskra.
Byggt er 4 manntalinu sem tekid var & [slandi

i jantar 1981 en petta er i fyrsta skipti sem
manntalid er notad til rannsdkna a heilsufari.
Rannsékn & holdafari ymissa starfshdpa hérlendis.
Teknar voru saman nidurstddur Ur rannsdknum
sem Vinnueftirlitid hafdi stadid ad i samstarfi vid
ymsa adila.

Rannsokn & birtingarmyndum vanlidanar hja
konum i hopi grunnskdlakennara. Verkefnid

var unnid i samvinnu vid Herdisi Sveinsdottur,
professor vid Haskala fslands.

Heilsutengd lidan sjémanna. Rannsdkn unnin |
samstarfi vi& Lasknadeild Haskola [slands.
Rannsokn & lidan og vidhorfum vaktavinnufélks
i samvinnu vid Herdisi Sveinsddttur, professor
Vid Haskdla [slands. | tengslum vi® endurnyjun

10.

11.

12.

kjarasamninga veturinn 2004-2005 var skipadur
starfshépur med fulltrdum Bandalags haskola-
manna, Bandalags starfsmanna rikis og begja,
rikisins, Reykjavikurborgar og Sambands
islenskra sveitarfélaga med pad ad markmidi

ad gera vaktavinnu eftirsdknarverdari. [ kjolfari®
fol starfshopurinn Rannséknastofu i vinnuvernd
ad kanna adsteedur, adbunad og vidhorf vakta-
vinnufélks til vaktavinnu. Helstu nidurstddur voru
kynntar & opnu malpingi & Radisson SAS Hotel
Sdégu. Yfirskrift malpingsins var: Starfsumhverfi
vaktavinnufélks — Hvert stefnir?

Rannsékn & heilsufari og lidan beenda.

Afram var unni® ad Urvinnslu gagna um heilsu-

far og lidan baenda og um pad flutt erindi &
visindapingum.

patttaka i gerd spurningalista sem Lydheilsustod
stendur ad. Um er ad reeda umfangsmikla heilsu-
farskdnnun medal islensku pjédarinnar.

Afram var unnid ad verkefni undir forystu adila
vid London School of Economics um heilsu-
hagfreedileg ahrif gedsjukddéma en vinna starfs-
manna Vinnueftirlitsins laut fyrst og fremst ad
ahrifum & vinnu.

Afram var unnid ad verkefni um 6ryggishegdun
a byggingarvinnusttdum en petta er samnorreent
verkefni sem Danir hafa haft forystu um. Gert er
rad fyrir ad verkinu ljuki med Utgafu meeliteekis sem
nota ma til ad meta dryggishegdun a byggingar-
vinnustodum.

Rannsakad var einelti & premur opinberum vinnu-
stoédum og nidurstdédur bornar saman vid erlendar
rannsoknir. Rannsoknin var MS-verkefni vid
Haskola [slands. Spurt var um reynslu félks af
einelti, umfang pess, préun og vidbroégd vid pvi.
Einnig voru kannadir ymsir stjérnunarlegir og
salfélagslegir paettir i vinnuumhverfinu sem hafa
ahrif a einelti. Sja nanar a heimasidu Vinnueftir-
litsins.



Rannsoknastofa i vinnuvernd

Prir fundir voru haldnir i stjorn Rannséknastofu i
vinnuvernd 4 arinu. A fundinum voru reedd verkefni
og fiarmdgnun peirra, nytt merki var hannad, heima-
sidan efld og efnt var til hadegisfyrirlestra i Haskola
islands. Gefin voru Ut auglysingaspjéld um fyrirlestrana
sem haldnir voru ad medaltali tvisvar i manudi og
voru mjdg vel sottir.

Fulltrdi fréa Vinnumalastofnun tok saeti |
stjorninni a arinu og su breyting var ad 6dru leyti
gerd ad akvedid var ad Gudbjorg Linda Rafnsdottir
skyldi verda forstédumadur fra aramétum 2006—
2007 en Sigurdur Thorlacius formadur stjornar.
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e patttaka i stjorn Byggingastadlarads.

e Adili ad Lagnafélagi [slands.

e Adili ad Lagnakerfamidstdd islands

e Samvinna vid Samidn og Samtdk idnadarins um
svokallad BB-verkefni, sj4 kaflann Ataksverkefni
hér fyrir framan.

e Samvinna vid Menntafélag idnadarins um nam-
skeid vegna BB-verkefnisins.

e Samvinna vid Byggingafulltriann i Reykjavik

e Samvinna vid Neydarlinuna vardandi vinnuslysa-
utkaill.

e Samradsfundir med markadsgeesludeild Neyt-
endastofu um samstarf og verkaskiptingu
markadseftirliti.

e Samradsfundir med Umhverfisstofnun um sam-
starf og verkaskiptingu i fyrirteekjaeftirliti

e  Samstarfsverkefni i samvinnu vid Samtok
idnadarins og Samidn um innleidingu nyrra
adferda i vinnuverndarstarfi i byggingar- og
malmidnadi (TR og Elmeri).

e patttaka i fagstjorn Stadlarads islands (STRI) {
véltaekni.

e patttaka f.h. félagsméalaraduneytisins sem er
adili ad Stadlaradi [slands (STRI).

Samstarf vid Namsgagnastofnun um namsefni
um vinnuvernd fyrir unglinga i grunn- og fram-
haldsskolum.

Samstarf vid Umbodsmann barna og Vinnu-
malastofnun um veggspjald vardandi vinnu
barna og unglinga.

Samstarf vid Haskolann i Reykjavik og Lydheilsu-
stdd um evropska fiarkennsluverkefnid Hraust
saman (Healthy Together).

Samstarf vid Haskola fslands um Rannsdknastofu
i vinnuvernd.
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Norraenir samstarfsfundir a vegum
Norraenu radherranefndarinnar

e patttaka i Norraenu vinnuverndarnefndinni, tveir
fundir a arinu.

e patttaka i norreenum samradsfundi i Finnlandi
um menntun og haesfni fyrirteekjaeftirlitsmanna.

e Ppatttaka i samnorraanum fundi um 6ryggismal |
byggingaridnadi i Oslé 27.-28. juni.

e Samheefingarnefnd (Koordinationskomitéen)
skipuleggur og tekur akvardanir um grundvallaratridi
vardandi norreent samstarf um Evrépustadla,
EB-tilskipanir, reglugerdir o.fl. Einn fulltrdi er fra
hverju Nordurlandanna i nefndinni. Fjorir fundir
voru haldnir & arinu i nefndinni.

e Einn sameiginlegur tveggja daga fundur var
haldinn med 4 stadlahdpum a arinu. patttak-
endur voru 32, par af 5 fra [slandi. Fundurinn
var ad pessu sinni haldinn i Prandheimi, Noregi.
Sameiginlegur fundur var haldinn annan dag-
inn par sem a dagskra var m.a. nyja vélatilskip-
unin, markadsetftirlitsadferdir, upplysingakerfi
i markadseftirliti, alvarleg vinnuslys og nytt skipu-
lag Vinnueftirlitsins { Noregi. Hinn daginn var
aftur a maéti fundad i hépum.

— Hopur 1 fialladi um stadla vardandi almennar
grundvallarkrdfur um éryggi og hénnun
véla og teeknilegs bunadar.

— Hopur 2 fialladi um stadla vardandi farand-
vinnuvélar, lyftur, verkpalla o.fl.

— Hoépur 3 fialladi um stadla vardandi vinnu
i heed.

— Hoépur 4 fialladi um stadla vardandi havada,
titring og geislun.

Annad norraent samstarf

patttaka i norraenum fundi i Danmorku um eftirlit
med félaglegum og andlegum adbunadi a vinnu-
stodum.

Norreen samvinna um prystibunad (Pressure
Equipment Directive, PED).

Annad erlent samstarf

patttaka i undirbuningshoépi SLIC um evropskt
asbestatak i byggingaridnadi.

Adili ad IALI, alpjédlegum samtékum um vinnu-
eftirlit.

Samstarf vid Health Service Executive & Irlandi,
National University of Ireland og University of
Perugia 4 italiu um evropska fiarkennsluverk-
efnid Healthy Together.
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Hér a eftir verdur ekki getid peirra fiolmbrgu greina
sem starfsmenn hafa skrifad i Fréttabréf um vinnu-
vernd sem Vinnueftirlitid gefur ut.

Birtar og sambpykktar greinar i
visindaritum, rannséknaskyrslur og
utdreettir

1. HAImfridur K. Gunnarsddttir, Herdis Sveinsddttir, Jon
Gunnar Bernburg, Hildur Fridriksdottir, Kristinn
Toémasson. Lifestyle and self-assessed health of
female cabin crew, nurses and teachers (Lifshasttir
og sjalfmetin heilsa flugfreyja, hjukrunarfraedinga
og kennara). WORK: A Journal of Prevention,
Assessment & Rehabilitation 2006;27:165-172.

2. Hildur Fjéla Antonsdéttir, Gudbjorg Linda Rafns-
daéttir, Herdis Sveinsdottir og HoImfridur K.
Gunnarsdéttir. A vaktinni — med sveigjanlegum
stédugleika. Ritr6d Rannsoéknastofu i vinnuvernd
nr. 1 2006.

3. Halldéra Vidarsdattir, Elinborg Olafsdéttir,
Gudridur Olafsdattir, HoImfridur Gunnarsdattir,
Rafn Sigurdsson og Laufey Tryggvadottir. Canc-
er and information from census 1981 in Iceland
(Krabbamein og upplysingar Ur manntalinu 1981
4 [slandi). Kynning & Norreena sumarskoélanum |
faraldsfraedi krabbameina i Virrat, Finnlandi, 3.-5.
februar 2006.

4. Kiristinn Témasson og Holmfridur K. Gunnars-
daéttir. Body Mass Index in different occupational
groups in Iceland (Likamspyngdarstudull dlikra
starfshépa & Islandi). Kynning & radstefnunni
Nordic Obesity Meeting 15.-16. juni 2006 a
Grand Hoteli | Reykjavik.

5. HoéImfridur K. Gunnarsdottir og Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir. Skapar vinnan manninn? (Veggspjald).
Visindavaka — stefnumoét vid visindamenn. Rannis
22. sept. 2006.

6. Nanna Sigurdardéttir, HOImfridur K. Gunnars-
daottir, Poéra Jonsdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir
og Helgi Sigurdsson. Factors affecting return to
work, work ability and work satisfaction among

10.

11.

12.

Icelandic cancer patients — gender perspec-
tive (Paettir sem hafa ahrif & vinnu, verkfeerni og
vinnugledi islenskra krabbameinssjuklinga. Liti®
a malin fra kynjafreedilegu sjonarmidi). Kynning
a 8. heimspingi IPOS (International Psycho-On-
cological Society) i Feneyjum 18.-21. oktober
2006.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Margrét Lilja
Gudmundsddéttir og Margrét Einarsdottir (2006).
»Petta svona venst”. Um upplysingateekni,
kynferdi og lidan i pjonustuverum. | Ulfar Hauks-
son (ritstj.). Sjdunda radstefna um rannsoknir |
félagsvisindum, bls. 411-423. Reykjavik: Félags-
visindastofnun Haskdla islands.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir, HoImfridur K.
Gunnarsdoéttir og Kristinn Témasson (2006). Is
psychosocial strain at work a Predictor of seek-
ing medical attention? Pjodarspegillinn. Sjéunda
radstefna um rannsoknir i félagsvisindum.
Reykjavik 27. oktober.

Agusta Gudmarsddttir, Kristinn Témasson.
Heilsuefling { leikskolum Reykjavikur. Ahasttumat
arid 2000. Leeknabladid 2006; 92: 599-607.
http://www.laeknabladid.is/2006/09/nr/2515.
HoImfridur K. Gunnarsdottir, Herdis Sveinsddttir,
Jon Gunnar Bernburg, Hildur Fridriksdéttir, Kristinn
Toémasson. Lifestyle, harassment at work and
self-assessed health of female flight attendants,
nurses and teachers. Work 27 (2006), 165-172.
http://www.vinnueftirlit.is/vinnuettirlit/upload/
files/arsskyrslur/rannsoknir/work_2006.pdf
Adalheidur Johannesddttir, Kristinn Tomasson,
Margrét Oddsddéttir. Langtima (5-10 ara) arangur
adgerda vid vélindabakfleedi. Leeknabladid E 26.
tbl. 94. arg. 2006. Arsping skurdleeknafélags
islands, Akureyri 31.3-1.4.2006. http://www.
laeknabladid.is/2006/04/nr/2322

Hildur Gudjonsdottir, Kristinn Témasson,
Margrét Oddsdéttir. Arangur enduradgerda
vegna vélindabakfleedis. Er eitthvad sammerkt
med peim sem fara i enduradgerd? Laeknabladid

E 27. tbl. 94. &rg. 2006. Arsping skurdlaekna- 37
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13.

14.

15.

16.

félags Islands, Akureyri 31.3-1.4.2006. http://
www.laeknabladid.is/2006/04/nr/2322
Kristinn Tomasson, Sigurdur Sigurdarson,
Gunnar Gudmundsson. Symptoms and Treat-
ment Seeking among Icelandic Farmers Com-
pared with General Population. American Oc-

cupational Health Conference, 7.—10. mai 20086.

Los Angeles, CA. D:\Fyrirlestrar\Symptoms and
treatment seeking among Icelandic farmers
compa.ppt www.ACOEM.org

Sigurdur Sigurdarson, Kristinn Tomasson,
Gunnar Gudmundsson, Lara Sigurvinsddttir,
J.A. Watt, N. Metwali, P.S. Thorne, J.N. Kline.
Respiratory Dysfunction and Environmental
Endotoxin in Icelandic Farmers. ATS 19.-24.
mai 2006. San Diego International Conference.
http://www.abstracts2view.com/ats06/view.
php?nu=ATS06L_3814

Baldur Helgi Ingvarsson, Kristinn Témasson,
Vilhjalmur Rafnsson. Heilsutengd lifsgeedi
togarasjéomanna — samanburdur & undirmdénnum
og yfirménnum. Laeknaneminn 2006(57), bls.
75-76.

Kristinn Tomasson. Occupational Accidents in
Iceland. Nordic Ergonomic Society 38th Annual
Congress, 24.-27. september 2006. Hameen-
linna, Finnlandi.

Greinar almenns edlis

Asa Asgeirsdéttir (2006): Orugg fra upphafi.

[ dagbld og stéttarfélagsblod | tilefni Vinnu-
verndarvikunnar 2006.

Hanna Kristin Stefansdottir (2006): Vinnuslys og
forvarnir. Byggidn nr. 18, bls. 20-22.

Inghildur Einarsdéttir: Ahasttumat og forvarnir.
SFR- blagdid.

Inghildur Einarsdéttir: Ahasttumat vegna vinnu
barna og ungmenna. Morgunbladid og Bladid.

Rit i vinnslu a arinu

Unnid var ad bokinni Arbejde, helse og
velfeerd i Vestnorden (ritstj.: Gudbjorg Linda
Rafnsdottir). Bokin var gefin Ut af Haskdlaut-
gafunni og Rannsdknastofu i vinnuvernd 2007 .
Verkefnid er fiarmagnad af Nordisk ministerrad/
Valfardsforskningsprogrammet.

Skrifud greinin A nation-wide study of psycho-
social strain at work as a predictor of seeking
medical attention. Greinin hefur verid sampykkt
til birtingar i The Journal of Disability Medicine.
Unnid var ad bokarkaflanum: Gudbjoérg Linda
Rafnsdottir og Lara RUn Sigurvinsdottir.
Surveillance Technology, Work and Gender.
Petta fékkst birt &rid 2007 i+ Sundén, J. and
Sveningsson M. (ritst]j.). Cyberfeminism in the
Nordic Lights: Digital Media and Gender in a
Nordic Context, bls. 223-242. Newcastle: Cam-
bridge Scholars Press.

Unnid var ad bokarkaflanum: Gudbjérg Linda
Rafnsdottir og Lara Run Sigurvinsdéttir (2007).
Likami starfsmanna — vidfang eftirlits. Um notkun
lifteekni vid stjornun vinnustada. [ Salvér Nordal
(ritstj.). Personuvernd i upplysingasamfélagi, bls.
33-56. Reykjavik: Sidfreedistofnun. Birtist arid
2007.

Unnid var ad bokarkaflanum: Margrét Lilja
Gudmundsdattir og Gudbjorg Linda Rafnsdottir
(2007). Rafraent eftirlit a islenskum vinnumarkadi.
Umfang og birtingarform. | Salvér Nordal (ritstj.).



Persoénuvernd i upplysingasamfélagi. Reykjavik,
Sidfreedistofnun. Birtist arid 2007.

6. Unnid var ad bokarkaflanum: Lara Run Sigur-
vinsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir (2007).
Augun [ borginni. Um eftirlitsmyndavélar og
félagslegt taumhald. [ Salvér Nordal (ritst.).
Persoénuvernd i upplysingasamfélagi, bls. 5-29.
Reykjavik. Sidfraedistofnun. [ prentun.

7. Unnid var ad bokarkaflanum: Gudbjérg Linda
Rafnsdottir ( 2007). Verkalydshreyfingin og stada
kvenna og karla & vinnumarkadi. | Sumarlioi
R. Isleifsson og Pérunn Sigurdardattir (ritst].).
Samfélagsleg ahrif verkalydshreyfingarinnar a
20. 6ld. Framtidarsyn a 21. 6ldinni, bls. 41-54.
Reykjavik. Efling — stéttarfélag og Reykjavikur
Akademian.

Ritstjorn og ritryni

Holmfridur K. Gunnarsdottir sat i ritstjorn bandariska
timaritsins WORK. Ritstjorninni fylgir ad ritryna
greinar sem sendar eru til timaritsins. Greinar hafa
einnig verid ritryndar fyrir 6nnur erlend visindatimarit
sem birta greinar um vinnutengda heilsu. Ennfremur
var ritryndur kafli i islensku freediriti sem kom Ut a
arinu 20086.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir var gestaritstjori norreena
timaritsins NIKK-Magasinet 1:2006, helgad rannséknum
a norraenni velferd og kynjarannsdknum.

Kristinn Témasson situr i ritstjorn Nordic Journal of
Psychiatry og i stjorn Scandinavian Journal of Public
Health.
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bPatttaka i radstefnum

Starfsmenn Vinnuetftirlitsins héldu ad venju allmdérg
erindi & visinda- og fagradstefnum og a almennum
radstefnum, fundum og & vinnustddum og téku patt
i fjiolmdrgum rad-stefnum sem snerta vinnuvernd.
Verda pessi erindi og patttaka ekki tiundud hér.
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Eyjolfur ssemundsson

Adalskrifstofa
Dagrun Pordardottir

Gudmunda Maria Gudmundsd.

Gudrun Tryggvadottir

Halldéra Gudmundsdottir
Ingibjérg P Marteinsdottir
Kristin Péra Kristjansdottir

Ragnhildur Karlsdottir

Loégfreedingur
Aslaug Einarsdottir

Tolvuveeding
Sverrir Gunnlaugsson
AEgir Pétursson

Pétur Jénsson

Sérfraedideildir

Teeknideild
Gardar Halldorsson
Agust Agustsson

Freaedsludeild

Asa Asgeirsdéttir
Ingibjorg Hauksdaottir
Gerdur Gardarsdottir

Hanna Kristin Stefansdottir

Efna- og hollustuhattadeild

Vidir Kristjansson
Fridrik Danielsson
Sigurdur Karlsson

forstjori

skrifstofustjori
fulltrdi

fulltrai

ritari forstjora
fulltrdi

fulltrdi
adstodardeildarstjori

|6gfreedingur

verkefnastjori
verkefnastjori
verkefnastjori

deildarstjori
adstodardeildarstjori

deildarstjori

verkefnastjori
sérfraedingur
sérfraedingur

deildarstjori
verkefnastjori
adstodardeildarstjori

Rannsékna- og heilbrigdisdeild

Kristinn TOmasson

Anna Sigridur Jonsdaottir

yfirleeknir/deildarst;.
verkefnastjori

Gudbjorg Linda Rafnsdaéttir
HoImfridur K. Gunnarsdottir

Eftirlitsdeildir

Préunar- og etirlitsdeild
Poérunn Sveinsdottir

Olafur Hauksson

Sigfus Joén Sigurdsson
Poérunn Inghildur Einarsdaottir

Vinnuvéladeild

Magnus Gudmundsson
Haukur Sélvason

Georg Arnason  eftirlitsmadur
Hannes Sigurgeirsson
Hildur Gudlaugsdattir

Ingvi Aguistsson

ivar varsson

Steinar Helgason

Pordur Kristinn Sigurdsson
Stefan S. Sigurdsson

Reykjavikurumdaemi
Steinar Hardarson

Frida Marfa Olafsdottir
Bjorn S Palsson

Gylfi Mar Gudjonsson
Gréa Hafdis AgUstsdottir
Gudbrandur Arnason
Hafdis S. Sverrisdéttir
Pétur Bodvarsson

Vesturlandsumdaemi
Gudjon Sélmundarson
Susanna Steinporsdottir
Bjorn Johannsson

fagstjori
adstodardeildarstjori

deildarstjori
adstodardeildarstjori
fagstjori

fagstjori

deildarstjori
verkefnastjori

eftirlitsmadur
fulltri

eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur

umdeemisstjori
eftirlitsmadur
adstodarumdaemisst;.
umdeaemisstjori
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur

umdaemisstjori
fulltrdi
eftirlitsmadur



Vestfjardaumdaemi
Valgeir Runar Hauksson
Gudrun Elisabet Palsdottir

Nordurlandsumdaemi vestra

Stefan P Stefansson
Helga Déra Ludviksdottir
Eypor Jonasson

Nordurlandsumdaemi eystra

Haukur Porsteinsson
Sigrun Jéna Dadadottir
Valgeir Pall Gudmundsson
Kari Gunnarsson

Gunnar Boasson

Austurlandsumdami
Porvaldur P Hjardar
Olina Agusta Soéfusdottir
Sveinbjorg Olafsdottir
Pall Sigvaldason

Jonas Johannsson

Sudurlandsumdami
Gisli R Sveinsson
Hoskuldur Rafn Karason
Sigrun Gudny Arndal
Pdrhallur Steinsson
Hannes Snorrason

Sudurnesjaumdaemi
Daniel Eypdrsson
Margrét Sigurdardottir
Sveinn Adolfsson

umdaemisstjori
fulltrdi

umdaemisstjori
fulltrdi
eftirlitsmadur

eftirlitsmadur

umdaemisstj./fulltrdi
umdaemisstj./eftil.m.

eftirlitsmadur
eftirlitsmadur

umdaemisstjori
eftirlitsmadur
fulltrdi
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur

umdaemisstjori
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur
eftirlitsmadur

umdaemisstjori
fulltrdi
eftirlitsmadur

* A &rinu 2006 var umdaemisstjéri & Nordurlandi

eystra i launalausu leyfi.
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