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Kynferblsleg
areltm

1.1 Inngangur

[ framkveemdadaetlun um adgerdir til ad n fram jafnrétti
kynjanna sem sampykkt var 4 Alpingi { mai 1993, er
télagsmalardOuneytinu falid ad standa fyrir kénnun a
kynferdislegri areitni 4 vinnustodum hér 4 landi.
grundvelli nidurstadna hennar og peirrar pekkingar sem
liggur fyrir hja 66rum pjédum skal unnid markvisst gegn
kynferdislegri dreitni & vinnustédum og sett akvaedi 1 vid-
eigandi 16ggjof. Gildistimi aeetlunarinnar er til 4rsloka
1997. Félagsmalaradherra fol Skrifstofu jafnréttismala og
Vinnueftirliti rikisins ad framkveema kénnunina. Tveimur
starfsmonnum pessara stofnana, peim dr. Gudbjorgu
Lindu Rafnsdéttur, félagsfraedingi hja Vinnueftirliti rikis-
ins og cand. polit Stefaniu Traustadéttur, félagsfreedingi &
Skrifstofu jafnréttismala, var falin framkvemd kénnunar-
innar. A

Undirbtiningur konnunarinnar hoéfst 4rid 1996. Ad
vandlega athugudu mali vard nidurstadan st ad tekid var
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mid af framkvaemd pekktrar rannséknar seenska jafnrétt-
isumbodsmannsins 4 kynferdislegri- dreitni 4 vinnustad.
Sd rannsokn var gerd arid 1987 og kallast FRID-A rann-
soknin (FRID-A:1987). Pad sem einkennir hana er m.a. né-
in samvinna vid nokkur stéttarfélog. { stad pess ad gera
pjédartrtak eins og algengt er, voru nokkur stéttarfélog
valin til a0 taka patt { konnuninni. Stéttarfélogin gerdu
svo tiltekid trtak dr félagaskrdam sinum. Petta var m.a.
gert til ad auka 4 triverdugleika konnunarinnar (sjd um-

fiollun 1 koflum 1.2 og 4.1).

Umraedan um kynferdislega dreitni hér 4 landi er ekki
ny. Sem deemi mé nefna ad sumarid 1987 birti Vinnan,
blad ASI, nidurstddur konnunar sem 16ja, félaga iOn-
verkafélks & Akureyri, st60 fyrir. 62% patttakenda { konn-
uninni téldu ad islenskar konur yrdu fyrir framkomu sem
haegt veeri ad skilgreina sem kynferdislega areitni, &n pess
p6 ad peer hefdu ordid vitni ad henni. 27% kvennanna
hoféu sjalfar ordid fyrir kynferdislegri areitni (Vinnan:
1987). T kénnun 4 stodu kvenna sem storfudu hja Reykja-
vikurborg, og gerd var arid 1989, var spurt um kynferdis-
lega areitni og voktu peer nidurstddur toluverda athygli
(Hansina B. Einarsdéttir og f1:1989). Stadentar vid Ha-
skola [slands hafa fjallad um petta efni i malgagni sinu og
m.a. sagt fra nidurstddum kannana sem hafa verid gerdar
i haskolum 1 Svipjod, par sem kemur fram ad 12-1%
nemenda telur sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni.
Umreedan hefur borist inn & Alpingi og reeddu pingmenn
og radherrar malid i utandagskrarumraedum. Verzlunar-
mannafélag Reykjavikur og Samtok verslunarinnar — FIS
efndu til bladamannafundar i september 1998 til ad leggja
dherslu & hversu alvarlegum augum fél6gin lita dreitni af
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hvada toga sem er. Gefinn var 1t baeklingur um kyn-
ferdislega areitni og veggspjald. P4 hefur Vidskiptafreedi-
stofnun Hf og Framtidarsyn gefid it bok um kynferdis-
lega 4reitni. Hofundur hennar er Aslaug Bjort Gud-
mundsdéttir.

Skrifstofa jafnréttismdla hefur lagt sitt af mérkum til
ad vekja athygli 4 pessu madli og gera pad ad ,jafnréttis-
mali”. A vegum hennar hefur verid fjallad um hvada
formlegar leidir eru eda eettu ad vera til - fyrir konur og
karla sem hafa ordid fyrir framkomu sem vidkomandi
upplifir sem kynferdislega dreitni. Hver er réttur konunn-
ar eda karlsins? Hver er dbyrgd vinnuveitenda? Hver er
abyrg0 stéttarfélags? Og sidast en ekki sist, hvernig kem-
ur Jafnréttisrdd og skrifstofa pess ad malinu? Taka 16gin
um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla til pessa
atridis? Jafnréttisrdd telur svo vera og hefur gefid ut
freedslubeekling um malid. Vinnueftirlit rikisins hefur
fjallad um kynferdislega dreitni 4 ndmskeidum fyrir &r-
yggistrinadarmenn og Oryggisverdi 4 vinnustodum.
Kynferdisleg dreitni hefur lengi verid skilgreind sem
vinnuverndarmél i ndgrannaléndum okkar og systur-
stofnanir Vinnueftirlitsins pvi gefid Gt margskonar
freedsluefni um malid.

1.2 Framkvamd konnunarinnar

A fyrri hluta 4rs 1996 voru spurningalistar sendir { pésti
til 970 einstaklinga, par af var hlutur karla 14 %. Eftirtalin
stéttarfélog adstodudu vid framkvaemd konnunarinnar;
10ja, félag verksmidjufélks, Verzlunarmannafélag Reykja-
vikur, Sjukralidafélag fslands, Félag islenskra simamanna,
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Félag vidskipta- og hagfraedinga, Starfsmannafélag rikis-
stofnana, BlaBamannafélag fslands og Félag starfsfélks i
veitingahisum. Haft var samband vid skrifstofur félag-
anna og peim sidan skrifad bréf par sem tilgangur kénn-
unarinnar var skyrdur og farid fram a samstarf (sja fylgi-
skjal 1). Adstod peirra folst 1 ad vinna trtak dr félaga-
skrdm. Stéttarfélogin sendu spurningalistann i umslagi
merktu félaginu til peirra sem lentu i drtakinu med
hvatningu til patttoku og itrekun 4 ad fullrar nafnleyndar
yrdi geett. Svorin voru hins vegar send til Skrifstofu jafn-
réttismala. Nafnleyndin var m.a. tryggd med pvi ad stétt-
arfélogin sem gerdu trtakid fengu ekki svorin { hendurn-
ar, heldur barust pau Skrifstofu jafnréttismala og Vinnu-
eftirlitinu til drvinnslu. Pessar stofnanir héfou ekki upp-
lysingar um hvada einstaklingar fengu spurningalistann
heimsendan.

Par sem ekki var gert pjodartrtak var ljost ad
markmid rannséknarinnar geeti ekki ordid ad segja til um
hversu stér hluti islensks launaf6lks hefdi ordid fyrir
kynferdislegri dreitni, heldur hvernig kynferdisleg areitni
lysir sér, vid hvada adsteedur hin & sér stad, hver sé
gerandinn og hver séu vidbrégd polanda. Eingbéngu er
leitad eftir upplysingum um kynferdislega areitni 4
vinnustédum. Annars vegar er spurt um eigin reynslu
pess sem svarar, hins vegar hvort vidkomandi pekki
einhvern sem hefur verid reittur kynferdislega. I konn-
uninni er einkum 16gd ahersla 4 ad afla upplysinga um
eftirfarandi paetti:

* hvort vidkomandi hafi upplifad kynferdislega
areitni
¢ hvers konar kynferdisleg areitni pad hafi verid

1 0 Kynferdisleg areitni 8 vinnustdédum



* vid hvada adstaedur areitnin 4tti sér stad

¢ samband polandans vid gerandann

* hvada dhrif atvikid hafdi 4 polandann

* hvernig polandinn brést vid

* hvort atvikid hafdi afleidingar fyrir vinnuadstaedur
polandans

Vegna edli trtaksins og lagrar svoérunar er mikilveegt
ad hafa 1 huga ad tilka ber tolfreedilegar nidurstodur
konnunarinnar afar varlega. Lita skal 4 nidurstodurnar
sem visbendingar um pad astand sem skapast &
vinnustddum pegar kynferdisleg areitni 4 sér stad og
hvernig areitnin 1ysir sér, fremur en stadhaefingar um edli
kynferdislegrar areitni og tidni hennar & islenskum
vinnustédum.

1.3 Hvad er kynferdisleg areitni?

Umradan um kynferdislega areitni hefur verid tdluvert
dberandi. Pvi midur ber sti umraeda vott um vanpekkingu
og ekki sidur fordomua gagnvart peim sem hafa ordid
fyrir ofbeldi af pessu tagi. Hiin bendir ekki til ad f6lk
almennt liti & kynferdislega &reitni sem brot 4 mann-
réttindum polenda eda valdbeitingu af neinu tagi. Setn-
ingar eins og ,4 ni a0 banna f6lki ad dadra” eda ,madur
porir ekki lengur a0 syna konu ad madur hefur dhuga 4 ad
kynnast henni ndnar” heyrast og beedi karlar og konur
reeda hvort jafnréttisbarattan og vinnuverndin sé ekki &
villigétum. P6 svo ad hugtakid kynferdisleg areitni sé til-
tolulega nytt i mali manna pa er ekki par med sagt ad
,hattsemin” sem petta hugtak neer yfir hafi ekki pekkst
4dur. { vidasta skilningi mé4 segja ad kynferdisleg areitni sé
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oll 6velkomin hegdun af kynferdislegum toga og getur
birtingarformid verid eins fjolbreytt og mennirnir eru
margir. Kynferdisleg areitni er pvi mun fléknara fyrirbeeri
en virdist vid fyrstu syn og rikjandi viGhorf hafa jafnvel
verid & pann veg ad pad veeri liti0 heegt ad gera til ad
sporna gegn slikri hegdun. Sem betur fer eru slik vidhorf &
undanhaldi. A sama hétt og pad t6k tima a8 f4 heimilis-
ofbeldi vidurkennt sem samfélagsvandamal en ekki einka-
mal, hefur pad tekid tima ad fa héattsemi sem skilgreind
hefur verid sem kynfer8isleg &reitni viSurkennda sem
vandamal sem parf ad takast 4 vi0 og fyrirbyggja.

Hér & eftir verdur fjallad um fyrirbeerid kynferdislega
areitni og pa eingbngu tt frd pvi hvernig pad birtist {
samskiptum kynjanna 4 vinnumarkadinum. Pad er ekki
bar med sagt ad kynferdisleg areitni eigi sér ekki stad 4
60rum svidum samfélagsins, eins og t.d. innan skdlakerf-
isins eda 4 60rum peim stodum bar sem konur og karlar
maetast og eiga samskipti.

Til a0 skilja betur hvad &tt er vid med hugtakinu
kynferdisleg 4reitni er gagnlegt ad atta sig a fyrirbaerinu
dreitni. Pad eru til margar skilgreiningar — mismunandi
ndkveemar eda yfirgripsmiklar. Hér verdur studst vid
almenna skilgreiningu par sem fyrst og fremst er tt vid
areitni sem verdur til { samskiptum 4 vinnustad og ein-
kennist af:

* misnotkun 4 valdi eda st6du ,

* andlegri kiigun og é4rds 4 sjalfsvirdingu og sjalfs-
mynd einstaklingsins

e framkomu sem @tlad er ad knyja einstaklinga til
undirgefni og gera litid Gr beim sem getur haft
afdrifarik &hrif 4 framtid peirra hvad vardar vinnu

Kynferdisleg areitni a vinnustédum
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* endurtekinni dreitni :

* nidurlegingu fyrir pann sem fyrir dreitninni verdur
og hefur neikveed ahrif 4 andlega og likamlega
heilsu hans

Pad sem adgreinir slika framkomu fré dadri, vinahét-
um eda stridni er ad hin er ekki velkomin, ekki gagn-
kveem og aldrei 4 jafnréttisgrundvelli. Einstaklingar af
badum kynjum geta og hafa ordid fyrir slikri dreitni, en
konur hafa hingad til verid meirihluti ,polenda”. Pad er
audvelt ad sjd félagslegar og efnahagslegar skyringar
pess. Annars vegar vegna hefdbundinna skilgreininga 4
edli og hlutverki kvenna, hugmyndafreedi kynhyggjunn-
ar sem skilgreinir konur fyrst og fremst sem kynverur
sem meina ,ji”“ pegar beer segja ,nei”. Hins vegar er
skyringin efnahagslegt og politiskt valdaleysi kvenna
almennt og stada peirra 4 vinnumarkadi sem gerir paer ad
audveldri ,brad”. Vegna bpessarar stodu kvenna fer
areitnin (eins og lyst er hér ad framan) einkenni kynferd-
islegrar kiigunar. [ pessu sambandi er mikilveegt ad hafa i
huga ad flestar kenningar um kynferdislega dreitni eiga
pad sameiginlegt ad meta kynferdislega areitni sem eina
af morgum myndblrhngum Valdabarattu p e. aé mis-
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munandi stada og vold geranda og polanda eru oftast rét
vandans (5j4 m.a. Lena Svenaeus:1995).

Pessar grundvallarforsendur gera pad a0 verkum ad
pad er naesta Ogerlegt ad gefa teemandi skilgreiningu 4
hugtakinu kynferdisleg areitni og peer gera jafnframt peer
krofur til polandans ad hann verdi ad gefa pad skyrt til
kynna ad honum liki ekki framkoma gerandans. Haldi
dreitnin afram pratt fyrir skyr skilabod polandans er um
kynferdislega areitni ad reeda. Pad getur verid varhuga-
vert ad gera pad ad skilyrdi ad framkoman sé endurtekin,
par sem heegt er ad feera rok fyrir ad eitt atvik geti talist
kynferdisleg areitni. Eitt einstakt tilfelli getur audveldlega
talist kynferdisleg areitni eda daeskileg kynferdisleg hegd-
un ef pad er metid alvarlegt eda groft.! Almennt eru menn
p6 sammala um ad kynferdislegur dhugi breytist { kyn-
ferdislega dreitni ef athyglin heldur afram eftir ad pad er
ordid ljést ad vidkomandi keerir sig ekkert um hana og
telur hana 6peegilega og moédgandi.? Pessi sameiginlegi
skilningur & morkum pess hvad ma og mé ekki { sam-
skiptum kvenna og karla, synir a0 barattan gegn kynferd-
islegri dreitni &4 vinnustodum kemur ekki i veg fyrir edli-
leg og gagnkvaem samskipti kynjanna.

1 Sjd dém Hérdadsdéms Vestfjada frd 9. jini 1997. Par kyssti karl konu gegn vilja
hennar og potti doémnum ljést ad um kynferbislegan tilgang hafi verid a0 reeda og
var deemt brot gegn 209. gr. alm. hgl. p.e. brot gegn blygOunarsemi, en ekki gegn
198. gr. sému laga par sem fjallad er um kynferdislega dreitni.

2 bennan skilning 4 hugtakinu md m.a. finna 1 skilgreiningum Evrbpusambandsins
o0g 1 greinargerd med frumovarpi til laga um kynferézslega dreitni, lagt Sfram d 122.

loggjafarpingi 1997, bskj.40.
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Pad hefur adur komid fram ad eitt megineinkenni
kynferdislegrar 4reitni er misnotkun 4 valdi. Valdbeiting
af slikum toga getur verid likamleg, andleg eda efnahags-
leg og lysir sér pannig ad dkvedinni framkomu eda pryst-
ingi er haldi0 afram pratt fyrir ad gefid hafi verid skyrt til
kynna ad framkoman sé i 6pokk polandans. Gerandinn
notfeerir sér adstodu sina til ad f4 adra manneskju til ad
gera eitthvad sem hin ekki vill. Réttur hennar til ad
dkveda hvernig samskipti hin vill eiga vid adra er brot-
inn. T pessu sambandi hefur verid talad um kynferdislega
areitni sem brot 4 mannréttindum (Anna Hermannsdétt-
ir: 1998).

Beedi konur og karlar geta og hafa verid polendur
kynferdislegrar dreitni en allar kannanir syna ad konur
eru mun steerri hépur polenda. Kannanir i Evrépu syna
ad um 10-20% kvenna verda fyrir kynferdislegri areitni 4
vinnustad og { haskélum. { Bandarikjunum er hlutfallid
mun heerra. Um 40% kvenna og 15% karla segjast vera
polendur kynferdislegrar areitni. Skyringarnar & pessum
mun eru ad hluta til menningarlegar en einnig getur ver-
i0 um ad reeda mismunandi skilgreiningar 4 hugtakinu
kynferdisleg areitni.

I adildarrikjum Evrépusambandsins hafa verid gerdar
margar kannanir sem syna ad pad eru tengsl & milli
dheettunnar 4 ad verda polandi kynferdislegrar areitni og
pess ad tilheyra tilteknum ,&heettuhépum”. Petta eru

Kynferbisleg areitni a4 vinnustddum
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hépar eins og fraskildar konur, mjég ungar konur og
konur sem eru ad hefja storf. Petta er konur sem eru
radnar timabundiod til dkvedinna starfa eda eru 4 annan
hatt { 66ruggri st6ou & vinnumarkadinum. Petta eru
konur { dhefdbundnum storfum, fatladar konur, lesbiskar
konur og konur sem tilheyra ymsum minnihlutahépum
td. vegna litarhattar. I samandregnum nidurstédum
nokkurra kannana sem hafa verid gerdar { ymsum lond-
um Evrépu segir:

Konur sem verda fyrir kynferdislegri dreitni eru oftast 4
aldrinum 20-30 dra, dgiftar, barnlausar og hafa unnid
skamman tima 4 vidkomandi stad. 66% eda tveir pridji
hluti peirra hafdi starfad par skemur en prji dr pegar
peer urdu fyrir kynferdislegri dreitni. (Bekeempelse af
seksuel chikane pa arbejdspladsen:1994,15)

Pessar nidurstddur styrkja pa skilgreiningu ad kyn-
ferdisleg areitni sé kigun eda misnotkun 4 valdi.

Hvad er kynferdisleg areitni? Er heegt ad svara pvi?
Kigun eda valdbeiting getur birst & margvislegan hatt.
Par ma nefna likamlega valdbeitingu, ad gera litid tdr getu
og géafum einstaklinga eda likamlegum kréftum peirra og
syna peim litilsvirdingu. Kynferdislega dreitni er haegt ad
skoda 1 pessu lj6si. Hin ,verdur til” i daglegum sam-
skiptum tveggja eda fleiri einstaklinga sem vinna & sama
vinnustad.

Hér eru deemi um mismunandi birtingarform kyn-
ferdislegrar d&reitni. Pessi listi er alls ekki teemandi og
sumt sem hér er talid upp telst ekki til alvarlegs areitis.
Listanum er frekar eetlad ad syna hvernig kynferdisleg
areitni getur birst:

1 6 Kynferdisleg areitni & vinnustdédum
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Munnleg eda ordbundin dreitni:

* klamfengid tal, médganir kynferdislegs edlis, blistur,
hrép ‘

e vafasamar eda nidurlegjandi athugasemdir eda
brandarar um utlit, likama, eda klaednad vidkom-
andi

¢ tilbod, krofur eda pvinganir um kynferdisleg sam-
skipti

Myndraen dreitni eda dreitni dn orda:
* glap, kynferdisleg hlj6d eda hreyfingar
¢ kldmfengin dagattl eda myndir

Likamleg dreitni:

* kéf, pukl og adrar 6velkomnar snertingar

e 6velkomnar tilraunir til kossa eda annarrar kyn-
ferdislegrar hegdunar

¢ tilraun til naudgunar

Eins og &0ur sagdi er petta ekki teemandi lysing en
margt sem hér er talid upp ma sjd ndnar ttfeert i spurn-
ingalista peim sem pétttakendur { kénnuninni svérudu.
(Sja nédnar 1 kafla 4 sidar i skyrslunni og spurningalistann
i vidauka).

Seenska freedikonan Ninni Hagman hefur skilgreint
kynferdislega &reitni it frd sex mismunandi birtingar-
formum hennar, p.e. hin hefur radad peim upp i pad sem
kalla ma dreitnitroppu eda tréoppugang kynferdislegrar
areitni. Pessa skilgreiningu byggir Ninni Hagman 4 kenn-
ingum Kenneth Cooper en hann fjallar annars vegar um
6lj6sa kynferdislega 4reitni sem hann telur 4 undanhaldi
(stig 5 og 6) og hins vegar dulda jadarareitni sem hafi

Kynferdisleg areitni & vinnustédum
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sidur en svo minnkad (stig 1-4) (Ninni Hagman: 1988)
bessi sex stig eru:

1. stig. Athugasemdir og ummeeli.

Hér er m.a. 4tt vido athugasemdir sem beinast ad ttlits-
legum eda likamlegum einkennum vidkomandi. Hér er
manneskjan sem kynvera dregin fram og er petta deemi
um areitni sem getur skapad Opeegilegt og pvingandi
andrimsloft 4 vinnustad. Pad getur verid erfitt fyrir ein-
stakling ad 4atta sig & a0 pad sem hann telur ,saklaus”

ummeeli eda jafnvel ,hrés”, geti verid tilkad sem kyn-
ferdisleg areitni — en pad er polandans ad deema.

2. stig. Hugardreiti (kif dn pess ad snerta). ~
Hér er ekki um ad reeda snertingu heldur upplifun sem
hefur verid lyst sem ad verid sé ad afkleeda med augun-
um.

3. stig. Vingjarnlegt klapp/félagsleg snerting. :

Pbetta stig er flokid likt og fyrsta stigid pvi hér um ad reda
snertingu sem getur virst saklaus. Deemi: Yfirmadur legg-
ur hénd & 6xl undirmanns. Hér skiptir hugardstand og
upplifun megm mali.

4. stig. Alvarlegri snerting/d morkum pess ad kifa.
Snertingin er ekki lengur sakleysisleg og nokkud ljést ad
gerandinn veit a0 framkoma hans er til 6peeginda.

5. stig. Kynferdisleg misnotkun valds (kif og annad ofbveldi).

Hér er att vid tal og framkomu af greinilegum kynferdis-
legum toga. Gerandinn er medvitadur um athafnir sinar
og geetir pess jafnvel ad engin vitni séu ad atvikinu. Hér
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undir fellur 6l likamleg &reitni sem og krafa eda tilbod
um kynferdislegt samneyti.

6. stig. Hin fullkomna hétun (pii gerir pad eda ....).

Hér er gerandinn farinn ad héta i pa veru ad polandinn
verdi ad gera honum einhvern kynferdislegan greida ef
hann (polandinn) & ad 6dlast eitthvad, t.d. launahsekkun.

Pad er oftast erfitt a0 meta kynferdislega areitni. Pao
kemur m.a. fram hja Ninni Hagman par sem htn fjallar
um skilin 4 milli prepanna i tréppunni. Einnig getur
samskonar framkoma karlmanns gagnvart tveimur
Olikum konum verid talkud sem kynferdisleg areitni af
annarri konunni en alls ekki af hinni. Pad md m.a. skyra
med fyrri samskiptum karlsins vid pessar konur og vid
hvada adsteedur atvikio atti sér stad.

1.4 Afleidingar kynferdislegrar dreitni

Pad er almennt ekki deilt um afleidingar kynferdislegrar
areitni en peer geta verid alvarlegar beedi fyrir polandann
og fyrirteekid. Kannanir hafa synt ad kynferdisleg areitni
hefur ahrif 4 andlega og likamlega heilsu polenda og
dregur ur starfsineegju og afkdstum. Polendur kyn-
ferdislegrar dreitni pjast margir hverjir af miklu andlegu
dlagi eda streitu sem getur haft 4hrif 4 andlegt og
likamlegt heilsufar. Eftirfarandi deemi eru um nidurstdd-
ur kannanna 4 dhrifum kynferdislegrar dreitni &4 heilsu

polenda (Bekempelse af seksuel chikane pa arbejds-

pladsen: 1994, 17).

Kynferdisleg areitni & vinnustédum
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Kynferdisleg dreitni getur haft pau dhrif d heilsu polandans
ad hann
* pjaist af kvida eda finni sig sifellt reidan/zestan
* kenni ymissa punglyndiseinkenna
® bjdist af svefnleysi, ymsum sjiikdémum sem tengj-
ast andlegu alagi eins og hofudverk, meltingartrufl-
unum, blo6drubdlgu og fleiru

Kynferdisleg dreitni hefur pvi dhrif 4
e frammistodu i starfi og afkost
* moguleika & starfsframa
¢ atvinnudryggi
* ad polandinn telji sig neyddan til ad segja starfi sinu
lausu

A sama hatt parf ad horfa 4 pessar stadreyndir frd
sjérnarhdli eda hagsmunum atvinnurekandans. A9 lida
pad ad kynferdisleg areitni eigi sér stad 4 vinnustad getur
haft neikveedar afleidingar fyrir rekstur hvers fyrirtekis
og imynd pess. Pad getur haft i for med sér aukinn kostn-
ad vegna fjolda uppsagna og nyradninga, vegna pjalfunar
4 nyjum starfsménnum og vegna sjikradagpeninga.
Sidast en ekki sist verdur ad taka tillit til peirrar stad-
reyndar a0 6ancegt starfsfélk hefur neikvaed ahrif 4 fram-
leidni hvers fyrirteekis.
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Alpjoolegar
sampykktir og log

{ lj6si pess sem kom fram i skilgreiningum 4 kynferdis-
legri areitni hér ad framan og peirri tilgatu ad trilega er
heegt ad skyra mikinn mun & fjélda peirra sem telja sig
polendur kynferdislegrar 4reitni annars vegar i Banda-
rikjunum og hins vegar i Eviépu med mismunandi skiln-
ingi & fyrirbeerinu, er frédlegt ad kanna hvada afstodu
stjornvold og alpjédasamtok hafa til kynferdislegrar
areitni. p.e. hvort og pa hvernig pau taka 4 peim vanda.
Hér 4 eftir er gerd grein fyrir skilgreiningum bandariskra
og senskra stjornvalda, dsamt skilgreiningum Evrépu-
sambandsins og Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO).
Einnig verdur sagt fra leidbeiningum og lagatirreedum
sem pessir adilar hafa gripid til. Almennt mé segja ad
hugtakid sé skilgreint nokkud vitt og 16g0 er dhersla 4 rétt
einstaklingsins til a0 dkveda sjilfur hvad hann telur
kynferdislega reitni. Fyrsta 16ggjofin gegn kynferdislegri
dreitni var sampykkt i Bandarikjunum & sjbunda éara-
tugnum og sidan hafa nokkur 16nd fylgt i kjélfario.

Kynferdisleg areitni 4 vinnustédum
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2.1 Kynferdisleg areitni og bandarisk 16ggjof

Arid 1976 tirskurdadi bandariskur démstéll ad kynferdis-
leg areitni félli undir brot 4 mannréttindadkvaedum

stjornarskrarinnar (FRID-A: 1987). { framhaldi pessa tr-

skurdar skilgreindu bandarisk stjérnvold (Equal Employ-
ment Opportunity Commission, EEOC) kynferdislega
areitni (1980) og gafu dt leidbeinandi reglur i vidbot vid
peer reglur sem adur hofou verid gefnar Gt um kynjamis-
mun. { pessum nyju reglum kom skyrt fram ad kynferdis-
leg areitni sé eitt afbrigdi kynjamismununar. Hlutverk
EEOC-nefndarinnar er m.a. ad semja leidbeinandi reglur
hvad vardar tilkun & bandariskum l6gum med tilliti til
jafnréttis kynjanna.

[ ritgerd Aslaugar B. Gudmundsdéttur, Kynferdisleg
dreitni 1 fyrirteekinu er pessum reglum EECO gerd g60 skil
og er eftirfarandi umfjéllun m.a. byggd & henni (Aslaug
B. Gudmundsdéttir: 1997).

Kynferdisleg areitni er skilgreind sem o6velkomnar
kynferdislegar umleitanir, beidni um kynferdislega greida
eda kynferdisleg hegdun vid adsteedur par sem :

¢ sampykki eda hofnun slikra umleitana hefur ahrif 4
starfsdryggi einstaklingsins sem verdur fyrir peim

* sampykki eda hofnun slikra umleitana hefur dhrif &

- stafsskilyrdi einstaklingsins

¢ slikar umleitanir hafa pad ad markmidi eda hafa
pau dhrif, a0 draga ur starfsgetu vidkomandi
einstaklings eda skapa 6gnandi, fjandsamlegt eda
moédgandi starfsumhverfi

Pannig er kynferdislegri areitni skipt i tvo hluta,

Kynferdisleg éareitni 4 vinnustddum
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annars vegar ,greida gegn greida” (quid pro quo) og hins
vegar ,fjandsamlegt vinnuumhverfi” (hostile work envi-
ronment). T fyrra tilfellinu getur verid um misnotkun
valds a0 reeda par sem yfirmadur misnotar adstodu sina
til ad hafa dhrif 4 starfsskilyrdi undirmanns sins. I slikum
tilfellum hafa bandariskir démar synt fram 4 ad atvinnu-
rekandi er &byrgur fyrir pvi ad tryggja ad yfirmenn
misnoti ekki vald sitt 4 pennan héatt (Arjun P Aggar-
wal:1992). P4 getur atvinnurekandi verid séttur til saka
samkveemt bandariskum 16gum ef adrir starfsmenn fyrir-
teekisins eda vidskiptavinir beita starfsmann kynferdis-
legri areitni af einhverjum toga ad pvi tilskyldu ad at-
vinnurekandinn hafi vitad um hattsemina en ekki gert
neitt til ad stodva hana (Ninni Hagman:1988). -

Hvad vardar skilgreiningar 4 fjandsamlegu vinnuum-
hverfi er oftast visad til hegdunar eda adgerda sem skapa
nidurlegjandi eda médgandi starfsumhverfi. Hér getur
verid um ad reeda kynferdislegar athugasemdir af ymsum
toga, klamfengid myndefni 4 vegg og 6velkomnar snert-
ingar. ' ; ,
Skilgreiningar EEOC hafa haft vidtek ahrif. Vida um
heim hefur verid studst vid paer vegna setningar laga sem
beinast gegn kynferdislegri dreitni. B

Eins og 40ur kom fram voru pegar 4 sjdunda ara-
tugnum stigin fyrstu skref { pa att ad vidurkenna kyn-
ferdislega 4reitni sem vandamal og taka greinilega af-
stodu gegn henni. [ kjblfar skilgreiningar bandarisku
EEOC-skrifstofunnar og bpeirrar afstédu sem par kom
fram, var hafist handa & fleiri st60um, m.a. 4 vegum
Alpj6davinnumalastofnunarinnar (ILO) og hja Evrépu-
sambandinu.

Kynferdisleg areitni & vinnustodum
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2.2 Kynferdisleg areitni og Evrépusambandid

Kynferdisleg éreitni hefur verid & dagskrd Evrépusam-
bandsins frd arinu 1984. Pad &r sampykkti radherrard6id
deetlun sem var nefnd Recommendation on the Promotion of
Positive Action for Women. Markmi® deetlunarinnar var ad
studla ad meira jafnrétti kynja 4 vinnumarkadi og var
m.a. 16gd dhersla 4 sjalfsvirdingu kvenna & vinnustad
(92/131/EEC). Arid 1987 kynnti sambandid skyrslu par
sem birt var yfirlit sem syndi stodu loggjafar vardandi
kynferdislega areitni i adildarlondunum (Andrea Subhan:
1994). f kjolfar peirrar skyrslu (1990) sampykkti RaSherra-
rad Evropusambandsins stefnumarkandi dlyktun (resolu-
tion) um vernd sjélfsvirdingar kvenna og karla 4 vinnustodum’
og jafnframt stadfesti radid ad kynferdisleg dreitni geeti
fallid undir dkvaedi um jafnrétti, p.e. tilskipun 76/207/
EEC. Radherraradid fol framkvaemdanefnd Evrépurads-
ins ad vinna ad ndnari ttfeerslu. Framkveemdanefndin
kynnti sidan starfsreglur eda ,Code of practice” 4rid 1991
og er peim zetlad ad vera leidbeinandi fyrir adila vinnu-
markadarins. Pessar starfsreglur voru sidan teknar upp {
alyktuninni um vernd sjlfsvirdingar kvenna og karla &
vinnustodum.?

f alyktun Rédherrarads Evrépubandalagsins fra 29.
mai 1990 segir:

1 Resolution on the protection of the dignity of women and men at work, (EFT
90/C157/02).

2 Code of practice. The protection of the dignity of women and men at work (EFT
90/C157/02). ) ‘
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Pegar dvelkomin framkoma, kynferdislegs edlis, eda
onnur framkoma af kynferdislegum toga sem hefur dhrif
4 sjdalfsvirdingu kvenna og karla, par med talin
framkoma yfirmanna eda samstarfsmanna, er Gdseett-
anleg, getur hiin undir vissum kringumstaedum gengid
gegn dkvaedum um jafnan rétt, skv. dkvaedum 3. 4. 0g 5.
greina tilskipunar Radherrarddsins — 76/207/EEC frd 9.
febriar 1976 — um framkveemd dkveeda um jafnan rétt
kvenna og karla hvad vardar adgang ad atvinnu, starfs-
pjdlfun, stoduhaekkunum og vinnuskilyrdum, og endur-
speglast 1 lagadkveedum nokkurra adildarrikja.’

Og i framhaldi af pessu fer Rdoherrarddid fram & ad
adildarrikin standi fyrir:

..fredslu og upplysingaherferdum fyrir atvinnurek-
endur og starfsmenn (yfirmenn jafnt sem undirmenn),
par sem byggt er 4 pui besta sem gert hefur verid {
pessum milum i adildarrikjum sambandsins, med pad
ad markmidi ad koma i veg fyrir 6velkomna framkomu,
kynferdislegs edlis, eda adra framkomu af kynferdisleg-
um toga sem hefur ahrzf d sjalfsvirdingu kvenna 0g
karla 4 vinnustodum.*

Leidbeiningar Evrépusambandsins hafa verid morg-
um adildarrikjum sambandsins fyrirmynd ad skilgrein-
ingum og adgerdum gegn kynferdislegri dreitni. Peer hafa

3 Pyjding er d dbyrgd hifunda.
4 byding er 4 dbyrgd hofunda.

Kynferdisleg areitni & vinnustédum
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verid gefnar 1t { sérstakri handbok par sem synt er hvad
heegt er ad gera til ad hindra kynferdislega éreitni og
hvernig heegt er ad taka & peim atvikum sem koma fyrir 4
vinnustadnum.’ ' :
Evrépusambandid hefur um margt verid leidandi afl {
barattunni gegn kynferdislegri dreitni & vinnustédum, og
hefur hvatt adildarriki sin til ad vinna otullega ad
framgangi pessara méla. [ pvi skyni hefur verid gefid tt
toluvert af freedsluefni og 60ru efni par sem fjallad er um
kynferdislega areitni, edli hennar og umfang.
Evropusambandid hefur alla tid lagt mikla dherslu &
abyrgd adila vinnumarkadarins hvad vardar naudsyn
pess ad vidurkenna vandann og taka 4 honum med mark-
vissum adgerdum. Pessi afstada kemur m.a. skyrt fram i
ttgafu ritsing Bekaempelse af seksuel chikane pd arbejds-
pladsen: En vejeldning vedrirende ‘gennemforelse af EF-kom-
missionenes adfeerdskodeks (1994). I forméla ad pessu riti
leggur yfirmadur jafnréttisskrifstofu Evrépusambands-
ins, Agnés Hubert, punga aherslu & neikvaedar afleidingar

kynferdislegrar areitni; annars vegar fyrir polendur sem
oftast eru konur, hins Vegar og ekki sidur fym‘ fyrirteekin.
Hiin segir ordrétt (bls.5):

bad kostar tima og peninga ad loka augunum fyrir
kynferdislegri dreitni. Fyrirtaeki aettu ad reikna 1t af

5 How to combat sexual harassment at work. A guide to implementing the European
Code of Practice”. Commission of the European Comrmunities, 1993, Petta rit var
" gefid it 6 domsku drid 1994 og nefnist , Bekzempelse af Seksuel Ch:kzme pd arbe]ds~
pladsen”. Studst er vid pal { pessari skijrslu.
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fullri alvdru pann uppsafnada kostnad sem hlyst af
starfsmannaskiptum sem rekjn md til kynferdislegrar
dreitni, greidslu sjiikradagpeninga til starfskvenna sem
eru frd vinnu vegna streitu og dhrif minni afkasta
einstaklinga eda hépa. Samanlagt er petta fornarkostn-
adur sem hefur neikveed dhrif d starfsinaegju og afkost.

Skilgreining Evropusambandsins 4 kynferdislegri
areitni hefur ordid mérgum adildarrikjum pess fyrirmynd
sem pau hafa studst vid. Skrifstofa jafnréttismala hefur
kosid ad stydjast vid hana { vinnu sinni par sem engin
islensk lagaskilgreining er til & kynferdislegri dreitni.

Kynferdisleg éreitni er skv. skilgreiningu

6 P

Pessi skilgreining leggur dherslu 4 ad pad sé vidmid
pess sem fyrir areitninni verdur sem dakvardar hvad
hann/hin upplifir sem kynferdislega areitni.

Eins og adur sagdi hefur Evrépusambandid i allri
umfjéllun um adgerdir til ad vinna gegn kynferdislegri
areitni 4 vinnustad lagt dherslu & 4byrgd atvinnurekenda

Kynferdisleg areitni & vinnustdédum
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og gerir krofur til peirra um fyrirbyggjandi adgerdir. { pvi
sambandi er m.a lagt til ad allir atvinnurekendur lysi yfir:

¢ ad allir starfsmenn eigi rétt & pvi ad komid sé fram
vi0 pé af virdingu

* ad kynferdislegri areitni sé med 6llu hafnad og verdi
ekki lidin ‘ '

* ad starfsmenn sem verdi fyrir slikri framkomu hafi
rétt til a0 keera

[ leidbeiningum er 16gd &dhersla 4 freedslu og ad
atvinnurekendur tryggi adgang starfsmanna ad trinadar-
manni sem hefur verid sérstaklega pjalfadur til ad takast 4
vid mal af pessum toga. Auk tilmeela til atvinnurekenda
hvetur Evrépusambandid stéttarfélog til ad gripa til
markvissra adgerda gegn kynferdislegri areitni auk pess
sem pad hvetur loggjafasamkomur adildarrikjanna til
pess sama. Leidbeinandi reglur (recommendation) Evr-
S6pusambandsins eru ekki bindandi fyrir adildarrikin en
minnt er & trskurd Evrépudémstdlsins frd 13. desember
1989 (mal nr. 322/78) og itrekad ad doémstolar hljoti ad
taka tillit til leidbeinandi reglna (recommendation) af
pessum toga.

2.3 Kynferdisleg dreitni og Alpj6da vinnumadla-
stofnunin (ILO)

Fyrsta islenska konnunin 4 kynferdislegri areitni var
samstarfsverkefni Vinnunnar, fréttablads Alpydusam-
bands Islands og I8ju; félags verksmidjufélks 4 Akureyri
4rid 1987. I peirri kénnun var studst vid skilgreiningu Al-
pjédavinnumalstofnunarinnar (ILO) ‘4 kynferdislegri
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areitni sem hefur skilgreint kynferdislega areitni ut fra
tveimur jafngildum sjénarmidum (Michele B. Jankanish:
1992).

* Annars vegar er oll likamleg 4reitni, kéf, pukl og
onnur kynferdisleg snerting sem peim sem fyrir
verda er 4 méti skapi. Naudgunartilraunir teljast
einnig til likamlegs areitis.

* Hins vegar er munnleg areitni. Undir slika areitni
falla kynferdislega nidurlegjandi athugasemdir,
kldmbrandarar og 6énnur ummeeli sem beinlinis er
beint gegn einum eda fleiri starfsménnum vegna
kyns peirra, svo sem krofur um samreedi i krafti
yfirmannsstédu.

Pa er jafnframt 16g0 é4hersla & ad slik &reitni sé
endurtekin og peim sem fyrir verdur 4 méti skapi. Dadur
sem badir adilar eru sammala um er ekki kynferdisleg
dreitni.

I skyrslu Alpj6davinnumalastofnunarinnar um ad-
gerdir gegn kynferdislegri dreitni kemur skyrt fram hvers
vegna talsmenn hennar meta pad svo ad barattan gegn
kynferdislegri dreitni eigi heima 4 verkefnaskrd verka-
lysdhreyfigarinnar.  lokaordum skyrslunnar eru tekin
saman helstu rok fyrir peirri stefnumérkun (Michele B.
Jankanish:1992):

e {idnveeddum rikjum hefur vitund um pann vanda
sem kynferdisleg areitni & vinnust6dum er, aukist

- hr6dum skrefum 4 tiltdlulega skommum tima.

* Kynferdisleg dreitni & vinnustédum var til skamms

Kynferdisleg areitni 8 vinnustdédum
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tima skilgreind sem einkamdl vidkomandi starfs-
manns og potti koma atvinnurekanda peirra ekki
vid. Nt er kynferdisleg dreitni i auknum meeli skil-
greind sem 6videigandi framkoma sem fara skuli
med 4 sambeerilegan hatt og 6nnur agabrot.

¢ Til skamms tima var kynferdisleg dreitni 4 vinnu-
stad nokkud sem atvinnurekendur téldu ad veeri
ekki til stadar 4 peirra vinnustad — adeins hjd
60rum. Nu er vidurkennt ad kynferdisleg areitni er
vandmadl sem getur komid upp 4 hvada vinnustad

sem er.

¢ Til skamms tima var kynferdisleg areitni & vinnu-
stodum skilgreind sem saklaust dadur. Nu er {
auknum meeli til stadar skilningur & ad tilgangur
gerandans skiptir engu méli — hann getur skadad
og litilleekkad polandann.

* Kynferdisleg areitni &4 vinnustad var framan af talin
of vidkvemt mal fyrir launpegahreyfinguna, par
sem huin pétti snerta agavandamal félagsmanna.
N er hins vegar liti0 svo 4 ad kynferdisleg areitni 4
vinnustad sé of vidkveemt mal til ad launpega-
hreyfingin geti 14tid hj4 1ida ad taka dbyrgd & henni,
enda eru félagar launpegahreyfingarinnar polendur
dreitninnar. ‘

* Til skamms tima var kynferdisleg areitni & vinnu-
stad alitid malefni sem 16g geetu ekki nad til. Nu er
litid svo 4 a0 mal af pessu toga séu hluti af frelsi
einstaklinga til ad njota fullra réttinda, an tillits til
kynferdis og heilsusamlegs vinnuumhverfis.

e Pad er margt 6gert hvad snertir ad vinna gegn
kynferdislegri areitni 4 vinnustodum. Forgangs-
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 ALPJOPLEGAR SAMBYKKTIR OG LOG

verkefni ni er ad vidurkenna vandann og tryggja
ad 4 honum verdi tekid. Pj6dping, fjdlpjédasamtdk,
alpj6dasamtok og stofnanir eins og Alpjédavinnu-
madlastofnunin (ILO) hafa mikilveegu hlutverki ad
gegna i pvi starfi med pvi ad ganga 4 undan med
g60u fordaemi.

* Kynferdisleg dreitni er ekki loftb6la sem blasin var

upp af haskdlaborgurum eda embeettisménnum.

Pvert 4 m6ti eru pad sifellt fleiri konur sem krefjast
pess ad peim séu tryggdar vinnuadsteedur par sem
peer geti sinnt stérfum sinum med fullri seemd.
Pessari kréfu verdur ad meeta.

2.4 Seensk )afnrettlslogg]of og kynferdisleg
areitni

Toluvert hefur verd fjallad um kynferdislega éareitni i
Svipj6d. Arid 1987 kom FRID-A rannséknin it en par er
gerd tttekt 4 kynferdislegri dreitni 4 vegum embeettis
umbodsmanns jafnréttismala. Markmid FRID-A rann-
s6knarinnar voru margpeett. Fyrir utan ad afla vitneskju
um umfang og edli kynferdislegrar 4reitni 4 seenska
vinnumarkadinum var gerd tilraun til ad skilgreina
kynferSislega areitni auk pess sem gerdar voru tillogur
um adgerdir og lagasetningar.

Hugtakié kynferdisleg areitni var ekki skilgreint i
seenskum 1l6gum en umbodsmadur senskra jafnréttis-
méla birti tilldgu ad skilgreiningu embeettisins i FRID-A
skyrslunni (FRID-A:1987) og er htin svohljédandi:
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_ ALPJODLEGAR SAMPYKKTIR OG LOG

Kynferdisleg dreitni d vinnustad er hvers konar 6vel-
komin kynferdisleg hegdun i ordum eda athdfnum sem i
sér stad 4 vinnustad eda i tengslum vid umsékn um
vinnu og veldur pvi ad kona telur sig nidurlaegda og
ligur illa likamlega eda andlega.

Pad er um ad reeda kynferdislega dreitni pegar:

a) krofur um kynferdislegan greida eda annad kyn-
ferdislegt athafi eru ljost eda leynt gert ad skilyrdi
fyrir radningu

b) krofur um kynferdislegan greida eru tengdar hétun-
um um refsingu (t.d. ad gengio verdi framhji vid-
komandi vid stéduhaekkun eda launahaekkun, um ad
verkefni muni breytast til hins verra, um Oréttmaeeta
gagnryni, lélegar umsagnir, einangrun eda illt um-
tal)

c) loford um betri vinnuadstaedur eru tengdar dskum
um kynferdislegan greida

P4 er einnig um ad reda kynferdislega areitni pegar
or0 eda framkoma kynferdislegs edlis verda til pess ad:

d) skapa fjandsamlegt, 6gnandi eda audmykjandi and-
riimsloft
e) hindra eda tefja konu vid vinnu sina

Skilgreining senska umbodsmannsins er itarleg og
neer baedi yfir areitni sem kalla méa ,greida gegn greida”
og 4reitni sem skapar fjandsamlegt vinnuumhverfi. Ny
jafnréttislog voru sampykkt 1 kjolfar birtingar FRID-A
rannséknarinnar 4rid 1991. I peim eru dkveedi um kyn-
ferdislega areitni.
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1 6. grein seensku jafnréttislaganna er ad finna dkvaedi
um kynferdislega dreitni. En par segir:

Atvinnurekanda ber ad tryggja ad enginn starfsmadur
verdi fyrir kynferdislegri dreitni, eda dreitni sem rekja
mé til keeru um mismunun vegna kynferdis °

Petta dkvaedi er 1 peim kafla laganna par sem fjallad er
um skyldur atvinnurekenda til ad beita sér fyrir sér-
teekum adgerdum sem studla ad jafnrétti 4 vinnumarkadi.
Umbodsmadur jafnréttismaéla i Svipjod tilkar dkveedi 6.
greinar pannig ad pau leggi peer skyldur & herdar at-
vinnurekenda ad hann verdi ad vinna markvisst gegn
kynferdislegri areitni og tryggja bpolendum hennar
orugga malsmedferd (Lena Svenaeus:1997,25). Petta
dkveedi hefur verid tilkad pannig ad senskir atvinnu-
rekendur verdi ad mota sér stefnu og semja adgerda-
deetlun til ad taka & vandamdlinu ef og pegar pess gerist
porf. Ef peir uppfylla ekki petta dkveedi laganna getur
umbodsmadurinn farid fram 4 ad pad verdi gert.”

I 1. mélsgrein 22. greinar seensku jafnréttislaganna er
annad akveedi sem vardar kynferdislega areitni en par
segir:

Atvinnurekanda er oheimilt ad dreita starfsmann sem
hefur hafnad kynferdislequm tilmeelum atvinnurek-
andans eda keert atvinnurekandann fyrir mismunun
vegna kynferdis.

6 byding er 4 dbyrgd hiffunda.
7 Um slikar adgerdadeetlanir verdur fjallad sidar f pessari skjrslu.
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Ad mati seenska umbodsmannsins er ekki haegt ad
tilka pessa grein pannig ad hin banni alfarid kynferdis-
lega dteitni. Akveaedi takmarki adeins rétt atvinnurek-
andans til ad ,hefma” sin 4 starfsmanni sem hefur hafnad
kynferdislegum tilburdum hans. Slik ,hefnd” getur m.a.
komid fram { verri adbtinadi, komid i veg fyrir framgang i
starfi og launahaekkanir. Brot af pessum toga gagnvart
starfsmanni getur leitt til miskab6ta (Lena Svenaeus:
1997, 27).

2.5 Norrenu vinnuverndarlégin

Kynferdisleg areitni hefur um nokkurt skeid verid
skilgreind sem vinnuverndarmdl i ndgrannalondum
okkar. Arid 1992 beettu Nordmenn akvaedi pess efnis i
vinnuverndarl6ggjofina ad ,starfsmenn skuli ekki verda
fyrir 4reitni eda annarri 6seemandi framkomu” { vinn-
unni. Akveaedid tekur yfir kynferdislega areitni og einelti.

{ Svipj6d hafa vinnuverndarldgin verid ttferd med
regluim og leidbeiningum fra arinu 1993 um krinkande
sirbehandling i arbetslivet eda audmykjandi framkomu.
Ekki er { reglunum talad um kynferdislega areitni
sérstaklega, heldur er kynferdislega areitni skilgreind sem
deemi um audmykjandi framkomu (krdnkande sér-
behandling). Reglurnar kveda 4 um ad audmykjandi
framkoma gagnvart starfsmoénnum sé ekki leyfileg og ad
atvinnurekendur skuli med fyrirbyggjandi adgerdum sja
til pess ad starfsmenn purfi ekki ad upplifa slikt. Med
fyrirbyggjandi adgerdum er t.d. att vid ad til skuli vera
vinnureglur eda ferlar svo heegt sé ad greina merki um
audmykjandi framkomu a vinnustad og stédva hana. Ef
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starfsmenn verda varir vid audmykjandi framkomu s.s.
kynferdislega areitni skal strax gripid til skilgreindra
radstafana til ad stédva 4reitid og peim fylgt eftir. Sérstak-
lega er tekid fram ad skoda purfi hvort orsakanna sé 4
einhvern hatt ad leita i vinnuskipulaginu. Atvinnurek-
andi skal sja til pess a0 launpegi sem verdur fyrir 6seem-
andi framkomu fai adstod strax. ;

Dénsk vinnuverndarloggjof fjallar ekki sérstaklega
um kynferdislega areitni, en danska Vinnueftirlitid hefur
gefio it leidbeiningar par sem fjallad er um kynferdislega
areitni sem deemi um samskiptavandamal 4 vinnust6o-
um.

Kynferdisleg areitni & vinnustédum 35



Hver er stadan
a Islandi?

3.1 Islensk 16g sem varda kynferdislega reitni

Opinber umraeda um kynferdislega areitni er tiltolulega
ny hér & landi og skilningur 4 hugtakinu nokkud & reiki.
Pad ma segja ad fyrsta skref stjérnvalda til ad taka &
kynferdislegri dreitni hafi verid me0 breytingu 4 almennu
hegningarldgunum sem gerd var &rid 1992. Pad ar var
lagt fyrir Alpingi frumvarp til breytinga 4 almennum
hegningarlégum nr. 19/1940. P4 hafdi farid fram
heildarendurskodun & hluta peirra laga (XXIL kafla um
skirlifisbrot) en upphaf peirrar endurskodunar neer til
arsins 1984 pegar Alpingi dkvad ad skipa nefnd sem var
falid ad kanna hvernig veeri hattad rannsékn og medferd
naudgunarmadla hér 4 landi (Anna Hermannsdéttir:1998).

Eftir pessa lagabreytingu er 198. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940, svohljédandi:

Huver sem hefur samreedi eda dnnur kynferdismok vid
mann utan hjénabands eda 6vigdrar sambiidar med pvi
ad misnota freklega pd adstédu sina ad hann er honum
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hddur fjdrhagslega, i atvinnu sinni eda sem skjolstaed-
ingur hans 1 triinadarsambandi skal szta fangelsi allt
ad 3 drum eda, sé madurinn yngri en 18 dra allt ad 6
drum. Onnur kynferdisleg dreitni vardar fangelsi allt ad
2 drum.

Hér kemur skyrt fram ad pad er gerd su krafa ad
polandi sé & einhvern hétt hadur geranda fjarhagslega
eda i atvinnu sinni. [ greinargerd med hegningarlégunum
segir a0 dkvaedinu sé etlad ad koma i veg fyrir ad
yfirboOarar misnoti adstédu sina gagnvart konum sem
peir hafa yfir ad segja, med pvi ad beita peer fjarhags- eda
atvinnukdgun. Deemi um slik tengsl er samband yfir-
manns og undirmanns. Lagagreinin tekur einnig til sam-
bands geranda og skjolsteedings i triinadarsambandi. Hér
er m.a. att vid misnotkun & sambandi heilbrigdisstétta
(leekna/salfraedinga) vid sjiikling, kennara vid nemendur
og yfirmans gagnvart undirmanni. Pessi vidbot er ny-
meeli og mikilveeg vidbo6t vid pad sem &dur kom fram
(Anna Hermannsdottir:1998).

f 209. gr. almennra hegningarlaga er fjallad um brot
gegn blygdunarsemi. Pad virdist sem hattsemi sem skil-
greind er sem kynferdisleg areitni geti i mérgum tilfellum
fallid undir pa grein.' Samkveemt akveedum greinarinnar
er 16g0 refsing vi0 pvi ad sera blygdunarsemi manna
med lostugu atheefi en pad er ekki kvedid 4 um tengsl
polanda og geranda.

Pad hefur ekki reynt mikido 4 198 gr. hegningarlaga
fyrir islenskum démstélum. En pad hafa pé fallid tveir

1 5jd m.a. dém Héradsdéms Vestfjarda 9. jiini 1997.
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démar um kynferdislega areitni og i peim badum er um
ad raeda karlmenn sem éreita karlmenn.” Pad er athyglis-
vert par sem allar tilteekar kannanir benda til pess ad
konur verfa mun oftar fyrir kynferdislegri dreitni en
karlar.

[ peim tveimur démum sem hafa gengid vegna brota
4 198. gr. eru adstaedur og sambénd geranda og polenda
toluvert 6lik. { 63u mélinu er gerandinn yfirmadur pol-
enda og peir honum hadir hvad vardar vinnu og ymis
starfsskilyrdi. Einnig 1ék enginn vafi 4 ad hattsemi
gerandans félli undir vidurkenndar skilgreiningar &
kynferdislegri areitni. Adsteedur voru allt adrar i seinna
maélinu. Par 1ék heldur enginn vafi 4 ad hattsemin sem
slik félli undir skilgreiningar & kynferdislegri areitni en
samband geranda og bpolanda var af allt 66rum toga
(Anna Hermannsd6ttir:1998) .

{ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
fra 1991 er ekki dkvaedi um kynferdislega dreitni en i 6. gr.
peirra laga segir ad atvinnurekendum sé Oheimilt ad
mismuna starfsfélki eftir kynferdi og gildir pad m.a. um
vinnuadstedur og vinnuskilyrdi. Keerunefnd jafnréttis-
mala/Skrifstofa jafnréttismala hefur tiilkad petta dkvaedi
pannig ad atvinnurekendum beri ad sjid til pess ad
kynferdisleg areitni vidgangist ekki 4 vinnustad.’

I1 grein laga nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuhaetti

2 Démur Hérasdoms Norurlands 21. febriar 1996 og démur Hérdadsdéms Nordur-
lands 8. mars 1996. I pessum d6mum voru hinir dkaerdu sakfelldir fyrir brot gegn 2.
ndl. 198 gr. almennu hegningarlaganna.

3 Keerunefnd jafuréttismila hefur ekki fengid til umfjollunar mdl sem vardar kyn-
ferdilega dreitni en { mdli nr. 13/1992 er fjallad um vinnuadstedur og vinnuskilyrdi.
Sjd vitgdfu 4 dlitsgerdum. { greinargerd frumovarps (nr. y26) til laga um bann vid
kynferdislegri dreitni er visad til pessarar tilkunar.
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og Oryggi 4 vinnustédum segir ad med 1ogunum sé leitast
vi® ad tryggja druggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem
jafnan sé 1 samreemi vid félagslega og taknilega préun i
piédfélaginu. 1 65.grein laganna um heilsuvernd starfs-
manna segir: Heilsuvernd starfsmanna merkir { l6gum pess-
um pjonustu sem komid er 4 fot, til pess ad: ... c. studla ad
andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

Par sem ljést er ad kynferdisleg areitni veldur van-
lidan og er dr takt vid félagslega préun i pjodfélaginu
hefur verid litid svo & innan Vinnueftirlitsins ad kynferd-
isleg areitni gangi 1 berhogg vio tilgang laganna. Nokkur
6vissa rikir p6 um tilkun 1. og 65. greinar laganna og
hvernig Vinnueftirlitinu beri ad sinna félagslegum og
andlegum 4lagspattum vinnuumhverfisins. Systurstofn-
anir Vinnueftirlitsins hafa p6 4 sidustu drum sinnt pess-
um malaflokkum i auknum meeli, sbr. kafla 2.5.

3.2 Skilgreining 4 hugtakinu kynferdisleg
areitni

bott hér a landi sé ekki ad finna skilgreiningu 1 1ogum &
kynferdislegri areitni hefur ymislegt verid gert til ad
skyra hugtaki®. Ma m.a. visa til pess sem a0ur hefur verid
sagt um konnun Idju, félags verksmidjufélks & Akureyri,
og notkunar 4 skilgreiningu Alpjé0avinnumalastofnunar-
innar.

Ari® 1996 gaf Skrifstofa jafnréttismala 1t beekling um
kynferdislega areitni par sem studst er vid skilgreiningu
Evrépusambandsins (sjad kafla 2.2) en i honum segir
ordrétt:

Ymsar yfirlysingar eru til 4 pessu hugtaki en sii skil-
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 HVERER STADAN A [SLANDI?

greining sem Skrifstofa jafnréttismdla notar, byggir 4
skilgreiningu Evrépusambandsins. Samkvamt henni er
kynferdisleg dreitni 4 vinnustad, framkoma kynferdis-
legs edlis sem er 6vidunandi pegar:

¢ Slik hegdun er dsanngjorn ogfeda médgandi og 1
Opokk pess, sem fyrir henni verdur.

Daemi: Hvers kyns pukl, kif eda nidrandi ummeeli
um kynferdi eda titlit.

* Hofnun starfsmanns d kynferdislequ sambandi af
einhverjum toga hefur dhrif 4 starfsframa, rddningu,
launakjor eda onnur vinnuskilyrdi.

Deemi: b1 seettir pig ekki vid framkomu samstarfs-
manns/yfirmanns 0g pad pydir ad pi ferd ekki
launaheekkun, sem pii annars hefOir fengid.

e Slik framkoma skapar Gpagilegt, fjandsamlegt eda
audmykjandi andrimsloft 4 vinnustad fyrir vidkom-
andi.

Deemi: Sifelldar athugasemdir um kynferdi pitt eda
utlit eda klambrandarar sem eru sagdir d pinn kostn-
ao.

e

Pessi skilgreining leggur &herslu 4 ad pad sé
vidmidun pess sem fyrir dreitninni verdur sem akvardar
hvad hann/htin upplifir sem kynferdislega 4reitni.

{ beeklingnum er sidan fjallad um hvad haegt sé ad
gera ef einstaklingur verdur fyrir kynferdislegri dreitni og
hvert hann getur leitad eftir adstod."

4 Kynferisleg  dreitni 4 vinnustad.  Kynningarbeeklingur  Utg,  Skrifstofa
jafnréttismila, 1996.
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3.3 Frumvarp til laga um kynferdislega 4reitni

f april 1997 var lagt fram 4 Alpingi frumvarp til laga um
bann vid kynferdislegri areitni. Hér var um a0 reeda
tillégu ad breytingum & baedi 16gum um jafnan rétt og
jafna stodu kvenna og karla frd 1991 og logum um ad-
biinad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum fré 1980.
Atlunin med frumvarpinu var m.a. ad logfesta skil-
greiningu & hugtakinu kynferdisleg areitni og i 2. mals-
grein 1. gr. frumvarpsins er ad finna eftirfarandi tillogu ad
skilgreiningu:

Kynferdisleg dreitni er évelkomin kynferdisleg hegdun
sem skapar audmykjandi eda fjandsamlegar adstedur til
vinnu, ndms eda félagslegrar samvinnu, hvort heldur
hiin er likamleg, ordbundin eda myndraen. Kynferdisleg
dreitni felur { sér samskipti sem einkennast af mis-
notkun d valdi, styrkleika eda stodu og er haldid dfram
pritt fyrir ad gefid hafi verid skyrt til kynna ad vidkom-
andi hegdun sé évelkomin.

P4 er i 1. mgr. somu greinar lagt til ad atvinnurek-
endum og yfirménnum verdi gert skylt ad gera sérstakar
radstafanir til ad tryggja ad starfsfélk og nemar verdi ekki
fyrir kynferdislegri 4reitni, sbr. dkveedi 6. gr. seensku
laganna. P4 er einnig lagt til a0 oheimilt verdi ad lata
kvartanir starfsfélks vegna kynferdislegrar areitni bitna &
starfi peirra og starfskjorum (sbr. 22. gr. seensku laganna).

I 3. gr. frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 C-1id
65. gr. laga um adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnu-
st6dum par sem tekid er fram ad dkveedi laganna eigi m.a.
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vid um bann vid kynferdislegri dreitni og annarri 6ssemi-
legri hegdun sem beinist ad kynferdi einstaklinga. -

I greinargerd med frumvarpinu segir ad ekki pyki
naudsynlegt ad setja sérstaka 16ggjof um kynferdislega
areitni en timabeert a0 leggja til a0 slik dkveedi verdi sett {
annars vegar jafnréttislog og hins vegar Vm;nuverndarlog
eins og gert er i ymsum nagrannaléndum okkar.

Frumvarpid hlaut ekki afgreidslu og var pvi endur-
flutt me? litilshattar breytingum 4 neesta pingi (Frumvarp
til laga um kynferdislega 4reitni. (Pskj.4040 mal). f end-
urfluttu frumvarpi hefur skilgreiningu & kynferdislegri
areitni verid breytt ad hluta og er ni svo hlj6dandi:

Kynferdisleg dreitni er dvelkomin kynferdisleg hegdun
sem skapar audmykjandi eda fiandsamlegar adstaedur til
vinnu, ndms eda félagslegrar samvinnu, hvort sem hiin
er likamleg, ordbundin eda myndraen og sem haldid er
dfram pritt fyrir ad gefid sé skyrt { skyn ad hegdunin sé
ovelkomin. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg dreitni sé
pad alvarlegt.

2

{ greinargerd med frumvarpinu er 16gd &hersla &
mikilveegi pess ad logfesta skilgreiningu 4 hvad felst i
kynferdislegri areitni og er m.a. visad til skilgreininga
Evrépusambandsins i rokstudningi fyrir peirri skilgrein-
ingu sem 16g0 er til i frumvarpinu. Flutningsmenn leggja
dherslu & ad megineinkenni kynferdislegrar dreitni sé, a0
hegdunin er 6velkomin og pad er mat einstaklingsins sem
reedur hvada hegbun er vidunandi og hvada hegdun
moéogandi. Frumvarpid hlaut ekki afgreidslu 4 sl. pingi.

[ greinargerd med endurfluttu frumvarpi kemur fram
ad fyrra frumvarp hafi verio sent til eftirtalinna umsagn-
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aradila: Jafnréttisrads, Stéttarfélags islenskra félagsrao-
gjafa, Alpydusambands fslands, jafnréttisradgjafa Reykja-
vikur, jafnréttisfullirda Akureyrar, biskupi Islands,
Vinnueftirlits rikisins, Kvennaathvarfsins, Leeknafélags
fslands, Stigaméta, félagsmalaraduneytisins, déms- og
kirkjuméalardduneytisins og laganefndar Logmannafélags
fslands. Allir pessir adilar, ad undanskildum peim sidast-
nefnda, toldu ad porf veeri & 16ggjof af pessu tagi og
langflestir meeltu med frumvarpinu. ,
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Kynferodisleg areitni
a vinnustooum

4.1 Adferdafraedi — trtak

Eins og greint er frd hér ad framan voru nokkur stéttar-
félog snemma ars 1996 bedin ad taka turtak dr sinni fé-
lagaskrd og senda spurningalistann um kynferdislega
areitni 4 vinnustddum til peirra félagsmanna sem lentu {
drtakinu. Petta voru baedi stéttarfélég par sem konur
voru i miklum meirihluta og félog par sem kynjaskipt-
ingin var jafnari. Spurningalistinn var sendur til 970
einstaklinga. Med spurningalistanum fylgdi bréf undir-
ritad af Guobjorgu Lindu Rafnsdéttur og Stefaniu
Traustadéttur par sem asteedur konnunarinnar voru til-
greindar og kynferdisleg dreitni skilgreind (sja fylgiskjol).
Stéttarféldgin sendu spurningalistann dt til pessara fé-
lagsmanna, en svorin voru send Skrifstofu jafnréttismala.
[ peim stéttarfélogum par sem baedi kynin attu adild ad
voru karlar 20% trtaksins. Alls 140 karlar fengu bvi
sendan spurningalista eda 14% af heildartrtakinu.

Af 970 einstaklingum svérudu 313 spurningunum eda
ram 32%. Af peim voru konur rim 86% eda 271 og karlar
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| KYNFERDISLEG AREITNI A VINNUSTOBUM

riam 12% eda 38. Ekki var getid um kynferdi peirra sem
svorudu fjérum spurningalistum. Petta svarhlutfall er
lagt en verdur po6 lagt til grundvallar greiningar 4 kyn-
ferdislegri dreitni 4 islenskum vinnustodum. Astedan er
pripeett:

1. Spurningar um eigin reynslu af kynferdislegri
areitni upplifir margt f6lk sem mjog persénulega. Reynsl-
an synir a0 margir polendur bregdast pannig vid ad peir
reyna ad gleyma atburdinum, fordast ad hugsa um hann
og tala um hann. Pess vegna getur konnun sem pessi
virst sem dras & fridhelgi einkalifsins umfram pad sem er
pegar spurt er um minna vidkvaem malefni. Reynsla ann-
arra synir ad svarhlutfall vid spurningum sem eru mjog
persénulegar og menn lita & sem arés & fridhelgi er leegra
en ella. Pad er mat seensku hagstofunnar ad spurningar
um kynferdislega areitni séu pess edlis ad reikna megi
med a.m.k. 40% brottfalli, eingéngu vegna edlis spurning-
anna (FRID-A :1987). Par sem svarhlutfall { 66rum spurn-
ingalistakonnunum fer sjaldan yfir 70% er ekki 6edlilegt
ad svarhlutfall i konnun sem pessari fari nidur undir 30%

Pad er pekkt ad svorun vid heimsendum spurninga-
listakonnunum er oft lakari en pegar 66rum adferdum er
beitt svo sem a0 hringja heim til f6lks. Pratt fyrir pad var
akvedid a0 senda spurningalistana heim til peirra sem
lentu { drtakinu, par sem adstandendur kénnunarinnar
toldu ad pad ad spyrja svo vidkveemra spurninga i sima
veeri Gzeskilegt.

2. brétt fyrir ad um tolfreedilega (megindlega) konnun
sé ad raeda pa er hiin eigindleg i edli sinu. Pad kemur m.a.
fram { pvi ad med spurningunum er fyrst og fremst leitast
vid ad fa lysingu & pvi sem gerist pegar kynferdisleg
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dreitni & sér stad. Vi0 val & patttakendum var ekki gert
pjodarttrak, heldur adurnefnt trtak medal tiltekinna
stéttarfélaga par sem markmidid med konnuninni er ad
lysa ferlinu vid kynferdislega areitni fremur en ad upp-
lysa um hve stért hlutfall pjédarinnar verdi fyrir tiltekinni
tegund af dreiti. Auk pess péttu likurnar & svorun aukast
med pvi ad vinna kénnunina { samvinnu vid stéttarfé-
16gin. Vegna trtaksadferdarinnar og pess hvernig spurn-
ingarnar eru, er konnunin i edli sinu eigindleg og mun af
peim sokum lysing peirra 313 einstaklinga sem sendu inn
svor sin, og p6 einkum peirra 114 sem sogdust hafa ordid
fyrir kynferQislegri dreitni, greind til ad fa vitneskju um
pad vandamdl sem & ferdinni er pegar kynferdisleg
areitni & { hlut.

3. Ytri a0staedur sem ekki fékkst radid vid hafa 4n efa
haft dhrif 4 svérun. Par er helst att vid ad um pad leyti sem
kénnunin var send til félks var mikid reett um
kynferdislega areitni 1 fjolmidlum i tengslum vid ad 10go
haf8i verid fram keera gegn biskupi fslands par sem honum
haf6i verid gefid ad sok ad hafa dreitt konur kynferdislega.
Adstandendur kénnunarinnar fengu m.a. upphringingar
par sem {61k tjadi peim ad pad vaeri ordiod yfir sig preytt &
+biskupsmalinu” og umraedunni um kynferdislega areitni
sem fylgdi i kjolfarid. Sumir drégu pé alyktun ad kénnunin
veeri gerd i tengslum vid pad mal. Pessir einstaklingar
sOgdust ekki cetla ad taka patt { kdnnuninni.

Ein kona hringdi { adstandenda kénnunarinnar pegar
hin fékk itrekun um ad senda inn spurningalistann. Hin
uppg6tvadi pa fyrst ad konnunin tengdist ekki biskups-
malinu, en var pa biin ad henda spurningalistanum. Svo
sagoi hian:
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.enda hef ég svo sem ekki frd neinu ad segja. Eg hef
aldrei ordid fyrir kynferdislegri dreitni. A0 visu hrokkl-
adist ég 1ir starfi pegar ég var ung stilka poi vinnu-
veitandi minni sotti svo mikid 4 mig ad ég dtti engra
annarra tirkosta vol en ad hatta ad starfa hjd honum.
En pad er nii svo langt sidan pad var og svo fékk ég adra
vinnu...”

Pessi kona virdist ekkert einsdeemi, hvorki er vardar
ad lata pjodfélagsumreeduna koma i veg fyrir ad hin
svaradi kénnuninni, né ad vilja ekki draga fram { dags-
1j6sid fyrri reynslu sem polanda. Svar pessarar konur syn-
ir einnig ad 1 hugum félks getur verid 6lj6st hvad att er
vid med kynferdislegri dreitni.

4.2 Nidurstodu konnunarinnar

{ pessum kafla verdur verdur gerd grein fyrir nidurst6d-
um konnunarinnar um kynferdislega areitni 4 vinnustdo-
um. Nidurstédurnar verda bornar saman vid sambeerileg-
ar kannanir sem gerdar hafa verid. Einkum verdur studst
vid nidurstodur seenskra, norskra og bandariskra rann-
sokna & kynferdislegri dreitni.

4.2.1 Tidni kynferdislegrar dreitni 4 vinnustooum

Eins og fram hefur komid sv6rdud einungis 313
einstaklingar af 970 kénnuninni um kynferdislega areitni
4 vinnust6dum, sem er rimlega 32% af heildarirtakinu.
Af pessum 313 einstaklingum ségdust 114 hafa or6id fyrir
kynferdislegri dreitni & vinnustad eda 36,4%. Konur voru i
miklum meirihluta polenda eda 106 (93%) medan
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einungis 6 karlar so6goust hafa or6id fyrir kynferdislegri
areitni. Tveir polendur svorudu ekki spurningunni um
kynferdi.

Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri areitni
i vinnunni?

Vegna pess a hvern hatt stadid var ad gerd trtaks (sja
umfjéllun ad framan) reyndist ekki unnt ad gera brott-
fallsgreiningu og pvi ekki heegt ad draga alyktun um
hvort hlutfall polenda er heerra medal svarenda. Ef vid
reiknum péd 114 einstaklinga sem ordid hafa fyrir
kynferdislegri areitni sem hlutfall af peim 970 einstakl-
ingum sem fengu spurningalistann, p4 er hlutfall polenda
11,7% af heildaridrtaki. Pvi ma ljost vera ad raunverulegt
hlutfall polenda i peim stéttarfélogum sem pétt toéku i
kénnuninni liggur 4 bilinu 11,7% og 36,4%. Frasdgn kon-
unnar, sem vitnad er til ad framan, sem lysir pvi hvers
vegna htin svaradi ekki spurningalistanum synir ad ekki
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er heegt ad draga pa dlyktun ad allir polendur kynferdis-
legrar areitni hafi tekid patt { kdnnuninni.

{ samanburdi vid erlendar rannséknir er hiutfallid
36,4% fremur hétt. I sambeerilegri kénnun sem gerd var
Svipj6d arid 1987 og getid er um ad framan eru polendur
kynferdislegrar areitni 4 vinnustad 17%. I rannsékn sem
gerd var { Noregi arid 1990 kom fram ad 8% kvenna og
2,1% karla segjast hafa or6io fyrir kynferdislegri dreitni.

Margar rannsoknir sem gerdar hafa verid na einungis
til kvenna. I finnskri rannsékn sem gerd var arid 1986
kom fram ad 34% af konunum og 26% af kérlunum hoféu
ordid fyrir kynferdislegri areitni sibustu tvé 4rin (Ein-
arsen 0.f1:1993). Er si tala med allra heesta méti og mjog
6venjulegt ad fa svo hatt hlutfall karlkyns polenda.

4.2.2 Aldursdreiﬁng 0g menntunarstig

Elsti einstaklingurinn sem svaradi spurningalistanum er
feeddur arid 1921 og var pvi 75 &ra gamall pegar
kénnunin var gerd. Sa yngsti er faeddur 4rid 1980 og var
pvi 16 4ra gamall. Par sem ekki eru til stadar upplysingar
um aldursdreifingu peirra sem fengu senda spurninga-
lista er ekki haegt ad segja til um hvort aldur hafi haft
ahrif 4 svorun. Aldursdreifing midad vid 10 dra timabil
synir ad flestir sem svérudu spurningalistanum eru feedd-
ir & timabilinu 1950-1969 eda samtals 50,1% svarenda.
Peir voru pvi 27-46 &ra pegar konnunin var gerd.
Medalaldur svarenda er 40,8 ar.

Pegar aldursdreifing og kynferdi peirra sem svorudu
spurningalistanum er kannad sést ad munstrid er
samskonar medal karla og kvenna.

Lagmarksmenntun (grunnskélaprof eda sambeerilegt)
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er algengust medal hépsins alls. 34,8% patttakenda flokk-
ast med ldgmarksmenntun. Onnur menntun dreifdist
nokkud jafnt 4 hépinn. Svorin syna mjog svipada dreif-
ingu polenda og annarra svarenda hvad menntunarstig
snertir. Atta einstaklingar svorudu ekki spurningunni um
menntun. Menntunarstig svarenda dreifist 4 pennan hétt:

Menntunarstig Fjoldi Hlutfall
Grunnskélaprof eda sambeerilegt 109 35,7
Stidentspréf eba sambeerilegt 66 21,1
I0nskélaproéf eda sambeerilegt 65 20,8
Haéskélaprof eda sambeerilegt 65 20,8

Ofannefnda samsetningu verdur ad skoda i ljési pess
hvada stéttarfélog voru valin til patttdku 1 kénnuninni.
Par sem konnunin tekur 4 vidkveemu maélefni pétti ekki
dsteeda til ad bidja um upplysingar um stéttarfélagsadild.
Slikt hefoi getad leitt til 6tta um ad nafnleynd veeri ekki

tryggo.

4.2.3 Umreeda d vinnustad
Prétt fyrir ad umraeda um kynferdislega areitni hafi verid
mikil 1 pjédfélaginu pegar kdnnunin var gerd, var ekki
sérstaklega mikid reett um kynferdislega areitni 4 vinnu-
stodum svarenda. Fjérdungur peirra (25,9%) segir kyn-
ferdislega areitni alls ekki hafa verid til umraedu & peirra
vinnustad. Flestir svara p6 annad hvort ad umraeda eigi
sér stundum stad, (31,6%) eda sjaldan (29,1%). Pad er lit-
ill munur & svérum karla og kvenna.

Peir sem s6gdu ad kynferdisleg dreitni hefdi verid
reedd i vinnunni voru bednir ad segja til um hvort peim
peetti pad jdkveett eda neikveett. Nidurstodur eru pessar:
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Hvad finnst pér um ad kynferdisleg areitni
sé reedd i vinnunni?
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Samkvemt pessu finnst meirihluta adspurdra pad
jakveett ad reett sé um kynferdislega areitni & vinnustad.
Konurnar eru jakvaedari gagnvart umraedunni en karlar.

4.2.4 Ad pekkja polendur
Spurt var hvort vibkomandi pekkti einhvern sem hefur
verid éreittur kynferdislega { vinnunni. { 1j6s kom ad um
fioroungur svarenda eda 22,5% pekkir ad minnsta kosti
eina konu sem hefur veri0 areitt kynferdislega i vinnunni.
Ef petta er kannad nénar ma sja ad 68,7% svarenda
segist ekki pekkja neinn sem d&reittur hafi verid kyn-
ferdislega, 11,6% segist pekkja eina konu og 10,9% segist
pekkja nokkrar konur. Oljés svor eru 8,6%. Enginn segist
pekkja karlmann sem &reittur hefur verid kynferdislega {
vinnunni.
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Pekkir pu polendur?
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4.2.5 bolendur kynferdislegrar dreitni d vinnustad
Pegar spurt var hvort vidkomandi hafi sjalfur ordid fyrir
kynferdislegri areitni var 16gd édhersla 4 a0 ekki veeri
eingdngu 4tt vid niverandi vinnustad. [ ljés kom ad 114
einstaklingar svorudu spurningunni jatandi. Ef liti0 er 4
drtakid 1 heild sem taldi 970 manns er hlutfall polenda
kynferdislegrar dreitni { pessu tiltekna trtaki 11,7%. Ef vid
litum hins vegar adeins 4 hlutfall peirra sem svara
spurningalistanum, sem vid teljum réttara ad mida vid og
munum framvegis gera, pa er hlutfall polenda 36,4%.
Hlutfall karla medal polenda kynferdislegrar areitni er
toluvert mikid leegra en hlutfall kvenna eda 5,3% & moti
teepum 94,6% kvenna. Karlkyns polendur eru adeins 6
talsins og pvi taepast ad pad svari freedilegum forsendum
ad taka kynferdi sem sérstaka breytu pegar skodad er
hvernig svorin dreifast. Ad athugudu mali kemur i ljos a0
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svOr pessara fau karla dreifast yfirleitt 4 svipadan hétt og
svOr kvennanna.

Ef vid skodum ndnar svorin vid spurningunni um
kynferdislega areitni { vinnunni, kemur eftirfarandi 1 ljés:

]

Rdamur helmingur polenda kynferdislegrar areitni
hafdi ordid fyrir 6velkomnum snertingum t.d. um
arma, axlir eda mitti eda alls 61 einstaklingur. Af
peim eru konur 58 og karlar prir.

54 einstaklingar, par af 52 konur, hafa ordid fyrir
6velkominni kynferdislegri snertingu i vinnunni
svo sem kafi, strokum eda klipum.

Heldur feerri, eda 43 einstaklingar, h6féu ordid fyrir
6velkominni kynferdislegri athygli s.s. augngotum,
glapi og bendingum { vinnunni. Af pessum ein-
staklingum eru konur 40.

Jafnmargar konur hoéfou ordid fyrir 6velkomnum
kynferdislegum athugasemdum vid dtlit, likama,
kleedaburd eda einkalif.

Teeplega helmingur polenda, 49 konur og 3 karlar
segist hafa ordid fyrir 6velkomnum kynferdislegum
brondurum eda klami 4 vinnustad.

Alls hofdu 29 einstaklingar, eda fjoroungur polenda
kynferdislegrar areitni ordid fyrir 6velkomnum til-
16gum eda krofum um kynferdislegt samneyti. Par
af voru tveir karlar.

16 einstaklingar héfou ordid fyrir 6velkomnum
simtélum eda bréfum med kynferdislegu ivafi,
myndum eda 60ru.

Tveer konur h6fou ordid fyrir naudgun eda tilraun
til naudgunar i tengslum vid vinnu.
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* Auk pessa nefndu fimm einstaklingar ad peir heféu
ordid fyrir 60ru évelkomnu samneyti en ad ofan er
talid. Pad var p6 ekki skilgreint nanar.

Af ofangreindu ma sja ad af peim 313 einstaklingum
sem svorudu konnuninni hafa 114 eda ram 36% ordid
fyrir kynferdislegri 4reitni 1 vinnunni i einhverri peirri
mynd sem ad ofan getur. Par af eru konur 106 eda 94,6%
og karlar 6 eda 5,3%. Upplysingar vantar um kynferdi
tveggja einstaklinga. Flestir hofou ordid fyrir 6velkomn-
um snertingum t.d. um arma, axlir eda mitti eda um
helmingur polenda. Einnig h6fdu margir ordid fyrir 6vel-
kominni kynferdislegri snertingu i vinnunni svo sem kafi,
strokum eda klipum Af peim sem ordid hafa fyrir areitni
eru konur avallt i mjog miklum meirihluta eda 4 bilinu
93-100%.

Ef pessar nidurst6dur eru bornar saman vid kannanir
sem gerOar hafa verid erlendis 4 kynferdislegri areitni &
vinnustédum pa sjast visbendingar um ad beinar snert-
ingar séu algengari 4 [slandi en i ndgrannaléndunum. Til
deemis kemur i ljés { seensku FRID-A konnuninni fra
drinu 1987 ad algengast er ad kynferdisleg areitni birtist i
ordum, a0 um sé ad reda siendurteknar athugasemdir
um likama polenda, tviraed ord o.s.frv. Petta er i samreemi
vid nidurstodur bandariskra kannana (FRID-A:1987). Hel-
ena Ledje kemst ad somu nidurstodu i rannsékn sem hin
gerdi 4 kynferdislegri areitni i Lundarhéaskola (Ledje:
1995).

4.2.6 Alvarlegustu atvik

Margir polendur kynferdislegrar dreitni h6fdu ordid fyrir
fleiru en einu peirra atvika sem ad ofan er talid. Pegar
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peir voru spurdir hvert peirra atvika vidkomandi teldi
alvarlegast, nefndi tepur helmingur eda 49,2% o6vel-
komna kynferdisleg snertingu (s.s. kaf, strokur eda klip-
ur) sem alvarlegustu atvik.

Sem skyringu & pvi hvers vegna ofannefnd atvik vaeru
alvarlegust svaradi teeplega helmingur ad petta veeri
nidurlegjandi og vidbjédslegt. P4 kom fram ad nokkrir
upplifdu petta sem valdbeitingu. Erlendar rannsoknir
syna ad polendur taka neerri sér klamfengin ord og tvi-
reedar kynferdislegar athugasemdir sem beinast gegn vid-
komandi, enda skapar petta 6vissu um stddu polandans
gagnvart gerandanum (Ledje:1995).

4.2.7 Aldur og hjiiskaparstada

Koénnunin leiddi { ljés, eins og sambeerilegar kannanir {
nagrannaléndum okkar hafa gert, ad pott f6lk geti ordid
fyrir kynferdislegri dreitni &4 vinnustad, 6had aldri, kyn-
ferdi og hjuskaparstodu, pa eru polendur fremur { yngri
aldurshépunum. Pannig var pridjungur hépsins undir
tvitugu. Teepur pridjungur (28,4%) var & aldrinum 20-25
ara og 17,3% var 26-30 ara.

Helmingur polenda var einhleypur (49,4%), enda &
ungum aldri. Bandariskar rannséknir hafa synt fylgni
milli hjtskaparstoou og kynferdislegrar areitni. Par kem-
ur i ljés ad einhleypir verda fremur fyrir kynferdislegri
areitni 4 vinnustad en gift folk og folk i sambid. A
Nordurlondunum virdist hins vegar hjiskaparstada sidur
skipta méli (FRID-A:1987). P6 synir norsk rannsékn ad
polendur kynferdislegrar areitni eru flestir i fostu sam-
bandi an pess p6 ad vera giftir eda i sambtid (Einarsen
0.f1:1993). - ' ‘
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4.2.8 Starfsaldur

Pegar spurt var um starfsaldur polanda er dreitnin tti sér
stad kom 1 ljés ad rdamlega helmingur (53,5%) polenda
hafdi starfad 1 0-5 4r og neestflestir (34,2%) { 11-15 4r. Hatt
hlutfall peirra sem hafa verid 4 vinnumarkadi i fimm &r
eda skemur kemur heim og saman vid lagan lifaldur
polenda kynferdislegrar dreitni. P6 md einnig skoda petta
i ljosi pess ad rannsOknir i nokkrum Evrépuléndum syna
ad konum er heettara vid ad verda fyrir kynferdislegri
dreitni pegar peer eru nylega komnar til starfa i
fyrirteekjum eda stofnunum. Konum sem eru med
6reglulegan starfssamning er einnig heettara vio ad verda
areittar kynferdislega en 060rum (Kauppinen:1997 og
Bekeempelse af seksuel chikane pé arbejdspladsen:1994).

4.2.9 Vidbrogd polenda

Vidbrogd peirra sem ordid hofdu fyrir kynferdislegri
areitni af halfu vinnufélaga eda yfirmanns voru athugud.
Polendur fengu lista yfir upplifanir og voru bednir ad
segja til um hvort peir hefdu upplifad eitthvad af pvi sem
par er talid upp pegar dreitnin atti sér stad. Svorin
dreifast 4 eftirfarandi hétt meelt { présentum (sja toflu 4
naestu sidu):

A pessum svérum m4 sjé ad algengustu vidbrogd vid
kynferdislegri dreitni voru reidi (68%), undrun (53,3%),
vidbjodur (47,3%) og vonbrigdi (36,5%). Pessi svor eru
mjog svipud svorum polenda i kénnunum sem gerdar
hafa verid vestanhafs og 4 Nordurlondunum (FRID-
A:1987).

Polendur voru spurdir hvort peir hefdu leitad
adstodar hjd einhverjum begar bpeir voru Areittir
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Ja % Nei % Oljést %
Reidi 68,0 30,7 1,3
Undrun 53,3 46,7 0
Vidbj6dur 47,3 52,7 0
Vonbrigdi 36,5 63,5 0
Oti 24,3 75,7 0
Atrodsla 23,0 77,0 0
Ringulreid 20,3 79,7 0
Eigin ds6kun 16,2 83,8 0
Uppgjof 6,8 93,2 0
Stolt ‘ 4,1 95,9 0
Annad 6,7 90,7 2,6

kynferdislega.  1j6s kom ad 72 konur eda 63% leitudu sér
engrar adstodar pegar peer voru dreittar kynferdislega.
Petta er mun heerri tala en fram kemur i sambeerilegri
senskri konnun par sem einungis 23% af konunum leita
sér engrar adstodar (FRID-A: 1987). Hér & landi leita
einungis 42 einstaklingar af 114 sér einhverrar adstodar
eftir ad peir eru areittir kynferdislega. Af peim sem leita
sér adstodar leita flestir til yfirmanna sinna (30,9%), til
samstarfsfélaga (26,2%) og til vina eda eettingja (26,2%).
Pegar petta er skodad med tilliti til aldurs polenda pegar
dreitnin atti sér stad, ma sjid ad yngsti aldurshépurinn
leitar mest til samstarfsmanna en adrir aldurshépar leita
mest til yfirmanns.

Svorin dreifast eins og sést 1 téflu & neestu sidu.

Auk bess voru nefndir til ségunnar makar og félags-
freedingur. '
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Leitadi til yfirmanns mins ~309%
Leitadi til samstarfsfélaga ; o 26,2%
Leitadi til vinar/vinkonu eda eettingja - 26,2%
Leitadi til tritnadarmanns & vinnustadnum 7.1%
Leitadi til Vinnueftirlits rikisins 4,8%
Leitadi til Skrifstofu jafnréttismala 2,4%
Leitadi til VerkalyOsfélags/stéttarfélags 2,4%

Pegar pessar tolur eru bornar saman vid sensku
FRID-A konnunina sjdum vid ad hér 4 landi leita langtum
fleiri sér adstodar innan vinnustadarins en tiGkast { Svi-
pj6d. Par i landi leita t.d. einungis 8% kvennanna sér a0-
stodar hja yfirmanni. Hins vegar er pad mun algengara i
Svipjoo ad leitad sé til trina®armanna verkalydshreyf-
inga. Petta gefur visbendingu um veika sté0u verkalyds-
hreyfingarinnar hér 4 landi hvad snertir pennan maéla-
flokk i samanburdi vid ndgrannalond. ~

Af 72 polendum sem ekki leitudu sér adstodar svor-
udu 55 spurningunni hvers vegna vidkomandi leitadi sér
ekki adstodar pegar hann/hin vard fyrir kynferdislegri
areitni. Flestir peirra sem leitudu sér ekki adstodar sdgdu
pad ekki hafa verid til sids eda 20 einstaklingar (36%), 18
polendur (32,7%) sdgdust hafa talid pad oparfa. Sjo
polendur (12,7%) s6gdust ekki hafa porad ad leita sér
hjdlpar og 5 polendur (9%) sogdust hafa skammast sin
svo mikid fyrir petta ad beir hefdu ekki treyst sér til ad
leita sér adstodar. Pegar pessi svor eru borin saman vid
aldur polenda pegar atviki®d 4tti sér stad ma sja ad pad
eru eingéngu polendur { yngri aldurshépum sem segjast
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ekki hafa porad a0 leita sér hjilpar vegna pess ad peir
hafi skammast sin of mikid til pess.

Samkveemt bandariskum rannséknum er pad algengt
ad polendur kynferdislegrar dreitni reyni fyrst a0 leida
vandann hjd sér, en reyni sidan ad gantast med hann.
Fyrst eftir a0 i lj6s kemur ad petta leidir ekki til pess ad
areitnin heettir, er gerandinn med beinum ordum bedinn
a0 heetta (FRID-A:1987).

Hvers vegna leitadir pu ekki adstodar?

Sextiu polendur kynferdislegrar dareitni svorudu
spurningunni um hvort vidbrogd peirra hefdu ordid til
pess ad adsteedur bétnudu. Tveir pridju peirra (eda 40
polendur) svérudu pvi til ad adsteedur hefdu batnad eda
a0 atvikid hefdi ekki endurtekid sig. Fjérdungur, eda 15
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sagdi ad adstedurnar hefdu ekkert breyst en 2 ségdu
astandid hafa versnad. Svor tveggja reyndust 6ljés.

4.2.10 Eftirmdlar
Polendur voru spurdir hvort pad ad segja fra areitninni
hefdi haft i for med sér eftirmdla. Fair svorudu
spurningunni. Af peim sem svorudu sdgdust flestir, eda
12 polendur hafa skipt um starf, auk pess sem 6
einstaklingar bddu um ad vera fluttir til 1 starfi. Sj6 pol-
endur sdgdust hafa misst dhugann a starfinu. Sami fjoldi
sagdi pad hefdi verid slidrad um p4, tveir ad peir hefou
or6id fyrir 6réttmeetri gagnryni, tveimur var radlagt ad
heetta, einn var fluttur til 1 starfi og einn polandi nefndi
a0 honum sjalfum hefdi verid kennt um atburdinn.

Seenskar og bandariskar rannséknir syna ad algengt er
a0 konur segi upp storfum pegar paer verda fyrir kyn-
ferdislegri 4reitni. Petta gerist i um bridjungi tilfella {
Svipj6d og i um fjéréungi tilfella { Bandarikjunum. Rann-
s6knir 1 Svipj6d syna ad um 30% kvenna taka sér veik-
indafri i kjolfar pessa (FRID-A:1987). ‘

Spurt var hvort areitnin og/eda eftirmalar hennar hafi
haft ahrif 4 heilsufar polenda. thrfarandl svarmoguleik-
ar voru gefnir upp:

¢ Likamleg vanlidan: t.d. hofudverkur, verkur { vodv-
um, magaverkur, ofnemi.

* Streituvidbrogo: aukinn hjartslattur, svitakost, 6nd-
unardrdugleikar, svefntruflanir.

* Andleg vanlidan: t.d. kvidi, gratkost, punglyndi,
leidi. ‘

. S}alfsmoréshuglelémgar
& Annad.
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Einungis 27 polendur svérudu pessari spurningu
jatandi. Flestir peirra nefndu streituvidbrogd og andlega
vanlidan eda 22 einstaklingar (78%). Fjorir (15%) nefndu
likamlega vanlidan, einn sjalfsmordshugleidingar og einn
nefndi ,,annad”. Seenskar og bandariskar rannséknir syna
ad polendur pjast af salreenum og likamlegum 6peegind-
um i kjolfar kynferdislegrar areitni vegna peirrar streitu
sem areitnin hefur { for med sér (FRID-A:1987). P4 hefur
pvi verid haldid fram a8 polendur kynferdislegrar dreitni
syni & margan hatt sému viobrégd og polendur sifjaspells
og naudgunar, sem er angist og punglyndi (Froberg og
Sorensen:1992).

4.2.11 Gerandinn

Til ad f4 upplysingar um hverjir pad eru helst sem areita
adra kynferdislega voru svarendur bednir ad lysa
gerandanum. Annars vegar voru peir spurdir sem pekktu
einhvern sem hafdi verid &reittur, hins vegar polendurnir
sjalfir. T 1j6s kom ad gerandinn var { allflestum tilvikum
karlkyns yfir- eda samstarfsmadur. ‘

Peir sem pekkja polanda kynferdislegrar areitni en
hafa ekki verid areittir sjélfir, segja i um helming tilvika
(49,3%) ad gerandinn hafi verid karlkyns samstarfsmadur,
i 38% tilfella ad gerandinn hafi verid karlkyns yfirmadur
og i 7% tilvika var gerandinn karlkyns vidskiptavinur.
Enginn pekkti til pess ad kona hafi verid gerandi.

Peir sem sjalfir h6fou verid areittir sogou i 91,1% til-
vika ad gerandinn hefdi verid karlmadur, eldri en poland-
inn, ymist yfirmadur eda samstarfsmadur. 31 karlkyns
yfirmadur (38,8%) og 32 karlkyns samstarfsmenn (40%)
voru tilgreindir sem gerendur medan karlkyns vidskipta-
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Hver var gerandinn?
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vinir voru 11 talsins eda 13,8% gerenda. Fimm konur
(6,3%) voru tilgreindar sem gerendur kynferdislegrar
4reitni. T tvo skipti af fimm voru pad konur sem nefndu
kvenkyns samstarfsmenn sem gerendur. Einn karlmadur
sagdi karlkyns samstarfsmann hafa areitt sig kynferdis-
lega.

Pad sem vekur athygli i pessari kénnun er ad sam-
starfsmenn eru oftar gerendur en erlendar rannsoknir
hafa leitt 1 1j6s. T.d. synir seenska FRID-A-kénnuninni ad i
49% tilfella er gerandi kynferdislegrar areitni yfirmadur
(FRID-A:1987).

[ flestum tilfellum atti kynferdisleg areitni sér stad &
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sjalfum vinnustadnum eda i 65,3% tilfella. Rannséknin
gaf ekki kost & ad sterd vinnustadarins veeri greind.
Norsk rannsékn hefur synt ad kynferdisleg areitni er al-
gengari 4 stérum vinnustddum en & litlum. Par kemur {
ljés ad 3% adspurdra 4 litlum vinnustédum segjast hafa
purft ad pola kynferdislega areitni samanborid vid 10% a
vinnustédum med yfir 100 starfsmenn (Einarsen o.fl:
1993).

4.2.12 Orsok dreitninnar

Pridjungur polenda segist ekki vita hvad vard bess
valdandi ad vidkomandi perséna dreitti pa kynferdislega.
Fimmtungur (19,5%) taldi p6 gerandann fyrst og fremst
hafa viljad kynferdislegt samneyti, 11,7% taldi gerandann
hafa viljad syna vald sitt og jafn margir t6ldu gerandann
hafa verid hrifinn af sér. :

{ rannsékn sem gerd var medal nemenda vid
Lundarhaskéla i Svipj6d kom greinilegar i lj6s ad
polendur t6ldu gerandann, sem oftast var kennari, vilja
gera litid ur sér eda syna vald sitt. 47% kvenkyns
nemenda i grunndmi og 56% kvenkyns nemenda i
framhaldsnami vid Lundarhdskéla sogdust telja astedu
areitninnar vera ad vidkomandi hafi viljad sina vald sitt
(Lejde:1994),

4.2.13 Einkenni vinnustadarins

Reynt var ad meta hvort samband veeri milli hlutfalls
kvenna og karla 4 vinnust6dum og kynferdislegrar
areitni. Mikil dreifing reyndist vera i kynjaskiptingunni &
peim vinnustodum par sem areitnin hafdi att sér stad og
ekki var heegt ad draga pa dlyktun ad akvedin kynja-
samsetning 4 vinnustadar kalladi fremur 4 kynferdislega

Kynferdisieg areitni & vinnustddum
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areitni en onnur. Adrar rannsoknir hafa synt ad kynja-
skiptingin getur skipt verulegu mali. Gutek (1985) heldur
pvi til deemis fram ad kynferdisleg areitni eigi sér fyrst og
fremst stad & vinnust6dum par sem konur eru annad
hvort { miklum meirihluta eda i miklum minnihluta.
Adrir hafa hins vegar haldid pvi fram ad areitnin sé mest
4 vinnustodum par sem karlar eru i miklum meirihluta.'
Norsk rannsékn fra arinu 1993 synir ad pvi heerra sem
hlutfall karla er 4 tilteknum vinnustédum, pvi meiri likur
eru & pvi a0 kynferdisleg areitni eigi sér stad. Par er st
alyktun dregin ad par sem gerandi kynferdislegrar areitni
sé oftast karlmadur pd sé liklegra ad & vinnustddum par
sem karlmenn eru i meirihluta skapist pad andrdamsloft
sem gerir atvik sem petta mogulegt (Einarsen o.fl: 1993).
P4 gefa rannséknir visbendingar um ad gerendur séu
liklegir til ad hafa starfad i stuttan tima & vinnustadnum,
jafnvel i minna en eitt 4r (Bekeempelse af seksuel chikane
pa arbejdspladsen: 1994).

Polendur kynferdislegrar dreitni voru spurdir hvort
peir hefdu ordid varir vid dadur eda sambeerileg sam-
skipti medal vinnufélaga & peim vinnustad par sem
areitnin 4tti sér stad. 72 einstaklingar svorudu pessari
spurningu efa ram 63%. Svorin dreifdust nokkud jafnt.
12,3% segir dadur hafi oft komid fyrir & pessum
vinnustad, 15,8% segir stundum, 17,5% segir dadur
sjaldan hafa komid fyrir og 17,5% aldrei. Pegar spurt var
um alit 4 dadri eru svarendur einungis 38.

1 Sji t.d. Fain T.C. og Anderton D.L:(1987) Sexual Harassment: Organizational
Context and Diffuse Status. Sex Roles, Vol.Nos. 5/6,229-310.
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Athygli vekur ad af peim polendum kynferdislegrar
areitni sem svara pessari spurningu péa telur 40% dadur
vera jakveett og er pad i samreemi vid nidurstédur
annarra rannsékna & pessu svidi (Lejde:1994). Petta
bendir til pess sem synt hefur verid fram 4 1 6drum
konnunum ad félk gerir stéran greinarmun & areitni og
dadri. Dadur er samspil tveggja einstaklinga & jafn-
réttisgrundvelli en areitni er dvallt i 6pokk polandans.

begar spurt var hvort klambrandarar eda klamvisur
hefdu heyrst & peim vinnustad par sem dareitnin atti sér
stad kom { lj6s a0 4 peim vinnustdOum bar sem
kynferdisleg 4reitni atti sér stad sdgou 68% svarenda ad
klambrandarar eda klamvisur hefdu heyrst oft eda
stundum. Ef pessar tdlur eru bornar saman vid tidni
klambrandara eda klamvisna 4 ntverandi vinnustad
polenda og vinnustad peirra sem ekki hafa ordid fyrir
kynferdislegri &reitni, kemur i ljés ad klambrandarar og
kldmvisur eru algengari 4 vinnust6dum par sem areitni
hefur 4tt sér stad. A ,niiverandi vinnustad” eda &
vinnustad peirra sem ekki hafa ordid fyrir kynferdislegri
areitni segir 35% svarenda a0 klambrandarar eda
klamvisur hafi heyrst stundum eda oft samanborid vid
68% a vinnust6dum par sem 4reitni hafdi att sér stad.
Klambrandarar eda kldamvisur heyrast aldrei i 30% tilfella
4 vinnustddum par sem kynferdisleg édreitni hefur ekki att
sér stad samanborid vid 14% & vinnustddum par sem
areitni hefur ordid. Petta ma sja i eftirfarandi toflu:
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Par sem dreitnin atti sér stad - Niverandi vinnustadur
Einungis polendur svara - Spurningin var 16g0
spurningunni. fyrir alla.

ja oft 25% ]é oft , 9%
ja stundum 43% j& stundum 26%
ja en sjaldan 18% jadensjaldan  35%
nei aldrei 14% nei aldrei 30%

bPegar spurt var um mat 4 kldmi kemur i ljés ad
polendur kynferdislegrar areitni hafa almennt neikveedari
afsto0u til pess en peir sem ekki hafa ordid areitni.
Reyndar eru pad innan vid helmingur (47%) polenda sem
svara pessari spurningu. Af peim telur 42% kldmbrand-
ara og kldmvisur & vinnustad vera neikvaeda, 19% telja
petta jakveett medan 34% eru hlutlausir. Svor 5% ein-
staklinganna eru 6ljés. Sé petta mat borid saman vi® mat
alls trtaksins kemur { [j6d ad polendur kynferdislegrar
dreitni eru almennt neikveedari i gard klambrandara/
visna 4 vinnustad en adrir. { raun er um spegilmynd ad
reeda. Af peim sem toku afstédu telur 15% trtaksins
kldmbrandara og klamvisur 4 vinnustad vera neikvaeda,
44%% telja petta jakveett medan 21% eru hlutlausir. 17%
telja pad fari eftir adsteedum medan svor 3% ems’cakhng—
anna eru 6ljos.

Polendur dreitni Allir

klam jakveaett 19% klam jakveett 44%
klam neikvaett 42% klam neikveett 15%
hlutlaus/6lj6st 39% hlutlaus/6lj6st 24%
fer eftir adsteedum 17%
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Adeins 18 polendur kynferdislegrar areitni eda 16%
segja klamfengin veggspjold, tolvuspil, myndir, dagatol
eda annad pess hattar hafa verid til stadar & vinnu-
stabnum samanborid vid 8,6% peirra sem ekki eru pol-
endur. Petta, dsamt spurningunni um kynferdislega
brandara/visur, gefur visbendingu um ad munnlegt og
synilegt klam sé algengara 4 peim vinnustédum par sem
kynferdisleg éreitni hefur att sér stad. Um bad hvort
areitnin hafi gerst i niverandi starfi svarar meirihlutinn
pvi neitandi eda 48 einstaklingar (42,1%), 24 einstaklingar
(21,1%) svara pvi jatandi en 42 (36,8%) svara spurn-

ingunni ekki.

4.2.14. Samantekt /midurstodur

Spurningalisti um kynferdislega areitni var sendur ut til
970 einstaklingar. Adeins 313 einstaklingar svorudu
spurningunum (rdm 32%). Petta svarhlutfall er lagt en
ekki 6edlilegt 1 ljosi pess ad spurt er um efni sem margir
vilja ekki reeda. Af peim sem svorudu voru konur 271
(86,6%) og karlar 38 (12,1%). I fjorum tilfellum var
spurningunni um kynferdi ekki svarad.

* Aldursdreifing midad vid 10 dra timabil synir ad
flestir sem svorudu spurningalistanum eru feeddir &
timabilinu 1950-1969 eda samtals 50,1% svarenda.
Peir voru pvi 2746 dra pegar konnunin var gero.
Medalaldur svarenda er 40,8 ar.

¢ Af pessum 313 einstaklingum sdgdust 114 hafa ord-
i0 fyrir kynferdislegri areitni 4 vinnustad eda 36,4%.
Konur voru { miklum meirihluta polenda eda 106
(93%) en einungis 6 karlar sdgdust hafa ordid fyrir
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kynferdislegri areitni. Kynferdis var ekki getid hja 2
polendum.

* Um fjérdungur svarenda segist pekkja a.m.k. eina
konu sem hefur verid areitt kynferdislega i vinn-
unni. Enginn segist pekkja karlmann sem dareittur
hefur verid kynferdislega 1 vinnunni.

* Rumur helmingur polenda kynferdislegrar areitni
hafdi ordid fyrir 6velkomnum snertingum t.d. um
arma, axlir eda mitti. Teeplega helmingur hafdi ord-
i0 fyrir 6velkominni kynferdislegri snertingu f{
vinnunni svo sem kafi, strokum eda klipum.
Heldur feerri hoféu ordid fyrir 6velkominni kyn-
ferdislegri athygli s.s. augngotum, gldpi og bend-
ingum i vinnunni og fyrir 6velkomnum kynferdis-
legum athugasemdum vid utlit, likama, kleedaburd
eda einkalif. Teeplega helmingur polenda segjast
hafa ordid fyrir 6velkomnum kynferdislegum
brondurum eda eda klami & vinnustad. Alls fjoro-
ungur polenda hafdi ordid fyrir évelkomnum til-
16gum eda krofum um kynferdislegt samneyti.

* bolendur eru fremur i yngri aldurshépunum, beedi
hvad vardar lifaldur og starfsaldur.

* Flestir bregdast vid med reidi, undrun, vidbj6d og
vonbrigdum. Feestir leita sér adstodar en peir sem
pad gera leita sér helst adstodar 4 sjalfum vinnu-
stadnum, hja yfirmanni eda samstarfsfélogum.

* Gerendur eru almennt karlmenn, eldri en poland-
inn, oftast samstarfsmadur eda yfirmadur. Areitnin
atti sér oftast stad 4 sjdlfum vinnustadnum.

* Ekki var haegt ad greina ad kynferdisleg areitni veeri
algengari 4 dkvednum tegundum vinnustada. Pé
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ma sjd ad kynferdislegir brandarar og klamvisur
eru algengari 4 vinnustooum par sem kynferdisleg
areitni atti sér stad.

Polendur kynferdislegrar areitni eru almennt nei-
kvaedari gagnvart klami en adrir en st6r hluti peirra
telur dadur vera jdkveett. Petta bendir til pess sem
synt hefur verid fram 4 { 60rum kénnunum ad folk
gerir stéran greinarmun a dreitni og dadri. Dadur er
samspil tveggja einstaklinga 4 jafnréttisgrundvelli
en kynferdisleg areitni er 68rum adilanum & méti
skapi.
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Hvernig ma koma i
veg fyrir kynferoislega
areitni?

Pad er ljést ad porf er 4 fyrirbyggjandi adgerdum sem
hindra kynferdislega dreitni 4 vinnust6dum. Atvinnu-
rekendur og stjérnendur hvort heldur pad er 4 almennum
vinnumarkadi eda hja hinu opinbera verda ad lata sig
varda pessi mal. Pad er mikilvaegt ad 4 vinnustodunum
sjalfum sé brugdist vio af pekkingu og tryggt ad starfsfolk
sé neegjanlega upplyst til ad takast 4 vid vandann 4 réttan
og maélefnalegan hétt. Pad verdur adeins gert ef stjorn-
endur taka 4 malinu af festu og i samvinnu vid alla starfs-
menn sina og hagsmunasamtok peirra.

Morg erlend fyrirteeki hafa moétad sér stefnu gegn
kynferdislegri areitni og bjéda starfsménnum sinum
freedslu um malefnid. f pvi sambandi hefur oft verid horft
til Bandarikjanna en par hefur kénnun sem gerd var
medal 160 stérra bandariskra fyrirteekja leitt i ljos ad
medalkostnadur peirra 4 ari vegna kynferdislegrar dreitni
var 6,7 miljénir dollarar (Andrea Subhan:1994). Pessi
kostnadur var eingdngu vegna veikinda og minnkandi
framleidni en ekki var tekid tillit til annars kostnadar og
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hugsanlegra skadabéta. Pa eru tilmeeli Evrépusambands-
ins til adila vinnumarkadarins ad peir gripi til adgerda til
ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni ekki sidur mikil-
vaeg (sbr. Code of practice) og stefnumarkandi alyktun
pess um vernd sjalfsvirdingar kvenna og karla 4 vinnu-
stodum — (sjé kafla 2.2). Pessu m4 sjd stad i peirri stad-
reynd. ad fjolmorg evropsk fyrirteeki og opinberar stofn-
anir hafa nytt sér leidbeiningar Evrépusambandsins og
unnid markvisst og skipulagt starf gegn kynferdislegri
areitni.’ | |

Kostnadur vegna kynferdislegrar areitni getur birst 4
annan hatt. Pad er t.d. margt sem bendir til pess a0 kyn-
ferdisleg areitni sé algeng 4staeda pess ad konur segja upp
storfum — 4n pess p6 ad geta pess sem asteedu uppsagnar.

Evrépusamabandid itrekar abyrgd adila vinnumark-
adarins med eftirfarandi rékum:

I flestum adildarrikjum Evrépusambandsins er
atvinnurekendum  gert med logum ad  tryggja
starfsmonnum 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi.
bad eru morg daemi pess ad kynferdisleg dreitni hafi pau
dhrif 4 vinnuumhverfid ad pad sé hvorki oruggt né
heilsusamlegt fyrir polandann/polendur og jafnvel ekki
fyrir samstarfsfolkid.

bad ma vera ljost af 6llu pvi sem komid hefur fram {
bessari skyrslu og pa ekki sist af nidurstédum rannsékn-
arinnar sem er megininntak hennar, ad kynferdisleg

1 [ kafla 5.B Procedurer { ritinu Bekaempelse af Seksuel Chikane pd Arbejdspladsen:
1994, eru mirg deemi um slikar adgerdir.
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dreitni er stadreynd og hdn er til stadar 4 islenskum
vinnumarkadi. f tengslum vid B.S. ritgerdina Kynferdislega
dreitni 1 fyrirtekinu var framkveemd konnun medal
svokallads rynihops. Markmio kdnnunarinnar var m.a. ad
reeda nokkur algeng vidhorf um kynferdislega dreitni.
betta eru vidhorf eins og ad kynferdisleg areitni sé ekki til
og geti pvi ekki verid neitt vandamal; ad hiin sé ekki stort
eda alvarlegt vandamal. P4 var leitad eftir vidhorfum
patttakenda til stefnu fyrirteekja vardandi kynferdislega
areitni og hvort hiin sé naudsynleg. { stuttu maéli synir
greiningin & nidurstddum rynikénnunarinnar ad kyn-
ferdisleg areitni er vida & vinnustddum. 19% pétttakenda
hofou sjalfir ordid fyrir kynferdislegri areitni og 66%
vissu af eda hoféu ordid vitni ad sliku 4 peim vinnu-
stodum sem peir hofou reynslu af. P4 kom fram ein-
dreginn studningur vid markvissa stefnu og adgerdir
gegn kynferdislegri areitni og ad slikt veeri hluti af starfs-
mannastefnu (Aslaug B. Gudmundsdéttir:1997).?

Nlaurstoaur ranns' na ff 4 ?ms m Evrépﬁ .

i' mlklar Itkur a aé baé vefé: ‘

2 Ritgerd Aslaugar hefur verd gefin 1it af Vidskiptafradistofnun Hi og Framtidarsyn.
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5.1. Hvad getur fyrirteeki/atvinnurekandi gert?

Enn sem komi0 er hefur adeins eitt islenskt fyrirteeki —
Islandsbanki ~ lyst pvi yfir ad kynferdisleg areitni innan
bankans sé ekki 1idin og hefur kynnt starfsménnum form-
legar bodleidir innan bankans ef peir vilja raeda eda keera
mal af pessum toga (Ismolar:1996).

EkKki er dr vegi ad minna 4 sameiginlegt dtak Samtaka
verslunarinnar, FIS og Verzlunarmannafélags Reykjavik-
ur, gegn kynferdislegri areitni. Pessir adilar hafa gefid ut
veggspjald og freedslubaekling par sem birtingarformi
kynferdislegrar areitni er lyst. Einkennisord ataksins er:
Kynferdisleg dreitni — Snertir fleira en pig grunar og pad er
skyrt tekid fram hversu alvarlegum augum pessi samtok
lita dreitni af hvada toga sem er. Par segir ordrétt:

Kynferdisleg dreitni d vinnustad hefur dhrif 4 vinnu-
framlag og afkost og verdur ekki lidin. Hiin er alvarleg
ognun vid starf einstaklinga og kann ad brjdta gegn
logum.

Fyrsta skrefid til ad syna vilja fyrirtekisins til ad
vidurkenna vandann og takast 4 vi® hann er ad gefa it
yfirlysingu pess efnis ad allir starfsmenn eigi rétt 4 pvi ad
komid sé fram vid pé af fullri virdingu og ad framkoma
sem falli undir skilgreiningar & kynferdislegri dreitni 4
vinnustad verdi ekki lidin.

Atvinnurekendur verda ad hafa pad hugfast ad
polendur kynferdislegrar areitni eru oftast tregir til ad
kvarta. Skyringarnar geta verid margar en st veigamesta
skv. kénnunum er si ad peir 6ttast ad verda ekki teknir
alvarlega, ad pad hafi enga pydingu ad kvarta — pad verdi
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hvort sem ekkert gert. Pvi reyna alltof margir polendur
ad , pegja malid 1 hel” og vona ad ,engin” vidbrogo peirra
verdi til pess ad vidkomandi gerandi l4ti af atferli sinu. {
pessu sambandi er mikilveegt ad atvinnurekendur geri
sér grein fyrir hefdbundinni stédu kvenna & vinnumark-
adinum. Han lysir sér m.a. 1 ad enn eru konur ekki eins
oruggar med sina stodu og karlar. Petta getur verid sér-
staklega mikilveegt ef gerandinn er yfirmadur.

Eins og adur hefur komid fram hafa atvinnurekendur

verid hvattir til ad vinna skipulega gegn kynferdislegri
areitni 4 vinnustad. I pvi sambandi hefur verid 15gd
dhersla 4: ‘

* samvinnu atvinnurekenda og starfsmanna
¢ fyrirbyggjandi adgerdir

¢ Samvinna atvinnurekanda og starfsmanna
Reynslan synir ad samvinna atvinnurekenda og starfs-
manna sé naudsynleg forsenda drangurs i ad skapa
vinnuanda sem einkennist af gagnkveemri virdingu allra
sem Dpar starfa. Ef atvinnurekendur og starfsmenn koma
sér saman um stefnu fyrirteekisins gegn kynferdislegri
dreitni eru meiri likur 4 sameiginlegri 4byrgd 4 adhaldi
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gagnvart gerendum og samkennd/studningi med pol-
endum.

* Fyrirbyggandi adgerdir - adgerdadeetlun
Einn mikilveegasti pattur { stefnu fyrirteekisins gegn kyn-
ferdislegri areitni vardar peer fyrirbyggjandi adgerdir sem
pad hyggst gripa til og hvernig stadid er ad upplysingum
og freedslu par ad litandi. Annar og ekki sidur mikilveeg-
ur pattur er ad pad liggi ljost fyrir hvada starfsmad-
ur/starfsmenn hafi pessi mal 4 sinni kénnu, p.e. hvada
leidir standa polanda til boda og hvert hann & ad snia sér.

Eins og adur hefur komid fram er fyrsta skrefid al-
menn yfirlysing atvinnurekandans. Hin er b6 ekki neegj-
anleg. Henni verdur ad fylgja ndkveemari ttfeersla a
hvernig hann etlar sér ad fylgja pessari stefnu eftir.
Evrépusambandid meelir med pvi ad atvinnurekendur
skilgreini fyrir sitt leyti hvada hegdun/framkomu peir
meta sem Oaeskilega og/eda sem kynferdislega dreitni.
Einnig ad peir gefi skyr fyrirmeeli til annarra stjorn-
enda/yfirmanna fyrirteekisins um ad peir beri dbyrgd a
ad starfsmenn fari eftir peim samskiptareglum sem settar
eru og taki 4 malum ef peir sjad asteedu til. P4 leggur
Evrépusambandid dherslu 4 ad allir starfsmenn fyrir-
teekisins fari eftir pessum reglum og ad pad beri ad syna
6llum starfsménnum virdingu i hvivetna.

5.1.1. Tillaga umbodsmanns jafnréttismdla i Svipjé0 ad
adgerdadeetlun gegn kynferdislegri dreitni 4 vinnustad

Seenski umbodsmadurinn hefur samio leidbeinandi reglur
fyrir atvinnurekendur sem syna hvad parf — ad hans mati
— a0 felast i adgerdaaeetlun gegn kynferdislegri dreitni 4
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vinnustédum. Markmid slikrar dzetlunar er ad fyrirbyggja
kynferdislega areitni 4 vinnustabnum og visar umbods-
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madurinn i pvi sambandi til lagaskyldu atvinnurekenda
sbr. 6. gr. seensku jafnréttislaganna. Hann rokstydur
tillogur sinar m.a. med tilvisun til radlegginga Evrépu-
sambandsins (sjd ramma 4 bls. 76) (Lena Svenaeus:1995).
Par sem kynferdisleg &reitni endurspeglar oftar en
ekki veika st6ou kvenna innan fyrirteekis er stefna gegn
kynferdislegri areitni liklegust til ad hafa ahrif ef hin er
hluti af jafnréttisieetlunum fyrirteekja.’ Jafnréttisieetlanir
eru teeki sem heegt er ad nota til ad skipuleggja virkt
jafnréttisstarf 4 vinnustad. Peer eiga ad tryggja ao:

* vinna a0 jafnrétti kvenna og karla verdi skipuldgd
og markviss

* markmidin séu skyr og sjalfsagdur pattur i heildar-
stefnu vidkomandi vinnustadar

* heegt sé ad meta arangur starfsins

¢ heegt sé a0 koma med urbeetur ef fyrirhugadar ad-
gerdir skila ekki arangri

5.1.2. Gdtlisti seenskra atvinnurekenda

Eins og 40ur hefur komid fram er dkveedi i sensku og
norsku vinnuverndarldgunum par sem lagt er bann vid
6seemandi framkomu s.s. kynferdislegri areitni. Seensk
jafnréttislog kveda 4 um skyldur atvinnurekenda til ad
vinna gegn pvi ad starfsmenn beirra verdi fyrir kyn-
ferdislegri reitni. Honum er gert ad gefa 1t yfirlysingu
pess efnis ad kynferdisleg areitni verdi ekki lidin &

3 Skrifstofa jafnréttismdla hefur gefid 1it fraefslubacklinginn Jafnréttisdetianir - adferd
til drangurs. bar er fjallad um gildi jafnréttisdectlang fyrir fyrirtaki og hvad parf ad
felast { slikum deetlunum.
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vinnustadnum og gera starfsménnum sinum grein fyrir
henni. Ef starfsmadur seetir kynferdislegri areitni er at-
vinnurekanda skylt ad gripa til adgerda.

Seenska vinnuveitendasambandid (Svenska arbetsgi-
varforeningen) hefur gefid tt freedsluheftid Jamstillthed i
arbetslivet. En orientering om lag och policy. Par er m.a. ad
finna leidbeiningar um gerd jafnréttisizetlana og hvernig
stadid skuli ad reglubundnu mati 4 launapréun me? tilliti
til kynbundins launamunar. Auk bess eru i ritinu
leidbeiningar um hvernig atvinnurekandi getur fylgt
dkveedi 6. og 22. gr. seenskra jafnréttislaga um ad hindra
kynferdislega areitni. [ heftinu er tillaga ad verklags-
reglum sem meelt er med ad atvinnurekendur hafi i huga
vid vinnu ad gerd slikrar adgerdardeetlunar. Raudi
pradurinn i pessu fraedsluriti seenskra vinnuveitenda er
ad vinnan vid pad a0 skapa pannig adstedur ad jafnrétti
og jafnstada riki milli kvenna og karla er ekkert fra-
brugdin annarri vinnu. Hin krefst pekkingar, markmids-
setninga, dkvardana um adferdir og ekki sist vilja.

Pad er dsteda til ad kynna pessar verklagsreglur hér
(sja ramma & bls. 79) par sem peer gefa g66a mynd af pvi
hvernig heegt er ad taka 4 pessum vanda & islenskum
vinnustooum (Jamstalldhet i arbetslivet:1997, 22).

5.1.3. Tillaga ad stefnu fyrirteekis gegn kynferdislegri
dreitni

[ 4durnefndri ritgerd Aslaugar B. Gudmundsdéttur
kynnir hin tillégu sina ad stefnu fyrirtekis gegn kyn-
ferdislegri areitni (Aslaug B. Gudmundsdéttir:1997, Vid-
auki 1). Pessi tillaga er unnin med hlidsjéon af peirri
pekkingu sem hoéfundur afladi sér vegna vinnu vid
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‘ AﬁGERDlR GEGN KYNFERB!SLEGRI ARE!TNI
Verklagsreglur .

efur verlé unnin stefnumorkun sem felur isér:
= vyfirlysingu pess efnis. a6 kynferbnsleg érettm verbx .
~ ekki lidin 4 vinnustadnum? ,
. aé bokendur kynferéts!egrar ére;’cm'veyran hvamr t&l
a0 segja fré ef be.trveréa fynrky ferdislegri
érettm? o -
. +ad baé sé 3ést tul hverra starfsmaﬁur geti lettab
_ verdi hann fyrir kynferdislegri areitniz =~
« hvada afl elamgar slikt. athaeﬂ getur haft fynr
. gerandann? . -

) | pequa athr yf' rmenn og st/dmendur bé

'Eru til stadar reglur um hvermg skuh farfa meé shk
mal ef upp koma? , , , ,
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ritgerdina. [ henni ma sjé sému dherslur og eru i tillsgum
seenska umbodsmannsins og seensku atvinnurekendanna.
Hér verdur tept & helstu atridum pessarar tilldgu en
peim sem vilja kynna sér hana ndnar er m.a. bent 4
freedsluhefti sem byggir a ritgerdinni. .
Nidurstodur flestra rannsékna 4 umfangi ber a0 sama
brunni, p.e. kynferdisleg dreitni er erfitt og vandmedfarid
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vandamal 1 allri stjornun og rekstri fyrirteekis. Vid pvi
verdur ad bregdast 4 markvissan hatt og af pekkingu.
Pad gerir engum gagn - pvert 4 mét - a0 loka augunum
og lata sem vandamalid sé ekki til. Padan ad sidur ad gera
1iti6 dr pvi ef pad skyldi skjéta upp kollinum. Atvinnu-
rekendur bera dbyrgd & velferd starfsmann sinna medan
peir sinna sinu starfi og purfa ad geeta pess ad ekki sé

,,5ffa€5 koma fram ab atvmnurekandmn/fynrtaeklé rannsake

318 a0 'rannsékn méfsatwka'efttr aé kvortun hefur;,
o '6 fram (munnteg eaa sknﬂeg) Emmg barf ab
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brotid 4 sjélfségdum mannréttindum peirra til ad lifa og
starfa me0 sjalfsvirdingu sina 6skerta.

5.2 Hva0 geta starfsmenn gert?

Kynferdisleg areitni 4 vinnustad getur aldrei eingdngu
verid vandi atvinnurekandans eda & abyrgd hans. Starfs-
menn og atvinnurekendur verda ad koma sér saman ad
lausn vandans. Hegdun og/eda framkoma sem einkenn-
ist af kynferdislegri areitni getur verid samofin daglegum
umgengis- og samskiptahattum 4 vinnustad. A0 breyta
pvi kallar 4 ad allir — starfsmenn og atvinnurekandi - liti {
eigin barm og endurskodi, hafni og ad lokum breyti peim
samskiptahattum. Vidhorf starfsmanna ekki sidur en
stjérnenda eiga storan patt i pvi hvernig gengur ad upp-
reeta vandann sé hann til stadar.

Starfsmenn veraa aa legg;a sm laa a vogarskéia
; barattunm gegn kym'erﬂl legr: are:tm 1 vmnustaé
 Pad gera beir best med pvi aa'hafna hegﬁun af pessul
toga og mea bw ac’i styala vmnufélaga sem hefur ma
bola kynferalslega arettm .

Almennir starfsmenn geta og purfa ad leggja sitt af
morkum til ad skapa pannig adsteedur & sinum vinnustad
ad hegdun eda framkoma sem flokkast sem kynferdisleg
areitni verdi ekki lidin. Petta geta peir gert med pvi ad
afla sér pekkingar um kynferdislega areitni og verid
pannig betur { stakk bunir til ad koma 1 veg fyrir ad slik
framkoma eigi sér stad & peirra vinnustad, hvort heldur
pad & vid um pa sjalfa eda vinnufélaga peirra. Starfsmenn
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geta haft frumkveedi ad slikri freedslu ef atvinnurekendi
gerir pad ekki, t.d. { samvinnu vid stéttarfélag eda adra
sem bua yfir slikri pekkingu eins og Skrifstofu jafnréttis-
mala eda Vinnueftirlit rikisins. Pad er mikilvaegt ad greina
a4 milli annars vegar almennrar freedslu til allra starfs-
manna i sama fyrirteeki og hins vegar fraedslu til trinad-
armanna sem hafa tekid ad sér ad adstoda polendur og
vinna med mal peirra ef og pegar kynferdisleg areitni er
keerd.

bPad parf ekki ad fjolyrda um mikilveegi launpega-
hreyfingarinnar hvad vardar fyrirbyggjandi adgerdir
gegn kynferdislegri areitni (sbr. afstodu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar (ILO) sem kemur fram i kafla 2.3).
Beaedi heildarsamtok og einstok stéttarfélog geta haft
afgerandi pydingu med virku freedslustarfi annars vegar
og med fullum studningi vid polendur kynferdislegrar
areitni & vinnustad hins vegar. Eitt mikilvaegasta verkefni
launpegahreyfingarinnar hvad petta vardar er menntun
trinadarmanna p.e. ad peir séu feerir um ad takast 4 vid
petta verkefni 4 hlutlausan og faglegan hatt. I handbok-
inni Bekaempelse af Seksuel Chikane pd Arbejdspladsen er
fjallad um hlutverk og mikilveegi launpegahreyfingar-
innar og hvernig heegt er ad taka 4 adgerdum gegn kyn-
ferdislegri dreitni i samningum milli adila vinnumarkad-
arins. A bls. 83 segir:

bad ber launpegahreyfingunni ad taka upp umreedu um
kynferdislega dreitni vid atvinnurekendur 1 peim til-
- gangi ad sampykktar verdi reglur og vinnuferlar sem
tryggja ad sjalfvirdingu kvenna og karla verdi geett d
hverjum vinnustad. Launpegahreyfingunni er einnig
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rddlagt ad freeda félaga sina um pann sjdlfsagda rétt sem
peir hafa til ad hafna skilyrdislaust allri framkomu sem
heegt er ad skilgreina sem kynferdislega dreitni. Auk
pess ber hreyfingunni ad freda almenna félagsmenn um
hvernig peir eigi ad bregdast vid ef peir verda polendur
kynferdislegrar dreitni og veita peim radgjof um log-
varinn rétt sinn.

f umfillun um hluverk stéttarfélaga { adgerdum gegn
kynferdislegri 4reitni er oft bent 4 pann ,vanda” sem
getur komid upp pegar polandi og gerandi eru par badir
félagar. Slik stada & ekki ad koma i veg fyrir ad félagid
vinni ad lausn maélsins a faglegan hatt. Sér 1 lagi ekki ef
stéttarfélagid hefur lyst pvi yfir, ad kynferdisleg areitni i &
vinnustédum sé OGaseettanleg framkoma og verdi ekki
lidin. Padan af sidur, ef stéttarfélagid hefur haft forgéngu
um fredslu til trinadarmanna sinna og annarra starfs-
mannan félagsins. Ef slik stefnumérkun liggur fyrir 4
geranda ad vera kunn afstada stéttarfélagsins. I allri
malsmedferd verdur ad geeta sanngirni og faglegra vinnu-
bragda og pvi er mikilveegt ad gerandi og polandi (ef peir
eru i sama stéttarfélagi) hafi hvor sinn talsmann sem
geetir hagsmuna peirra.

Pad er kunn stadreynd a0 ein helsta skyring pess ad
svo fdir keera eda segja fra pegar peir verda fyrir kyn-
ferdislegri areitni & vinnustad er ad vidkomandi ottast
vidbrdgd vinnufélaga. Peir 6ttast ad peir verdi fyrir at-
hleegi og ad peir muni sitja undir 4s6kunum um ad eydi-
leggja vinnuandann. Peir eru lika hraeddir vid dsakanir
um ad hafa sjalfir kallad fram og jafnvel 6skad eftir fram-
komu eda hegdun af pessum toga eda ad beir poli ekki
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gaman ela stridni. Ef vinnufélagar hafa lyst pvi yfir ad
peir muni ekki lida kynferdislega areitni 4 vinnustadnum,
er pad beinn studningur vid polanda slikrar framkomu
og styrkir hann i peim adgerdum sem hann velur ad gripa
til. Pa er pad ekki sidur mikilveegt ad polandinn geti
treyst pvi ad triinadarmadur taki 4 mali hans af pekkingu
og hafi studning stéttarfélagsins.

5.3 Hvad getur polandi kynferdislegrar areitni
gert?

Er eitthvad heegt ad gera? Nidurstodur erlendra rann-
s6kna syna ad skyr og skorinord skilabod pess efnis ad
pessi framkoma sé 6velkomin og nidurleegjandi fyrir alla
~'beaedi gerandann og polandann — duga nokkud langt 4
veg. En ekki alltaf. Og pad eru peer undantekningar sem
verdur ad taka a.

[ radleggingum til polenda kynferdislegrar areitni eru
a.m.k. tvo atrid sem allir leggja héfuddherlsu &:

* 4reitnin er ekki pér ad kenna
* segOu fra

A8 verda fyrir kynferdislegri reitni 4 vinnustad er
erfitt og vidkveemt mal fyrir baedi konur og karla og
faestir eru tilbtinir til ad gera mikid mal dr pvi. Konur eru
hreeddar vid ad verSa ,hlegilegar” og Ottast ekki sist
dsakanir um ad peer hafi kallad petta yfir sig 4 einn eda
annan hatt t.d. med framkomu sinni eda kledaburdi
(Ninni Hagman:1988). Petta er rangt. Areitnin er alltaf 4
abyrgd gerandans og pad er réttur polandans ad dkvarda
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hvada framkomu eda hattsemi hann telur sambodna vird-
ingu sinni. Einstaklingur sem verdur fyrir kynferdislegri
dreitni verdur — ef mogulegt er — a0 koma pvi skyrt til
skila vid gerandann ad hegdun hans og framkoma sé
Oaseettanleg og 6lidandi. Ef gerandinn &ttar sig 4 alvar-
leika malsins og skilur vidbrégd polandans rétt, leetur
hann af pessari framkomu. Ef gerandinn laetur ekki segj-
ast og heldur &fram, & polandinn ad eiga rétt 4 ad geta
kvartad/keert til atvinnurekandans, stéttarfélags eda
trinadarmanns og krafist ad gripi0 verdi til adgerda sem
stodvi pessa framkomu. Hann 4 ad eiga rétt 4 ad hann sé
tekinn trdanlegur og ad tekid verdi & mali hans 4 faglegan
hatt.

Pad er mikilveegt ad gerandanum sé gert ljést ad
hegdun hans og framkoma sé Oaseettanleg. Pad er heegt
a0 segja pad beint vid hann og ef polanda finnst épeaegi-
legt a0 vera einn med geranda getur hann ad sjalfsdgdu
bedid vinnufélaga ad vera vidstaddan. Ef polandinn getur
alls ekki hugsad sér ad tala vid gerandann getur verid
radlegt ad skrifa honum bréf og senda pad i dbyrgdar-
posti. Pad getur verid mikilveegt a0 eiga afrit af bréfinu
og stadfestingu a postsendmgunm ef malid verdur keert &
sidari stigum.
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Ad halda dagbdk getur komid sér vel og ska hja sér
hvencer og vio hvada adsteedur dreitni atti sér stad. Slikt
er sérstaklega mikilveegt ef gerandinn leetur ekki af fram-
komu sinni prétt fyrir skyr skilabod pess efms, annad
hvort munnleg eda med bréfi.

Umfram allt er polendum kynferdislegrar éreltm alltaf
radlagt fra pvi ad reyna ad leysa malio & eigin spytur. Ad
reyna ekki ad ,breyta” framkomu sinni edakleeSaburdi
og reyna ekki ad ,pegja malid i hel”. Ad verda fyrir kyn-
ferdislegri dreitni 4 vinnustal er ekki einkamal geranda
og polanda - pad vardar alla 4 vinnustadnum.:

Ef skyr studningur vinnufélaga og samstarfsmanna,
munnleg skilabod hvort heldur i neerveru samstafsmanns
eda i einrtimi eda skrifleg krafa um ad vidkomandi 14ti af
pessari framkomu bera ekki drangur, hlytur neesta skref
a0 felast 1 ad snda sér til triinadarmanns, stéttarfélags,
yfirmanna/atvinnurekanda eda til annarra adila svo sem
Skrifstofu jafnréttismala eda Vinnueftirlits rikisins.

Peim sem snua sér til Skrifstofu jafnréttismaéla er i
flestum tilfellum r4dlagt ad hafa samband vid starfs-
mannastjéra eda trinadarmann eda ad snda sér beint til
stéttarfélagsins. A0 hluta til fer pad eftir hver gerandinn
er; hvort hann er yfirmadur eda samstarfsmadur.

5.3.1 Gatlisti fyrir polendur kynferdislegrar
areitni ‘ ‘

A Skrifstofu jafnréttismala hafa polendur kynferdislegrar
areitni sem hafa leitad pangad eftir radleggingum og

leidsogn fengid eftirfarandi gatlista. Hann er m.a.
byggdur 4 radleggingum Ninni Hagman sem koma fram
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i bok hennar Sex trakasserier pd jobbet. Myter — rdd — fakta
(Ninni Hagman:1988). Hingad til hafa peir sem sétt hafa
adstod til Skrifstofu jafnréttismala eingdngu verid konur.
Markmid gatlistans er ad gera dreitnina synilega og pad
sem mikilveegast er — ad koma i veg fyrir ad polendur leiti
ad sok hja sjalfum sér.

 GATLISTI van POLENDUR
KYNFERBIS : GRAR ARE!TN!

. ,Haettu aﬁ leyna érettnm _fy "r samstarfsfolkl .
+  Ekkikenna sjalfri pérum. .

+ Lystu nakvaemlega bv ¢
~ dagbok. | .

+ Fylgstu mea hvort baf) veri)a emhverjar breytmgar
~ verkefnum pinum.

+ Kannadu hvort emhver
. fyrlr élika éreitni.
“+  Reeddu vid hann um mélid. -
. “',“Fééu stuﬁmn ‘vmnm’ aga eru‘belr tlibumr ﬂ
,,vrtna"? ' o . o ’
+  Haltu pvi fram ab éreltnm sé vandamél er varbar a la
_ Avinnustadnum. .
. ",""'Raeddu af hremskﬂm wa trunaéarmann
 reddu af hreinskilni vié starfsmannastjéra ,
'+ Reyndu ekki ad standa ein | stnb; vio 3amstarfsmann -
_ eda yfirmann binn. - . . .
f_ff_Léttu alla vita af pvi hver er hinn ,syndugi”.

geris’t hvefju-sinni/han

élaga bmna hefur oré:ﬁ
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Lokaoro

[ framkveemdadeetlun um adgerdir til ad né fram jafnrétti
kynjanna sem sampykkt var 4 Alpingi { mai 1993 var
félagsmalardduneytinu falio0 ad standa fyrir konnun &
kynferdislegri areitni & vinnust6dum. Framkvemdadzetl-
unin gerdi einnig rad fyrir ad & grundvelli nidurstadna
konnunarinnar og pekkingar annarra pjéda 4 kynferdis-
legri dreitni 4 vinnust6dum yrdi unnid markvisst gegn
kynferdislegri areitni & vinnustédum hér 4 landi medal
annars med pvi ad setja akvaedi 1 videigandi 16g.

Hér ad framan er gerd grein fyrir helstu nidur-
stodum kénnunarinnar sem framkveemd var drid 1996.
Auk pess er gerd grein fyrir lagalegri sto0u pessara mala
hér 4 landi og i helstu nagrannalondum. P4 er itarlega
fjallad um ymis hagnyt rd0 til handa atvinnurekendum,
samstarfsménnum og polendum kynferdislegrar dreitni.

bPegar vid skodum nidurstédur islensku kénnunar-
innar um kynferdislega areitni & vinnustédum kemur i
lj6s svipad ferli og lyst er i nidurst6dum sambeerilegra
erlendra rannsékna. Ef vid hins vegar berum saman
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lagalega stodu polenda hér & landi og i ndgrannalénd-
unum, pa er lagaleg stada polenda 4 Islandi veik. Auk
pess skortir hér almennt leidbeiningar og radgjof til
handa atvinnurekendum, starfsménnum og polendum
kynferdislegrar areitni.

Ljost er ad skerpa parf lagalegt bann vid kyn-
ferdislegri édreitni 4 islenskum vinnustddum, t.d. med
akveedi 1 jafnréttislogum og vinnuverndarlégum eins og
tidkast i ymsum nagrgannaléndum okkar. Auk bess ad
banna kynferdislega dreitni parf stjornendum ad vera
skilt a0 moéta stefnu gegn kynferdislegri dreitni par sem
ekki einungis kemur fram ad framferdid sé bannad heldur
og hvernig vidkomandi stofnun eda fyrirteeki hyggst taka
4 kynferdislegri areitni, reynist pess porf. Slik yfirlyst
stefna eda adgerdaplan audveldar baedi stjornendum og
starfsménnum ad 4tta sig 4 pvi hvad telst vera
kynferdisleg é4reitni og gerir hugsanlegum polendum
audveldara um vik ad finna hvada leidir peim eru feerar. |
skyrslunni eru nefnd deemi um leidir fyrir stjérnendur,
starfsmenn og polendur kynferdislegrar &reitni, sem
askilegt er ad settar verdi inn i starfsmannastefnu
fyrirteekja. ‘

90 Kynferdisleg areitni 4 vinnustddum



Heimildir

Aggarwal, Arjun P. 1992. Sexual Harrassment in the Work-
place. 2. itg. Toronto.

Anna Hermannsdéttir. 1998. Kynferdsileg dreytni. Kandi-
datsritgerd { 16gfraedi.

Aslaug B. Gudmundsdéttir. 1997. Kynferézsleg dreitni
fyrirtzkinu. Lokaverkefni til BS—profs vid Samvinnuhé-
skolann 4 Bifrost.

Bekeempelse af Seksuel Chikane pi Arbejdspladsen: En ve;—

~ ledning vedrirende gennomforelse af EF-kommissionenes
adfeerdskodeks. 1994. Luxembourg, Kontoret for EF Offi-
cielle Publikationar.

Copper Kenneth C. 1989. The six levels of sexual harres-
sment. Contemporary, Moral Controversies in Bussi-
ness. Riits. A. Pablo Iannone, Oxford Univercity Press.

Einersen, Stale, Raknes Bjérn Inge og Matthiesson, Stig
Berge 1993. Seksuell Trakkassering. Bollen og Blondinen
pa norske arbeldsplasser Sigma forlag, Bergen.

FRID-A:1987. Sexuella trakkasserier mot kvinnor i arbetslivet.
Jamstialldhets-ombudsmannan, Stockholm.

Froberg, S og Sorensen, R. 1992. Stopp seksuell trakkassering
pd jobben. Tiden Norsk Forlag, Oslo.

Frumuvarp til laga um bann vid kynferdislegri dreitni. Mal 762.
1996/1997.

Frumoarp til laga um bann vid kynferdislegri dreitni. Mal 40.
1997 /1998.

Hagman, Ninni. 1988. Sex trakassier pd jobbet. Myter, fakta,
rad. W og W.

Hansina B. Einarsdéttir og Herdis D. Baldvinsdéttir. 1989.

Kynferdisleg areitni a vinnustbéoum

91



 HEIMILDIR

Storf og adbiinadur kvenna hjd Reykjavikurborg. Jafnréttis-
nefnd Reykjavikurborgar, 1989.

fsmolar, fréttabréf Starfsmannafélags fslandsbanka 1996.

Jimstillthed i arbetslivet. En orientering om lag och policy.
1997. Utg. Seenska vinnuveitendasambandid.

Jankanish, Michele B. 1992 Conditions of work dlgest
Combating sexual harassment at work, ILO. ~

Kauppinen, Kaisa 1997. ,Sexual harassment in the work-—
place”. Who Global Report: Women and Occupational
Health.

Lejde, Helena.1994. Ger du mig ritt att siiga nej? Om sexu-
ella trakkaseringar pi Lunds univeritet. Rapport fran en
kartlagging varterminen 1994.

Recommendation on the Promotion of Positive Action for
Women. 1984. 92/131 /EEC.

Seksuella Trakasserier. 1995. Magasin om jimstilldhetsprojekt.
Socialdepartementet.

Subhan, Andrea. 1994. Messures to Combat Sexual
Harassment at the Workplace. Action Taken in the Member
States of the European Communityy. European Parlia-
ment, Working paper, Women'’s Rights Series, W-2, 2 -
1994.

Sveneus, Lena og Bergh, Lise. 1997. JimOs hanbok om
sexuella trakasserier. Jamo, Stockholm.

Vinnan (1987) 5.tbl. jini 1987 - 37. arg.

bingsilyktun um framkveemdadeetlun til fjogurra dra um
adgerdir til ad nd fram jafnrétti kynjanna. Samp. 7. mai
1993.

92 Kynferdisleg areitni & vinnustédum



Vidauki 1. Bréf til verkalydshreyf
- ingarinnar med beidni um
samstarf
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Daemi um bréf til stéttarfélaga

Félag starfsfolks { veitingahdsum
Sigurdur Gudmundsson :
Ingolfsstreeti 5
101 REYKJAVIK
19.01.1996

Efni: Kénnun 4 kynferdislegri areitni

Eins og fram hefur komid { vidtolum okkar & milli hefur
Vinnueftirliti rikisins og Skrifstofu Jafnréttismala verid falid ad
gera konnun 4 kynferdislegri dreitni 4 vinnustddum. Petta er
hluti af framkveemdadaetlun um adgerdir til ad na fram jafnrétti
kynjanna sem sampykkt var 4 Alpingi vorid 1993. Samkveemt
framkveemdadeetluninni skulu nidurstddur kénnunarinnar og
st pekking sem liggur fyrir hjd 60rum pj6dum notud til ad
vinna markvisst gegn kynferdislegri dreitni 4 vinnustodum.
Einnig skal stefnt ad pvi ad 4kvaedi um kynferdislega areitni
verdi sett 1 videigandi 16ggjof. , ; k

A0 vandlega athugudu maéli vardandi framkveemd
kénnunarinnar var dkvedid ad stydjast vid framkveemd
rannséknar seenska janfréttisumbodsmannsins (JAMFO) 4
kynferdislegri dreitni &4 vinnustad sem gerd var rid 1987 og
kallast FRID-A rannséknin. Hun var fyrsta seenska ranns6knin
sem fjalladi eingdngu um petta mal og hafa opinberir adilar
studst vid nidurstddur rannséknarinnar vid gerd tillagna um
adgerdir og lagasetninga sem beinst hafa gegn kynferdislegri
areitni 4 vinnustddum. Petta felur m.a. i sér ad dkvedid er ad
vinna trtakid  samvinnu vid 4tta mismunandi stéttarfélog.
Pessi adferd gefur kost & minna trtaki og par med itarlegri
spurningarlista, en ef um pjédartrtak er ad reeda. Med pvi ad
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vinna kénnunina i samvinnu vi0 stéttarfélog skapast einnig
moguleiki 4 ad sitt hvor adilinn geri tirtakid og vinni tr pvi, en
pad tryggir betur nafnleynd.

Med pessu bréfi erum vid ad fara fram 4 pad vid pitt félag
ad tekid verdi 150 manna tilviljunardrtak dr félagaskra, par sem
karlmenn eru 20% trtaksins. Asteeda pess ad vid 6skum eftir ad
karlmenn verdi ekki steerri hluti tirtaksins er ad adrar
rannséknir syna ad karlmenn verda fyrir kynferdislegri dreitni
mun minna meli en konur.

Til ad tryggja algera nafnleynd er aeskilegt ad Félag
starfsflks { veitingahtisum sendi spurningalistana til peirra
félagsmanna sem lenda { drtakinu, dsamt bréfi sem skyrir hvers
vegna konnunin er send 1t 4 vegum félagsins. (Til deemis ad
petta sé ykkar framlag til ad studla a6 betri skilningi 4 pessum
malaflokki ...}

Ef pid fallist 4 pennan framgang mala munum vid koma
spurningarlistunum til ykkar i kringum 10. febriiar, med von
~ um ad pid verdid biiin ad vinna drtakid fyrir pann tima.
Spurningalistunum mun fylgja frimerkt umslag merkt
Skrifstofu jafnréttisméla pannig a0 svarandinn purfi ekki ad
greida kostnad vid ad senda svorin til okkar. Vido vonumst hins
vegar til ad stéttarfélogin greidi pann kostnad sem hlyst af pvi.
ad senda spurningalistann tit til félagsmanna.

Vakni frekari spurningar vardandi framkvaemd bessa, pa
vinsamlega haf;ﬁ samband vid undirritadar sem fyrst.

Med keerri pokk fyrir adstodina

Virdingarfyllst:

Stefanfa TraustadGttir Guodbjorg Linda Rafnsdéttir
Skrifstofu jafnréttismala Vinnueftirliti rikisins
simib5527420 . .. . . . . simi567 2500
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Breéf til patttakenda

22. jandar 1996
Keeri vidtakandi.

[ framkveemdadaetlun um adgerdir til ad na fram jafnrétti
kynjanna sem sampykkt var & Alpingi i mai 1993 var
félagsmalaraduneytinu falid ad gera kénnun 4 kynferdis-
legri 4reitni &4 vinnustodum. A grundvelli nidurstadna
konnunarinnar og peirrar pekkingar sem liggur fyrir hja
60rum pjédum, verdur unnid markvisst gegn kynferdis-
legri areitni 4 vinnustodum og sett dkveedi i videigandi
l6ggjof. Félagsmalardduneytid hefur falid Skrifstofu jafn-
réttismdla og Vinnueftirliti rikisins ad framkveema pessa
kénnun.

Nt hefur pa { héndunum spurningalistann sem gerd-
ur var i framhaldi af ofangreindri sampykkt. Pa hefur,
dsamt um 1000 60rum einstaklingum lent i drtaki sem
gert hefur verid til pess ad konnunin sé framkveemanleg.
Astaeda pess ad pu lentir { trtakinu er ad dkvedinn fjldi
einstaklinga hefur verid dreginn r félagaskra nokkurra
stéttarfélaga. Stéttarfélag pitt er eitt peirra. Pad stydur
pessa kénnun med pvi m.a. ad senda spurningalistana til
peirra félaga sem lent hafa i trtakinu. Pad var algjor
tilviljun sem rédi pvi hvada nofn lentu i drtakinu og
ndfnin koma aldrei 1 hendur okkar sem vinnum tr gogn-
unum.

Vid vonum ad pu sjdir pér feert ad leggja okkur 1id vid
gerd pessarar kénnunar med pvi ad svara spurningunum
og senda okkur spurningalistann innan tveggja vikna.
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Umslagid sem fylgir med ma setja Ofrimerkt { pOst.
Fullkominnar nafnleyndar verdur ad sjalfsogdu geett.
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Nafnleyndin er m.a. tryggd pannig ad vi0 sem vinnum tir
svorunum vitum ekkl til hvac’ja emstakhnga spurninga-
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Spurningalisti

Konnun a kynferdislegri areitni
d vinnustodum

Konnunin er unnin af:

Stefaniu Traustadéttur ‘ Gudbjorgu Lindu Rafnsdéttur
@ 0 Skrifstofu jafaréttismala @ Vinmetiriti riisins
Laugavegi 13, Reykjavik Bildshofoa 16, Reykjavik

".Z.‘ simi 552 7420 simi 567 2500
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Ert ba
Kona [J Kart O

Hvala dr ertu pi fedd(ur)?

Hvala haesta menntunarstig hefur pd?
Grunnskélaprof eda samberilegt
Stidentspréf eda samberilegt
18nskolaprof eda adra fagmenntun
Haskolaprof eda samberilegt

oooag

Hefur kynferfisleg dreitni verid til umr®du 4 pinum vinnustad?

14, oft [
J4, stundum [
14, en sjaldan [0
Nei, aldrei  [J
Ef svarid er ja, hvad finnst pér um pad?

Heyrast kifmbrandarar/kldmvisur 4 pinum vinnustad?
J4, oft Q
14, sandum [
J4, en sjaldan [J
Nei, aldrei [

Ef svarid er ja, hvad finnst bér um bad?

Eru kidmfengin veggspj6ld, télvuspil, myndir, dagatiil ea annad pess
hiittar & pinum vinnustad?

M 0

Nei [J]



Ef svarid er j4, hvad er til stadar 4 vinnustadnum og hvad finnst pér um bad?

Neestu spurningar eru um pad hvort b sidlf/sidlfur hafir ordid fyrir kynferdislegri
dreitni gf hdlfu vinnufélaga eda yfirmanna . Ekki er eingéngu dtt vid niverandi

vinnustad. betta getur dit vid atvik sem gerst hafa 4 sjdlfum vinnustadnum eda utan
hans, til demis & samkomum eda feréaldgum sem pii hefur farid { d vegum vinnunnar
dsamt Sdrum vinnufélaga/vinnufélogum. Petta tekur einnig til pess sem pii hefur
ordid fyrir pegar pi hefur sott um vinnu.

7.  Hefor bii sjalf/sidlfur ordid fyrir einhverju af eftirfarandi { tengslum vi0

pdtttéku pina 4 vinnumarka0i?
nel  einu 2var 4sinnum
aldrei sinni  3var eda oftar
a) Ovelkominni kynferdislegri athygli
5.8, augngotum, gldpi eda bendingum? o o O O
b) Ovelkomnum kynferdisiegum
brondurum eda kl4mi? 0 0 0 0

¢} Ovelkomnum kynferdislegum athugasemdum
um ttlit pitt, likama, klzedaburd eda einkalif? 0 0 0 0

d) Ovelkompum simtdlum eda bréfum med

kynferdislegu fvafi, myndum eda 6dru? o o o o
e) Ovelkomnum snertingum (t.d. um arma, axlir

eda mittid)? 0 0 0 ]
f) Ovelkominni kynferdislegri snertingu (s.s. kifi,

strokum eda klipum)? O 0 i a
) Ovelkomnum tillogum eda kréfum um

Kynferdislegt samneyti. g o 0O 0



Ja

Nei

h) Naudgun eda tilraun til naudgunar?
i) Odru gvelkomnu kynferdisleg samneyti? 0

Nefndu demi

Pekkir b einhvern sem hefur verid dreittur kynferdislega { vinnunni
(samanber upptalningu { spurningu 7)?

[ Eg bekki gina konu sem hefur verid dreitt kynferdislega { vinnunni.

[ Eg pekki_nokkrar konur sem hafa verid 4reittar kynferdislega { vinnunni.
[ Eg pekki einn karlmann sem hefur verid dreittur kynferdislega { vinnunni
[ Eg pekki nokkra karlmenn sem hafa verid dreittir kynferdislega { vinnunni.

0

Ef svarid er j4, hver var pal sem dreitti vidkomandi?

{J Karlkyns yfirmadur

{J Kvenkyns yfirmadur

[J Karlkyns samstarfsmadur
{3 Kvenkyns samstarfsmadur
[ Karlkyns vidskiptavinur
{1 Kvenkyns vidskiptavinur
[J Annar, hver?

& Ef bii hefur krossad vid nei { llum lidum | spurningu nr. 7 pd parft pi
ekki ad svara fleiri spurningum og bdkkum vid pér keerlega fyrir hidlpina. Ef
bad er eitthvad sem b vilt koma 4 framfeeri pd er pldss til pess i lok
spurningalistans.

= Ef bii hefur krossad vid jd { einhverjum lidum { spurningu nr.7 bidjum vid
big vinsamlegast ad svara peim spurningum sem & eftir koma.



10.

11,

12.

13.

14.

15.

{0f nokkra ménudi [ 6 manudi - 1 4r. . [ { meira en eitt 4r

Ef bt hefur ordid fyrir fleiru en einu atviki i spumingu ’7 hvert
peirra litor b alvarlegustum augum?

Eg 1it alvarlegustum augum 4 atvik (veldu eitt frda tibi) .. o0 o s

Vinsamlegast ttskyrid hvers vegna

Hve gﬁm gamall varstu begar ofannefnt atvik ger(hst"

{3 Yngrien 19 éra {320-25 4ra D 26-30 dra
[131-40 4ra [ 41:50 4ra (I Eldri en 50 4ra

Hver var Mﬁskaparstaba pin" Eg var..

0 emhleyp(iir) e D l;sambubi:‘: U glﬂ(ur)
[ fraskilin(n) {7 ekkjasekkill

i hve langan tima &tti betta sér stad?

gl Vopsne Bilnd e e gy bedd T Sy
[ { einn dag nokkradaga  [Jf nokkrar »

1 hvada samhengi 4tti dreitnin sér stad?

[N E FE M

~Hver 4reitti big kynferdislega?
[ Karlkyns yfirmadur

O Kvenkyns yfirmadur

[ Karlkyns samstarfsmadur

] Kvenkyns samstarfsmadur



16.

17.

18.

19.

{1 Karlkyns vidskiptavinur
[J Kvenkyns vidskiptavinur
{J Annar, hver?

Var sd/sid sem dreitti pig ...

O Yngrien pd {1 Jafnaldri O Bidrienpi

Hvad telur b ad hafi valdid bvi ad vidkomandi perséna dreitti big
kynferfislega?

{1 vildi kynnast mér ninar [ Vildi syna vald sitt

{0 Var hrifin af mér [J vildi gera 1itid Gr mér
{3 Vildi ad vid hefdum kynferdislegt samneyti {1 Veit pad ekki

{J Annad, hvad?

Telur b a0 sd/si sem dreitti big hafi vitad a8 bér veeri betta 4 méti
skapi? '

01 [J Nei [ Veit pad ekki

Upplifdir b eitthvad af bvi sem mi er talid upp pegar pad vardst fyrir
kynferdislegri dreitni?

Settu kross { alla reiti sem eiga vid um pig, og niimer vid peer tilfinningar sem
voru sterkastar. 1 fyrir pé upplifun sem var sterkust, pvl neest 2 og svo
Jramvegis.

{J Reidi {1 Hredstlu
[0 Vonbrigdi [ Stolt

{1 "petta hijtur ad vera mér ad kenna” 0 Uppgisf
[ Ringulreid [ viobjos
{3 A3 4 mér vari trodid 3 Undrun

[J Annad, hvad?




21.

22.

Hvad gerdir pi begar b varst dreitt/dreittur kynferdislega? (Settu kross [
alla reiti sem eiga vid pig og settu gjarnan nimer eins og ad ofan).

[J Reyndi ad hlzja ad pessu

[J Reyndi ad lita 4 engu bera

{J Reyndi ad leida hjs mér vidkomandi einstakling

[J S4 til pess ad ég var aldrei ein/einn med vidkomandi

[ Sampykkti krofur um kynferdislegt samneyti

{1 Leitadi hjdlpar/studnings frd 6drum.

[ “S16 fra mér” Hvernig? A

[J Annad, hvad?

Leitadir b adstoSar/r4dlegginga hj4 einhverjum pegar bi vardst fyrir
dreitni?

¥4 [ Yfirmanni minum
[ Samstarfsfélaga
{1 Trinadarmanni 4 vinnustadnum
O Verkalydsfélagi/stéttarfélagi
[J Skrifstofu jafnréttismala
[ Vinnueftirliti rikisins
[J Vini/vinkonu eda =ttingja

[0 Odrum, hverjum?

Nei [ Hvers vegna ekki?

Vard bad sem i gerdir til pess ad alstedur botnudu?

7 J4, atvikid endurtok sig ekki

[ J4, adsteedurnar urdu betri

[J Nei, adstedurnar breyttust ekkert
[J Nei, adstzdurnar versnudu



23.  Hefur eitthval af: efurfarandi komio fyrir big, sem bu m stafa M b‘f
ad pi sagdir frd dreitninni? o o

Ja [ Oréttmat gagnryni
1 Oréttmaetar krofur
{0 Var flutt(ur) til { starfi’> ;
1 Minni moguleikar 4 stﬁéuha:kkxm
[J Minni méguleikar 4 launahakkun
[0 Verid radlagt ad segja upp starfinu 5
[0 sjaifri/sjalfum verid kennt um atburdinn
[J Verid utilokud/tilokadur af starfsfélogum eda yfirmanni
[0 AD pad sé slidrad um big
] Annad, hvad?

Nei [

24.  Hefur 4reitnin og/eda eftirmélar hennar leitt til einhvers af bvi sem m’l er
talid upp? (Setty kross talla’ veiti sem Giga Vit um adstaour biwar) ¢

Ja [ Misst shugann 4 starfinu ;
[} Fengid vottord um veikindi til ad purfa ekki'ad meta
[ Bedid um ad vera ﬂutt(ur) til i starfi
[ Skipt um starf :
] Annad, hvad?

Nei [J

25.  Hefur 4reitnin og/eda eftirmalar hennar haft Shrif 4 heilsufar pitt? Hefur
bi upplifad... (Sezm kross ) alta rem sem e:ga vtd um adsta:dur p{nar)

Ji [J Likamlega vanlidan: td hofuﬁverk verk i vobvum magaverk ofmerm
[ Streituvidbrogd: t.d. aukinn hjartslatt, svitakast; ondunamrbugle:ka, IR
svefntruflanir )
{1 Andlega vanlidan: t.d. kvida, gratkdst, bunglyndl, lméa : d
[1 sjalfsmordshugleidingar ey ey gds i
{1 Annad, hvad?

Nei [J



26.

27.

29,

30.

Hve lengi haf0ir pii unnid 4 vidkomandi vinnustad pegar dreitnin 4tti sér
stad?

005 ar [0 6-10 4r O 11-15 4r
016204r {IMeiraen204r

Hvernig var kynjaskiptingin 4 pessum vinnustad?

] Langtum fleiri konur en karlar
[} Heldur fleiri konur en karlar
[J Um pad bil jéfn kynjaskipting
(1 Heldur fleiri karlar en konur
[1 Langtum fleiri karlar en konur

Nesti yfirmadur binn var
{1 Kona {J Karl
Spurningar 29-35 leitast vid ad meta adstedurnar d peim vinnustad par sem

dreitnin dtti sér stad, dn pess endilega ad pad eigi vid pig persénulega.

Vinsamlegast notadu melikvarfann 1-5 til ad meta eftirfarandi pwetti 4
beim vinnustad bar sem dreitnin §tti sér stad:

1itid mikid
1 2 3 4 5
Vinskapur o o o o g
Samkeppni o o o o 4
Sameiginleg 4kvardanatekt o o o 0 o
Hvatning frd 6dram o o o o 4O
Umburdarlyndi o o o o 0o
Jafnrétti karla og kvenna 0 0 O 0 O
Einelti o o o o o
Kynferdisleg 4reitni o o o o o0

Hafbir pi ordid viir/var vid dadur eda sambeerileg samskipti medal
vinnufélaga pinna 4§ peim vinnustad bar sem kynferdislega dreitnin 4tti
sér stad?

J4, oft J
¥4, standum [
J4, en sjaldan (]



31.

32.

33.

10

. Nei, aldrei O

Ef svarid er ja, hvad finnst pér um pad?

Heyrdust kldmbrandarar/kldmvisur 4 pessum vinnustad?

J4, oft 0
J4, stundum [J
J4, en sjaldan []
Nei, aldrei [

Ef svarid er ja, hvad finnst bér um pad?

Voru klidmfengin veggspjold, tlvuspil, myndir, dagatil eda annad bess
héittar & pessum vinnustad?

Ja 0
Nei O

Ef svarid er j4, vinsamlegast nefndu hvada kldmfengnu pettir voru til stadar 4
vinnustadnum og hvad bér finnst um bad?

Gerdist pad sem i lysir § spurningom nr. 10 - 34 { pvi starfi sem pd
gegnir i dag?

014 [ Nei
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34,  Vinsamlegast nefndu hvad bd starfadir pegar dreitnin 4tti sér stad

35  Atti dreitnin sér stad 4 vinnustad
A stér-Reykjavikursvediou [
{ péttbyli utan Reykjavikur [
{ dreifbyli : 0

#

Vid pokkum fyrir adstodina!

Ef pa vilt gera athugasemdir vid spurningalistann, eda koma 4 framfeeri atviki sem
i hefur ekki pegar diskyre { svorunum ad ofan, getur pi gert pad & neestu sidu. bér
er einnig velkomid ad hringja eda skrifa til okkar.

Tl ad ddlast betri skilning 4 peim adst@dum sem eiga sér stad vid kynferdislega
dreitni hdfum vid hugsad okkur ad fylgja spurningalistakonnuninni eftir med
vidtGlum, sem ad sjdlfsogdu einnig verda undir algjdrri nafnleynd. Getir b, sem
ordid hefur fyrir kynferdislegri dreitni & vinnustad, hugsad pér ad ldta taka vid pig
nafnlaust vidtal, vinsamlegast hafdu samband vid adra hvora okkar.

jax)&%

sfmi: 552 7420




Athugasemdir



Kynferdisleg areitni
a vinnustooum

i framkveemdaaaetiun um adgerdir til ad na fram
jafnrétti kynjanna sem sampykkt var a Alpingi i mai
1993 er félagsmalaraouneytinu falid ad standa fyrir
konnun a kynferdislegri areitni a vinnustodum hér a
landi.

i verkefnislysingu segir m.a. ad a grundvelli nidur-

stadna kénnunarinnar og peirrar pekkingar sem

liggur fyrir hja 6drum pjédum verdi unnid markvisst ‘
gegn kynferdislegri areitni a vinnustodum og akvaedi {
sett i videigandi l6ggjof.

Félagsmalaradherra fol Skrifstofu jafnréttismala og

Vinnueftirliti rikisins ad standa ad konnuninni. Dr.

Guodbjorg Linda Rafnsdéttir, og cand. polit Stefania

Traustadottir sau um framkvaemdina.

Meginuppistada bokarinnar er konnun a kynferdis-
legri areitni a vinnustodum sem framkvaemd var arid
1996. ba er einnig gerd grein fyrir lagalegri stodu og
meodferd pessara mala hér a landi, i nagrannalondum
okkar, Evropubandalaginu og Alpjédavinnumala-

- stofnuninni. Ad lokum er fjallad um hagnyt raad til
handa atvinnurekendum, starfsménnum og
polendum kynferdislegrar areitni.

Gefio ut af

Skrifstofu jafnréttismala
og Vinnueftirliti rikisins






