2019

SKYRSLA STJORNAR

* FRA 45, PINGI BSRB17.- 19. OKTOBER 2018 TIL
BSREB  10ALFUNDARBANDALAGSINS 10.MAi 2019



Skyrsla stjérnar BSRB 2019¢

Abyrgdarmadur: Sonja Yr Porbergsdéttir
Ritstjéri: Brjann Jénasson

Skrifstofa BSRB er & 2. haed &
Grettisgotu 89, 105 Reykjavik
Simi: 525 8300

Netfang: bsrb@bsrb.is
Vefsida: bsrb.is

ISSN nUmer 1670-4137



Efnisyfirlit

Starfsemi BSRB.......cccooeninneenniineens
Umfjéllun um 45. ping BSRB
ALYKEBINIT 45, DINES. .. eeeeveveeesesseseeeessesessessssessessssssssessssssssessessssessssesessessssessssesessensssee 8
FOrmannardd BSRB.......c.erieesessesssessesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnssnsssess 13
SEOIMN BSRB..oocereeeeereeeseeisseessseeisseessseesssesssssesssessssessssssssssssssssssssessssesssssssssssssesssns 15
SKIfSTOfa BSRB... ..ottt essesssessseessssssessses st sssssssssssesssssees 16
IMBLETNI oottt 17
T TTIAT ettt 17
Heimsoknir til adildArfelaga.......eeeeeeeeeeeerseeeese s ssssessesssssssaees 17
HUSNGRGISINAL ..ot ssesssss st sssssesssssssssssssssssssssssnsssssssnsssnssnnes 17
oY T = 1] T | OO 18
[T 1= = | 21
KYNNINGAIMMIAL ..ottt sttt 22
PEISONUVEINA ..ottt ess bbbt 23
OMISSANGI FOLK orrrevvveveeveeeeeesssevessseseeesssssssssssssssseessssssssssssssesesssssssssssssssesessss 25
S T= U157 = OSSO 26
Starfsumhverfi opinberra starfsSmanna .........cceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeninn 27
StyTtiNG VINNUVIKUNNAT ..ot sssssssssssssssssssssssens 30
Umsagnir Um PINEMIAL......cceceeeeieeeeeeeeeeeee ettt saeen 31
KYNJADOKNALA ...ttt bbbt sas s b bnans 32
N TE] T F= U] (] PPN 33
STArfSNETNAIr BSRB ... ceeeeeererieeissstneessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 33
Fulltrar BSRB i NnefNdum 08 rAGUM ... sesssssssssessees 34
Félagatal BSRB janUar 20719.......nensinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnes 36

[ skyrslu stidrnar er farid yfir verkefni og starfsemi bandalagsins, kynjabdkhald BSRB, nefndarstarf & vegum
BSRB og sem bandalagid tekur pdtt i. Skyrslur stjornar eru lagdar fram d bingum bandalagsins sem og adal-
fundum. [ pessari skyrslu er bvi ad finna samantekt helstu verkefna fra 45. bingi BSRB 17-19. oktdber 2018 til
drsfundar bandalagsins 10. mai 2019.



Starfsemi BSRB

BSRB eru steerstu heildarsamtok opinberra starfs-
manna & Islandi. Bandalagid var stofnad 14. febroar
1942 af fjértan stéttarfélogum sem voru med samtals
um 1.550 félagsmenn. Bandalagid hefur vaxid mikid
sidan og i dag eru adildarfélog BSRB 24 talsins med um
22.000 félagsmenn. Um tveir pridju félagsmanna eru
konur.

BSRB hefur pad hlutverk ad leida hagsmuna- og
réttindabarattu starfsmanna i almannapjénustu hja
riki, sveitarfélogum og & almennum vinnumarkadi
gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum og studla
ad baettu velferdarsamfélagi. Bandalagid fer jafnframt
med samningsrétt i sameiginlegum malum félaganna
og beim malum sem pvi er falid hverju sinni.

Bandalagid hefur einnig pad hlutverk ad stydja og efla
adildarfélogin, hvort sem er vid gerd kjarasamninga eda
i pbvi ad gaeta hagsmuna félagsmanna peirra. P& vinnur
BSRB ad enn frekari samstédu medal adildarfélaga
og studlar ad jafnraedi peirra i framkveemd pjénustu til
félagsmanna. Bandalagid vinnur jafnframt ad freedslu-
upplysinga og menningarstarfsemi og jafnri medferd
einstaklinga & vinnumarkadi. P4 vinnur BSRB ad aukinni
samstddu, samstarfi og tengslum i stéttarfélagsmal-
efnum innanlands og erlendis.

ping BSRB er haldid pridja hvert ar og fer med adsta
vald i 6llum malum bandalagsins, métar stefnu pess
og kys i helstu embeaetti. 45. ping BSRB var haldid 17.
til 19 oktéber 2018. Ny stjérn bandalagsins var kjorin &
binginu. [ henni eiga saeti formadur BSRB, 1. og 2. vara-
formadur dsamt sex medstjérnendum. Stjérnin styrir
starfsemi bandalagsins i samreemi vid sampykkt-
ir BSRB, stefnumorkun formannarads, pings og adal-
fundar BSRB. Stjérnin hefur aedsta vald i malefnum
BSRB milli pinga og adalfunda.

Allir formenn adildarfélaga BSRB eiga saeti i formanna-
rddi bandalagsins sem hittist ad jafnadi prisvar & ari.
R&did hefur pad hlutverk ad méta stefnu og megin-
aherslur i malum sem kunna ad koma upp & milli
binga. P& er rddid samradsvettvangur adildarfélaga
bandalagsins og fylgir eftir framkvaamd sampykkta
bingsins og annarra méla sem visad er til pess af pingi
BSRB. Stjérn BSRB getur jafnframt lagt akvérdun um
stefnumdétun bandalagsins fyrir radid.

Adalfundur BSRB er haldinn arlega fyrir 1. juni &r hvert
eins og kvedid er & um i logum bandalagsins. Adalfund
sitja formenn allra adildarfélaga bandalagsins. P4 eiga
félogin einn fulltrda til vidbétar fyrir hverja 400 félags-

menn. A adalfundi er medal annars farid yfir skyrslu
stjérnar, reikninga bandalagsins og fjarhagsaaetlun. P&
sampykkir fundurinn framkvaemdadaetlun til neesta ad-
alfundar.m

Umfjéllun um 45. bing BSRB

Elin Bjorg Jénsdéttir, formadur BSRB, setti pingid, en
fyrr & arinu hafdi hun upplyst ad hdn hygdist ekki gefa
kost & sér til endur-
kjors. [ opnunaravarpi
Elinar Bjargar kalladi
hun medal annars eftir
samfélagslegri abyrgd
stjérnenda fyrirtaekja
og sagdi pbann samhug
sem rikti { islensku
samfélagi eftir banka-
hrunid haustid 2018
vera ad hverfa.

+Vid sjdum svo nU ad stjérnendur margra stérra fyrir-
taekja virdast ekkert hafa leert af hruninu, annad en
kannski ad senda ekki vidkvaemar upplysingar i télvu-
posti. Peir virdast enn halda ad pbad sé asaettanlegt ad
greida stjornendum hda bénusa fyrir pad eitt ad sinna

Elin Bjérg Jénsddttir, frafarandi formadur BSRB, setti 45. ping
bandalagsins.

,pad er petta sem synir
okkur svart & hvitu ad
bad eru ekki allirad rda i
somu att i samfélaginu.’



Katrin Jakobsdottir forseetisradherra flutti dvarp vid pingsetningu.

sinum storfum. Bénusa sem leggjast ofan & laun langt
umfram pad sem venjulegt launafélk getur latid sér
detta i hug. Stjérnvold hafa svo fylgt eftir med gridar-
legar launahaekkanir aedstu stjérnenda,” sagdi Elin
Bjorg.

~Pad er petta sem synir okkur svart & hvitu ad pad eru
ekki allir ad réa i sému att i samfélaginu. A medan sumir
vilja beeta hag samfélagsins alls, hugsa adrir um pad
eitt ad skara eld ad eigin koku. BSRB kallar eftir sam-
félagslegri 4byrgd stjérnenda i atvinnulifinu. Pad verdur
aldrei satt i okkar samfélagi & medan baett kjor og betri
lifsgaedi eiga bara vid um suma en ekki alla.”

Gylfi Arnbjérnsson, forseti Alpydusambands fslands,
avarpadi pingid og flutti pingfulltrOum kvedju fra

félogum peirra { ASI. Hann for yfir hvernig til tokst vid ad
verja velferdarkerfid i hruninu og hvernig reynt hafi verid
ad tryggja ad slik stada komi ekki upp aftur. ,Hér hafa
samtok okkar, pad er ASi og BSRB, stadid pétt saman
eins og klettur i samskiptum vid stjérnvold med krofuna
um ad jafnraedi verdi
& milli efnahagslegs
og félagslegs stod-
ugleika,” sagdi Gylfi i

avarpi sinu. ,,pad Seg|r m|k|d um
o serang or. 1SIENSKE MUgarfar, um
madur Ys i Noregi,  SAMstarfid, sam-

avarpadi pingid og
sagdipar styrk BSRB |
alpjédlegu samhengi
meiri  en félaga-
fjéldinn gefi til kynna.
pad sé gridarlegur
styrkur pegar um 90
présent launafélks
sé | stéttarfélagi.

stdduna og traustid,
ad byggja samfélag
bar sem allir eiga sinn
sess og allir eru med.
Petta er kjarninn i
norreena madelinu ..."

.bad segir mikid um |

islenskt hugarfar, um

samstarfid, samstdéduna og traustid, ad byggja sam-
félag par sem allir eiga sinn sess og allir eru med.
petta er kjarninn i norraena médelinu sem er okkur svo
mikilveegt og sem hefur gert samfélog Nordurlanda ad
pvisem pau eru i dag. Vid trénum efst i 6llum alpjédleg-
um meelingum & velmegun, frampréun og lydraedi. Pad
er engin tilviljun. En nU er prengt ad norraena médelinu
Ur ymsum &ttum en par méa nefna hnattvaedingu, ein-
staklingsvaedingu,stafraenavaedingu,sjalfvirkniveedingu
og vaxandi6jofnud. | peirribarattu eru samtok launafélks
i fylkingarbrjoésti,“ sagdi Jorun. m



Fjallad var um beett lifskjér og betra samfélag / pallbordsumraed-
um 4 pinginu.

Stytting vinnuvikunnar
[ forgrunni

Stytting vinnuvikunnar var i forgrunni vid setningu
bingsins en par voru kynntar nidurstodur Ur tilraunaver-
kefnum um styttingu vinnuvikunnar sem BSRB hefur
tekid patt i dsamt Reykjavikurborg annars vegar og
rikinu hins vegar. Nidurstddurnar voru medal annars
paer ad stytting vinnuvik-
unnar hafi almennt haft
jakvaed ahrif & likamlega

patttakendur
féru yfir stdduna
a vinnumarkadi
almennt, stéduna
f efnahagsmalum
og fleira i fjorug-
um umraedum.

og andlega lidan starfs-
manna, gert starf & vinnu-
stddum markvissara og
dregid Ur veikindum.

Ad loknu erindi um pessar
afar jakvaedu nidurstod-
ur og reynslusbgur patt-
takenda i tilraunaverkefn-
unum var stutt umraeda a

bordum. Afrakstur peirrar
vinnu var tekin saman i lok
umraedna og settur inn |
pann malefnahép sem fjalladi um styttingu vinnuvik-
unnar til frekari Urvinnslu.

Vid upphaf annars dags pingsins féru fram pall-
bordsumraedur um baett lifskjor og betra samfélag
i adal salnum. batttakendur i umraedunum voru
bau Indridi H. borldksson, hagfraedingur og fyrr-
verandi rikisskattstjéri, Rannveig Sigurdarddtt-
ir adstodarsedlabankastjori, Sigrin Olafsdétt-
ir, professor | félagsfraedi vid Haskdla [slands
og Sanna Magdalena Mdértudéttir, borgarfulltrii
Sésialistaflokksins. Fanney Birna Jénsdéttir, fjol-
midlakona og annar umsjénarmanna Silfursins
styrdi umraedunum.

patttakendur féru vyfir stdduna & vinnumarkadi
almennt, stoduna i efnahagsmalum og fleira i fjiorugum
umraedum. Peirra innlegg nyttist svo i umraadum um
pessi mal i malstofunum sidar um daginn.

Fjérlegar umraedur i
malefnahdpum

bingid var afar vinnusamt, en medal verkefna ping-
fulltria var ad fara yfir stefnu BSRB og uppfaera
hana i takti vid nyja tima og breyttar aherslur. bing-
fulltrdum var skipt i fjéra malefnahépa med taeplega
50 i hverjum hépi, auk pess sem hluti peirra sat
i kjornefnd sem hafdi umsjéon med kosningum.
Umgjord hépanna var svipud; utanadkomandi sér-
freedingar voru med framsogur sem sidan urdu
upplegg i umraedu og bordavinnu.

i malefnahépi um vinnumarkadinn og starfsum-
hverfi starfsmannaialmannapjénustu var fjallad um
starfsumhverfid og kjaramal opinberra starfsmanna,
par med talid launapréunartryggingu, j6fnun launa
a milli markada og skattamal. Ur vinnu hépsins
var unnin stefna i efnahags- og skattamalum, um
starfsumhverfid, atvinnumal, kjaramal, lifeyrismal
og fleira.

Mélefnahépur um vinnumarkad framtidarinnar
reyndi ad horfa i kristalskUluna og atta sig & fram-
tidarverkefnum BSRB og verkalydshreyfingarinn-
ar. bar var aherslan 4 stafreenan vinnumarkad,
menntamal og umhverfismal og stefna bandalags-
ins i bessum malaflokkum endurskodud.

bingfulltrum var skipt [ fjiéra malefnahdépa sem fijélludu um
stefnu bandalagsins.

Fjallad var um heilbrigdismal og almannapjén-
ustuna i méalefnahépi um velferdarmadl, en par voru
einnig tekin fyrir hUsnaadismal, félagslegur stod-
ugleiki og norraena velferdarkerfid. Hé6purinn endur-
skodadi stefnu BSRB i heilbrigdismalum, almanna-
tryggingum, almannapjénustunni, hdsnaedismalum
og fleiru.

Sidasti malefnahépurinn, malefnahdépur um
fidlskylduveenna samfélag, ték fyrir mikilvaeg malefni
a bord vid styttingu vinnuvikunnar, faedingarorlofs-
malin, dagvistunarmal og jafnréttismal. bar var
stefna bandalagsins i pessum malaflokkum endur-
skodud og endurbaett. m



Sonja Yr borbergsdéttir, nyr formadur BSRB, raeddi vid fiélmidla eftir formannskjorid.

Nyr formadur kjérinn

Elin Bjorg Jonsdéttir hafdi tilkynnt pad fyrir pingid
ad hun myndi ekki gefa kost & sér til &framhaldandi
setu sem formadur BSRB, en hun hafdi gengt
embeettinu fra arinu 20009. Tveir gafu kost & sér i
embeaetti formanns, bau Sonja Yr Porbergsdéttir,

Sonja Yr borbergsdéttir var kjérin formadur BSRB & lokadegi
bingsins.

,Eg er sannfaerd um ad saman mun-
um vid studla ad breytingum og
betra samfélagi fyrir okkar félags-
menn, i vinnu sem einkalifi.”

logfraedingur BSRB, og Vésteinn Valgardsson, trdn-
adarmadur hja SFR.

Frambjédendurnir fengu taekifeeri til ad kynna sig og
sin stefnumal med &vorpum & 6drum degi pbingsins.
Daginn eftir kusu pingfulltrdar & milli peirra. Nidur-
stadan var sU ad Sonja hlaut 86,3 présent atkvaeda
pingfulltria en Vésteinn 13,7 présent. Sonja er pvi
réttkjorinn formadur bandalagsins.

.Eg hlakka til ad takast & vid pau fjolbreyttu
verkefni sem framundan eru. Hér & pingi BSRB
hofum vid métad i sameiningu skyra syn i stefnu
og alyktunum sem vid munum fylgja kréftuglega
eftir” sagdi Sonja pegar hin avarpadi pingid eftir
ad Urslitin hofdu verid kunngjord. ,Eg er sannfaerd
um ad saman munum vid studla ad breytingum og
betra samfélagi fyrir okkar félagsmenn, i vinnu sem
einkalifi.*

bing BSRB kaus einnig tvo varaformenn og sex
medstjérnendur i niu manna stjérn bandalagsins.
Gardar Hilmarsson, formadur Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar var kjorinn 1. varafor-
madur og Arna Jakobina Bjérnsddttir, formadur
Kjalar — Stéttarfélags starfsmanna i almanna-
pjénustu var kjérin 2. varaformadur. Medstjérn-
endur eru pau Arni Stefdn Jénsson, formadur SFR,
Helga Hafsteinsdéttir, formadur Starfsmanna-
félags Dala- og Sneefellsnessyslu, Karl Runar
bérsson, formadur Starfsmannafélags Hafnar-
fjardar, Sandra B. Franks, formadur SjUkralida-
félags islands, Snorri Magnusson, formadur Lands-
sambands loégreglumanna og Jén Ingi Caesarsson,
formadur Péstmannafélags islands.

Pa voru kjornir fjérir varamenn i stjérn BSRB, pau
bérveig Pormdédsdoéttir, formadur Félags starfs-
manna stjérnarrddsins, Rita Arnfjord, formadur



Starfsmannafélags Képavogs, Magnis Smari
Smarason, formadur Landssambands slékkvilids-
og sjukraflutningamanna, og Birna Fridfinnsdéttir,
formadur Tollvardafélags islands.

Endurskodud stefna

Vinnan i malefnahépunum gaf af sér nyja og
endurskodada stefnu. Stefnan hefur verid gefin Ut
i baeklingi auk pess sem hun er adgengileg & vef
bandalagsins. Par er sett fram stefna bandalagsins
til naestu priggja ara i alls 14 malaflokkum.

Hér ad nedan ma finna peer tiu alyktanir um dlik
mal sem pingid sampykkti. Pingid alyktadi medal
annars um styttingu vinnuvikunnar, #metoo,
menntamadl, hUsnaedismal og efnahags- og skatta-
mal, svo einhver deemi séu tekin.

Pa sampykkti pingid ad visa tveimur alyktunum
til vidbdétar sem ekki féru i gegnum malefnahdépa
til stjérnar bandalagsins. Stjérnin dkvad ad fela
annars vegar velferdarnefnd BSRB og hins vegar
starfshépi bandalagsins um umhverfismal ad taka
texta alyktananna til umfjéllunar. m

Alyktanir 45. pings

Alyktun 45. pings BSRB um

efnahags- og skattamal

45. bing BSRB leggur dherslu d ad skattkerfid sé nytt
sem jéfnunartaeki. Reka d skattkerfid og um leid vel-
ferdarkerfid med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir
efnum en taki Ut eftir b6rfum.

bingid vill ad skattkerfid sé prepaskipt. Mikilvaegt
er ad alégur a tekjuleegstu hépana verdi leekkadar.
Skattbyrdi verdur ad taka mid af framfeerslu og
hverfa verdur frd gjaldtéku i velferdarkerfinu. Skoda
skal hvort taka beri upp stiglaekkandi persénuafslatt
til bess medal annars ad nd pvi markmidi ad skatt-
leysismérk ndi grunnframfaerslu.

45. bing BSRB leggst gegn tekjutengingu bota og lif-
eyrisgreidslna hjd tekjuldgum. Bandalagidkrefstbess
jafnframt ad barnabaetur verdi haekkadar verulega
og dregid verdi markvisst Ur tekjutengingu peirra.
Jafna verdur studning eftir busetuformi folks med
bvi ad taka upp samraemdar husnaedisbaetur i stad
vaxta- og husaleigubot.

bd telur bingid mikilveegt ad yfirvold efli skattaeftirlit
og tryggi ad naegum fjarmunum sé veitt til pess.
bannig ma draga storlega Ur skattaundanskotum og
auka tekjur rikisins.

Alyktun 45. pings BSRB um

félagslegan stédugleika

Félagslegur stédugleiki er forsenda velferdar & fs-
landi en efnahagslegur stédugleiki verdur ekki til an
hans. 45. ping BSRB hvetur stjérnvéld til pess ad
syna samfélagslega abyrgd og forgangsrada i bagu
uppbyggingar i velferdarkerfinu. Pad er naudsynlegt
ad auka joéfnud i samfélaginu med pad ad leidar-
liési ad feerst neer norraenu velferdarsamfélagi.
Stjérnvéld purfa ad beeta landsménnum upp beer
skerdingar sem dttu sér stad d velferdarkerfinu eft-
ir hrun bankakerfisins fyrir tiv drum, en i kjélfar pbess
voru naudsynleg utgjéld til kerfisins skert. Pessu til
vidbdtar er naudsynlegt ad stjornvéld hlui betur ad
léggaeslu og tollgaeslu og leggi dherslu & fullnustu
refsinga i landinu til ad sporna vid afbrotum.

bd gagnrynir 45. ping BSRB hardlega bénusgreidsl-
ur til stjiornenda fyrirteekja, sérsték kaupaukakerfi
og launagreidslur sem eru  engu samraemi vid raun-
veruleika almennings i landinu. Naudsynlegt er ad
tekid verdi { taumana og komid i veg fyrir ad sama
greedgi rddi hér rikjum og var allsradandi & drunum
fyrir hrun, bar sem stiérnendum fyrirteekja var umb-
unad med ofurlaunum og bdnusgreidslum. Slikar
greidslur eru égn vid félagslegan stédugleika og
auka enn frekar d 6j6fnud og édnaegju i samfélaginu.

bingid skorar & stjérnvéld ad jafna adgang lands-
manna ad almannapjonustu 6hdd efnahag. Mikil-
veegt er ad baeta samgongur milli landshluta, hvort
sem er 4 lofti, [adi eda legi. Stjornvéld purfa ad beita
sér fyrir pvi ad til verdi réttldtt skattkerfi og 6flug
almannapjonusta par sem greitt er inn eftir efnum
og tekid ut eftir bérfum. Pad d ad vera eftirséknarvert
ad bua & [slandi og hér & ad rikja félagslegt 6ryggi og
stodugleiki bar sem folk getur komid sér upp paki yfir
héfudid og meett afleidingum af slysum, veikindum
og atvinnumissi ef svo ber undir.

Alyktun 45. pings BSRB um

faedingarorlof og dagvistun

45. ping BSRB kallar eftir pvi ad riki og sveitarfélég
brui pegar i stad bilid milli feedingarorlofs og dag-
vistunardrreeda sveitarfélaga. Pad er ddsaettanlegt
ad foreldrar purfi ad bida tekjulausir i évissu bar sem
engin Urraedi eru til stadar. Légfesta parf rétt barna



til dagvistunar ad loknu faedingarorlofi samhlida
lengingu faedingarorlofs i 24 manudi sem skiptist
jafnt & milli foreldra, haekka hdmarksgreidslur og
tryggja ad greidslur upp ad ldgmarkslaunum verdi
ekki skertar. Med hlidsjén af réttindum barna parf
jafnframt ad tryggja réttindi einstaedra foreldra til
24 mdnada feedingarorlofs.

Samkveemt [6gum um feedingarorlof eiga foreldrar
rétt d samtals niu manada faedingarorlofi. Ad loknu
faedingarorlofi tekur vid bid par til bérnin komast
ad 4 leikskdla, svokallad uménnunarbil. Rikid hefur
hingad til skilad audu pbegar kemur ad leikskdlavist.
Engar kvadir eru settar & sveitarfélégin um hversu
g6mul bérn & ad taka inn a leikskéla. Ad medaltali
eru bérn um 20 mdnada pegar pbau komast inn a
leikskdéla og uménnunarbilid mislangt eftir bvi hvar
a landinu félk er busett.

Markmidid med l6gum um feedingarorlof er tvibaett.
Annars vegar ad tryggja réttindi barna til samvista
vid bdda foreldra sina og hins vegar ad studla ad
jafnrétti & vinnumarkadi. beim markmidum hafa
l6gin ekki ndd. Raunin er sU ad ndverandi skipan
feedingarorlofs og frambod dagvistunardrraeda
begar orlofinu lykur leida til pbess ad konur axla
megindbyrgdina & uménnun ungra barna, i stad
bess ad foreldrarnir deili peirri dbyrgd jafnt. Ranns-
Oknir syna ad petta hefur étviraett neikvaed ahrif 4

stédu kvenna d vinnumarkadi.

Alyktun 45. pings BSRB um

heilbrigdismal

45. ping BSRB krefst pess ad stjornvéld breyti
forgangsrédun sinni og efli heilbrigdiskerfid begar
[ stad. Rannsdknir syna ad afgerandi meirihluti
landsmanna er peirrar skodunar ad heilbrigdis-
bjénustan eigi fyrst og fremst ad vera rekin af hinu
opinbera, en undanfarin dr hefur einkavaeding pvi
midur aukist vegna stefnuleysis stiérnvalda. bad
er dédseettanlegt ad fijdrmunir sem rikid aetlar til
bjénustu vid sjuklinga renni i vasa einkaadila med
ardgreidslum.

45. pbing BSRB krefst pess ad stjornvéld skapi hér
velferdarkerfi sem byggir d j6fnu adgengi allra ad
heilbrigdisbjénustu 6had greidslugetu. Slikt kerfi
barf ad fidrmagna med sameiginlegsum sjédum
landsmanna en ekki 4 grundvelli hagnadar-
sjénarmida i einkarekstri. bar ad auki er skorad a
stjérnvéld ad hloa betur ad starfsfolki i opinbera
heilbrigdisgeiranum og gera heilbrigdiskerf-
id pbannig ad eftirséknarverdum starfsvettvangi.
Heilbrigdiskerfi [slendinga & ad vera dn greidslu-
patttéku almennings, baedi hvad vardar naudsyn-

leg lyf og bjénustu. Stjérnvéld verda ad lita heild-
steett 4 veikindi folks og gera ekki greinarmun eftir
bvi hvers konar bjénustu sjuklingar purfa. Afar brynt
er ad stdrefla heilbrigdispjénustu d landsbyggdinni
og sjukraflutninga til ad tryggja ad ibdar i dreifdum
byggdum séu jafn settir og beir sem bua i béttbyli. b
er pess krafist ad stjérnvéld heetti ad mismuna folki
eftir busetu og taki rikari patt i ferdakostnadi peirra
sem naudsynlega purfa ad ferdast til pess ad geta
SOtt sér heilbrigdispjénustu.

45. ping BSRB varar vid bvi ad hér riki tvéfalt
heilbrigdiskerfi bar sem hinir efnameiri geti keypt
forgang & naudsynlega pjonustu. Rannsdéknir hafa
synt ad einkarekstur dregur ekki Ur kostnadi hins
opinbera og ber ad fagna pvi ad stjérnvéld séu nu
ad mota sér heildarstefnu i heilbrigdismalum. BSRB
lysir sig reidubuid til pbess ad taka fullan patt i peirri
vinnu sem &etti ad mida ad pvi ad bua sérfraedingum
fauknum meeli til starfsvettvang innan hins opinbera
heilbrigdiskerfis. Pannig veeri haegt ad stytta bidlista
og auka adgengi ad sérfraedingum sem nu starfa
margir hverjir ad hluta til eda ad 6llu leyti i hinum
einkavaedda hluta heilbrigdiskerfisins.

Alyktun 45. pings BSRB um

hisnaedismal

45. bing BSRB hvetur stjornvéld og sveitarfélég til
ad bregdast pegar vid erfidu dstandi & husnaedis-
markadi. Stjérnvéld aettu ad lita til pess fordaemis
sem sett hefur verid med stofnun Bjargs ibudafélags
og stiga skref i dtt ad pvi ad bodid sé upp a 6ruggt
husneedi & vidrddanlegu verdi med bvi ad efla ibuda-
félég sem eru rekin dn hagnadarsjénarmida og bjéda
upp d édyra langtimaleigu. bad er naudsynlegt ad
bregdast vid husnaedisskorti med aukinni innspyt-
ingu af halfu yfirvalda, enda er 6ruggt husnaedi horn-
steinn almennrar velferdar. bad parf pvi ad vera
forgangsverkefni stiérnvalda ad tryggja ad naegilegt
frambod sé 4 ibudarhusnaedi. Husneediskostnad-
ur almennings eetti ad jafnadi ekki ad vera meira en
bridjungur af rddstéfunartekjum.

bingid skorar a yfirvold ad auka stofnframlég
til légadila sem standa ad uppbyggingu leig-
ufélaga 4&n hagnadarsjénarmida. Pannig ma
bregdast vid skorti & leiguhusnaedi og vinna ad
bvi markmidi ad gera leigumarkadinn ad eftir-
séknarverdum valkosti. bad & ad vera val hverju
sinni hvort folk leigir eda kaupir husnaedi. bad
aettu ad vera margir kostir folgnir i pvi ad leigja
husnaedi ef leigumarkadurinn veeri heilbrigdur og
raunverulegur valkostur. Vegna skorts & frambodi
hefur stridsastand rikt & markadnum undanfar-
in dr. bad dastand verdur ekki lagad nema med pvi



ad auka frambod husnsedis og baeta vaxtakjor.
Stjérnvéld aettu ad beita sér fyrir pvi ad fleiri ibddir
séu byggdar samhlida stérum framkveemdum, til
bess ad nyta betur [6dir og dreifa byggingarkostnadi
a fleiri ibddir. Pannig ma auka frambod ibudarhus-
naedis med hagkveemum og fljétlegum haetti. Stjérn-
véld verda pé @ sama tima ad sinna eftirliti med pvi
ad peir adilar sem fa stofnframlég undir pvi yfirskyni
ad stunda Utleigu dn hagnadarsjénarmida séu raun-
verulega med pad ad leidarljési til langs tima.

bing BSRB gerir pd kréfu ad stjérnvéld sjdi til pess
ad husneedis- og vaxtabaetur skili sér til peirra sem
burfa a slikum studningi ad halda. Tryggja verdur ad
sd studningur haldi sér prdtt fyrir verdlagshaekkanir
og burfa skerdingarmérk pvi ad fylgja verdlagi. Pad
gengur ekki ad haekkun husnaedisverds, sem hefur
jafnframt i fér med sér haekkun fasteignamats og
fasteignagjalda, valdi pvi ad vaxtabaetur skerdist.
Framkvaema parf heildardttekt & pvi hvernig tryggja
md ad fdlk njéti husnaedisstudnings i samreemi vid
barfir sinar hverju sinni

Alyktun 45. pings BSRB um kjara-

mal og komandi kjarasamninga

45. ping BSRB telur pad grundvallaratridi ad
launafdlk geti lifad af dagvinnulaunum. Draga parf ur
yfirvinnu en minna vinnudlag leidir til pess ad afkést
starfsfdlks aukast hlutfallslega.

bingid krefst pess ad l6gfest verdi ad vinnuvika dag-
vinnufélks verdi ekki lengri en 35 stundir og vinnu-
skylda [ vaktavinnu verdi 80 présent af vinnutima
dagvinnufdlks dn launaskerdingar. Rannséknir
sidustu dra hafa varpad skyru ljési & heilsuspillandi
ahrif vaktavinnu og vid pvi parf ad bregdast tafar-
laust.

bd telur pingid pad grundvallaratridi ad launamuni
milli opinbera og almenna vinnumarkadarins verdi
eytt samkvamt samkomulagi frd 19. september 2016
um lifeyrismdl. Taka verdur fyrstu skrefin i naestu
kjarasamningum. Pd verdur ad ganga fra samkomu-
lagi um hvernig launin verda endanlega j6fnud d
neestu drum.

bingid leggur dherslu & ad samid verdi um &fram-
haldandi launapréunartryggingu svo ad launaskr-
id & almennum markadi fari sjdlfkrafa til opinberra
starfsmanna.

ba dréttar pingid ad d undanférnum misserum hefur
dsokn [ styrktar- og sjukrasjodi stéttarfélaga aukist
til muna. Hefur pbar helst komid til aukinn dsdkn
sjukradagpeninga og sjukramedferdir. Eins og fram

hefur komid i pjédfélagsumraedunni eru kulnun og
alag i starfi storir orsakapeettir. Til ad maeta pessari
auknu dso6kn i sjédina er gerd krafa um ad idgjaldid
heekki i eitt présent af heildarlaunum.

bingid krefst bess ad gripid verdi til sérstakra adgerda
til ad Utryma launamun sem starfar af kynskipt-
um vinnumarkadi. Kallad er eftir samstédu annarra
heildarsamtaka og stéttarfélaga til ad fylgja bessari
kréfu eftir.

Fyrirkomulag vaktavinnu og

bakvakta

bing BSRB krefst pbess ad gerd verdi heildarendur-
skodun 4 fyrirkomulagi vaktavinnu og vinnutima
vaktavinnufdlks. Skilgreina parf hvad felst i vakta-
vinnu og samraema pd skilgreiningu milli kjiarasamn-
inga. Naudsynlegt er ad yfirfara talningu vinnustunda i
forritinu Vinnustund sem heldur utan um vinnustundir
vaktavinnufolks.

bd krefst pingid pess ad unnin verdi Uttekt d pvi hvort
vaktavinnufélk hér & landi hafi dregist aftur ur begar
kemur ad réttindum sem felast i vinnutimatilskip-
un Evrépupingsins og rdadsins nr. 2003/88/EB frd 4.
ndvember 2003.

bing BSRB krefst pess ad réttindi starfsfolks sem
gengur bakvaktir verdi beett. Lita verdur til ndgranna-
landa okkar og tryggja ad sému réttindi gildi hér og i
beim l6ndum sem vid berum okkur saman vid, enda
bysggirl6ggjéf okkar a sému vinnutimatilskipun. Pannig
er naudsynlegt ad 1/7 af bakvakt teljist vera virkur
vinnutimi. Pa skal telja bakvakt sem virkan vinnutima
ad 6llu leyti pegar pess er krafist ad starfsmadur sé
staddur innan dkvedinnar fjarlaegdar frd vinnustad a
medan bakvakt varir, til deemis til ad tryggja ad hann
geti maett til vinnu innan tiltekins tima komi til Utkalls.

Einnig krefst pingid bess ad kjarasamningar verdi
Utfaerdir bannig ad baedi adfangadagur og gamlars-
dagur teljist til stérhdtidardaga allan sdlarhringinn, en
ekki einungis eftir klukkan 12:00 eins og nu er, i takti
vid beer breytingar sem ordid hafa & samfélaginu. ba
er pess krafist ad almennur barattudagur kvenna fyrir
fridi og jafnrétti 8. mars verdi almennur fridagur.

45.bing BSRB krefst pbess ad starfsfolk i stéttum sem
barf ad heetta ad vinna fyrr, til deemis vegna dlags §
starfi, fai rétt til snemmtoéku lifeyris sem fjiarmagnad
verdi sérstaklega med haerra métframlagi atvinnurek-
enda i lifeyrissjodi.



Alyktun 45. pings BSRB um

menntamal

45. bing BSRB krefst pess ad opinberir vinnuveitendur
— riki, sveitarfélég og adrir vidsemjendur adildarfélaga
bandalagsins — taki sig & og sinni starfs- og mennta-
mdlum starfsmanna d opinberum vinnumarkadi med
markvissari heetti en nd er.

Simenntun starfsmanna verdur ad haldast i hendur
vid 6rar breytingar og nyjar kréfur sem gerdar eru til
vinnandi félks nu i upphafi fiérdu idnbyltingarinnar.
Skapa parf virkar leidir fyrir launafdlk til ad ssekja sér
starfs- og simenntun, samhlida stérfum, dn launa-
skerdingar. bd verdur ad tryggja adgengi peirra ad
raunfaernimati og ad ndms- og starfsrddgjof.

Félagsmenn adildarfélaga BSRB verda ad geta préad
starfshaefni sina alla starfsaevina. [ bvi felst sameigin-
legur dvinningur starfsmanna, vinnuveitenda og borg-
aranna sem nyta sér hina opinberu pjénustu.

ba krefst 45. ping BSRB pess ad bodid verdi upp &
l6gbodid ndm fangavarda. Auknar kréfur til fanga-
varda yta undir mikilvaegi bess ad peir geti fengid
l6gbodna menntun og fengid pjalfun vid heefi.

Alyktun 45. pings BSRB um

#metoo

#metoo byltingin hefur skilad timabeerri vitundarvakn-
ingu um misrétti, kynbundna dreitni, Kynferdislega
dreitni og ofbeldi & vinnumarkadi og i einkalifi. bad er
bvi dhyggjuefni ad ekki virdist hafa ordid mikil breyting
menningunni. Medvirkni med gerendum er enn rikjandi
og I skjoli valdastédu njota peir idulega enn vafans
d medan polendur seeta tilferslu [ starfi eda jafnvel
starfsmissi.

45. ping BSRB krefst pess ad atvinnurekendur meti
dhaettuna af slikri hegdun og innleidi daetlanir isamraemi
vid lagaskyldu. bd parf ad rddast ad rétum vandans og
vinna markvisst ad pvi ad uppraeta valdamisreemi og
jafna stédu kynjanna innan vinnustada. Reynslan synir
ad atvinnurekendur geta ekki gefid sér ad dreitni og
ofbeldi prifist ekki @ vinnustad eingéngu vegna pess ad
bégn riki um slika hegdun & vinnustadnum.

bingid skorar & stjérnendur d éllum vinnustédum ad
kanna vinnumenningu og bar med hvort starfsfolk hafi
ordid fyrir kynbundinni dreitni, kynferdislegri dreitni eda
ofbeldi d vinnustad. Jafnframt parf ad kanna hverjir eru
gerendur og hvort polendur hafa leitad sér adstodar
vegna pessa.

bad er lykilatridid ad atvinnurekendur gefi skyrt til
kynna ad dreitni og ofbeldi verdi ekki lidid & vinnustéd-
um og ad ef slik mal koma upp verdi pau strax tekin
féstum tékum. bad parf einnig ad tryggja ad mdlin hafi
ekki neikvaedar afleidingarnar fyrir bolendur heldur séu
gerendur [dtnir axla dbyrgd.

Oll eigum vid rétt 4 ad komid sé fram vid okkur af
virdingu og vid berum 6ll dbyrgd & pvi ad fylgja eftir
adgerdum til breytinga. Pannig verdur dkall #metoo
kvenna um beett samfélag ad veruleika.

Alyktun 45. pings BSRB um

styttingu vinnuvikunnar

45. ping BSRB krefst pess ad l6gfest verdi ad vinnuvika
dagvinnufdlks verdi ekki lengri en 35 stundir og vinnu-
skylda i vaktavinnu verdi 80 présent af vinnutima dag-
vinnufdlks dn launaskerdingar.

Nidurstédur dr tilraunaverkefni BSRB og Reykjavikur-
borgar og tilraunaverkefni BSRB og rikisins hafa reynst
jdkvaedar. Starfsfolk upplifir beetta likamlega og
andlega lidan sem hefur leitt til bess ad samskipti vid
vinnufélaga og fjélskyldumedlimi batna.

Starfsfolk upplifir einnig ad stytting vinnuvikunn-
ar hafi leitt til markvissara starfs og beetts skipulags
a vinnusté6dum. Veikindi dragist saman, starfsfélk
hafi meiri orku, drifkraft og sé gladara i vinnu og skili
bannig sému vinnu og ddur & minni tima.

Mikid dlag er & barnafjélskyldum og mérgum reynist
erfitt ad sinna baedi vinnu og einkalifi bannig ad vel sé.
Fjélskyldufélk segir ad styttri vinnuvika hafi audveldad
bvi ad samraema vinnu og einkalif og bendir d ad dlag
sem er d heimilinu hafi minnkad, ekki sist tengt skutli
vegna témstunda og vistunar barna. P4 fj6lgi gaeda-
stundum fjélskyldunnar.

Fram hefur komid ad med styttri vinnuviku og jafnari
vinnutima hjd badum kynjum upplifi starfsfolk
minni mun a framlagi kynjanna til heimilisstarfa og
umoénnunar barna. Pa er nidurstadan medal annars
sU ad starfsfolk telur ad styttri vinnuvika sé mikilveeg
leid til ad studla ad jafnrétti kynjanna, til ad maedur
geti sinnt fullu starfi i ljési dagvistunartima, fristunda
barna og annarrar uménnunar.

Stytting vinnuvikunnar er brynt samfélagslegt verkefni
til ad auka lifsgaedi en stjérnvéld og atvinnurekend-
ur hafa hingad til lagt litla sem enga dherslu & mdlid.
bad parf ad breytast pvi'i styttingu vinnuvikunnar felst
samfélagslegur dvinningur ad tryggja betri lidan foélks
ivinnu og heima.



Alyktun 45. pings BSRB um

styttingu vinnuvikunnar

45. bing BSRB krefst pess ad logfest verdi ad
vinnuvika dagvinnufdlks verdi ekki lengri en 35
stundir og vinnuskylda i vaktavinnu verdi 80 présent
af vinnutima dagvinnufdlks dn launaskerdingar.

Nidurstédur dr tilraunaverkefni BSRB og Reykja-
vikurborgar og tilraunaverkefni BSRB og rikisins hafa
reynst jdkveedar. Starfsfolk upplifir baetta likamlega
og andlega lidan sem hefur leitt til bess ad samskipti
vid vinnufélaga og fj6lskyldumedlimi batna.

Starfsfolk upplifir einnig ad stytting vinnuvikunnar
hafi leitt til markvissara starfs og beetts skipulags
d vinnustédum. Veikindi dragist saman, starfsfolk
hafi meiri orku, drifkraft og s€ gladara i vinnu og skili
bannig sému vinnu og ddur & minni tima.

Mikid dlag er d barnafjélskyldum og mérgum reynist
erfitt ad sinna badi vinnu og einkalifi pbannig ad
vel sé. Fjélskyldufélk segir ad styttri vinnuvika hafi
audveldad pvi ad samraama vinnu og einkalif og
bendir 4 ad dlag sem er 4 heimilinu hafi minnkad,
ekki sist tengt skutli vegna témstunda og vistunar
barna. b4 fjélgi gaedastundum fjélskyldunnar.

Fram hefur komid ad med styttri vinnuviku og jafnari
vinnutima hjé bddum kynjum upplifi starfsfélk
minni mun a framlagi kynjanna til heimilisstarfa og
uménnunar barna. bd er nidurstadan medal annars
suU ad starfsfolk telur ad styttri vinnuvika sé mikilveeg
leid til ad studla ad jafnrétti kynjanna, til ad maeedur
getisinnt fullu starfiiljési dagvistunartima, fristunda
barna og annarrar uménnunar.

Stytting vinnuvikunnar er brynt samfélagslegt
verkefni til ad auka lifsgaedi en stjérnvéld og atvinnu-
rekendur hafa hingad til lagt litla sem enga dherslu
d mdlid. bad parf ad breytast pvi i styttingu vinnu-
vikunnar felst samfélagslegur avinningur ad tryggja
betri lidan fdlks i vinnu og heima.

Alyktun 45. pings BSRB um

umhverfismal

45. ping BSRB skorar a stjérnvéld ad uppfylla pau
markmid sem pau hafa skuldbundid sig til 4 alpjéda-
vettvangi og vinna med markvissum heetti ad
innleidingu Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna
umhverfismalum.

bingid skorar 4 sveitarfélég um land allt ad baeta og
samrama sorphirdu og flokkun til ad minnka sorp til
urdunar og koma til méts vid vaxandi umhverfisvitund
almennings.

bd skorar 45. pbing BSRB a stjornvéld ad beita sér fyrir
bvi ad minnka plastnotkun i framleidslu og idnadi
umtalsvert og hvetja til notkunar umhverfisvaenna
umbuda [ stad plastpoka i verslunum.

45. pbing BSRB gerir pbaer kréfur ad atvinnurekend-
ur sjdi til pess ad starfsfélk bui vid umhverfisvanar
vinnuadstaedur [ starfi sinu. Audvelda parf starfsfolki
ad nota vistvaena samgdéngumdta 4 leid / og Ur vinnu
og [ vinnutima, til daemis med pvi ad bjéda starfsfolki
samgongustyrki og/eda adgang ad vistvaenum farar-
teekjum. m



Formenn allra adildarfélaga BSRB skipa formannaradid.

Formannarad BSRB

Formannardd BSRB er skipad forménnum adildar-
félaga bandalagsins hverju sinni og er formadur BSRB
jafnframt formadur raddsins. Formannaradid vard til
med lagabreytingu & 44. pingi BSRB haustid 2015.
RAadid fundar ad medaltali prisvar & ari en haegt er ad
boda til aukafundar ef purfa pykir. Fra 45. pingi banda-
lagsins fram ad adalfundi pann 10. mai 2019 fundadi
radid tvisvar.

Fyrsti fundur eftir pingid fér fram pann 16. névember
2018. A fundinum var farid yfir &hrif nyrrar persénu-
verndarloggjafar fyrir bandalagid og adildarfélog pess.
Hrannar Mar Gunnarsson, |6gfraedingur BSRB, fjalladi
um hvernig bandalagid hefur pegar brugdist vid og
hvad 4 eftir ad gera. ba rddlagdi hann forménnum
adildarfélaganna hvernig best er ad vinna persénu-
verndarstefnu og vinnsluskrd, sem krafist er i [6gunum.
Eftir yfirferd Hrannars kom Ho6rdur Helgi Helgason,
l6gmadur hja Landslogum og radgjafi BSRB i persénu-
verndarloggjofinni, & fundinn og sat fyrir svorum. par
fengu formenn adildarfélaga bandalagsins taekifaeri til
ad spyrja um Aalitaefni og nanari Utfaerslu & persénu-
verndarmalum fyrir peirra félog.

A fundinum fjalladi Sonja Yr Porbergsdottir, formadur
BSRB, um helstu aherslumadlin i kjolfar 45. pings
bandalagsins. Medal &herslumala verdur stytting
vinnuvikunnar, ad haegt sé ad lifa af & dagvinnulaun-
um, j6fnun launa milli almenna og opinbera vinnu-
markadarins, og ad launapréunartrygging verdi fest |
sessi. HUN fjalladi einnig um husnaedismal sem voru
ofarlega & baugi i umraedu tengdri kjarasamningum.

A fundi formannarads var einnig farid yfir undirbUning
kjarasamningsvidraedna. Samningar flestra adildar-
félaga bandalagsins vid riki og sveitarfélog runnu 0t |
lok mars 2019 en annarra um sidustu aramét. Akvedid

var ad halda fyrsta fund samningseininga bandalags-
ins pann 18. desember.

Annar fundur formannarads fra pingi var haldinn 9.
mai, daginn fyrir adalfund. Ekki & fyrir hver dagskra
fundarins yrdi pegar pessi skyrsla fér i prentun.

Formannaradid skipa eftirtalin

= Arna Jakobina Bjornsdéttir — Kjolur — stéttarfélag starfsmanna i
almannapjénustu

= Arni Stefan Jonsson — Sameyki - stéttarfélag i almannnapjonustu

= Asbjorn Sigurdsson — FOSS - stéttarfélag i almannabjénustu

= Birna Fridfinnsdéttir — Tollvardafélags islands

= Bjorgulfur Hallddrsson - Starfsmannafélag Fjardabyggdar

= Edda Davidsdattir — Starfsmannafélag Mosfellsbaejar

= Gudbjoérn Arngrimsson - Starfsmannafélag Fjallabyggdar

= Gunnar Magnusson - Starfsmannafélag Rikisutvarpsins

= Halfdan Bjarki Halfdansson — Félag opinberra starfsmanna &
Vestfjordum

= Helga Hafsteinsddttir - Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu

= Helga buridur Arnadéttir — Starfsmannafélag Hsavikur

= JOn Ingi Cesarsson — Péstmannafélag islands

= Karl RUnar bdrsson - Starfsmannafélag Hafnarfjardar

= Kristjan Hilmarsson - Starfsmannafélag Gardabaejar

= Kari Orn Oskarsson — Félag islenskra flugumferdarstjora

= Magnus Smari Smarason — Landssamband slokkvilids- og sjukra-
flutningamanna

= Rita Arnfjord Sigurgardsdottir — Starfsmannafélag Kdpavogs

= Sandra Bryndisardéttir Franks — Sjikralidafélag islands

= Snorri Magnisson - Landssamband logreglumanna

= Sonja Yr borbergsdéttir - Formadur BSRB

= Stefan B. Olafsson - Starfsmannafélag Sudurnesja

= Unnar Orn Olafsson - Félag flugmélastarfsmanna rikisins

= Unnur Sigmarsdattir — Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar

= pordur Vilberg Gudmundsson - Félag opinberra starfsmanna &
Austurlandi

= porveig Pormddsdottir — Félag starfsmanna stjornarradsins



Endurnyjun fra pingi

Einn formadur hefur l&tid af stérfum frd 45. pingi
bandalagsins. Ragnar Sigurdsson lét af stérfum sem
formadur Félags opinberra starfsmanna & Austurlandi
og bérdur Vilberg Gudmundsson ték vid.

pPa hefur faekkad um einn fulltrda i formannaradinu
vegna sameiningar tveggja adildarfélaga bandalags-

mannafélag Reykjavikurborgar hafa nU0 sameinast i
stéttarfélaginu Sameyki. Arni Stefan Jénsson, sem var
formadur SFR, er nyr formadur félagsins. Gardar Hilm-
arsson, sem var formadur Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar, er varaformadur félagsins, og & pvi ekki
lengur seeti i formannaradi. Hann situr pé afram fundi
rddsins sem 1. varaformadur BSRB.

Formannaradd BSRB hefur sent fra sér eina alyktun fra
45, bingi bandalagsins. HUn er hér ad nedan. =

ins. SFR — stéttarfélag i almannapjénustu og Starfs-

Alyktun formannarads BSRB um skattatillégur stjérnvalda

Tillégur stjérnvalda ad breytingum & skattkerfinu sem kynntar voru i geer ganga ekki neegilega langt i
att ad jéfnudi og réttlaeti  samfélaginu ad mati formannardds BSRB.

Bandalagid leggur dherslu & ad skattkerfid eigi ad reka med bvi hugarfari ad félk greidi inn eftir efnum
og taki Ut eftir bérfum. [ pvi felst ad peir sem eru betur staedir s&ettu ad bera meiri byrdar en hinir sem eru
verr staddir. Pad er pvi jdkveett skref ad til standi ad fjolga skattbrepum en tillégur rikisstiérnarinnar til
breytinga a skattkerfinu eru ekki i samraemi vid vaentingar BSRB.

Tillégur rikisstidrnarinnar fela i sér ad a naestu bremur drum verdi skattbyrdi einstaklinga lsekkud sem
nemur alls 6.760 krénum mdanadarlega. Breytingarnar eiga ad koma i bremur aféngum og 4 sd fyrsti
ekki ad koma til framkvaemda fyrr en i byrjun drs 2020 pegar skattbyrdin & ad leekka um 2.253 krénur.
Pad veldur vonbrigdum hve litil lsekkunin er og enn meiri vonbrigdum hversu seint hun 4 ad koma til
framkvaamda.

ba mun laekkunin ekki eingéngu taka til beirra tekjuleegstu heldur einnig til beirra sem hafa heerri tekjur.
BSRB leggst gegn bvi ad skattar verdi leekkadir fyrir hatekjufdlk og telur ad nyta eigi bad svigrdm sem
stjérnvéld hafa til skattaleekkana til bess ad leekka dlégur d pba tekjulaegstu.

Samfélagid hefur kallad eftir réttlaeti i skiptingu tekna og ekki sist { umraedu um ofurlaun. Ein leid
til ad meeta pvi dkalli er ad innleida hatekjuprep i skattkerfid. Samanborid vid hin Nordurléndin er
[sland med fzerri skattbrep, haerri grunnprésentu og lsegri hdmarksprésentu. Med pvi ad taka upp
hdtekjuskatt nytist skattkerfid betur sem tekjujéfnunartaeki.

Formannardd BSRB hafdi veent bess ad rikisstiérnin myndi leggja fram tillégur sem keemu til med
ad draga ur bréttum tekjutengingum i barnabdtakerfinu. Pad eru pvi mikil vonbrigdi ad ekki standi
til ad ganga lengra i pba att en begar hefur verid gert. Bandalagid leggur dherslu d& mikilvaegi pess ad
barnabeetur, husnaedisbaetur og vaxtabaetur eigi ad vera almennur studningur vid fjélskyldur likt og
d 6drum Nordurléndum en ekki eingéngu fyrir ba tekjulsegstu likt og reyndin hefur verid hér & landi
undanfarin ar.

Auknum kostnadi vid bdtakerfid ma til ad mynda meaeta med pvi ad haekka fidrmagnstekjuskatt til

samraemis vid hin Nordurléndin, med upptéku hdtekjuskatts og med pvi ad bregdast vid vaxandi
misskiptingu tekna og auds6fnun d hendi farra med stéreignaskatti.

Reykjavik, 20. febrdar 2019



Stjérn BSRB og varafulltrdar.

Stjorn BSRB

Stjérn BSRB fer med a=dsta vald i malefnum banda-
lagsins milli pinga og adalfundar. HUn styrir starfsemi
bandalagsins i samraemi vid sampykktir BSRB og
stefnumérkun pings, formannaradds og adalfundar. |
stjérninni sitja niu manns. Formadur BSRB er jafnframt
formadur stjérnarinnar. | henni sitja einnig 1. og 2. vara-
formadur BSRB dsamt sex medstjérnendum. P& eru
fjérir varamenn jafnframt kosnir & pingi BSRB sem
koma inn & fundi i forféllum adalmanna.

Stjérnin hefur fundad alls 13 sinnum fra 45. pingi
bandalagsins. A fundunum er fjallad um 6ll staerri
mal sem koma inn & bord BSRB. Fra pingi hefur
stjérnin til deemis fjallad itarlega um samtal banda-
lagsins og annarra adila 4 vinnumarkadi vid stjérn-
vold i addraganda kjarasamninga. P& hefur verid
fjallad um nyja persénuverndarstefnu, stéduna hja
Bjargi ibudafélagi og hUsnaedismal almennt, starfs-
nefndir skipadar og fleira.

Fundargerdir stjérnar BSRB eru sendar adildar-
félogum bandalagsins ad loknum fundum. Par
geta fulltroar félaganna kynnt sér ndkveemlega
umfjollun og afgreidslu stjérnarinnar & einstékum
malum fra 45. pingi bandalagsins. ®

Stjorn BSRB arin 2018-2021 er skipud

eftirfarandi einstaklingum

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB

Gardar Hilmarsson, 1. varaformadur BSRB

Arna Jakobina Bjornsdottir, 2. varaformadur BSRB
Armi Stefan Jénsson

Helga Hafsteinsdattir

Jon Ingi Caesarsson

Karl Rdnar bérsson

Sandra B. Franks

Snorri Magnisson

Varamenn eru:

bérveig Pormddsdottir
Rita Arnfjérd

Magnis Sméri Smarason
Birna Fridfinnsdattir



Skrifstofa BSRB

Skrifstofa BSRB og peir starfsmenn sem par starfa
hafa pad hlutverk ad fylgja eftir peirri stefnu sem
bandalaginu hefur verid métud af kjornum fulltrdum.
Bandalagid heldur utan um réttindi starfsmanna hvort
sem er & opinberum vinnumarkadi eda hja opinberum
fyrirtaekjum sem rekin eru i almannapagu og stendur
vord um réttindi og skyldur félagsmanna adildarfélaga
bandalagsins.

Starfsmenn BSRB undirbla mal fyrir stjérnarfundi og
adra fundi sem haldnir eru, halda ndmskeid og kenna &
trinadarmannanamskeidum. P4 koma peir med erindi
og kynningar um einsték mal & fundum sem haldnir eru
af adildarfélogum.

Grettisgata 89 hysir h6fudstédvar BSRB.

BSRB veitir adildarfélégum sinum pjénustu & fiolmorg-
um svidum, til deemis vardandi l6g- og hagfraedileg
efni. Pa sinnir bandalagid freedslu og upplysingagjof
og sér um samskipti vid stjérnvold, heildarsamtok og
erlenda adila.

Frd 45. pingi bandalagsins hafa starfsmenn BSRB
unnid Ur, veitt radgjof og svarad miklum fjolda logfraedi-
legra fyrirspurna auk pess ad adstoda adildarfélogin
vid ad tryggja ad réttindi félagsmanna peirra séu virt.
bPegar upp koma alitamal varda pau flest breytingar &
storfum, Aminningar, uppsagnir og veikindarétt starfs-
manna. ba sér skrifstofa BSRB einnig um skil idgjalda
til adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS og hefur
verid unnid ad pvi ad gera pau skil rafraen ad ollu leyti.

BSRB hefur gert pjénustusamning vid Rekstrarfélag
um starfsendurhaefingu og pjénustar rekstrarfélag-
id vardandi békhald, greidslu launa og fleira sem vid
kemur daglegum rekstri. b4 er BSRB einnig med pjén-
ustusamning vid Félagamidstodina ad Grettisgdtu 89
sem sér um Oll mal sem varda hdsnaedid.

Utleiga & Birkihlid, eina sumarhusi bandalagsins, fer
fram i gegnum skrifstofuna. Félagsmonnum adildar-
félaga bandalagsins stendur til boda ad leigja husid
og er pad gjarnan nytt pegar 6énnur hds félaganna eru
fullbdkud.

Starfsmenn a skrifstofu

Starfsmenn & skrifstofu BSRB eru niu talsins og sinna
peir fiolbreyttum verkefnum hver & sinu verksvidi.

Fra 45. pingi BSRB hafa ordid prjar breytingar & starfs-
mannamalum. bar sem Sonja Yr borbergsdéttir, sem
var logfraedingur bandalagsins, var kjorin formadur
a pinginu var Dagny Aradéttir Pind radin i stodu l6g-
freedings i hennar stad.

Helga Jénsdéttir sagdi starfi sinu sem framkveemda-
stjéri bandalagsins lausu i lok &rs 2018. Stjérn banda-
lagsins rédi Magnus Ma& Gudmundsson i stédu fram-
kvaemdastjéra og kom hann til starfa i jandar 2019. P&
lét Kristinn Bjarnason af storfum sem hagfraedingur
BSRB imars 2019. Ekki hafdi verid radid i stéduna pegar
skyrslan fér i prentun. =

—
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Asthildur Torfad6ttir  Bjérg Geirsddttir Brjann Jénasson
afgreidslufulltrai fulltrai kynningarfulltrdi

Hrannar Mar

Dagny Aradattir Jéhanna borgils-
Pind l6gfraedingur Gunnarsson l6g- dettir fulltrdi
fraedingur

£

Magnus Mar Gud- Sonja Yr borbergs- Sdlveig Jonasdattir
mundsson fram- dattir formadur fidrmalastjori
kveemdastjori



Malefni

BSRB hefur unnid ad margskonar malum, stérum
sem smaum, fra pvia 45. pingi bandalagsins i oktéber
2018. Undirbuningur fyrir kjarasamninga hefur verid
eitt staersta malid & pessu rimlega halfa ari. Banda-
lagid hefur tekid patt i samtali med stjérnvoldum vid
adila vinnumarkadarins sem hafdi pad ad markmidi
ad lidka fyrir kjarasamningum. P& fér undirbdning-
ur fyrir adkomu BSRB ad kjarasamningsvidraedum &
fullan skrid eftir pingid, enda samningar flestra ad-
ildarfélaga bandalagsins lausir i lok mars 2019.

bratt fyrir ad dherslan vaeri & kjarasamninga sinnti
bandalagid einnig ymsum 6drum malum sem o6ll
voru mikilvaeg fyrir adildarfélogin. bar ma nefna
adkomu bandalagsins ad Kvennafrii og 6drum jafn-
réttismalum, malping um kulnun og alag i starfi
dsamt 6drum verkefnum tengdum starfsumbhverfi
opinberra starfsmanna og aframhaldandi vinna
vid styttingu vinnuvikunnar i samraemi vid stefnu
bandalagsins til langs tima.

l. mai

BSRB og adildarfélog bandalagsins um allt land
téku patt i krofugdngum og barattudundum & bar-
attudegi verkalydsins pann 1. mai. bar sem adal-
fundur var stuttu eftir nadist ekki ad koma myndum
eda umfjollun um daginn inn i skyrsluna. Til st6d ad
Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, avarpadi
barattufund & Ingélfstorgi i Reykjavik og ad MagnuUs
Mar Gudmundsson, framkvaemdastjéri bandalags-
ins, avarpadi barattufund i Arborg. m

Heimsoknir til
adildarfélaga

Sonja Yr borbergsdattir, nyr formadur BSRB, dskadi
eftir pvi vid formenn adildarfélaga bandalagsins &
fundiformannaradsinévember2018 ad fAadkomaa
fund stjérna félagana til ad kynnast starfsemi peirra
og segja fra starfi bandalagsins. Eftir ad Magnus
Méar Gunnarsson, nyr framkvaemdastjéri bandalags-
ins, kom til starfa i byrjun ars 2019 var akvedid ad
formadur og framkvaamdastjéri myndu fara saman
til félaganna.

Frd pvi um midjan janvUar hafa pau Sonja og
Magnus hitt stjérnir Félags flugmalastarfsmanna

rikisins, Félags islenskra flugumferdarstjéra, Félags
opinberra starfsmanna & Austurlandi, FOSS,
stéttarfélags i almannabjénustu, Félags opinberra
starfsmanna a Vestfjordum, Félags starfsmanna
stjérnarrddsins, Kjalar, stéttarfélag starfsmanna
i almannapdgu, Landssambands slokkvilids- og
sjokraflutningamanna, Péstmannafélags I[slands,
Starfsmannafélags Fjardabyggdar og Starfsmanna-
félags Husavikur. P4 hafa pau fundad med trin-
adarmannarddum Sameykis og Sjukralidafélags
[slands. Markmid fundanna er ad kynnast stjérnum

Formadur og framkvaemdastjori BSRB heimséttu fjélmérg ad-
ildarfélog, beirra @ medal FOSS, stéttarfélag i almannapjénustu.

félaganna betur, verkefnum adildarfélaganna og
aherslumalum. Kjaravidraedur hafa edlilega verid
eitt af stéru umraeduefnunum, enda stutt i ad kjara-
samningsvidraedur haefust fyrir alvoru. bPa var mikid
reett um &herslur BSRB um styttingu vinnuvikunnar,
hUsnaedismal og stédu bandalagsins og adildar-
félaganna almennt. m

Husnaedismal

Husnaedismalin hafa verid ofarlega & baugi undan-
farin ar og hafa verid i kastljésinu sem aldrei fyrr
eftir 45. ping BSRB. [ endurskodadri stefnu BSRB fra
pinginu var aréttad ad oruggt husnaedi, hvort sem
um er ad raeda leiguhlUsnaedi eda séreign, séu mann-
réttindi. bvi sé brynt ad bregdast vid frambodsskorti
og tryggja 6llum hidsnaedi & jafnréttisgrundvelli.

Talsvert hefur verid reett um stéduna & hisnaed-
ismarkadi i addraganda kjarasamninga, ekki sist &
sameiginlegu bordi stjérnvalda med adilum vinnu-
markadarins, sem fjallad er um i sérstokum kafla um
samtalid vid stjérnvold i pbessari skyrslu.

BSRB hefur haldid mikilvaegi hUsnaedismala mjog
a lofti i umraedunni med greinum & vef bandalags-
ins, adsendu efni i fiolmidlum og med pvi ad leggja
aherslu & malaflokkinn i vidtélum vid fjolmidla.



Uppbygging d ibudakjérnum Bjargs gengur vel. Hér sést I6d vid Mdaveg i Grafarvogi

Bjarg ibudafélag

Til ad bregdast vid erfidri stodu & leigumarkadi stofn-
udu BSRB og Alpydusamband fslands &rid 2016 leigu-
félag sem aetlad var ad byggja upp ibudir og leigja
tekjuleegstu félogum bandalaganna tveggja.

Um midjan mars var stadan hja Bjargi pannig ad félagid
hafdi Uthlutad 66 ibudum og var &formad ad afhenda
paer fyrstu pbann1.jdli2019. P4 voru 223 ibddir i byggingu
hja félaginu & l6dum vid Méaveg { Grafarvogi, vid Urdar-
brunn { Ulfarsardal og i Asparskégum & Akranesi.

P& eru framkvaemdir i undirbUningi & sex l6dum i
Reykjavik; vid Kirkjusand, vid Leirtjorn i Ulfararsdal, {
Bryggjuhverfi, i Vogabyggd & Gelgjutanga, i Hraunbae |
Arbaenum og { Skerjafirdi. pa er undirbUningur hafinn ad
byggingu ibuda vid Gudmannshaga & Akureyri, sunnan
Sandgerdisvegar i Sandgerdi, vid Sambyggd i Porlaks-
hofn, i Bjork & Selfossi og & Hamranesi i Hafnarfirdi.

Blzer ibudafélag

Bleer ibUdafélag er doétturfélag Bjargs iblidafélags. Blee
er eetlad ad byggja hisnaedi fyrir félagsmenn sem eru
med tekjur yfir vidmidum Bjargs og var félagid stofnad

til ad maeta krofum Reykjavikurborgar um blandada
byggd.

Framundan er vinna vid stefnumétun og fiarmoégnun
fyrir félagid og munu stjérnarmenn i Bjargi, par & medal
fulltrar BSRB, taka patt i peirri vinnu. =

Jafnrettismal

BSRB hefur beitt sér mjog fyrir jafnréttismalum i kjolfar
45. pings bandalagsins. | umraedum vid stjérnvéld og
i opinberri umraedu hafa fulltrUar bandalagsins haldid
uppi aframhaldandi prystingi & lengingu faedingar-
orlofsins. Einnig hefur verid itrekad bent & mikilvaegi
bess ad sveitarfélogin brui hid svokallada umoénnunar-
bil, bilid fra pvi faedingarorlofi lykur par til umoénnunar-
Urreedi & bord vid leikskdla taka vid.

Jafnréttismalin hafa verid i forgrunni i adsendum
greinum, i vidtélum vid forsvarsmenn bandalagsins
og i umfjsllun & vefsidu BSRB. ba satu Sonja Yr
Porbergsdéttir, formadur BSRB, og Dagny Aradéttir
Pind, l6gfreedingur bandalagsins og sérfraedingur i
jafnréttismalum, 63. fund kvennanefndar Sameinudu
pjédanna i New York i mars 2019. par ték Sonja medal
annars patt i pallbordsumraadum um stédu kvenna og



jafnréttismal og raeddi um kvennahreyfinguna 4 islandi,
Kvennafriid, mikilvaegi fsedingarorlofs, sérstaklega
ad badir foreldrar eigi sjalfstaedan rétt til orlofs, og
jafnlaunastadalinn.

Lenging feedingarorlofsins

BSRB hefur haldid afram barattunni fyrir beettu
faedingarorlofi og ef eitthvad er aukid prystinginn fyrir
pessu mikilvaega barattumali. Aherslan hefur verid
a ad na i gegn tillogum nefndar félagsmalaradherra,

sem BSRB ték batt i. baer gera rad fyrir 12 manada
feedingarorlofi, haekkun & hdmarksgreidslu og ad fyrstu
300 pusund krénurnar sem foreldrar i faedingarorlofi
f& & manudi verdi ekki skertar, en i dag fa foreldrar 80
présent af launum fyrir faedingarorlof.

Formadur bandalagsins hefur sérstaklega beitt sér fyrir
pessu méli { samtali vid rddherra rikisstjérnarinnar um
adkomu stjérnvalda ad kjarasamningum i byrjun ars
2019, en um pbad samtal er fjallad itarlega i sérstokum
kafla hér ad nedan.

Mikill fi6ldi kom saman & barattufundi a Arnarhdli & kvennafridaginn.

Kvennafri 24. oktober 2018

BSRB var medal skipuleggjenda Kvennafris pann 24.
oktéber 2018 undir slagordinu ,,Breytum ekki konum —
breytum samfélaginu*“. Konur voru hvattar til ad ganga
0t Or vinnu klukkan 14:55 og taka patt i samstédufund-
um sem haldnir voru vida um land.

A fislmennum samstddufundi & Arnarhéli i Reykjavik
komu tugir pisunda kvenna saman til ad krefjast
jafnra kjara og 6ryggis & vinnustad. Avorp fluttu peaer
Sélveig Anna Jénsdéttir formadur Eflingar, J6hanna
Sigurdardéttir fyrrverandi forsaetisrddherra, Aslaug
Thelma Einarsdéttir barattukona og Claudie Wilson
l6gfraedingur hja Rétti.

Ungir sem aldnir toku pdtt i bardattunni fyrir jafnrétti.



Konur sem starfa [ Félagamidst6dinni vid Grettisgétu 89, bar
sem BSRB og nokkur adildarfélaga bandalagsins eru til husa,
(étu ekKki sitt eftir liggja og gengu Ut & kvennafridaginn.

Hddegisfundur vegna
barattudags kvenna

BSRB st6d dsamt fleiri samtékum ad hadegisfundi
i tilefni af alpjédlegum barattudegi kvenna 8. mars
2019 eins og undanfarin ar. Fundurinn, sem hefur
verid darviss vidburdur undanfarin &r, var reyndar
haldinn pann 7. mars til ad syna samst6du med
félogum i Eflingu sem bodad hoéfdu verkfall hja
starfsmoénnum sem vinna vid raestingar & hételum
pann 8. mars.

Yfirskrift fundarins ad pessu sinni var ,Pegar konur
segja fra - #metoo og kraftur samstédunnar®. par
fjalladi Hildur KnUtsdéttir rithofundur um hverijir
breyta heiminum. HUn velti fyrir sér tungumalinu og
hinu allsradandi karlkyni, en velti lika fyrir sér hvernig
konur eru ad breyta heiminum an pess ad pad sé
fjallad mikid um pad.

Dr. Gyda Margrét Pétursdéttir, désent & Félagsvis-
indasvidi Haskéla islands, og Dr. Annadis Greta RGd-
6lfsddttir, désent & Menntavisindasvidi Haskdla
fslands, fi6lludu um rannsékn sina & #metoo-sog-
um i erindi med yfirskriftina ,Mun eitthvad breytast?
Mun einhver tréa mér nina og vilja hlusta?“ peer
eetla sér ad halda &fram rannséknum & #metoo
ségum islenskra kvenna og verdur dhugavert ad sja
peirra nidurstodur i framtidinni.

Ad lokum fijalladi Audur Ava Olafsdéttir rithéfundur
um vidhorfin sem hdn hefur maett sem rithéfundur i
erindinu ,,Konur sem skalda“. HUn setti gagnryni fra
ymsum korlum i skemmtilegt samhengi og velti fyrir
sér hvers vegna pad eru til svona faar baekur og kvik-
myndir um kvenkyns rithéfunda en svo margar um
karlkyns kollega peirra.
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Fundur kvennanefndar
Sameinudu pjédanna

Sonija Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, og Dagny Ara-
déttir Pind, l6gfraedingur bandalagsins og sérfraeding-
ur i jafnréttismalum, téku patt i 63. fundi kvennanefnd-
ar Sameinudu pjédanna i New York i mars.

Adalefnifundarins ad pessu sinni var almannapjénusta
og adgengi ad henni i samhengi vid jafnrétti kynjanna.
Fjolmargir fyrirlestrar og malstofur fara framitengslum
vid fundinn og séatu fulltrdar BSRB medal annars fundi
um réttlatt skattkerfi, mikilveegi heilbrigdispjéonustu,
kynferdislega areitni & vinnumarkadi og fleira.

Ut Or vidraedum rikja & fundinum kom &lyktun par sem
kallad er eftir pvi ad adgengi ad almannapjénustu
sé ekki skert pegar prengir ad i rikisfjarmalum. Par er
einnig fjallad um ad vidurkenna purfi hversu mikla
6launada vinnu konur um allan heim inna af hendi og
ad auka purfi framlog til heilbrigdis- og velferdarmala
til ad létta alagi af konum.

Fjallad var um ferdina & fundi jafnréttisnefndar BSRB
stuttu eftir fund kvennanefndarinnar. m

Stor hépur fulltria stjiornvalda og ymissa félagasamtaka fra
Islandi tok patt i fundinum.

baer Sélveig Jénasddttir frd SFR (nd Sameyki), Sonja Yr
borbergsdottir, formadur BSRB, og Dagny Aradéttir Pind,
l6gfreedingur BSRB, sdtu fund kvennanefndar Sameinudu
bjédanna.



Kjaramal

Kjarasamningar porra adildarfélaga BSRB voru lausir
i lok mars 2019. UndirbUningur fyrir kjaravidraedur
var hafinn fyrir 45. ping BSRB og hélt afram i kjolfar
pess. Stjérn bandalagsins hefur farid yfir sameiginleg
verkefni, umraeduefni vid samninganefndir rikis og
sveitarfélaga, auk pess ad fjalla um stodu dherslur og
samstarf adildarfélaganna i kjaravidraadunum.

J6fnun launa milli
markada

Starfshépur vegna 7. greinar dkvaedis { samkomu-
lagi um lifeyrismal hefur haldid &fram & sidustu
manudum. Unnid er ad Utgafu skyrslu og hafa fyrstu
nidurstodur verid raeddar efnislega i starfshépnum.
Samkvaamt peim eru laun opinberra starfsmanna &
bilinu 9 til 20 présent leegri en laun & almenna mark-
adinum, og er munurinn mestur hja peim hépum sem
eru med haest laun.

Reglulega hefur verid fjallad um pessa vinnu &
fundum stjérnar BSRB og mikil dhersla & ad vinna
petta mal baedi hratt og vel en ljést ad mikid verk er
enn 6unnid hja starfshépnum.

Launaprounartryggingin

Afram hefur verid unnid ad maelingum & launaskridi
4 almenna markadinum og opinbera markadinum. A
samningstimanum sem rann Ut i lok mars voru gerdar
prjar meelingar & launaskridinu og opinberir starfs-
menn fengu baettan pann mun sem meaeldist. Til-
gangurinn med pvi var ad draga Ur sveiflum { launa-
kjorum sem kallad geetu & hardari atok i tengslum vid
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

bridja og sidasta maelingin nadi til arsins 2018 og var
unnid ad peim Utreikningum fram { mars 2019. Ekki
nadist ad klara vinnu vid pridju maelinguna adur en
pessi skyrsla fér i prentun.

Samningseiningafundir

brir samningseiningafundir voru haldnir eftir 45.
bing bandalagsins. A fundunum hittust formenn ad-
ildarfélaga bandalagsins sem voru med lausa kjara-
samninga i arslok 2018 og i lok mars 2019 til ad fara
yfir sameiginlegar aherslur. Fundad var 18. desember
2018, 14. febrOar 2019 og 5. april 2019. A badum
fundunum byrjadi Sonja Yr borbergsdéttir, formadur
BSRB, & pvi ad fara yfir stoduna i vidreedum adila

vinnumarkadarins vid stjérnvold til ad tryggja ad allir
vidstaddir veeru upplystir um stéduna.

A fundinum 18. desember 2018 var raett um aherslur
hvers félags, vidraedudeetlanir og pau mal sem for-
mennirnir t6ldu edlilegt ad taka sameiginlega undir
merkjum BSRB i kjarasamningsvidraedum.

A fundinum 14. febrdar 2019 undirritudu formenn ad-
ildarfélaganna umbod fyrir BSRB til ad bandalag-
id geti verid i forsvari fyrir félogin { peim malum sem
akvedid yrdi ad taka sameiginlega. Pa var haldid
afram umraedum um sameiginleg mal sem yrdu
a forraedi BSRB | kjaravidaedum vid vidsemjendur.
Medal peirra mala sem akvedid var ad yrdu a bordi
BSRB voru stytting vinnuvikunnar, launapréunar-
tryggingin, jofnun launa milli markada, lifeyrismal,
haskkun i sjukra- og styrktarsjéd og vaktavinna.

Formenn og adrir fulltriar adildarfélaga bandalagsins sdtu
samningseiningafundi i addraganda kjarasamninga.

A fundinum sammeeltust patttakendur um vid-
reedunefnd BSRB gagnvart rikinu, sem var skipud
beim Sonju Yr Porbergsdéttur, formanni BSRB,
Gardari Hilmarssyni, 1. varaformanni BSRB, Ornu
Jakobinu Bjornsdéttur, 2. varaformanni BSRB, Sondru
B. Franks, formanni SjUkralidafélags islands, Snorra
Magnussyni, formanni Landssambands logreglu-
manna og Arna Steféni Jénssyni, formanni Sameykis.
Akvdrdun um vidraedunefndir vid adra vidsemjendur
var akvedin af stjérn bandalagsins.

{ lok fundarins hélt Dagny Aradéttir Pind, logfraeding-
ur BSRB, erindi um nyja loggjof um jafna medferd
einstaklinga & vinnumarkadi og ahrif hennar 4 banda-
lagid og adildarfélog pess.

Pridji samningseiningafundurinn var haldinn 5. april,
eftir ad staerstu verkalydsfélogin & almenna vinnu-
markadinum hofdu skrifad undir kjarasamninga. A
fundinum fér Sonja yfir kjarasamninga sem undir-



ritadir voru & almenna vinnumarkadinum tveimur
dogum fyrr og yfirlysingu stjérnvalda i tengslum vid
pé samninga.

Sonja lagdi dherslu & ad par med veeru stjérnvold
ekki buin ad segja sitt sidasta vardandi kjarasamn-
inga enda eftir ad semja vid starfsmenn rikis og
sveitarfélaga, par & medal porra félagsmanna ad-
ildarfélaga BSRB. | kjolfarid var raett um &herslur
einstakra félaga og heildarinnar og paer settar
samhengi vid samningana & almenna markadinum.

Samtalid vid stjornvéld

Samtalid milli stjérnvalda og adila vinnumarkadar-
ins sem rikisstjérnin hefur stadid fyrir fra pvi hin
ték vid voldum eftir kosningar haustid 2017 hélt
afram eftir 45. ping BSRB i oktéber 2019 og kom
nyr formadur BSRB ad bordinu strax ad loknu pingi.
Vikuna eftir ping BSRB hélt Alpydusamband sitt
pbing og kaus nyjan forseta svo samtalid vid stjérn-
vold litadist ad einhverju leyti af pvi ad nytt félk var
komid til forystu.

Aherslan f lok ars 2018 og byrjun &rs 2019 hefur
verid & ad finna leidir til ad lidka fyrir kjarasamn-
ingum med stjérnvaldsadgerdum. A fundunum og
i fAmennara samradi stjérnvalda og adila vinnu-
markadarins vegna kjarasamninga hefur verid raett
um helstu aherslur heildarsamtaka launafélks, til
ad mynda husnaedismal, vexti og verdtryggingu,
skattamal, félagsleg undirbod, lifeyrismal og jafn-
réttismal.

Starfshépar 4 vegum stjérnvalda hafa samhlida
unnid skyrslur um suma af peim malaflokkum sem
fiallad hefur verid um & fundunum. Pannig voru
nidurstédur nefndar um Urvinnslu og nytingu launa-
tolfraediupplysinga kynntar i jandar 2019. Sidar i
sama manudi voru kynntar nidurstodur atakshéps
um huUsnaedismal kynntar. Hépurinn lagdi fram 40
tillogur i sjo flokkum sem eiga ad leida til aukins
frambods hiUsnaedis. Flokkarnir sj6 voru: Almennar
ibUdir, huUsneaedislog, leiguvernd, skipulags- og
byggingamal, samgodnguinnvidir, rikislédir og upp-
lysingamidlun. Enn fremur kynnti starfshépur fé-
lagsmalaradherra tillogur sinar til ad bregdast vid
félagslegu undirbodi. BSRB hefur att fulltrba i 6llum
starfshépunum.

Pa voru tillogur til breytinga a tekjuskatti kynntar
adilum vinnumarkadarins & fundum med fulltrdum
rikisstjérnarinnar i febrdar. Par var medal annars
lagt til ad tekid verdi upp pridja skattprepid sem atti
ad koma & undan peim sem fyrir voru med pad ad
markmidi ad leekka alogur & tekjuleegstu hdépana.
BSRB taldi ekki naegilega langt gengid og ték pbannig
undir med AS[. m
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Kynningarmal

BSRB vinnur markvisst ad kynningarmalum og hefur
frd arinu 2016 unnid 0t frd kynningardeetlunum
sem eru gerdar upp og uppfserdar i lok hvers &rs. |
kynningardaetlun BSRB eru sett maelanleg markmid
um synileika og virkni i kynningarmalum.

{ &aetlun arsins 2018 voru eftirfarandi markmid sett
fram:

Fréttir & vef BSRB: Skrifadar eru tvaer fréttir sem
birtast & vef bandalagsins og samfélagsmidlum i
hverri viku.

Skodanapistlar & vef BSRB: Tidni & pistlum & vef
bandalagsins er lagri en & fréttum en midad er vid ad
einn nyr pistill sé birtur i hverjum manudi.

Fréttir i fjolmidlum: BSRB vekur athygli fjclmidla
4 verkefnum bandalagsins og dherslum med pad ad
markmidi ad fréttir birtist um tvd adskilin malefni
tengd bandalaginu i hverjum manudi.

Vidtol vid forsvarsmenn: Fjolmidlum eru bodin
vidtol vid forsvarsmenn BSRB um pau mal sem
bandalagid vinnur ad hverju sinni og er midad vid ad i
pad minnsta eitt vidtal birtist i hverjum manudi.

©

Adsent efni i fjolmidlum: BSRB kemur skodunum
sinum og aherslum & framfeaeri med reglulegum
skrifum i dagbléd og vefmidla og setur sér pad
markmid ad ein grein birtist i fislmidlum i hverjum
manudi.

Rafraent fréttabréf: Unnid er rafraent fréttabréf
i lok hvers manadar og sent & péstlista BSRB. Hann
naer til filda félagsmanna adildarfélaga, pingmanna,
fislmidla og fleiri. | fréttabréfinu er vakin athygli &
fréttum sem sagdar hafa verid af bandalaginu pann
manudinn.

©

Fundir og radstefnur: Haldnir eru fundir, malstofur
og radstefnur um malefni sem BSRB vill koma i
umraeduna, eftir pvi sem tilefni gefast til og midad
vid ad bandalagid standi fyrir eda taki patt i fjorum
fundum eda rddstefnum a dri.

Par sem sett eru fram meaelanleg markmid um arangur
i kynningarmalum er audvelt ad meta arangurinn. A
arinu 2018 fér drangurinn talsvert fram Or veentingum a
naer 6llum svidum. Adsent efni i fijolmidlum, Utsending
a fréttabréfum og patttaka & fundum og raddstefnum
var samkveemt daetlun en tidni frétta og skodanapistla
a vef, frétta i fijolmidlum og vidtala vid forsvarsmenn
var umtalsvert heerri en daetlanir gerdu rad fyrir. Skipti
par talsverdu mali aukinn dhugi & malefnum banda-
lagsins i tengslum vid 45. ping BSRB { oktdber 2018.



Afleidingarnar af pvi ad arangur er yfir markmidum
er enn aukinn synileiki bandalagsins i umraadunni og
meiri &4sékn fjolmidla i efni frd bandalaginu. bar verdur
ekki sist vart vid mikinn dhuga fjolmidla a vidtélum vid
nyjan formann BSRB.

i nyrri kynningardaetlun sem gildir fra &rsbyrjun 2019
eru sett fram svipud markmid og i deetlun sidasta
ars. P6 baetast vid tveir paettir. Akvedid var ad gera
litilshattar breytingu & vef bandalagsins og setja inn
undirsidu fyrir frédleiksmola, og birtist nyjasti frédleik-
urinn einnig & forsidu vefsins. bar sem pad ték tima ad
gera breytingarnar a forsidu vefsins féru fyrstu molarnir
inn i febroar 2019. Aformad er ad birta ad medaltali prja
nyja frédleiksmola i hverjum manudi.

Pa var einnig baett inn { deetlunina daglegum pdstum
a skrifstofu og stjérn bandalagsins med samantekt
a fréttum sem vert er ad vita af. bPessi lidur hefur ekki
verid inni i daetluninni pé kynningarfulltrdi hafi sinnt
honum fra &rinu 2016. Fréttapdstarnir eru sendir naer
daglega i byrjun vinnudagsins.

Afram verdur unnid markvisst ad kynningarmélum &
skrifstofu BSRB Ut frd markmidum um aukinn synileika
bandalagsins og aukinni umfj6llun um pau mal sem
BSRB berst fyrir hverju sinni til hagsbétar fyrir félags-
menn adildarfélaganna. m

Persénuvernd

Mikil vinna hefur att sér stad innan BSRB til ad
bregdast vid breytingum a lgum um persénuvernd.
Vinnan hefur verid tviskipt; annars vegar hefur hin
midad ad pvi ad tryggja ad BSRB uppfylli 6ll skilyrdi
sem sett eruinyju légunum, en hins vegar ad adstoda
adildarfélogin vid ad uppfylla pbessi sému skilyrdi.

Hrannar Mar Gunnarsson, l6gfreedingur BSRB, fér
yfir breytta persénuverndarléggjof, vinnu BSRB vid
innleidingu hennar og vinnsluskrd bandalagsins &
fundi formannardds 16. névember 2018. Hann fér
yfir skilgreiningar & pvi hvad eru persénugreinanlegar
upplysingar og hvad er vinnsla persénuupplysinga.
pPa fér hann yfir hvers ber ad gaeta ad vegna
vinnslu, hvernig umfang vinnslu skal ekki vera
meira en naudsynlegt er, upplysingar skulu fengnar
i logmeetum og malefnalegum tilgangi og ad
eyda skuli upplysingum pegar peirra er ekki porf
lengur. Hrannar fér jafnframt itarlega yfir hvernig
vinnsluskrd er unnin, uppbyggingu hennar og hvada
upplysingar par er ad finna og uppbyggingu og
innihald persénuverndarstefnu.

Eftir yfirferd Hrannars kom Hordur Helgi Helgason,
l6gmadur hja Landslogum og radgjafi BSRB i
persénuverndarléggjofinni, & fundinn og sat fyrir

svorum. Hann var medal annars spurdur um geymslu
persénuupplysinga, notkun & ,,minum sidum* & vef-
sidum adildarfélaga og fleira.

Hrannar kynnti einnig nyju persénuverndarléggjofina
og hvada ahrif hun hefur & daglegan rekstur banda-
lagsins & fundi med starfsménnum BSRB 5. mars
20109.

Stjérn BSRB sampykkti nyja persénuverndarstefnu
bandalagsins pann 8. febrlar. Stefnan hefur verid
birt opinberlega & vef BSRB og er birt i heild sinni hér
ad nedan.

Personuverndarstefna BSRB

BSRB leggur mikid upp Ur bvi ad tryggja Oryggi
persénuupplysinga félagsmanna adildarfélaga sinna
og annarra sem tengjast starfseminni. Oll medferd
persénuupplysinga innan bandalagsins skal vera [
samraemi vid l6g nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga. [ pvi skyni hefur starfs-
folk bandalagsins fengid fraedslu um persénuvernd og
medferd persénuupplysinga.

Stefna BSRB er ad unnid sé med eins litid af persénu-
greinanlegum upplysingum og mégulegt er til ad geta
veitt ba pjénustu sem bandalaginu ber ad veita ad-
ildarfélégum sinum og félagsménnum peirra.

Meginhlutverk BSRB er ad fara med forystu  hagsmuna-
og réttindabarattu starfsmanna i almannapjénustu hjd riki,
sveitarfélégum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum og studla ad beettu
velferdarsamfélagi. Bandalagid fer med samningsrétt
sameiginlegum mdalum félaganna og beim sem pvi er falid
hverju sinni.

Medferd personuupplysinga
Persénuupplysingar verda ekki notadar i neinum 6drum
tilgangi en peirra er aflad.

BSRB dskilur sér rétt til ad deila persénuupplysing-
um med adilum sem koma ad teeknilegu vidhaldi eda
greidslupjoénustu (slikir adilar kallast hédan f frd einu
nafni “pridju adilar”) ad bvi marki sem naudsynlegt er
svo bandalagid geti innt pjénustu sina af hendi.

Daemi um slika pridju adila eru vinnuveitendur félags-
manna adildarfélaga BSRB. En peir senda mdnadar-
lega skilagreinar til BSRB par sem fram kemur fidrhaed
greiddra félagsgjalda félagsmanna til sins stéttar-
félags sem a adild ad BSRB. Bandalagid dbyrgist ad
nota pessar upplysingar eingéngu i bdkhaldslegum
tilgangi og til ad tryggja réttindi félagsmanna adildar-
félaga. Upplysingar um skilagreinar verda vardveittar
an timatakmarka. Um er ad reeda ad ldgmarki nafn og
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kennitélu launamanns, nafn og kennitélu launagreid-
anda og skilatimabil.

Adildarfélég bandalagsins geta leitad l6gfraedirddgjafar
hja BSRB vegna réttindamdla félagsmanna sinna. Vegna
radgjafarinnar er idulega éskad eftir radningarsamningi,
launasedlum og 6drum skriflegsum gégnum bpegar slikt
er naudsynlegt. Félagsmadurinn seekir vidkomandi upp-
lysingar sjdlfur og afhendir sinu stéttarfélagi og veitir
sampykki fyrir bvi ad leitad verdi adstodar (6gfraedings
BSRB ef félagid svo kys. Félagsmenn adildarfélaga BSRB
eiga sinar persénuupplysingar og hafa einir adgang ad
beim dsamt starfsfélki BSRB og pess stéttarfélags sem
vidkomandi 4 adild ad.

Eyding persénuupplysinga

Meginreglan er sU ad persénuupplysingum verdi eytt
begar beirra er ekki porf lengur en [ sidasta lagi vid lok
bess almanaksdrs pegar sj6 dr eru lidin frd 6flun beirra.
Idgjaldasaga félagsmanns auk upplysinga um adstod
{ kjiaramdlum eru aftur & méti undantekningar og verda
slikar upplysingar vardveittar lengur en b6 bannig ad
upplysingarnar séu ekki persénugreinanlegar begar bess
er kostur. Ollum upplysingum sem aflad er  sambandi vid
slik mal, t.d. launasedlum og timaskriftum, verdur b6 eytt
isamraemi vid meginregluna.

Vefhegdun og skrdning a postlista

begar notendur heimsaekja vefsvaedi BSRB kann banda-
lagid ad safna taeknilegum upplysingum um notkun
beirra, t.d. um tegund vafra, hvada vefsidur notendur
heimsaekja 4 vefnum, timann sem notendur verja &
vefnum o.s.frv. [ peim tilvikum sem persénuupplysingar
eru skradar skuldbindum vid okkur til ad vardveita pbaer
upplysingar d 6ruggan hatt.

A vef BSRB er bodid upp 4 skréningu & pdstlista banda-
lagsins. Peir sem hafa dhuga & pvi ad skra sig purfa
einungis ad gefa upp gilt netfang. Péstlisti bandalagsins
er notadur til ad senda fréttabréf BSRB og adrar upplys-
ingar sem vid teljum mikilveegt ad koma & framfaeri vid
félagsmenn og adra sem vilja fylgjiast med starfsemi
okkar.

Netféng sem skrad hafa verid & pdstlista BSRB eru aldrei
send utanadkomandi adilum né eru bau notud i 6drum
tilgangi en lyst hefur verid hér ad ofan. [ 6llum péstum
sem sendir eru d pdstlistann er hlekkur pbar sem heegt er
ad afskrd netfang af postlistanum.

Upplysingar til pridja adila og bdkhaldsgégn
BSRB mun ekki undir nokkrum kringumstaedum afhenda,
selja eda leigja persénuupplysingar til pridja adila nema
slikt sé skylt samkveemt l6gum eda samkvamt beidni
félagsmanns.
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Boékhaldsgégn eru geymd  samreemi vid l6g og reglurum
feerslu békhalds og vardveislu pess. Ad beim tima lidnum
er beim eytt, ad undanskildum upplysingum & skilagrein-
um sem er ekki eytt.

Tolfreedilegar samantektir

BSRB daskilur sér rétt til ad Utbua toélfraedilegar saman-
tektir og adrar afleiddar upplysingar sem d&n alls vafa
eru ekki persénugreinanlegar og notfaera okkur baer |
starfi bandalagsins, til daemis fyrir drsskyrslu BSRB og &
fundum & vegum bandalagsins.

Abyrgd og adgangur ad persénu-
greinanlegum upplysingum

BSRB ber dbyrgd d pbvi ad skrdning, vardveisla og medferd
persénuupplysinga sé [ samreemi vid gildandi l6g. Allar
upplysingar sem félagsmenn adildarfélaga BSRB ladta
bandalaginu i té eda upplysingar sem BSRB seekir med
beirra leyfi til pridja adila eru eingbngu sottar i beim
tilsangi ad heegt sé ad veita beim pa bjénustu sem beir
eiga rétt 4.

Bandalagid veitir bér adgang og afrit ad gégnum i hvada
tilsangi sem er, b.m.t. til ad leidrétta gégn ef bau eru
ondkveem eda eyda gégnum ef bandalaginu ber ekki
skylda til ad vardveita pau l6gum samkvaemt. Beidni um
slikt gaeti o verid hafnad ef um er ad reeda tilvik sem telst
vera litilveegt eda tilefnislaust. Beidnir um adgang, leid-
réttingu eda eydingu md senda d netfangid bsrb@bsrb.is.

L6g og l6gsaga

bessi persénuverndarstefna fellur undir islensk l6g.
Leysa skal Ur agreiningi sem kann ad risa i tengslum vid
persénuverndarstefnuna fyrir Héradsdémi Reykjavikur
ef ekki er haegt ad leysa Ur honum & annan hatt.

Breytingar persénuverndarstefnu

og tengilidaupplysingar

BSRB askilur sér rétt til pess ad breyta og uppfaera
persénuverndarstefnu pessa hvenaer sem er. Tilkynnt

verdur sérstaklega um allar slikar breytingar & heima-
sidu BSRB.

Ef pU éskar eftir ndnari upplysingum vardandi persénu-
verndarstefnu BSRB skaltu hafa samband vid skrif-
stofu BSRB, Grettisgotu 89, 105 Reykjavik. Simi: 525-
8300. Netfang: bsrb@bsrb.is

Sampykkt af stjorn BSRB pann 8. febrdar 2019 &



Omissandi folk

i upphafi &rs 2019 kom upp sU hugmynd ad fara af stad i ljés-
myndaverkefni sem hefdi pbad ad markmidi ad syna félagsmenn
adildarfélaga BSRB i vinnu. Malid var reett { stjérn bandalags-
ins, sem sampykkti ad hefja undirbUning og sidar koma verk-
efninu formlega af stad. Verkefnid fékk nafnid Omissandi félk,
sem er visun { mikilvaegt hlutverk starfsmanna i almannapjén-
ustu.

Med ljiésmyndaverkefninu Omissandi félk er setlunin ad bregda
lisi & fijolbreytileika peirra starfa sem félagsmenn adildar-
félaga BSRB sinna med pvi ad mynda fjolda félagsmanna Ur
ollum félégum og um allt land vid storf. Markmidid er ad syna &
myndraenan hatt hversu émissandi okkar félagar eru fyrir sam-
félagid um allt land. Myndirnar verda notadar i kynningarefni, &
samfélagsmidlum og vef bandalagsins.

Samid var vid Sigurd Olaf Sigurds-
son ljdsmyndara um ad taka
verkefnid ad sér. Hann hefur
mikla reynslu af sambeeri-
legum verkefnum og hefur
medal annars myndad félaga

i Landssambandi logreglu-
manna og Landssambandi
slokkvilids- og sjukraflutn-
inga-manna fyrir myndabdk-
ina 112 Folkid.

Formenn bandalagsins héfu

vinnu vid ad safna saman

mogulegum  patttakendum
seinni hluta febrUar. Vegna
persénuverndarsjénarmida
purfa allir sem gefa kost &
sér i myndatoku ad undirrita
sampykki fyrir midlun upplys-
inga um pa til BSRB og lj6s-
myndara sem valinn verdur til
verksins.

Par sem vidbuUid var ad mynda pyrfti
mikinn fjolda félagsmanna var akvedid ad skipta verkefninu f
nokkra afanga. Pannig var haegt ad byrja ad mynda félagsmenn
beirra adildarfélaga sem voru fljétir ad finna dhugasama félags-
menn og gefa peim sem attu erfidara med ad finna fyrirsaetur
lengri tima til undirbUnings. Fyrsti &fangi verkefnisins fér i gang um
midjan mars 2019. Verkefninu er ekki lokid en reiknad er med ad
pbad verdi klarad fyrir lok &rs 2019. =




Samstarf

Eitt af hlutverkum BSRB er ymiskonar samstarf
vid 6nnur heildarsamtok hér & landi sem og erlend
heildarsamtok launafélks.

Samvinna a islenskum
vinnumarkadi

BSRB & i margpattudu samstarfi vid onnur heildar-
samtok & islenskum vinnumarkadi. Fulltroar
bandalagsins eiga manadarlega samradsfundi
med forsvarsménnum Bandalags haskélamanna
(BHM) og Kennarasambands islands (KI). bar er
fjallad um sameiginleg hagsmunamal opinberra
starfsmanna og mogulega samstarfsfleti og hafa
lifeyrismal verid mikid til umraedu & peim fundum.

Bandalagid vinnur einnig reglulega med Alpydu-
sambandiislands (AS{) vegna sameiginlegra hags-
munamala og hafa forsvarsmenn BSRB att baedi
formlega og 6formlega fundi med forsvarsmonn-
um ASI undanfarid par sem medal annars er reett
um samtalid vid stjérnvold i addraganda kjara-
samninga og kjarasamningsvidraedurnar sjalfar.

Erlent samstarf

Eins og undanfarin ar hefur BSRB &att i ymiskonar
samstarfi vid erlend heildarsamtok launafélks.
Bandalagid er adili ad Alpjédasambandi verkalyds-
félaga, ITUC, Evrépusambandi verkalydsfélaga,
ETUC, og Norraena verkalydssambandinu, NFS. Ping
sambandanna sem haldin eru & fjogurra ara fresti
eru soétt, auk pess sem fylgst er med malum sam-
bandanna annars vegar beint og hins vegar i gegnum
NFS.

Mest &hersla hefur verid |6gd & Norraena verkalyds-
sambandid, NFS, en tveir stjérnarfundir eru haldir &
ari hja sambandinu. Sonja Yr borbergsdéttir tok vid
formennsku i stjérn NFS i byrjun ars 2019 og mun
gegna embaettinu til arsloka.

NFSersambandbandalagaverkalydsfélagadNordur-
l6ndunum sem hefur pad hlutverk ad samraema
starf verkalydsfélaga i l6ndunum, auka samvinnu
milli landa og vinna ad hagsmunum launafélks. Auk
BSRB eiga ASI og BHM adild ad sambandinu. Ymis
stér verkefni eru framundan hja NFS & arinu 2019, en
bar ber eflaust haast ping sambandsins, sem haldid
verdur i Svipj6d | september. A arinu 4 ad leggja mikla
aherslu 4 baedi jafnréttismal og umhverfismal.
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Sonja Yr borbergsddttir, formadur BSRB, t6k vid stjérnarfor-
mennsku i NFS [ byrjun ars 2019.
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[slensku fulltriarnir & heimsbingi ITUC  Kaupmannahéfn.

Formadur og framkvaamdastjéri BSRB voru fulltroar
bandalagsins & heimspingi Alpj6éda verkalyds-
sambandsins, ITUC, i Kaupmannahofn i desember
2018 dsamt um 1.200 6drum fulltrdum launafélks
fr4 132 l6ndum. A bpinginu var fjallad um fjolbreytt
malefni sem tengjast vinnumarkadi med einhverjum
haetti, svo sem framtidarvinnumarkadinn og &hrif
fjérdu idn- og taeknibyltingarinnar.

BSRB hefur einnig verid adiliad Alpjédlegum heildar-
samtokum opinberra starfsmanna, PSI, Evrépskum
heildarsamtékum opinberra starfsmanna, EPSU,
og Norreenum heildarsamtokum opinberra starfs-
manna, NOFS.




Talsvert hefur verid raett um tilhégun erlenda sam-
starfsins & fundum formannardds og & fundum
stjérnar undanfarin misseri og hugmyndir uppi um
ad adildarfélog bandalagsins taki yfir patttoku,
og samhlida pvi kostnad, vid patttoku i PSI, EPSU
og NOFS, asamt undirnefndum EPSU. Sameyki
hefur pegar tekid ad sér ad sinna fundum NOFS og
skipad fulltrda i undirnefnd EPSU um rikisstarfs-
menn. ba hefur Sjukralidafélag fslands skipad
fulltréa i undirnefnd EPSU um heilbrigdismal.
Reiknad er med ad tekin verdi &kvérdun um
framtidartilhdgun samstarfsins innan tidar.

Helga Jénsdéttir, fyrrverandi framkvaemdastjori
BSRB, atti saeti i Radgjafanefnd EFTA fyrir hond
BSRB og hefur Dagny Aradéttir Pind, logfreeding-
ur BSRB, tekid sati hennar i nefndinni. Radgjafa-
nefndin er skipud fulltrbum adila vinnumarkadarins
fra islandi, Noregi, Liechtenstein og Sviss og fundar
nokkrum sinnum & &ri. m

Starfsumhverfi opinberra
starfsmanna

Til ad tryggja ad félagsmenn adildarfélaga BSRB geti
veitt sem besta pjénustu med hagsmuni almennings
ad leidarljési er mikilvaegt ad peir bui alltaf vid besta
mogulega starfsumhverfid. Pannig parf ad huga ad
mannaudinum med pvi ad gera starfsmonnum kleift
ad prdast i starfi og saekja sér aukna menntun, njéta
sveigjanleika i starfi og aukinna moguleika til ad
samraema vinnu og fjolskyldulif.

Fra 45. pingi BSRB hefur verid talsverd dhersla a 4.
idnbyltinguna og hvernig vinnumarkadurinn muni
préast & naestu &rum og aratugum. Bandalagid hefur
tekid patt i tveimur radstefnum um pennan malaflokk
og haldid dherslum BSRB & lofti i umraadum.

Aukid alag i starfi hefur einnig verid i kastljésinu. A
malpingi sem BSRB stéd fyrir var fjallad um alvarlegar
afleidingar kulnunar i starfi og mikilveegi forvarna.
Par var sagt fra nyjum og adur ébirtum nidurstédum
rannsékna sem voktu talsverdan dhuga fjolmidla.

Bandalagid hefur fjallad um pad vidar, i umraedum
vid stjérnvold og i fijolmidlum. Pannig skrifadi Sonja
Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, grein i Fréttablad-
id um midjan desember par sem hun lysti ahyggjum
sinum af pvi hvernig alagid & starfsmenn sem sinna
opinberri pjénustu hafi aukist pratt fyrir uppsveiflu |
samfélaginu.

L~Almannapjénustan gegnir lykilhlutverki i upp-
byggingu samfélagsins. betta eru storfin i heil-

brigdispjonustunni, félagspjénustunni, menntun,
loggaeslu og vidar. Pad ma ekki veita neinn afslatt
af monnun, sér i lagi pegar skortur & starfsfolki
hefur svo alvarlegar afleidingar. Tryggja verdur gott
starfsumhverfi og gripa til fyriroyggjandi adgerda
vegna aukinnar slysa- og veikindafjarveru. betta er
samfélagslegt verkefni og & pvi bera opinberir at-
vinnurekendur og stjérnvold dbyrgd,” skrifadi Sonja
medal annars.

Malping um kulnun
og dlag i starfi

Alag i starfi og kulnun hafa verid mikid i umraedunni
undanfarid og stéd BSRB fyrir malpingi pann 15.
febrdar 2019 par sem pessi malefni voru krufinn.
Malpingid var gridarlega vel sétt, um 250 gestir
hlyddu & erindi og téku patt f umraedum og salurinn &
Reykjavik Natura hoételinu péttpakkadur.

Fyrirlesari & malpinginu var Ingibjorg Jonsdéttir, for-
stédumadur Institute of Stress Medicine i Svibjéd
og proéfessor vid Gauta-
borgarhaskéla. Pa kom
Hljémsveitin Eva og fjalladi
um reynslu sina af kulnun i
bland vid ténlist og gledi.

[ erindi Ingibjargar sagdi
hin frd nyjum nidurstod-
um Ur rannséknum a bata
peirra sem greinst hafa
med kulnun. Nidurst6d-
urnar eru ekki uppoérvandi

en paer syna med skyrum

haetti hversu mikilveegt er

ad huga ad forvornum og taka & vandanum adur en
i 6efni er komid.

Ingibjérg Jonsdéttir professor
var fyrirlesari &8 malpinginu.

Rannsdknirnar syna ad um pridjungur peirra sem
kominn var med alvarlega kulnun var enn med
einkenni eftir sjo ar og
hafdi ekkindd ad snua
aftur til vinnu. ,petta
segir mér ad forvarnir
eru eini moguleikinn,
bad er ekkert annad i
bodi,“ sagdi Ingibjorg i
erindi sinu.

Petta segir mér
ad forvarnir eru
eini moguleikinn,
bad er ekkert ann-
ad i bodi,"

HUn benti 4 ad ymsar
adferdir sem hafa
gefid gédan arangur i
pbvi ad koma i veg fyrir ad félk finni einkenni kulnunatr,
tilL deemis hugraeen atferlismedferd, hreyfing og
ymislegt fleira, séu ekki nothaef taeki i ad takast & vid
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petta fiallar ekki
um konur eda karla,
betta snyst um
starfsumhverfid.,”

Gridarlegur fjoldi sat malpbing um kulnun og alag i starfi.

astand peirra sem eru lengst leiddir. bar purfi ad beita
6drum adferdum, enda geti alvarleg kulnun haft bein
ahrif & heilastarfsemi sjuklinga.

bad er pvi langsamlega hagkveemast fyrir baedi

einstaklingana og samfélagid ad vera med 6flugar

forvarnir frekar en ad reyna ad takast & vid vandann

eftir ad félk hefur préad med sér sjukdéma vegna
kulnunar.

Ingibjorg sagdi allar rann-
séknir syna ad ekki sé
munur & koérlum og konum
pegar kemur ad kulnun,
pratt fyrir ad mun haerra
hlutfall kvenna finni fyrir
einkennum hennar. Pad
hvort félk finni fyrir kulnun
snuUist ekki um kyn heldur
verkefnin, stjérnunina og adstéduna & vinnustadn-
um.

betta skyrdi hin med einféldu deemi um verkaskipt-
ingu karla og kvenna i frystihGsum fyrir einhverj-
um aratugum. Par fengu konurnar gjarnan preytu-
einkenni i axlir og vidar & medan karlar kenndu sér
ekki meins. bPad hafdi ekkert med likamlegt atgervi
ad gera heldur verkefnin. Konurnar unnu vid pad
allan daginn ad flaka og ormahreinsa fisk & medan
karlarnir keyrdu lyftara. ,Eg hefdi ekki fengid i axlirnar
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ef ég hefdi fengid ad keyra lyftarann,” sagdi Ingibjorg
~Petta fjallar ekki um konur eda karla, petta snyst um
starfsumhverfid.”

{ grunnin segir Ingibjorg ad einkenni kulnunar geri
oftast vart vid sig hjad peim sem starfi mikid med félki.
Stér hluti af peim hépum sem pad gera & vinnumark-
adi eru konur sem starfa i til daemis i uménnunarstorf-
um og i kennslu. Par sé oft gridarlega mikid alag tengt
samskiptum vid félk sem geti lagst pungt & pessar
stéttir.

Ingibjorg sagdi ekki haegt ad finna eina lausn sem henti
6llum pegar kemur ad pvi ad fyrirbyggja kulnun. Greina
verdi adstaedur & hverjum vinnustad og setja i kvedid
ferli. Lykilatridi sé ad atta sig & pvi hvad valdi laginu &
starfsfélkid og vinna med pad.

Framtid vinnunnar

Norraena radherranefndin og Alpjédavinnumala-
stofnunin (ILO) héldu rddstefnuna Framtid vinnunn-
ar i Horpu dagana 4. og 5. april i tilefni af 100 ara
afmeeli ILO. bar var medal annars fjallad um hvern-
ig auka parf samstarf adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda til ad undirbUa paer breytingar sem verda
munu & stérfum & vinnumarkadi framtidarinnar og
takast & vid peer dskoranir sem pvi fylgja. Samhlida
purfi ad halda &fram uppbyggingu velferdarkerfisins.



Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, ték pétt f pallbordsum-
raedum um jafnréttismadl a radstefnunni.

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, ték patt |
pallbordsumraedum um jafnréttismal. Par lagdi hun
aherslu & ad adgerdir fylgdu ordum til pess ad tryggja
raunverulegt jafnrétti & vinnumarkadi og eyda kyn-
bundnum launamun.

A radstefnunni var medal annars fjallad um nidur-
stodur alpjédlegrar nefndar um framtid vinnunnar
sem framkveemdastjéri ILO skipadi arid 2017
Verkefni nefndarinnar var ad vinna itarlega rannsékn
a framtidinni & vinnumarkadi og hvernig best megi
studla ad félagslegu réttleeti &4 21. 6ldinni. Skyrsla
nefndarinnar var birt i janUar og er 6llum adgengileg
avefnum.

ILO telur ad Nordurlondin geti verid fyrirmynd fyrir
onnur lond og veitt peim innblastur, sagdi Guy Rider,
forstjéri ILO, & fundi med atvinnumalaradherrum
Nordurlandanna og fulltrdum adila vinnumarkadar-
ins. Pannig hefur vinnumarkadslikan Nordurland-
anna pann kost ad vera lausnamidad og geta lagad
sig ad breyttum adstaedum. A sama tima stendur
pad vord um samstarfid milli adila vinnumarkadar-
ins sem likanid grundvallast &.

[ skyrslu nefndar ILO eru settar fram tiu tillogur ad
naudsynlegum adgerdum. Ein af peim er ad pjédir
heims innleidi umbaetur sem tryggja raunverulegt
kynjajafnrétti 4 vinnumarkadi. Par er bent & mikilvaegi
pbess ad fjarfesta i feedingarorlofi og uménnunarur-
raedum fyrir born og aldrada.

Norraena radherranefndin hefur einnig fjarmagn-
ad rannsékn a breytingum & vinnumarkadinum a
6llum Nordurlondunum. Nidurstddur rannsdknar-
innar i heild eru ekki komnar en haegt ad freedast
um ymsa paetti sem buid er ad taka saman. Medal
annars hefur verid metid hvernig norreena maédelid
er undir pad buid ad taka & hugsanlegum breyting-
um & naestu &rum og aratugum. A radstefnunni var til
daemis fjallad um &hrif pess ad starfsmenn fai tolvu-
pdésta og simt6l utan vinnutima og neikvaed ahrif
pess & andlega lidan. m
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Stytting vinnuvikunnar

Aherslur BSRB um styttingu vinnuvikunnar an launa-
skerdingar var i forgrunni & 45. pingi bandalagsins og
hefur verid pung dhersla & ad na fram pessu barattu-
mali i kjolfar pingsins. Tilraunaverkefni med Reykja-
vikurborg annars vegar og rikinu hins vegar hafa haldid
afram. Verkefnid med Reykjavikurborg naer pegar til um
bridjungs starfsmanna borgarinnar og undirbdningur
fyrir lokaskyrslu fyrir verkefni rikisins er nd { undirbUningi.

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, fjalladi um
styttingu vinnuvikunnar & raddstefnu Félagsmalaradu-
neytisins um vinnumarkad framtidarinnar i névember
2018. P4 hélt hun erindi um nidurstodur tilraunaverk-
efnis rikisins um styttingu vinnuvikunnar & malpingi um
styttingu vinnuvikunnar sem Alda, félag um sjalfbaerni
og lydraedi, stéd fyrir um midjan januar, eins og fjallad
er hér ad nedan.

Krofunni um styttingu vinnuvikunnar hefur verid haldid
a lofti i fjolmidlum, i samtélum vid stjérnvold og vid
undirbdning kjarasamningsvidraedna. Sonja skrifadi
medal annars dramdétagrein i Kjarnann i lok ars 2018
par sem hdn fér yfir stéduna og hvatti til pess ad arid
2019 verdi &rid sem samid verdi um styttingu vinnuvik-
unnar. ba skrifadi hun grein i Mannlif i mars 2019 lagdi
hun aherslu & ad styttingin verdi ad veruleika i kjara-
samningum porra adildarfélaga bandalagsins, sem pa
voru um pad bil ad losna.

Bandalagid fékk umbod fra adildarfélogunum til ad
semja sameiginlega um pennan malaflokk i kjarasamn-
ingsvidraedum, eins og fjallad er um i kafla um kjaramal
hér ad ofan.

Radstefna um vinnumarkad
framtidarinnar

BSRB ték patt i radstefnunni Forskot til framtidar
sem fér fram & Hilton hétel Nordica 2. névember
2018. A radstefnunni, sem haldin var af Velferdar-
rdduneytinu, var fjallad um vinnumarkad framtidarinn-
ar med aherslu & moguleg ahrif breyttrar heimsmyndar
& ndms- og atvinnutaekifaeri ungs félks.

Sonija Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, var einn frum-
meelenda & radstefnunni. | erindi sinu fialladi Sonja
um vinnuumhverfi framtidarinnar og hvernig stytting
vinnuvikunnar er hluti af peirri framtid. Hluti af undir-
buningi fyrir framtidarvinnumarkadinn sé ad studla ad
jofnudi i skiptingu vinnutima. HUn lysti tilraunaverkefn-
um sem BSRB hefur stadid fyrir &samt Reykjavikurborg
og rikinu og sagdi tima kominn & naesta skref.

30

Sonja benti & hvernig stytting vinnuvikunnar hefur
dregid Ur alagi i starfi, aukid starfsdnaegju og baett
starfsanda & vinnustddum an pess ad dregid hafi Ur
afkdstum. [ liflegum umraedum eftir erindi Sonju sagdist
hun telja vist ad samid yrdi um styttingu vinnuvikunnar
i kjarasamningum adildarfélaga BSRB, sem og i
samningum félaga & almenna vinnumarkadinum.

Malping um styttingu
vinnuvikunnar

Alda, félag um sjalfbaerni og lydraedi, stdd fyrir malpingi
um styttingu vinnuvikunnar pann 12. jantar 2019, med
fjarhagslegum studningi BSRB og annarra adila vinnu-
markadarins. Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB,
var einn fyrirlesara & malpinginu. Hun fjalladi um
nidurstddur Or tilraunaverkefni rikisins og BSRB um
styttingu vinnuvikunnar, sem syna ad verulega dregur
Ur alagi & starfsfélk og andleg og likamleg streituein-
kenni minnka pegar
vinnuvikan er stytt Gr 40
stundumii 36.

,pad er ekki ad sja,
hvorki hja rikinu né
Reykjavikurborg,
ad petta se ad hafa
nein ahrif & afkost
folks.”

Nidurstdédur rannsékn-
ar sem gerd var eftir
ad tilraunaverkefnid
hafdi verid i gangi i ar
syndu ad einkenni alags
minnka hja starfsfélki,
dregid hafdi Ur kulnun
og lidan baedi i vinnunni
og heima hafdi batnad.
Nidurstédurnar Ur sam-
baerilegu tilraunaverkefni hja Reykjavikurborg voru
afar svipadar.

Pannig drést pad alag sem starfsfélkid & tilrauna-
vinnustédum rikisins upplifdi saman um 15 présent
fra pvi verkefnid héfst & medan alagid & vinnustod-
um par sem vinnutiminn var ébreyttur jokst litillega.
Ad sama skapi dré Ur andlegum streitueinkennum um
19 présent & medan pau jukust um naerri tta présent
4 samanburdarvinnustédunum. A sama timabili
jokst starfsanaegja umtalsvert & medan heldur dré Ur
henni & samanburdarvinnustddunum og starfsandinn
batnadi, sagdi Sonja i erindi sinu.

Pbar benti hdn jafnframt & ad pratt fyrir ad starfsfolk
ynni styttri vinnuviku hafi ekki dregid Or framleidni,
nema sidur sé. ,bad er ekki ad sja, hvorki hja rikinu né
Reykjavikurborg, ad petta sé ad hafa nein ahrif 4 afkost
félks,” sagdi Sonja i erindi sinu & malpinginu. =



Umsagnir um pingmal

BSRB veitir umsagnir um fjélda pingmala & hverju
bingi. Pau mal sem bandalagid veitir umsagnir um eru
almennt mal sem hafa med einhverjum heetti &hrif
4 hagsmuni félagsmanna adildarfélaga bandalags-
ins. Jafnframt maeta fulltrbar bandalagsins fyrir ping-
nefndir til ad skyra afstodu pess betur i staerri malum.

Listi yfir paer umsagnir sem BSRB hefur sent Alpingi
fré 45. pingi bandalagsins er hér ad nedan. Heegt er ad
lesa umsagnirnar i heild sinni & vef bandalagsins. Allar
umsagnir sem bandalagid veitir eru 6llum adgengi-

legar & vefnum. m
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Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
a légum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi & vinnustddum med sidari breytingum
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda
persénulega adstod)

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
& logum um 40 stunda vinnuviku, nr. 88/1971, med
sidari breytingum (stytting vinnutima)

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um kjarardd
(launafyrirkomulag), 413. mal

Umsogn BSRB um tillégu til pingsédlyktunar um
kynjavakt Alpingis

Umsogn BSRB um tillégu til pingsédlyktunar um
aaetlun fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi
og afleidingum pess
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Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
l6gum um opinber innkaup nr. 120/2016 (markviss
innkaup, kedjuabyrgd o.fl.), 442. mal

Umsogn BSRB um tillogu til pingsélyktunar um heil-
brigdisstefnu til arsins 2030, 509. mal

Umsogn BSRB um tillégu til pingsdlyktunar um
breytingu & pingsalyktun um Jafnréttissjod slands,
nr.13/144,570. mal

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
l6gum um sjokratryggingar, nr. 112/2008 (sélfraedi-
medferd), 513. mal

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
4 l6gum um helgidagafrid og l6gum um 40 stunda
vinnuviku (starfsemi & helgidégum), 549. mal

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
almennum hegningarlégum, nr. 19/1940 (prenging
dkvaadis um hatursordraedu), 543. mal

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
l6gum nr. 88/1995 um bingfararkaup alpingismanna
og pingfararkostnad (starfskostnadur), 107. mal
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Kynjabokhald

{ stefnu BSRB um jafnréttismal, sem var uppfaerd og
sampykkt & 45. pingi bandalagsins segir ad jafnrétti
skuli haft ad leidarljési i allri starfsemi bandalags-
ins. Avallt er l6gd mikil hersla & ad gaeta ad pvi ad
kynjahlutféll séu sem jéfnust i starfsemibanda-
lagsins, til deemis vid val & reedumonnum &
fundum og i mélstofum, gestum nefnda og
annarsstadar.

é(\e
&

¥y
Ekki hafa ordid miklar breytingar & kynja-
hlutféllum medal félagsmanna BSRB. |
januar 2019 voru félagsmenn alls 22.225,
og hafdi fjolgad um prjU présent milli &ra.
Um 65,7 présent voru konur, en hlutfallid
var 66 présent arid 2018.

HlutfallkynjaistjornBSRBerueinsjéfnogmogulegt

er. bar sitja fjérar konur og fimm karlar, en fyrir 45. ping
bandalagsins satu par fimm konur og fjérir karlar. Af
fjrumvaramonnum eru prjarkonurog einnkarlmadur.

Konur
Karlar

Kjaranefnd

Jafnréttisnefnd

1 1%

Karlar

Menntanefnd
22%

Karlar

7 8 %

Konur

\lelfercamefnd

Réttindanefnd

Karlar

Starfshapur um umhverfismdl

(\(\QSRB

40%

{ formannar&di BSRB eiga saeti allir formenn adildar-
félaga bandalagsins auk formanns BSRB. Eftir sam-
einingu SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
i Sameyki faekkadi um einn i radinu. Af 25 fulltrdum
i formannaradinu er 15 karlar og 10 konur. Karlar eru
pvi 60 présent fulltrba i formannarddi en konur 40
présent. Hlutfollin eru svipud og pau voru & 45. pingi
bandalagsins i oktéber 2018.

Kynjahlutféllin i starfsnefnd-
um bandalagsins eru i dgeetu
samraami vid hlutféllin medal
félagsmanna adildarfélag-
anna. | starfsnefndum sem
starfa munu frd 2018 til 2021
eru um 60 présent konur en
um 40 présent karlar. Hlut-
follin voru svipud i nefndunum
sem storfudu fyrir 45. ping
BSRB, pa voru um 58 présent
konur en 42 présent karlar. Nokkur
munur er pé & milli nefnda, eins og sjd ma a
medfylgjandi mynd. m

Karlar

77%

Karlar

6 0%

Konur

1 00%

0% 0%
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Nefndarstérf

Starfsnefndir BSRB

Stjérn BSRB hefur pad hlutverk ad skipa starfsnefnd-
ir bandalagsins eftir ping. [ kjolfar 45. pings bandalagsins f
oktéber 2018 lagdi stjérnin drog ad nefndarstarfi med pvi ad
skilgreina verkefni og rada peim nidur & nefndir. Akvedid var
ad fimm starfsnefndir verdi starfreektar hja BSRB fram ad 46.

Jafnréttisnefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd & og taka til umfjéllunar stefnu
BSRB i jafnréttismalum. Formadur jafnréttisnefndar er Helga Hafsteins-
déttir og starfsmadur Dagny Aradéttir Pind logfraedingur BSRB.

Nefndarfélk: Birna Kjartansdottir FOSS, Bryngeir A. Bryngeirsson
Sameyki, Freydis Anna Ingvarsdéttir SLF, Helga Hafsteinsdéttir SDS,
Hrafnhildur Palsdéttir STH, Kristin Sigurdardéttir Kjolur, Marta OLof Jons-
déttir SFK, Sélveig Jonasdottir Sameyki.

Tengilidir: Ama Jakobina Bjérsdattir Kjolur, Sandra B. Franks SLFi.

Kjaranefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd & og taka til umfjollunar stefnu
BSRB i kjaramdlum, efnahags- og skattamalum, atvinnumalum, lifeyris-
malum og hisnaedismalum. Formadur kjaranefndar er Gardar Hilmarsson.

Nefndarfélk: Atli Bachmann PFi, Arni Egilsson Kjolur, Asbjorn Sigurds-
son FOSS, Gardar Hilmarsson Sameyki, Gudbrandur Jénsson FSS, Ingvar
Reynisson STH, Jon Gisli Ragnarsson TFi, Jona Johanna Sveinsd6ttir
SLFi, Kari Orn Oskarsson FiF, Kristjana Arnadéttir SDS, Rita Arnfjord SFK,
Sverrir Bjorn Bjornsson LSS, bérarinn Eyfjord Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur, Helga Hafsteinsdattir SDS,
Ramuné Kamarauskatié Sameyki, Sandra B. Franks SLFi.

Menntanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd & og taka til umfjollunar stefnu
BSRBimenntamalum. Hlutverk nefndarinnar er jafnframt ad taka til um-
fiéllunar alitaefni sem snia ad framtid vinnumarkadar (4. idnbyltingin).
Formadur menntanefndar er Karl RUnar pérsson og starfsmadur Dagny
Aradéttir Pind l6gfraedingur BSRB.

Nefndarfélk: Birna Olafsdéttir SLFi, Ingibjorg Sif Fielsted Sameyki,
Jofridur MagnUsdéttir SDS, Karl Runar Pérsson STH, Kristin Erna Leifs-
déttir FOSS, Mélfridur Anna Gunnlaugsdéttir SFK, Unnur Sigmarsdéttir
STAVEY, bérveig bormdédsdéttir FSS, J6hanna boérdérsdéttir Sameyki.
Tengilidir: Ama Jakobina Bjrsdattir Kjolur, Sandra B. Franks SLFi.

pingi arid 2021; kjaranefnd, jafnréttisnefnd, menntanefnd,
velferdarnefnd og réttindanefnd. P& dkvad stjérnin ad koma
a laggirnar sérstokum starfshépi um umhverfismal.

Oskad var eftir tilnefningum i starfsnefndirnar og starfshép-
inn fra adildarfélogum bandalagsins og fjallad um tilnefn-
ingarnar & fundum stjérnar. A stjérnarfundi pann 8. febrGar
var skipad i nefndirnar og akvedid hvada starfsmenn banda-
lagsins skuli starfa med hverri nefnd. | kjdlfarid fundudu
nefndirnar i fyrsta sinn, reeddu verkefnin framundan og skipu-
l6gdu starfsemina. M

Réttindanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfjéllunar pau mal sem adildar-
félog skjota til BSRB vardandi tulkun & réttindamdalum sem eru almenn
fyrir adildarfélogin. Nefndin getur einnig ad eigin frumkvaedi tekid til
athugunar mal sem snerta sameiginlega hagsmuni félaganna. Formadur
réttindanefndar er Arna Jakobina Bjérnsdéttir og starfsmadur Hrannar
Mar Gunnarsson logfraedingur BSRB.

Nefndarfolk: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur, Amy Erla Bjarnadétt-
ir FOSS, Gunnar Orn Gunnarsson SLFi, Halldér Gunnarsson Sameyki,
Hermann Sigurdsson LSS, Karl Rinar bérsson STH, Liljia Magnisdéttir
SDS, Rita Arnfjord SFK, Stefania J. Nilsen Sameyki.

Tengilidir: Birna Fridfinnsdéttir TFi, Helga Hafsteinsdéttir SDS, Sandra
B. Franks SLFI.

Velferdarnefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd & og taka til umfjéllunar stefnu
BSRB i heilbrigdismalum, almannapjénustunni og almannatrygging-
um asamt velferdarmalum og starfsumhverfi opinberra starfsmanna.
Formadur velferdarnefndar er Sandra Franks og starfsmadur Hrannar
Mar Gunnarsson logfraedingur BSRB.

Nefndarfélk: Guémunda Wium SDS, Gudrin Elin Bjornsdéttir SLFi,
Herdis Jéhannsdéttir Sameyki, Holmfridur Gudlaug Jonsdéttir Kjélur,
Jéhannes /var Hilmarsson STK, Sandra B. Franks SLFI, Sigrdn Omars-
déttir PFi, Svala Osk Saevarsdéttir FOSS, Vésteinn Valgardsson Sameyki.

Starfshopur um umhverfismal

Hlutverk starfshépsins er ad taka til umfj6llunar stefnu BSRB i umhverfis-
malum. Starfshépurinn gerir stjérn reglulega grein fyrir stérfum sinum.
Nefndarfélk: Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki, Jon Ingi Caesarsson
PFi, Gmar Orn Jonsson Kjélur.

Tengilidir: Rita Arnfjord SFK.
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Fulltroar BSRB i nefndum og radum

Fulltrdar BSRB eiga sati i ymsum nefndum og rddum hérlendis og erlendis, par sem peir geeta hagsmuna félagsmanna adildar-

félaga bandalagsins.

Innlendar nefndir

BSRB skipar fulltrda i ymsar nefndir, rdd, stjornir, styrihdpa og annad sem
fellur ad starfsemi bandalagsins. Listi yfir paer nefndir og pau rad, &samt
peim fulltrdum bandalagsins sem i peim sitja, fer hér & eftir.

Yfirkjorstjorn

Adal: Arni Egilsson Kili, Gissur Gudmundsson Landssambandi l6greglu-
manna, Gréta Hinfjord Sameyki

Vara: Lilja Magnusdattir Starfsmannafélagi Dala- og Snaefellsnessyslu,
Hlédver Sigurdsson Starfsmannafélagi Hafnarfjardar og Edda R. Davids-
daéttir Starfsmannafélagi Mosfellsbajar

Félagamidstodin

Adal: bérarinn Eyfjérd Sameyki formadur, MagnUs Mar Gudmundsson,
Sigrtin Omarsdéttir, Snorri Magntsson

Vara: Asa Clausen, Gudlaug Hreinsdottir, Jon Ingi Caesarsson, Solveig
Jénasdoéttir

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins, LSR

Adal: Ami Stefan Jonsson Sameyki, Pérveig Pormédsdottir FSS
Vara: Gudrin Arnadoéttir LL, Kristin A. Gudmundsdéttir SLFI

Bru lifeyrissjodur

Adal: Sonja Yr Porbergsdttir BSRB, Gardar Hilmarsson Sameyki
Vara: Anna Maria Gunnarsdéttir BSRB, MagnUs Smari Smérason LSS

Sofnunarsjédur lifeyrisréttinda

Adal: Reynir borsteinsson PF
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Bakhdpur BSRB um laagri lifeyristékualdur

Sandra B. Franks SLFi, Snorri Magndsson LL, Magnds Sméri Smérason LSS,
Birna Fridfinnsdéttir TFI, Arna Jakobina Bjornsdéttir KJOII_UR, Ami Stefén
Jénsson Sameyki, Gardar Hilmarsson Sameyki, Kari Orn Oskarsson FIF

Uppstillinganefnd landssambands lifeyrissjéda

MagnUs Mar Gudmundsson BSRB

Félagsmalaskoli alpydu skélanefnd

Adal: Karl Rinar Pérsson STH
Vara: Pérveig Pormédsdattir FSS

Starfsgreinarad heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina

Adal: Arna Jakobina Bjsrnsdéttir KJOLUR, Birna Olafsdéttir SLFI, Johanna
pérdérsddttir Sameyki

Vara: Karl Runar bérsson STH, Svala Osk Saevarsdéttir FOSS, Edda Ragna
Davidsdéttir STAMOS

Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina 2019-2021

Adal: Rita Arnfjord StKop.
Vara: Sigrin Omarsdéttir PFI

Starfsgreinarad umhverfis- og landbUnadargreina

Adal: Vedis Gudjonsdottir Sameyki
Vara: Jén Ingi Caesarsson PFI

Fraedslumidstod atvinnulifsins

Adal: Karl Rinar Pérsson STH
Vara: Pérveig bormédsdattir FSS

Stjorn Fraedslusjods

Adal: Gardar Hilmarsson Sameyki
Vara: Birna Olafsdottir SLFI

Stjorn Virk

Adal: Gardar{Hilmarsson Sameyki
Vara: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB

Samradshépur um faghaskélanam

Adal: Pérarinn Eyfjord Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjornsdéttir KJOLUR

Verkefnastjérn um faghaskélanam

Adal: Birna Olafsdéttir SLFf
Vara: Karl Rinar Pérsson STH

Vinnueftirlit rikisins, stjérn

Adal: Sverrir Bjorn Bjornsson LSSVara: Bryndis Theédérsdéttir Sameyki

Vinnumalastofnun, stjérn

Adal: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjolur
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Vinnumarkadsrad héfudborgarsvaedisins

Adal: P4ll Svavarsson Sameyki
Vara: J6fridur Hanna Sigfusdéttir St.Kép

Vinnumarkadsrad Vesturlands

Adal: Helga Hafsteinsdéttir SDS
Vara: Ingveldur Jonsdéttir Sameyki

Vinnumarkadsrad Vestfjarda

Adal: Ragnheidur Asa Ingvarsdéttir FOS-Vest
Vara: Helga Rebekka Stigsdéttir Kjolur

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra

Adal: Ami Egilsson Kjslur
Vara: Vernhard Gudnason LSS

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra

Adal: Anna Rosa Magnusdottir KJOLUR
Vara: Reynir Stefansson PF|

Vinnumarkadsrad Austurlands

Adal: Baldur Balcjursson St.Fjardabyggdar
Vara: Hafsteinn Olason FOS-Aust.

Vinnumarkadsrad Sudurlands

Adal: Stefania Geirsdéttir FOSS
Vara: Unnur Sigmarsdéttir Stavey

Vinnumarkadsrad Sudurnesja

Adal: Stefan B. Olafsson St. Sudurn.
Vara: Ingvar Georg Georgsson LSS

Nefnd um vinnustadanamssj6d

Adal: Birna Olafsdottir SLFf
Vara: Karl Rinar Pérsson STH

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta

Berglind Margrét Njalsdottir TFi, Gardar Hilmarsson Sameyki

Ferdakostnadarnefnd

Gudmundur F. Gudmundsson Sameyki



Félagsdomur

Berghdra Ingdlfsdottir

Jafnréttisrad

Adal: Pérunn Sveinbjérsdottir BHM, Marfanna Traustadottir ASI
Vara: Hlodver Sigurdsson BSRB, Jéhann R. Sigursson ASI

Styrihépur um velferdarvakt

Adal: Jon Ingi Caesarsson PFi
Vara: Edda Davidsdéttir STAMOS

Nefnd skv. 27. grein starfsmannalaga
Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Styrihdpur um tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launa-

skerdingar hja Reykjavikurborg

Adal: Magnus Mar Gudmundsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Samradshépur um launatolfraedi vegna samanburdar
launa & opinberum og almennum markadi

Adal: Ami Stefan Jonsson SFR
Vara: Kristinn Bjarnason BSRB

Adgerdahdpur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launa-

jafnrétti

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Kristinn Bjarnason BSRB

Starfshépur um tilraunaverk-
efni um styttingu vinnutima (rikid)

Adal: Magnus Mar Gudmundsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Starfshopur vegna akvaedis til bradabirgda i légum nr. 127/2016

Adal: Sandra B. Franks SLFl
Vara: Birna Fridfinnsdéttir TFI

Stjorn hisnadismalasjods

Adal: Magnus Norddal AS{
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir BSRB

Samstarfsnefnd um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar

(ILo)

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Samradsnefnd til undirbnings radstefnu i tilefni aldarafmaelis

Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) arid 2019

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Bjarg ibudarfélag, stjérn

Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB, Arni Stefan Jonsson Sameyki, Gardar
Hilmarsson Sameyki

FulltrGarad Bjargs ibudafélags

Sara B. Franks SLFi, Arna Jakobina Bjsrnsdéttir KJOLUR, Asbjorn Sigurds-
son FOSS, Pérarinn Eyfjord Sameyki, Jakobina Pérdardéttir Sameyki, Karl
Runar pérsson STH

Nefnd sem metur umfang kynferdislegrar areitni o.fl.

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: borsteinn V. Einarsson Sameyki

Nefnd félags- og jafnréttismalaradherra i pvi skyni ad bregdast vid

athugasemdum CRECO vardandi skipan démara i Félagsdom

Adal: Dagny Aradottir Pind BSRB
Vara: Sonja Yr Porbergsddttir BSRB

Samradshépur um undirbning radstefnu um vinnumarkad

Brjann Jénasson BSRB

Samradshépur sem vinnur gegn félagslegum undirbodum a

innlendum vinnumarkadi

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Edda R. Davidsdéttir STAMOS

Nefnd um réttindi starfsmanna sem veita notendastyrda persénu-
lega adstod (NPA)

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Bryndis Thedddrsdéttir Vinnumalastofnun

Hofundaréttarrad

Adal: Gudridur Sigurbjérnsddttir Sameyki
Vara: Bjorn pér Sighjornsson Sameyki/riv

Adgerdarhépur félags- og jafnréttismalaradherra i pvi skyni ad

vinna gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustédum

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB
Vara: borsteinn V. Einarsson Sameyki

Taekninefnd um endurskodun & jafnlaunastadli

Dagny Aradéttir Pind BSRB

Radgjafarnefnd Landspitalans

Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Erlendar nefndir
FulltrGar BSRB taka patt i samstarfi med ymsum erlendum samtékum.
Listi yfir samtok og fulltria bandalagsins fer hér a eftir.

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir
Vara: Arni Stefan Jénsson

ETUC

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir
Vara: Magnus Mar Gudmundsson

Adal: Ami Stefan Jonsson
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir

Adal: Ami Stefan Jonsson
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir

EPSU nefnd um heilbrigdis- og velferdarmal

Sandra B. Frank
EPSU nefnd um rikisrekstur

Arni Stefan Jénsson

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir
Vara: Arni Stefan Jénsson

Radgjafanefnd EFTA

Dagny Aradéttir Pind
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Félagatal BSRB janUar 2019

Heiti adildarfélags Fjoldi félagsmanna Konur Karlar
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 452 123 329
Félag islenskra flugumferdarstjéra 146 42 104
Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi 169 124 45
FOSS - stéttarfélag i almannapjénustu 984 768 216
Félag opinberra starfsmanna & Vestfjordum 265 190 75
Félag starfsmanna stjérnarradsins 208 153 55
Kjolur - stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu 1.040 726 314
Landssamband l6greglumanna 757 m 586
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna 442 24 418
Péstmannafélag islands 845 420 425
Sameyki-stéttarfélag i almannapjénustu 10.666 6.852 3.814
Sjukralidafélag islands 1993 1935 58
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu 357 280 77
Starfsmannafélag Fjallabyggdar 8l 64 17
Starfsmannafélag Fjardabyggdar 56 38 18
Starfsmannafélag Gardabaejar 596 445 151
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 621 420 201
Starfsmannafélag Husavikur 8l 54 27
Starfsmannafélag Képavogs 1.023 767 256
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 380 278 102
Starfsmannafélag RikisUtvarpsins 43 24 19
Starfsmannafélag Sudurnesja 659 489 170
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabasjar 244 175 69
Tollvardafélag islands m 29 88
Samtals 22.225 14.591 1.634
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