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| skyrslu stjornar er farid yfir verkefni og
starfsemi bandalagsins, kynjabokhald BSRB,
nefndarstarf a vegum BSRB og sem bandalagid
tekur patt i. Skyrslur stjornar eru lagdar fram
& pingum bandalagsins sem og adalfundum. i
pessari skyrslu er pvi ad finna samantekt
helstu verkefna fra sidasta pingi BSRB sem
haldid var dagana 28. til 30. oktéber 2015.
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BSRB og adildarfélég bandalagsins i kréfugdngu 1. maf 2016.

Starfsemi BSRB

bping BSRB er haldid pridja hvert ar og fer pad med eedsta vald i 6llum malum
bandalagsins, pad moétar stefnu bandalagsins og kosid er i helstu embeaetti pess.

Nyskipad formannarad bandalagsins gegnir pvi hlutverki ad mota stefnu og
meginaherslur i malum sem kunna ad koma upp & milli pinga asamt pvi ad vera
samradsvettvangur adildarfélaga bandalagsins. pad fylgir jafnframt eftir framkveemd
sampykkta pingsins og annarra mala sem visad er til pess af pingi BSRB.

Stjérn BSRB hefur svo pad hlutverk ad styra starfsemi bandalagsins i samraemi vid
sampykktir BSRB asamt stefnumorkun formannarads, pings og adalfundar BSRB.
Stjornin hefur aedsta vald i malefnum BSRB milli pinga og adalfunda.




Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, avarpar 44. bing bandalagsins.

bing BSRB

BSRB st60 fyrir 44. pingi bandalagsins dagana 28.
til 30. oktéber 2015 a Hotel Nordica i Reykjavik.
Fulltrbdar & pinginu koma fré adildarfélogum banda-
lagsins i hlutfalli vid fjélda félagsmanna i hverju
félagi. Alls voru 239 fulltrdar & pinginu sem ad
pessu sinni for fram undir yfirskriftinni ,Oflug
almannapjonusta — betra samfélag".

Elin Bjorg Jonsddttir, formadur BSRB, setti pingid
og baud patttakendur velkomna. ba avarpadi Bjarni
Benediktsson fjarmalaradherra pingidé. Hann af-
henti Elinu Bjorgu viljayfirlysingu rikisstjérnarinnar
um tilraunaverkefni um styttingu vinnutima. Nanar
er fjallad um tilraunaverkefnid i 66rum kafla
skyrslunnar. Pérunn Sveinbjarnardottir, formadur
BHM, avarpadi pingid ad loknu avarpi radherra.

A& avorpum loknum flutti Ranar Vilhjalmsson
professor erindi par sem hann kynnti helstu
nidurstddur nyrrar rannsoéknar sinnar a heilsu og
lifshattum islendinga. Erindi Ranars bar heitir
.Islenska heilbrigdiskerfi® — Adgengi, kostnadur og
vidhorf til hlutverks hins opinbera“.

A pinginu var Elin Bjérg endurkjérin formadur
bandalagsins. bPa var Arni Stefan Jonsson,
formadur SFR, endurkjérinn 1. varaformadur
BSRB og Gardar Hilmarsson, formadur
Starfsmannafélags  Reykjavikurborgar, endur-
kjorinn 2. varaformadur. Oll voru pau sjalfkjorin i
embaetti par sem engin motframbod barust.

A pingum bandalagsins fer fram méalefnavinna sem
birtist medal annars i alyktunum pingsins og nyrri
stefnu BSRB. Vinnan fer fram i sérstokum



malefnahépum sem voru fimm talsins ad pessu
sinni og var um 50 manns i hverjum hoép. Fjallad
var um starfsumhverfi starfsmanna i almanna-
pjénustunni, atvinnumal, velferdarmal, fjélskyldu-
vaenna  samfélag og stodu  verkalyods-
hreyfingarinnar, BSRB og adildarfélaganna 2030.

Umgjoro allra malstofanna var med svipudou méti
og héfst a pvi ad sérfreedingar i vidkomandi
malaflokki héldu erindi par um og pa téku vid
bordumraedur par sem unnid var ad stefnu og
alyktunum  pingsins. Medal fyrirlesara voru
Sigurbjorg Sigurgeirsdottir, Bara Hildur
Jéhannsdéttir, Indridi Porldksson, Sigridur Lilly
Baldursdattir, Olafur Olafsson og Katrin Olafsdottir.

Malefnastarfid tokst afar vel og voru pingfulltraar
almennt mjog anaegdoir med fyrirkomulagio.
Bandalagio hefur gefio Gt stefnu BSRB i formi
baeklings sem ma finna & skrifstofu BSRB en
stefnuna méa einnig nalgast & heimasidu
bandalagsins. Fjallad verdur nanar um alyktanir 44.
pings BSRB sidar i skyrslunni.

ping BSRB sampykkti ymsar breytingar & pinginu.
Breytingarnar taka medal annars til nafns
bandalagsins og hlutverk pess, akvaedi voru felld
brott og breytingar gerdar & kafla laganna um
réttindi og skyldur adildarfélaga, breytingar a
akvaedi um pingskop & pinginu, Grsdégn Ur BSRB,
Utvikkun 4 adild ad BSRB, breytt akvaedi um
dagskra adalfundar BSRB, akvaedis um
adildargjold til BSRB og loks skipulagsbreytingar.

Steerstu breytingarnar eru an efa breytingar &
skipulagi BSRB og nafni pess. Nafn bandalagsins
er ni BSRB en ekki Bandalag starfsmanna rikis og
baeja. Skipulagsbreytingar fela i sér ad fra og med
sidasta pingi er stjornskipulag bandalagsins
eftirfarandi:
= Akvaedi um ping BSRB er Gbreytt, pad fer med
eedsta vald i malefnum BSRB er haldid pridja
hvert ar likt og &dur. pingfulltrGum hefur hins
vegar verid feekkad og verda nd um 187
pingfulltraar.

= Akveedi um adalfund BSRB er ad mestu Gbreytt
en breytingar urdu & dagskra fundarins. Eftir
sem adur skal adalfundur haldinn fyrir juni,
fjoldi fulltrGa adildarfélaga fer eftir félagafjdlda
(almennt um 50 manns), fundurinn stadfestir
fjarhagsaeetlun og arsreikningar bandalagsins
eru bornir upp.

= Nytt akveedi um formannarad BSRB kom inn i
[6g bandalagsins & pinginu. Formannaradio
skipa formenn allra adildarfélaga, auk
formanns BSRB. Radid fundar ad lagmarki
prisvar & ari og métar stefnu og meginaherslur

sitja i
stjorn
BSRB

BSRB i malum sem koma upp milli pinga. ba
er raoid vettvangur fyrir samrad adildar-
félaganna. Formannaradio hefur einnig pad
hlutverk ad fylgja eftir sampykktum pings
BSRB, auk pess sem stjorn getur lagt akvéréun
um stefnumotun fyrir bandalagid i hendur
radsins.

= Breytt akveedi um stjorn BSRB sem nu er
skipud niu stjéornarménnum. Formadur BSRB,
1. varaformadur og 2. varaformadur eru sjalf-
kjorin i stjorn. P4 kaus ping BSRB sex
stjornarmenn til vidboétar, en adeins einn
stjornarmadur ma vera ur hverju adildarfélagi.
Stjornin kemur saman hélfsméanadarlega og fer
med stjorn bandalagsins milli pings og
adalfunda.

= Akvaedi um st6du formanns var breyit.
Formadur BSRB hefur nu yfirumsjon med
starfsemi bandalagsins og leidir pad. pa var
sett inn nytt akveedi um framkveemdastjora
sem fer med daglega stjérnun.
Pingid &kvad einnig ad gera breytingar a akvaedi
um adildargjéld til BSRB. Samkveemt akveedinu
greidir hvert adildarfélag akvedinn hundradshluta
af heildarlaunum félagsmanna sinna og fast gjald
fyrir hvern félagsmann sem a adild ad bandalaginu.
Adildargjaldid er eftir sem a4dur akvedid & adalfundi
bandalagsins en breyting vard a stofni pess.
Akvaedi um adildargjaldid tekur gildi & adalfundi
BSRB pann 26. mai 2016 og kemur til
framkvaeemda 1. jandar 2017.



Um 240 félagar Ur adildarfélogum BSRB satu 44. ping bandalagsins i lok oktéber 2015.

Alyktanir 44. pings BSRB

A 44. pingi BSRB voru sampykktar ellefu alyktanir og eru peer eftirfarandi.

Alyktun 44. pings BSRB um fjolskyldu-
vanna samfélag

44. ping BSRB krefst pess ad unnid verdi markvisst
ad pvi ad vinnuvika verdi stytt i 36 stundir og
vinnutimi  vaktavinnufélks verdi jafnframt styttur
sérstaklega. BSRB fagnar framtaki Reykjavikur-
borgar og rikisstjornar islands um samstarf vid
bandalagid med tilraunaverkefnum um styttingu
vinnuvikunnar. Adrir atvinnurekendur eru jafnframt
hvattir til ad taka framtakid sér til fyrirmyndar.

44. ping BSRB krefst pess ad faedingarorlof verdi
lengt i 12 manudi og hdmarksgreidslur til foreldra i
faedingarorlofi verdi heekkadar verulega og
faedingarstyrkur verdi aldrei undir lagmarkslaunum.
bPannig megi endurvekja naudsynlega patttoku
fedra i feedingarorlofi med bérnum sinum sem
hefur minnkad um 20% fra 2008. Mikilveegt er ad
tryggja ad roskun & tekjum heimilis verdi sem
minnst vegna faedingarorlofs svo markmid
feedingarorlofslaga um ad barn njéti samvista vid
bada foreldra sina nai fram ad ganga og badum
foreldrum verdi gert kleift ad samraema fjolskyldulif
sitt og atvinnupétttoku. P& parf ad tryggja
veikindarétt i faedingarorlofi likt og er i sumarorlofi.

44. ping BSRB litur a pad sem algert forgangsmal
stiornvalda ad brda umonnunarbilio  milli
faedingarorlofs og dagvistunardrreeda pannig ad

Ollum boérnum verai tryggt leikskélaplass sem henti
porfum fjdlskyldna ad loknu lengdu feedingarorlofi.

44, ping BSRB krefst pess ad starfsfolki &
vinnumarkadi verdi gert audveldara ad sampeetta
fidlskyldulif og atvinnu med pvi ad auka
sveigjanleika i starfi m.a. til ad sinna umdnnun
barna og aldradra foreldra. ba parf einnig ad
tryggja rétt folks til toku vetrarorlofs til ad koma til
moéts vid vetrarorlof i skolum. Mikilveegt er ad
atvinnurekendur axli &byrgd og stjérnvold, fulltraar
atvinnulifs og skéla komi i veg fyrir siendurtekna
arekstra vegna vetrarfria, sumarlokana og
starfsdaga i skélum.

44, ping BSRB krefst pess ad vidsemjendur
adildarfélaga bandalagsins leidrétti hid fyrsta
kynbundinn launamun sem stadfestur hefur verid i
6tal kdnnunum. Lyfta parf hulunni af launasetningu
inn & vinnustédum og gera stjérnendur abyrga fyrir
launajafnrétti i reynd.

Bandalagio leggur &herslu & ad vidsemjendur pess
innleidi  jafnlaunastadal til ad tryggja ad
launasetning sé unnin med jafnréttissjonarmio i
forgrunni. betta eru bryn kjara- og réttleetismal,
enda I6ngu sannad ad launajafnrétti er beedi
félagslegur og efnahagslegur avinningur fyrir
samfélagio i heild.



Alyktun 44. pings BSRB um
heilbrigdispjonustu i kjolfar rannséknar
professors Runars Vilhjalmssonar a heilsu
og lifshattum islendinga

44. pbing BSRB krefst pess ad stjornvold sjai til pess
ad dregid verdi verulega Ur allri gjaldtoku fyrir
heilbrigdispjonustu i landinu og ad tryggt sé ad
heilbrigdispjonustan verdi afram fjarmoégnud med
opinberu fé.

Ny rannsokn préfessors Runars Vilhjalmssonar &
heilsu og lifshattum islendinga gefur sterkar
visbendingar um ad gjaldtaka i heilbrigdiskerfinu
hefti adgengi tiltekinna hépa ad pjonustunni.
Nidurstédur kénnunarinnar syna ad of stér hopur
islendinga frestar pvi ad leita sér laeknisadstodar
jafnvel pott hann telji sig purfa & slikri pjénustu ao
halda. Stodugt fleiri nefna kostnad sem astaedu
pess ad peir leita sér ekki leeknisadstodar og vid
slikt astand verdur ekki unad. 44. ping BSRB
itrekar ad heilbrigdispjonustu & ad veita 6llum sem
4 purfa ad halda, 6had efnahag.

Einnig synir kénnunin fram & mikinn og vidteekan
studning islendinga vid ad opinberir adilar eigi og
reki heilbrigdispjonustuna hér & landi og hefur sa
studningur aukist fra sioustu kdnnun. Einungis telja
0,5% landsmanna ad einkaadilar eigi ad sja um
sjukrahusrekstur.  Augljést er af koénnunum
préfessors Runars Vilhjadlmssonar ad mikill og
vaxandi studningur er vio aukna félagsveedingu
heilbrigdispjonustunnar.

44. ping BSRB tekur heilshugar undir med
landsmonnum og leggur mikla &herslu a ad
sjukrahusin verdi afram i opinberri eigu og rekin af
opinberum adilum. BSRB hvetur stjornvold
jafnframt til ad tryggja opinbera fjarmégnun
heilbrigdispjonustunnar, ad opinberir adilar eigi og
reki heilbrigdispjénustuna og ad dregid verdi ur allri
gjaldtoku einstaklinga fyrir afmarkada peetti
hennar. Jafnt adgengi allra ad grunnpjénustu likt og
heilbrigdispjonustu verdur ad vera tryggt til ad hér
riki jofnudur.

Alyktun 44. pings BSRB um starfsumhverfi
starfsmanna i almannapjonustunni

Allir vinnustadir byggjast fyrst og fremst & pvi
starfsfélki sem par starfar a hverjum tima. bvi betur
sem haldio er utan um starfsfélkio og hlud ad
pekkingu peirra pvi meiri likur eru til pess ad
farseellega takist ad leysa ur mikilvaegum og oft
floknum verkefnum sem par er sinnt. Svo ad riki,
sveitarféldg og stofnanir asamt fyrirteekjum sem
rekin eru fyrir almannafé séu samkeppnishaef um

starfsfolk verda pau ad bjoda starfsménnum sému
moguleika i starfi og kjorum og annars stadar a
vinnumarkadi.

44. ping BSRB krefst pess ad starfsumhverfi
starfsmanna i almannapjénustunni verdi tekid til
endurskodunar. BSRB er reidubuid ad koma ad
hvers kyns samstarfi vid vidsemjendur adildar-
félaganna um eflingu mannaudsmala. G6d
stjornun mannaudsmala er naudsynleg forsenda
pess ad traust skapist milli atvinnurekanda og
starfsmanna, sem midar ad pvi ad ol
akvordunartaka starfseminnar taki mid af hvoru
tveggja, hag rekstursins og starfsmanna.

44. bing BSRB krefst pess ad 16gd sé ahersla a ad
byggdur sé upp hvati fyrir starfsfolk til ad baeta vid
sig pekkingu. Styrkja parf pjalfun starfsmanna og
adlaga verklag vinnustada ad auknum og nyjum
krofum.

44. ping BSRB krefst pess ad stjornvold og adrir
atvinnurekendur  bregoist vid peim  bryna
heilsuspillandi vanda sem leidir af starfstengdri
streitu. Helstu streituvaldar eru alag i starfi og
samspil fjolskyldu- og atvinnulifs. Pad er brynt
forgangsmal ad atvinnurekendur taki il
endurskodunar skipulag vinnudagsins par sem haft
verdi ad leidarljési hvernig megi draga Gr vinnualagi
asamt pvi ad storauka sveigjanleika til starfa i
tengslum vid samspil fjdlskyldu og atvinnulifs.

Alyktun 44. pings BSRB um
almannapjonustu

Eitt mikilveegasta verkefni stjérnvalda er ad tryggja
jafnan adgang allra ad almannapjonustu. Vid
byggjum ekki upp velferdarsamfélag an pess ad
ahersla verdi 16gd a beett starfsumhverfi
starfsmanna i almannapjonustunni. Par er
grundvallarverkefnum sinnt & bord vid léggeeslu,

heilsu, menntun og almannatryggingar.

Almannapjonustan er undirstada  peirrar
samfélagsgerdar sem vid viljum bula vid par sem
jafn adgangur allra er tryggdur, 6had efnahag eda
basetu. Utgjéld hins opinbera til almanna-
pjénustunnar er fjarfesting til framtidar sem skilar
sér margfalt til baka.

Snua parf vid peim nidurskurdi & stéougildum sem
hefur verid undanfarin ar. Oteekt er ad vidvarandi
undirménnun skapi heettu fyrir pjonustupega og
starfsfolk hennar.

44. ping BSRB krefst pess ad almannapjonustan
verdi efld og rekin & samfélagslegum grunni.
Velferd samfélags okkar, j6fnudur og félagslegt
réttleeti byggir a traustri opinberri almannapjénustu



sem fjarmégnud er alfario dr sameiginlegum
sjodum og virdingu.

Alyktun 44. pings BSRB um efnahags- og
skattamal

44. ping BSRB leggur aherslu a ad skattkerfid veroi
afram nytt til lifskjarajéfnunar. Reka & skattkerfid og
um leid velferdarkerfi landsins med pvi hugarfari ad
folk greidi inn eftir efnum og taki Ut eftir pérfum.

BSRB leggst gegn pvi ad horfid verdi fra
prepaskiptu skattkerfi. Mikilveegt er ad alégur a pa
sem minnstar tekjur hafa verdi leekkadar.
Skattbyrdi verdur ad taka mid af framfeerslubyrdi og
hverfa verdur fra gjaldtoku i velferdarkerfinu.
BSRB leggst gegn tekjutengingu béta og lifeyris-
greidslna hja tekjulagum.

Jafna verdur studning eftir blsetuformi folks med
pvi ad taka upp samreemdar hisnaedisbaetur i stad
vaxta- og husaleigubota.

BSRB krefst pess jafnframt ad barnabeetur veroi
haekkadar verulega og dregid verdi markvisst ar
tekjutengingu peirra. Mikilveegt er ad laekka skatta
og tolla & matveeli og adrar naudsynjavérur enda
leegra matvoruverd einhver mesta kjarab6t sem
islensku launafélki stendur til boda.

BSRB leggur aherslu a ad audlindir landsins séu i
eigu almennings og ad peir sem nyti audlindirnar
greidi fyrir pad sérstakt audlindagjald. Avinningi
slikrar gjaldtoku a ad nyta i pagu pjédarinnar til ad
efla innvidi landsins.

Afram parf ad vinna ad frekara afnami tolla og
hverfa sem mest fra 6ljd6sum undanpagum i
virdisaukaskattkerfinu.  Allar  undanpagur a
virdisaukaskattaloggjofinni eettu ad vera i pagu
almennings, tekjuldgra og barnafélks, s.s. vardandi
virdisauka a matveeli og fatnad.

BSRB fer fram & ad heilsueflandi styrkir verdi
undanpegnir skatti.

Yfirvéldum ber ad efla skattaeftirlit og tryggja ad
naegum fjarmunum sé veitt til skattaeftirlits. Pannig
ma stérlega draga Ur skattaundanskotum og efla
tekjur rikisins.

Alyktun 44. pings BSRB um
kjarasamningsmodelid

44. ping BSRB fagnar peim afanga sem felst i
nygerdu samkomulagi adila vinnumarkadarins um
baett vinnubrégd og nytt samningslikan a
islenskum vinnumarkadi. Sa &fangi byggir a
frumkveedi sem BSRB tok ario 2011 sem hefur
skilad pessum arangri.

44. ping bandalagsins telur mikilveegt ad su
stefnumdrkun og vinna sem framundan er vid
motun islensks samningslikans fari fram a breidum
grundvelli med virkri patttbku stéttarfélaga,
atvinnurekenda og stjérnvalda og ad einnig verdi
passad upp a ad umreedan eigi sér jafnframt stad
medal almennings. Slikt tryggir naudsynlega satt
og samstéou sem parf ad rikja um nytt
samningsfyrirkomulag.

44. ping BSRB fagnar pvi ad launapréunartrygging
opinberra starfsmanna er einn hluti af samkomulagi
svokallads SALEK-héps. Naudsynlegt er ad
launapréunartrygging verai fest i sessi til framtioar
pvi ad pad er lykillinn ad pvi ad satt riki um nytt
samningslikan. Markmidid med samningslikaninu
verdur einnig ad vera ad tryggja aukna velfero,
sanngjarna tekjuskiptingu, aukinn kaupmaétt,
efnahags- og félagslegan stédugleika. Einn helsti
avinningurinn verdur ennfremur baett verklag
pannig ad nyr kjarasamningur taki alltaf vid af eldri
kjarasamningi um leid og hann fellur ar gildi.

44, ping BSRB telur 6hjdkveemilegt ad vinna vid
undirbdning og framfylgd nys samningslikans muni
jafnframt kalla a breytt vinnubrogd og breytta
forgangsroédun i starfi bandalagsins.

Alyktun 44. pings BSRB um lifeyrismal

Mikilveegt er ad vidteek satt naist um
framtidarskipan lifeyrisméala i landinu. Undanfarin
ar hefur mikil vinna farid fram sem midar ad pvi ad
eitt samreemt lifeyriskerfi muni gilda fyrir allt
launafélk i landinu. Naudsynlegt er ad tryggja
heildarsamtokum opinberra starfsmanna og
viosemjendum peirra frid til ad klara pa vinnu svo
aod sem vidteekust satt skapist um nidurstddurnar.

ping BSRB leggur aherslu a ad vid samraemingu
lifeyrisréttinda & milli hins almenna og opinbera
vinnumarkadar verdi tryggt ad enginn verdi fyrir
réttindamissi vid tilfaerslu yfir i nytt lifeyriskerfi.

Tryggja verour ad rikissjédur og sveitarfélog hefji
pegar ad greida inn & skuldbindingar sinar vid
lifeyrissj6di opinberra starfsmanna svo ad sjodirnir
verdi ad fullu fjarmagnadir adur en til samraemingar
lifeyrisréttinda kemur.

Komi til pess ad lifeyrisréttindi & milli markada verdi
samraemd verdur jafnframt ad fara fram vinna vid
ad greina launamun & milli markada og jafna pann
mun i launum.

44, ping BSRB krefst pess ad endurskodun & sam-
spili lifeyris og almannatrygginga fari fram til pess
ad draga megi Ur pvi oOréttleeti sem tekjutenging
béta og lifeyrisgreiosina er.



Alyktun 44. pings BSRB um lifeyrismal
opinberra starfsmanna

44. ping BSRB krefst pess ad bakabyrgo
launagreidanda af lifeyrisskuldbindingum falli ekki
niour af A-deild LSR og LSS.

44. ping BSRB felur bandalaginu ad leggja aherslu
a sérstddu einstakra starfsstétta vegna alags i
starfi i samningsvidreedum um lifeyrismdl vid
fjarmala- og efnahagsraduneytio og sveitarféldgin.
Leggja verour aherslu & ad po aldri lifeyristoku
verdi breytt paA muni pessir sérstoku hopar geta
haett vid 65 ara aldur en nj6ta samt lifeyrisréttinda
likt og peir hafi starfad til 70 ara, enda verdi pvi
meett med auknu métframlagi.

Alyktun 44. pings BSRB um
tranadarmannakerfid

44. ping BSRB telur storf trinadarmanna einn af
hornsteinum réttindagaeslu félagsmanna BSRB.
44. ping bandalagsins beinir pvi til stjornar BSRB
ao taka til skodunar og umraedu uppbyggingu og
virkni tranadarmannakerfis adildarfélaga banda-
lagsins & naesta ari. | pvi augnamidi skal skipadur
starfshépur sem hefdi pad hlutverk ad setja fram
stefnumo6tun vardandi starf, verkefni og fraedslu

trdnadarmanna og standa fyrir radstefnu
adildarfélaganna sem lid i ad méta ofangreinda
stefnu.

Alyktun 44. pings BSRB um styttingu
vinnuvikunnar

44. ping BSRB krefst pess ad vinnuskylda veroi
leekkud i 32 vinnuskyldustundir vid 60 &ra aldur an
skerdingar a launum.

Alyktun 44. pings BSRB um TISA-vidradur

44. ping BSRB moétmeelir hardlega patttoku islands
i peim vidreedum sem na standa yfir vegna TISA
samningsins. Samningurinn er bein ards a
lydraedid og styrkir stodu audhringa a kostnad
almennings. betta veikir almannapjénustuna og
dregur Ur réttindum launafélks med pvi ad opna a
vioteeka einkavaedingu innan velferdar-
pjonustunnar. Friverslunarsamningar af pessu tagi
fialla ad litlu leyti um verslun, frekar um ad
takmarka moguleika stjérnvalda til ad fara med vold
og binda hendur stjérnvalda til framtidar. Allt
framsal & sjalfsteedi pjédar er landrad.
Samningavidraedurnar eru leynilegar, en nég hefur
lekid Gt til ad ljost sé ad island eetti ad draga sig
alfarid Gt ar pessum vidraedum nu pegar.




Formannarad BSRB

Formannardd BSRB er skipad forménnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni
og er formadur BSRB jafnframt formadur radsins. Formannaradid vard til med laga-
breytingu & 44. pingi BSRB haustid 2015.

R&06i0 fundar ad lagmarki prisvar & ari og fér fyrsti fundur radsins fram pann 24.
febraar 2016. A fundinum var farid yfir starf BSRB & 44. pingi bandalagsins, ny 16g
BSRB og hlutverk Formannaradsins. Einnig var fjallad um undirbining ad nyju
islensku kjarasamningalikani, st6du hasneedismala og frumvorp félags- og
husnaedismalarddherra sem pa voru til umfjéllunar a Alpingi. Pa var fjallad um
aherslu BSRB vardandi styttingu vinnuvikunnar, frumvarp um afnam einkaleyfis
ATVR & sélu afengis og fleira.

Formannaradio skipa eftirtaldir einstaklingar:
= Elin Bj6érg Jonsdottir, formadur BSRB
= Arna Jakobina Bjérnsdattir, Kjolur — stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
= Ragnar Sigurdsson, Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi
= Arni Stefan Jonsson, SFR — stéttarfélag i almannapjonustu
= Arseell Arsaelsson, Tollvardafélags islands
= Asbjorn Sigurdsson, FOSS — stéttarfélag i almannapjonustu
= Elin Brimdis Einarsdottir, SLRB -Samband lifeyrispega rikis og baeja
= Gardar Hilmarsson, Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
= Gudbjorn Arngrimsson, Starfsmannafélag Fjallabyggdar
= Gunnar Magnusson, Starfsmannafélag RikisGtvarpsins
=  Gylfi Gudmundsson, Félag opinberra starfsmanna & Vestfjéroum
» Helga Hafsteinsdottir, Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu
= JOfridur Hanna Sigfusdéttir, Starfsmannafélag K6pavogs
= Karl Ranar bérsson, Starfsmannafélag Hafnarfjardar
= JOon Guomundsson, Starfsmannafélag Fjardabyggodar
» Edda Davidsdéttir, Starfsmannafélag Mosfellsbaejar
= Kristin A. Gudmundsdéttir, Sjukralidafélag islands
= Helgi Birkir Périsson, Félag flugmalastarfsmanna rikisins
= Sigurjon Jonasson, Félag islenskra flugumferdarstjéra
»=  Snorri Magnusson, Landssamband légreglumanna
= Stefan B. Olafsson, Starfsmannafélag Sudurnesja
= Helga buridur Arnadottir, Starfsmannafélag Hasavikur
=  Stefan Pétursson, Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
» Unnur Sigmarsdéttir, Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar
= Kristjan Hilmarsson, Starfsmannafélag Gardabaejar
»  POrveig Pormddsdottir, Félag starfsmanna stjornarradsins
= Halla Reynisdottir, Péstmannafélag islands

Tveir nyir formenn hafa tekid vid stjorn i adildarféelogum fra 44. pingi BSRB i lok
oktéber 2015. Helga buridur Arnadoéttir tok vid af Stefani Stefanssyni sem formadur
Starfsmannafélags Husavikur & adalfundi félagsins snemma i desember.

A adalfundi Landssambands slékkvilids- og sjukraflutningamanna sem fram for i lok
april var nyr formadur félagsins kosinn. Stefan Pétursson nadi kjori eftir ad hafa bodid
sig fram gegn sitjandi formanni félagsins, Sverri Birni Bjoérnssyni.
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Formannarad BSRB fundadi i fyrsta skipti pann 24. febrdar 2016.

Alyktanir formannarads BSRB

Fra 44. pingi BSRB i lok oktober 2015 hefur formannardd BSRB sent fra sér prjar alyktanir. baer eru eftirfarandi:

Alyktun formannarads BSRB vegna
husnadismala

Formannardd BSRB hvetur rikisstjorn og Alpingi til
ao sampykkja sem fyrst adgerdir i husnaedismalum
sem byggja & frumvérpum félags- og
hidsneedismélaradherra sem eetlad er ad rdda boét a
verulegum vanda a hdsnaedismarkadi. BSRB hefur
margitrekad bent 4 ad auka parf frambod 6ruggs
leiguhtsnaedis fyrir fidlskyldur auk pess sem bryn
naudsyn er & ad draga verulega Ur hlsnaedis-
kostnadi launafélks.

Formannarad BSRB telur mikilveegt ad tekjulagum
fidlskyldum sem hingad til hafa ekki att kost a pvi
sé veittur adgangur ad oruggu leiguhlsnaedi a
vidrddanlegu leiguverdi. Pannig er mikilveegt ad
verulegum fjarmunum verdi varid til uppbyggingar
a leigumarkadi pannig ad haegt sé ad maeta mikilli
og brynni eftirspurn. bad er grundvallaratridi ad pad
kerfi sem byggt verdur upp verdi til lengri tima
sjalfbeert og ad leiguverd verdi vidradanlegt fyrir
efnaminni leigjendur.

péa telur formannardd BSRB ad sampykkt fyrir-
liggjandi frumvarps um nytt hdsnzedisbotakerfi

11

Formannarad BSRB telur mikilvaegt ad
tekjulagum fjolskyldum sem hingad til
hafa ekki att kost a pvi s veittur
adgangur ad druggu leiguhtsnadi a
vidradanlegu leiguverdi.

feli i sér mikilveegt skref i att ad einu hdsnezedis-
bétakerfi. Formannarad BSRB bendir pé & ad pad
hefur lengi verid barattumal BSRB ad studningur
hins opinbera vid 6lik basetuform verdi jafnadur.
Samreemdar hlsneedisbeetur i stad vaxta- og
leigub6ta myndu jafna hasnaedisstudning milli
peirra sem eiga hdsnaedi og peirra sem leigja og
studla ad frekari j6fnudi folks.

Formannarad BSRB aréttar ad 6ruggt hlsnaedi a
vioradanlegu verdi er ekki eingbngu brynt kjaramal
launafélks. Pad er einnig lykilatridi i ad byggja upp
fiélskylduveent samfélag par sem parfir, vellidan og
oryggi launafélks og fjdlskyldna peirra eru lagdar til
grundvallar i allri stefnumatun.



Alyktun formannarads BSRB vegna
styttingar vinnuvikunnar

Vegna umraedu um hagkveemni styttingar vinnu-
vikunnar vill formannard®d BSRB arétta ad kostir
pess eru fjdlmargir. bannig leggur bandalagid
aherslu & ad helstu kostirnir eru peir ad starfsfélki &
islenskum vinnumarkadi er audveldad ad
samraema fjdlskyldu og atvinnulif.

Aherslur bandalagsins leida af araldngum kréfum
félagsmanna adildarfélaga pess um ad stytting
vinnuvikunnar sé til pess fallin ad audvelda
starfsfolki ad sinna t.d. umdnnun barna, aldradra
eda langveikra adstandenda.

Heildarvinnualag islenskra foreldra er mest hér a
landi i samanburdi vid adrar Nordurlandapjédir sé
horft til greiddrar vinnu, heimilisstarfa og
umoénnunar heimilismedlima s.s. barna. Maedur
verja 86 stundum & viku en fedur 77 tima & viku il
slikra starfa, samkvaemt nidurstdou rannsoknar
Poéru  Kristinar  POrsdéttur, doktorsnema i
félagsfreeoi.

I nylegri rannsokn kemur fram ad um 40% af peim
sem toku pétt telji faekkun vinnustunda a viku
veenlega leid til ad studla ad auknu jafnveegi
atvinnulifs og fjolskyldu. P& gengur vaktavinnufélki
verr ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif en
dagvinnufolki.

Reynslan af tilraunaverkefnum um styttingu
vinnuvikunnar i Svipj6d og hér 4 landi synir ad pad
er svigram til ad baeta skipulag vinnutima. Reynsla
stjornenda er jakveed asamt pvi ad nidurstédurnar
gefa til kynna ad stytting vinnuvikunnar auki
jafnveegi milli fjdlskyldu- og atvinnulifs, sérstaklega
fyrir vaktavinnufélk og foreldra ungra barna.
Fjoélmargar rannsoknir syna ad islenskir foreldrar
eru ad sligast undan alaginu og pvi er porf a
adgerdum. Pannig verdur landid jafnframt
eftirséknarverdur stadur til ad bua & og feerir sig
naer ©6drum Nordurlondum vardandi adbunad
barnafjolskyldna. pPad er teeplega tilviljun ad flestir
brottfluttra islendinga fara til Noregs, Svipjodar og
Danmerkur par sem Kkjorin eru heilt yfir betri ad
teknu tilliti til launa, vinnutima og adbunadi
filskyldufolks. Pad er brynt samfélagslegt verkefni
ad auka sampeettingu fjdlskyldu- og atvinnulifs en
litl sem engin ahersla hefur verid af halfu
stiornvalda par um. | pvi felst pjodfélagslegur
avinningur ad tryggja vellidan starfsfolks vegna
jafnvaegis atvinnulifs og heimilis.
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Alyktun formannarads BSRB um frumvarp
til laga um verslun med afengi og tobak

Formannardd BSRB hvetur pingmenn til ad hafna
frumvarpi um breytingu & I6gum um verslun med
afengi og tdbak, sem hefur pad ad markmidi ad
afnema einkaleyfi Afengis- og tébaksverslunar
rikisins til s6lu & afengi. Ad mati formannaradsins
hafa engin haldbaer rok komid fram sem stydja
framgang pessa mals. b4 er ad engu leyti fjallad
um hvada ahrif slik breyting myndi hafa a
afengisneyslu hér a landi né hvort préunin yréi
jakvaed eda neikvaed til deemis samanborid vid
reynslu annarra landa. Markmid frumvarpsins snda
ad mestu leyti ad frjalsri verslun og samkeppnis-
sjonarmidum.

i ntgildandi [bgum um verslun med afengi og tébak
er smasolu afengis markadur skyr lagarammi par
sem medal annars samfélagsleg abyrgd,
lydheilsumarkmid og takmoérkun og styring a
adgengi, medal annars ungs folks ad afengi er 16gd
til grundvallar. Markmid laganna er einnig i
samreemi  vid markmid sampykktrar stefnu
stjornvalda i &fengis- og vimuvérnum til arsins
2020.

Med pvi ad leyfa smasolu é&fengis i
matvoéruverslunum yrdi unnid gegn peim gdda
arangri sem nadst hefur i lydheilsumalum & islandi.
Astzedan er medal annars st ad ekki er gert rad
fyrir ad sambeerilegar skyldur verdi lagdar &
einkaadila og gilda um ATVR ad gildandi I6gum og
ekki virdist gert rad fyrir ad eftirlit verdi aukio med
s6lu afengis i verslunum.

Verulega hefur dregid Ur &fengisneyslu ungmenna
a sioustu arum og er peim arangri stefnt i haettu
verdi frumvarpid ad légum. Formannarad BSRB
tekur undir umségn Landlaeknis um frumvarpid, par
sem fram kemur ad verdi pad sampykkt séu likur a
aukinni afengisneyslu og pa sérstaklega medal
ungs folks. Allar likur benda til pess ad slik aukning
myndi jafnframt fela i sér aukinn kostnad vegna
velferdarméla sem fellur & riki og sveitarfélog. Pa
er peirri spurningu 6svarad hver avinningur frjalsrar
smasolu &fengis sé.



Stjérn BSRB

Stjéorn BSRB var kosin & 44. pingi bandalagsins en hdn er skipud formanni BSRB, 1. varformanni, 2. vara-
formanni auk sex medstjornenda dsamt fjorum varaménnum. Fundar hin ad jafnadi adra hverja viku nema yfir

ha sumario.

Af verkefnum nyrrar stjérnar ma nefna eftirfylgni med 44. pingi BSRB, akvordun um starfsnefndir innan
bandalagsins og skipan peirra, drog ad fijarhagsaeetlun, umraedur um stodu a vinnumarkadi og kjaravioraedur,
vinnu vegna rammasamkomulags adila vinnumarkadarins og SALEK nefndar, lifeyrismal, endurskodun
almannatrygginga, hisnaedismal, skipulag funda stjérnar, formannarads, adalfundar, mélpinga og adkomu ad
sambeerilegum fundum, erlent samstarf og styrkjaumsoéknir. Fundargerdir stjornar eru sendar Ut til

adildarfélaga ad loknum fundum.

Stjérn BSRB arin 2015-2018 er skipud eftirtdldum einstaklingum:

= Elin Bjorg Jénsdottir, formadur BSRB

= Arni Stefan Jonsson, 1. varaformadur BSRB
= Gardar Hilmarsson, 2. varaformadur BSRB
= Arna Jakobina Bjornsdattir

»= Halla Reynisdattir

» Helga Hafsteinsdéttir

» Karl Ranar bdrisson

= Kristin A. Gudmundsdottir

= Snorri Magnusson

Varamenn eru eftirtaldir:

= Poérveig Pormadsdaottir
= Asbjorn Sigurdsson

= Arna Omarsdottir

= Sverrir Bjorn Bjornsson

Stjérn BSRB hefur sent fra sér eina alyktun fra sidasta pingi. HUn er eftirfarandi:

Alyktun stjérnar BSRB um Gtbod & rekstri
heilsugaeslustodva

Stjorn  BSRB ~ motmeelir  peim  aformum
heilbrigdisradherra  ad  bjoda ut  rekstur
heilsugeeslustddva. Ljost pykir ad til standi ad auka
aokomu einkaadila ad rekstri heilbrigdis-
pjonustunnar og pad hyggst heilbrigdisradherra
gera an pess ad raeeda malid sérstaklega a Alpingi
eda fara ad vilja almennings i peim efnum.

Landsmenn hafa i skodanakénnunum itrekad lyst
yfir ~ vioteekum  studningi vid  félagslegt
heilbrigdiskerfi og hafnad leidum einkavaedingar. |
rannsokn professors Runars Vilhjalmssonar sem
framkveemd var af Félagsvisindastofnun fyrr &
arinu kom fram ad rim 80% svarenda telja ad hid
opinbera eigi fyrst og fremst ad koma ad rekstri
heilsugeeslustddva a medan adeins 1% taldi slikum
rekstri best komid fyrir hja einkaadilum.

Vilji landsmanna er skyr: ad hid opinbera eigi og
sjai um rekstur heilbrigdispjénustu a landinu. pétt
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hugmyndafraedi heilbrigdisradherra gangi ut & ad
auka skilvirkni og hagraedi hefur reynsla vida
annars stadar fra synt fram a hid gagnsteeda.
Rannsoéknir og samanburdur a oliku fyrirkomulagi
heilbrigdispjonustu  hefur jafnframt synt ad
félagslegu heilbrigdiskerfin — likt og pad sem vio
bdum nud vid — studla ad beettri lydheilsu, jafnara
adgengi ad pjonustunni og eru par ad auki
hagkveemari i rekstri en einkareknu kerfin.

Pess vegna leggst stjorn BSRB alfarid gegn
aformum heilbrigdisradherra. Heilsa fdlks og
heilbrigdi getur aldrei ordid eins og adrar vorur a
markadi. bad & ad vera skyrt og yfirlyst markmid
stjérnvalda ad allur mégulegur ,hagnadur” af rekstri
heilbrigdispjonustu  eigi ad fara til frekari
uppbyggingar heilbrigdispjénustunnar en ekki enda
i vasa einkaadila.



Skrifstofa BSRB

Skrifstofa BSRB hefur pad hlutverk ad fylgja eftir stefnu
bandalagins og vera i forystu i hagsmuna- og réttindabaréattu
starfsmanna i almannapjénustu. BSRB heldur utan um
réttindi starfsfolks & opinberum og almennum vinnumarkadi
og stendur vord um réttindi og skyldur félagsmanna.

Bandalagio veitir adildarfélogunum pjénustu & ymsum
svidum, svo sem vardandi 16g- og hagfreedileg efni. Banda-
lagid sinnir auk pess fraedslu og upplysingagjof og sér um
samskipti, baedi vid 6nnur heildarsamtok og erlenda adila.

Skrifstofa BSRB hefur unnid ar og svarad miklum fjolda
fyrirspurna sem skrifstofunni berast i gegnum netfangio
fyrirspurnir@bsrb.is. bar fer mest fyrir spurningum er Iita ad
radningarréttindum, svo sem uppsognum, veikindarétti,
breytingum & stérfum og fleira. Ad auki hafa fyrirspurnir borist
simleidis og i gegnum vidtol vid I6gfreedinga bandalagsins.

Hagfreedingur BSRB hefur sent arsfjéroungslega upplysingar
um launapréun til félaganna. Pa hefur skrifstofan sent
adildarfélogunum upplysingar um helstu verkefni eftir hvern
ménud. Skrifstofa BSRB sér einnig um skil idgjalda til
adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS og hefur verid
unnid ad pvi ad gera pau skil eingéngu rafraen.

BSRB er med pjonustusamning vid Rekstrarfélag um
starfsendurheefingu og pjénustar rekstrarfélagid vardandi
békhald, greidslu launa og fleira sem vid kemur daglegum
rekstri. Pa er BSRB einnig med pjonustusamning vid
Félagamidstdédina ad Grettisgétu 89 sem fer med mal
fasteignarinnar. Framkveemdastjori BSRB er jafnframt
formadur stjérnar Félagamidstddvarinnar og sér um o6ll
starfsmannamal Félagamidstodvarinnar.

P4 annast BSRB umsjén utleigu Birkihlidar sem er eina
sumarhis bandalagsins. Félagsmoénnum bandalagsins
stendur til boda ad leigja husid og fer pad fram i gegnum
skrifstofuna.
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Skrifstofa BSRB er til
hisa a Grettisgotu 89.

Bandalagid veitir adildarfélagunum
bjonustu a ymsum svidum, svo sem
vardandi 16g- og hagfraedileg efni.

Starfsmenn
skrifstofu

A skrifstofu BSRB starfa tiu manns sem
sinna fjolbreyttum verkefnum hver a
sinu svidi. baer breytingar uréu &
skrifstofu BSRB ad Agust Bogason lét af
storfum kynningarfulltrda i jantar 2016.
Seint i febraar tok Brjann Jénasson til
starfa sem nyr kynningarfulltrdi BSRB.

Starfsfélk BSRB fra og med mai 2016
er, i stafr6fsroo:

= Asthildur Torfadottir afgreidslufulltrai
= Bjorg Geirsdottir fulltrdi

» Brjann Jénasson kynningarfulltrdi

= Dalla Olafsdéttir 16gfreedingur

= Elin Bjorg Jonsdottir formadur BSRB
» Helga Jonsdottir framkveemdastjori

= J6hanna borgilsdottir fulltrdi

» Kiristinn Bjarnason hagfraedingur

= Sonja Yr borbergsdattir [6gfraedingur
= Solveig Jonasdottir fjarmalastjori.



Kynningarmal
Kynningarfulltrii BSRB, Brjann Jonasson, hefur unnid kynningaréeetlun fyrir BSRB sem gildir fr4 1. mars 2016
Gt arid, og hefur azetlunin verdi kynnt baedi starfsménnum og stjérn bandalagsins.

I kynningaréaetluninni setur BSRB sér maelanleg markmid um styrkingu & ymsum svidum kynningarmala. Til
daemis er gert rad fyrir verulegri aukningu fréttaskrifa & heimasiou, baettri notkun & samfélagsmidlum og meiri
fjiolmidlaumfj6llun um pau méal sem bandalagid berst fyrir.

Helstu markmidin sem BSRB setur sér i kynningaraaetluninni eru eftirfarandi:

Birta ad lagmarki tveer fréttir i viku & vef
BSRB. Fréttunum er deilt & samfélagsmidlum
og athygli fijdlmidla vakin a peim ef vio a.
Senda 4 Ut rafraent fréttabréf einu sinni i
manudi. [ fréttabréfinu eru sagdar helstu fréttir
af starfsemi bandalagsins. Fyrsta fréttabréfio
var sent Ut i lok april. bad er sent & formenn
adildarfélaga og félagsmenn peirra adildar-
félaga sem éska eftir pvi, & pingmenn og
sveitarstjornarmenn steerstu sveitarfélaganna,
a fjelmiola og fjdlmidlafélk og a starfsmenn
raduneyta.

Vekja athygli fjolmidla & stérfum BSRB med
pad ad markmidi ad fjallad sé um malefni sem
bandalagio leggur aherslu a hverju sinni i pad
minnsta tvisvar i manudi. Efni fra fjélmiolum
getur oroid sjélfsteett fréttaefni & vef BSRB
auk pess sem haegt er ad deila pvi &
Facebook.

Bjoda & fjoimidlum vidtdl vid forsvarsmenn
BSRB med pad ad markmidi ad eitt vidtal sé
birt i manudi. Eins og med annad efni fjdlmidla
getur slikt viotal ordid sjalfsteett fréttaefni a vef
BSRB auk pess sem heegt er ad deila pvi a
Facebook.

Skrifa a reglulega adsent efni i dagbléd um
pau malefni sem BSRB setur & oddinn hverju
sinni, ad minnsta kosti eina grein i manuai.
Greinarnar geta ordid sjalfsteett fréttaefni a vef
BSRB auk pess sem heegt er ad deila pvi a
Facebook.

Fjalla reglulega um mal sem BSRB berst fyrir
a malpingum, fundum og radstefnum hvers-
konar, hvort sem paer eru haldnar af BSRB
eda fulltrdum BSRB er bodid ad tala a fundum
sem adrir halda. Markmidid er ad taka patt i
eda halda sex fundi og radstefnur & ari.

Fra pvi kynningaraaetlunin tok gildi, pann 1. mars 2016 fram til 20. mai hefur 41 frétt birst & heimasiou BSRB.
P& hafa fiéimidlar birt alls 43 fréttir, viotdél og umfjallanir par sem fjallad er um verkefni BSRB ad undirlagi
bandalagsins. Pa hafa birst fjérar greinar eftir forsvarsmenn bandalagsins i dagblodum. Hingad til hafa oll
markmid sem sett voru i kynningaraaetluninni stadist, og rimlega pad.

Elin Bjorg Jonsddttir, formadur
BSRB, i vidtali vid fréttamann
RUV 4 pingi bandalagsins




Verkefni
bandalagsins eru
fiolbreytt, enda
synist sitt hverjum
um hvad eru

mikilvaegu malin.

Verkefni BSRB

Hlutverk BSRB eins og pad er skilgreint i Iogum félagsins er ad fara med forystu i
hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna i almannapjonustu hjé riki, sveitar-
félogum og & almennum vinnumarkadi gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum
og studla ad baettu velferdarsamfélagi.

b4 fer BSRB med samningsrétt i sameiginlegum malum félaganna og 6drum malum
sem pvi er falid hverju sinni. Bandalagio stydur adildarféldgin vid gerd kjarasamninga
og i hagsmunagaeslu félagsmanna. BSRB vinnur einnig ad pvi ad efla samsttdu
adildarfélaga og studla ad jafnraedi peirra vid veitingu pjonustu til félagsmanna. bP&
vinnur bandalagid ad fraedslu-, upplysinga- og menningarstarfsemi asamt jafnri
medferd einstaklinga & vinnumarkadi.

BSRB hefur einnig pad hlutverk ad auka samstddu, samstarf og tengsl i malefnum
stéttarfélaga innanlands og erlendis.

Framkveemdaaaetlun BSRB er 16gd fyrir adalfund og borin upp til sampykktar i
samraemi vid 16g bandalagsins. Han gildir til naesta adalfundar bandalagsins ad ari
lidnu. Framkveemdaaeetlunin lysir peim verkefnum og 68rum leidum sem gripid
verdur til & starfsarinu til ad fylgja eftir stefnu bandalagsins sem sett var & 44. pingi
BSRB i oktober 2015 og er i 13 flokkum. bessir flokkar eru, almannatryggingar,
almannapjoénusta, atvinnumal, efnahags- og skattamdl, heilbrigdismal,
hidsneedismal, jafnréttismal, kjaramal, lifeyrismal, menntamdl, starfsumhverfi
starfsfolks i almannapjonustu, umhverfismal og velferdarmal.

Framkveemdadeetlunin hefur verid Utfeerd af skrifstofu BSRB samkvaemt tillogum
stjornar BSRB. bar er farid yfir A&durtalda mélaflokka, stefnu BSRB i hverjum peirra
og peer leidir sem feerar eru til ad na fram markmidum bandalagsins.

Hér 4 eftir verdur fjallad stuttlega um helstu verkefni BSRB fr4 44. pingi bandalagsins
i lok oktober 2015 fram ad adalfundi i mai 2016.
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Nefndir innan BSRB

Eftir 44. ping BSRB &kvad stjorn BSRB ad eftirfarandi nefndir yrdu starfandi innan BSRB til naestu priggja ara:

= Nefnd um vinnumarkad, kjaramal og lifeyrismal

= Nefnd um fjélskylduvaenna samfélag og jafnréttismal

= Nefnd um velferdarmal
= Nefnd um mennta- og freedslumal
= Réttindanefnd

Eftir umraedu og sampykkt a stjérnarfundi BSRB var skipad i nefndir og erindisbréf send til nefndanna til
umreaedu og sidan voru pau 16gd fyrir i stjorn til endanlegrar sampykktar.

Ollum adildarfélogum BSRB er pess utan frjlst ad tilnefna tengilidi nefnda sem fa upplysingar um starfié og
geta einnig setid fundi nefndanna. Lista yfir nefndir BSRB, nefndarmenn og starfsmenn nefndanna ma finna

aftast i skyrslu pessari.

Nefndir sem BSRB a
fulltraa i

BSRB skipar & hverju ari fjolda fulltrGa a sinum
vegum i hinar ymsu nefndir,rad og samstarfshépa
a vegum rikis og sveitarfélaga. Ma par nefna nefnd
um endurskodun almannatrygginga, starfsh6p um
moétun tillégu um framtidarstefnu i feedingar-
orlofsmalum, starfshép um tilraunaverkefni um
styttingu  vinnuvikunnar, samradsh6p  um
endurskodun & légum um virdisaukaskatt og
vorugjold, og nefnd um malefni lifeyrissjoda sbr. 9.
tolulid stoduleikasattmalans.

Fulltrdar BSRB i hinum ymsu nefndum, radum og
samstarfshopum eru taldir upp aftast i pessari
skyrslu. Hér & eftir er farid yfir storf nokkurra peirra
nefnda og starfshopa sem fulltrGar BSRB hafa
starfad hvad mest ad 4 starfsarinu asamt 6drum
vidameiri verkefnum starfsarsins.

Endurskodun
almannatrygginga

Elin Bjorg Jénsdottir, formadur BSRB, atti seeti |
nefnd um endurskodun almannatryggingakerfisins
sem lauk stérfum og skiladi félags- og
hidsneedismalaradherra nidurstédum sinum pann
1. mars 2016. Nefndin var skipud i névember 2013
med pad ad markmidi ad gera drog ad frumvarpi til
nyrra laga um lifeyristryggingar almannatrygginga.

Verkefni nefndarinnar var tviskipt. Annars vegar atti
hidn ad fjalla um starfsgetumat sem komi i stad
gildandi 6rorkumats og sveigjanleg starfslok. Hins
vegar var henni falido ad fjalla um fjarhaed
lifeyrisgreidsina til aldradra og Oryrkja par sem
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nefndir
starfa
hja BSRB

byggja atti ad miklu leyti & peirri vinnu sem pegar
hafdi verid unnin i tengslum vid heildarendur-
skodun almannatryggingakerfisins.

i skyrslu nefndarinnar er lagt til ad botakerfid verdi
einfaldad verulega og ad mdguleikarnir &
sveigjanlegum starfslokum og starfslokaaldri verdi
auknir. P4 var lagt til ad lifeyrisaldur heaekki i
skrefum Ur 67 ara til 70 ara aldurs. Nefndin lagdi
einnig til leioir til ad afnema vixlverkanir i samspili
almannatrygginga og lifeyrissjoda. ba lagdi han til
ao tekid verdi upp starfsgetumat i stad nagildandi
leeknisfreedilegs mats a drorku.

I kjolfarid setti félags- og husnsedisméalaradherra a
fét samradshop um almannatryggingar sem er falio
ad hafa samrad um gerd frumvarps til laga byggt &
tilldogum nefndarinnar. Hoépurinn tok til starfa i
byrjun april 2016. Fulltrdi BSRB i nefndinni er
Sonja Yr borbergsdéttir l6gfraedingur BSRB.



Stytting vinnuvikunnar

Eitt af steerstu barattumalum BSRB er ad gera islenskt samfélag fjdlskylduveenna. Hluti af pvi vidamikla
verkefni er ad stytta vinnuvikuna, an pess ad laun skerdist & mati. islendingar vinna mun lengri vinnudag en
paer pjédir sem vid viljum bera okkur saman vid og geta pvi ekki noti® samveru med fjélskyldu og vinum eins
mikid og til deemis adrar Nordurlandapjéair.

Stefna BSRB er ad stytta vinnuvikuna Ur 40 stundum i 36. Rannsoéknir syna ad styttri vinnuvika leidir til aukinnar
anaegju i starfi og aukinna afkasta. P& mun heilsa og vellidan landsmanna batna med styttri vinnudegi og
jafnrétti kynjanna aukast.

Til ad vinna ad framgdngu pessa barattumals hefur bandalagido medal annars beitt sér fyrir pvi ad stofnad veroi
til tilraunaverkefna svo haegt sé ad meta arangurinn af slikri styttingu hér a landi. NU eru komnar fyrstu
nidurstddur Ur tilraunaverkefni, sem Reykjavikurborg st6d ad med BSRB. ba hefur undirbuningur fyrir
tilraunaverkefni med rikinu hafist, i kjolfar viljayfirlysingar sem fjarméalaradherra fjalladi um & pingi bandalagsins
i oktober 2015.

Tilraunaverkefni Reykjavikurborgar Tilraunaverkefni rikisins

Undirbaningur fyrir fyrsta tilraunaverkefnié sem Bjarni Benediktsson, fjarméla- og

sett var a fot hér a landi for af stad ario 2014 efnahagsradherra, afhenti Elinu Bjorgu

hja Reykjavikurborg. Nu hefur verkefnid verid i Jonsdottur, formanni BSRB, viljayfirlysingu
gangi i 14 ménudi og lofa fyrstu nidurstodur rikisstjornarinnar um tilraunaverkefni um

goadu. Fjallad var um nidurstédurnar & malpingi styttingu vinnutima & sidasta pingi banda-
Reykjavikurborgar og BSRB i Radhusi lagsins haustio 2015. Félags- og

Reykjavikur 12. mai 2016. husneedismalaradherra skipadi starfshop um
Tilraunaverkefnid nadi til tveggja starfsstodva tiraunaverkefni um styttingu vinnutima til ad
borgarinnar og var Gtfeerslan 6rlitid mismunandi halda utan um tilraunaverkefnid i lok april 2016.
milli pessara tveggja stada. bannig lokadi Markmid verkefnisins er ad kanna ahrif pess ad
Pjonustumidsttd Arbeejar og Grafarholts stytta vinnuvikuna ar 40 stundum i 36 med
klukkustund fyrr & daginn & medan Barnavernd gagnkveemum avinningi fyrir starfsmenn og
Reykjavikur lokadi a hadegi & féstudogum. peirra stofnana sem verda fyrir valinu til ad taka
Nidurstodur eftir fyrsta arid benda til pess ad patt i verkefninu. Sérstaklega a ad skoda
arangurinn af verkefninu sé afar jakveedur. hvernig Utfeera ma styttinguna hja 6likum
Maelingar syna marktaekt betri lidan, aukna tegundum stofnana, par med talid & stofnunum
starfsanaegju og minni veikindi. A méti méa ekki par sem unnin er vaktavinna.

merkja ad breyting sé a afkdstum starfsmanna Starfshopnum er aetlad ad Utfeera verkefnio

b6 yfirvinna hja Barnavernd hafi aukist vegna nanar, skilgreina nanar markmio og adferdir og
bakvakta & fostuddégum. hvernig meta skuli &rangurinn. Meta parf

i ljosi pess hve vel tokst til lagdi styrihépurinn til arangurinn beedi hja starfsmonnum og hja

vinnustédunum. Aformad er ad starfshopurinn

ao verkefninu yrdi haldid afram & vinnu-
muni skila af sér skyrslu um arangur

stédunum tveimur par sem mikilveegt sé ao
maela &hrifin til lengri tima en eins ars. verkefnisins i sidasta lagi sex manudum adur

Jafnframt lagdi styrinépurinn til ad fleiri en kjarasamningar renna ut. Fulltr(i BSRB i
vinnustodum yrdi baett vid i tilraunaverkefnid. starfsh6pnum er Sonja Yr Porbergsdaéttir,
pa lagdi hopurinn til ad farid verdi i samstarf vid l6gfreedingur BSRB.

haskélasamfélagido um frekari rannsoknir &

ahrifum & heimilishald og fj6lskylduadstaedur.

Fulltrti BSRB i styrihbpnum er Helga Jonsdattir

framkveemdastjori BSRB.

Borgarstjorn Reykjavikur hefur ni sampykkt ad
framlengja tilraunaverkefnid um eitt ar asamt
pvi ad tekid verdi til skodunar ad baeta vid fleiri
vinnustddum med haustinu.
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Endurskodun

faedingarorlofs

Félags- og hasnaedismalaradherra skipadi i
desember 2014 starfshop sem mota atti tillogu ad
framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum. Sonja Yr
bporbergsdottir, [6gfreedingur BSRB, var fulltrdi
BSRB i hépnum, sem skiladi rddherra nidurstodu
sinni 11. mars 2016.

Helstu nidurstddur meirihluta starfshdépsins, sem
BSRB tekur undir, voru peer ad tekjur allt ad 300
pasund krénum skerdist ekki i faedingarorlofi og ad
h&dmarksgreidslur & manudi heekki i 600 pasund
krénur. Pa ad feedingarorlofid verdi lengt Ur niu
ménudum i télf i &féngum og ad hvort foreldri um
sig fai fimm maénada orlof, auk tveggja manada
sem foreldrarnir geta deilt sin & milli.

P& telur starfshopurinn mikilvaegt fyrir jafnrétti
kynjanna ad haegt verdi ad bjéda bérnum dvol a
leikskéla eftir ad faedingarorlofi foreldra lykur. Lagt
er til ad stofnud verdi verkefnisstjérn med fulltrdum
rikis og sveitarfélaga sem vinni parfagreiningu og
adgerdaaaetlun um leidir, par med talid fjarmognun,
sem gerir mogulegt ad bjéda 6llum bérnum dvol &
leikskola vid tolf manada aldur fra 1. jandar 2021.

I hopnum attu seeti fulltrdar fr& BSRB,
Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskola-
manna, fjarmala- og efnahagsraduneyti, mennta-
og menningarmalaraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga og Samtokum  atvinnulifsins.
Formadur hépsins var Birkir Jon Joénsson
alpingismadur. Allir fulltrGarnir standa ad baki
skyrslu hépsins en ekki nadist samstada um allar
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BSRB berst fyrir
auknum réttindum
foreldra og barna, til
daemis endurskodun
feedingarorlofs.

tillégurnar, likt og fram kemur i fyrirvérum med
lokaskyrslu.

Adgerdahdépur um
launajafnrétti

Sonja Yr Porbergsdottir, l6gfraedingur BSRB, hefur
att seeti i adgerdarhépi stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um launajafnrétti & vegum
velferdarraduneytisins fra pvi honum var komid a

fot i desember 2012.

Hépurinn hefur sinnt fidlbreyttum verkefnum. Fra
oktober 2015 hefur meginahersla hopsins verid &
innleidingu jafnlaunastadals sem felur m.a. i sér
eftirfylgni med tilraunaverkefni par um. A sidasta ari
Iét adgerdarhdépurinn vinna tveer umfangsmiklar
rannsoknir, annars vegar launarannsokn og hins
vegar um stédu karla og kvenna & vinnumarkadi.
kjolfario hefur svo verid unnid dr nidurstédum peirra
skyrsina.

Einkum hefur verid 16gd ahersla & hvernig megi
leida til breytinga a afar kynskiptum vinnumarkadi
hér & landi, svo sem med athugun kynbundins
nams- og starfsvals. Astaedan er st ad nidurstodur
fyrrnefndra rannsokna er ad kynskiptur vinnu-
markadur er ein meginorsék launamunar kynjanna.

Af 66rum verkefnum ma nefna undirblning arlegs
jafnlaunadags, freedslusidu um jafnlaunastadallinn
og hvernig megi leida til aukinnar sampaettingu
fjdlskyldu og atvinnulifs.



Stofnun ibudafélags

Alpydusamband islands hefur akvedid ad standa
ad stofnun leigufélags sem aetlad er ad byggja og
reka leiguibdir fyrir folk i leegri tekjuh6pum og
hefur BSRB bodist ad vera stofnadili ad félaginu. A
kynningu sem forseti ASI hélt fyrir formann og adra
fulltrta BSRB kom fram ad félagid a ad verda rekid
sjalfsteett an fjarhagstengsla vid ASi og BSRB, utan
vid 10 milljon kréna stofnframlag. P6 er reiknad
med ad adildarféldég beggja adila leggi félaginu til
lan til ad koma starfseminni i gang.

Stjérn BSRB sampykkti um midjan mai 2016 ad
leggja pad fyrir adalfund bandalagsins i lok mai ad
BSRB verdi stofnfélagi ibudafélagsins asamt ASI
med 20% hlut. Sampykki adalfundur pad mun
bandalagio greida tvaer milljonir kréna af tiu milljén
kréna stofnframlagi & mati atta milljionum kréna fréa
ASI. Til ad af stofnun félagsins megi verda parf
Alpingi ad sampykkja husnaedisfrumvorp félags- og
hasnaedismalarddherra sem nu liggja fyrir pinginu.

SALEK

Skrifad var undir rammasamkomulag adila
vinnumarkadarins um samstarf um launa-
upplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga i
lok oktéber 2015. Samkomulagid er afrakstur vinnu
sem hofst arid 2011 ad frumkvaedi BSRB med pad
ad markmidi ad beeta umgjord vido gerd
kjarasamninga. Myndadur var starfshopur steerstu
samningsadila a almennum og opinberum
vinnumarkadi en formlegu samstarfi var komid & i
juni 2013 pegar skrifad var undir samkomulag um
a0 setja & stofn ,Samstarfsnefnd um launa-
upplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga®
sem er betur pekkt sem SALEK nefndin. SALEK
nefndin  undirritadi svo fyrrnefnt  ramma-
samkomulag haustid 2015 en markmid pess er ad
tryggja varanlega aukningu kaupmattar hér 4 landi
med lagri verdbdlgu, stédugt gengi kronunnar og
laga vexti. Samkomulagio a ad tryggja aukna sétt &
vinnumarkadi, aukid samstarf milli adila og minni
atok, auk efnahagslegs og félagslegs stodugleika i
landinu.

Medal pess sem fjallad er um | ramma-
samkomulaginu er sameiginleg launastefna til loka
ars 2018 med samraemdri kostnadarvisitdlu og
kostnadarramma. P& verdur opinberum starfs-
monnum sem eru adilar ad samkomulaginu tryggt
pad launaskrid sem verdur & almennum
vinnumarkadi naestu prji arin, ad pvi gefnu ao
samkomulag ndaist um jofnun lifeyrisréttinda a
opinberum og almennum vinnumarkadi.
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pé eetla adilar ad SALEK-samkomulaginu einnig ad
vinna ad breytingu & kjarasamningalikaninu med
pvi ad faera pad neer pvi besta sem pekkist & hinum
Nordurléndunum, med adlégun ad islenskum
adsteedum. Til ad vinna ad pvi markmidi hefur einn
helsti sérfraedingur Noregs i kjarasamningamalum,
Steinar Holden, préfessor vid Osléarhaskola, unnid
med hopnum ad pessum breytingum.

Samstarfio hefur ekki alltaf gengid snurdulaust fyrir
sig. Til st6d0 ad halda um 600 manna fund i
pjéofundarstil laugardaginn 7. mai sem atti medal
annars ad vera innlegg i starf Steinars Holden.
Akvedid var ad falla fra peim fundi & sidustu stundu
par sem ekki nadist samkomulag um hvada méalum
pyrfti ad ljuka fyrir fundinn. Pess i stad var akvedid
ad halda mun smeerri fund, med sama snidi, pann
23. mai 2016. Stjorn BSRB og nokkrir af
sérfraedingum bandalagsins voru fulltrGar BSRB a
fundinum.

Samradsvettvangur um
aukna hagsald

Samréadsvettvangur um aukna hagsaeld & islandi er
pverpdlitiskur og pverfaglegur vettvangur sem
eetlad er ad studla ad heildsteedri og malefnalegri
umraedu um leidir til ad tryggja hagseeld islendinga
til lengri tima litio.

par eiga saeti formenn allra stjornmalaflokka sem
eiga seeti a Alpingi, helstu hagsmunasamttk
launafolks og atvinnurekenda, fulltrGar haskéla-
samfélagsins, sveitarfélaga og  stjornendur
fyrirteekja Ur ymsum atvinnugreinum. Elin Bjorg
Jénsdottir, formadur BSRB, & seeti i hépnum fyrir
hond bandalagsins.

Samradsvettvanginum er aetlad ad studla ad
heildsteedri og uppbyggilegri umraedu um leidir til
ad tryggja hagseeld Islendinga til lengri tima litid og
skapa pverpdlitiskan  umraeduvettvang  fyrir
framsyna og malefnadrifnra umrsedu um
viofangsefnid. Einnig ad maota heildstaett 6had yfirlit
yfir adgerdir sem geta studlad ad langtimahagvexti
og efnahagslegum stddugleika. Ad auki skal fjallad
um pau skilyrdi og dkvardanir sem porf er a til ad
haegt sé ad hrinda viokomandi adgerdum i
framkveemd.

Samradsvettvanginum var komid & laggirnar i
forsaetisradherratid Jéhonnu  Sigurdardéttur og
hefur pvi haldid afram storfum eftir kosningar og
stjornarskipti. Pad synir ad allir patttakendur i
pessu starfi leggja aherslu a ad pessu verkefni
verdi haldio afram og samfella sé i stérfunum.



Mennta- og fraedslumal

A sidasta pingi BSRB var sampykkt ny mennta-
stefna fyrir BSRB par sem &hersla er 16gd & 6flug

teekifaeri fyrir félagsmenn adildarfélaga
bandalagsins til ad préa sig og mennta pannig ad
peir verdi eftirséknarverdir & vinnumarkadi alla
starfsaevina. | stefnunni er 16gd &hersla & ad
bandalagido og adildarfélég pess séu virkir
patttakendur i umreedu og akvardanatdku um
préun og framvindu menntunar og freedslu i
landinu. Nefnd um mennta- og freedslumal hefur
lagt menntastefnu bandalagsins til grundvallar i
peim verkefnum sem fyrir liggja i mennta- og
freedslumalum.

par ber haest ad nl @ vormanudum skipadi mennta-
0og menningarmalaradherra verkefnastjorn um nytt
faghaskolanam par sem BSRB a fulltrta. Med
upptéku faghaskolanams er eatlunin ad fjdlga
nemendum i verk- og starfsndmi i takti vid
samfélagslegar parfir og skapa naudsynlegan
ramma utan um slikt nadm & haskdlastigi. Verkefni
verkefnastjornarinnar er m.a. ad leggja fyrir drég ad
samstarfssamningum vid framhaldsskéla og
haskola, hefjia vinnu vid gerd fagnams-
brautalysinga og na samkomulagi vid hagsmuna-
adila um hvada nam skuli skilgreina sem fyrri hluta
faghaskolandms. Mennta- og fraedslunefnd BSRB
vinnur naid med fulltra BSRB i verkefnastjorninni,
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medal annars vid ad leggja mat & hvada nadmsleidir
félagsmenn adildarfélaga BSRB skuli leggja
aherslu 4 i pessum efnum.

Medal annarra mikilveegra verkefna hefur verid
vinna vegna stodu framhaldsfreedslunnar innan
islensks heefniramma og hefur pad verid &herslu-
atridi adila vinnumarkadarins ad haefniramminn
syni sambaerilega haefni vid ndmslok 6h&d pvi hvar
eda hvernig namio fer fram. BSRB a fulltria i
radgjafarhopi um proun islenska heefnirammans og
vinnuhopum um akvedin prep innan rammans. ba
liggur fyrir ad skoda & skipulag og fyrirkomulag
starfsgreinarada a grundvelli pess sem fram kemur
i Hvitbok mennta- og menningarmélaradherra og
hefur mennta- og freedslunefnd verid med pau mal
til skodunar auk pess sem stada raunfaernimats og
ahrif pess fyrir félagsmenn adildarfélaga BSRB
hefur verid tekid til umfjdllunar nefndarinnar.



Vidraedur um jofnun
lifeyrisréttinda

I kjolfar hrunsins haustid 2008 undirritudu stjorn-
vold og adilar vinnumarkadarins stodugleika-
sattmala. Eitt af pvi sem tiltekid var i peim sattmala
var ad fara yfir lifeyrismalin og var i kjélfarid unnin
skyrsla par sem farid var yfir moguleikana a
samreemingu lifeyriskerfa & almennum vinnu-
markadi annars vegar en & opinbera vinnumarkad-
inum hins vegar.

Drog ao peirri skyrslu eru tilbdin, en BSRB hefur
ekki skrifad undir pau drég. P6 vinnur bandalagid
ad pvi asamt BHM, Kennarasambandi islands, riki
og sveitarfélégunum ad semja um peer breytingar
sem pyrfti ad gera a4 A-deildum opinberu sjédanna
til a0 samraema réttindin.

I skyrslunni er gert rad fyrir pvi a samraemt
lifeyriskerfi sé med 15,5% idgjald, an bakabyrgodar,
67 ara lifeyristokualdur og aldurstengda avinnslu.
Nylega gerdu adilar & almennum vinnumarkadi
med sér samkomulag um ad heekka idgjold ur 12%
i 155% til samreemingar Vvid opinbera
vinnumarkadinn.

Undanfarin ar hefur mikil vinna fario i pad ad reyna
ao finna leid til ad heekka lifeyristokualdur a
opinbera vinnumarkadinum Ur 65 arum i 67 og
breyta réttindaavinnslunni ar jafnri avinnslu i
aldurstengda &vinnslu &n pess ad nuaverandi
sjoosfélagar tapi & breytingunum.

I naverandi lifeyriskerfi opinberra starfsmanna er
heegt ad fresta lifeyristoku og fa pa 9% haerri lifeyri
fyrir hvert &r sem lifeyristoku er frestad.
Tryggingasteerdfreedingar  hafa  reiknad Gt
kostnadinn vid ad beeta naverandi sjédfélogum
pessar breytingar svo ad lifeyririnn verdi jafnhér i
nyja og gamla kerfinu. bannig & sjodsfélagi sem fer
a lifeyri 67 ara ad fa jafnhaan lifeyri i nyja kerfinu
og hann hefédi annars fengid i gamla kerfinu gegn
pvi ad fresta lifeyristoku fra 65 til 67 ara aldur.

Einnig hefur bakabyrgdin verid skodud og hvada
onnur Urraedi geetu komid i stad hennar. Verid er ad
vinna ad mogulegum U(tfeerslum pessara mala.
Ljost er ad fyrrgreind atridi munu kosta opinbera
launagreidendur gridarhaar fjarhaedir og hafa peir
pvi nefnt ad i ljési nGverandi stédu rikissjods sé nu
gott teekifaeri til ad na saman.

BSRB hefur lagt mikla &herslu a ad vid
samreemingu lifeyrisréttinda purfi einnig ad
samreema laun & milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins. bad felst annars vegar i pvi ad
koma & launaskridstryggingu sem tryggir ad pad
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launaskrid sem verdour & almennum vinnumarkadi
skili sér til opinberra starfsmanna. Hins vegar ad
jafna pann launamun sem er a milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins.

pott unnid hafi verid ad pessum malum &arum
saman hefur aldrei verid 16gd eins mikil vinna i
petta og ad undanférnu. P6 er ljost ad undir i
pessari vinnu eru mérg flékin Grlausnarefni og alls
Ovist hvort ad samningar nast.

Samskipti vid onnur
samtok launafélks

Hluti af verkefnum BSRB er samstarf vid onnur
samtok launafolks, fyrst og fremst hér & landi en
einnig erlendis. Bandalagid vinnur naid meod
Bandalagi haskélamanna og Kennarasambandi
islands i ymsum malum, sér i lagi pegar kemur ad
lifeyrismélum opinberra starfsmanna. Haldnir eru
reglulegir samradsfundir til ad unni® sé med
markvissum heetti ad hagsmunum félagsmanna.

BSRB vinnur einnig reglulega med Alpydu-
sambandi islands, ASIi, vegna sameiginlegra
hagsmunamala. Fra 44. pingi BSRB haustid 2015
hefur til deemis att sér stad samstarf um stofnun
ibudafélags, auk pess sem BSRB og ASI héldu
sameiginlegt malping um einkavaedingu i
heilbrigdispjonustunni pann 3. mai 2016.

Erlent samstarf

Af samskiptum vid erlend samték launafoélks hefur
meginpunginn veri® a norreena samstarfid i
geghnum NFS, Norreena verkalydssambandio.
Vegna verkfalls hotelstarfsmanna i Noregi var
akvedio ad patttaka a stjérnarfundi NFS i mai 2016
yrdi i gegnum fjarfundabinad og téku formadur og
framkveemdastjéri BSRB pannig patt i fundinum
asamt fulltrtum fra ASI. Elin Bjorg Jonsdottir
formadur BSRB ték seeti i forseetisnefnd NFS i
byrjun &ars 2016, en sidast atti hin seeti par & arinu
2012. Framkveemdastjori BSRB tekur auk pess
patt i samstarfi framkvaeemdastjéra adildarfélaga
innan NFS (Strategigruppen), en hlutverk pess
samstarfs er ad vera samradsadili fyrir skrifstofu
NFS og milli félaganna, minni funda. Pessi fundir
fara oftast fram i gegnum fjarfundabuinad.

P& hefur BSRB einnig verid hluti af sérstoku
samstarfi félaga opinberra starfsmanna innan NFS,
(Nordiske tjenestamenn), og sott fundi i pvi
samstarfi einu sinni a ari.



Heimsoknir til BSRB

Forystufélk BSRB feer reglulega radherra, embaettismenn og sveitarstjornarfolk i heimsékn i BSRB husid til ad
kynna fyrir peim sjonarmid sin i hinum fjlbreyttustu mélaflokkum. Sama & vid um nefndir bandalagsins sem
bj6da gestum & sinn fund. BSRB hefur einnig pegid bod um ad sitja fundi med peim adilum sem bandalagid
parf i stérfum sinum ad eiga hvad mest samskipti vid. bar fyrir utan hafa erlendir gestir og fjdlmargir adrir komio
til fundar vid forystufélk. Eftirfarandi adilar hafa tekid patt i fundum a vegum eda med fulltrGum bandalagsins
fra pvi i lok oktéber 2015.

Klaus Matthiesen fra FTF i Danmorku heim-
so6tti BSRB i lok febrtar og kynnti danska
kjarasamningamadelid fyrir gestum a opnum
fundi.

Birgir Jakobsson landlaeknir kom a fund
nefndar um velferdarmal i april. Landlaeknir
reeddi vid nefndarmenn, formann BSRB og
sérfreedinga bandalagsins um heilbrigdiskerfio
og sina syn a hvernig megi baeta pad.
Rundlfur Agastsson, starfsmadur
verkefnisstjornar um faghaskélastig, kom a
fund menntanefndar um midjan mai.
Verkefnisstjorn um faghaskdlanam er setlad
ad skila tilldgum vegna uppbyggingar
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Margir gddir gestir hafa komid & fundi hja BSRB, til deemis Birgir Jakobsson landlaeknir.

faghaskolanams i haust og vildi hann fa fram
sjonarmid nefndarinnar.

Birgir Jakobsson landlaeknir kom a fund med
forystu BSRB til ad reeda um hugmyndir
radherra heilbrigdisméala um einkavaedingu
heilsugaeslunnar. b4 kom Anna
Stefansdottir, stjérnarformadur Spitalans
okkar, & fund til ad reeda sama malefni. Einnig
komu fulltrtar fra Laeknafélagi Reykjavikur,
Kristjdn Gudomundsson, formadur
samninganefndar Laeknafélags Reykjavikur,
og Gunnlaugur Sigurjénsson heimilislaeknir
a fund forystu BSRB i april til ad fara yfir pessi
aform.



Fundir, malping og samkomur

BSRB stendur reglulega fyrir opnum fundum, malpingum og annars konar samkomum par sem er fjallad um
malefni sem snerta hagsmuni launafélks i vidtaekum skilningi. Peir fundir sem bandalagid hefur haldid eitt og
sér eda i samstarfi vid adra fra 44. pingi bandalagsins eru eftirfarandi:

Morgunverdarfundur um TiSA-vidradurnar

BSRB st6d fyrir opnum morgunverdarfundi um
TISA samningsvidreedurnar 11. febrdar 2016.
Bergb6r Magnusson l6gfraedingur a vidskipta-
skrifstofu utanrikisraduneytisins var med erindi par
sem hann skyrdi fra efni og gangi samninga-
vidraednanna.

TISA-vidraedurnar eru samningavidraedur 50 rikja
sem eiga adild ad WTO um aukid frelsi i vidskiptum
med pjonustu milli rikja. Efni TISA vidreednanna er
svo tvipaett, annars vegar skuldbindingar einstakra
rikia um adgang erlendra adila ad innlendum
markadi og um jafnraedi milli innlendra og erlendra
adila (skuldbindingaskrar) og hins vegar almenn
akvaedi samningstexta (meginmal samnings auk

vidauka vid samninginn). Ad sdgn Bergpors er i
tilbodi Islands byggt & peim skuldbindingum sem
island hefur na pegar undirgengist skv. GATS
samningnum og feli ad langmestu leyti i sér sému
skuldbindingar. ba sé byggt & pvi ad ndverandi
laga- og reglugerdarumhverfi taki ekki neinum
breytingum né ad breytingar verdi a ndverandi
vioskiptaumhverfi. ba er sérstaklega undanskilio
hvers kyns skuldbindingar vegna t.d.
heilbrigdistengdrar pjonustu, félagslegrar pjonustu,
menntunarpjonustu og Utvarps- og sjonvarps-
pjéonustu.  Opinber  pjénusta sé jafnframt
undanskilid fra baedi GATS og TiSA

Fjallad var um kynbundna og kynfer&islega areitni og ofbeldi & vinnustédum & mélpingi i mars.

Malping um kynbundna og kynferdislega areitni og

ofbeldi a vinnustodum

Fjallad var um mismunandi hlidar & kynbundinni og
kynferdislegri areitni og ofbeldi & vinnustad a
malpingi sem bar yfirskriftina ,Orugg i vinnunni
pann 8. mars. BSRB st6d ad fundinum asamt ASI,
BHM, Kennarasambandi islands, Jafnréttisstofu og
Jafnréttisradi.

prig frédleg erindi um mismunandi hlidar a
kynbundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi a
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vinnustad voru flutt & malpinginu, sem for fram a
alpjédlegum barattudegi kvenna.

Sonja Yr borbergsdéttir, logfreedingur BSRB,
fjalladi i erindi sinu um nyjar reglur sem gilda um
malaflokkinn. baer skylda til deemis vinnuveitendur
til ad vernda starfsmenn fyrir areiti af hendi pridja
adila, til deemis vidskiptavina. Einnig er komid inn
nytt akveedi sem skyldar vinnuveitendur til ad



rekstur i heilbrigdispjonustu
almannahagur?

Malping ASi og BSRB

bregdast vid til ad tryggja géda lidan starfsmanna i
kjolfar kvortunar yfir areiti, hvort sem nidurstada
athugunar er st ad um areiti hafi verio ad reeda eda
ekki.

Drifa Snaedal, framkveemdastjéri Starfsgreina-
sambands Islands, fjalladi i erindi sinu medal
annars um ahrif kynferdislegrar areitni &
oryggistilfinningu polenda. HUn vitnadi i rannsékn
sem synir ad ahrifin & kvenkyns polendur eru mun
meiri en & karlkyns polendur.

Finnborg Salome Steinporsdéttir, doktorsnemi i
kynjafreedi vido stjornmalafreedideild Haskodla
islands, reeddi hvort kynferdisleg A&reitni sé
Ohjakveemileg. Hun vitnadi i eigin rannsékn, par

sem fram kom ad um helmingur peirra
I6greglumanna sem ordid hafa fyrir kynferdislegri
areitni i starfi eda i tengslum vid starf sitt hafi ekki
tilkkynnt um pad pvi peir hafi ekki talid arasina
naegilega alvarlega.

A fundinum var kynntur nyr netbaeklingur. bar er
farid yfir skilgreiningu kynbundinnar areitni,

kynferdislegrar areitni og ofbeldis. bar ma finna
deemi um pa hegdun sem fellur undir pessar
skilgreiningar og skyldur atvinnurekenda vegna
slikrar hegdunar. bPa er einnig farid yfir arraedi fyrir
einstaklinga sem telja sig hafa ordid fyrir slikri
hegdun.

Reett var um aform
um einkaveedingu f
heilbrigdispjonust-
unni & malpingi sem
BSRB og ASI stédu
saman ad.

Malping um einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu

BSRB og ASI st6du fyrir malpingi um einkarekstur
i heilbrigdiskerfinu 3. mai. Yfirskrift malpingsins
var: ,Er einkarekstur i heilbrigdispjonustu almanna-
hagur?“ Par héldu prir sérfreedingar erindi, auk
pess sem bodid var upp & pallbordsumraedur med
spurningum r sal.

Vio upphaf fundarins fluttu Elin Bjérg Jonsdattir,
formadur BSRB og Gylfi Arnbjérnsson, forseti ASI,
stutt avorp. Ad peim loknum fjalladi RuUnar
Vilhjdlmsson, préfessor i félagsfraedi vid hjukrunar-
freedideild Hi, um félagslega heilbrigdiskerfid,
einkaveedinguna og hagsmuni sjuklinga. pa flutti
Sigurbjérg  Sigurgeirsdottir, lektor i opinberri

25

stjérnsyslu vid Haskola islands, erindi um helstu
einkenni og langtimaahrif aukins einkareksturs a
heilbrigdispjonustu i opinberum kerfum. A8 lokum
flutti  Porarinn  Ingélfsson, formadur Félags
islenskra heimilisleekna erindi um adgengi j6fnud
og abyrgd i heilsugaeslunni.

Ad loknum erindum framsdégumanna féru fram
liflegar pallbordsumraedur par sem framségumenn
satu fyrir svérum auk Sigridar Ingibjargar Inga-
dottur, formanns velferdarnefndar Alpingis, og
Ragnheidar Rikhardsdéttur, pingmanns Sjalf-
steedisflokks sem seeti & i velferdarnefnd.
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Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, fialladi um sjonarhorn verkalydshreyfingarinnar & malpingi um styttingu vinnuvikunnar.

Malping um tilraunaverkefni Reykjavikurborgar um

styttingu vinnuvikunnar

BSRB og Reykjavikurborg st6du sameiginlega ad
malpingi par sem nidurstddur tilraunaverkefnis
Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar voru
kynntar. Malpingid fér fram pann 12. mai 2016 i
Raohusi Reykjavikur.

Soéley Tomasdottir, formadur borgarrads, kynnti
helstu nidurstédur rannséknar sem gerd hefur verid
a arangrinum af tilraunaverkefni sem stadid hefur
yfir i rimt ar 4 tveimur vinnustédum borgarinnar.
Medal nidurstadna var ad starfsmenn uppliféu
beetta andlega og likamlega lidan, aukna
starfsaneegju og skammtimaveikindi voru minni.
pratt fyrir styttri vinnutima nadi starfsfélk ad sinna
verkefnum sinum til fulls.

Tilraunaverkefnid nadi til tveggja starfsstdova
borgarinnar og var tfeerslan 6rliti® mismunandi
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milli pessara tveggja stada. Pannig lokadi
Pjonustumidstdd  Arbeejar  og Grafarholts
klukkustund fyrr & daginn & medan Barnavernd
Reykjavikur lokadi a hadegi a fostudogum.

Elin Bjorg Jénsdéttir, formadur BSRB, hélt erindi
um syn verkalydshreyfingarinnar & styttingu
vinnuvikunnar. bar rakti hin hvernig félagsmenn
bandalagsins hafa sett kréfur um styttingu & oddinn
fra arinu 2004.

A malpinginu fjdlludu einnig starfsmenn fra
vinnustddum sem toku patt i verkefninu um hvernig
peir upplifdu ahrif styttingar vinnuvikunnar, og voru
peir almennt & pvi ad peir geetu afkastad sému
verkefnum a styttri tima med pvi ad auka skipulag.



BSRB heldur reglulega freedslufundi um starfslok sem jafnan eru vel sottir.

Fraedslufundir um starfslok

BSRB stendur reglulega fyrir freedslufundum um
starfslok sem jafnan eru vel séttir. Sidasti fundurinn
var haldinn um midjan mars 2016. A fundinum var
fjallad um &skoranir og teekifaeri sem fylgja pessum
timamotum.

Géoar umreedur myndudust & fundinum, sem stéd
i teepar fjorar klukkustundir. par for til ad mynda
Asta Arnardéttir, sérfreedingur Tryggingarstofnunar
yfir réttindi lifeyrispega. P& meettu sérfraedingar fra
lifeyrissj6oum til ad fara yfir réttindi hja sjddunum.

P6 mikilvaegt sé ad pekkja réttindi sin & timamaotum
sem pessum er ekki sidur mikilveegt ad reeda pad
sem haegt er ad hlakka til vid starfslok, og hvernig
haegt er ad fordast pad sem getur farid Urskeidis og
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um pad fjalladi Elin Bjérg Jonsdottir, formadur
BSRB, i sinu erindi, dsamt pvi ad fjalla um
framtidarskipan lifeyrismala, aform um haekkun
lifeyristokualdurs og endurskodun almanna-
trygginga.

Erindi J6hanns Inga Gunnarssonar sélfreedings
vakti miklar umraedur. Hann fjalladi um pad sem
hann kallar ,ar fullproskans®, sem eru arin eftir
starfslok. Hann for medal annars yfir pad sem haegt
er ad gera eftir starfslokin, til deemis ad reekta
filskyldubodndin, ferdast, lesa, spila, fara i golf,
dansa, gefa af sér, leggja reekt vio trd, fara i
gonguferdir, hitta folk og eignast nyja kunningja.



Barattukaffi BSRB var vel sétt ad vanda. Eins og undanfarin ar reiddi Kvennakér Reykjavikur fram hnallpérurnar.

1. mai hatidarhold

Mikid var um ad vera a barattudegi verkalydsins
pann 1. mai 2016. BSRB tok patt i kréfugdngu i
Reykjavik dsamt adildarfélogum og baud ad
fundarhdldum  loknum til  barattukaffis i
félagamidstodinni  vid Grettisgbtu eins  og
hefébundid er ordid.

Talad vida 1. mai

Elin Bjorg Jénsdattir, formadur BSRB, tok
patt i kréfugdngu i Hafnarfirdi, og hélt reedu
a barattufundi ad gongu lokinni. bar fjalladi
hdn medal annars um stdédu heilbrigdis-
mala, skattaskjol, ard af audlindum landsins
og fjolskylduveent samfélag.

Kristin A. Gudmundsd@ttir, stiornarmadur
i BSRB og formadur Sjukralidafélags
islands, avarpadi barattufund & Ingélfstorgi.

P& hélt Gardar Hilmarsson, 2.
varaformadur BSRB og formadur
Starfsmannafélags Reykjavikur, avarp a
barattufundi i Budardal.

Kristin A Gudmundsdéttir, formadur
Sjukralidafélags Islands og stjérnarmadur i
BSRB, avarpadi barattufund a Ingolfstorgi.




Umsagnir um pingmal

BSRB feer fjdlda pingmala til umsagnar og skodar
hvert og eitt og metur hvort bandalagid sjai astaedu
til ad gefa umsodgn sina. bau frumvérp sem BSRB
akvedur ad veita umsagnir um og senda nefnda-
svidi Alpingis varda oftast hagsmuni félagsmanna
bandalagsins.

Fulltrar BSRB maeta auk pess fyrir pingnefndir og
gera grein fyrir afstddu bandalagsins i tilteknum
malum. Ad auki kemur BSRB skodunum sinum a
tilteknum malum sem varda hagsmuni félags-
manna og launafélks innan almannapjonustunnar
a framfeeri med 6Ollum tilteekum leidum sem i bodi
eru. Samrad vio smidi frumvarpa er oft haft vid pa
adila sem malin varda eda pau eru tekin upp a
samradsfundum innan vidkomandi raduneyta.
Hagsmunum félagsmanna BSRB er pannig einnig
komid a framfeeri & medan mal eru i vinnslu og
pegar pau eru i medférum Alpingis.

BSRB hefur fra 44. pingi bandalagsins haustid
2016 gefio umsagnir um 12 pingmal. Pau eru:

= Frumvarp til laga um almennar ibudir.

=  Frumvarp til laga um breytingu & I16gum um
verslun med afengi og tébak o.fl.

=  Frumvarp til laga um breytingu & I16gum um 40
stunda vinnuviku med sidari br.

= Tillaga til pingalyktunar um embaeetti
umbodsmanns aldradra.

=  Frumvarp til laga um breytingu & I16gum um
almannatryggingar (barnalifeyrir).

=  Frumvarp til laga um breytingu & I16gum um
malefni aldradra (réttur til sambuodar a
stofnunum).

= Tillaga til pingalyktunar um skilyréislausa
grunnframfeerslu (borgaralaun).

= Tillaga til pingsalyktunar um samning
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks.

=  Frumvarp til laga um breytingu & dkvaedum
ymissa laga um bann vid mismunun.

= Frumvarp til laga um brottfall laga um
helgidagafrio.

= Frumvarp til laga um feedingar- og
foreldraorlof.

= Frumvarp til laga um breytingu & l6gum um
sjukratryggingar.
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Kjarasamningar

Oll asildarfélog BSRB hafa skrifad undir nyja
kjarasamninga vid vidsemjendur sina & unda-
nférnum manudum. Flestir peirra eru til rimlega
priggja ara. Félag islenskra flugumferdarstjora er
eina félagido sem ekki hefur gert nyjan Kkjara-
samning. Sidasti kjarasamningur félagsins rann Ut
snemma & arinu 2016 og hafa samningavidreedur
gengid heldur haegt fram til pessa. Flugumferdar-
stjorar hafa beitt yfirvinnubanni fra 6. april
sidastlionum til ad leggja aherslu & krofur sinar.
pad hefur af og til valdid truflunum & flugi, adallega
a Reykjavikurflugvelli og haft &hrif & flugkennslu.
Litid ma ut af bregda og hafa ordid verulegar tafir a
flugi um Keflavikurflugvoll pegar veikindi hafa
komid upp hja flugumferdarstjérum & vakt.

Félagio hefur einnig sett & pjalfunarbann sem hofst
6. mai 2016, en pad kemur i veg fyrir ad
flugumferdarstjérar pjalfi nylida par til samningar
eru i hoéfn. Vid pad seettu vidsemjendur peirra hja
Isavia sig ekki og var l6gmeeti bannsins lagt fyrir
Félagsdém. Félagsdomur komst ad peirri
nidurstddu pann 18. mai ad pjalfunarbannid veeri
[6gmaeett.



Kynjabékhald BSRB

BSRB birtir reglulega kynjabdkhald bandalagsins par sem
farid er yfir kynjahlutféll i stjérn, nefndum og félagsménnum.

Kynjahlutfallid i stjorn BSRB er eins jafnt og pad getur verid.
Af niu stjornarmdnnum eru fimm konur og fjorir karlar. Vara-
menn eru fjorir, tveir karlar og tveer konur. | stjorn og
varastjorn eru konur pvi 54% en karlar 46%. Kynjahlutfall i

stjorn hefur
breyst fra sidasta
adalfundi, enda

[6gum breytt svo

stjornin er ekki

lengur skipud for-

moénnum allra S OI'I‘IEII' BSRB
adildarfélaga

bandalagsins. eru konur

| formannaradi BSRB, sem i sitja formenn allra adildarfélaga
bandalagsins, eru karlar i meirihluta. Alls eru 59% formanna

adildarfélaga karlar en 41% konur. Hlutfallio hefur haldist
Obreytt sidasta arid.

Eins og adur er mikill meirihluti félagsmanna BSRB konur.
Hlutfollin eru ébreytt fra sidasta ari, alls eru um tveir pridju
hlutar félagsmanna konur en pridjungur karlar.

Overulegar breytingar hafa ordid & kynjahlutféllum i stjornum
adildarfélaga BSRB fra sidasta ari. Um 54% stjérnarmanna
adildarfélaga eru konur en 46% Kkarlar. Hlutfallid er neer
Obreytt fra fyrra ari pegar konur voru 55% og karlar 45%.

Reynt er ad halda sjonarmid um jafnrétti kynjanna i heidri vid
tilnefningar i hverskonar fulltriastorf & vegum BSRB, hvort
sem er i stjornir, rad, nefndir eda samstafshopa. | dag er
stadan pannig ad 56% peirra sem tilnefnd eru i stjornir eru
karlar en 44% konur.

Konur eru almennt i meirihluta pegar litid er & nefndarmenn i
hinum fimm nefndum sem starfa innan BSRB. Konur eru 67%
nefndarmanna i nefnd um fjolskylduveenna samfélag og
jafnréttismal, 71% nefndarmanna i nefnd um velferdarmal,
86% fulltria i nefnd um mennta- og freedamal og 57% i
Réttindanefnd. Adeins i nefnd um vinnumarkad, kjaramal og
lifeyrismdl eru karlar i meirihluta, par eru karlar 67%
nefndarmanna en konur 33%.
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fraedslumal



Nefndir innan BSRB

Fimm nefndir

Eins og adur hefur komid fram eru fimm nefndir starfandi innan BSRB. Listi yfir
nefndir BSRB, nefndarmenn og starfsmenn nefndanna fer hér a eftir;

Nefnd um vinnumarkad, kjaramal og
lifeyrismal

= Arni Stefan Jonsson SFR, formadur
= Gudbrandur Jonsson FSS

= Kristjana Arnadéttir SDS

= Arni Egilsson Kjolur

= JOfridur Hanna Sigfusdottir St.Kop.
= Asbjorn Sigurdsson FOSS

= Sverrir Bjorn Bjornsson LSS

= Jona Johanna Sveinsdottir SLFi

= Gudmundur Freyr Sveinsson St.Rv.
= Ingvar Reynisson St.Hafn.

= Atli Bachmann PFi

= Unnur Sigmarsdottir STAVEY

Kristinn Bjarnason er starfsmadur nefndarinnar.

Nefnd um fjolskylduvaenna samfélag og
jafnréttismal

= Elin Bjoérg Jonsdottir BSRB, formadur
= Birna Kjartansdottir FOSS

= Helga Hafsteinsdottir SDS

= Kristin Olafsdottir SLFi

= Solveig Jonasdottir SFR

= Berglind Eyjolfsdottir LL

= porsteinn V. Einarsson St.Rv.

= Halla Reynisdéttir PFi

= Sigurjén Jénasson FiF

= Hlddver Sigurdsson St.Hafn.

= puridur J6na Sveinsdottir Kjolur

= Arseell Arsaelsson TFi

Sonja Yr bPorbergsdottir er starfsmadur
nefndarinnar.
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Nefnd um velferdarmal

= Kristin A. Gudmundsdéttir SLF, formadur
»  Guomunda Wium SDS

» Herdis J6hannesdottir St.Rv.

= Vésteinn Valgardsson SFR

= Marianna Dam Vang PFi

= Kristin Sigurdardottir Kjolur

= Hafsteinn Ingibergsson STFS

LL hefur ekki tilnefnt fulltrda i nefndina og fulltrai
SFR lét af nefndarsetu.

Sonja Yr borbergsdéttir er starfsmadur
nefndarinnar.

Nefnd um mennta- og fraedslumal

= Karl Rtnar bérsson St.Hafn., formadur

= Kristin Erna Leifsdéttir FOSS

= Birna Olafsdottir SLFi

=  Porveig Pormédsdéttir FSS

= Gudridur Sigurbjérnsdéttir St.Rv.

= Sigurlaug Hrefna Sverrisdéttir SFR

» Rita Arnfjérd Sigurgardsdottir St.Kép
Dalla Olafsdéttir er starfsmadur nefndarinnar.

Réttindanefnd

= Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjlur, formadur
= Stefania Geirsdéttir FOSS

»  Jofridur Hanna Sigfusdottir St.Kop.

» Halldér Gunnarsson St.Rv.

= Gunnar Orn Gunnarsson SLFi

»  Gudrun Halldéra Sveinsdéttir SFR

»=  Snorri Magnusson LL

Dalla Olafsdéttir er starfsmadur nefndarinnar.



Fulltrdar BSRB i nefndum og radum

FulltrGar BSRB eiga saeti i ymsum nefndum og radum par sem peir gaeta hagsmuna félagsmanna adildarfélaga
bandalagsins. Listi yfir peer nefndir og pau rad, asamt peim fulltrGum bandalagsins sem i peim sitja, fer hér a

eftir:

Félagamidstodin

Adal: Helga Jonsdottir formadur,
Elisabet borolfsdattir, Asa
Clausen, borarinn Eyfjérd, Snorri
Magnusson

Vara: Elin Bjérg Jonsdéttir,
Gardar Hilmarsson, Arni Stefan
Jénsson, Halla Reynisddttir,
Gudlaug Hreinsdéttir

Lifeyrissjodur starfsmanna
rikisins, LSR

Adal: Arni Stefan Jonsson,
Porveig Pormdédsdéttir

Vara: Guérin Arnadéttir, Kristin
A. Gudmundsdottir

Starfnefnd LSR
Helga Jonsdottir

Lifeyrissjodur starfsmanna
sveitarfélaga, LSS

Adal: Elin Bjorg Jonsdottir,
Gardar Hilmarsson

Vara: Sverrir Bjorn Bjérnsson,
Ingibjorg Kristleifsdottir

Sofnunarsjodur
lifeyrisréttinda
Adal: buridur Einarsdottir
Vara: Reynir porsteinsson

Starfshépur um malefni
lifeyrissjods starfsmanna
rikisins, LSR

Elin Bj6rg Jonsdattir, Arni Stefan
Jénsson

Félagsmalaskoli alpydu,
skélanefnd

Karl Ranar bérsson, Gudriour
Sigurbjornsdattir

Starfsgreinarad heilbrigdis-,
félags- og uppeldisgreina
Adal; Pérarinn Eyfjord, Birna
Olafsdottir, Jakobina Pordardottir

Vara: Hermann Oli Davidsson,
Magnus Gisli Sveinsson, Edda
Ragna Davidsdattir

Starfsgreinarad skrifstofu- og
verslunargreina

Adal: Jofridur Hanna Sigfusdaottir
Vara: Halla Reynisdéttir

Starfsgreinarad umhverfis-
og landbunadargreina

Adal: Védis Gudjénsdéttir
Vara: Gardar Hilmarsson

Starfsmenntunarsjédur
starfsmanna rikisins innan
BSRB

Kristin A. Gudmundsdattir,
Baldvin Armann bérisson

Freedslumidstod
atvinnulifsins

Adal: Karl Runar bérsson
Vara: bérveig Pormadsdaottir

Stjorn Fraedslusjods
Adal: Gardar Hilmarsson
Vara: Birna Olafsdéttir

Stjorn VIRK
Adal: Elin Bjorg Jonsdottir
Vara: Kristin A. Gudmundsdottir

Vinnueftirlit rikisins, stjorn
Adal: Sverrir Bjorn Bjornsson
Vara: Bryndis The6dorsdéttir
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Vinnumalastofnun, stjorn
Adal: Arna Jakobina Bjornsdéttir
Vara: Pall Svavarsson

Vinnumarkadsrad
hofudborgarsvadisins

Adal: Pall Svavarsson
Vara: Jofridur Hanna Sigfasdottir

Vinnumarkadsrad
Vesturlands

Adal: Helga Hafsteinsdéttir
Vara: Ingveldur Jénsdéttir

Vinnumarkadsrad Vestfjarda
Adal; Gabriela Adalbjornsdéttir
Vara: Helga Rebekka Stigsdottir

Vinnumarkadsrad
Nordurlands vestra

Adal: Arni Egilsson
Vara: Vernhard Gudonason

Vinnumarkadsrad
Nordurlands eystra

Adal: Anna Résa Magnusdottir
Vara: Reynir Stefdnsson

Vinnumarkadsrad
Austurlands

Adal: Baldur Baldursson
Vara: Hafsteinn Olason

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Adal: Stefania Geirsdottir

Vara: Unnur Sigmarsdéttir

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Adal: Stefan B. Olafsson

Vara: Ingvar Georg Georgsson



Nefnd um
vinnustadanamssjod

Adal: Birna Olafsdottir

Vara: Jakobina Eyglé
Benediktsdottir

Uthlutunarnefnd
atvinnuleysisboéta

Védis Guojonsdottir

Atvinnuleysistryggingasjodur
Adal: ina Hallddra Jénasdottir
Vara: Gardar Hilmarsson

Ferdakostnadarnefnd

Gudmundur F. Gudmundsson

Félagsdomur
Bergpora Ingolfsdottir

Jafnréttisrad

Adal: Elin Bjorg Jonsdottir,
Marianna Traustadottir

Vara: Isleifur Témasson, Alda
Hronn J6hannsdattir

Kjararannsoknarnefnd
opinberra starfsmanna

Elin Bjorg Jonsddéttir, Helga
Jénsdottir

Samradsnefnd um
veikindarétt

Dalla Olafsdottir

Hofundaréttarad

Adal: Sigran Eliasdottir
Vara: Agust Bogason

Styrih6opur um velferdarvakt
Adal: Gardar Hilmarsson
Vara: Edda Davidsdottir

Nefnd um malefni
lifeyrissjoda sbr. 9. tolulid
stoduleikasattmalans

Adal; Arni St. Jénsson

Vara: Elin Bjérg Jonsdéttir

Styrih6pur um
tilraunaverkefni um
styttingu vinnudags an
launaskerdingar

Helga Jonsdottir

Samradshépur um
endurskodun a logum um
virdisaukaskatt og vorugjold
Adal: Dalla Olafsdattir

Vara: Kristinn Bjarnason

Nefnd um leidir til ad sporna
gegn sjalfvirkum
visitoluhaekkunum ymissa
samninga a markadi

Adal: Kristinn Bjarnason

Vara: Helga Jonsdottir

Adgerdahopur stjornvalda og
samtaka adila
vinnumarkadarins til pess ad
vinna ad launajafnrétti
kynjanna

Adal: Sonja Yr borbergsdottir
Vara: Kristinn Bjarnason

Starfshépur um
tilraunaverkefni um
styttingu vinnuvikunnar
Adal: Sonja Yr bPorbergsdattir
Vara: Kristinn Bjarnason

Verkefnahopur til pess ad
undirbua faghaskélanam a
islandi

Adal: Birna Olafsdottir
Vara: Karl RUnar bérsson

SALEK - Samstarf um
launaupplysingar og
efnahagsforsendur
kjarasamninga

Adal: Elin Bjorg Jonsdottir
Vara: Arni St. Jonsson
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Erlent samstarf

Fulltrdar BSRB taka patt i
samstarfi med ymsum erlendum
samtokum. Listi yfir samtok og
fulltrGa bandalagsins fer hér a
eftir:

NFS
Adal: Elin Bjorg Jonsddttir
Vara: Arni Stefan Jonsson

NOFS
Adal: Elin Bjorg Jonsdottir
Vara: Arni Stefan Jonsson

ETUC
Adal: Elin Bjorg Jonsdottir
Vara: Arni Stefan Jonsson

EPSU
Adal: Elin Bjorg Jonsdottir
Vara: Arni Stefan Jonsson

Radgjafanefnd EFTA

Helga Jonsdottir



Félagatal BSRB

Alls eru 21.190 félagsmenn i adildarfélogum BSRB. Félagsménnum adildarfélaga
hefur fjdlgad um rimlega 400 fra sidasta ari, en i jantar voru peir 20.761 talsins.

Félagatal BSRB januar 2016

Fjoldi
Heiti stéttarfélags félagsmanna Konur Karlar
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 353 109 244
Félag islenskra flugumferdarstj6ra 124 32 92
Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi 260 189 71
FOSS - stéttarfélag i almannapjonustu 995 796 199
Félag opinberra starfsmanna & Vestfjoroum 353 256 97
Félag starfsmanna stjérnarradsins 241 193 48
Kjolur — stéttarfélag starfsmanna i almannpjénustu 940 674 266
Landssamband I6greglumanna 653 103 550
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna 317 8 309
Péstmannafélag islands 787 400 387
SFR - stéttarfélag i almannapjonustu 5.284 3.540 1.744
Sjukralidafélag islands 2.022 1.971 51
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu 365 290 75
Starfsmannafélag Fjallabyggoar 78 61 17
Starfsmannafélag Fjardabyggoar 48 32 16
Starfsmannafélag Gardabaejar 529 410 119
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 571 368 203
Starfsmannafélag Husavikur 126 85 41
Starfsmannafélag Képavogs 1.057 740 317
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 324 234 90
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 4.461 2.807 1.654
Starfsmannafélag Rikisutvarpsins 50 27 23
Starfsmannafélag Sudurnesja 872 636 236
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar 278 194 84
Tollvardafélag islands 102 24 78
Samtals 21.190 14.179 7.011
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