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Starfsemi BSRB

Adalfundur BSRB

Oalfundur BSRB fér fram 16. mai 2014. Elin Bjérg Jéns-
Adéttir formadur BSRB setti fundinn og baud fundargesti
velkomna. Hun kynnti drég ad premur alyktunum adal-
fundar BSRB, alyktun um skuldaleidréttingu og husnaedismal,
alyktun um st60u heilbrigdispjonustunnar og alyktun um kjara-

mal. Alyktanir adalfundar og stjérnar BSRB ma sja aftar i pessari
skyrslu.

Tveir fyrirlesarar komu & adalfundinn. Runar Vilhjalmsson pré-
fessor vid Haskdla Islands hélt erindid ,Stada og framtid félags-
legrar heilbrigdispjénustu & Islandi” [ erindinu fjalladi Rinar um
einkenni og préun islenska heilbrigdiskerfisins, égnanir pess
og arangur. Auk pess fjalladi hann um afst6du samfélagshépa
og stjérnmalaflokka til hlutverks hins opinbera i heilbrigdis-
pjénustunni. Ad erindi loknu svaradi hann fyrirspurnum fundar-
manna.

P4 hélt borey S. Pordarddttir framkvaemdastjori Landssamtaka
lifeyrissj60a erindi sem hun nefndi ,Uppbygging lifeyrissparn-
adar”. [ erindi sinu fjalladi Pérey m.a. um uppbyggingu islenska
lifeyrissjoOskerfisins, priggja stoda lifeyriskerfisins, fjolda lif-
eyrissjoda, eignir og eignasamsetningu, vaegi greidslna lif-
eyrissjoda vegna eftirlauna og tryggingafraedilega stodu. Hun
skyrdi muninn & almennu lifeyrissjodunum og opinberu lifeyris-
sjodunum, og fjalladi auk pess um idgjold og réttindaavinnslu,
vidbotarlifeyrissparnad/séreignina og reglur um utborgun. Ad
erindinu loknu svaradi hin spurningum fundarmanna.

Ad loknum erindum féru hefdbundin adalfundarstorf fram. For-
madur BSRB fér yfir skyrslu stjérnar BSRB. Sagdi hun fra starfi
skrifstofunnar i stérum drattum og breytingum i starfseminni,
starfi stjornar og framkveemdastjérnar. Einnig greindi hdn fra
starfi nefnda innan BSRB og nefnda sem BSRB er adili ad. Farid
var yfir stodu méla i kjiarasamningum og pau verkefni sem BSRB
voru falin i tengslum vid kjarasamninga adildarfélaganna.

Sélveig Joénasdéttir fjarmalastjori BSRB for yfir reikninga
Adalsj6ds BSRB, Eignasjods orlofsheimila BSRB og Ataks- og
vinnudeilusj6ds og skyringar par ad lutandi. Reikningar voru
bornir undir fundarmenn og sampykktir samhljoda ad loknum
umraedum. Skodunarmenn reikninga voru kjornir Trausti Her-
mannsson og Jéna Johanna Sveinsdottir og til vara Gunnbjorn
Marinésson og Sjofn Eydis Sigfusdéttir. Tillagan var sampykkt
samhljoda. Borin var upp tillaga stjérnar BSRB um Grand Thorn-
ton endurskodun ehf. sem l6ggiltan endurskodanda. Tillagan
var sampykkt samhljéda.

bvi naest var farid yfir Framkveemdadaetlun BSRB 2012-2015 og
Helga Jénsdottir framkvaemdastjori kynnti hvernig unnid hefur
verid ad framkveemdadaetluninni. Hugmyndafraedin & bak vid
svona azetlun er ad setja fram paer leidir sem taldar eru feerar til
ad framfylgja stefnu BSRB pannig ad hun endurspeglist i starfi

bandalagsins. For hun i stuttu mali yfir forgangsrédunina, hverju
veeri lokid og hvad veeri i vinnslu og hverju unnid yrdi afram ad.
Lagdi hun fram tilldgu um ad fa leyfi til ad halda vinnunni afram
og var pad sampykkt samhljéda. Sélveig Jénasdottir fjarmala-
stjori kynnti fjarhagsaeetlun Adalsjods BSRB arid 2014 og var
hdn sampykkt ad loknum umraedum.

bvi naest sampykkti fundurinn ad gerdum nokkrum breytingum
alyktanir adalfundar sem nalgast ma aftar i skyrslunni.

Framkvaemdastjorn BSRB

Framkvaemdastjorn BSRB er skv. I6gum bandalagsins skipud
formanni, 1. og 2. varaformanni, ritara og gjaldkera. Fram-
kveemdastjorn BSRB hefur fra 43. pingi BSRB skipad pau Elin
Bjorg Jonsdottir formadur BSRB, Arni Stefan Jénsson 1. vara-
formadur, Gardar Hilmarsson 2. varaformadur, Kristin A. Gud-
mundsdottir ritari og Snorri Magnusson gjaldkeri. Helga Jons-
dottir framkvaemdastjori BSRB situr fundina einnig.

Framkvaemdastjorn fundar ad jafnadi vikulega nema yfir ha-
sumartimann. Fra sidasta adalfundi BSRB hefur framkvaemdar-
stjérn BSRB fundad 33 sinnum.

Adrir stjornarmenn BSRB

Arna Jakobina Bjornsdéttir, Kjolur stéttarfélag starfsmanna i
almannapjoénustu, Ragnar Sigurdsson, Félag opinberra starfs-
manna & Austurlandi, Arszell Arszelsson, Tollvardafélags [slands,
Asbjérn Sigurdsson, Félag opinberra starfsmanna a Sudurlandi,
Elin Brimdis Einarsdéttir, SLRB-Samband lifeyrispega rikis og
baeja, Gudbjorn Arngrimsson, Starfsmannafélag Fjallabyggdar,
Gunnar Magnusson, Starfsmannafélag Rikisutvarpsins, Gylfi
Gudmundsson, Félag opinberra starfsmanna & Vestfjoroum,
Helga Hafsteinsdéttir, Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnes-
syslu, Jofridur Hanna Sigfusdéttir, Starfsmannafélag Képavogs,
Karl Runar bérsson, Starfsmannafélag Hafnarfjardar, Jon Gud-
mundsson, Starfsmannafélag Fjarabyggdar, Kristjan Jéhanns-
son, Félag flugmalastarfsmanna rikisins, Ott6 Eiriksson, Félag
islenskra flugumferdarstjéra, Stefan B. Olafsson, formadur Starfs-
mannafélags Sudurnesja, Stefan Stefansson, Starfsmannafélag
Husavikur, Sverrir Bjorn Bjornsson, Landssamband slokkvilids-
og sjukraflutningamanna, Unnur Sigmarsdottir, Starfsmanna-
félag Vestmannaeyja, Vala Drofn Hauksdéttir, Starfsmanna-
félag Gardabaejar, Pérveig Pormédsdottir, Félag starfsmanna
stjérnarradsins og buridur Einarsdéttir, Postmannafélag islands.

Vala Drofn Hauksdottir, formadur Starfsmannafélags Garda-
baejar, [ét af storfum um mitt ar 2014 og vid starfi hennar ték

Kristjan Hilmarsson sem jafnframt tok seeti i stjorn BSRB.

Arbjérn Magnusson lét af starfi sem formadur Félags opinberra



Stjérn BSRB

starfsmanna a Austurlandi og vid starfi hans ték Ragnar Sig-
urdsson. Ragnar ték jafnframt saeti i stjérn BSRB.

Formadur félags islenskra flugumferdarstjora, Otto Eiriksson, 1ét
af stérfum i mars 2015 og, gekk ur stjorn BSRB samhlida pvi. Vid
starfi hans ték Sigurjén Jonasson og ték hann jafnframt seeti i
stjorn BSRB.

A adalfundi Péstmannafélags slands sem for fram i lok mars
arid 2015 var nyr formadur félagsins kosinn. buridur Einarsdottir
gaf ekki kost & sér til aframhaldandi starfa og var Halla Reynis-
déttir kosin formadur PFi i hennar stad. Halla mun jafnframt
taka saeti buridar i stjérn BSRB.

Fra sidasta adalfundi BSRB hefur stjéorn BSRB fundad fimm sinn-
um par af var einn sérstakur tveggja daga vinnufundur stjérnar
sem fér fram & Akureyri i oktober 2014.

Vinnufundur stjérnar & Akureyri

Arni Stefan Jénsson fér yfir helstu tilldgur nefndar um framtid-
arskipan lifeyrismala & almenna og opinbera vinnumarkadnum
um nytt samreemt lifeyrissjédskerfi. P4 var farid yfir verkefni
BSRB i tengslum kjarasamninga adildarfélaganna sem gert er
rad fyrir ad verdi unnin & samningstimanum. Tilkynnt var ad
rikissattasemjari hefdi bodad tvo fundi med adilum vinnumark-
adarins i SALEK hopnum og ad pad starf muni halda afram.

Sagt var fra fundi med fulltrdum rikis, Sambands islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborgar. Rita Arnfjord fulltrii starf-
mannafélags Képavogs greindi fra pvi ad allt stefndi i pad ad
fresta verdi bodudu verkfalli par sem Sambandid vélfengir at-
kveaedagreidslu félagsmanna SfK um bodad verkfall. petta kom
fram & fundi sem fulltrdi ur stjérn SfK dsamt l6gfraedingi BSRB
attu med rikissattasemjara.

bvi naest for Elin Bjorg Jonsdottir yfir erindi sem barst fra Runari
Vilhjalmssyni professor i Félagsfraedi vid Hi, hvort BSRB vilji
styrkja heilbrigdiskdnnun medal Islendinga. Kénnunin sem
verdur unnin af Félags-visindastofnun Hi er &formud i haust og

rannsakad verdur m.a. heilsufar, lidan, lifnadarhaettir og pjon-
ustunotkun fullordinna Islendinga. Sampykkt var ad bandalagid
myndi styrkja rannséknina med pvi ad taka patt i kostnadi vid
hana.

brjar alyktanir stjérnar BSRB voru sampykktar & fundinum a
Akureyri og fjolludu paer um villandi umraedu um opinbera
starfsmenn, alyktun um forgangsrédun i heilbrigdismalum og
alyktun um kjaradeilu Starfsmannafélags Képavogs.

Helga Jonsdéttir framkveemdastjori BSRB for yfir pad helsta
vardandi undirbuning ad 44. pingi BSRB. Raett um fyrirkomulag
pingsins og yfirskrift. Sampykkt var ad pingid verdi 28. - 30. okt.
2015 a Hilton Reykjavik Nordica.

Kristin A. Gudmundsdéttir for neest yfir starf skipulagshéps
BSRB. Akvedid var ad senda stjérnum adildarfélaganna spurn-
ingalista til ad kanna hvad og hvernig stjérnir adildarfélaganna
meta storf vidkomandi félags i samhengi vid umraedur og
akvardanir sem teknar hafa verid innan BSRB.

Elin Bjorg greindi fra pvi ad tvo erindi med beidni um styrk ur
Ataks- og vinnudeilusjédi hafi borist til stjérnar. Annars vegar
erindi frd Félagi flugmalastarfsmanna rikisins med beidni um
styrk ad upphaed 5 m.kr. og hins vegar erindi frd Landssambandi
slokkvilids- og sjukraflutningamanna med beidni um styrk ad
upphaed kr. 1.293.873 vegna sému vinnudeilu.

Sampykkt var med porra greiddra atkvaeda ad veita Félagi flug-
malastarfsmanna rikisins styrk ad upphad 2 m.kr. og Lands-
sambandi slokkvilids- og sjukraflutningamanna styrk ad upp-
haed kr. 500.000,-.

Alyktanir stjérnar BSRB

Fra sidasta adalfundi hefur stjéorn BSRB sent fra sér niu alyktanir
ad alyktunum adalfundar medtéldum. Alyktanir & starfsarinu
voru eftirfarandi:



Alyktun adalfundar BSRB um skulda-
leidréttingar og husnaedismal

Adalfundur BSRB métmeelir pvi ad i nysampykktum skuldaleid-
réttingum rikisstjérnarinnar er ekki komid til méts vid stéran
hluta heimila landsins, m.a. pa sem eru & leigumarkadi.

Til ad markmid leidréttingarinnar nai fram ad ganga telur BSRB
a0 leidrétta purfi oll Ian sem ipyngja heimilum vegna haekkunar
verdbdlgu en ekki eingéngu lan vegna ibudarhusnadis. Telji
rikisstjérnin ad forsendubrestur hafi ordid vegna pess ad verd-
boélga var haerri en vid matti buast pa hljoti pad ad gilda einnig
um adra verdtryggda samninga, p.m.t. vardandi husaleigu og
namslan.

bétt adgerdin muni baeta stodu margra heimila i landinu munu
leidréttingarnar gagnast peim sem mest purfa & ad halda litid

er rad fyrir i nyrri skyrslu um framtidarskipan hidsnaedismala &
islandi.

Oruggt hisnaedi, hvort sem um er ad reeda leiguhlsnaedi eda
séreign, er einn af hornsteinum almennrar velferdar. Eitt af hlut-
verkum stjornvalda er ad tryggja 6llum jafnan studning svo
hver og einn geti buid i vidunandi htisnzedi 4 vidunandi kjorum
til framtidar 6had busetuforminu.

Alyktun adalfundar BSRB um stddu

heilbrigdispjonustunnar

Adalfundur BSRB itrekar mikilveegi pess ad tryggja jafnt ad-
gengi allra ad heilbrigdispjonustu, 6had efnahag eda busetu.
Um ératugaskeid hefur almenn sétt rikt um pad fyrirkomulag
heilbrigdismala ad hid opinbera veiti hana og hun sé greidd ur
okkar sameiginlegu sjodum. Me? sifellt aukinni kostnadarpatt-

Magnus Gissler framkvaemdastjori NFS kom { heimsdkn d skrifstofu BSRB [ dguist 2074.

eda ekki neitt. Adalfundur BSRB métmeelir peirri mismunun
sem i adgerdunum felst og krefst pess ad ur verdi baett.

Samraemdar husnaedisbaetur 6had busetuformi
BSRB hvetur stjérnvold til ad koma samraeemdum huisnaedis-
botum til framkveemda sem fyrst i stad sérstakra vaxta- og
leigubdta. Opinberar hisnaedisbaetur, 6had pvi hvort félk & eda
leigir hiisne8id sem pad byr i, studla ad frekari j6fnudi & hus-
naedismarkadi og mismuna félki ekki eftir busetuformi.

Stefna stjérnvalda i hisnaedismalum verdur ad taka mid af nyj-
um adstaedum sem skapast hafa 4 islandi. bess vegna er brynt
ad koma til mots vid hina miklu eftirspurn eftir leiguhisnaedi og
jafna studning milli félks & eigna- og leigumarkadi, likt og gert

toku almennings er peirri samfélagssatt sem rikt hefur um
fyrirkomulag heilbrigdismala & [slandi 6gnad. Adalfundur BSRB
maoétmeelir auknum alégum a sjuklinga og varar jafnframt vid
6llum adgerdum sem mida ad pvi ad feera verkefni a svidi heil-
brigdismala fra opinberum adilum til einkaadila.

Heilbrigdisstofnanir um land allt bda vid fjarsvelti og undir-
monnun. Adstaedur og alag starfsfolks eru 6vidunandi og laun
of 1ag. Stjornvold verda ad bregdast vid vandanum og forgagn-
srada fjarveitingum sinum i pagu velferdar pjédarinnar allrar.

Adalfundur BSRB krefst pess ad stjornvold geri allt sem i peirra
valdi stendur til ad tryggja fjarmognun heilbrigdispjonustunn-
ar, adbunad og kjor starfsfélks hennar og jafnframt lagmarka
greidslupatttoku almennings svo heilbrigdispjénustuna megi
reka & samfélagslegum grunni til framtidar.



Alyktun adalfundar BSRB um kjaramal
Adalfundur BSRB krefst pess ad pegar verdi gengid fra kjara-
samningum vid pau adildarfélég bandalagsins sem hafa lausa
samninga vid stofnanir innan Samtaka fyrirtaekja i velferdar-
pjénustu (SFV). Adalfundur BSRB krefst pess einnig ad SFV
komi med raunverulegan samningsvilja ad samningabordinu i
stad pess ad nota verkfoll hja stofnunum sinum sem skiptimynt
i deilum sinum um fjarveitingar vid stjornvold.

Réttindi starfsmanna stofnana i velferdarpjénustu voru um
aratugaskeid i samraemi vid 16g um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins. Sidustu &r hafa nokkrar stofnanir innan SFV
haett ad vidurkenna pau réttindi og harmar adalfundur BSRB
ao allar stofnanir vidurkenni ekki lengur sjalfsogd og edlileg
réttindi starfsmanna sinna. Breyting & vidhorfi SFV til réttinda
opinberra starfsmanna sem starfa hja stofnunum SFV myndi
greida fyrir gerd nyrra kjarasamninga milli adildarfélaga BSRB
og SFV.

Endurskoda parf rekstrarform sjalfseignarstofnana

Adalfundur BSRB telur jafnframt ad endurskoda purfi rekstrar-
fyrirkomulag svonefndra sjalfseignarstofnana sem sinna vel-
ferdarstofum. Sjélfseignarstofnanir sem sinna velferdarpjon-
ustu, t.d. Grund, Hrafnista, Sunnuhlid, Séltun og Eir, gegna
mikilveegu hlutverki innan heilbrigdiskerfisins og eru fjar-
magnadar med opinberu fé.

Velferdarmal eru a abyrgd rikisins en med nuverandi rekstrar-
fyrirkomulagi sjélfseignarstofnana er rikid ad fria sig abyrgd
a rekstri peirra. A medan SFV vidurkennir ekki sjalfssogd rétt-
indi starfsmanna sinna og rikid axlar ekki abyrgd a pvi hvernig
stofnanirnar eru reknar er augljost ad rekstrarfyrirkomulagid
gengur ekki upp.

Adalfundur BSRB gerir pa krofu ad SFV vidurkenni tafarlaust ad
réttindi sambaerileg 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins gildi um félagsmenn opinberra stéttarfélaga sem starfa
hja stofnunum SFV. Jafnframt ad rekstrarfyrirkomulag stofn-
anna SFV verdi endurskodad svo skyrt verdi ad abyrgd a rekstri
peirra sé fyrst og sidast hja rikinu.

Alyktun stjérnar BSRB um fjarlagafrumvarp 2015
Stjérn BSRB motmeelir peim fyrireetlunum ad haekka skatta &
naudsynjavorur, draga ur dunnum rétti atvinnulausra og aukn-
ingu 4 greidslupatttoku almennings fyrir almannapjénustu likt
hun birtist okkur i frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2015.

Haekkun skatta & naudsynjavorur

Stjérn BSRB leggst alfarid gegn haekkun a nedra prepi virdis-
aukaskatts eins og bodad er i nyju frumvarpi til fjarlaga. Hvad
sem reiknikinstum fjarmalaradherra lidur er stadreyndin su ad
bodud skattahaekkun mun haekka naudsynjavorur & bord vid
matvaeli og heitt vatn umtalsvert i verdi. bessi adgerd mun bitna
hardast & peim sem sist skyldi og minnst hafa a milli handanna.

Stjérn BSRB hafnar pvi ad haekkun barnaboéta vegi upp skatta-
haekkanir helstu naudpurfta og komi pannig til méts vid aukin
utgjold peirra tekjuleegstu. Stor hluti peirra efnaminnstu hafa
ekki born a framfzaeri og njoéta pvi engra métvaegisadgerda
vegna skattahaekkananna. Auknar byrdar eru pvilagdar & penn-
an stoéra hop til ad létta megi byrdar hinna efnameiri.

Malefni atvinnulausra

Afstada stjérnvalda i gard atvinnulausra, sérstaklega peirra sem
hafa lengi verid an atvinnu, birtist med skyrum haetti i nyju fjar-
lagafrumvarpi. Skerda & dunnin rétt launafélks til atvinnuleysis-
boéta um sex manudi & sama tima og rikid mun ekki greida sitt
framlag til VIRK starfsendurhaefingarsjods og jafnframt skerda
fjarframlog til Vinnumalastofnunar. A3 dbreyttu mun geta VIRK
og Vinnumalastofnunar til ad sinna hlutverki sinu - sem er m.a.
ad adstoda atvinnulausa ad snua aftur & vinnumarkadinn -
skerdast til muna. Med pessu varpa stjérnvold abyrgd & vanda
langtimaatvinnulausra fra sér og munu nokkur hundrud manns
missa dunninn bétarétt sinn 4 naestu manudum vegna pessa.

Adgangur 6had efnahag

Fram til pessa hefur samstada rikt pvert & stjornmalaflokka um
jafnan rétt allra til heilbrigdispjonustu og menntunar 6had
efnahag. Og su sétt virdist enn vera til stadar, a.m.k. i ordi, pvi
forseetisradherra var mjog tidraett um pennan jafna rétt allra i
setningaraedu sinni 4 Alpingi. [ fjarlagafrumvarpinu sem tekid
var til umraedu i kjolfarid er hins vegar erfitt ad sja hvernig til
standi ad framkvaema hugsjénina um samfélag jafnadar. Tekju-
stofnum fra peim sem mest hafa er hafnad en auknar alégur eru
lagdar & laglaunafolk, sjuklinga, lifeyrispega og oryrkja. bad er
hrein médgun vid félkid i landinu ad boda lifskjarajofnun pegar
i reynd er verid er ad auka misskiptinguna.

Stjérn BSRB krefst pess ad rikisstjornin standi sannarlega vord
um grunngildin i okkar samfélagi — jofnudinn, réttleetid og
jafnrétti allra. Almannapjénustuna verdur ad reka & samfélags-
legum grunni og stjérnvold verda ad standa vord um velferdar-
kerfid og starfsfélkid sem innan pess starfar. Ef 6llum er ekki
tryggdur jafn adgangur ad almannapjénustunni 6had efnahag
er aldrei haegt ad tala um island sem samfélag jafnadar.

Alyktun stjérnar BSRB um villandi

umraedu um opinbera starfsmenn

Stjérn BSRB harmar pa neikveedu og villandi umraedu sem
hefur verid aberandi i gard opinberra starfsmanna a undan-
fornum vikum.

Storfum & vegum rikisins hefur feekkad um meira en 10% fra
efnahagshruni. bratt fyrir mikla faekkun starfsfélks hefur stofn-
unum rikisins verid gert ad halda obreyttu pjonustustigi.
Yfirgnaefandi meirihluti opinberra starfsmanna sinnir grunn-
stodum samfélagsins. beir veita heilbrigdispjonustu og um-
onnun, tryggja 6ryggi okkar og veita menntun. bad félk sem i
almannapjonustunni starfar hefur frd efnahagshruni lagt 4 sig



Framkveemdastjérn BSRB

omeelt erfidi til ad halda grunnpjénustu landsins gangandi.

bratt fyrir pad hefur hluti kjorinna fulltria reglulega vegid
gréflega ad starfsheidri pessa folks med mjog ésanngjornum
heetti. [trekad hafa rangfeerslur um réttindi opinberra starfs-
manna, kjor peirra og fjdlda verid sett fram sem sannindi. Allt
tal um frekari faekkun opinberra starfsmanna myndi aftur &
moti kalla & gjorbreytta pjodfélagsmynd - skert 6ryggi, lakari
menntunarmdguleika og veikara heilbrigdiskerfi.

Stjérn BSRB krefst pess ad umraeda um rekstur rikisins og
opinbera starfsmenn byggi a stadreyndum en ekki 6s6nnum
fullyrdingum, sem virdast vera settar fram i peim tilgangi ad
réttleeta frekari nidurskurd og skerda réttindi opinberra starfs-
manna.

Alyktun stjérnar BSRB um forgangs-

rodun i pagu heilbrigdismala

Stjérn BSRB skorar & stjérnvdld ad bregdast pegar vid peim
vanda sem islenska heilbrigdiskerfid er i. Fjoldi heilbrigdis-
starfsfolks hefur pegar flutt af landi brott og ljost er ad at-
gervisflottinn mun aukast frekar 8 medan stjornvold taka ekki
& malum. Med hverri vikunni sem lidur 4n adgerda i pagu heil-
brigdiskerfisins eykst vandi pess til muna.

Heilbrigdisstofnanir landsins eru undirmannadar, adbun-
aodur sjuklinga og starfsfolks er dvidunandi, taekjakostur ur sér
genginn og éalag starfsfélks 6hoflega mikid. bratt fyrir ad vand-
inn hafi verid augljés um arabil hafa stjérnvold ekki brugdist
vid med fullnaegjandi heetti.

Stjérn BSRB krefst pess ad stjornarflokkanir standi vid gefin
loford um ad setja heilbrigdismalin i forgang. Forgangsrédun i
rikisrekstrinum verdur ad vera med peim haetti ad haegt sé ad

veita auknum fjarmunum til eflingar heilbrigdiskerfisins svo
haegt sé ad reka pad afram & samfélaglegum grunni. Aukinn
einkarekstur i heilbrigdispjénustu mun adeins auka a 6j6fnud
og misskiptingu.

Stjérn BSRB krefst pess ad stjérnvold bregdast vid nu pegar
svo haegt sé ad veita 6llum vidunandi heilbrigdispjonustu
6had efnahag.

Alyktun stjornar BSRB um kjaradeilu SfK
Stjérn BSRB lysir yfir fullum studningi vid Starfsmannafélag
Képavogs (SfK) i kjaradeilu vid Samninganefnd Sambands is-
lenskra sveitarfélaga (SNS) fyrir hond Képavogsbaejar.

Samstarf adila vinnumarkadarins um baett vinnubrégd vid
gerd kjarasamninga hofst arid 2012 og pau vinnubrégd sem
tekin voru upp i kjolfarid pottu almennt gefa géda raun. Eftir
peim var ad mestu farid vid framlengingar 4 kjarasamningum
aoildarfélaga BSRB sl. vor, p6 ekki i framkomu SNS vid SfK.

Vid upphaf kjarasamningsvidraedna pessa ars 1a ljést fyrir ad
ekki yrdi samid um heildarendurskodun kjarasamninga. Pann-
ig yrdi kjarasamningum framlengt med breytingum sem veeru
sambeerilegar i 6llum kjarasamningum adildarfélaga BSRB og
samningur farmlengdur til eins ars. Vid undirritun kjarasamn-
ings i juli sl. hja Starfsmannafélagi Képavogs var peim tilkynnt
ao fella aetti ut yfirlysingu i kjarasamningi peirra. Yfirlysingin er
pydingarmikil ad pvi leyti ad afnam hennar vegur ad félaga-
frelsi nokkurra félagsmanna Starfsmannafélags Képavogs.

NU naerri premur manudum fra undirritun BSRB félaganna er
SfK enn samningslaust sem er med 6llu 6asaettanlegt. SfK var
aoili ad vidraedudaetlun sem gerd var sameiginlega viod oll baej-
arstarfsmannafélég innan BSRB. Vidraedur samkvaemt peirri
deetlun attu ad hefjast i september en 4 medan eitt adildar-
félaganna er enn 4n samnings geta vidraedur ekki hafist.



Stjérn BSRB fordeemir vinnubrégd Samninganefndar Sam-
bands islenskra sveitarfélaga fyrir hond Képavogsbaejar i vid-
reedum sinum vid SfK. Stjorn BSRB krefst pess ad gengid verdi
fra framlengingu kjarasamninga vid Starfsmannafélag Képa-
vogs nu pegar med sama heetti og gert var hja 66rum adildar-
félogum BSRB.

Alyktun stjérnar BSRB um jafnt

adgengiad heilbrigdispjonustu

Stjérn BSRB varar vid frekari einkavaedingu innan heilbrigdis-
kerfisins likt og yjad er ad i nylegri viljayfirlysingu rikisstjornar-
innar sem undirritud var i kjolfar nyrra kjarasamninga lekna.

bétt ymislegt jakveett sé ad finna i fyrrnefndri viljayfirlysingu,
t.d. vardandi samkeppnishaefni vid Nordurlond, adbunad
starfsfélks og laun, byggingu nys Landspitala og endurnyjun
teekja segir par jafnframt ad ,opna purfi moguleika & fjol-
breyttum rekstrarformum?®. Slikt verdur vart skilid 6druvisi en
a0 auka eigi einkarekstur og einkavaedingu innan heilbrigdis-
kerfisins.

Einkaveeding og aukin einkafjarmégnun i félagslegu heil-
brigdiskerfi dregur Gr adgengi ad heilbrigdispjénustu, sérstak-
lega hja peim sem hafa laegstar tekjur og mesta pjonustuporf.
Heilsa félks getur aldrei ordid eins og adrar markadsvorur
i samfélagi sem vill kenna sig vi0 jafnraedi og réttleeti. Allur
hagnadur sem verdur til i heilbrigdiskerfinu & ad renna til frek-

3. Runar Vilhjdlmsson préfessor d adalfundi BSRB 2014

ari uppbyggingar kerfisins en ekki enda hja einkaadilum sem
pjénustuna veita. Um leid og heilsa folks fer ad verda mogu-
legur grodavegur fyrir einkafyrirtaeki 4 markadi er heett vid ad
hinir efnaminni verdi undir.

Stjérn BSRB leggur mikla dherslu & ad markmid islenska heil-
brigdiskerfisins verdi afram ad veita sem jafnastan adgang
allra ad fyrsta flokks heilbrigdispjénustu. Oll efling heilbrigdis-
kerfisins er mikilveeg en hun verdur jafnframt ad byggja a
skynsémum leidum sem tryggja rétt allra til naudsynlegrar
heilbrigdispjénustu, 6had efnahag.

Alyktun stjérnar BSRB um adgerdir
Képavogsbaejar i kjolfar drskurdar

kaerunefndar jafnréttismala

Stjérn BSRB métmaelir peirri dkvordun Képavogsbeejar ad
leekka laun karlmanns sem hafdi haerrilaun en kona i jafn verd-
maetu starfi { kjolfar Urskurdar kaerunefndar jafnréttismala.

Samkvaemt Urskurdi kaerunefndar jafnréttismala gerdist Képa-
vogsbeaer brotlegur vid 16g med pvi ad greida konunni laegri
laun en karlmanninum. Ur pvi ztlar baejarfélagi® ad baeta med
pvi ad leekka launa karlmannsins til jafns vid konuna. bessi af-
stada Koépavogsbaejar gengur gegn anda jafnréttisldggjafar-
innar, gengur pvert 4 nidurstodu kaerunefndar jafnréttismala
og er til pess fallin ad letja félk til ad saekja rétt sinn.

Med fordaemi sinu er Kbpavogsbaer ad koma peim skilabodum
aleidis ad saeki folk rétt sinn til jafnra launa og nidurstadan er
peim i vil, pa verdi brugdist vid pvi med pvi ad leekka launa
samanburdaradila i sambeerilegu starfi. betta er alveg ny
nalgun til pess ad vinna bug & pvi alvarlega vandamali sem
kynbundinn launamunur er og er ekki til pess fallin ad arangur
naist vid ad uppraeta vandann.

Stjérn BSRB krefst pess ad Kdépavogsbaer dragi dakvordun sina
til baka enda vandséd ad laekkun launa med pessum heetti sé
I6gmaet. Jafnframt krefst stjéorn BSRB pess ad Képavogsbeer
haldi launum karlmannsins ébreyttum fra pvi sem 4dur var og
greidi konunni laun til jafns vid hann. Pannig getur Képavogs-
baer synt i verki ad baejarfélagid vinni af heilum hug ad pvi ad
uppreaeta kynbundinn launamun i stad pess ad beita folk vald-
nidslu ef pad leitar sjalfssagdra réttinda sinna til jafnra launa
fyrir jafn verdmaet storf.



Skipulagshopur BSRB

Stjorn BSRB akvad a fundi sinum 24. jantiar 2014 ad setja
a fot skipulagshop. Tillaga ad erindisbréfi hopsins var
16g0 fyrir stjérnina asamt tillogu ad fulltrdum i hépinn.
Hlutverk hopsins er ad gera tillogur ad framtidarskipu-
lagi bandalagsins, greina frekar pa vinnu sem litur ad
hlutverkaskiptingu adildarfélaganna og BSRB og koma
med tillogur ad urbétum ef einhverjar eru. Hlutverk
hépsins er einnig ad vera leidbeinandi fyrir stjorn BSRB
um mogulegar breytingar sem lagdar verda til af stjorn
fyrir naesta ping BSRB sem fer fram i lok oktéber 2015.

Skipulagshépurinn & ad leggja tillogur og/eda afanga-
skyrslu fyrir fund stjéornar BSRB haustid 2015 og skila
fullmétudum tillogum til stjérnar BSRB. Eftirtaldir adilar
skipa nefndina 2014-2015: Kristin A. Gudmundsdéttir
formadur nefndarinnar, Arni Stefan Jénsson, Asbjorn
Sigurdsson, Arna Jakobina Bjornsdéttir og buridur Ein-
arsdottir. Starfsmadur nefndarinnar er Helga Jonsdéttir,
framkveemdarstjori BSRB.

Hépurinn hefur starfad a yfirstandanda timabili og m.a.
sent stjornum adildarfélaganna kénnun spurningalista
til ad kanna hvad og hvernig stjornir adildarfélaganna
meta storf viokomandi félags i samhengi vio umraedur
og akvardanir sem teknar hafa verid innan BSRB.

Hafa tillogur hépsins verid raeddar i stjorn bandalagsins
en ekki hefur verid tekin akvordun um hvada tillogur
stjérn mun leggja til fyrir naesta ping BSRB.

Skrifstofa BSRB

Skrifstofa BSRB hefur fra sidasta adalfundi unnid afram
samkveemt skilgreiningum stjérnar BSRB & hlutverki
skrifstofu BSRB sem heildarsamtaka og peim pattum
framkveemdadaetlunar BSRB sem luta ad skrifstofunni.
Samkvaemt skilgreiningu er megin hlutverk skrifstof-
unnar er ad stydja vid og adstoda adildarfélogin i sinum
storfum. BSRB heldur utan um réttindi opinberra starfs-
manna og stendur vo6rd um réttindi og skyldur félags-
manna. Bandalagid veitir adildarfélégunum pjénustu a
ymsum svidum, svo sem vardandi 16g- og hagfraedileg
efni. Bandalagid sinnir auk pess freedslu og upplysinga-
gjof og sér um samskipti, baedi vid 6nnur heildarsamtok
og erlenda adila.

Skrifstofa BSRB hefur unnid ur og svarad miklum fjolda
fyrirspurna sem skrifstofunni berast i gegnum netfangid
fyrirspurnir@bsrb.is. bar fer mest fyrir spurningum er lata
ad uppsognum, veikindarétti, sumarorlofi, breytingum a
vaktafyrirkomulagi, lifeyrisréttindum o.fl. Auk pessa var
bodid upp 4 vidtalstima asamt Gesti Jonssyni, ligmanns
BSRB, eftir ssamkomulagi og porfum. Ad auki hafa 16g-
freedingar bandalagsins verid med fasta vidtalstima auk
simatima.

baer breytingar urdu a skrifstofu BSRB ad Dalla Olafsdétt-
ir 16gfraedingur beettist vid starfshépinn i agust 2014.
bannig hefur enn verid aukid vid pa l6gfreedipjonustu
sem BSRB veitir adildarfélégum sinum.

Upplysingapjénusta hagfraeedings vid adildarfélogin
hefur verid med sama snidi og undanfarin misseri og eru
upplysingar um atvinnuleysi, fjolda rikisstarfsmanna,
stoduna a vinnumarkadi medal pess sem sent er manad-
arlega til félaganna. Einnig hefur skrifstofan sent adildar-
félogunum manadarlegar upplysingar um helstu verk-
efni sem fengist hefur verid vid pann manudinn.

Afram hefur verid unnid vid innleidingu 4 BIBS og dk bék-
haldskerfinu hja BSRB og adildarfélégunum. Launagreid-
endur i BIBS eru nt rimlega 500 og fjolgar 6rt peim sem
skila inn greidslum rafreent, p6é enn skili einhverjir inn
a pappir og parf starfsfolk skrifstofu pa ad sla peer inn.
Mikilveegt er ad i hverju félagi sé adili sem beri abyrgd
a BIBS og getur unnid med skrifstofu BSRB i kerfinu vid
afstemmingu og leidréttingu. Oll umsysla vegna BIBS er i
hondum skrifstofu BSRB.

Nytt skjalavistunarkerfi var tekid i notkun a skrifstofu
BSRB um mitt ar 2013 og hefur pad verid innleitt i 4fong-
um a pessu og sidasta starfsari. Skjalavistunarkerfid
heldur utan um 6ll skjol bandalagsins, par med talin skjol
sem varda storf stjérnar BSRB, framkvaemdastjornar og
nefnda BSRB. Fyrrnefnt skjalavistunarkerfi hefur pvi jafn-
framt tekid yfir hlutverk gomlu heimasidunnar par sem
gogn fyrir stjérnarfundi eru ekki lengur vistud a heima-
siou BSRB. bess i stad hafa stjornarmenn sem og skip-
aoir fulltrdar i nefndum BSRB adgang ad 6llum skjolum
nefnda sinna i gegnum skjalavistunarkerfié Coredata.

Starfsmenn skrifstofu BSRB

A skrifstofu BSRB starfa tiu manns sem sinna fjolbreytt-
um verkefnum hver a sinu svidi. Starfsfélk BSRB fra og
med mai 2014 eru i stafréfsr6d: Agust Bogason, kynn-
ingarfulltrai, Asthildur Torfadéttir, afgreidslufulltrii,
Bjorg Geirsdéttir, fulltrdi, Dalla Olafsdéttir, I6gfraedingur,
Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, Helga Jonsdottir,
framkveemdastjori, J6hanna borgilsdéttir, fulltrai, Krist-
inn Bjarnason, hagfraedingur, Sonja Yr Porbergsdattir,
logfreedingur og Soélveig Jonasdottir, fjarmalastjori.

BSRB er med pjonustusamning vid Rekstrarfélag um
starfsendurhaefingu og pjonustar rekstrarfélagido vard-
andi békhald, greidslu launa og fleira sem vié kemur dag-
legum rekstri. Pa er BSRB einnig med pjénustusamning
vid Félagamidstodina ad Grettisgotu 89 sem fer med mal
fasteignarinnar. Framkvaemdastjori BSRB er jafnframt
formadur stjérnar Félagamidstédvarinnar og sér um oll
starfsmannamal Félagamidstodvarinnar.




Verkefni BSRB

félogin i sinum stérfum & ymsum svidum, svo sem vardandi

16g- og hagfraedileg efni likt og fjallad var um i kaflanum
um skrifstofu BSRB. Bandalagid sinnir auk pess fraedslu og upp-
lysingagjof og sér um samskipti, baedi vid dnnur heildarsamtdk og
erlenda adila. BSRB heldur jafnframt utan um réttindi opinberra
starfsmanna og stendur vord um réttindi og skyldur félagsmanna
sinna. Pad er m.a. gert med stérfum innan hinna ymsu vinnuhépa
og nefnda & vegum hins opinbera og adila vinnumarkadarins,
med upplysingagjof innan bandalagsins og utan, med pvi ad eiga
samskipti og fundi vid rddamenn hja riki og sveitarféldgum, med
samskiptum vid erlend systursamtdk, med pvi ad veita umsagnir
um lagafrumvorp, med gerd kjarakénnunar og upplysingagjof i
fjolmidlum. Hér & eftir verdur fjallad stuttlega um helstu verkefni
BSRB 4 starfsarinu 2014-2015.

H elstu verkefni BSRB eru ad stydja vid og adstoda adildar-

Nefndir innan BSRB

i kjolfar pingsins tok stjorn BSRB akvérdun um ad eftirfarandi
nefndir yrou starfandi innan BSRB 4 kjértimabilinu 2012-2015:

Mennta og fraedslunefnd
Heilbrigdis- og velferdarnefnd
Jafnréttisnefnd

Alpjodanefnd

Lifeyrisnefnd

Réttindanefnd

Umbhverfisnefnd

Lagdar voru fram tillogur ad erindisbréfum og tillégur ad fulltrd-
um i nefndir 4 vegum BSRB i upphafi arsins 2013. Eftir umraedu og
sampykkt & stjornarfundi BSRB pann 11. jandar 2013 var skipad i
nefndir og erindisbréf send til peirra sem tilnefndir voru til nefnd-
arstarfa.

Ollum adildarféldgum BSRB er pess utan frjalst ad tilnefna tengilidi
nefnda sem fa upplysingar um starfid og geta einnig setid fundi
nefndanna. Lista yfir nefndir BSRB, nefndarmenn og starfsmenn
nefndanna ma finna aftast i skyrslu pessari.

Nefndir sem BSRB & fulltrda i

BSRB skipar & hverju éri fjolda fulltria & sinum vegum i hinar ymsu
nefndir og rad 4 vegum rikis og sveitarfélaga. Ma par nefna nefnd
um malefnalegar skyribreytur og forsendur vid mat a kynbundn-
um launamun, adgerdarhép um launjafnrétti & vinnumarkadi

starfshop um endurskodun laga um adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi & vinnustédum, svokallada 27. greinar nefnd, samrad-
snefnd um veikindarétt, samhafingarnefnd um sidferdileg vio-
mid, kjararannsoknarnefnd opinberra starfsmanna, nefnd um
endurskodun reglna um einelti & vinnustédum, vinnuhép um
vinnumarkadsuraedi fyrir atvinnuleitendur, starfshép um endur-
skodun almannatryggingalaga, samvinnuhép um framtidarskip-
an husnaedismala auk nefnda sem fjalla um endurskodun lifeyris-
mala. Listinn er ekki teemandi en frekari upplysingar um fulltrda
BSRB og einstaka nefndarmenn er ad finna aftar i skyrslunni.

Talsverdur pungi hefur verid & stérfum i Samstarfsnefndar um
launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga (SALEK)
og 4 formadur BSRB sati i peirri nefnd. SALEK-nefndin skipadi tvo
starfshopa sem unnu skyrslur vegna urvinnslu launaupplysinga
og forsendur kjarasamninga sem nanar er vikid ad i kaflanum um
storf peirrar nefndar. BSRB atti fulltria i badum hépum.

Pa hefur formadur BSRB reglulega setid fundi svokallads sam-
rédsvettvang sum aukna hagszeld & islandi. [ hépnum eiga seeti
formenn allra stjornmalaflokka auk adila vinnumarkadarins. Fasta-
nefnd adila vinnumarkadarins og hins opinbera um samskipti
rikisins og heildarsamtaka adila a vinnumarkadi var skipud i kjol-
far kjarasamninga i upphafi ars 2014. Hlutverk hennar er ad hafa
yfirsyn yfir regluleg samskipti rikisins og adila vinnumarkadarins
og vera vettvangur hugmynda og skodanaskipta um sameiginleg
hagsmunamal. Formadur BSRB situr i nefndinni fyrir hond banda-
lagsins.

Eins og adur sagdi er hér adeins hlaupid yfir hluta peirra nefnda
og rdda sem BSRB & adkomu ad en itarlegri lista ma finna aftar i
skyrslunni. Auk pess ma finna sérstaka kafla um nokkrar peirra
nefnda og starfshopa sem fulltrdar BSRB hafa starfad hvad mest
ad & starfsarinu.

Reglugerd um pjonustu viomid

i 4. grein nyrra laganna BSRB sem téku gildi 1. jandar 2013 er kved-
i0 & um ad félog BSRB eigi ad uppfylla akvedin skilyrdi um pjon-
ustu til félagsmanna samkvaemt reglugerd sem adalfundur setur.
i reglugerdinni skulu sett vidmid um pjénustu félaganna vardandi
skrifstofuhald, sjalfsteedi peirra vid kjarasamningsgerd og adra
pjonustupeetti sem vid &. Pessi reglugerd var 16gd fram i fyrsta
skipti & adalfundi BSRB 2013 og hefur vinna vid utfeerslu hennar
innan adildarfélaga BSRB haldid afram & starfsarinu. Formadur
og framkvaemdastjori BSRB hafa m.a. att fundi med forménnum
adildarfélaga BSRB & starfsarinu til ad fjalla um med hvada haetti
adildarfélogin eru ad uppfylla skilyrdi pjénustuvidmidsins og
hvernig baeta megi pjonustu til félagsmanna par sem pad 4 vid.

Framkveemdaaaetlun
Samkvaemt lagabreytingu sem sampykkt var & 43. pingi BSRB skal
leggja fram sérstaka framkveemdadaetlun til eins ars i senn & adal-



fundi BSRB par sem huin er borin upp til sampykktar. Framkveemda-
deetlun BSRB var i fyrsta skipti 16g fram & adalfundi 2013. Megin-
dherslur i starfi BSRB eru i 10 flokkum og framkveemdadaaetlunin
tilgreinir hvernig unnid skal ad einstokum verkefnum i hverjum
flokki. Flokkarnir sem tilgreindir eru i framkveemaaaetluninni eru:

1. Almannapjonusta
2. Atvinnumal

3. Heilbrigdismal

4. Hasnaedismal

5. Jafnréttismal

6. Kjaramal

7. Lifeyrismal

8. Skattamal

9. Umhverfismal

10. Vinnuvernd

Framkvaemdaaaetlunin hefur verid utferd af skrifstofu BSRB sam-
kveemt tillogum stjornar BSRB. Par er farid yfir adurtalda mala-
flokka, stefnu BSRB i hverjum peirra og paer leidir sem faerar eru
til ad nd markmidum bandalagsins fram. Leidirnar til ad na fram
stefnu bandalagsins hafa verid reeddar og préadar afram i vinnu-
hépum innan stjérnar BSRB. Skrifstofa BSRB hefur sidan séd um
urvinnslu peirrar vinnu og unnid samkvaemt framkvaemdadzetlun-
inni i samraemi vid forgangsrodun sem dkvedin var af stjérn BSRB.
Auk pess fer stjorn reglulega yfir stodu framkvaemdaaaetlunar og
hvernig best sé ad framfylgja markmidum hennar hverju sinni.

Stytting vinnutima

Ur vard ad & arinu 2012 skipudu stjérnvéld starfshép sem adilar
vinnumarkadarins og fulltrdi Jafnréttisstofu sitja i um sampaett-
ingu fjolskyldu og atvinnulifs. Hopurinn hafdi medal annars pad
verkefni ad kanna hagkveemni styttingu vinnuvikunnar. [ ljési
annarra verkefna taldi hopurinn verkefnid of vidamikid og sendi
velferdarradherra bréf par um.

i kjolfarid atti BSRB i vidraedum vid velferdarradherra um hvernig
megi fylgja verkefninu eftir med 68rum haetti. Med stjornarskipt-
um kom nyr radherra inn i velferdarrdduneytid og hefur BSRB att
nokkra fundi med radherra fra stjérnarskiptum. Velferdarradherra
hefur tekid vel i hugmyndir BSRB um ad kanna hagkvaemni stytt-
ingu vinnuvikunnar og hvernig auka megi framleidni 4 islandi.

Ekki hefur p6 verid tekid sérstaklega & verkefninu med skipan
vinnuhops en fjallad hefur verid um malid i tengslum vid vinnu vid
gerd nyrrar fjolskyldustefnu stjérnvalda sem unnin er innan vel-
ferdarraduneytisins.

ba hefur stytting vinnutima loksins ndd eyrum vidsemjenda BSRB

og Samtaka atvinnulifsins sem hafa lagt til breytingar i pa veru i
tengslum vid gerd nyrra kjarasamninga 2015. Hvort svo sem slikar
hugmyndir munu na fram ad ganga vid gerd samninga i ar er
anaegjulegt ad sja ad malid er nu reett af fullri alvéru vid samninga-
bordin og vonandi mun pad leida til endurskodunar vinnutima a
allra naestu misserum. Malid hefur verid eitt af stefnuméalum BSRB
til nokkurra ara og svo virdist sem ad sa bodskapur sé loksins ad
né eyrum sem flestra.

Tilraunaverkefni um styttingu vinnutima

BSRB tekur nu patt i tilraunaverkefni Reykjavikurborgar um stytt-
ingu vinnuvikunnar sem héfst i upphafi arsins 2015. Pad hefur
lengi verid & stefnuskrad BSRB ad stytta vinnuvikuna til ad koma
megi a fjolskylduveenna samfélagi en ekki sidur vegna pess ad
rannsoknir hafa synt fram a ad starfsanaegja og afkdst aukast hlut-
fallslega med styttri vinnutima.

Tilraunaverkefnid naer til tveggja starfsstodva Reykjavikurborgar,
Pjénustumidstédvar Arbeejar og Grafarholts og Barnaverndar
Reykjavikur, og verdur vinnudagur styttur an launaskerdingar i allt
ad tolf manudi. Markmid verkefnisins er ad kanna ahrif styttingu
vinnuvikunnar 4 vellidan og starfsanda starfsmanna og pjénustu
starfsstadanna.

Fulltrai BSRB, Helga Jonsdéttir framkvemdastjéri bandalagsins,
situr i styrinopi verkefnisins dsamt fulltrdum Reykjavikurborgar
og bindur hépurinn vonir vid ad haegt verdi ad taka steerri skref
pegar tilraunaverkefninu lykur svo koma megi a fjélskylduvaenna
samfélagi og tryggja aukin jofnud og lifsgaedi.

Endurskodun almannatrygginga

Félags- og husnadismalarddherra  skipadi nefnd um endur-
skodun almannatryggingalaga, p.e. heildarendurskodun laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007 og laga um félagslega adstod, nr.
99/2007 & arinu 2013 og hefru nefndin unnid jafnt og pétt ad verk-
efni sinu & yfirstandandi starfsari.

Markmid peirrar vinnu eru ad gera drdg ad frumvarpi til nyrra laga
um lifeyristryggingar almannatrygginga. Verkefni nefndarinnar
er i megindrattum tvipaett. Annars vegar skal nefndin fjalla um
starfsgetumat sem komi i stad gildandi 6rorkumats og sveigjanleg
starfslok, hins vegar um fjarhaed lifeyrisgreidsina til aldradra og
oryrkja par sem byggt verdi ad miklu leyti a peirri vinnu sem pegar
hefur verid unnin i tengslum vid heildarendurskodun almanna-
tryggingakerfisins.

Upphaflega stéd til ad nefndin lyki storfum a arinu 2014 en su
vinna hefur dregist 4 langinn. Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB,
er fulltrdi bandalagsins i nefndinni.

Adgerdarhépur um launajafnrétti

Sonja Yr Porbergsdéttir, |6gfraedingur BSRB, hefur att saeti i adgerd-
arhopi stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti &
vegum Velferdarrdduneytisins. Hopurinn hefur sinnt fjélbreyttum
verkefnum starfsarinu og hafa m.a. verid framkvaemdar rann-
soknir & stodu karla og kvenna a islenska vinnumarkadnum auk



pess sem rannsékn & kynbundnum launamun er i vinnslu. BSRB
hefur sem pétttakandi i vinnu hépsins jafnframt sampykkt ad taka
pétt i kostnadi vegna rannséknanna. Pa hefur hépurinn stadid ad
opnum umraedufundum, unnid ad innleidingu & jafnlaunastadli
og komid ad préun ndmskeids um vottun jafnlaunastadla, efnt til
honnunarsamkeppni um jafnlaunamerki og skilad af sér 4fanga-
skyrslu en hopurinn starfar eftir timasettri starfsaaetlun.

VIRK

VIRK starfsendurhaefingarsjédur er sjalfseignastofnun sem var
upphaflega stofnud 2008. Sjédurinn byggir a8 samkomulagi um
nytt fyrirkomulag starfsendurhafingar i kjarasamningum a vinnu-
markadi & 4rinu 2008. BSRB & adild dsamt 6drum adilum islensks
vinnumarkadar ad sjédnum en vid gerd fjarlaga 2015 var einhlida
akvedio af stjornvoldum ad heetta ad leggja fjdrmagn til starfsins
samkvaemt samningum.

Miklar deilur stédu um malid & milli verkalydshreyfingarinnar og
stjiornvalda sem fér ad lokum svo ad i mars var undirritad nytt
samkomulag & milli stjérnvalda og heildarsamtaka vinnumark-
adarins um framlog rikissjods til starfsendurhzfingarsjéda. betta
samkomulag batt enda & pa 6vissu sem hépar sem standa utan
vinnumarkadar hafa purft ad seeta um pjonustu hja VIRK- starfs-
endurhafingarsjodi. Samkomulagid tryggir ad 6llum sem a purfa
ad halda er nu tryggd atvinnutengd starfsendurhafing til ad verda
virkir & vinnumarkadi.

Radstefna um avinning af starfsemi VIRK
Heildarsamtok launafolks létu mikid ad sér kveda vegna maélefna
VIRK & starfsarinu enda aetladi rikisstjérnin ekki ad veita neinu fjar-
magni til sj6dsins a fjarldgum 2015. medal pess sem gert var til ad
vekja athygli @ d&vinningnum sem hlytist af starfsemi VIRK var sér-
stok radstefna um einmitt pad malefni.

Benedikt J6hannesson kynnti par ttreikninga Talnakénnunar a ar-
angri VIRK & arinu 2014 en adur lagu fyrir utreikningar 4 avinningi
starfsins & arinu 2013. Nidurstada Talnakénnunar er su ad avinn-
ingur af starfi VIRK & arinu 2014 hafi verid um 11,2 milljardar kréna
samanborid vid 9,7 milljardar & arinu 2013. | pessu samhengi ma
benda 4 ad rekstrarkostnadur VIRK & arinu 2014 var um 2 milljardar
samanborid vid 1,3 milljarda a arinu 2013.

Talnakonnun gaf sér mjog varfaerar forsendur um vinnumarkads-
pétttoku einstaklinga i pessari vinnu. brétt fyrir pessar varfaernu
forsendur kemst Talnakdénnun ad peirri nidurstédu ad starf VIRK sé
mjog ardbaert. Rimlega 11 milljarda kréna avinningur hafi verid af
starfsemi VIRK arid 2014 og naerri 10 milljarda avinningur af starf-
seminni 2013. Abatinn af starfseminni skilar sér baedi til Trygginga-
stofnunar, lifeyrissjéda og rikisins i formi aukinna skatttekna. Ofan
4 petta kemur svo battur hagur einstaklinga, baedi fjarhagslegur
auk peirra lifsgaeda sem felast i pvi ad geta tekid patt i samfélaginu.

A0 lokum fér pad svo ad i mars var undirritad nytt samkomulag
4 milli stjérnvalda og heildarsamtaka vinnumarkadarins um fram-
169 rikissjo0s til starfsendurhafingarsjoda likt og minnst var 4 fyrr
i skyrslunni.

Samradsnefnd um baetta umgjord kjarasamninga
Um mitt &r 2013 var sett & fot nefnd af heildarsamtokum launa-
folks og atvinnurekenda asamt stjérnvoldum sem fékk heitid
,Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga.” Nefndin er skipud forystuménnum peirra sem ad
samkomulaginu standa en rikissattasemjari styrir starfi nefndar-
innar. Nefndin var sett a fot med pad ad markmidi ad baeta pekk-
ingu og vinnubrégd vid undirblining kjarasamninga og auka
skilvirkni vid gerd peirra. Nefndin mun taka saman upplysingar
til undirbunings kjarasamninga arin 2013 og 2014 og verdur starf
hennar endurmetid fyrir arslok 2015.

Nefndin var stofnud i kjolfar skyrslu vinnuhéps adila vinnumark-
adarins um vinnumarkad og skipulag kjarasamninga i Danmorku,
Noregi, Svipjéd og Finnlandi sem kynnt var i mai. Markmid uttekt-
arinnar var ad leita fyrirmynda i nagrannarikjum islands sem geetu
nyst vid ad baeta vinnubrogd vid gerd kjarasamninga hér & landi
pannig ad peir studli ad stédugu verdlagi, auknum kaupmeetti
launa og samkeppnishafni atvinnulifsins.

Heildarsamtokin & almenna og opinbera vinnumarkadnum hafa
i starfi nefndarinnar fjallad um leidir til ad baeta vinnubrégd vid
gerd kjarasamninga. Fjallad hefur verid um mikilveegi pess ad
motud verdi sameiginleg syn allra adila vinnumarkadarins & svig-
rum atvinnulifsins og samfélagsins til aukins kostnadar og beettra
lifskjara naestu arin.

Seeti i nefndinni eiga fulltrdar fjarmala- og efnahagsradherra, Sam-
bands islenskra sveitarfélaga, Alpydusambands islands, Samtaka
atvinnulifsins, Bandalags starfsmanna rikis og baeja, Bandalags
haskélamanna og Kennarasambands islands. Nefndin & samstarf
vid Hagstofu Islands, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sedlabanka
islands og adra eftir atvikum.

Megin vinnuhdpar nefndarinnar eru tveir. Sa er fjallar um t6lfraedi-
urvinnslu launaupplysinga og er Kristinn Bjarnason, hagfraedingur
BSRB, medal peirra sem eiga seeti i peim hopi. Verkefni hopsins er
ad taka saman gogn um préun launa eftir samningssvidum yfir
valid timabil sem parf ad akveda, ad akveda flokkun gagna pannig
ad pau nytist sem best kjarasamningsadilum vid gerd samninga,
a0 skyra verdlagbreytingar og kaupmattarpréun launa og helstu
asteedur breytinga a raunlaunum/tekjum og ad greina samkeppn-
isstodu landsins & maelikvarda launa borid saman vid helstu vio-
skiptalond.

Vinnuhopur 2 fjallar um efnahagsforsendur kjarasamninga og
er hlutverk hans ad draga saman og leggja mat & nidurstédur ur
helstu hagspam sem Ut eru gefnar, ad meta ahrif akvardana og
markadrar stefnu stjérnvalda, baedi rikis og sveitarfélaga, 4 afkomu
heimila og launafélks. Auk pess ad greina innlenda og erlenda
efnahagspeetti sem helst valda évissu og 6stédugleika. Fulltrdi
BSRB i hdpnum er Helga Jonsdottir, framkvaemdastjori BSRB.

Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga hefur sent fra sér skyrslur um efnahagshorfur og
launapréun, nu sidast i febrdar 2015.

Samradsvettvangur um aukna hagseeld
Samréadsvettvangur um aukna hagszeld a islandi er pverpolitiskur
og pverfaglegur vettvangur sem atlad er ad studla ad heildstaedri



og mélefnalegri umraedu um leidir til ad tryggja hagseeld Islend-
inga til lengri tima litio.

bar eiga seeti formenn allra stjornmalaflokka sem eiga seeti & Al-
pingi, helstu hagsmunasamtok launpega og atvinnurekenda, full-
traar haskolasamfélagsins, sveitarfélaga og stjérnendur fyrirtaekja
ur ymsum atvinnugreinum. Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB,
a seeti i hépnum fyrir hénd bandalagsins. Ragna Arnadéttir er for-
madur samradsvettvangsins og Katrin Olga Jéhannesdéttir vara-
formadur. Verkefnid heyrir undir forsaetisraduneytio, en er styrt af
ofangreindum adilum.

Samradsvettvangnum er ztlad ad studla ad heildstzedri og upp-
byggilegri umraedu um leidir til ad tryggja hagseeld islendinga til
lengri tima litid og skapa pverpdlitiskan umraeduvettvang fyrir
framsyna og malefnadrifna umraedu um vidfangsefnid. Einnig
ad méta heildsteett 6had yfirlit yfir adgerdir sem geta studlad ad
langtimahagvexti og efnahagslegum stédugleika. A3 auki skal
fjallad um pau skilyrdi og akvardanir sem porf er & til ad haegt sé
ad hrinda vidkomandi adgerdum i framkvaemd.

Heimsoknir til BSRB

Forystufolk BSRB feer reglulega radherrum, embaettismenn og
sveitarstjérnarfolk i heimsékn i BSRB husid til ad kynna fyrir peim
sjonarmid sin i hinum fjolbreyttustu malaflokkum. BSRB hefur
einnig pegid bod um ad sitja fundi med peim adilum sem banda-
lagid parf i storfum sinum ad eiga hvad mest samskipti vid. Par
fyrir utan hafa erlendir gestir og fjélmargir adrir komid til fundar
vid forystufdlk BSRB.

Pad sem talid er upp i skyrslu pessari er ekki teemandi yfirlit yfir pa
gesti sem komid hafa til BSRB 4 starfsarinu en gestirnir telja mikinn
fjolda. Magnus Gissler, nyr framkvaemdastjéri NFS, kom til fundar
vid forystufélk BSRB i 4gust 2014. b4 hafa framkvaemdastjori og
formadur BSRB heimsétt og fundad einslega med forménnum
adildarfélaga bandalagsins, m.a. til ad raeda storf adildarfélaganna
og reglugerd um pjonustuvidomid. Pa hafa framkvaemdastjori og
formadur BSRB att fundi med nyjum formonnum adildarfélaga
BSRB.

Fulltrdar ymissa hagsmunasamtaka hafa einnig sétt BSRB heim
a starfsarinu s.s. forysta baendasamtaka, efnahagsradgjafar rikis-
stjornarinnar og forszetisraduneytis og fleiri. b4 sottist forystufélk
VG eftir sérstokum fundi med BSRB i kjordeemaviku pingsins.

Samskipti vido onnur samtok launafélks

BSRB hefur att samstarf vid onnur samtok launafélks, fyrst og
fremst hér heima en einnig erlendis. Naid samstarf hefur verid
haft vid Kennarasamband islands og Bandalag haskélamanna sér-
staklega um lifeyrismal sem betur er vikid ad i kaflanum sem fjallar
sérstaklega um pann malaflokk.

Reglulegir samradsfundir BSRB, BHM og Ki hafa farid fram 4 starfs-
arinu i tengslum vid undirbuning kjarasamninga og pa var einnig
fundad sérstaklega i addraganda kynningar fjarlagafrumvarpsins.

P& hafa heildarsamtok launafélks & islandi att regluleg samskipti
og hefur BSRB fundad, m.a. med ASI, vegna sameiginlegra hags-
munamala. Af samskiptum vid erlend samtok launafolks hefur
megin punginn verid a norraeena samstarfid i gegnum NFS en auk
pess séttu fulltrdar BSRB ping ITUC, alpjédasambands verkalyds-
félaga, i Berlin i mai 2014 asamt 6drum adildarfélogum NFS.

Erlent samstarf

Aherslan i erlendu samstarfi hefur adallega verid & norreena sam-
starfid og sidan a evropskt samstarf eftir pvi sem fjarmunir og ad-
staedur hafa leyft. A sidasta starfsari var farid yfir alpjodastarf BSRB
af framkveemdastjérn bandalagsins og reett um adkomu BSRB ad
alpjodasamtokum i almannapjénustu (PSI), i Evrépu (EPSU) og &
norraenum vettvangi (NOFS). Vidast hvar eru adildarfélog heildar-
samtakanna med beina adild ad pessum samtokum sjalf.

BSRB hefur sétt stjornarfundi NFS (Norraena verkalydssambandid)
auk pess sem formannafundir NFS hafa farid fram i gegnum fjar-
fundarbunad. Bandalagid kom dsamt ASi ad pvi ad halda stjérnar-
fund NFS i Reykjavik i byrjun mai 2014. pa hefur BSRB einnig verid
hluti af sérstoku samstarfi félaga opinberra starfsmanna innan
NFS (Nordiske tjenestamenn) og sétt fundi a peirra vegum.

BSRB sendi fulltriia sina & ping ITUC i Berlin i mai 2014 auk pess
sem fulltrdar fra bandalaginu séttu Nordisk Forum radstefnuna i
Malmé i juni 2014.

Stjérnarfundur og formanna-
fundur NFS i Reykjavik

[ maimanudi foru fram stjérnar- og formannafundur NFS (Nor-
dens Fackliga Samorganisation) — verkalydssambands Nordur-
landanna i Reykjavik. BSRB tok patt asamt ASI i undirbuningi
fundanna og dagskra i kringum pd. Megin pungi alpjédlegs sam-
starfs BSRB hefur a sidustu arum verid & norraena vettvanginum
og eru stjornarfundir NFS ad jafnadi haldnir tvisvar & ari. A3 pessu
sinni féru fundirnir fram i Reykjavik.

Nordisk Forum

Réostefnan Nordisk Forum fér fram i Malmo i byrjun juni 2014.
A radstefnunni kom folk fra 6llum Nordurléndunum til ad reeda
jafnréttismal og framtidina. Nordiskt Forum er skipulogd af
norreenu kvennahreyfingunni & islandi, i Danmérku, Finnlandi,
Noregi og Svipjéd og for fjoldi félagsmanna BSRB & radstefnuna.
Adildarfélog bandalagsins styrktu pa sem ahuga hofdu til farar-
innar og paer reeddu patttakendur dr 6llum attum - freedimenn,
stjornmalamenn, fulltrdar fyrirtaekja og félagasamtaka, listamenn
og feministar askoranir jafnréttisbarattunnar i dag og lausnir
framtidarinnar.

Medal skipuleggjenda fyrir islenska hépinn var Sonja Yr borbergs-
dottir, l16gfraedingur BSRB, sem einnig tok patt i pallbordsumraed-
um 4 rddstefnunni.



Ljésmyndasyning - 30 ar fra verkfalli

i lok oktéber 2014 var opnud ljésmyndasyning & myndum Helga
Jéhanns Haukssonar sem hann tok i allsherjarverkfalli BSRB &rid
1984 og st6d syningin fram yfir 1. mai 2015. Elin Bjorg Jonsdottir
formadur BSRB opnadi syninguna formlega en einnig toku til
mals Ogmundur Jénasson, fyrrverandi formadur BSRB, og ljés-
myndarinn sjalfur. Ljosmyndasyningin var lidur i pvi ad minnast
pess ad 30 ar eru lidinn fra verkfallinu sem hoéfst pann 4. oktober
1984 og stdd i 27 daga. bad hafdi gridarleg ahrif & pjoofélagid.
Skolahald 13 nidri, leikskélar voru lokadir, streetisvagnar gengu
ekki og utsendingar sjéonvarpsins stodvudust svo daemi sé tekio.

Fyrir utan ad halda ljosmyndasyninguna og f& myndir Helga
Joéhanns til vardveislu hof BSRB & starfsérinu markvissa séfnun &
myndum ur starfi bandalagsins til framtidar vardveislu.

BSRB i fjolmidlum a arinu

i upphafi hvers &rs tekur skrifstofa BSRB saman upplysingar um
fiolmidlaumfjallanir BSRB &r arinu og ber saman vid umfjallanir
fyrri dra. Samkveemt maelingum Fjolmidlavaktarinnar var BSRB
17% meira i fjolmidlum & &rinu 2014 en 2013 pratt fyrir ad vera
ekki med stéra kynningu & arinu t.d. ping eda kjarakénnun likt og
arin & undan. Mest vard aukning 4 fjoImidlaumfjéllun um BSRB
i netmidlum en einnig vard litilleg aukning i ljdsvakamidlum a
medan umfjdllun i dagblodum drést adeins saman fra fyrra éri.

Birkihlid

Nokkrar endurbaetur voru gerdar a Birkihlid, sumarhusi BSRB i
munadarnesi, vorid 2014. Byggt var vid pall ad utanverdu, bad-
herbergi lagfeert, skipt var um hurdar i husinu auk pess sem eld-
hus var staekkad og lagfaert. Pa var nyjum husgdégnum komid fyrir
i htsinu og var husid ad loknum endurbétum bodid 6llum félags-
moénnum til afnota. Utleiga hussins fer fram i gegnum skrifstofu
BSRB. En a eftir ad ganga betur fra 160 i kringum husid og eru paer
framkvaemdir a dagskra & naestunni.

Undirbuaningur 44. pings BSRB

Undirbuningur pings BSRB hofst i upphafi ars innan skrifstofu
BSRB og hefur fyrirkomulag og yfirskrift pingsins baedi verid reett
i stjérn BSRB og innan framkveemdanefndar. Einnig hafa innan
stjornar komid til tals méguleikinn & ndmskeidi fyrir pingfulltrda,
aframhald @ malstofum sem gafu géda raun a sidasta pingi og
pingskéla. 44. ping BSRB verdur haldid dagana 28-30. oktdber
2015 & Hilton Nordica hételinu i Reykjavik.

Menntastefna BSRB

Mennta og fraedslunefnd BSRB st6d pann 28. oktober 2014 fyrir
fundi par sem grunstef fyrir menntastefnu BSRB voru unnin undir
handleidslu Hrébjarts Arnasonar lektors vid menntasvid Haskéla
islands og sérfreedings i fraedslu fullordinna.

Undirbuningur fundarins var vidamikill og var m.a. bodid upp a

brjar svokalladar vefstofur par sem Hrébjartur tok Arna Stefan
Jénsson, varaformann BSRB og formann SFR, og Elinu Bjérgu
Jénsdéttur, formann BSRB, tali. [ vefstofunum gatu patttakendur
sent inn fyrirspurnir eda komid hugleidingum sinum & framfaeri
og potti petta fyrirkomulag reynast mjog vel. Einnig var notast vid
Facebook vid undirbuning fundarins pannig ad ahersla a gagn-
virkni og virka patttoku peirra sem ad métun menntastefnunnar
komu.

A fundinum sjalfum var pétttaka god par sem Hrébjartur leiddi
vinnuna i nokkrum hépum sem sidan skiludu nidurst6dum sin-
um. b4 vinnu hefur svo mennta- og freedslunefnd BSRB nytt sér
til undirbining menntastefnu BSRB sem 16g verdur fyrir 44. ping
bandalagsins til sampykktar.

Morgunverdarfundir BSRB

Nokkrir morgunverdarfundir voru haldnir & starfsarinu sem voru
sérstaklega aetladir starfsfélki adildarfélaga BSRB og starfsmonn-
um peirra. Ad jafnadi eru fundirnir um klukkutimi ad lengd par
sem einn eda fleiri fyrirlesarar koma til fundar, halda kynningu &
umfjollunarefni sinu og svara svo spurningum vidstaddra.

Medal peirra sem komu @ morgunverdarfundi BSRB & lidnu starfs-
ari voru Stefan Halldérsson sem atti seeti i ritnefnd skyrslunnar
Naegjanleiki lifeyrissparnadar sem kom Ut a vegum Landssamtaka
lifeyrissjéda. Kynnti hann efni skyrslunnar og svaradi fyrirspurn-
um i kjolfarid. Siv Fridleifsdéttir, formadur Velferdarvaktarinnar,
kynnti helstu nidurstédur nyrrar skyrslu sem Velferdarvaktin gaf
ur i byrjun ars 2015. Pa var einnig haldin fundur um starfsendur-
hafingu og stdduna innan VIRK. bar freeddi Elin Bjérg Jonsdéttir,
formadur BSRB og stjérnarmadur i VIRK, um stdduna eins og hun
var pa vegna deilna um fjarveitinga rikisins til starfsendurhaef-
ingarsjédsins. Pa kynntu radgjafar VIRK sem hafa adsetur i BSRB
husinu starf sitt og pann arangur sem nadst hefur i starfsendur-
hafingu.

Radstefna stéttarfélagana i addraganda 1. mai
Radstefna ASI og BSRB i addraganda 1. mai 2015 var haldinn i
Reykjavik pann 21. april & Grand hétel. bar var fjallad verdur um
hlutverk stéttarfélaga i samfélaginu, farid var yfir hlutverk og starf
stéttarfélaga og tilraun gerd til ad skyra edli starfsemi peirra og
bjénustuskyldur vid félagsmenn. Utgangspunkturinn er reyna ad
varpa ljési hlutverk peirra & vinnumarkadi, innri starfsemi, patt
peirra i kjara- og velferdarmalum, en einnig ad lita til mikilveegi
peirra fyrir félagsmenn. Patttaka & radstefnunni var géd og par
komu nokkrir fyrirlesarar fram til ad fjalla um hin 6liku hlutverk og
malefni sem [Uta ad stéttarfélogunum.

Atak um mikilveegi opinberra starfa

i tengslum vid kynningu fjarlaga og i ljési peirrar neikveaedu
umraedu sem nokkrir af pingménnum stjérnarflokkanna féru
fyrir & haustmanudum um opinbera starfsmenn var radist i gerd
auglysinga til ad minna a mikilvaegi opinberra starfa. Félagsmenn
BSRB voru par syndir i starfshlutverkum sinum undir kjérordun-



um ,Storf i pina pagu” Auglysingarnar voru birtar i 6llum helstu
prent- og netmidlum landsins auk pess sem nokkur af adildar-
félogum BSRB birtu auglysingarnar sérstaklega i sinu nafni.

1. mai hatidarhold

Fram til &rsins 2015 hefur BSRB stadid straum af kostnadi vid ha-
tidarhold vegna barattudags verkalydsins pann 1. mai i Reykja-
vik. Pad var hins vegar dkvedid eftir 1. mai 2014 ad feera kostnad
og undirbuningsvinnu vegna 1. mai i héfudborginni frd& BSRB
og til peirra adildarfélaga bandalagsins sem eru med starfsemi
i Reykjavik. BSRB mun aftur & méti afram bjéda til barattukaffis
i félagamidstodinni ad Grettisgotu enda hefur su uppdkoma
alltaf verid opin 6llum og haldin fyrir alla sem leid eiga um 6had
pvi hvar peir toku patt i hatidarhéldum vegna 1. mai.

Umsagnir um frumvorp

BSRB feer fjolda pingmala til umsagnar og skodar hvert og eitt
m.t.t. pess hvort bandalagid sjai asteedu til ad gefa umsogn sina
um tiltekid mal. bau frumvorp sem BSRB dkvedur ad veita um-
sagnir um og senda nefndasvidi Alpingis varda oftast hagsmuni
félagsmanna bandalagsins.

Fulltrdar BSRB maeta auk pess fyrir pingnefndir og gera grein
fyrir afstodu bandalagsins i tilteknum malum. A3 auki kemur
BSRB skodunum sinum a tilteknum malum sem varda hags-
muni félagsmanna og launafélks innan almannapjénustunnar
a framfeeri med ollum tiltaekum leidum sem i bodi eru. Samrad
vid smidi frumvarpa er oft haft vid pa adila sem malin varda eda
pau eru tekin upp a samradsfundum innan vidkomandi radu-
neyta. Hagsmunum félagsmanna BSRB er pannig einnig komid
a framfaeri 8 medan mal eru i vinnslu og pegar pau eru i med-
forum Alpingis.

BSRB gaf a starfsarinu umsagn-
ir um eftirtalin pingmal:

Frumvarp um:

Frv. til laga um br. d Il6gum um virdisaukaskatt

Frv. til laga um ymsar forsendur frumvarps til fjdgrlaga 2015
Frv. til laga um br.d I16gum um vdtryggingasamninga

Viebétarumsogn-Frv. til laga um br. d 1l6gum um virdisauka-
skatt

Frv. til laga um urskurdarnefnd velferdarmdla
Frv. til laga um br. d Il6gum um framhaldsskéla
Frv. til laga um br. d I6gum um verslun med dfengi og tobak

Frv. til laga um sérhaefda pjonustumidstod d svidi heilbrigdis-og
félagspjonustu

Frv. til laga um opinber fjadrmdl

Frv. til laga um br. d I16gum um Ldnasjod islenskra ndmsmanna
Frv. til laga um br. d I6gum um 40 stunda vinnuviku o.fl.
Frv. til laga um br. d I6gum um husaleigubaetur

Frv. til laga um br. d l6greglulégum

Frv. til laga um slysatryggingar almannatrygginga

Frv. til laga um br. d I6gum um almannatryggingar

Frv. til laga um Haf- og vatnarannséknir

Frv. til laga um Menntamadlastofnun

Frv. til laga um br. d I6gum um grunnskdla

Frv. til laga um br. d I6gum um hudsaleigubaetur

Frv. til laga um br. d I6gum um stjérn vatnamdla

Frv. til laga um ndtturupassa

Frv. til laga um adbunad,hollustuheetti og 6ryggi d vinnust60-
um og I6gum um madilefni fatlads folks

Frv.til laga um br. d I6gum um Stjérnarrdd Islands

Tillaga til pingsdlyktunar um eflingu virknitrreedi fyrir atvinnu-
leitendur

Frv.tillaga um br. dI6gum um jafna stééu og jafnan rétt kvenna
og karla

Tillaga til pingsdlyktunar um priggja dra deetlun

Tillaga til pingsdlyktunar um utreikning nyrra neysluvidmida
fyrir isl. heimili

Tillaga til pingsdlyktunar um adgerdir til ad draga ur matarséun

Tillaga til pingsdlyktunar um gerd framkv. deetl. til langs tima
um uppbygg. heilbrigdiskerfisins

Nidurstada fékkst i tvé ddmsmal a starfsarinu er vordudu félags-
menn BSRB. Malin voru rekin af adildarfélogum BSRB en med
styrk fra bandalaginu. Nidurstada pessara mala er rakin hér &
eftir:

Domur Félagsdoms i mali vegna
greidslu vaktaalags i helgidagafrii

i ljosi nidurstodu Félagsdoms i mali Verkalydsfélags Akraness
gegn Heilbrigdisstofnun Vesturlands vardandi sama malefni
akvad réttindanefnd BSRB ad mikilveegt veeri ad lati reyna &
malid. | malinu var krafist vidurkenningar pess ad islenska rikinu
baeri ad greida félagsmanni vaktadlag i helgidagafrium enda
veeri pad hluti af fostum launum fangavardar.

[ kjarasamningsakvaedinu sem deilt var um segir ad starfsmadur
sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins geti i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2. fengid fri & éskertum launum i 88 vinnu-
skyldustundir & &ri midad vid fullt starf i heilt ar. Islenska rikid
féllst ekki & ad éskert laun feelu i sér vaktaalag.

Helstu roksemdir SFR (BSRB) byggdu & tulkun ordalags kjara-
samningsakvaedisins med visan til nidurstédu i mali VLFA gegn



HVE. Roksemdir islenska rikisins voru paer ekki veeri haegt ad
tulka kjarasamningsakvaedid med peim heetti sem félags-
madurinn krafdist. Félagsmadurinn hafdi starfad hja stofnun-
inni i 15 &r og a peim tima hefdi kjarasamningsakvaedid stadid
Obreytt an pess ad greitt hefdi verid vaktadlag i helgidagafrii.
bvi hafi venjubundin og sameiginleg tulkun verid su ad greidd
veeru fost laun pegar starfsmadur taeki helgidagafri.

Félagsddmur leit til pess ad munurinn & mali VLFA og BSRB veeri
sa a0 vaktaalag hafdi verid greitt i helgidagafrium & HVE drum
saman par til stofnunin akvad ad segja peim hluta greidslnanna
upp par sem paer veeru ekki kjarasamningsbundnar. [ mali BSRB
h6fdu greidslurnar hins vegar ekki falid i sér vaktadlag. Domur-
inn leit pvi baedi til venju og ordalags kjarasamnings i mali VLFA
en lagi meiri dherslu & venjuna i mali BSRB. Sérstaklega var [itid
til pess ad su framkvaemd ad greida ekki vaktadlag i helgidagaf-
rii hefdi verid 1atid athugasemdalaust til margra ara og pvi veeri
um venjubundna framkveaemd til margra éra ad raeda. islenska
rikid var pvi syknad af kréfum SFR.

Domur Héradsddéms Reykjavikur i
mali Kjalar gegn islenska rikinu

Malid vardadi sjukraflutningamann of félagsmann Kjalar sem
starfadi a heilbrigdisstofnun. [ radningarsamningi hans var ekki
hakad vid ad hann vaeri rddinn 6timabundid heldur hakad vid
,annad” og stdd par til hlidar bakvaktir. Hann starfadi jafnframt
i dagvinnu hja skattstofunni a Siglufirdi.

Hann slasadist vid storf sem sjukraflutningamadur og for-
falladist fra stérfum sem sjukraflutningamadur sokum slyssins
i kjolfarid. Hann fékk greiddan veikindarétt likt og hann veeri
radinn sem timavinnustarfsmadur en stéttarfélagid hans taldi
hann eiga rétt til greidslu veikindalauna likt og hann veeri rad-
inn 6timabundid.

Malid fér fyrir Samradsnefnd um veikindarétt sem komst ekki
ad sameiginlegri nidurstodu i malinu en benti & dskyrleika
kjarasamninga um réttindi peirra sem radnir eru eingéngu a
bakvaktir og beindi peim tilmaelum til samningsadila ad baeta
skyldu par ur. Helstu réksemdir félagsmannsins fyrir domi voru
paer ad starf hans geeti ekki fallid undir skilyrdi kjarasamnings
um heimild til rddningar i timavinnu. Par sem timavinnumenn
njéta lakari réttinda samkveemt kjarasamningi en sé dvissa
med tulkun radningarsamnings skuli tulka pad launamanni
i hag. Loks voru roksemdir félagsmannsins paer ad hann veeri
radinn i 100% starf hja sama atvinnurekanda, islenska rikinu og
par af leidandi gaetu sjukraflutningsstorfin ekki talist til tima-
vinnu.

Stefndi, islenska rikid hafnadi kréfum hans alfarid og voru
helstu réksemdirnar paer ad honum veeri greitt fyrir bakvaktir
med timakaupi og hann hafi ekki verid radinn @ manadarlaun-
um samkvaemt radningarsamningi. Hann hafi verid radinn i
afmarkad verkefni ad pvi leyti ad hann sinnti eingéngu sjukra-
flutningi & bakvoktum. Héradsdomur ték undir roksemdir is-
lenska rikisins og var pvi ekki fallist & krofur félagsmannsins.

Fraedslumal

Innan BSRB eru si- og endurmenntunarmal stédugt til skodunar
og er mennta og freedslunefnd BSRB m.a. ad vinna ad sérstakri
menntastefnu fyrir bandalagid likt og vikid var sérstaklega ad i
kaflanum um menntastefnu BSRB.

Bandalagid hefur stadid fyrir o6flugri trdnadarmannafraedsiu
undanfarin ar sem hefur maelst vel fyrir. P4 & bandalagio stadio
fyrir starfslokandmskeidum sem hafa verid vel sétt auk pess ad
hafa adkomu ad Framvegis, midst6d um simenntun, Fraedslu-
setrinu Starfsmennt og Félagsmalaskoéla alpydu.

Undanfarin ar hefur verid byggd upp og préud sameiginlega
trdnadarmannafraedsla fyrir BSRB félaga i samstarfi vid Félags-
malaskéla alpydu en BSRB er adili ad honum. Til ad meeta
auknum kréfum sem gerdar eru til forystu og starfsfélks innan
samtaka BSRB hefur med samhaefdu fraedsluataki einnig verid
buin til heildstaed namsleid sem ber heitid, Forystufraedsla fyrir
stjérnir og starfsfolk stéttarfélaga. Félagsmalaskoli alpydu og
Fraedslusetrid Starfsmennt hafa umsjéon med 6llum nédmskeid-
unum en pau verda i bodi um allt land og eru samstarfsverkefni
BSRB og ASI.

Félagsmalaskdlinn bydur upp & namskeid fyrir trinadarmenn,
stjérnarmenn og starfsfolk stéttarfélaga. Fraedslusetrid Starfs-
mennt er samstarfsvettvangur rikisins og flestra stéttarfélaga
BSRB um starfsproun og simenntun. Markmid setursins eru ad
koma til méts vid breytingar 4 starfsumhverfi og stérfum starfs-
félks med freedslu og rddgjof & svidi mannaudseflingar. Starfs-
mennt bydur upp a starfstengda simenntun fyrir starfshépa og
veitir stofnunum heildstaeda pjonustu a svidi starfspréunar.

Framvegis, midst6d um simenntun var adur i eigu BSRB dsamt
adildarféldgum sinum SLFi, SFR og St.Rv sem saman &ttu 51%
hlut i midstédinni. Framvegis vinnur i nanu samstarfi vid pessa
adila sem og Fraedslusetrid Starfsmennt, Alpjédahusid og si-
menntunarstédvar landsins. Pjonustusvaedi Framvegis er allt
landid og eru ndmskeid Framvegis morg hver kennd i gegnum
fjarfundabunad til simenntunarstédva a landsbyggdinni. Fram-
vegis er med samning vid Mennta- og menningarmalaradu-
neytid og pjénustusamning vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins.

BSRB tok patt i ad byggja upp og standa ad baki Framvegis
sem pykir nu standa & styrkum fétum. A starfsarinu var pvi
tekin akvordun um ad BSRB Iéti af eignarhaldi sinu i Framvegis
og vard ur ad fyrrnefnd adildarfélog BSRB keyptu eignarhluta
bandalagsins.



Kynjabokhald

y
I samraemi vid alyktun um jafnréttismal

& 42. pingi BSRB hefur jafnréttisnefnd

bandalagsins unnid ad gerd kynjabdk-
halds. Fyrsta kynjabdkhald BSRB var gefid
ut & kvennafrideginum 25. oktéber 2010
og hefur kynjaboékhald BSRB svo komid
ut i tengslum vid 1. mai frd arinu 2011.
Kynjabokhaldid fyrir arid 2015 birtist ad
hluta i pessari skyrslu en er annars ad-
gengilegt & heimasidu BSRB.

Helstu hlutfollin hafa litid breyst a milli
ara en af stjorn BSRB er hlutfall kvenna
rimlega 40% og karla 60%. Stjérn BSRB
er skipud forménnum allra adildarfélaga
og tolurnar segja okkur pvi jafnframt ad
fleiri karlmenn eru formenn i adildar-
félogum BSRB en konur. bratt fyrir pad eru
teeplega 67% félagsmanna BSRB konur en
karlar adeins 33%. Kynjabdkhald sidustu
ara hefur pannig leitt i ljos ad auka pyrfti
hlut kvenna i stjorn bandalagsins. Erfitt
er hins vegar fyrir BSRB ad vinna ad slikri
aukningu enda eru formenn stéttarfélaga
félagslega kjornir & adalfundum félaga.

Stjérnir adildarfélaga BSRB endurspegla
betur kynjaskiptingu sinna félagsmanna.
begar stjérnir allra adildarfélaga banda-
lagsins eru skodadar sést ad 55% stjérnar-
manna eru konur en rumlega 45% karlar.
P4 eru trunadarmenn adildarfélaga BSRB
i miklu meira maeli konur, eda 78% & méti
adeins 22% trinadarmanna sem eru
karlar.

Medfylgjandi myndir syna betur kynja-
skiptingu innan bandalagsins.
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Nefndir innan BSRB

56%

57% 57%

M Karlar ® Konur

Nefndirinnan BSRB. Konur eru f meirihluta i flestum nefndum en heilt yfir endurspegla hiutféllin

kynjasamsetningu bandalagsins.

Stjérn BSRB

M Karlar ®Konur

Félagsmenn BSRB

M Karlar @ Konur

Stjorn BSRB. Karlar eru { meirihluta i stjérn BSRB
pratt fyrir ad vera adeins einn pridji af félags-
ménnum bandalagsins i heild.

Félagsmenn BSRB. Tveir pridju hlutar banda-
lagsins eru konur.

Stjornir adildarfélaga BSRB

M Karlar ® Konur

Trunadarmenn adildarfélaga BSRB

& Karlar & Konur

Stjérnir adildarfélaga BSRB. Kynjahlutfallid
er nokkud jafnt pegar litid er d allar stjornir
adildartélaga BSRB.

Trunadarmenn adildarfélaga BSRB. Trinadar-
menn innan BSRB eru i miklu meira meeli konur,
adeins 22% trunadarmanna innan bandalags-
ins eru karlar.




Kynjaskipting adildarfélaganna

Félagamenn Stjorn Trinadarmenn Stjorn Trunadarmenn

Karlar Konur | Karlar Konur |Karlar Konur |<35dra >35ara><35ara >35dra
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 31%  69% 40% 60% - - 14%  86% 13% 88%
Félag islenskra flugumferdarstjéra 24% 76% 20% 80% 40% 60% 20%  80% 25% 75%
Félag opinberra starfsmanna d Austurlandi  27% 73% 71% 29% 0% 100% 14%  86% 22% 78%

Félag opinberra starfsmanna  Sudurlandi ~ 80%  20% 50% 50% 21%  79% - - - -

Félag opinberra starfsmanna a Vestfjordum  70%  30% 60% 40% 33% 67% 0% 100% 25%  75%
Félag starfsmanna stjornarradsins 79% 21% 80% 20% 15% 85% 0% 100% 0% 100%
Kjolur - stéttarfélag starfsm. ialmannapj.  71% 29% 86% 14% 16% 84% 0% 100% 3% 97%
Landssamband logreglumanna 15% 85% 6% 94% - - 19% 81% - -

Landss. slokkvilios- og sjukraflutningam. 2%  98% 0% 100% | 100% 0% 0% 100% 0% 100%
Péstmannafélag islands 57% 43% 86% 14% 24% 76% 0% 100% 14%  86%
SFR - stéttarfélag i almannapjénustu 68% 32% 64% 36% 38% 62% 0% 100% 6% 94%
Sjikralidafélag islands 98% 2% 100% 0% 2%  98% 14%  86% 4%  96%
Starfsm.f. Dala- og Snfellsnessyslu 78% 22% 100% 0% 6% 94% 0% 100% 22% 78%
Starfsmannafélag Fjallabyggoar 76% 24% 50% 50% 20% 80% 0% 100% 40% 60%
Starfsmannafélag Fjardabyggdar 59% 41% 60% 40% - - - - 0% 100%
Starfsmannafélag Gardabajar 76% 24% 40% 60% 18% 82% 0% 100% 6% 94%
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 67% 33% 20% 80% 40% 60% 0% 100% 10% 90%
Starfsmannafélag Husavikur 70% 30% 80% 20% 50% 50% 0% 100% 0% 100%
Starfsmannafélag Képavogskaupstadar 76% 24% 3% 27% 8% 92% 0% 100% 25%  75%
Starfsmannafélag Mosfellshajar 73% 27% | 100% 0% 12% 88% - - - -

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 63% 37% 64% 36% 33% 67% 9% 91% 22% 78%
Starfsmannafélag Rikistitvarpsins 61% 39% 75% 25% - - 0% 100% - -

Starfsmannafélag Sudurnesja 71% 29% 20% 80% 17% 83% 14%  86% 1% 89%
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar 71% 29% 57% 43% 21%  79% 0% 100% 21%  79%
Tollvardafélag islands 21%  79% 0% 100% | 100% 0% 17%  83% 0% 100%

Samtals 33% 67% 45% 55% 22% 78% 9% 91% 13% 87%




Kjarasamningar

2014 en samningar vid sveitarfélog giltu p6é margir hverjir

fram & mitt sumar 2014. Flest adildarfélaga BSRB skrifudu
undir framlengingu til rimlega eins ars og runnu peir samningar
flestir ut i lok april 2015.

Kjarasamningarﬂestra adildarfélaga BSRB runnu ut i februar

Samningavidredur hafa framan af ari pokast haegt og hafa
vinnustodvanir baedi & opinberum og almennum vinnumarkadi
annad hvort hafist eda verid bodadar & vormanudum. Ber par
haest ad nefna verkfall BHM og bodadar vinnustédvanir Starfs-
greinasambandsins. betta hefur sett vidraedur annarra félaga, par
a medal adildarfélaga BSRB, i nokkra bidstédu og pvi hefur litid
pokast afram i &tt til nyrra samninga pad sem af er ari.

Likt og arid a undan hefur verid unnid eftir dsetlun um beetta
umgjord kjarasamningsvidraedna poétt peer aeetlanir hafi ad litlu
ordid i ljosi stédunnar & vinnumarkadi framan af arinu 2015. Lagt
var upp med héflegar launahaekkanir a arinu 2014 og gengust
flest adildarfélog BSRB undir pad samkomulag asamt megin-
borra ASI félaga. Samningar BHM vid sveitarfélgin a arinu 2014
og samningar rikisins vid kennara sama ar voru hins vegar af
00rum toga sem hefur sett vinnumarkadinn i nokkud uppnam i

Mikill fiéldi gesta var vid opnun liésmyndasyningar i tilefni af pvi ad 30 dr
voru lidin frd allsherjarverkfalli BSRB.

kjolfarid. Verkfall laekna og paer haekkanir sem peir sémdu um sl.
vetur urdu svo til pess ad litill hljomgrunnur hefur verid fyrir sam-
st6du um aframhaldandi héflegar launahaekkanir handa megin
porra launafélks.

Megin vinnan & fyrstu manudum arsins 2015 vardandi kjara-
samninga hefur farid i ad reyna ad klara asamt vidsemjendum
verkefni i tengslum vid sidustu kjarasamninga. Ma par nefna starf
Starfshéps um gerd vaktaskraa sem Kristin A. Gudmundsdattir,
formadur SLFi, hefur setid i fyrir hénd BSRB asamt Huldu Arn-
ljotsdéttur fra Starfsmenn og fulltruum tilnefndum af fjarmala-
raduneytinu, Reykjavikurborg, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Félagi islenskra hjukrunarfraedinga og Starfsgreinasambandinu.

pa hefur verid fundad i starfshopi skipudum fulltrium BSRB og
Sambands islenskra sveitarfélaga sem hefur farid yfir vinnuad-
steedur starfsmanna sem vinna vid félagspjénustu & heimilum og
malefni fatlads folks. Einnig hefur verid unnid markvisst ad pvi
ad ljuka vinnu vid endurskodun starfsmatskerfisins hja sveitar-
félogum sem hefur pad ad markmidi ad vera meelitaeki er metur
sambaerileg og jafn verdmaet storf & kynlausan hatt til launa.

Pa er enn 6samid um afhendingu launaupplysinga til BSRB fra
Sambandi islenskra sveitarfélaga. BSRB berast pessar upplysingar
frd baedi Reykjavikurborg og rikinu en erfidlega hefur gengid ad
fa Sambandid til pess ad afhenda umbedin gégn. Afram er unnid
a0 mélinu enda mikilvaegt fyrir BSRB ad pessar upplysingar berist
svo fylgjast megi med sem bestum haetti med launapréun félags-
manna bandalagsins.

Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga hefur & starfsarinu starfad og sent fra sér skyrsluna
.| addraganda kjarasamninga: efnahagsumhverfi og launapré-
un” Starf nefndarinnar hefur nyst i undirbuningi kjarasamninga
og syndi umraedd skyrsla jafnframt fram a ad fra arinu 2006 hafa
félagsmenn BSRB haekkad minna i launum en adrir hépar.

Samningseiningar BSRB hafafundad i addraganda kjarasamninga
en fundir samninganefnda dsamt vidsemjendum adildarfélaga
BSRB hafa verid fair og 6formlegir til pessa. Samninganefndir
SFR stéttarfélags i almannapjénustu, Sjukralidafélags Islands og
Landssambands I6greglumanna [6gdu i lok mars 2015 fram sam-
eiginlega kréfugerd i vidreedum sinum vid samninganefnd rikis-
ins. Krofugerdin skiptist i tvo hluta, annars vegar er um ad raeda
sameiginlegar krofur félaganna og hins vegar eru sérkréfur hvers
félags fyrir sig. Meginkrofurnar varda haekkun laun, styttingu
vinnutima, endurskodun launatéflu, endurskodun vaktafyrir-
komulags, uppraetingu kynbundins launamunar, launapréunar-
trygging og leidréttingu launa & milli opinberra starfsmanna og
starfsmanna & almennum markadi.

Ragna Arnadottir leidir vinnu samrddsvettvang um aukna hagsaeld d
[slandi.



Lifeyrismal

manna unnid afram af fullum hug ad pvi ad leysa malefni

opinberu lifeyrissjodanna asamt stjérnvoldum pott rikid
hafi ekki stadid vid skuldbindingar sinar gagnvart lifeyrissjéo-
unum. Fulltrdar bandalagsins hafa starfad i hinum ymsu vinnu-
hépum og nefndum sem vinna ad lausn mala hinna opinberu
sjoda og samraemingu lifeyriskerfisins & milli markada.

BSRB hefur asamt heildarsamtokum opinberra starfs-

Vid kjarasamningsgerd 2011 lystu fulltrdar rikisstjornar pvi yfir
i bréfi til BSRB ad rikisstjérninni veeri ljost ad skuldbindingar
rikisins vegna B-deildar Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins hafi
ekki verid fjarmagnadar pannig ad deildin geti stadid ad fullu
undir framtidarskuldbindingum sinum. Ohjakveemilegt sé ad
brugdist verdi vid med raunhaefum haetti vegna umraeddra
skuldbindinga og afram unnid ad greina pzer leidir sem faerar
eru i pvi tilliti.

b4 var itrekad fyrirheit fjarmalarddherra um ad ekki verdi hroflad
vid dunnum réttindum opinberra starfsmanna i LSR og ad allar
breytingar a lifeyrismalum verdi unnar i fullu samradi vié sam-
tok peirra. Rikisstjornin tok einnig undir afstodu BSRB um ad
lifeyrisréttindi eru mikilveegur hluti af kjorum opinberra starfs-
manna.

Skipadir hafa verid nokkrir starfshépar fulltria fra opinberum
starfsmonnum og rikinu til ad vinna ad lausn malsins. Vinna
peirra fer fram samhlida vinnu ad samraemingu lifeyrisréttinda
a vettvangi peirra nefndar sem faest vid pad verkefni og BSRB &
adild ad. Hoparnir eru fjorir talsins og hafa pau verkefni ad

Hoparnir sem skipadir hafa verid i kjolfarid vegna vidreedna
fijarmala- og efnahagsradherra og heildarsamtaka launafélks &
opinberum vinnumarkadi um malefni LSR og LSS eru fjorir.

Fyrsti hopurinn hefur pad hlutverk ad skoda B-deild sérstaklega,
annar hépurinn hefur pad hlutverk ad utfaera hvernig nytt lif-
eyriskerfi fyrir allan vinnumarkadinn verdur tekid upp hja lif-
eyrissjodum opinberra starfsmanna og pridji hdpurinn fer med
pad hlutverk ad utbua verklysingu fyrir pa sem annast launa-
samanburd og setja fram tilldgur um hvernig launaleidréttingin
a sér stad i nutid og framtid samkvaemt breyttu lifeyriskerfi.
Fjérda hopnum er atlad ad annast utfaerslu & nyju kerfi og par
med meta hvada breytingar purfi ad gera 4 umgjord og ldgum
sem nu gilda um LSR. Hépurinn & ad taka mid af nidurst6dum
hépa tvo og prju.

Helstu tilldgur ad samraemingu lifeyrisréttinda & almennum
og opinberum vinnumarkadi hafa verid hakkun idgjalda & al-
mennum vinnumarkadi til samraemingar idgjalda & opinberum
vinnumarkadi. Ad opinberu sjédirnir taki upp aldurstengt
avinnslukerfi i stad jafnrar réttindadvinnslu, enda er sambezeri-
leg réttindaavinnsla forsenda edlilegs flaedis starfsfélks milli
vinnumarkada. Sémuleidis verdi lifeyrisaldur opinberra starfs-

manna haekkadur Ur 65 drum i 67 ar til samraemis vid lifeyrisald-
ur annarra a@ vinnumarkadi. bar sem lifslikur munu halda afram
a0 aukast naestu aratugina parf ad tryggja ad kerfid leiorétti sig
sjalft og lifeyrisaldur taki breytingum i samraemi vid breyttar lifs-
likur.

Vid kjarasamningsgerd 2011 lystu fulltrdar rikis-
stjornar pvi yfir i bréfi til BSRB ad rikisstjorninni
veeri ljost ad skuldbindingar rikisins vegna B-deildar
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins hafi ekki verid
fjarmagnadar pannig ad deildin geti stadid ad fullu
undir framtidarskuldbindingum sinum. Ohjakvaemilegt
sé ad brugdist verdi vid med raunhaefum haetti

vegna umreaddra skuldbindinga og afram unnid

ad greina paer leidir sem feerar eru i pvi tilliti.

Enn hafa engar endanlegar nidurstédur fengist vardandi sam-
reemingu lifeyrisréttinda og hvernig slikt skuli utfeert en BSRB
tekur afram patt i vinnunni vid ad bua til samraemt lifeyriskerfi
til ad koma sinum sjéonarmidum & framfzeri. Vilji er til pess innan
bandalagsins ad na vidtaekri satt um lifeyriskerfid. Heildarhags-
munir launafélks alls, t.d. peirra sem faerast a milli markada, eru
miklir og pvi verdur aldrei satt um eitt lifeyriskerfi nema ad laun
4 almennum og opinberum vinnumarkadi verid sambezerileg.

BSRB hefur lagt mikinn punga 4 lausn vanda lifeyrissjédanna og
framtidar skipan i lifeyrismalum. Pad er ljést ad sjalfbeerir lifeyris-
sjodir leida til meiri sattar um lifeyrismal i pjodfélaginu og munu
spara rikinu umtalsvert fé i framtidinni med laegri greidslum
almannatrygginga. bess vegna telur BSRB mjog mikilvaegt ad
taka patt i pessari vinnu til ad tryggja pessi skilyrdi.



Nefndir innan BSRB

[ kjélfar 43. pings BSRB t6k stjérn BSRB
dkvérdun um ad sjo nefndir yrou starf-
andi innan bandalagsins d kjortima-
bilinu2012-2015:

Lagdar voru fram tillogur ad erindis-
bréfum og tillégur ad fulltrdum i nefndir
a vegum BSRB i upphafi arsins 2013. Eftir
umraedu og sampykkt a stjdrnarfundi
BSRB pann 11.jantar 2013 var skipad i
nefndir og erindisbréf send til peirra sem
tilnefndir voru til nefndarstarfa.

Ollum adildarfélégum BSRB er pess utan
frjalst ad tilnefna tengilidi nefnda sem

fa upplysingar um starfid og geta einnig
setid fundi nefndanna. Lista yfir nefndir
BSRB, nefndarmenn og starfsmenn
nefndanna fer hér a eftir:

Mennta- og freedslunefnd BSRB: Karl
Runar bPérsson STH formadur, Birna
Olafsdéttir SLFI, Alma Lisa Johannsdoéttir
SFR, Porveig bormédsdottir FSS, Arna
Jakobina Bjornsdéttir Kjolur, Gudridur
Sigurbjornsdéttir St.Rv. Jéhanna borgils-
dottir er starfsmadur nefndarinnar.

Heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB
Kristin A. Gudmundsdattir SLFI for-
madur, Ina Jénsdoéttir SFR, Arni Egilsson
Kjolur, Eyran Eypérsdottir LL, Gudrin
Arnadéttir St.Rv., Hafsteinn Ingibergsson
St.Sudurnesja og Sverrir Bjorn Bjérnsson
LSS. Kristinn Bjarnason er starfsmadur
nefndarinnar.

Jafnréttisnefnd BSRB

Elin Bjorg Jonsdottir BSRB formadur, Rita
Arnfjord St.Képavogi, Kristjan Johanns-
son FFR, Magnus A Sveinbjornsson
Umhverfissvid Rvk, Kristin Olafsdottir
SLFi, Sigran Eliasdéttir SRU og Berglind
Eyjolfsdéttir LL. Dalla Olafsdéttir er
starfsmadur nefndarinnar.

Alpjédanefnd BSRB

Snorri Magnusson LL formadur, Elin
Bjorg Jonsdéttir BSRB, Arni Stefan
Jénsson SFR, Gardar Hilmarsson St.Ry,
Jakobina Pérdardéttir St.Rv, Pérarinn
Eyfjord SFR, Kristin A. Gudmundsdottir
SLFI, Birna Olafsdéttir SLFI, Sverrir Bjérn
Bjornsson LSS, Gudbjérn Arngrimsson
St. Fjallabyggdar, Arszell Arsaelsson

TFI, Arna Jakobina Bjérnsdoéttir Kjélur,
puridur Einarsdéttir PFl og Otté Eiriksson
FIF. Helga J6nsdottir er starfsmadur
nefndarinnar en nefndin er jafnframt
opin 6llum peim sem starfa ad alpjéda-
malum innan sinna félaga.

Lifeyrisnefnd BSRB

Elin Bjérg Jonsdéttir BSRB formadur, Arni
Stefan Jonsson SFR, Porveig Pormods-
dottir FSS, Snorri Magnusson LL, Sverrir
Bjorn Bjérnsson LSS, Kristin A. Gud-
mundsdattir SLFI, Gardar Hilmarsson
St.Rv., Gudran Arnadéttir LL, buridur
Einarsdottir PFI, Kristinn Bjarnason BSRB.
Helga Jonsdottir BSRB er starfsmadur
nefndarinnar.

Réttindanefnd BSRB

Arni Stefan Jonsson SFR formadur, Arna
Jakobina Bjornsdottir Kjolur, Halldor
Snorri Gunnarsson St.Rv., Gunnar Orn
Gunnarsson SLFi, buridur Einarsdottir
PFi, Helga Hafsteinsdéttir SDS og Snorri
Magnusson LL. Sonja Yr Porbergsdottir
er starfsmadur nefndarinnar.

Umhverfisnefnd BSRB

Gardar Hilmarsson St.Rv. formadur, J6-
hanna P6rdérsdottir SFR, Birna Kjartans-
dottir FOSS, Pérunn Elfa Seemundsdottir
FSS og Sigurdur Haflidason STAG. Agust
Bogason er starfsmadur nefndarinnar.

Fulltriar BSRB i nefndum og
radum Lifeyrissjodur starfs-

manna rikisins, LSR

Arni Stefan Jénsson og bérveig bor-
médsdéttir. Til vara Gudrin Arnadéttir
og Kristin A. Gudmundsdéttir

Starfsnefnd LSR
Helga Jénsdottir

Lifeyrissjodur starfsmanna

sveitafélaga, LSS

Elin Bjorg Jonsdottir og Gardar Hilmars-
son. Til vara Sverrir Bjorn Bjérnsson og
Bjorg Bjarnadaéttir

Samradsnefnd um lifeyrismal hja
Lifeyrissjod starfsmanna Reykja-
vikurborgar

Gunnar Ingi Jénsson

Sofnunarsjédur lifeyrisrétt-

inda

buridur Einarsdottir. Til vara Reynir por-
steinsson

Starfshépur um malefni lifeyrissjods
starfsmanna rikisins, LSR
Arni Stefan Jonsson

Starfshépur um malefni lifeyrissjods
starfsmanna rikisins, LSR

Elin Bjorg Jonsdottir

Félagsmalaskoli alpydu, skolanefnd
Karl Runar bérsson og Gudridur Sigur-
bjornsdéttir

Starfsgreinarad heilbrigdis-,

félags- og uppeldisgreina

Pérarinn Eyfjord, Birna Olafsdéttir og
Jakobina Pérdardéttir. Til vara Hermann
Oli Davidsson, Magnus Gisli Sveinsson
og Edda Ragna Davidsdottir

Starfsgreinarad skrifstofu- og versl-
unargreina

Jofridur H. Sigfusdottir. Tilvara Halla
Reynisdottir

Starfsgreinarad umhverfis- og landbun-
adargreina

Védis Gudjonsdottir. Til vara Gardar
Hilmarsson

Starfsmenntarad félagsmala-
raduneytisins

Kristin A. Gudmundsdattir. Til vara
Jakobina Pérdardottir

Starfsmenntunarsjodur starfsm.rik.
innan BSRB

Kristin A. Gudmundsdéttir og Baldvin
Armann Périsson

Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf
Karl Runar Pérsson og Arna Jakobina
Bjornsdottir

Stjorn Fraedslusjods
Gardar Hilmarsson. Til vara Birna Olafs-
déttir

Styrihépur ndm er vinnandi vegur
Jéhanna pérdérsdottir. Til vara Elin Bjorg
Joénsdéttir

Stjorn VIRK
Elin Bjérg Jonsdéttir. Til vara Arni Stefan
Joénsson

Vinnueftirlit rikisins, stjorn
Védis Gudjonsdottir. Til vara Sverrir Bjorn
Bjornsson

Vinnumalastofnun, stjérn
Arna Jakobina Bjérnsdottir. Til vara Pall
Svavarsson

Vinnumarkadsrad héfudborg-
arsvaedisins

Pall Svavarsson. Til vara Jofridur Hanna
Sigfusdéttir

Vinnumarkadsrad Vesturlands
Helga Hafsteinsdattir. Til vara Ingveldur
Jonsdottir



Vinnumarkadsrad Vestfjarda
Margrét b. Oladéttir. Til vara Gabriela
Adalbjornsdottir

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra
Sigridur Gisladéttir. Til vara Arni Egilsson

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra
Gudrun Siglaugsdéttir. Til vara Seevar
Herbertsson

Vinnumarkadsrad Austurlands
Hrefna Bjornsdottir. Til vara Gisli Agnar
Bjarnason

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Stefania Geirsdattir. Til vara Unnur
Sigmarsdottir

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Ragnar Orn Pétursson. Til vara Ingvar
Georg Georgsson

Starfshépur um vinnumarkadsadgerdir
Elin Bjorg Jonsdottir

Virk Starfsendurhaefingasjodur, stjorn
Elin Bjérg Jonsdéttir. Til vara Kristin A.
Gudmundsdottir

Nefnd um vinnustadanamssjéd
Birna Olafsdéttir. Til vara Steinar Dagur
Adolfsson

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Védis Gudjonsdattir

Atvinnuleysistryggingasjédur
fna Halldéra Jonasdéttir. Til vara Gardar
Hilmarsson

Ferdakostnadarnefnd
Gudmundur F. Gudmundsson

Félagsdomur
Bergpora Ingolfsdottir

Jafnréttisrad
Elin Bjorg Jonsdéttir. Til vara Alda Hrénn
Jéhannsdottir

Kjararannséknarnefnd opinberra
starfsmanna

Elin Bjorg Jonsdottir, Kristinn Bjarnason
og Helga Jonsdottir

Samhafingarnefnd um sidferdi-

leg vidmid fyrir stjornsyslu

Sonja Yr borbergsdattir. Til vara Vil-
hjalmur Arnason

Samradsnefnd um veikindarétt
Sonja Yr Porbergsdottir

Hofundaréttarad
Sigran Eliasdéttir. Til vara Agust Bogason

Verdlagsnefnd buvara
Elin Bjorg Jonsdattir. Til vara Stefan
Stefadnsson

Nefnd um endurskodun reglna um einelti
Sonja Yr borbergsdéttir BSRB. Til vara
Steinar Dagur Adolfsson

Styrihépur um velferdarvakt

Gardar Hilmarsson. Til vara Edda Davids-
dottir

Nefnd um malefni lifeyrissjoda sbr. 9. télu.
stoduleikasattmalans

Arni St. Jénsson . Til vara Elin Bjérg
Jénsdottir

Vinnuhdépur um atvinnu-
stefnu og skdpun starfa

Ragnar Orn Pétursson

Vinnuhépur um vinnumarkadsurraedi
fyrir atvinnuleitendur og Urreedi a
svidi starfs- og endurmenntunnar
J6fridur Hanna Sigfusdottir

Skipulagshépur BSRB

Arni Stefan Jonsson, Arna Jakobina
Bjérnsdottir og Kristin A. Gudmunds-
daéttir.

Starfshépur um endurskodun al-
mannatryggingalaga

Elin Bjérg Jonsdéttir. Til vara Arni Stefan
Joénsson

Vinnuhdépur um sampaettingu
fjolskyldu- og atvinnulifs

Sonja Yr borbergsdéttir. Til vara Gunnar
Orn Gunnarsson

Samradshépur um métun fjolskyldustefnu
Gunnar Orn Gunnarsson. Til vara Sonja
Yr borbergsdottir

Adgerdahopur stjérnvalda og samtaka
adila vinnumarkadarins til pess ad vinna
ad launajafnrétti kynjanna

Sonja Yr Porbergsdéttir. Til vara Gunnar
Orn Gunnarsson

Styrihépur um tilraunaverkefni um stytt-
ingu vinnudags an launaskerdingar
Helga Jonsdottir

Samstarfshopur um tollamal a svidi
landbunadar

Elin Bjérg Jonsdéttir. Til vara Arszell
Arsaelsson

Nefnd um métun tillégu ad vinnumark-
adsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala
Arni Stefan Jénsson. Til vara Helga Jons-
dottir

Samradshopur um endurskodun &

I6gum um virdisaukaskatt og vérugjold
Dalla olafsdéttir. Til vara Kristinn
Bjarnason

Nefnd um leidir til ad sporna gegn
sjalfvirkum visitdluhaekkunum

ymissa samninga @ markadi

Kristinn Bjarnason. Til vara Helga Jons-
déttir

Adgerdahodpur stjérnvalda og sam-

taka vinnumarkadarins til pess ad

vinna ad launajafnrétti kynjanna

Sonja Yr borbergsdéttir. Til vara Kristinn
Bjarnason

Erlent samstarf

NFS
Elin Bjérg Jonsdattir. Til vara Arni St.
Jonsson

NOFS
Elin Bjérg Jonsdéttir. Til vara Arni St.
Joénsson

ETUC
Elin Bjérg Jonsdéttir. Til vara Arni St.
Jonsson

EPSU
Elin Bjérg Jonsdattir. Til vara Arni St.
Jonsson

Rédgjafanefnd EFTA
Helga Jonsdottir
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