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Med nyjum jafnréttisldgum arid 2008 var kynjakvéti i fyrsta sinn leiddur i 16g & [slandi. [ 15. gr. laga um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 segir: ,Vid skipun i nefndir, rdd og stjornir a
vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40%
pbegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda.” Pd svo ad akvaedi um patttoku beggja kynja i nefndum og
radum a vegum rikis og sveitarfélaga hafi ekki verid i 16gum fyrir arid 2008 pa var svipad akvaedi i
framkvaemdadatlunum rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum i einni eda annarri mynd frd drinu 1993.

NG birtir Jafnréttisstofa skyrslu sina i sjpunda sinn. Adur hafa samantektir Jafnréttisstofu verid birtar {
skyrslum rddherra um sto6du og proun jafnréttismala. Skyrsla rd6herra hefur verid 6g6 fram a Alpingi
samhlida nyjum framkveemdadaetlunum um jafnréttismal en eftir 2008 hefur hdn komid uat fyrir
jafnréttisping sem er haldid annad hvert ar.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkveemd jafnréttislaga og faer upplysingar um skipan i nefndir, rad
og stjornir 4 vegum raduneytanna i arlegri greinargerd jafnréttisfulltrda raduneytanna til
Jafnréttisstofu. begar Jafnréttisstofa hefur fengid gognin afhent eru pau greind og medaltal reiknad ut
og breytingar a milli ara skodadar. Eftir lagabreytinguna 2008 er hver nefnd fyrir sig skodud og i
framhaldinu purfa rdduneytin ad gera grein fyrir dsteedum pess ef nefndir eru ekki skipadar i samraemi
vid 15. gr. jafnréttislaga. Jafnréttisstofa leggur svo mat @ hvort undanpdguheimildin i 2. mgr., sbr. 3.
mgr. 15. gr. eigi vid auk pess sem athugad er hvort raduneytin fari eftir peirri vinnureglu um tilnefningar
i nefndir, rdd og stjornir sem gert er rad fyriri 15. gr.

i pessari skyrslu er farid yfir skipanir i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum raduneytanna arin 2018 og 2019.



begar litid er til medaltals a skiptingu nefndarsaeta i 6llum raduneytum eftir kyni kemur i ljés ad a arinu
2018 var hlutur kvenna 48% og hlutur karla 52%. Medaltalid er po dlikt milli rdduneyta og mikilvaegt
ad skoda hvert raduneyti fyrir sig.

Tafla 1: Hlutfall i nefndum 2018

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneytid 108 106 214 50% 50%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid 86 101 187 46% 54%
Démsmalaraduneytid 89 106 195 46% 54%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 122 140 262 47% 53%
Mennta- og menningarmalardduneytid 507 673 1180 43% 57%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneytid 97 136 233 42% 58%
Umbhverfis- og audlindaraduneytid 208 228 436 48% 52%
Utanrikisraduneytid 44 41 85 52% 48%
Velferdarraduneytio 510 390 900 57% 43%
Samtals 1771 1921 3692 48% 52%

Arid 2018 er sjotta arid sem 6ll raduneytin na 40% vidmidunarmarkinu. Forsaetisraduneytid var med
jafnasta patttoku kynjanna i nefndum & sinum vegum og var hlutfallié jafnt med 50% konur og 50%
karlar, p6 2 fleiri konur en karlar hafi tekid saeti i nefnd. Arid 2018 voru tvé raduneyti med hlutfall
kvenna hzerra en hlutfall karla en pad eru utanrikisrdduneytid og velferdarraduneytid. Laegsta hlutfall
kvenna var hja samgodngu- og sveitarstjérnarrdduneytinu eda 42%. Laegsta hlutfall karla var i
velferdarraduneytinu eda 43%. Eins og adur segir eru pessi hlutféll i samraemi vié pau markmid sem
|6ggjofin setur.



begar litid er til arsins 2019 og medaltals a skiptingu nefndarsaeta i 6llum raduneytum eftir kyni kemur
i 1j6s ad & arinu 2019 var hlutur kvenna 51% og hlutur karla 49%. betta er i fyrsta skipti sem fleiri konur
en karlar taka szeti i nefndum a vegum raduneytanna. begar litid er til fjdlda einstaklinga eru petta 1980
konur og 1929 karlar, eda 51 fleiri konur en karlar. Medaltalié er pé 6likt milli raduneyta og mikilveegt
ad skoda hvert raduneyti fyrir sig.

Vid daramoétin 2019 urdu til tvd ny rdduneyti pegar velferdarrdduneyti var skipt upp f
félagsmalaraduneytid og heilbrigdisraduneytid. Fjolgadi raduneytum pa ar niu i tiu, fjoldi malaflokka
var pé sa sami og dreifast nefndir velferdarrdduneytis a8 pessi tvd nyju rdduneyti.

Tafla 2: Hlutfall i nefndum 2019

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneytid 221 186 407 54% 46%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid 100 114 214 47% 53%
Démsmalaraduneytid 83 95 178 47% 53%
Félagsmalaraduneytid 366 299 665 55% 45%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 122 140 262 47% 53%
Heilbrigdisraduneytid 184 129 313 59% 41%
Mennta- og menningarmalaraduneytid 466 485 951 49% 51%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneytid 110 155 265 42% 58%
Umbhverfis- og audlindaraduneytid 263 265 528 50% 50%
Utanrikisraduneytid 64 57 121 53% 47%
Samtals 1979 1925 3904 51% 49%

Arid 2019 er sjdunda &rid sem &Il raduneytin nd 40% vidmidunarmarkinu. Umbhverfis- og
audlindardduneytid var eina raduneytid med jafna patttdku kynjanna i nefndum pess po 2 fleiri karlar
en konur hafi tekid saeti i nefnd. Arid 2019 voru fidgur réduneyti med hlutfall kvenna haerra en hlutfall
karla en pad eru forsaetisraduneytid, félagsmadlaraduneytid, heilbrigdisraduneytid og
utanrikisrdduneytid. Laegsta hlutfall kvenna var hja samgongu- og sveitarstjérnarraduneytinu eda 42%.
Leegsta hlutfall karla var i heilbrigdisraduneytinu eda 41%, hlutfall karla hefur ekki verid svona lagt i
medaltali adur. Eins og adur segir eru pessi hlutfoll pé i samraemi vid pau markmid sem |6ggjofin setur.

Pad er pd ekki nog ad lita til heildarfjélda nefnda heldur verdur einnig ad skoda hvernig skipad var i
nyjar nefndir, rad og stjérnir. Ymsar nefndir hafa verid dbreyttar um arabil og pad er ekki fyrr en kemur
ad endurnyjun sem tekst ad leidrétta kynjahalla sé hann til stadar og uppfylla par med lagaskyldur 15.
gr. bad er pvi naudsynlegt ad skoda sérstaklega nyskipanir a hverju starfsari fyrir sig.



begar litio er til skipana i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum raduneytanna sem toku til starfa a starfsarinu
2018 verdur myndin adeins 6druvisi en pegar medaltalid yfir allar starfandi nefndir arsins er skodad.
Hlutur kvenna 51% og hlutur karla var 49%. Hlutfall kynjanna 2018 er pad sama og 2017 en pd var pad
hid jafnasta sem hefur verid hingad til og er pad fagnadarefni ad halda peim arangri. Arid 2017 voru
fleiri konur en karlar skipadar i fyrsta skipti. P4 munadi 10 einstaklingum en arid 2018 eru petta 28 fleiri
konur en karlar sem taka szeti i nefnd.

Tafla 3: Hlutfall i nefndum skipudum d starfsdrinu 2018

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneytid 58 64 122 48% 52%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid 42 47 89 47% 53%
Démsmalaraduneytid 33 31 64 52% 48%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 22 29 51 43% 57%
Mennta- og menningarmalardduneytid 119 109 228 529% 48%
Samgoéngu- og sveitarstjérnarraduneytid 53 67 120 44% 56%
Umhverfis- og audlindardduneytid 56 56 112 50% 50%
Utanrikisraduneytid 7 8 15 47% 53%
Velferdarrdduneytid 199 150 349 57% 43%
Samtals|  5gg 561 1150 51% 49%

Umhverfis- og audlindardduneytid var med jafnt kynjahlutfall. A starfsarinu 2018 skipudu bprju
raduneyti fleiri konur en karla: domsmalardduneytid, mennta- og menningarrdduneytid og
utanrikisraduneytid. Arid 2017 gerdist pad i fyrsta skipti ad raduneyti skipadi pad margar konur ad
hlutfall karla for nidur fyrir 40% vidmidunarmarkid. SU préun hefur nd snuist vid og 6ll raduneytin skipa
sinar nefndir innan vidmidunarmarka. Laegsta hlutfall annars kynsins arid 2018 er 43% hlutfall karla hja
velferdarraduneytinu og sama hlutfall kvenna i fjdrmala- og efnahagsraduneytinu.



begar litio er til skipana i nefndir, rad og stjérnir 8 vegum raduneytanna sem toku til starfa a starfsarinu
2019 kemur i ljos ad hlutur kvenna er aftur 51% og hlutur karla 49%. Hlutfall kynjanna i nyjum nefndum
er pvi eins pridja arid i rod en er eins og adur jafnasta hlutfall sem hefur verid hingad til og er pad
fagnadarefni ad halda peim arangri. Arid 2017 voru einnig i fyrsta skipti skipadar fleiri konur en karlar,
en pa munadi 10 einstaklingum, arid 2018 voru 28 fleiri konur en karlar sem tdku saeti i nefnd en arid
2019 voru petta 27 fleiri konur. Sveiflurnar i skipunum innan hvers raduneytis eru p6 afram miklar.

Tafla 4: Hlutfall i nefndum skipudum d starfsdrinu 2019

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneytid 102 76 178 57% 43%
Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid 102 116 218 47% 53%
Démsmalaraduneytid 56 27 83 67% 33%
Félagsmalaraduneytid 61 58 119 51% 49%
Fjdrmala- og efnahagsraduneytid 35 40 75 47% 53%
Heilbrigdisrdduneytid 67 48 115 58% 42%
Mennta- og menningarmalaraduneytid 208 218 426 49% 51%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneytio 41 47 88 47% 53%
Umhverfis- og audlindaraduneytid 88 96 184 48% 52%
Utanrikisraduneytid 16 15 31 52% 48%
Samtals 776 741 1517 51% 49%

Jafnasta kynjahlutfallid var hja félagsmalaraduneytinu og mennta- og menningarmalaraduneytinu par
sem hlutfall kynjanna var ndnast jafnt. Arid 2017 gerdist pad i fyrsta skipti ad raduneyti skipadi pad
margar konur ad hlutfall karla fér nidur fyrir 40% vidmidunarmarkid. Su préun snerist vid arid 2018 og
oll raduneytin skipudu sinar nefndir innan vidmidunarmarka. Arid 2019 gerist pad svo aftur ad hlutur
karla fer nidur fyrir 40% viomidunarmarkid, i petta skipti hja ddmsmalaraduneytinu. bad er mikilvaegt
ad skoda skipan i hverja nefnd fyrir sig til ad meta hvort paer séu skipadar i samraemi vié 15. grein
jafnréttislaga og pvi verklagi sem hun gerir rad fyrir.



begar buid var ad fara yfir allar nefndir, rad og stjérnir sem skipadar voru 4 starfsarinu 2018 kom i ljos
ad 179 nyjar nefndir, rdd og stjérnir hofdu verid skipadar. begar kynjahlutfall allra nefnda var skodad
kom i ljos ad 142 peirra voru skipadar i samraemi vid 15. gr. laga eda 79% nefnda a vegum
raduneytanna. Arid 2018 hafa tvo raduneyti nad ad skipa allar sinar nefndir i samraemi vid 15. gr. Ekki
standa 6ll rdé8uneytin sig svona vel og pvi er ljést ad ekki ma sofna a verdinum og naudsynlegt ad minna
a mikilvaegi pess ad skipa badi konur og karla i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum raduneytanna.

Tafla 5: Nefndir skipadar samkvaemt 15. gr. a starfsari 2018

Raduneyti i samraemi G . samtals hlutfall !
samraemi samraemi
Forseetisraduneytid 15 0 15 100%
| Awinnuvega- og 11 3 14 79%
nyskdpunarraduneytid
Démsmalaraduneytid 4 6 10 40%
Fjarméla- og efnahagsraduneytid 9 1 10 90%
.  Mennta-0g| 4y 8 49 84%
menningarmalardduneytid
. 3 Samgongu—(?g 9 5 1 64%
sveitarstjérnarraduneytid
Umhverfis- og .
audlindardduneytid 14 0 14 100%
Utanrikisraduneytid 3 1 4 75%
Velferdarraduneytid 36 13 49 73%
Samtals 142 37 179 79%

Hér skal tekid fram ad velferdarraduneytid skiladi gognum sinum sundurliGudum eftir raéherrum en
fram ad dramodtum 2018/2019, pegar raduneytinu var deilt upp i tvo, stérfudu par tveir radherrar;
heilbrigdisradherra og félags- og jafnréttismalaradherra. Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi 28
nefndir, 19 i samraemi vid 15. gr. eda 67%, og heilbrigdisradherra skipadi 21 nefnd, par af 17 i samraemi
vid 15. gr. eda 81%. bessi sundurlidun audveldar samanburd vid starfsarid arid 2019.



begar buid var ad fara yfir allar nefndir, rad og stjérnir sem skipadar voru 4 starfsarinu 2019 kom i ljos
ad 255 nyjar nefndir, rdd og stjérnir hofdu verid skipadar. begar kynjahlutfall allra nefnda var skodad
kom i ljos ad 185 peirra voru skipadar i samraemi vid 15. gr. laga eda 73% nefnda a vegum
raduneytanna. bPetta er laegra hlutfall en arid 2018 pegar pad var 79%. Arid 2019 nadi eitt raduneyti ad
skipa sinar nefndir i samraemi vid 15. gr. en pad var utanrikisraduneytid sem skipadi eina nefnd. begar
a heildina er litid pa st6du raduneytin sig pd betur en 4rid 2018 pvi sjo rdduneyti skipa yfir 80% af sinum
nefndum i samraemi vid 15. gr., samanborid vid fjogur arid adur.

Tafla 6: Nefndir skipadar samkvaemt 15. gr. d starfsdri 2019

kki i hlutfall i
Raduneyti i samraemi el . samtals utfa I_
samrami samrami
Forsaetisraduneytid 16 8 24 67%
o Atvmnfjvega-gg 30 4 34 88%
nyskdpunarraduneytid
Démsmalaraduneytid 7 1 8 88%
Félagsmalaraduneytid 15 3 18 83%
Fjarmala- og o
efnahagsraduneytid 13 2 15 87%
Heilbrigdisrdduneytid 13 9 22 59%
.  Mennta-0g | g, 34 88 61%
menningarmalardduneytid
o cameongu-og) ., 2 16 88%
sveitarstjérnarraduneytid
Umhverfis- og o
audlindaraduneytid 23 4 27 85%
Utanrikisraduneytid 1 0 1 100%
Samtals 186 67 253 74%

Eins og fram hefur komid er undanpaguheimild i 16ggj6finni og pvi verda nefndir sem ekki eru skipadar
i samraemi vid meginregluna i 1. mgr. 15. gr. ad vera i samraemi vid undanpaguakvaedid. | 2. mgr. 15.
gr. jafnréttislaga segir:

,begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl
og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlutleegar dstaedur leida
til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baedi karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra
astaedur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akvaedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. a vid.”

Arid 2019 voru 67 nefndir, rad og stjérnir ekki skipadar i samraemi vid umraedda 1. mgr. 15. gr. A hverju
ari oskar Jafnréttisstofa eftir pvi ad raduneytin geri grein fyrir peim astzedum sem liggja ad baki
nefndarskipana sem ekki eru i samraemi vid 15. gr. Oskad er eftir pvi ad raduneytin upplysi um paer
skyringar sem tilnefningaradilar hafa gefid, ef ekki voru tilnefnd badi karl og kona, auk pess hvort farid
var eftir pvi verklagi sem rdduneytin hafa sett sér, i samrdadi vid Jafnréttisstofu og i samraemi vid 15. gr.
jafnréttislaga um skipanir i nefndir. Jafnréttisstofa leggur svo mat a pad hvort undanpaguheimildin hafi



verid nytt med légmaetum haetti. Farid var yfir allar nefndir sem skipadar voru arié 2019 med
nakvaemari haetti en gert var arid 2018 par sem nefndum sem ekki voru skipadar i samraemi vid 15. gr.
fjdlgadi mikid milli ara og mikilvaegt ad tryggja ad farid sé eftir verklaginu.

Tafla 7: Nyting undanpdguheimildar a starfsari 2019

Nefnd ekki i Hlutlzegar Hlutlaegar
Raduneyti samrami vid astaedur sem astedur sem ekki

15. gr fallist er a er fallist a

Forsaetisraduneytid 8 7 1
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid 4 2

Démsmalaraduneytid 1 1 0
Félagsmalaraduneytid 3 2 1
Fjdrmala- og efnahagsraduneytid 2 2 0
Heilbrigdisraduneytid 9 6 3
Mennta- og menningarmalaraduneyti 34 34 0
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneytio 2 2 0
Umhverfis- og audlindaraduneytid 4 3 1
Utanrikisraduneytid 0 0 0
Samtals 67 59 8

Nidurstada uttektar Jafnréttisstofu er su ad langflestar nefndir, rad og stjornir a8 vegum rdduneytanna
sem voru skipadar arié 2019 voru skipadar i samraemi vid 15. gr jafnréttislaga eda 186 nefndir, sem eru
74% allra skipadra nefnda eins og adur hefur komid fram. Eftir ad skipan i paer 67 nefndir sem ekki voru
skipadar i samraemi vid 15. gr. hafa verid skodadar kemur i ljés ad langflestar af peim uppfylla baedi
vinnuregluna sem l6g gera rad fyrir og hlutlaegar dastaedur fra tilnefningaradilum liggja fyrir.
Jafnréttisstofa fellst a skyringar raduneytanna i 59 tilfellum. Jafnréttisstofa telur ad ekki sé tilefni til ad
nyta undanpaguheimildina hvad vardar skipun i 8 nefndir en i peim tilfellum liggja ekki fyrir neegilega
skyr gogn um ad farid hafi verid eftir verklagi vid skipun i nefndir og ekki hafi verid dskad eftir
hlutleegum asteedum tilnefningaradila.

i framhaldi af pessari vinnu beindi Jafnréttisstofa peim tilmaelum til raduneytanna ad pau fari yfir
verklag sitt vardandi skipanir i nefndir, rad og stjérnir. Mikilvaegt er ad tryggja ad allir starfsmenn sem
Oska eftir tilnefningum séu medvitadir um verklagié og nefndir séu skipadar med peim haetti sem 15.
grein laga nr. 10/2008 gerir rad fyrir. Einnig er mikilveegt ad malin séu skrdd med peim haetti ad audvelt
sé ad nalgast upplysingar um hvort verklagi hafi verid fylgt og haegt sé ad leggja mat 4 pad hvort nefndir
falli undir undanpaguheimild 2. mgr. 15. gr. laga nr. 10/2008.

pad er dhugavert ad sja hvernig nefndaskipan arsins 2019 hefur ahrif & heildarstodu nefndaskipana hja
raduneytunum. A hverju ari starfar fjoldi nefnda 4 vegum raduneytanna i lengri eda skemmri tima. |
toflu 8 hafa verid tekin saman gégn um allar paer nefndir sem storfudu 4 arunum 2018 og 2019, 6had
bvi hvenaer paer voru skipadar. Sveiflur eru miklar milli dra og sést pad vel 4 téflunni hér ad nedan. Arid
2018 voru 83% af starfandi nefndum hja forszetisraduneytinu skipadar i samraemi vid 15. gr.
jafnréttislaga, sem var besta hlutfallid pad ar. Arid & eftir voru nefndir réduneytisins sem skipadar voru



i samraemi vid 15. gr. 76%. Arid 2019 voru 86% nefnda fjarmala- og efnahagsraduneytisins skipadar i
samraemi vid 15. gr. jafnréttislaga, sem er besti drangur pess ars en arid adur var hlutfall peirra 70%.
Badi 4rin er pad mennta- og menningarmalaraduneytid sem er med laegsta hlutfall nefnda sem
skipadar eru i samraemivid 15. gr. bessi sl&ama stada skapast ad hluta til af I6gum, reglugerdum og rikri
hefd um hverijir sitja i namsleyfisnefndum, sveinspréfsnefndum og starfsgreinarddum sem starfa a
vegum raduneytisins. Jafnréttisstofa hefur beint pvi til rdéduneytisins ad skoda hvort dstaeda sé til pess
ad vinna ad pvi sérstaklega ad jafna kynjahlutfallid i pessum nefndum og radum.

Tafla 8: Starfandi nefndir skipadar samkvamt 15. gr. 2018 og 2019

2018 2019
RaBuneyti Fjoldi ekki i hlutfall i Fjoldi ekki i hlutfall i
nefnda samrami samremi | nefnda samraemi samremi

Forsaetisraduneytid 29 5 83% 54 13 76%

, Awinnuvega-og| g 20 73% 96 21 78%
nysképunarrdduneytid

Démsmalaraduneytid 38 11 71% 48 12 75%

Félagsmalaraduneytid - - - 93 22 76%

Flarmala-og| 14 70% 35 5 86%
efnahagsraduneytid

Heilbrigdisraduneytid - - - 58 20 66%

:  Mennta-0g |, 78 61% 227 97 57%
menningarmalardduneytid

_ oamedngu-ogl 5, 10 71% 43 13 70%
sveitarstjérnarraduneytid

Umbhverfis- og 0 0

audlindaraduneytid 64 17 3% /8 21 73%

Utanrikisraduneytid 6 2 67% 9 2 78%

Velferdarraduneytid 138 31 78% - - -
Samtals 633 188 70% 741 226 70%




Eftir ad 16g nr. 10/2008 voru sett hof Jafnréttisstofa ad dska eftir sundurlidudum goégnum fra
raduneytunum svo haegt vaeri ad ryna i skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem 16gin gengu i gildi voru
43% nefnda sem stdrfudu 4 vegum stjérnvalda skipadar i samraemi vid nyja 15. gr. laga. A peim 12
arunum sem lidin eru fra pvi ad loggjofin tok gildi hafa nefndirnar i auknum meeli verid skipadar i
samrami vid 15. gr. laga. Hlutfall nefnda sem eru skipadar i samraemi vid 16gin fér upp i 70% arid 2017
og hefur haldist pannig.

Tafla 9: Starfandi nefndir samkvaemt 15. gr. laga

i samrami ekki samtals hlutfall i samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%
2014 450 229 676 67%
2015 460 223 685 67%
2016 454 217 671 68%
2017 413 180 593 70%
2018 445 188 633 70%
2019 515 226 741 70%

Ef litid er til skipana & hverju starfsari kemur 6nnur mynd i ljés.



[ t6flu 10 ma sja ad 71% nefnda sem skipadar voru & vegum raduneytanna & fyrsta ari kynjakvétans
voru skipadar i samraemi vid hina nyju 15. gr. jafnréttislaga og er afar liklegt ad medvitund um nyja
|6ggjof hafi skilad pessum &arangri. Arin & eftir voru sveiflur { télunum og ekki st jafna préun sem vid
sjaum { t6flu 9 par sem allar starfandi nefndir eru teknar saman. Arid 2015 sjdum vid bakslag par sem
hlutfallid for ar 76% arid 2014, nidur i 65% milli ara. Pad er pvi dnaegjulegt ad sja hlutfallid fara aftur
upp i 75% 4rid 2016 og na svo upp i 82% arid 2017 sem er besti drangur hingad til.

Tafla 10: Skipanir a starfsari samkvaemt 15. gr. laga

< , . ekki i hlutfall i

Ar i samraemi . samtals .

samraemi samraemi
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 171 59 230 74%
2014 146 45 191 76%
2015 128 82 210 67%
2016 144 47 191 75%
2017 139 31 170 82%
2018 142 37 179 79%
2019 186 67 253 74%

A pessum télum ma sja ad enn er porf & umraedu um mikilvaegi pess ad skipa baedi konur og karla i
nefndir rdéduneytanna og sveiflur milli ara geta verid miklar. Verklag rdéduneytanna er skyrt en parf ad
festa betur i sessi. Mikilvaegt er ad rifja pad upp reglulega og gaeta pess ad allir starfsmenn og adrir sem
tilnefna og skipa i nefndir séu vel upplystir um l6ggjofina og verklagid.

[ bessum kafla verdur litid sérstaklega & préun kynjahlutfalla i nefndum 4 timabilinu 2012-2019. Arid
2012 urdu breytingar a skipan raduneyta; néfnum raduneyta var breytt, malaflokkar feerdir til og
sameinadir 66rum auk pess sem peim faekkadi ar 10 i 8. Af pessum asteedum er lina dregin |
samanburdinum arid 2012. | upphafi &rs 2017 urdu breytingar & raduneytum pannig ad
innanrikisraduneytinu var skipt upp i tvd radduneyti, ddmsmalaraduneytid og samgongu- og
sveitarstjornarraduneytid. Arid 2019 var svo velferdarraduneytinu deilt upp i félagsmalaraduneyti og
heilbrigdisraduneyti.



A heildina litid eru kynjahlutféllin i nefndarstarfi réduneytanna i gédu jafnvaegi. Pegar rynt er i t6flu 11 sést ad raduneytin standa sig pé misvel. Eftir sameiningu
raduneytanna 2012 voru eingdngu tvo rdduneyti sem ekki nddu 40% vidmidinu en hlutur kvenna var pad 39% svo pad ma segja ad einungis hafi vantad
herslumuninn. Arid 2013 nadu 6l rdduneytin 40% vidmidinu i medaltali sinu og hafa haldid pvi sidan.

Tafla 11: Hlutfall i nefndum 2012-2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Raduneyti
kvk kk kvk kk kvk kk kvk kk kvk kk kvk kk kvk kk kvk kk

Forsaetisraduneytid | 46% | 54% | 41% | 59% | 41% | 59% | 44% | 56% | 47% | 53% | 48% | 52% | 50% | 50% | 54% | 46%
Atvinnuvega- og
nyskopunarrdduneytid

39% | 61% | 43% | 57% | 43% | 57% | 42% | 58% | 44% | 56% | 47% | 53% | 46% | 54% | 47% | 53%

Démsmalaraduneytid - - - - - - - - - - 47% | 53% | 46% | 54% | 47% | 53%

Félagsmalardduneytid - - - - - - - - - - - - - - 55% | 45%
Fjarmala- og

. o] 42% | 58% | 40% | 60% | 45% | 55% | 42% | 58% | 45% | 55% | 44% | 56% | 47% | 53% | 47% | 53%
efnahagsraduneytid

Heilbrigdisraduneytid - - - - - - - - - - - - - - 59% | 41%

Innanrikisraduneytid | 39% | 61% | 41% | 59% | 43% | 57% | 41% | 59% | 43% | 57% - - - - - -

Mennta- og

. o 2| 43% | 57% | 43% | 57% | 44% | 56% | 43% | 57% | 42% | 58% | 43% | 57% | 43% | 57% | 49% | 51%
menningarmalardduneytid

Samgongu- og
sveitarstjornarraduneytio
Umhverfis- og
audlindaraduneytio
Utanrikisraduneytid | 42% | 58% | 42% | 58% | 49% | 51% | 46% | 54% | 50% | 50% | 52% | 48% | 52% | 48% | 53% | 47%
Velferdarrdduneytid | 52% | 48% | 51% | 49% | 53% | 47% | 53% | 47% | 54% | 46% | 56% | 44% | 57% | 43% - -
Samtals |44% |56% |44% |56% (46% |54% |45% |55% 46% | 54% | 48% | 52% | 48% | 52% | 51% | 49%

= - = - = - = - = - 41% | 59% | 42% | 58% | 42% | 58%

43% | 57% | 42% | 58% | 46% | 54% | 45% | 55% | 45% | 55% | 51% | 49% | 48% | 52% | 50% | 50%

A timabilinu urdu ekki miklar breytingar a heildarhlutféllum pé sveiflurnar milli starfsara hja raduneytunum séu meiri. begar nyskipanir & starfsarunum 2012
til 2019 eru skodadar kemur énnur mynd i ljés. [ téflu 12 sést ad arid 2012 var eingdngu eitt raduneyti sem ekki nadi 40% vidmidunarmarkinu en pad var
atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid. Arid 2013 nadu 6ll raduneytin vidmidunarmarkinu og halda pvi arid 2014. bad er pvi leitt ad sja ad 4rid 2015 missa tvo



raduneyti hlut kvenna aftur nidur fyrir 40% en pad gerdu atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneytid og mennta- og menningarmalardduneytid. betta bakslag
hafdi ahrif 4 heildarmedaltalid en pad laekkar milli dra. bad er pvi ansegjulegt ad sja tolurnar aftur fara upp a vid og arid 2016 nddu oll raduneytin 40%
lagmarkinu og vel pad. Arid 2017 gerdist pad i fyrsta skipti ad raduneyti missti hlut karla nidur fyrir 40% vidmidunarmarkmidid, en i velferdarraduneytinu var
hlutur peirra 39%. bad gerist svo aftur arid 2019 hja domsmalaraduneytinu og for hlutfall karla alveg nidur i 33%. bad er jafn mikilvaegt ad halda hlut karla yfir
vidmidunarmarkmidinu eins og hlut kvenna pvi markmidid med kynjakvétanum er ad na jafnvaegi i patttoku kynjanna i nefndum, radum og stjérnum.

Tafla 12: Hlutfall i nefndum skipudum a starfsarunum 2012-2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Raduneyti
kvk kk kvk kk kvk kk kvk kk kvk  kk kvk kk kvk  kk  kvk  kk

Forsaetisraduneytid | 53% | 47% | 44% | 56% | 45% | 55% | 43% | 57% | 50% | 50% | 59% | 41% | 48% | 52% | 57% | 43%

Atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytid

39% | 61% | 43% | 57% | 48% | 52% | 39% | 61% | 47% | 53% | 47% | 53% | 47% | 52% | 47% | 53%

Démsmalaraduneytid - - - - - - - - - - 46% | 54% | 52% | 48% | 67% | 33%

Félagsmalardduneytid - - - - - - - - - - - - - - 51% | 49%
Fjdrmala- og

. 21 43% | 57% | 43% | 57% | 46% | 54% | 48% | 52% | 48% | 52% | 47% | 58% | 43% | 57% | 47% | 53%
efnahagsraduneytid

Heilbrigdisraduneytid - - - - - - - - - - - - - - 58% | 42%

Innanrikisraduneytid | 42% | 58% | 46% | 54% | 41% | 59% | 55% | 45% | 51% | 49% - - - - - -

Mennta- og

. o 2| 51% | 49% | 52% | 48% | 49% | 51% | 35% | 65% | 45% | 55% | 50% | 50% | 52% | 48% | 49% | 51%
menningarmalardduneytid

Samgongu- og
sveitarstjérnarraduneytid
Umhverfis- og
audlindaraduneytio

Utanrikisraduneytid | 50% | 50% | 50% | 50% | 43% | 56% | 0% 0% | 43% | 57% | 52% | 48% | 47% | 53% | 52% | 48%
Velferdarrdduneytid | 52% | 48% | 53% | 47% | 53% | 47% | 51% | 49% | 57% | 43% | 61% | 39% | 57% | 43% = -
Samtals | 46% | 54% | 48% | 52% | 48% | 52% | 43% | 57% | 49% | 51% | 51% | 49% | 51% | 49% | 51% | 49%

= - = - = - = - = - 41% | 59% | 44% | 56% | 47% | 53%

45% | 55% | 43% | 57% | 53% | 47% | 46% | 54% | 45% | 55% | 51% | 49% | 50% | 50% | 48% | 52%




[ skyrslu Jafnréttisstofu um nefndir, rdd og stjérnir & vegum raduneytanna arid 2014 kom fram ad pad
vaeri mat Jafnréttisstofu ad ,nokkurt jafnvaegi virdist vera komid i nefndaskipanir rdéduneytanna og
telur Jafnréttisstofa éliklegt ad hlutur annars kynsins fari aftur nidur fyrir 40% vidmidunarmarkmidio.”
Arid 4 eftir vard p6 bakslag i préuninni og kom fram i skyrslu Jafnréttisstofu um nefndir, rad og stjérnir
a vegum raduneytanna arid 2015 ad ,pad mat hefur verid rangt sem synir hversu vidkveemur pessi
malaflokkur er og hversu mikilvaegt er ad halda umraedunni avallt vakandi.” [ sidustu skyrslu vakti , pad
okkur til umhugsunar a nyjan hatt ad hlutur karla hafi farid nidur fyrir pau viomid sem hafa verid sett”.
[ pessari skyrslu erum vid afram hugsi yfir pessari préun og komum til med ad vekja athygli & henni i
samstarfi Jafnréttisstofu vié rdduneytin. Jafnréttisstofa kemur dfram til med ad vinna ad pessu verkefni
i samstarfi vid rdduneytin en mikilveegt er ad halda i pad verklag sem l6gin gera rad fyrir og raduneytin
hafa tileinkad sér.



Eins og sidustu ar md lesa Ut Ur greinargerdum raduneytanna ad mikil vinna hefur verid 16gd i ad tryggja
jafnt kynjahlutfall i nefndum og unnid er ad pvi ad fylgja peirri reglu sem 15. gr. jafnréttislaga kvedur a
um. Raduneytin hafa skyrt verklag par sem éskad er eftir pvi vid tilnefningaradila ad tilnefna baedi karl
og konu svo haegt sé ad skipa nefnd i samraemi vid 15. gr. laga nr. 10/2008. Raduneytisstjorar komu sér
saman um samraemt ordalag i slikum bréfum og er pad birt i Starfsmannahandbdk Stjérnarrddsins.
Sum raduneyti ganga lengra og endursenda pau tilnefningarbréf par sem ekki eru tilnefnd badi karl og
kona og tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir dstaeedum pess ad ekki sé
tilnefnt eins og dskad var eftir. Med peim haetti er haegt ad meta hvort hlutleegar dstaedur liggja ad baki
tilnefningunni. Ef svo er, er hagt ad nyta undanpaguheimildina. betta verklag er pad sem
Jafnréttisstofa maelir med og dskar eftir ad rdduneyti stydjist vid.

Jafnréttisstofa aréttar ad meginreglan i 1. mgr. 15. gr. er alveg skyr og ad undanpaguheimildina i 2.
mgr., sbr. 3. mgr. beri ad skyra prongt. Ymsar astaedur geta talist hlutlaegar og malefnalegar pegar
kemur ad undanpaguheimildinni. Jafnréttisstofa hefur tekid til greina paetti eins og reynslu og
sérpekkingu starfsfolks. Adrar dsteedur svo sem ad tilnefningaradili vilji ekki tilnefna nema einn eru ekki
hlutlaegar astaedur sem falla undir undanpaguheimildina. Mikilvaegt er ad skoda hverja tilnefningu fyrir
sig og ganga ur skugga um ad fullreynt sé ad skipa i nefndina i samraemi vid umraedda 15. grein adur
en nefnd er skipud an pessa ad uppfylla kynjakvétann. Pad er pvi dnesegjulegt ad sja ad uttekt
Jafnréttisstofu a peim 67 skipunum i nefndir, rdd og stjérnir sem ekki uppfylla 15. greinina synir ad
unnid sé eftir verklaginu og eingéngu 8 nefndir sem ekki uppfylla paer hlutleegu dstaedur sem parf, ad
mati Jafnréttisstofu, til ad falla undir undanpaguheimildina.

Eins og fram hefur komid i fyrri skyrslum Jafnréttisstofu eru til nefndir sem skipadar eru a grundvelli
laga sem tilgreina akvedna embaettismenn sem eiga ad taka saeti i nefndinni og einnig eru til reglugerdir
sem kveda & um krofur til nefndarmanna sem taka sati i dkvednum nefndum. Slikar nefndir rimast
undir undanpaguakvaedi 15. gr. en spurning er hvort raunverulega sé porf a ad hafa slik skilyrdi i 16ggjof.
Med aukinni sérfraedipekkingu @ ymsum svidum og breyttri stofnanauppbyggingu verdur vaentanlega
ekki porf & pessari dherslu a yfirmenn stofnana i 16gum. Vardandi krofur i reglugerdum er einnig
mikilveegt ad skoda hvort kréfurnar séu of prongar og utiloki patttdku annars kynsins pess vegna. |
pbessu samhengi parf sérstaklega ad skoda l6g, reglugerdir og hefdir sem tengjast namsleyfisnefndum,
sveinspréfsnefndum  og  starfsgreinarddum  sem  starfa 4 vegum  mennta- og
menningarmalardduneytisins.

Jafnréttisstofa brynir fyrir 6llum rdduneytum ad tilnefna og skipa i nefndir i samraemi vid dkvaedi 15.
gr. jafnréttislaga og vinna pannig i samraemi vid markmid peirra um , ad koma 4 og vidhalda jafnrétti
og jofnum taekifaerum kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna & 6llum svidum samfélagsins®,
sbr. 1. mgr. 1. gr. laganna. bad er p¢ ljést ad vinna parf a fleiri vigstodvum til ad tryggja patttoku beggja
kynja i nefndastarfi 4 vegum rdduneytanna. Verulegu mali skiptir ad peir sem dska eftir tilnefningum
og skipa i nefndir innan stjérnsyslunnar séu medvitadir um markmid jafnréttislaga. Jafnréttisfulltrdar
raduneytanna gegna hér lykilhlutverki vid ad halda uppi umraedu og minna a mikilveegi pess ad konur
og karlar starfi saman i nefndum og radum a vegum rikisins.
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