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Fatt hefur valdid jafnmiklu umréti 1 samfélaginu sidustu ar og reynslusdgur kvenna
af” kynferdislegri areitni og kynferdislegu ofbeldi sem birtar voru undir merkjum
#MeToo. A Islandi héfst umradan fyrir alvéru i névember 2017 pegar fyrstu sogur
hépa kvenna birtust opinberlega. Alls birtu 17 hépar ségur pennan vetur. Sumir
hopar kolludu eftir breytingum med almennu ordalagi en adrir 16gdu fram skyrar
krofur um adgerdir. Tilgangur rannsdknar okkar var ad kortleggja pessar krofur og
vidbrogdin vid peim til ad reyna ad meta arangur pessarar samfélagslegu hreyfingar.
Vid prengdum vidfangsetnid og skodudum ipréttir og svidslistir med greiningu
tyrirliggjandi gagna og vidtdlum vid iprottakonur, konur 1 svidslistum og ahrifatolk
tengt pessum tveimur héopum. Hoparnir eiga pad sameiginlegt ad eiga mikid undir
valdamiklum einstaklingum, pjalfurum eda leikstjorum. Valdadjafnvegi er pvi
mikid. Eins er navigid mikid, starfsvettvangur er litill og folk pekkist vel. Hluti
af nami, pjalfun og starfi felst 1 ad feera til mork og penja sig til hins itrasta undir
leidsogn. Pa getur verid erfitt ad atta sig 4 hveneer slikt proast yfir 1 misnotkun valds.

Vid notudum halfstadlada vidtalsramma og badum vidmelendur ad segja okkur hvort
eitthvad hefdi breyst i daglegum stérfum peirra eftir #MeToo, eitthvad sem veari ekki
endilega tengt formlegum breytingum.

Meginnidurstddur eru per ad formlegar breytingar urdu hvad ipréttahreyfinguna
vardar en sidur 1 svidslistunum. Vidmealendur okkar voru pé sammala um ad
breytingar hefou ordid 4 hegdun og framkomu hja badum hoépum. Fleira veri raett
en adur og frekar tekid strax a 6videigandi framkomu. Sérteekari nidurstddur eru
settar 1 kenningarlegt samhengi vid félagslegan stodugleika, hlutverk gledispillisins
og pekkingarlegt oréttlaeti.

Efnisord: #metoo, kynferdisleg areitni, kynferdisofbeldi, svidslistir, iprottir

Inngangur

Island hefur 4 alpjédavettvangi pi imynd ad kynjajafnrétti sé hér meira en gengur og gerist i
heiminum, a.m.k. sé islenskt samfélag med peim fremstu 4 pvi svidi (World Economic Forum,
2019). bratt fyrir pad hafa rannséknir og kannanir synt ad ofbeldi og areitni gegn konum er
stort vandamal 4 Islandi. Kénnun 4 ofbeldi gegn konum frd 2010 syndi pannig ad 22% islenskra
kvenna héfdu verid beittar ofbeldi i ninu sambandi (Elisabet Karlsdottir og Asdis A. Arnalds,
2010). P4 hafa kannanir synt ad tugir prosenta islenskra kvenna hafa ordid fyrir kynferdislegri
ireitni 1 starfi (Asta Snorradéttir o.fl., 2020; BSRB, 2018). Vandamalid er pvi augljéslega til
stadar og hafi einhver efast, pa ®ttu paer ségur sem birtust 4 grunni #MeToo-hreyfingarinnar ad
hafa dregid tr peim efasemdum.
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Uppruni myllumerkisins #MeToo er fra 2006 pegar Tarana Burke notadi pad til ad vekja
athygli 4 mikilvagi studnings og samstodu jadarsettra svartra kvenna. Myllumerkid tok svo yfir
Twitter pegar leikkonan Alyssa Milano notadi pad til ad hvetja konur sem hoéfdu ordid fyrir
kynferdisotbeldi eda kynferdislegri areitni til ad deila myllumerkinu #MeToo til ad vekja athygli
4 algengi sliks ofbeldis gagnvart konum. Persénulegar sogur af kynferdisofbeldi og areitni med
myllumerkinu fleeddu yfir heiminn og hreyfingin var farin af stad (Chandra og Irma Erlingsdottir,
2020). Misjafnt var hvort gerendur veru nefndir 4 natn en Harry Weinstein vard ad eins konar
holdgervingi gerenda, p6 svo ad fleiri néfn keemu upp (Zarkov og Davis, 2018).

Vidbrogd vid #MeToo-sogum voru yfirleitt jakvaed gagnvart polendum en pad breyttist f1jott ef
gerandi var nefndur 4 nafn. Einungis fair nefndir gerendur voru deemdir eda latnir seta einhvers
konar afleidingum 4 medan margar konur sem upplystu um noéfn gerenda sinna voru latnar gjalda
fyrir pad (Chandra, 2020). Petta var raunverulegur 6tti islensku kvennanna sem birtu sdgur og
kom fram hja okkar vidmalendum:

Vid viljum ekki fa einhverjar meidyrdaikarur og annad, petta er audvitad bara (...)
lagaramminn er audvitad bara pannig ad, hann bydur ekki upp 4 annad i rauninni.
(Iprottir)

Nafnbirting einstakra gerenda sem par med er haegt ad dema an pess ad menningunni eda
kerfinu sé breytt felur einnig 1 sér pa haettu ad samfélagio liti svo 4 a0 vandamalid sé Gr sdgunni.
Chandra (2020) hefur bent a ad nafnleysi (b2di polenda og gerenda) sé ef til vill vel til pess fallid
ad varpa [josi 4 kerfid 1 stadinn fyrir einstaklinginn og pad eykur moguleika 4 ad draga fram
hvernig valdagerd kerfisins hefur studlad ad pvi ad kynferdisleg areitni og ofbeldi sé faraldur (bls.
105). Nafnleysid var medvitud akvordun hja islensku hoépunum:

Dad var bara almennt yfir alla MeToo-hépana hérna, ad til pess ad, hérna, pannig ad tékusinn
veri 4 vandamalinu pa veru hvorki gerandi né polandi nafngreindir. (Iprottir)

[ pvi ljési ad ségurnar sem hoéparnir hérlendis birtu voru nafnlausar, badi um polendur og
gerendur, er ahugavert ad velta fyrir sér hvort menningin og kerfid hafi breyst 1 kjolfar #MeToo.

A Tslandi birtist #MeToo-hreyfingin fyrst opinberlega 21. névember 2017 pegar konur i
stjornmalum deildu reynslusdgum sinum'. Konur i svidslistum og kvikmyndum voru nastar en
paer birtu sinar ségur 27. névember og sidan kom hver hépurinn a fetur 60rum fram, i ndvember,
desember 2017 og jantar 2018 bar til alls 17 hopar hofou deilt reynslu sinni med alpj6d. Konur 1
iprottum 16gdu fram sinar sogur 11. jantar.

Mikill meirihluti islendinga telur ad #MeToo-hreyfingin hafi verid jakvad. Ramlega 70% toldu
svo vera 1 kénnun. I sému kénnun kom einnig fram ad téluverdur hopur sagdi fra ofbeldi og
areitni 1 kjolfar #MeToo-umraedunnar fyrir utan paer sem deildu ségum 1 héopum, 17% kvenna
og 4% karla (Asta Snorradéttir o.fl., 2020). Vidbrogd i islensku samfélagi hafa verid téluverd,
radstefnur verid haldnar, adgerda- og starfshopar skipadir, nimskeid verid haldin 4 vinnustddum
og fjarveitingar til iprottafélaga skilyrtar pvi ad sidareglur, vidbragdsaztlanir og fredsla um
ofbeldi, kynferdislega areitni og kynferdisofbeldi sé til stadar (Hugriin Hjaltadéttir, 2018), svo
demi séu nefnd.

Ztlun okkar med pessari rannsokn er ad kortleggja kréfur kvennanna 1 #MeToo og vidbrogd
vid krofum um breytingar til ad reyna ad meta arangur pessarar samfélagslegu hreyfingar. Auk
formlegra breytinga vildum vid lika reyna ad fanga upplifun 4 6formlegum breytingum. Pvi
markmidi vildum vid nd med vidtélum vid einstaklinga sem tengjast tveimur af pessum hopum,
konur i svidslistum og konur 1 iprottum. Asteda pess ad vid véldum tvo hopa var porf til ad
afmarka okkur, auk pess sem okkur syndist pessir tveir hopar eiga sameiginlega dkvedna paetti
sem geetu leitt til svipadrar reynslu.

1 begar pessi grein er skrifud er #MeToo-hreyfingin enn i fullum gangi og er talad um adra bylgju #MeToo (Ritstjorn Kjarnans, 2021).
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Markmid pessarar greinar er ad fara yfir paer formlegu breytingar sem #MeToo studladi ad
vardandi pessa tvo hodpa, svidslista- og iprottafdlk, en lika ad ryna 1 adstedur og menningu
sem einkenna pessi svid og nota til pess kenningar um félagslegan stodugleika (Goftman, 1959),
gledispillinn (Ahmed, 2010) og pekkingarfradilegt oréttlaeti (Jackson, 2018) til ad draga fram
ahrif peirra 4 kynferdislega areitni og ofbeldi innan iprétta og svidslista.

Fredilegt samhengi

Rannsoknir a areitni og ofbeldi innan svidslista og iprotta

Af erlendum og innlendum rannséknum ad dema virdist sem kynferdisleg areitni sé toluvert
algengari 1 heimi svidslista og innan iprotta en annars stadar.

Norsk rannsékn syndi pannig ad par 1 landi hetdu fimm proésent leikara ordid fyrir kynferdislegri
areitni 4 naestlidnum sex manudum og 0,4% 1 rikum meli. Samberilegar tlur fyrir samfélagio 1
heild voru 1,1% og 0,1% (Kleppe og Royseng, 2016). I nyrri rannsékn medal islensks svidslistafolks
svorudu 37% patttakenda ,,ja orugglega® pegar spurt var hvort vidkomandi hefdi ordid fyrir
kynferdislegri areitni 1 ndmi eda starfi. 44% kvenna svérudu jatandi og 27% karla (Kristin A.
Hjalmarsdottir, 2020, bls. 10). DPetta eru mun herri télur (og minni kynjamunur) en meldist 1
koénnun 4 islenskum vinnumarkadi i heild (Asta Snorradéttir o.fl., 2020). Rétt er ad taka fram ad
bessi rannsékn var unnin ad frumkvaedi Svidslistasambands Islands og sem vidbrogd vid #MeToo.

[ grein Kleppe og Royseng (2016) um stéduna i Noregi er bent 4 ad mjdg rikur péttur i
uppsetningum innan svidslista felist 1 samskiptum kynja og oft innan ramma hefdbundinna
samfélagslegra kynhlutverka. Slikt geti ytt undir areitni pvi p6 ad svid lista og einkasvidid séu
adskilin geti verid illmogulegt ad reisa mtr par 4 milli. Vinna sem sntiist um ad koma hefdbundnum
kynhlutverkum a framferi 4 triverdugan hatt geti pannig haft ahrif 4 hegdun utan vinnunnar.
I slikri vinnu parf 4kvedna nind og traust og jafnvel kynorku. Pessi nind 4 pé ekki einungis vid
um samleikara heldur einnig leikstjora.

Vald leikstjora er mikid eins og kemur skyrt fram hja Kleppe og Royseng (2016) par sem leikstjora
er likt vid toframann sem hefur valdid, leidtoga sem med persénutdfrum sinum stjérnar ferdinni.
Leikarar purfa ad setja mikiod traust 4 leikstjora til ad leida sig afram 1 ferlinu og purfa ad vera
tilbanir ad leggja ymislegt 4 sig til pess ad 6dlast nad fyrir augum leikstjorans, enda samkeppnin
mikil. A0 vera audsveipur, ad vera ekki erfidur vid leikstjoérann, verdur pannig kostur fyrir
leikara. I slikum adstzdum ferast mork audveldlega til, badi likamleg og félagsleg, sem getur
leitt til misnotkunar 4 valdi. Pessar ahugaverdu hugmyndir geta p6 ekki skyrt mikla atbreidslu
kynferdislegrar areitni innan iprotta pvi par er ekki verid ad endurskapa hefobundin hlutverk,
pvert 2 moéti eru konur par ad halda inn 4 hefobundin karlasvid. Pad er pvi liklega einhver annar
pattur sem hefur meiri ahrif innan svidslista heldur en 6skyr mork milli einkasvids og leiksvids.

Valdadjafnvagid gati po lika att vid um pjalfara og iprottatolk. Til pess ad na sem bestum arangri
isinni iproétt, parf iprottafolk ad setja mikid traust 4 pjalfara til pess ad leida sig afram 1 pvi ferli.
Nyleg rannsokn Eiler o.f1. (2019) synir ad vald (eda valdadjatnvagi) og traust eru lykilatridi pegar
kemur ad hettu a kynferdisofbeldi 1 iprottum. Sjakrapjalfarar, leknar og ekki sist pjalfarar eru
par 1 yfirburdastédu vegna pess trausts sem iprottafolk parf ad setja 2 pessa adila. Valdamisremid
kemur sérstaklega fram 1 hversu erfitt getur verid ad atpakka 6velkomna kynferdislega athygli
fra adila sem mogulega hefur arslitavald um hvort vidkomandi hljoti tekiferi og framgang i
iprottinni. Med sama haetti getur pad haft afar neikvaedar afleidingar fyrir polanda sem segir fra
ofbeldinu eda areitninni pegar gerandinn er valdamikill og adrir 1 hlidstedum stddum treysta
honum en traa ekki polanda. Ohlert o.fl. (2019) segja afreksiprottafolk sérstaklega varnarlaust
pegar kemur ad kynferdislegu ofbeldi og areitni og kalla eftir auknum forvérnum par sem
pjalfarar og annad fagfolk sem kemur ad pjalfun afreksiprottatolks fai betri fradslu um hvad felst
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i sliku ofbeldi og hverjar afleidingar pess eru. Petta er svipad og Eiler o.fl. (2019) draga fram, en
pau baeta pd vid mikilvaegi pess ad pessir adilar fai fredslu um valdadjafnvagio a milli pjalfara og
iprottatolks, hvernig eigi ad atta sig 4 pvi og fara vel med pad. Eins nefna pau ad reeda purfi mytur
sem tengjast kynferdisofbeldi, t.d. pa ad alltaf séu likamlegir averkar eda ad gerandi sé yfirleitt
einhver 6kunnugur. I njlegri kanadiskri rannsékn par sem farid er yfir dhrif #MeToo 4 pjilfara,
kemur 1 1j6s ad pjalfarar vilja gjarnan fi aukna fredslu og pjaltun (Tam o.f1., 2020).

bxttir eineltis, ofbeldis og kynferdislegrar areitni innan iprétta hafa ekki verid rannsakadir
skipulega hér 4 landi og vekur pad nokkra furdu i ljosi pess hversu algengt er ad born og ungmenni
taki patt 1 skipulogou iprottastarfi. Erlendar rannsoknir hafa hver 4 fetur annarri stadfest mikla
utbreidslu pessara neikvedu patta innan iprottaheimsins (sja t.d. Bjornseth og Szabo, 2018;
Brackenridge o.fl., 2008; Leahy o.fl., 2002; Vertommen o.fl., 2018). P4 er dhugavert ad pod svo
a0 lengi hafi verid talid ad pjalfarar veru liklegastir til slikrar hegdunar er ein af nidurstddum
nylegrar yfirlitsgreinar st ad verid geti ad adrir ipréttaidkendur séu frekar megingerendur
(Bjornseth og Szabo, 2018).

Félagslegur stodugleiki, hlutverk gledispillisins og pekkingarlegt oréttlaeti

Til ad draga fram hvernig menning innan pessara svida hefur ahrif 4 vidmalendur okkar, hvort
rymi sé til pess ad segja fra og hvort 4 pa sé hlustad, notum vid kenningar um félagslegan
stodugleika (Goffman, 1959), gledispillinn (Ahmed, 2010) og pekkingarfredilegt oréttleti
(Jackson, 2018).

Samkvaemt kenningum Goffman (1959) um félagsleg samskipti er 6formlegt handrit til stadar 1
samskiptum folks par sem dkvednar reglur gilda. Goffman hefur notad likingamal tengt leikhtsi
og kallad pessi samskipti leikrit og patttakendur 1 samskiptunum leikendur. Hver leikandi hefur
svo sitt hlutverk sem motast af stodu hvers og eins 1 leikritinu. Pessi stada getur til demis verid
kyn, stétt og totlun (Lawler, 2014), en einnig valdastada sem akvedid starf veitir. Til pess ad
félagslegum stodugleika sé vidhaldid purfa allir leikendur ad leggja sig fram um ad uppfylla
sitt fyrirframgefna hlutverk (Goftman, 1959). Hugmyndir um kvenleika og karlmennsku hafa
ahrif 4 hlutverk leikenda (Goffman, 1976; West og Zimmerman, 1987), med 6drum ordum,
kyngervi er alltaf leikid innan pess ramma sem félagslegt samhengi leytir (Lawler, 2014, bls.
129). Kvenleikahugmyndir 1 ntitimanum yta undir ad kynferdisleg athygli sé jakvad (Evans o.f1.,
2010), likami kvenna sé skrautmunur (Bartky, 1998) par sem hid karlleega augnarad redur rikjum
(Asta Jéhannsdottir, 2019; Mulvey, 1989). Karlmennskuhugmyndir hafa hins vegar ad hluta til
sntist um yfirrad, likamlegan styrk og sjilfstzdi (Asta Johannsdéttir og Ingdlfur V. Gislason,
2018; Lorentzen, 2011). Pessi hlutverk eru pvi harla 6lik og ventingar til leikenda 6likar. Hér er
pvi mikilvagt ad hafa 1 huga valdastodu kynjanna sem badi skapar og festir 1 sessi 6jafna stédu
peirra til ad taka patt 1 ad skapa rikjandi talkun 4 heiminum (Jackson, 2018).

begar roskun verdur a leikritinu, annadhvort vegna pess ad einhver ruglast eda fer ekki eftir
handriti, getur skapast uppnam sem Goffman segir ad allir vidstaddir reyni ad laga til ad koma
aftur 4 félagslegum stodugleika, badi dhorfendur og patttakendur 1 syningunni (Goffman, 1959).
Ollum er umhugad um ad samskipti gangi vel og reyna pvi ad breida yfir pa patti leikritsins sem
eru liklegir til a0 geta skaddad. Ad sjalfségdu ma reikna med ad petta sé frekar gert ef sa sem synir af’
sér 6videigandi hegdun er ofarlega 1 valdastiga vidkomandi leikrits. Ahmed (2010) talar 1 svipudu
samhengi um gledispilli (e. killjoy) sem er sa stimpill sem uppljostrari faer a sig vid ad segja fra
misferli. Sa sem er uppljostrari er oft alitinn abyrgur fyrir vandanum, en ekki sa sem varpar ljosi
4 vandann. Med pvi ad vera uppljostrandi gledispillir er vidkomandi alitinn syna af sér akvedna
sviksemi gagnvart heildinni. Krafan um hollustu felur pannig 1 sér ad leikritid haldi hnékralaust
afram og allir vidkomandi sampykki ad hylma yfir misterli (Ahmed, 2010). Jakvaed ara umlykur
oft afreksfolk 1 iprottum og adra pekkta einstaklinga og vegna tilhneigingar okkar til ad vilja
hafa einsleita mynd af fyrirbeerum og einstaklingum, er erfidara ad tra einhverju misjéfnu um
ba. Detta er pad sem kallad hefur verid geislabaugsahrifin (e. halo effect) (Nufer, 2018). I slikum
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tilfellum er efast um reisn og gildi gledispillisins og sjalf viokomandi gert 6traverdugt (Jackson,
2018). Gledispillirinn verdur uppruni misferlis og parf ad fara (Ahmed, 2010). betta er haegt ad
kalla pekkingarfraedilegt oréttlaeti (e. epistemic injustice) par sem gledispilli er ekki trad og
frasdgnin afgreidd sem 6rékren (Jackson, 2018). T stad pess ad triia polanda/gledispilli bregdast
hlustendur fjandsamlega vid og ttskafa vidkomandi.

Dad er pvijost ad pad ad verda gledispillir er ekki an férnar, enda hikar t6lk gjarnan vid pad. Vald
hefur par mikid ad segja. Hvada pydingu hefur pad ad uppljostra? Hvad kostar pad ad vidhalda
stodugleikanum? Med pvi ad neita ad fylgja handritinu er gledispillirinn si sem veldur 68rum
6pagindum. Pannig verda gledispillar likt og limkenndir (e. sticky) — athjapunin festist vid —
vegna peirra tilfinninga sem eru tengdar vid pa (Ahmed, 2010). bad sem getur pvi audveldlega
gerst er pad sem metti kalla ad ,,keefa vitnisburd® (e. testimonial smothering) sem visar til pess
pegar manneskjan sem etlar ad tala haettir vid vegna pess ad hlustendur eru ohefir til ad heyra
hvad htn hefur ad segja. Med pvi ad adrir heyra ekki, er gledispillirinn pvingadur til ad pegja —
pvi med pvi ad segja fra myndi han haetta framtid sinni (Jackson, 2018, bls. 7), Hiin gati eydilagt
framtidarmoguleika sina innan peirrar stofnunar par sem hiin kvartar (Ahmed, 2021) eda studlad
a0 nidurrifi pess samfélags sem er ordid eins og fjolskylda eda annad 6skilgreint ,,vid* (Ahmed,
2017). Hér er pvi 1 raun um svipada patti ad reda og einkenna kynferdislega misnotkun innan
ramma heimilis og fjdlskyldu (Alaggia o.fl., 2019; Lemaigre o.fl., 2017).

Slik menning gerir ad verkum ad polendur geta att erfitt med ad segja fra, og audveldar jafnframt
gerendum ad halda uppteknum hetti an truflunar.

Adferdafraedi

Rannséknin byggist 4 eigindlegum adferdum sem henta vel til pess ad fi fram personulega
reynslu og upplifun folks af dkvednum fyrirberum eda atburdum. Adferdafredilegi grunnur
pessarar rannsdknar er pvi undir ahrifum félagslegrar métunarhyggju (Creswell, 2012) og vid
sem rannsakendur stadsetjum okkur innan feminisks poststruktaralisma par sem vid erum badi
undir ahrifum rikjandi ordredu en héfum 4 sama tima moguleika til ad breyta henni. Til pess
b6 ad geta gert pad, verdum vid ad afbyggja ordreduna og pannig studla ad breytingum (Gavey,
2011).

Til pess ad afla gagna notudum vid halfstadlada vidtalsramma (Braun og Clarke, 2013) og reddum
vid ipréttakonur, konur 1 svidslistum og ahrifafélk tengt pessum tveimur hépum. Patttakendur 1
rannsdkninni voru sj6 einstaklingar sem tilheyrdu pessum hopum, fjorir fra svidslistum og prir
Gr heimi ipréottanna. Markmidstrtak (e. purposive sample) var notad par sem vid leitudum eftir
patttakendum sem geetu veitt gdbdar upplysingar, tengdar #MeToo, um reynslu sina og upplifun
af vettvangi iprotta og svidslista. Tekin voru halfopin vidtdl vid hvern patttakanda, eitt vidtal
vid hvern, 4 timabilinu névember 2018 til mars 2019 og tok hvert vidtal fra einni og upp 1 prjar
klukkustundir. Vidtolin voru greind med pvi ad notast vid pemagreiningu. Greining vidtalanna
for ad hluta til fram jafnhlida gagnadflun og var pannig notud til pess ad proa rannsdknina
markvisst afram (Braun og Clarke, 2013) en var svo klarud pegar allri gagnaoflun var lokid.

Jafnframt nyttum vid birt gogn svo sem frasagnir hépanna og kréfur peirra og skodudum
heimasidur stofnana og samtaka, sem tengjast pessum svidum, til ad greina hvort sjaanlegar séu
breytingar og pa hverjar. Vid greindum ekki sérstaklega frasagnirnar sem birtust opinberlega,
heldur nyttum sem bakgrunn og stodgdgn og pad sama 4 vid um heimasidurnar. Petta var gert
til ad skoda betur flokinn veruleika og na fram marglaga og rikari ségu (Braun og Clarke, 2013).

Sidferdileg alitamél 1 eigindlegum rannséknum geta verid 6tal morg (Astridur Stefinsdottir,
2013), medal annars getur verid erfitt ad koma 1 veg fyrir ad patttakendur pekkist. Pad 4 ekki sist
vid 4 Islandi pegar fimennir hépar eru patttakendur i rannsdknum. Haettan 4 ad haegt sé ad pekkja
patttakendur er sérstaklega mikil par sem svidslistatolk og afrekstolk i ipréttum er oft pekkt i
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samfélaginu. Til pess ad geeta ad personuvernd patttakenda verdur ekki farid itarlegar 1 sérsvid
hvers og eins en patttakendur tilheyrdu mismunandi vettvongum pessara svida og endurspegla
pannig dkvedinn fjolbreytileika.

Nidurstodur

Vid skiptum nidurstddum okkar i prja hluta; formlegar og 6formlegar breytingar, og sérstakar
adstaedur eda menningu innan svida iprotta og svidslista. Sa hluti skiptist 1 prji pemu: 1) nand og
fjolskyldurymi, 2) likamleg og félagsleg mork, 3) vald og traust.

Formlegar breytingar

Meginnidurstada vidtala okkar kristallast 1 ordum eins vidomealenda: ,,Petta er allavega klarlega
ad hreyfa ymislegt, pessi bylting.”

Almennt mat vidmalenda var ad jakvadar breytingar hefou att sér stad, badi formlegar og
oformlegar. Nyjar eda breyttar sidareglur hefdu litid dagsins ljos og p6 svo ad vidmalendum
hefdi ekki pétt pad nog, pa toldu peer pad til bota: ,,Eg held ad klarlega sé pad eitthvad til { pessum
sidareglum sem mun hjalpa. Bara einfaldir hlutir eins og ad pa purfir ad bidja um leyfi adur en
pa snertir einhvern.*

Likt og 4dur var nefnt birtu konur 1 svidslistum og kvikmyndum sinar ségur 27. névember 2017
en konur 1 ipréttum 16gdu fram sinar sogur 11. jantar 2018. Auk frasagnanna sendu badir hépar
fra sér yfirlysingar og kréfur um breytingar. Konur 1 svidslistum sendu fra sér yfirlysinguna
»Htjaldid fellur” um leid og ségurnar voru birtar, med undirskriftum 587 kvenna. Kréfur par
voru frekar almennt ordadar:

Vid krefjumst pess ad karlkyns samverkamenn okkar taki abyrgd; ad yfirvold, leikhts og
framleidslufyrirtaeki taki af festu 2 malinu og komi sér upp verkferlum og vidbragdsaaetlun.
(Ritstjorn Kjarnans, 2017).

Nokkrum dégum sidar, 30. névember, sendi hépurinn fra sér adra yfirlysingu og gagnryndi pau
vidbrogd sem pa hofdu birst, sérstaklega ,,eerandi pogn® mennta- og menningarmalariduneytis
og Kvikmyndaskéla Islands. Pa var skorad 4 fagfélg innan svidslista ad ,,svara neydarkallinu®
og ordum beint til nafngreindra formanna niu slikra félaga. NG var krafan skyr: ,,Sem formenn
fagfélaganna sem gata hagsmuna okkar skorum vid 4 ykkur ad kynna umbétatillégur innan
priggja manada, sem unnar eru af hopi par sem hvert fagfélag 4 sér fulltrta (Asgrimur Sverrisson,
2017). Engar slikar umboétaidztlanir hafa 1itid dagsins ljos fra fagfélogum og 1 sem mennta- og
menningarmalardduneytid sendi fra sér 6. oktober 2020 er ekki vikid ad pessum petti einu ordi
(Stjérnarrad Islands, 2020). Hins vegar hefur vettvangurinn sjalfur fundid porfina 4 breytingum.
Gott demi um bpad er nandarpjalfun (e. intimacy coordination) sem leikkonan Kristin Lea
Sigridardottir lerdi og starfadi sem slikur vid tokur 4 kvikmyndinni Berdreymi. Nandarpjalfun
gengur Gt 4 ad undirbia vel atridi sem kalla a mikla nind og pess er gaett sérstaklega ad ekki sé farid
yfir mork leikara (Anna Marsibil Clausen og David Kjartan Gestsson, 2021). Fagtélogin hafa po
einhverbrugdist vid ogma nefnaad Svidslistasamband Islands fékk RIKK tilad framkvaemakénnun
medal svidslistafolks og hefur adur verid vikid ad henni. Par eru tillégur um adgerdir (Kristin A.
Hjalmarsdottir, 2020) en ekki er vitad hvad um paer verdur. Hja Félagi kvikmyndagerdarmanna
er visad a sérstakt simantmer fyrir pa sem vilja koma ségum, kvortunum og abendingum 2
framfaeri. P4 var okkur einnig bent 4 ad Félag islenskra leikara hefdi gengist fyrir fyrirlestrar6d
tengdri malefninu. Vidbrogd Listahiskéla Islands voru pau ad innleida nyja kennsluhetti i
svidslistadeild og pjalfa leidbeinendur deildarinnar 1 nemendamidudum kennsluhattum. Einnig
var akvedid ad kynjafraedi yrdi stor hluti af inngangsnimskeidi svidslistadeildar (Listahaskoli
Islands, 2017).
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AJ pvi er vardar konur 1 ipréttum, birtust frasagnir peirra 11. jantar 2018 og yfirlysing med.
Kréfurnar voru almennt ordadar:

Vid krefjumst pess ad malid sé tekid fostum tékum, ad 61l ipréttaféldg, sérsambond, pjalfarar og
adrir innan ipréttanna, liti 1 eigin barm og lofi stilkum og konum breytingum til frambadar. Vid
krefjumst pess ad umhverfi ipréottanna breytist, ad konum sé gert kleift ad segja fra ofbeldi an
pess ad pad komi nidur 4 framtidarmoguleikum peirra innan iproéttarinnar, ad a per sé hlustad,
ad med peim sé stadid og ad peim sé traad. (Sylvia Rut Sigfasdottir, 2018)

Dritt fyrir ad krofurnar hafi verid almennt ordadar urdu vidbrogdin téluverd. Ipréttakonur sem
komu fram 1 Kastljosi 11. jantar eftir birtingu frasagnanna voru strax bodadar 2 fund mennta- og
menningarmalaradherra til ad reeda mogulegar adgerdir (Stjornarrad Islands, 2018).

[ kjolfarid skipadi radherra starfshop til ad gera tillogur um vidbrogd og adgerdir. Hopurinn
skiladi skyrslu 1 jani 2018 par sem lagdar voru til ymsar Grbatur, medal annars ad sett yrou 16g
um sérstakan samskiptaradgjafa fyrir iprotta- og aeskulydsstarf. Radgjafinn hefdi pad hlutverk
ad adstoda félog vid ad koma upp verkferlum og samremdu vinnulagi. Ad auki @tti ridgjafinn
ad leidbeina peim sem brotid veri 4 (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2018, bls. 7). Enn
voru hafdar hradar hendur og 16g um slikan samskiptaradgjafa sampykkt 4 Alpingi i mai 2019.
Samkvemt markmidssetningu laganna a ridgjafinn medal annars ad studla ad pvi med ymsum
hatti ad:

[protta- og askulydsstarf fari fram i Sruggu umhverfi og ad bérn, unglingar og fullordnir,
6had kynferdi eda stodu ad 6dru leyti, geti stundad iprotir eda @skulydsstarf og leitad
sér adstodar eda leitad réttar sins vegna atvika og misgerda sem eiga sér stad an pess ad
purfa ad oOttast afleidingarnar (16g um samskiptaridgjafa iprotta- og @skulydsstarfs nr.
45/2019).

Pad er ]jost ad innan ipréottanna for margt i gang og formlegum breytingum var komid 4 vida,
pad stadfesta vidmelendur okkar: ,,Eg veit pad bara ad mérg félég og sérsambénd foru sérstaklega
1 pad ad bua til alls konar verkferla og annad, 6ska eftir freedslu fyrir pjalfara og fyrir alla sem
vinna hja félaginu, jafnvel fyrir foreldra...”. Fredsla er einmitt lykilatridi 1 forvérnum gagnvart
kynferdislegri areitni og ofbeldi 1 iprottum samkvaemt erlendum rannséknum (Eiler o.f1., 2019;
Ohlert o.fl., 2019; Tam o.f1., 2020).

Innan svidslistanna var toluverd déinzgja vegna pess ad konum par fannst sinar krofur ekki hafa
verid teknar jafn alvarlega af ridamoénnum og krofur ipréttakvenna:

Eg veit ad mennta- og menningarmélariduneytid er alveg baid ad vinna vel med
iprottakonum en ég skil ekki alveg af hverju vid urdum eftir, pad er pad sem ég skil ekki.
ba veist, ég veit ad kannski gerdum vid ekki ndg (...) ja, ég veit ekki alveg af hverju vio
urdum eftir. (Svidslistir)

Malefni beggja hopa heyrou 4 pessum tima undir mennta- og menningarmalariduneytid en
eins og vidmalandi okkar benti 4 fannst konum 1 svidslistum verr tekid a peirra malum. Ekki er
okkur ljost hver astedan getur verid fyrir mismunandi vidbrogdum riduneytisins.

Oformlegar breytingar

Pad sem ef til vill stendur upp ar hvad vardar 6formlegu breytingarnar er ad mal eru oftar raedd
og ekki er lengur gengid ad pvi sem visu ad allt eigi ad gera eins og leikstjori eda pjalfari vilji.
Folk lati breytingar 4 handriti eda pjalfun ekki lengur yfir sig ganga heldur redi per. Einn
vidmalenda okkar tok demi:
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Ja ja, mér finnst na eitthvad hafa breyst. Pad hefur kannski adallega breyst 1 pvi ad folk
talar sig adeins meira 1 gegnum svona hluti, petta er meira uppi a bordinu. Og petta er ad
trufla t6lk svolitid, folk segir gjarnan ,,Ma petta ntina?*‘ eda ,,Ma petta ntina?* og allt
petta sem er stundum einhvern veginn halfasnalegt en gefur engu ad sidur visbendingu
um ad petta er 1 hugum 2 folki. (Svidslistir)

Raudur pradur i vidtolunum var ad f6lk fann fyrir almennum skorti 4 pekkingu 4 hvernig eigi
ad bregdast vid ef upp koma mal tengd areitni. Pad sem ekki hvad sist var kallad eftir var ad
til veeru skyrir verkferlar pannig ad allir adilar vissu hvar tekid veri 4 malum og med hvada
haetti. Jatnframt yrdi slikt ad vera med peim heatti ad polandi veeri sattur en 4 pad hefdi oft skort
toluvert. Einn vidmelenda lysti pvi t.d. ad kvortun hefdi einungis leitt til ,,... sittafundar sem

ad var eiginlega ekkert a forsendum vidkomandi...“. Pegar pannig er stadid ad malum er i raun
adeins verid ad sja til pess ad leikritid geti haldid afram an ,,truflana” (Ahmed, 2010, 2021).

Auk hinna formlegu breytinga var pad mat vidmalenda ad andrimsloftid hefdi breyst. Nokkur
demi fra vidmalendum: ,,Pad er eins og pad hafi einhvern veginn komid meiri kjarkur i ad segja
fra*“ ,Eg held ad pessi menning sé alveg 4 undanhaldi.”

Kynslédabreytingar voru einnig nefndar:

Einhvern veginn ordid audveldara fyrir konur, eda ungar konur, og mér finnst paer lika
vera sterkari heldur en min kynsl69 til demis, eda svona 6druvisi. Par segja bara ef peim
finnst peir vera ad segja brandara sem eru leidinlegir, eda koma vid par 4 dvideigandi
hatt (...) Kannski af pvi ad paer eru banar ad lera pad eda hvort peim hefur verid sagt
bad eda ja, liklega leert pad ad petta bara a ekki vid ad segja brandara um brjost 4 konum
eda tala um kynfaerin eda eitthvad slikt, eda koma vid paer eda segja eitthvad videigandi,
pad er bara eitthvad sem 4 ad tala um. (Svidslistir)

Einnig var nefnt ad stundum virtist eins og um lerda émenningu veri ad raeda, e.t.v. an pess
a0 mikid legi par ad baki. Slikri hegdun er audvitad mun audveldara ad breyta en pegar um
medvitada misbeitingu valds er ad reda: ,,Mér finnst |petta] svona lerd framkoma an pess ad pad
liggi kannski eitthvad 4 bak vid pad hja flestum.” bessi Gtskyring atti p6 alls ekki upp 4 pallbordid
hja 6llum vidmealendum okkar:

Eg held bara ad audvitad eru til einstaklingar sem ad itta sig ekki 4 pvi og allt pad og
hérna ekki fyrr en peim er bent 4 pad en ég held a0 sé rosalega algengt ad hérna, ad f6lk
viti alveg hvad pad er ad gera. (Iprottir)

Eitthvao virdist b6 hafa hreyft vio folki og jafnvel var nefnt ad #MeToo hefdi fengid gerendur til
ad endurmeta hegdun sina:

bad eru alveg demi um ad konur hafi fengid upphringingar. Sp: Frd gerendum? Sv: Ja,
afsokunarbeidni og svona sumar godar, adrar svona ,,Mér finnst mjog leidinlegt ad pa
hafir upplifad petta svona.” Eg veit um eina sem fékk simtal bara ntina um daginn, p4
var hann bara btinn ad vera ad reyna ad telja 1 sig kjark, bara 1 ar, bara medtaka petta ad
hann hefdi naudgad einhverjum. (Svidslistir)

b6 svo a0 vidmelendur okkar hafi rett téluvert um 6formlegar breytingar, pa var ymislegt sem
peim potti erfitt ad fengist ekki uppgert:

Kvikmyndaskélinn var mjog stor skellur hji okkur og bara svona kerfisbundna
nidurlegingin sem hefur verid 1 gangi par, pad var mjog stor skellur og an pess ad nefna
nofn, steersti gerandinn, hefur ekki verid athjapadur. (Svidslistir)

bad er dhugavert ad velta fyrir sér hvers vegna gerendur sem folk innan svidsins veit af eru
ekki athjapadir. Ef gerendur eru valdamiklir eykur pad likurnar 4 ad uppljostrari sé gerdur
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otraverdugur og framtidarmoguleikar settir 1 heettu (Jackson, 2018). bad parf pvi ekki ad
koma 4 6vart p6 ad polendur eda vitni hiki vid ad rugga batnum, sérstaklega 1 1josi akvedinna
menningarpatta sem einkenna svidslistir og iprottir.

Menning innan svidslista og iprotta

Menning innan pessara stofnana, iprotta og svidslista, er eins og adur hefur komid fram nokkud
sérstok. Pad er mikil nind en 4 sama tima samkeppni. Samskipti einkennast af miklu valdi
stjornenda, hvort sem pad eru pjilfarar, leikstjorar eda adrir 1 svipudum stédum. Ahrif pessarar
menningar komu skyrt fram 1 pemagreiningu 4 vidtdlunum.

Nand og fjolskyldurymi

Mikil nand einkennir nam, pjilfun og framkomu félks 1 svidslistum og ipréttum. 1 svidslistum
er beinlinis ytt undir snertingu og 1 iproéttum er oft naudsynlegt ad snerting pjalfara eigi sér stad
eda nuddara og sjukrapjalfara. Augljost var af ordum vidmelenda okkar ad petta atridi getur haft
mikil ahrif 4 61l samskipti, baedi til gbds og ills.

Sumar lysingar vidmalenda kalla fram hugmyndir um innilokun en einnig er dberandi hvernig
oft er vikid ad hépnum sem fjolskyldu. Hvort tveggja hefur ad sjalfsdgdu 1 for med sér naudsyn
4 miklu trausti og gerir erfidara ad dkvarda mork. I svo ninum adstedum getur verid erfitt
ad gera sér grein fyrir pvi pegar mork eru rofin. Pegar pad verdur ljost pa verdur reynslan af
misnotkun enn sarari og afleidingarnar alvarlegri likt og 4 sér stad pegar kynferdisleg misnotkun
4 sér stad innan fjolskyldunnar (Alaggia o.fl., 2019; Lemaigre o.fl., 2017). Medal annars koma
upp hugsanir um abyrgd polanda gagnvart hépnum (fjolskyldunni) 1 heild. Ef einhver segir fra,
er pa ekki verid ad skemma fyrir 6llum?

Pad eru keppnisiprottir og lidsiprottir og svo er leikhopurinn eda kvikmyndaprodtksjonin
par sem allir verda bara eins og fj6lskylda og allir eru einhvern veginn ad vinna saman og
bt veist, pad er lika pessi tilfinning ad vilja ekki skemma fyrir sko. (Svidslistir)

Leikhtsheimurinn er pad litill, samfélagid er pad litid, vid erum kannski bara svolitid vén
bvi ad pad er alltaf eitthvad svona personulegt eda pa veist pu getur alltaf fundid svona
personulegar tengingar og pa kannski pa verdur pad kannski bara ja pa veist, etlardu pa
ad fara lata petta bitna 4 bara hinum helmingnum af folkinu? (Svidslistir)

Foérnarkostnadur vid ad segja fra er pvi hinir 1 hopnum, frekar en gledispillirinn sjalf. Han veldur
6drum Opagindum og parf ad meta hvort pad sé pess virdi (Ahmed, 2010). Han er ad bregdast
pessu oskilgreinda ,,vid* (Ahmed, 2017).

Vidmelendur okkar notudu toluvert hugtdk sem lystu mikilli nand pegar peir fjolludu um
starfsumhverfi sitt og pjalfun. Hugtdk eins og hellir, klefi og fjolskylda voru notud. ,,Detta er
naid nam, folk er bara 6gedslega mikid saman. betta er bara mjog mikil nand sem felst 1 pessu
nami.” Sa stada hafdi margvislegar afleidingar. Enn frekar reynir 4 traust milli peirra sem kenna
eda pjalfa og peirra sem undir pa eru settir: ,,Pad parf eiginlega ekkert meira i svona ninu nami
en ad pu fair 6videigandi komment fra kennaranum pinum pa getur pa ekki treyst honum til pess
ad le1da pig afram 1 einhverri listreenni vinnu.*

Stodugleiki hopsins virdist skipta meira mali en samstada med polanda ef polandi segir fra.
bolandinn verdur gledispillir (Ahmed, 2010) sem hefur svikid heildina:

Samstadan er gifurleg & medan eitthvad kemur upp 4 en sidan ef eitthvad fer Gt ar
hopnum pa er bara lokad aftur a eftir pannig ad hellirinn heldur sér. ba ferd ekkert at
fyrir hann. P4 ad pér finnist pad oréttlatt pa er pad bara af pvi ad pad er einhver yfir sem
redur. (Svidslistir)
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Utilokun ar hépnum getur pvi fylgt pvi ad uppljdstra. St sem ljdstrar upp er ordin étraverdug
og uppruni misferlis (gagnvart hopnum) og parf pvi ad fara (Ahmed, 2010).

Pad er harmleikur fyrir alla fjolskylduna pegar kynferdisofbeldi kemur upp innan hennar.
Hoépurinn, sem po6 a 1 mikilli samkeppni um storf, litur a sig eins og {j6lskyldu, hop af systkinum:

betta er svona eins og fjolskylduharmleikur pegar eitthvad svona kemur upp af pvi ad
bad eru nattarlega einhverjir sem kannski h6fou verid saman 1 leiklistarskola og bara lita
4 hvert annad sem systkini og upplifa pa akvedid trama. P6 svo ad hlutirnir komi ekki
fyrir pig sjalta heldur er gerandinn kannski bara eins og brédir pinn. (Svidslistir)

Faestir vinnustadir hafa pessi sterku fjolskyldueinkenni. Pad ma velta fyrir sér hversu mikil ahrif
pessi pattur hefur a tidni, alvarleika og poggun brota. Vitnisburdurinn er kaefdur (e. testimonial
smothering) pvi umhverfid er pannig ad hlustendur heyra alls ekki hvad sa sem talar segir
(Jackson, 2018) og kostnadurinn vid ad uppljostra er sundrun fjélskyldunnar (Ahmed, 2017).

Likamleg og félagsleg mork

Vidmealendur okkar bentu 4 ad pad veri 1 reynd grunnatridi badi 1 svidslistum og iprottum ad
breyta likamlegum og félagslegum morkum. I ipréttunum ad i likamann til ad gera annad og
meira en hann hefur 4dur gert og innan svidslistanna ad yfirvinna likamlega og félagslega patti
sem geta takmarkad. Pegar beinlinis er unnid ad pvi ad fera morkin pa getur verid erfidara ad
meta hvenar farid er yfir pau med peim hatti ad eitthvad sé gert sem ekki er naudsynlegt eda
mikilvegt, nimsins eda pjalfunarinnar vegna. Par af leidandi er mikilvagt ad stofnanir hafi skyra
ramma sem allir geti pa studst vid:

ba ert ad vinna mjog mikid med petta ad fara Gt fyrir paegindarammann, ad fara lengra
heldur en pa treystir pér til, til pess ad na langt sem iprottamadur, og likamlega na arangri
sem [svidslistamadur| parf ég ad fara yfir pessa linu til pess a0 verda betri 1 pvi sem ég er
ad gera eda er verid ad misnota pessa krofu 1 eitthvad annad. Pess vegna purfa rammarnir
hja pessum stofnunum ad vera skyrir. (Svidslistir)

Pad virdist hafa verid raunin ad ,,pegar pa kemur sem einhver, bara, manneskja og likami inn 1
eitthvad nam, pa hafa morkin einhvern veginn ekki verid greinilega nogu skyr.” Vidmalendur
benda einnig 4 a0 mork folks séu adeins mismunandi, hvort sem pad er vegna persénulegrar
reynslu eda annars:

Pad er nekt, pad er nand, pad er snerting, likaminn er vinnan, pa veist, pa, pa verdur
ad nota hann og pa verdur einhvern veginn ad bj6da hann svona upp ad dkvednum
morkum og mork kvenna til pess ad bjéda upp a likamann sinn eru bara svo 6lik og pad
hefur verid svolitid svona, svolitid svona hérna audvitad eee svona akvedin rot vandans,
ad hérna, pt veist, hvar liggja morkin og hvernig eigum vid ad komast ad pvi hvar pau
eru? (Svioslistir)

Dessi 6liku vidmid gera ad verkum ad samrada verdur ad eiga sér stad. An slikra samradna verda
morkin mjog fljétandi. Pessar lysingar vidmalenda okkar rima vel vid rannséknir Kleppe og
Royseng (2016). Pad virdist p6 vera tilfinning fyrir pvi ad eftir #MeToo sé audveldara ad setja

mork:

Eg held ad pad sem hefur breyst og pad sem er gott er ad ég held ad vid eigum audveldara
med ad leyfa okkur ad setja mork, bara allir polendur.Vid leyfum okkur miklu meira ad
setja mork og vid kunnum bara betur ad hlusta pegar einhver segir: ,,Nei, heyrdu, petta
er eitthvad skritid.” (Svidslistir)
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Dessi mork eru po adeins sett med samtali, par sem leyfi er til ad setja morkin og allir hlusta. Til
pess ad pad geti att sér stad parf traust ad vera til stadar og hlustendur verda ad vera tilbanir ad
heyra pad sem mogulegir gledispillar hafa ad segja.

Vald og traust

Leikstjorar og pjalfarar eru 1 afar sterkri st6du gagnvart idkendum, ad sumu leyti ekki o6likri
stodu foreldra gagnvart bornum. Ef pt ekki gegnir peim sem eiga ad vita best hvad parf i nami
og pjaltun pa er 6vist a0 markmidinu verdi naod.

[dkendur standa frammi fyrir ymsum askorunum. Allir stefna ad einstaklingsbundnum frama en
eru samt patttakendur 1 verkefnum sem kalla 4 hopastart og samvinnu. Frami er oft hidur einum
einstaklingi, leikstjora eda pjalfara. Valdamisvagi er mjog mikid og miklir méguleikar gerenda til
ad spilla frama einstaklinga ef peim synist svo: ,,Madur hefur heyrt sdgur um kvikmyndaleikstjora
4 Islandi sem ad, pu veist, valdamiklir menn, sem geta radid pvi hvort ad ferillinn heldur afram
eda ekki.” Slikar s6gur var lika ad finna hja ipréttahreyfingunni:

Valdastraktarinn er pannig, ad pad er eins gott ad ég segi ekki neitt af pvi ad pa getur
ferillinn minn verid bainn, pad eru bara parna dkvednir adilar sem ad hafa i raun og veru
minn feril sem ipréttakonu 1 hondunum, pad er svo audvelt fyrir pjalfara eda stjornarmenn
ad rusta ferli iprottamanneskjunnar. Valdamisreemid er svo mikid og ofbeldid prifst svo
vel par. (Iprottir)

Dessi ord rima vid adrar rannsoknir par sem bent hefur verid a xgivald iprottapjalfara (Eiler
o.fl., 2019; Ohlert o.fl., 2019; Tam o.fl., 2020) og svipar einnig til Iysinga Kleppe og Royseng
(2016) 4 adhrifavaldi leikstjora. Innan svidslistanna var einnig vikid ad pvi ad porf veri fyrir aukid
atvinnuoryggi. Mikid vaeri um ad akvadi um vinnutima veru brotin og ad réttleysi almennra
starfsmanna veri algert pegar kaemi ad radningarmalum. Brottrekstur pyrfti hvorki ad réttleta
né rokstydja:

bad eru allir svo hraeddir um ad fa aldrei vinnu aftur, pad er nti noégu erfitt ad fa hana an pess
ad vera st sem athjapadi X edaY. Pad er svona akvedin svona 6gn svona starfsoryggisogn,
petta litla starfsoryggi sem er til, pvi er 6gnad med pessu. Petta er otralega vidkvemur
hoépur, pad eru allir héparnir vidkvemir svo sem en pad (...) pad eru engin 16g sem
vernda okkur. (Svidslistir)

barna lysa vidmalendur okkar pvi ad haegt sé a0 misnota vald sitt 4 fleiri en einn hatt, og i raun
virdist upplifunin vera algert valdaleysi. Afhjapunin limist vid paer (Ahmed, 2010) og par eiga 4
hattu ad eydileggja framtidarmoguleika sina innan starfsstéttarinnar (Ahmed, 2021).

bPad matti 4 sumum vidmealenda skilja ad enn eimdi eftir af peirri hugsun ad helst xtti ekki ad
»rugga baitnum® og ad stada geranda skipti mali:

betta er vidhorfid: ,,En ef ad pad er rosalega hatt settur adili, eda landslidsmadur og
pa nattarlega spyr ég til baka: ,,Erum vid sem sagt ad tala um pad ad pad mi naudga i
urslitakeppni og vid @tlum ad gera greinarmun 4 pvi hvort petta sé einhver a Siglufirdi
sem er ad leika sér 1 iprottinni eda landslidsmadur?* betta er nefnilega vidhorfid. bvi
midur er petta enn pa. (Iprottir)

Asynd ipréttahreyfingarinnar skiptir hreyfinguna miklu mali. Badi eru miklir peningar { spilinu
og eins eru landslidsmenn ,,strakarnir okkar®. Vegna geislabaugsahrifanna sem umlykja ,,strikana
okkar er erfidara ad trGia einhverju misjofnu um pa (Nufer, 2018). Eins og Goffman (1959)
heldur fram pa er 6llum patttakendum 1 leikritinu umhugad um ad allt gangi snurdulaust fyrir
sig. Pegar umraedan snyst um brot einhvers 1 valdast6du innan hopsins virdist abyrgdin 4 brotinu
ekki vera hans heldur gledispillisins sem neitar ad hylma yfir (Ahmed, 2010).
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Samantekt og alyktanir

A heildina litid virdist sem #MeToo-hreyfingin hafi skilad jakvedum breytingum inn 1 islenskt
samfélag. Fleira virdist vera raett en adur, adgangur ad fradsluefni er betri, allir eru betur upplystir
um réttindi og skyldur og keerumdguleikar eru opnari. bvi fer pé audvitad vids fjarri ad vandinn
hafi verid leystur. NG segja po fleiri frd pegar peim er misbodid og hafi polendur visan studning
aukast likurnar 4 ad pessari hegdun verdi atrymt. Onnur bylgja #MeToo hefur dregid fram ad
krafan um abyrgd er ordin pad haver ad gerendur sem tilheyra efstu l6gum samfélagsins hafa
purft ad vikja (Hjdrdis Rut Sigurjonsdéttir og Olof Rian Erlendsdottir, 2022).

Tvenns konar gerendur synist okkur birtast 1 frasdgnum hopanna og vidtdlum okkar. Annars vegar
eru peir sem medvitad misbeita valdastodu sinni. Par er augljéslega port 2 skyrum verkferlum,
hvert polandi eigi ad leita, hvernig taka skuli 4 geranda og hvert framhaldid verdi. Fradsla getur
par haft jakved ahrif hvad pad vardar ad polendur verdi medvitadri um hvener farid er yfir
mork og pad sama 4 vid um adra sem med einum eda 6drum haetti tengjast malinu; foreldrar,
samverkafélk og vinir. An verkferla sem 6llum eru kunnir eda hafa adgang ad, er p6 aukin hatta
4 a0 ekki verdi gripid 1 taumana.

Hins vegar eru svo peir gerendur sem virdast ad einhverju leyti misskilja adstodu sina, eru
forréttindafirrtir og atta sig ekki 4 peim afleidingum sem valdamisvegi getur haft 4 6ll samskipti.
Til ad draga ar haettunni 4 ad slikt valdamisvaegi leidi til kynferdislegrar areitni er port a freedslu
fyrir sem flesta sem ad samskiptunum koma; yfirmenn, pjalfara, kennara og stjéornendur. bar
pyrfti ad fara yfir ahrif valdamisveegis 4 samskipti, mikilveegi pess ad segja frd og virda mork, auk
mikilvagis gagnkvaemrar virdingar og skdpunar rymis par sem 6llum finnst peir geta tjad sig um
hvadeina.

Upphafleg hugmynd okkar um ad margt veri sameiginlegt 1 reynslu pessara tveggja hopa kvenna
tékkst stadfest 1 viotolunum. Par kom 1 [jos ad sérstakar adstedur og menning voru fyrir hendi
badi 4 svidi iprottanna og svidslistanna sem gerir ad verkum ad sdgur pessara hdpa greina sig
fra morgum 60rum hvad vardar alvarleika ofbeldis. Pessir hopar eiga einnig sameiginlegt ad
likaminn er 1 forgrunni og mikil niand er naudsynleg sem hefur 1 for med sér ad erfidara getur
verid ad setja likamleg og félagsleg mork en gengur og gerist. Pa einkennast samskipti af miklu
valdi stjornenda.

DPad er mikilvegt ad nefna og gera synilegt pad kerfi sem gerir ad verkum ad valdamisremi er
eins og raun ber vitni, en med pvi ad nefna hlutina er hagt ad veita peim vidnim. Menning innan
svidslista og iproéttahreyfingarinnar virdist hafa vidhaldid valdamisremi og poggun. I pessari
menningu eru mork 6ljés og oft rofin. Samstarfstélk verdur eins og fjolskylda og stjérnendur
hafa nanast alredisvald.

Goftman (1959) hefur bent 4 ad svo virdist sem pad skipti alla patttakendur 1 samskiptum miklu
mali ad ,,rugga ekki batnum®; ad 1 rauninni sé gerandinn, polandinn og peir sem eru 1 hlutverki
ihorfenda, i sama 1idi. Ollum adilum er umhugad um ad ekki verdi truflun 4 leiksyningunni.
Detta er einmitt sa pattur sem vidmaelendur okkar 1 bAdum hopum netndu ad studli ad pvi ad ekki
séu gerdar athugasemdir vid 6velkomna hegdun, hvorki af halfu pess sem fyrir sliku verdur né
peirra sem verda vitni ad henni. Pad er pé 1jost ad pad eru ekki allir 1 sama lid1, pvi pegar polandi
segir fra bregst hopurinn fjandsamlega vid (Jackson, 2018). Polandinn er sa adili sem studlar ad
nidurrifi fjélskyldunnar (Ahmed, 2017) og truflar leiksyninguna.

Hagt er ad segja ad kynferdisleg areitni og ofbeldi gagnvart konum séu skrifud i handritid
(Ahmed, 2017). betta félagslega handrit gerir polendum erfitt fyrir ad segja fra ofbeldi, eda
stodva kynferdislega areitni pegar hin 4 sér stad. Astzdan er st ad pegar konur hafa sett mork
eru par oft sagdar vidkvamar, geti hvorki tekid grini, né hrosi (Ahmed, 2017). bolandinn sé
pvi sa sem beri abyrgd 4 ad vidhalda félagslegum stodugleika. Pad gerist pA med pvi ad rugga
ekki batnum og segja ekki fra — ella eydileggja framtidarmdguleika sina innan stofnunarinnar
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(Ahmed, 2021). Pad er ekki sa sem areitir eda beitir ofbeldi sem er alitinn rjafa leiksyninguna.
Innbyggt 1 handritid virdist pvi vera rymi fyrir areitni og ofbeldi. Handritinu parf pvi ad breyta
og pad sem #MeToo hefur gert er ad gagnryna handritid og leggja til ad pad sé endurskrifad i
heild sinni.

Boundaries in close space: #MeToo in the performing arts and sports

Few things have caused as much upheaval in Western societies in the last years as
women’s publication of their experiences of sexual harassment and sexual violence
under the hashtag #MeToo. In Iceland, the debate began in November 2017 when
the first stories from women’s groups were made public. A total of 17 groups published
stories that winter. Some groups called for changes in general terms, while others
made clear and specific demands for action.

The purpose of our study was to map out the demands of women in #MeToo and try
to evaluate the effectiveness of this social movement. In addition to formal change,
we also wanted to try to capture the experience of informal change. We looked at
sports and the performing arts by analysing available data and conducted interviews
with women athletes, women in the performing arts and influential people connected
to these two groups. We used a semi-structured interview framework and asked
interviewees to tell us if anything had changed in their daily work after #MeToo,
something that was not necessarily related to formal changes. The reason why we
chose those two groups was the need to narrow the research, but it also appeared
that these two groups have certain elements in common that could lead to similar
experiences. This idea was confirmed in the interviews. It revealed that special
circumstances and cultures exist in both the field of sports and the performing arts,
which means that the stories of these groups differ from many others in terms of the
seriousness of violence. What these groups also have in common is that the body is in
the foreground and a great deal of intimacy is necessary, which means that it can be
more difficult to set physical and social boundaries.

The main results are that there were significant formal changes in the sports movement,
but less so in the performing arts. However, our interviewees agreed that there had
been changes in behaviour and conduct within both groups; more was discussed than
before and inappropriate treatment was discussed immediately. More specific results
are that these two groups share a strong imbalance of power; individuals (athletes
or actors) have a lot at stake and are in a difficult position with regard to powerful
individuals, coaches, or directors. There is a sense of closeness; the workspace is small,
and people know one another well. Part of learning, training, and working involves
moving or stretching boundaries to reach goals, under the guidance of a director or a
coach. In such settings it can be difficult to see and realise when boundary stretching
develops into abuse of power. This was evident in the stories shared by both women
in sports and in the performing arts.

It is important to name and make visible the system that creates power imbalance.
Only when visible, can it be resisted. The dominant culture within the performing
arts and the sports movement seems to have maintained silence and an imbalance
of power. Within this culture, boundaries are blurred and often broken. Due to the
closeness, colleagues will be like family and difficult matters such as sexual abuse
are hard to discuss. To add to this, managers (directors and coaches) have almost
totalitarian power over participants.

To explain how such a culture prevails and perpetuates, we used Erving Goffman’s
(1959) theories on social interaction, Sara Ahmed’s (2010) writing on the killjoy,
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and epistemological injustice (Jackson, 2018). Goffman uses theatrical metaphors to
explain the social rules of interaction, such as actors, play, role, and script. He points
out that it seems to be important for all participants in the communication not to
“rock the boat”; that in fact the perpetrator, the victim(s) and those who are in the
role of spectators, are on the same team. All are concerned that there will be no
disruption of the play. This is precisely the aspect that our participants mentioned as
contributing to the non-commenting on unwelcome behaviour, neither on the part
of the victim nor of those who witness it. It is, however, clear that everyone is not
on the same team, because when a survivor reveals the violence, the group becomes
hostile towards the teller (Jackson, 2018). The teller is the one breaking up the family
(Ahmed, 2017) and disrupting the play. It can be said that sexual harassment and
violence against women is written into the script (Ahmed, 2017). This social script
makes it difficult for survivors to report violence, or to stop sexual harassment when
it occurs. The reason is that when women set boundaries, they are said to be over-
sensitive, cannot take jokes, or praise (Ahmed, 2017). The victim is, therefore, the
one who is made responsible for maintaining social stability by not speaking out — or
else sabotaging her future within the institution (Ahmed, 2021). It is not the person
who harasses or uses violence who is considered to interrupt the play. Built-in the
script, seems to be room for harassment and violence. #MeToo managed to draw
forward that the whole script needs to be rewritten and changed.

Keywords: #metoo, sexual harrasment, sexual violence, performing arts, sports
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