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Oll eigum vid rétt & pvi ad starfsumhverfi okkar einkennist af gagnkvaemri virdingu i sam-
skiptum og felur pad m.a. i sér ad njéta verndar gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni
og 0dru ofbeldi & vinnustad. Slik hegdun er baedi l6gbrot og sidferdilega amaelisverd. bad
a vid hvort heldur sem um er ad raeda hegdun atvinnurekanda, samstarfsmanna eda
einstaklinga sem starfsmadur parf ad hafa samskipti vid vegna starfs sins.

Atvinnurekanda er skylt ad draga Ur haettu & ad adstaedur skapist & vinnustad par sem
areitni eda ofbeldi geti prifist &samt pvi ad honum er skylt ad lata slika hegdun ekki vid-
gangast & vinnustad. Atvinnurekendur skulu gera starfsmonnum pad ljést med skyrum
haetti ad slik hegdun er 6heimil. Starfsmanni sem verdur var vid areitni eda ofbeldi &
vinnustad er jafnframt skylt ad upplysa atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltrda um
slikt.

Hér verdur fiallad um skilgreiningu kynbundinnar areitni, kynferdislegrar areitni og
ofbeldis. P4 verda tilgreind daami um hvada hegdun fellur par undir, fjallad verdur um
skyldur atvinnurekanda vegna slikrar hegdunar og mogulegar leidir fyrir einstakling sem
telur sig hafa ordid fyrir slikri hegdun.

Hvad er kynbundin areitni,
kynferdisleg areitni og ofbeldi?

Fjallad er um hugtokin i brennum l6gum en auk pess er ad finna nanari skilgreiningar {
reglugerd.!

1 Pau log eda reglur sem fjalla um skyldu atvinnurekanda til ad tryggja ad slik hegdun vidgangist ekki

& vinnustad eru i fyrsta lagi 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og éryggi & vinnustédum (vinnu-
verndarlég) en reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi & vinnustédum fjallar ndnar par um. [ 63ru lagi er fjallad um hugtékin i [6gum nr. 10/2008, um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla (jafnréttislog) og skyldur atvinnurekanda til ad m.a. forvarna

slikri hegdun. P4 er fjallad um kynferdislega areitni og ofbeldi f almennum hegningarlégum nr. 19/1940 en
samkvaemt peirri 16ggjof beinist kvortunin ad peim sem vidhefur hegdunina (meintum geranda) en ekki
atvinnurekanda.


http://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859

wUmhelmingur kvennaavinnumarkadi hafa
ordid fyrir kynferdislegri areitni samkvamt
skyrslu Alpjodasambands verkalydsfélaga.”

Eftirfarandi skilgreiningar byggja 4 reglugerd sem & sér stod i vinnuverndarlégum en
skilgreining jafnréttislaga er efnislega sU sama vardandi fyrstu tvo hugtokin en prengri
vardandi pad sidastnefnda.

Kynbundin areitni:

Hegdun sem tengist kyni bess sem fyrir henni verdur, er i 6b6kk vidkomandi og
hefur bann tilgang eda pau dhrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstadur sem eru dgnandi, fiandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
madgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni:

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6b6kk bess sem fyrir henni verdur og
hefur bann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fiandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda
madgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi:

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlraens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, bvingun eda
handahdfskennda sviptingu frelsis.

Gerandi getur verid af hvada kyni sem er og polandi getur verid af sama eda 6dru kyni.
Gerendur geta verid fleiri en einn gagnvart einum eda fleiri og polendur geta ad sama
skapi verid einn eda fleiri. Pa getur upplifun og vidhorf & vinnustodum verid mjog mis-
munandi eftir adstaedum og samhengi en i eftirfarandi toflu verda nefnd daami um
kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi.



http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

Dami um kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi

Ordbundin

Prystingur um kynferdis-
lega greida

Ovelkomin kynferdisleg
eda kynbundin stridni,
grin, athugasemdir eda
spurningar

Persénulegar spurningar
um einkalif eda kynlif
eda ad breida Ut ordrom
um kynferdislega hegdun
einstaklings

Kynbundnar eda kyn-
ferdislegar athugasemdir
um klaednad eda Utlit
einstaklings

Ovideigandi og/eda pralat
bod a stefnumot

Ad lata starfsmann
klaedast a kynferdislegan
eda kynbundinn hatt vid
vinnu

Taknran

Ovelkomnar kynferdis-
legar augngotur eda
onnur hegdun sem gefa
eitthvad kynferdislegt til
kynna

Flauta & eftir einstaklingi

Syna eda senda kynferdis-
legt efni s.s. gegnum SMS,
télvupdst eda samfélags-
midla

Ad hengja upp plakot,
dagatol eda myndefni
sem innihalda kynferdis-
legt efni eda nidurlaegja
annad kynid

Likamlegt

Naudgun eda tilraun til
kynferdislegs ofbeldis

Hrista, sla, sparka, bita
eda rassskella

Ovelkomin fadmlog,
kossar, klapp eda strokur

Ad fara inn a persénulegt
rymi einstaklings, s.s. med
pvi ad halla sér yfir eda
kréa af enda sé hegdunin
ovelkomin

Ovelkomin snerting, grip
og pukl



Abyrgd atvinnurekanda -
forvarnir og vidbragd

Aatlun um é6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Atvinnurekanda er skylt ad gera skriflega daetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad. [
bvi felst ad gera parf baedi dhaettumat og &aetlun um heilsuvernd. Ahaettumat felur m.a.
i sér greiningu dhaettupdatta i starfi, p.e. mati & likum & pvi ad starfsmadur verdi fyrir m.a.
kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og ofbeldi & vinnustad.

{ tengslum vid gerd &aetlunar um heilsuvernd skal jafnframt gera daetlun um forvarnir. |
henni & ad tilgreina til hvada adgerda skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir kynbundna
areitni, kynferdislega areitni eda ofbeldi & vinnustad. Einnig hvernig skuli bregdast vid ef
slik hegdun kemur upp & vinnustad og hvernig verdi komid i veg fyrir ad slikt endurtaki
sig. Jafnframt skal tilgreint til hvada adgerda skuli gripid hvort sem nidurstadan er ad um
kynbundid areiti, kynferdislega areitni eda ofbeldi er ad raeda eda ekki.

Vidbrogd atvinnurekanda

Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og kostur er pegar honum berst kvortun eda
abending um areitni eda ofbeldi. Einnig ef hann verdur var vid slika hegdun eda ad-
stadur 4 vinnustadnum sem geti leitt til slikrar hegdunar. P& skal atvinnurekandi meta
adstaedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltria vinnustadarins og/eda utanadkomandi
adila eftir atvikum. Skal atvinnurekandi einnig tryggja ad vid matid sé starfsfolki gefinn
kostur @ ad koma sinum sjénarmidum & framfaeri og ad raett sé vid einn adila mals { einu.
Atvinnurekandi parf ad huga ad pvi hvernig vinnuadstaedum er hattad & medan medferd
mals stendur og hvernig upplysingagjof er hattad p.m.t. til hlutadeigandi starfsfélks og
vinnuverndarfulltria.



Kvértun til atvinnurekanda

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda
ofbeldi eda hefur rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun & vinnustad skal
upplysa atvinnurekanda og/eda vinnuverndarfulltria um pad. Ef kvortunin beinist
gegn atvinnurekanda sjalfum pd skal leitad til naesta yfirmanns hans eda eftir atvikum
stjérnarformanns ef um fyrirtaeki eda félag er ad reeda.

: Leidi mat atvinnurekanda & adstaedum i [jos rokstuddan grun um ad

: kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi eigi sér stad eda hafi

: att sér stad & vinnustadnum skal atvinnurekandi gripa til adgerda i

: samraemi vid ddurnefnda daetlun um dryggi og heilbrigdi & vinnustad i

: pvi skyni ad stédva hegdunina og koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki
I sig. Ef nidurstadan er su ad ekki sé um areitni eda ofbeldi ad

; reeda er atvinnurekanda einnig skylt ad bregdast vid i
samrami vid aatlunina.

Pegar atvinnurekandi litur svo & ad mali sé lokid

af hans halfu skal hann upplysa hlutadeigandi

starfsmenn sem og vinnuverndarfulltrda vinnu-
stadarins um pad. Oski hlutadeigandi starfsmenn
eftir ad fa skriflega stadfestingu a ad malinu sé lokid

af halfu atvinnurekanda skal hann verda vid peirri beidni.

SU beidni skal pé koma fram innan sex manada fra pvi ad atvinnurek-
andi upplysti um malslok.



wMeifaenhelmingur kvenna og fiérdungur karlai
bjonustugeiranum a Islandi hefur ordid fyrir kynferdis-

legri areitni. Konur upplifdu skerta dryggistilfinningua
vinnustadnumikjotfarid. (rannsiknsesogamx)

Afleidingar

Afleidingar kynbundinnar og kynferdislegrar areitni og ofbeldis geta verid margvislegar,
baedi fyrir einstakling, vinnustadi og samfélagid allt.

Samfélagslegar A vinnustadi Einstaklings-
Misrétti Fiarvera og veikindi bundnar
Kynbundinn launamunur ~ Aukin starfsmannavelta hg%les%hkamleg BpalE:
Aukin Gtgjold vegna vel- Minni framleidni ; ;
ferdarmala Streita og punglyndi
Sleemur starfsandi og Lagt sjalfsmat
{4$ilskugaeslté- 0g minni hvati
yfjakostnadur , ) .
Baetur og kostnadur s.s. I D B G ST
Laegri verg pjédarfram- vegna adstodar salfraed- Pirringur og reidi
leidsla inga og légmanna
Missir vidskiptavildar og il sarserezeE

skadleg ahrif & ordspor Tekjutap

Radningarvernd

{jafnréttislogum er fiallad um tiltekna rddningarvernd peirra sem hafa lagt fram
kvortun & grundvelli laganna, s.s. vegna kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni asamt
kynbundnu ofbeldi i starfi. bar segir ad atvinnurekandi skal gaeta pess ad starfsmadur
verdi ekki beittur éréttlaeti i starfi, s.s. med tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats a
arangri og atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp sokum pess ad hann
hafi krafist leidréttingar & grundvelli jafnréttislaga. Framangreind vernd gildir i eitt ar fra
pbvi ad kvortun var l6gd fram.



»UM 5% peirra sem hafa ordid fyrir

kynferdislegri areitni hafa verid fra vinnu
ikiiilfariﬂ.“ (Vinnumarkadsrannsékn i Noregi)

Stéttarfélog og opinberar stofnanir geta veitt starfsfélki upplysingar, radgjof og adstod
vardandi kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi & vinnustad.

Stéttarfélog

Meginhlutverk stéttarfélaga er ad standa vord um réttindi launafélks og gaeta hagsmuna
beirra. [ pvi felst ad pau veita félagsmannum sinum adstod og radgjof ef peir telja sig bua
vid 6tilhlydilegar vinnuadstaedur s.s. vegna kynbundinnar areitni, kynferdislegrar areitni
og ofbeldis & vinnustad.

Vinnueftirlitid

Vinnueftirlitid er sa adili sem hefur eftirlit med framkvaemd vinnuverndarstarfs og
reglugerdar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi
a vinnustédum. Vinnueftirlitid hefur ekki pad hlutverk ad Urskurda um hvort tiltekin
hegdun teljist vera kynferdisleg eda kynbundin areitni eda ofbeldi & vinnustédum. Hlut-
verk stofnunarinnar felst hins vegar i pvi ad fylgja pvi eftir ad atvinnurekandi uppfylli
skyldur sinar samkvaemt reglugerdinni s.s. vardandi dhaettumat og forvarnir.

Jafnréttisstofa

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd jafnréttislaga, sér um fraedslu og upp-
lysingastarfsemi og veitir radgjof a svidi kynjajafnréttis. Stofnunin vinnur ad forvornum
gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid adra sem sinna slikum forvornum sérstaklega.
Jafnréttisstofa fylgist med pvi ad vinnustadir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn &
arsgrundvelli séu med gilda jafnréttisaaetlun. [ slikri dzetlun & m.a. ad tilgreina sérstakar
radstafanir sem atvinnurekandi gerir til ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna


http://www.vinnueftirlit.is/
http://www.jafnretti.is/jafnretti/default.aspx

areitni eda kynferdislega dreitni & vinnustad. Ef Jafnréttisstofa hefur rokstuddan grun

um ad stofnun, fyrirtaeki eda félagasamtok hafi brotid gegn [6gunum skal hin kanna
hvort dstaeda sé til ad dska eftir pvi ad kaerunefnd jafnréttismala taki malid til medferdar.
Skylt er ad lata Jafnréttisstofu i té paer upplysingar og gbégn sem stofnunin telur ad séu
naudsynleg til ad upplysa um malsatvik.

Karunefnd jafnréttismala

Verkefni keerunefndar jafnréttismala er ad taka erindi til medferdar og kveda upp skrif-
legan Urskurd um hvort dkvaedi jafnréttislaga hafa verid brotin. Einstaklingur, fyrirtaeki,
stofnanir og félagasamtok geta lagt mal fyrir kaerunefnd jafnréttismala, telji viskomandi
ad dkvaedi laganna hafi verid brotin. Nidurstada keerunefndarinnar eru bindandi en i pvi
felst ad atvinnurekandi verdur annad hvort ad hlita Urskurdi nefndarinnar og bregdast
vid  samraemi vid hann eda getur lagt malid fyrir démstdla til Urlausnar innan tiltekins
timafrests.

Logregla

Kaera ma kynferdislega areitni og ofbeldi til logreglu en fjallad er um slik brot i
almennum hegningarlégum. Malsmedferdin sem leidir af [6gunum er 6lik pvi sem ad
framan greinir par sem kvortun eda 6llu heldur kaera vegna slikrar hegdunar beinist ekki
gegn atvinnurekanda heldur meintum geranda. Kynferdisleg areitni { skilningi almennra
hegningarlaga getur vardad fangelsisdémi allt ad tveimur arum. Ljost er af skilgreiningu
hegningarlaga um kynferdislega areitni ad l6gin taka til alvarlegri tilvika en par segir ad
hin felist m.a. { pvi ad strjUka, pukla eda kéfa & kynfaerum eda brjéstum annars manns
innan klaeda sem utan og taknraenni hegdun eda ordbragdi sem er meidandi, itrekad eda
til pess fallid ad vekja 6tta.


https://www.velferdarraduneyti.is/kaerunefndir/jafnrettismal
http://logregla.is/
http://www.althingi.is/lagas/145a/1940019.html
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