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Samantekt skyrslu

Helstu nidurstodur skyrslunnar eru:

Laun, launaproun og kjarasamningar

« | sidustu kjarasamningslotu a almennum vinnumarkadi, fra november 2022 til
jantar 2024, haekkudu grunnlaun aislenskum vinnumarkadi ad jafnadi um 11,1%.

e Medalheildarlaun allra fullvinnandia vinnumarkadi voru 935 pdsund kronur arid
2023. Medallaun voru haest hja rikinu hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra
launa eda heildarlauna en launadreifing er meiri a almenna markadnum en hja
hinu opinbera.

* | peim skammtimasamningum sem runnu Gt & fyrstu manudum pessa ars var
almennt farin blondud leid kronutoluhaekkana og prosentuhaskkana. bvi voru
hlutfallshaekkanir meiri hja hopum par sem laun eru ad medaltali laegri.

o Ad teknu tilliti til verdlagsprounar jokst kaupmattur grunntimakaups, sem
best endurspeglar umsamdar launahakkanir 1 kjarasamningum, um 2,6% 1
kjarasamningslotunni fra november 2022 til januar 2024.

e Nyir kjarasamningar voru undirritadir a almennum vinnumarkadi fyrri hluta
marsmanadar a pessu ari med gildistoku fra 1. febriar 2024 til jantarloka 2028.
| kjolfarid haekkadi launavisitalan um 2,4%.

e Meginmarkmid nyrra kjarasamninga til naestu fjogurra ara a almennum
vinnumarkadi er ad studla ad laekkun verdbolgu og vaxta, auka kaupmatt
launafolks og skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu.

e Likt og 1 sidustu samningum var farin blondud leid kronutoluhaekkana og
prosentuhakkana auk sérstakra haekkana launataxta.

« Adaukierisamningum ASI félaga og SA kvedid a um ad hakkun vidmidunartaxta
verdi ekki minni en hakkun launavisitolu og vidbotarhakkanir ef framleidoni
eykst umfram akvedin mork. pPa var samid um lengingu orlofs auk ymissa
sertaekra patta fyrir tiltekna hopa.

« [ samningum SA vid félog innan ASI eru forsenduakvaedi um verdlagsproun og
efndira adgerdum 1 yfirlysingu rikisstjornar og Sambands islenskra sveitarféelaga
sem gefin var Ut 1 tengslum vid samningana. Mat verdur lagt a forsendur 1
september 2025 og 2026.

» Nokkuradildarfelog BSRB hafa undirritad kjarasamninga vio riki, Reykjavikurborg
og Samband islenskra sveitarfélag. Samningarnir eru til fjogurra ara og a
sambarilegum notum og a almenna markadnum. Samningar eru enn til
kynningar og atkvaedagreidslu vio ritun vorskyrslu kjaratolfreedinefndar.
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Efnahags- og vinnumarkadsmal

Haegt hefur a umsvifum 1 hagkerfinu og Utlit er fyrir ad hagvoxtur verdi hoflegur
naestu tvo arin.

Verdbholga hefur reynst pralatri en minnkadi undanfarid ar. Spar gera rad fyrir
bvi ad verdbolga verdi enn um sinn nokkud yfir verdbolgumarkmidi Sedlabanka
[slands.

Frumjofnudur var jakvaedur um 0,3% 1 fyrra og Utlit fyrir ad afkoma breytist litid 1
ar. Fjarmalaaaetlun til naestu fimm ara gerir rad fyrir baettri afkomu a timabilinu
og ad heildarjofnudur hins opinbera verdi ordinn jakvaedur undir lok pess.

Framleidni vinnuafls jokst mest hér a landi af Nordurlondunum a sidustu fimm
arum eda um 1,5% a ari ad medaltali.

Launahlutfallio, sem endurspeglar hlutdeild launafolks 1 verdmaetaskopuninni,
hakkadi um 1,2 prosentustig 1 fyrra en hafdi adur laekkad um samtals 2
prosentustig a arunum 2019-2022.

Kaupmattur launa jokst um 1% 1 fyrra en vegna verdhakkana og harra vaxta
drost kaupmattur radstofunartekna saman. Eignastada heimilanna er heilt yfir
sterk og vanskil lag i sogulegu samhengi en mikill munur er a stodu heimila
a eigna- og leigumarkadi. Aukin vaxtabyrdi hefur aukid sokn i verdtryggd
lan ad nyju og ad obreyttu mun vaxtabyrdi heimila sem standa frammi fyrir
vaxtaendurskodun overdtryggdra lana aukast a naestunni.

Starfandifolki a islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar samhlida
auknum hagvexti. Atvinnuleysi er nokkud stodugt, eftirspurn eftir folki er mikil
og enn rikir nokkur spenna a vinnumarkadi po heldur dragi tr henni.

[ fyrra storfudu um 219.000 manns a islenskum vinnumarkadi. bar af um 29%
hja hinu opinbera, 40% 1 pjonustugreinum og 20% i idnadi og sjavarutvegi. brir
af hverjum fjorum sem starfa hja hinu opinbera eru konur en innflytjendur er
hlutfallslega fair. Karlar eru 1 miklum meirihluta peirra sem starfa i idnadi og
innflytjendur er hlutfallslega fjolmennir i ferdapjonustu og byggingarstarfsemi.

[ alpjodlegum samanburdi er atvinnuleysi lagt og atvinnupatttaka mikil hér a
landi. Vinnutimi er tiltolulega stuttur, medallaun eru ha og dreifing launa er
litil T alpjodlegum samanburdi hér a landi likt og a hinum Nordurlondunum.
Stéttarféelagsadild og pekja kjarasamninga er hér ein st mesta i heimi.



Inngangur

Inngangur

|< jaratolfreedinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarféelaga og heildarsamtaka
a vinnumarkadi um tolfreedi vegna kjarasamningsgerdar. Nefndin hof storf
i desember 2019 og eru fulltrdar i henni fra forsaetisraduneyti, félags- og
vinnumalamalaraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Alpydusambandi
[slands, Bandalagi haskolamanna, BSRB, Kennarasambandi islands, Sambandi
islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins og Hagstofu Islands. Med
nefndinni var stofnad til samstarfs heildarsamtaka a vinnumarkadi, rikis og
sveitarfélaga um gerd og hagnytingu talnaefnisumlaun ogefnahagtilundirbinings
og eftirfylgni med kjarasamningum. Nefndinni er a&tlad ad studla ad pvi ad adilar
samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og proun peirra
hagtalna sem mestu varda vid gerd kjarasamninga. bessi skyrsla er attunda skyrsla
nefndarinnar og markmid hennar eins og fyrri skyrslna ad fyrir liggi areidanlegar
upplysingar og sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag sem nytast
vid undirblning og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum tima. Rikissattasemjari
hysir nefndina og leggur til fundar- og starfsadstodu. Sérfraedingur nefndarinnar
er Arnaldur Solvi Kristjansson. Nefndin fjallar um gogn sem liggja til grundvallar
kjarasamningagerd a hverjum tima og eru grundvollur fyrir launamyndun a
vinnumarkadi. Nefndin tekur engan beinan patt 1 kjarasamningum og breytir ekki
hlutverkum eda stodu peirra adila sem ad nefndinni standa. Kjaratolfreedinefnd
gefur Ot tveer skyrslur a ari, ad vori og hausti.

Ad pessu sinni skiptist skyrslan 1 fimm meginkafla sem fjalla um efnahagsmal,
vinnumarkad, launaproun og launastig sem flokkad er eftir morkudum og
heildarsamtokum launafolks, kjarasamninga gerda i nylidinni kjarasamningslotu,
auk sérstakrar umfjollunar um heildarsamtok launafolks eftir morkudum. 1
skyrslunni er ahersla l0gd a nylidna kjarasamningslotu og midad vid ad hun hafi
nad til timabilsins fra november 2022 til jandar 2024. [tarlegt talnaefni um laun og
launaproun ma finna i gagnasafni a vef kjaratolfraeedinefndar, https://www.ktn.is/
gagnasafn-og-fleira.

Kjaratolfreedinefnd vinnur naid med Hagstofu Islands og er starfsfolki hennar
bakkad gott samstarf vid undirbining skyrslunnar. Enn fremur er Gisla Ma
Gislasyni Hagstofu Islands pokkud adkoma ad gerd skyrslu 1 fjarveru Hildar Ernu
Sigurdardottur. Sérstakar pakkir faer Henny Hinz sem vann ad gerd skyrslunnar
sem fulltrui forsaetisraduneytis en Konrad S. Gudjonsson tok hennar saeti 1 byrjun
junt sl.
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1. Efnahagsmal

11. Samantekt

Haegt hefur a umsvifum 1 hagkerfinu og Utlit er fyrir ad hagvoxtur verdi hoflegur
naestu tvo arin eftir prottmikinn voxt sidustu ar sem einkum var drifinn afram af
endurreisn ferdapjonustu. Verdbolga hefur reynst pralat en minnkadi undanfario
ar sem rekja ma badi til minni hakkana a innfluttum og innlendum vorum
asamt pjonustu en a moti vegur hakkun a hisnaedisverdi sem afram ytir undir
verdbolgu. Dregid hefur Gr verdbolguvaentingum en paer eru po enn umtalsvert
umfram 2,5% verdbolgumarkmid Sedlabanka Islands og spar gera almennt rad
fyrir pvi ad verdbolga verdi um sinn nokkud yfir markmidi.

Frumjofnudur var jakvaedur um 0,3% 1 fyrra og utlit fyrir ad afkoma breytist [itid 1
ar. Fjarmalaaaetlun til naestu fimm ara gerir rad fyrir baettri afkomu a timabilinu
og ad heildarjofnudur hins opinbera verdi ordinn jakvaedur undir lok pess.
Rikisutgjold munu aukast i ar og a nastu arum einkum vegna jardhraeringa vid
Grindavik auk adgerda stjornvalda til studnings vid kjarasamninga. Til ad vega
upp a moti pessum adgerdum og stydja vio verdstodugleika eru bodadar ymsar
adhaldsadgeroir.

Nokkrar sveiflur eru ad jafnadii proun a framleidni milli ara og voru sidustu ar par
engin undantekning. Yfir tima er voxtur framleidni einn helsti drifkraftur aukins
kaupmattar og lifskjarabata. A arunum 2019-2023 jokst framleidni vinnuafls hér a
landi ad medaltali um 1,5% a ari sem er mesti framleidnivoxtur a Nordurlondunum
en talsverdur munur er a prouninni milli atvinnugreina. Framleioni breyttist um

/////

Launahlutfallid, sem endurspeglar hlutdeild launafolks 1 verdmaetaskopuninni,
haekkadi um 1,2 prosentustig arid 2023 en hafdi adur laeekkad um samtals 2
prosentustig a arunum 2018-2022.

Kaupmattur radstofunartekna a mann drost saman i fyrra en sé horft til stodunnar
I arslok er breytingin overuleg fra fyrra ari. Verdhaekkanir og hair vextir leiddu til
bess ad launahakkanir skiludu heimilum ekki kaupmattaraukningu. Eiginfjarstada
heimila batnadi a sidustu arum samhlida haekkun fasteignaverds og hagstaedra
vaxtakjara. Aukin vaxtabyrdi jok sokn 1 verdtryggd lan ad nyju og ad obreyttu mun
vaxtabyrdi heimila med overdtryggd lan, sem tekin voru med a arunum 2020 -
2021 med akvaedum um endurskodun vaxta, aukast talsvert a naestunni.

Umfjollun nefndarinnar tekur almennt mid af upphafsarinu 2019 par sem pad ar
markar upphaf sidustu longu kjaralotu.
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1.2. Hagproun

Verg landsframleidsla jokst um 41% arid 2023 samhlida verulegri fjolgun ibla og
varvoxturvergrar landsframleidslu a mann pvieinungis um 1,5%. bad er umtalsverd
breyting fra arinu adur pegar hagvoxtur var 89% samkvaemt endurskodudum
tolum Hagstofunnar og hagvoxtur a mann reyndist 6,4%, sem er mesti voxtur
bjodarbusins i halfa old. Hradur voxtur hagkerfisins undanfarin ar hefur leitt til
bess ad pratt fyrir rimlega 8% samdratt vergrar landsframleidslu @ mann 1 kjolfar
heimsfaraldurs arid 2020 er landsframleidsla a mann nd um 3% meiri en arid 2019.

Mynd 11. Verg landsframleiésla og verg landsframleiésla @ mann, visitolur (2019=100)
(vinstri). Magnbreyting fra fyrra ari asamt spa Hagstofu Islands fyrir 2024-2028 (haegri).

3%
° 2.7% 249 2.3%

100
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90
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=e— Landsframleiésla

=e— Landsframleiésla @ mann

Skyringar: Hagvoxtur aranna 2024-2028 byggir a spa Hagstofu Islands. Heimild: Hagstofa Islands.

Ymsar visbendingar eru um ad haegt hafi @ umsvifum 1 hagkerfinu. pannig var
kortavelta Islendinga & fostu verdlagi obreytt i arsbyrjun 2024 samanborid vid
samatimaario adur og nyskraningum einkabifreida faekkadi. Vantingar stjornenda
staerstu 400 fyrirtaeekja og vaentingar heimila proudust med nokkud svipudum
haetti undanfarin misseri, heldur dro Ur vaentingum arid 2022, paer héldust nokkud
stodugar arid 2023 og botnudu sidan litillega ad nyju a undanfornum manudum.
Nokkur samdrattur var i vergri landsframleidslu a fyrsta arsfjordungi i ar. P6 pad
megi helst rekja til lodnubrests, pa stod einkaneysla 1 stad samanborid vid arid
aour og framlag utanrikisvidskipta til hagvaxtar var neikvaett.

Spar gera nu almennt rad fyrir hoflegri vexti hagkerfisins nastu ar. Samkvaeemt
nylegri spa Hagstofu Islands verdur hagvoxtur 1,5% arid 2024 og 3,0% arid 2025 en
Sedlabanki Islands spair nokkud minni vexti a timabilinu.
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Mynd 1.2. Veentingavisitala Gallup, hlaupandi fjogurra manada medaltal, 2014-2024.
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Skyringar: begar vaentingavisitala Gallup er yfir 100 eru fleiri jakvaedir og ef hin er laegri eru fleiri neikvaedir. Veentingavisitala
Gallup byggir a mati einstaklinga a nuverandi efnahagsadstzdum, vaeentingum til efnahagslifsins eftir 6 manudi, mati a
naverandi astandi i atvinnumalum, vaentingum til astands i atvinnumalum og til heildartekna eftir 6 manudi. Heimild:
Gallup

Hagvoxtur hér a landi hefur verid nokkud meiri en a Nordurlondunum og a
evrusvadinu sidustu ar en ahrifa heimsfaraldurs a landsframleidslu gaetti | meira
maeli hér a landi vegna vaegi ferdapjonustunnar og drost landsframleidsla pvi
meira saman hér arid 2020 en i nagrannalondunum. begar tekid er tillit til prounar
mannfjoldans er minni munur a proun landsframleidslu milli landa a sidustu
arum. Verg landsframleidsla a mann hefur vaxid med svipudum haetti hér a landi,
1 Noregi, 1 Svipjod og a evrusvaedinu en voxturinn verid heldur meiri 1 Danmaorku
og Svipjod fra arinu 2019.

Mynd 1.3. Alpjédlegur samanburdur a préoun landsframleidslu (vinstri) og

105

100

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

= Danmérk = Evrusvaedid == island Noregur === Svipjéd

landsframleidslu a mann (haegri), visitélur (1990=100).

Heimild: Eurostat.
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Miklar sveiflur i efnahagslifi hérlendis sidustu ar ma ad miklu leyti rekja til ahrifa
heimsfaraldursins, ekki sist a ferdapjonustu sem drost hratt saman a arinu
2020 en tok kroftuglega vid sér ad ny ad afloknum faraldri. Einkaneysla var einn
megin drifkraftur hagvaxtar a arunum 2021 og 2022. bann voxt ma ad hluta rekja
til aukins mannfjolda, einkum vegna fjolgunar innflytjenda, aukins kaupmattar
heimila arin 2020-2021 og uppsafnads sparnadar hja heimilum a timabili
heimsfaraldurs. Verulega haegdi a vexti einkaneyslu a arinu 2023 sem jokst pa
um 0,5% samanborid vid 8,3% voxt arid adur. Hagvoxtur arsins 2023 var ad mestu
borinn upp af utanrikisvidskiptum likt og sja ma a mynd 14 sem synir framlag
undirlida landsframleidslunnar til hagvaxtar. Af 41% hagvexti arsins 2023 ma rekja
2,9 prosentustig til utanrikisvidskipta. pad pydir ad um 70% af hagvextinum a
uppruna sinn i utanrikisvidskiptum en framlag samneyslu var 0,6 prosentustig og
einkaneyslu einungis 0,2 prosentustig.

Pegar horft er til framlags einstakra atvinnugreina til hagvaxtar sidustu ar, ma a
mynd 14. sja ad framlag ferdapjonustunnar og tengdra greina var 4,4 prosentustig
arid 2022 og 1,5 prosentustig arid 2023. Framlag ferdapjonustunnar og tengdra
atvinnugreina var pvi um helmingur af hagvexti pessara tveggja ara, a medan
framlag greinarinnar er um 15% af hagkerfinu.’

Mynd 1.4. Hagvoxtur og framlag undirlida, voxtur vergrar landsframleidslu
samRkvaemt radstéfunaruppgjori (vinstri) og voxtur vergra pattatekna samkvaemt
framleidsluuppgjéri (haegri).
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-5% -5%
-10% -10%
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
. Birgdabreytingar . Einkaneysla . Annad . Ferdabj. . Hid opinbera
- Fjarmunamyndun . Samneysla . 16nadur Sjavardtv. . bjénusta
Utanrikisvidskipti . Verslun

Skyringar: Framlag undirlida leggst saman pannig ad summa undirlida er jofn hagvexti. Skyring a atvinnugreinaflokkun:
I8nadur og byggingarstarfsemi: B til F (fyrir utan fiskvinnslu). bjénusta an ferdapjonustu: J+K+L+M+S95. Ferdapjonusta:
H+1+N. Heild og smaséluverslun: G. Sjavardtvegur: A03+Fiskvinnsla. Annad (ekki synt @ mynd): A (fyrir utan A03)+R+S(fyrir
utan S95)+T+U+0+P+Q. Heimild: Hagstofa Islands.

Ferdapjonustan er sveiflukennd atvinnugrein og birtist pad medal annars i
sveiflum 1 fjolda ferdamanna, dvalartima og neyslu ferdamanna a medan a dvol

stendur. Fjoldi erlendra ferdamanna sem komu til landsins og fjoldi gistinatta
sidustu tolf manudi er heldur meiri en a arinu 2019.

Hér er byggt a vidari skilgreiningu a ferdapjonustu en skilgreiningu Hagstofunnar a einkennandi greinum ferdapjonustu.
Midad er vid eftirfarandi atvinnugreinar: flutningur og geymsla (H), rekstur gististada og veitingarekstur (l), og
leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta (N).
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Mynd 1.5. Brottfarir erlendra farbega og gistinzetur, 12 manada uppsafnadur fjoldi
einstaklinga og gistinatta i milljonum.

8 2.0

6 1.5

4 1.0

2 0.5
2020 2022 2024

== Brottfarir (vinstri 4s) === Gistinaetur (haegri as)

Heimild: Hagstofa Islands og Ferdamalastofa.

1.3. Verdlag

Verdbolga hefur undanfarin misseri verid st mesta fra pvi a arunum eftir
efnahagshrun og for arsverdbolga haest i 10,2% 1 febrtar 2023 en hefur sidan
farid minnkandi og meeldist 6,2% 1 mai 2024. Hjodnun verdbolgu ma skyra med
bvi ad dregid hefur Ur haekkunum a innfluttum vorum, par meod talid bensini sem
og innlendum vorum og almennri pjonustu. Einnig hefur dregid Ur haekkunum a
ibudaverdi en framlag husnaadislidar hefur po afram verid toluvert.

Spar gera rad fyrir ad verdbolga fari afram minnkandi samhlida minni verdbolgu
I helstu vidskiptalondum, minni hagvexti og minni oOvissu vegna nygerdra
kjarasamninga, en verdbolga verdi po enn nokkud yfir 2,5% verdbolgumarkmidi
Sedlabankans. Hagstofa Islands spair pvi ad verdlag haekki ad medaltali um 5,2%
arid 2024 og 3,2% arid 2025 en Sedlabanki islands spair heldur meiri verdbolgu.
Verdbolga mun ekki na verdbolgumarkmidi Sedlabanka islands fyrr en a arinu
2026 midad vid pbessar spar.

Mynd 1.6. Arsvoxtur visitélu neysluverds med og an hisnadisverds arin 2019-2023
(vinstri), og framlag undirlida til verdbolgu (haegri).

10% 10%
8% | ||||||
8%
o || | ||||
6%
4% 1 II Il
" gt ik il
2% Illllll
2% 0%
2020 2022 2024 2020 2022 2024
= \/isitala neysluverds . Adrir lidir . Almenn pjénusta . Bensin
== \/isitala neysluverds an husnasdis Husnaesi . Innfluttar vérur* . Innlendar vérur**

Heimild: Hagstofa Islands.
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Verdbolga jokst vidast hvar pegar efnahagsumsvif toku vid sér a ny 1 kjolfar
heimsfaraldurs auk pess sem stridsatok brutust Gt 1 Evropu a arinu 2022 og vid
botn Midjardarhafsins sidla ars 2023, sja mynd 1.7. Verdbolga jokst haegar hér a
landi en i morgum helstu vidskiptalondum a arinu 2022 einkum vegna minni ahrifa
orkuverds, en hefur reynst vidvarandi og er ni meiri en a hinum Nordurlondunum
0g evrusvaeodinu.

Mynd 1.7. Alpjodlegur samanburdur a verdbolgu maelt med samraemdri visitélu
neysluverds.

12%
10%
8%
6%
4%

2%

0%

2020 2022 2024

= Danmérk == Evrusveedié = island

Noregur === Svibj6d
Heimild: Eurostat

Hlsnaedisverd haekkadi verulega a undanfornum arum og nadi arshaekkun
hlUsnaedisverds hamarki 1 juli 2022, pegar hun var 24,5%. Sidan dro Ur hakkun
husnaedisverds og 1 juli 2023 nam arshakkunin hdsnaedis 0,8% og var raunverd
ba 6,3% laegra en arid adur. Husnaedisverd tok svo ad haekka a ny en raunverd
hUsnaedis 1 febrbar 2024 var enn litillega leegra en a sama tima arid aour.
Hlsnaedisverd a landsbyggdinni haekkadi hradar en a hofudborgarsvedinu a
fyrstu manudum arsins 2024. 1 hlutfalli vid laun, byggingarkostnad og leiguverd
laekkadi fasteignaverd fra midju ari 2022.2

A Nordurlondunum laekkadi raunverd hisneedis toluvert meira en hér a landi a
arunum 2022 og 2023. Til damis var raunverdid i Svipjod a fyrsta arsfjoroungi 2023
um 20% laegra en arid aour.

Umsvif a hisnaedismarkadi minnkudu nokkud a arinu 2022 og fram a mitt ar
2023 pegar markadurinn tok vid sér ad nyju og kaupsamningum fjolgadi a ny.
Kaupsamningar eru po enn jafnan faerri en i heimsfaraldrinum.

Nyjum fullbdnum ibGdum a landinu Ollu fjolgadi ad medaltali um 3.300 a ari a
timabilinu 2019-2023 sem er nokkud meira en nemur medalfjolgun fra arinu 2006.
Samkvaemt mati Sedlabanka Islands mun fullbGnum ibddum fjolga um 2.900 a
arinu 2024. pratt fyrir mikla fjolgun nyrra ibtda i sogulegu samhengi dugar pad
ekki til a0 maeta ibUdaporf samkveemt mati Hisnaedis- og mannvirkjastofnunar

2 Sja Fjarmalastodugleiki 2024/1.
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sem telur ad arlega purfi 4.000 nyjar ibddir ad koma inn a markadinn fram til
arsins 2032.2

Upplysingar um byggingamarkadinn gefa til kynna mikil umsvif 1 greininni.
Samkvaemt pjodhagsreikningum jokst framleidsla 1 byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd umfram framleidslu 1 hagkerfinu ollu a arunum 2022 og 2023
og vinnustundum fjolgadi einnig hlutfallslega meira en 1 0drum greinum. ba er
hlutfall lausra starfa 1 byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd harra en i flestum
odrum atvinnugreinum a vinnumarkaai.

Arin 2022 og 2023 haekkadi leiguverd um rimlega 8% badi arin en leidrétt fyrir
almennum verdhakkunum stod leiguverd i stad ad raunvirdi arid 2022 og laekkadi
um 0,3% arid 2023. Visitala leiguverds byggir a pinglystum leigusamningum og ber
ad hafa i huga ad einungis hluta leigusamninga er pinglyst.

Mynd 1.8. Arshakkun hasnadis- og leiguverds a héfudborgarsveedinu, januar 2019
- febraar 2024 (vinstri) Arshaekkun a raunverdi hiisnaedis, 1. arsfjordungur 2019 - 1.
arsfjordungs 2023 (haegri).

0% —_

0%

2020 2022 2024 2019 2020 2021 2022 2023

- Fasteignav., fast verlag === Fasteignaverd — Danmérk —— Finnland —— island

= Leiguv., fast verdlag — Leiguverd Noregur —— Svibj6s

Skyringar: Fasteignaverd a hofudborgarsvaedinu midast vid eldri visitolu HMS til jantar 2024 en heett hefur verid vid
ad uppfeera hana. Arshaekkun i febrtiar 2024 midar vid nyja visitélu sem er fyrir allt landid og gaedaleidrétt midad vid
fasteignamat. Heett var ad uppfeera visitolu leiguverds i desember 2023. Ny visitala leiguverds er fra mai 2023 - mars 2024 og
pvi ekki haegt ad reikna arshaekkun. Heimildir: Hagstofa Islands, Hisnaedis- og mannvirkjastofnun og Sedlabanki Islands.

Hasnaedislidur i visitolu neysluverds

Hagstofa Islands tekur 1 jdni 2024 upp nyja adferdafraedi vid mat a reiknadri
hUsaleigu 1 visitolu neysluverds.® Breytingin a sér talsverdan addraganda
og ma medal annars rekja til abendinga nefndar sem forsaetisradherra
skipadi 1 kjolfar kjarasamninga a arinu 2019 til ad skoda adferdafraedi vid
Utreikning a visitolu neysluverds. Hagstofan lagdi i kjolfarid mat a abendingar
nefndarinnar vardandi mogulega breytingu a adferdafraedi vid Utreikning a
reiknadri husaleigu.

3 petta byggir a toluverdri folksfijoldun og minnkandi fjolskyldustaerd naestu arin, sja skyrslu Hlsnadis- og
Mannvirkjastofnun mat a ibtdaporf.
4 Greinargerd Hagstofunnar ma sja her.
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Skodun Hagstofunnar leiddi i ljos ad adferd einfalds notendakostnadar sem
notud hefurverid tilad meta reiknada husaleigu reyndistigrundvallaratrioum
vel pegar litid er til lengri tima prounar. Til skamms tima koma hins vegar
fram fravik sem yfirleitt ma rekja til prounar a fjarmalamarkadi og hafa
veruleg ahrif a reiknudu husaleiguna. bad er mat Hagstofunnar ad pessi
fravik séu of mikil til bess ad haegt sé ad réttleeta obreytta adferd.

pa bendir Hagstofan a ad itarleg gogn um leigumarkadinn geri pad ad
verkum ad haegt er ad byggja likan fyrir reiknada hisaleigu a pann hatt
ad pad nai til alls tbudarhlsnaedis sem er 1 eigin notkun. Med sliku likani
ma meta verdbreytingu a reiknadri hisaleigu pannig ad samraemi sé
tryggt milli verdprounar a leigumarkadi og notkunar eigin husnadis, 6had
skammtimasveiflum a fjarmalamarkadi.

14. Vextir

Styrivextir hafa verid obreyttir, 9,25% sidan 1 agust 2023 eftir ad hafa haekkad
jafnt og pétt um samtals 8,5 prosentustig fra pvi i mai 2021. | sidustu yfirlysingu
peningastefnunefndar Sedlabankans fra pvi 1 mai 2024 kemur fram ad nefndin
telji auknar likur a pvi ad vaxtastigid se haefilegt til pess ad verdbolga minnki.
Vid naestu akvordun vaxta, sem verdur 21. agust, mun peningastefnunefndin lita
til prounar efnahagsumsvifa, verdbolgu og verdbolguvaentinga. 1 yfirlysingunni
kemur fram ad haegt hafi a vexti en spenna 1 pjodarbuinu sé po meiri en adur
var talin. Einnig kemur fram ad ahrif kjarasamninga og adgerdir i rikisfjarmalum
a eftirspurn séu ekki komin fram ad fullu auk pess sem spenna sé enn til stadar
a vinnumarkadi po haegt hafi a. Pad gaeti leitt til enn frekari launahakkana og
aukinnar verdbolgu.

Vaentingar markadarins, eins og paer birtast 1 framvirkum voxtum, gefa til kynna
ad styrivextir hafi nad hamarki og muni laekka a naestunni. Samkvaemt framvirkum
voxtum a fjarmalamarkadi i mai verda styrivextir 8,7% i arslok 2024 0g 7,6% 1 arslok
2025. betta er minni laeekkun en vaenta matti Gt fra framvirkum voxtum fyrr a arinu.

Verdbolguvaentingar hafa heldur laekkad fra arsbyrjun 2023. A peim tima dro Gr
verdbolguvaentingum heimila, sérstaklega til skamms tima, medan paer breyttust
litid hja fyrirtaekjum en haekkudu litillega hja markadsadilum.® Annar maelikvaroi
a verdbolguvaentingar er mismunur a overdtryggdum og verdtryggdum voxtum
a skuldabréfamarkadi, svokallad verdbolgualag. Samanborid vid arsbyrjun 2023
er verobolgualagid nu laegra. Mest laekkadi alagio til skemmri tima, minna til
lengri tima. Verdbolguvaentingar eru yfir verdbolgumarkmidi Sedlabanka Islands
baedi til skamms og lengri tima en peningastefnunefnd fylgist grannt med
verdbolguvaentingum vid vaxtaakvardanir par sem vaentingar geta haft ahrif a
broun verdbolgu.

5 pessar upplysingar byggja a kdnnunum Gallup og Sedlabanka Islands.
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Langtimavextir hafi hakkad minna en styrivextir. Avoxtunarkrafa 5-10 ara
overdtryggdra rikisbréfa haekkadi um rumlega 5 prosentustig fra midju ari 2020,
begarvextirvoruilagmarki,framasidarihlutaars2023.Sidan hefuravoxtunarkrafan
laekkad um taept prosentustig. Vextir ibddalana haekkudu einnig samhlida haskkun
styrivaxta po heldur minna en styrivextir.

Mynd 19. Styrivextir asamt framvirkum voxtum i febraar og mai 2024

10%
8%
6%
4%
2%
0%
2020 2022 2024 2026

=== Framvirkir vextir febraar 2024 Framvirkir vextir mai 2024

w— Styrivextir

Skyringar: FramvirRir vextir midad vid vexti a peningamarkadi og avéxtunarkrofu rikisskuldabréfa. Heimild: Sedlabanki
Islands.

Styrivextir leidréttir fyrir verdbolgu, raunstyrivextir, voru neikvaedir hér a landi arin
2021 0g 2022 likt og hja sedlabonkum helstu vidskiptalanda Islands. Vid neikveeda
raunstyrivexti er verdbolga haerri en styrivextir® Raunstyrivextir eru alla jafna
taldir betri maelikvardi en nafnvextir a pad hvort peningastefnan hafi jakvaed eda
neikvaed ahrif a verdbolgu. Sambland af haum styrivoxtum og hjodnun verdbolgu
a arinu 2023 leiddi vida til haekkunar raunstyrivaxta en hér a landi hafa raunvextir
einkum haekkad vegna harra vaxta. I Bandarikjunum eru styrivextir ni 5,5% en
9,25% a Islandi en par sem verdbolga a islandi er mun meiri en i Bandarikjunum
eru raunstyrivextir 1 kringum 2,5% baedi a Islandi og i Bandarikjunum.

6 Haegt er ad meta raunvexti a fleiri vegu en ad mida vid lidna verdbolgu. Adrir maelikvardar mida vid veentingar a
verdbolgu. A bann maelikvarda eru raunstyrivextir a islandi haerri, eda a bilinu 3,0% - 4,6%.
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Mynd 1.10. Alpjodlegur samanburdur a styrivoxtum (vinstri) og raunstyrivoxtum ad
teknu tilliti til lidinnar verdbolgu (haegri).
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Heimild: Sedlabanki Islands.

1.5. Fjarmal hins opinbera

Afkoma hins opinbera batnadi a arinu 2023 og utlit er fyrir ad hun breytist litid 1
ar. Heildartekjur ad fradregnum heildaritgjoldum ad undanskildum vaxtatekjum
og vaxtagjoldum, svokalladur frumjofnudur, var 0,3% arid 2023, en neikvaedur um
1,0% arid adur. SU proun skyrist baedi af baettu efnahagsastandi og auknu adhaldi
i opinberum fjarmalum.” Utlit er fyrir ad frumjofnudur breytist litid arid 2024, par
sem ahrif af auknu adhaldi og versnandi efnahagsastandi virdast vega upp a moti
hvert odru.

Adhald opinberra fjarmala jokst arid 2023 og mun afram aukast a pessu ari.
RikisUtgjold aukast einkum vegna jardhraeringa vid Grindavik og vegna adgerda
stjornvalda til ad stydja vid kjarasamninga. Samkvaemt fjarmalaaaetlun 2025-2029
verda fjarframlog rikissjods vegna jardhraeringanna eru had framvindu, en aztlad
er ad pau verdi um nar 70 milljordum krona. byngst vega aukin Gtgjold vegna
uppkaupa a ibudarhusnadi 1 Grindavik, eda um 45 milljardar krona. Adgerdir
stjornvalda til studnings vid kjarasamninga nema 13-23 milljordum krona a ari a
timabilinu 2024-2028, eda samtals 83 milljordum krona.®

Til a0 vega upp a moti pessum adgerdum eru ymsar adhaldsadgerdir bodadar
i flarmalaaaetluninni sem draga eiga Ur rikisdtgjoldum um 17 milljarda krona
a arinu 2025 fra pvi sem aaur var radgert, par af 10 milljardar krona varanleg
utgjaldalaekkun. Munar par mestu um frestun a gildistoku nys ororkulifeyriskerfis,
endurskodun a vaxtabotakerfinu og breytingar a fyrirkomulagi endurgreidslna til
kvikmyndagerdar, auk ymissa hagraedingaradgerda. Ad mati Sedlabanka Islands

7 Med auknu adhaldi er att vid breytingar sem baeta afkomu hins opinbera, hvort sem pad er a Gtgjalda- eda tekjuhlio.
8 Samkveemt fjarmalaaaetlun 2025-2029. 1 4. kafla er fjallad er um yfirlysingu stjornvalda sem gefin var Gt i tengslum
kjarasamninga i.
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verda heildarahrif adgerda vegna kjarasamninga og bodadra motvaegisadgerda
bau ad styrivextir verdi um 0,1 prosentustigi haerri en ella arid 2026. Ad mati
Alpjodagjaldeyrissjodsins er adhaldid 1 ar og a nastu arum videigandi, en talid
liklegt ad frekari adgerda sé porf til ad na pvi adhaldi sem stefnt er ad.?

Mynd 111.  Afkoma hins opinbera (% af VLF), 2019-2028 (vinstri) og skuldir hins
opinbera (% af VLF), 2019-2028 (haegri).
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Frumjoéfnudur . Heildarjéfnudur

Skyringar: Heildarjoéfnudur er heildartekjur ad fradregnum heildargjoldum. Frumjofnudur er afkoma hins opinbera fyrir
vaxtatekjur- og gjold. Midad er vid afkomu Al-hluta hins opinbera. VLF er verg landsframleidsla.Heimild: Fjarmaladaetlun
2025-2029.

Stefnt er ad pvi ad baeta afkomu rikissjods jafnt og pétt a arunum 2025-2029 og
ad heildarjofnudur hins opinbera verdi ordinn jakveedur undir lok timabilsins.
Par skipta mestu radstafanir sem baeta afkomu sem hafa enn ekki verid Utfeerdar
og auknar tekjur til ad mynda af okutaekjum og eldsneyti. Auknar tekjur vegna
skattkerfisbreytinga nema samanlagt 0,5% af vergri landsframleidslu arid 2025
og haekka 1 0,7% arid 2029. bratt fyrir ad Fjarmalarad fagni aformum um adhald
a utgjaldahlio a naestu arum, telur radid 1 aliti sinu um fjarmalaaaetlun fyrir arin
2025-2029 ad su vegferd hefdi att ad hefjast fyrr og ad hluti afkomubatans byggi
a Oltfeerdum radstofunum sem sé dgagnsaett og dragi Ur triverdugleika. 1 alitinu
kemur einnig fram ad hluta af afkomubata naestu ara megi rekja til breyttrar
adferdarfraedi vio afskriftir skattakrafna sem leidir til aukningar a reiknudum
skatttekjum an pess ad afkoman batni i reynd.

Baett afkoma naestu ara asamt eignasolu a arinu 2028 mun, samkvaemt
flarmalaaaetlun, gera pad ad verkum ad skuldir hins opinbera® sem hlutfall af
vergrilandsframleidslu, svokallad skuldahlutfall, leekki um samtals 1,2 prosentustig
a timabilinu 2027-2029.

o Alit Alpjodagjaldeyrissjodsins ma finna hér.
10 Skuldir midad vid skuldareglu laga um opinber fjarmal.
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Fjarmalareglur

Logumopinberfjarmalkvedaaumtolulegarfjarmalareglursemvardaafkomu,
skuldahlutfall og skuldaproun hins opinbera. I upphafi heimsfaraldurs a
arinu 2020 var fjarmalareglum um afkomu og skuldahlutfall timabundid
vikio til hlidar med breytingum a sampykktri fjarmalastefnu en morg onnur
riki gripu til sambaerilegra radstafana vid peer sérstoku adstaedur sem pa
voru uppi vegna heimsfaraldurs. Samkvaemt framlagdri fjarmalaaaetlun fyrir
arin 2025-2029 taka reglurnar gildi ad nyju 2026.

Samhlida Utgafu fjarmalaaaetlunarinnar var logd fram umraeduskyrsla um
flarmalareglur, par sem fjallad er um kosti og galla ndverandi fjarmalareglna
og hvort paer pjoni markmidi sinu. Skyrslunni er ztlad ad vera grundvollur
ad umraedu og akvordunum um framtid fjarmalareglna hér a landi. Kostir
nuverandi fjarmalareglna eru ad paer studla aod sjalfbarni opinberra skulda
og eru audskiljanlegar, en einnig ad paer beinast ad steerdum sem stjornvold
hafa bein ahrif a. Helsti galli peirra er hins vegar ad reglurnar studla ekki
naegilega ad efnahagslegum stodugleika, sérstaklega 1 uppsveiflu. Likt og
fram kemur 1 skyrslunni, virdast opinber fjarmal milda nidursveiflur, en
magna uppsveiflur med pvi ad verja auknum hagsveiflutengdum tekjum i
varanleg Utgjold sem getur svo leitt til pess ad farid sé 1 adhaldsadgerdir i
nidursveiflu.

Afkoma sveitarfélaga versnadi nokkud 1 kjolfar heimsfaraldurs en hefur farid
batnandi sidustu ar. Pad ma einkum sja af pvi ad veltufe fra rekstri sem var 3,7%
ario 2022 er axtlad ad hafi verid 5,8% arid 2023 og verdi 7,3% 1 ar. Almennt er talid
er ad sveitarfélog purfi veltufée sem nemur um 9% af tekjum til ad rekstur peirra
teljist sjalfbaer Rekstrarafgangur, mismunur tekna og Utgjalda sveitarfélaga, var
neikveedur um sem nemur 4,6% af tekjum arid 2022 og gerdu azetlanir rad fyrir ad
rekstrarafgangur yroi neikveedur um 1,2% arid 2023 og um 0,9% arid 2024. Samhlida
beirri proun hafa skuldir sveitarféelaga sem hlutfall af tekjum peirra aukist tr 104%
ario 20191 112% arid 20242

1.6. Atvinnugreinar og samkeppnishaefni

Framleidnivoxtur, voxtur framleidslu a vinnustund, er helsti drifkraftur aukins
kaupmattar og lifskjarabata til lengri tima Litid. Mikil haekkun launakostnadar
til lengri tima umfram onnur riki og umfram framleidnivoxt pjodarbdsins mun
ad odru jofnu studla ad heerri verdbolgu og lakari samkeppnisstodu islenskra

" Med sjalfbaerni er att vid ad opinberar skuldbindingar séu vidradanlegar til skemmri og lengri tima og leggi ekki
6sanngjarnar byrdar a komandi kynslodir. Veltufé fra rekstri synir hvada fijarmunir eru til stadar til greidslu afborgana
og lana og til fjarfestinga eftir ad reikningar vegna daglegs rekstrar hafa verid greiddir

2. Midad er vid A-hluta sveitarfélaga.
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Utflutningsatvinnuvega. Framleidni og framleidnivoxtur er mismunandi a milli
atvinnugreina. A heildina Litid jokst framleidni vinnuafls um 1,4% a arinu 2022 en
hélst obreytt ario eftir. Nokkrar sveiflur eru ad jafnadi i proun a framleidoni milli
ara en sé horft a timabilid 2019-2023 jokst framleidni ad medaltali um 1,5% a ari.
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Toluverdur munur er a vexti framleidoni a milli atvinnugreina. Framleidni drost
saman um 0,3% a arinu 2023 sé hid opinbera undanskilid. A timabilinu 2019-2022
jokst framleidoni a pann maelikvarda um 2,3% a ari ad medaltali. Hid opinbera er her
skilgreintsem atvinnugreinarnaropinberstjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis-
og felagspjonusta, en par er hluti atvinnurekstrar b6 a hondum einkaadila.
[ pjonustugreinum 6drum en ferdapjonustu, idnad- og byggingarstarfsemi
drost framleidni saman a timabilinu 2021 - 2023 en i ferdapjonustu, heild- og
smasoluverslun, sem og fiskveidum og fiskeldi, jokst framleidni a sama timabili.

Heildarfjoldi vinnustunda jokst hlutfallslega meira 1 atvinnugreinum med minni
framleidni, t.d. greinum tengdum ferdapjonustu sem ad 0dru obreyttu dregur Ur
framleidnivexti pjodarbusins i heild.

Mynd 112. Framleidnivoxtur, breyting pattatekna a fostu verdlagi a vinnustund milli
ara, eftir atvinnugrein (vinstri), alpjodlegur samanburdur a framleidnivexti, breyting a
vergri landsframleidslu a fostu verdlagi a vinnustund milli ara (haegri).

2.0%
Hagkerfid alls

1.7%

Hagkerfid alls an hins opinbera*

Pjonusta an feréapjonustu

I6nadur og byggingarstarfs.

9%

Ferdapjonusta

Heild- og smasoluverslun
-0.1%

Sjavarttvegur 7.9%
7.6% -0.5%

2015-2018 2019-2023

- Danmérk Noregur
[l 20192023 [ 2022 [ 2023 = Finntand [l svibico
island

Skyringar: Hid opinbera er hér sRilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og
felagspjonusta, en po er hluti atvinnurekstrar i pessum greinum a hondum einkaadila. Skyring a atvinnugreinaflokkun:
bjonusta an ferdapjonustu: J+K+M+S95. [8nadur og byggingarstarfsemi: Btil F. Ferdapjonusta: H+I+N. Heild og smaséluverslun:
G. Sjavaratvegur: A03. Annad (ekki synt @ mynd): A(fyrir utan A03)+R+S(fyrir utan S95)+T+U+0+P+Q. Hid opinbera er skilgreint
sem opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta. Heimild: Hagstofa Islands og Eurostat.

I samanburdi vid hin Nordurlondin var voxtur framleidni a timabilinu 2019-2023
mestur hér a landi, heldur minni voxtur var i Svipjod en umtalsvert minni i Noregi,
Danmorku og Finnlandi.
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Hlutfall launa og launatengdra gjalda af vergum battatekjum, launahlutfallid,
var 60,6% arid 2023 og haekkadi um 1,2 prosentustig a milli ara. Launahlutfallid
endurspeglar hlutdeild launafolks 1 verdmaetaskopuninni. A timabilinu 2019-2022
lekkadi launahlutfallid um teeplega 2 prosentustig. Launahlutfallid hakkadi i
flestum atvinnugreinum arid 2023, mestipeim greinum sem tengjast ferdapjonustu
en launahlutfallid laekkadi 1 heildsolu, smasoluverslun og sjavaritvegi sama ar. Sé
horft a allt timabilid fra 2019-2023 laekkadi launahlutfallio 1 ollum atvinnugreinum,
en mest 1 ionadi sem skyrist m.a. af hakkandi alverdi a alpjodamorkudum, i
byggingarstarfsemi og i heild- og smasoluverslun.

Raungengi a maelikvarda launa er maelikvardi a samkeppnishaefni sem maelir
broun hlutfallslegs launakostnadar a framleidda einingu midad vid onnur lond i
sameiginlegum gjaldmidli. Maelikvardinn gefur til kynna hvort laun fari haekkandi
eda laeekkandi i samanburdi vid onnur lond ad teknu tillit til breytinga a gengi
gjaldmidla.

Hlutfallslegur launakostnadur a Islandi samanborid vid helstu vidskiptalond hefur
sveiflast nokkud sidustu ar en heilt yfir haekkad fra arslokum 2020. A moti vegur si
stadreynd ad gengi kronunnar hefur veikst. pegar gengi kronunnar veikist laekka
hlutfallsleg laun meaeld 1 erlendum gjaldmidlum og par med laekkar raungengio.
Sé horft til sidust tveggja ara laekkadi raungengi a maelikvarda launa fra fyrri hluta
ars 2022 fram a fyrri hluta ars 2023 en for haekkandi a sidari hluta arsins. bessar
sveiflur ma ad mestu rekja til breytinga a hlutfallslegum launakostnadi en ad litlu
leyti til gengisbreytinga.

Mynd 1.13. Launahlutfall, hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pattatekjum
(vinstri), raungengi og hlutfallslegur launakostnadur a framleidda einingu, hagkerfid
alls (heegri).

110
65%

100

90

55%

80

1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022 2019 2020 2021 2022 2023

=== Hlutfallslegur launakostnadur a framleidda einingu
= Launahlutfall = = Medaltal
= Raungengi

Skyringar: Raungengi midad vid hlutfallsleg laun. Heimildir: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.
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Mynd 114. Launahlutfall eftir atvinnugrein arin 2019-2023.

61.2%
60.9%
Hagkerfi6 alls 60.3%
59.3%
60.6%
56.2%
55%
Hagkerfié alls an hins opinbera* 54.1%
53.5%
55.1%
61%
58.7%
Ppjénusta an ferdapjonustu 57.9%
57.5%
59.4%
61.5%
60.1%
16nadur og byggingarstarfs. 57.7%
54.1%
55.8%
%
90.5%
Ferdapjonusta 73.5%
68.5%
72%
73%
68.3%
Heild- og smasoluverslun 65.8%
69.2%
%
55.7%
55.8%
Sjavaratvegur 57.1%
55.8%

I 2023 [l 2022 ] 2021 [ 2020 2019

Skyringar: Hid opinbera er hér sRilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og
felagspjonusta, en hluti atvinnurekstrar i pessum greinum er p6 @ héndum einkaadila. Skyring a atvinnugreinaflokkun:
bjonusta an ferdapjonustu: J+K+M+S95. Idnadur og byggingarstarfsemi: B til F (fyrir utan fiskvinnslu). Ferdapjonusta: H++N.
Heild og smaséluverslun: G. Sjavaratvegur: A03+Fiskvinnsla. Annad (eRki synt a mynd): A(fyrir utan A03)+R+S(fyrir utan
595)+T+U+0+P+Q. Heimild: Hagstofa Islands.

Ari® 2023 var launakostnadur a unna stund haestur a islandi af Nordurlondunum,
meeldur i samraemdum gjaldmidli en sé horft til aranna 2018-2023 rada Danmork,
Noregur og Island sér 1 efstu prji saetin

Arleg haekkun launakostnadar & unna stund, maeld i heimagjaldmidli, var haest
hér & landi af Nordurlondunum undanfarin ar. A arunum 2019-2023 haekkadi
timakaup ad medaltali um 6,7% a ari hér a landi samanborid vid 2,7% - 4,3%
a hinum Nordurlondunum. Breyting a launakostnadi 1 sameiginlegum gjaldmioli
er melikvardi & samkeppnisheafni hagkerfa. A arum 2019-2023 veiktist gengi
kronunnar, einkum a arinu 2020 1 kjolfar heimsfaraldursins. Engu ad sidur
voru launahaekkanir hér a landi i sameiginlegum gjaldmidli meiri a umraeddu
timabili samanborid vid hin Nordurlondin. begar launahakkanir eru maeldar i
bandarikjadolum, eru arlegar launahakkanir a hinum Nordurlondunum minni,
sem skyrist einkum af styrkingu bandarikjadals arid 2022.

© pegar launakostnadur a unna stund er meeldur Gt fra launarannsokn er launakostnadur haestur i Noregur a timabilinu
2018-2023. Sa meelikvardi undanskilur atvinnugreinar par sem hid opinbera er einkennandi og tekur einungis tillit til
fyrirtaekja med 10 eda fleira starfsfolk.
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Mynd 115. Medallaunakostnadur a unna stund i evrum (vinstri), og arleg haekkun a
medallaunakostnadi a vinnustund i heimagjaldmidli, bandarikrjadélum og evrum 2019-
2023 (haegri).

6%

2018 2020 2022 2023 Danmork Finnland island Noregur Svipjed

- Noregur - island - Danmork

svipjes [l Finnland

B sencariiadair [l Evium ] Heimagjatamisii

Heimild: Eurostat.

Vidskiptakjor, p.e. hlutfall Gtflutningsverds oginnflutningsverds, sveifludust toluvert
gegnum heimsfaraldurinn. Batnandi vidskiptakjor matti rekja til hratt haekkandi
verds a Utflutningi sem skyrist ad storum hluta af breytingum a alverdi, m.a.
vegna Ovissu um frambod i kjolfar innrasarstrids Russlands i Ukrainu. Versnandi
vidskiptakjor eftir mitt ar 2022 ma einkum rekja til haekkandi innflutningsverds
vegna haekkandi heimsmarkadsverdi fremur en til gengisbreytinga. Arid 2023
botnudu vidskiptakjor ad nyju en versnudu svo 1 lok arsins, einkum vegna
haekkunar a verdi annars voruinnflutnings og laekkunar a verdi sjavarafurda.

Mynd 116. Visitala vidsRiptakjara, innflutningsverd og utflutningsverd, 2019-2023 (1.
arsfjordungur 2019=100).

110

105

100

95
2019 2020 2021 2022 2023

1.7. Fjarhagsstada heimila

Kaupmattur radstofunartekna a mann, a maelikvarda pjodhagsreikninga, heélst
obreyttur arid 2022 en laekkadi um 1,7% arid 2023. Lekkunin er po overuleg se
litid til arshaekkunar i arslok 2023. bratt fyrir ad laun a mann hafi haekkad um 8,3%
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samkvaemt tekjuskiptingaruppgjori arsins 2023 leiddu verdhaekkanir og haekkanir
a vaxtagjoldum heimila til pess ad kaupmattur drost saman. Radstofunartekjur
heimila eru allar tekjur (laun, eignatekjur, lifeyrir 0.fl.) ad fradregnum gjoldum
(vaxtagjold, skattar o.fl.). proun kaupmattar radstofunartekna skyrist pvi af fleiri
battum en launaproun en sé eingongu horft til prounar launa og verdlags jokst
kaupmattur launa um 1,0% arid 2023. Adrir paettir s.s. hair vextir vogu a moti og
leiddu til pess ad kaupmattur radstofunartekna a mann minnkadi heilt yfir.

Mynd 117. Breyting a milli ara @ kRaupmeetti radstéfunartekna a mann og
kaupmeetti launavisitélu, 2014-2024 (vinstri) og skuldir heimila sem % af eignum og
radstéfunartekjum, 2014-2022 (haegri).

200%
150%
100%

50%

X

~

=
:

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

0% 0%

Skyringar: *2024: fyrstu fjora manudir arsins. Heimild: Hagstofa Islands.

Fignastada heimilanna er heilt yfir sterk. A arunum 2020-2022 jukust eignir og
tekjur heimilanna hlutfallslega umfram skuldir, sja mynd 1.17. SU pbroun helt afram
arid 2023 pegar raunvirdi fasteigna jokst og skulda minnkadi. Skuldir heimilanna
i hlutfalli vid landsframleidslu leekkudu a milli aranna 2021 og 2023 og eru
sogulega lagar sé horft til sidustu aratuga. Hlutfall heimila T vanskilum hja storu
vidskiptabonkunum jokst litillega a arinu 2023 en var i lok arsins nokkud laegra en
arin 2018-2019 og afram lagt 1 sogulegu tilliti.

Samhlida haekkandi styrivoxtum haekkudu overdtryggdir vextir ibldalana. Laegstir
voru breytilegir overdtryggdir vextir a fyrri hluta ars 2021, pegar peir voru taeplega
3,5% hja vidskiptabonkunum en samsvarandi vextir eru nu a bilinu 10% - 11%.
Verdtryggdir vextir breyttust minna a sama timabili. Vaxtagjold sem hlutfall af
radstofunartekjum haekkudu vegna pessa Ur 4% a seinni hluta 20211 6% a seinni
hluta 2023 og er nl svipad og pad var a arunum 2018-2019.

Rimlega helmingur overdtryggdra lana er a fostum voxtum 1 tiltekinn tima.
Vextir a meirihluta pessara lana koma til endurskodunar a arunum 2024 og 2025
en peir vextir sem pau bera eru i flestum tilvikum mun laegri en pau vaxtakjor
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sem nuU bjodast hja lanastofnunum. Ef pau heimili sem standa frammi fyrir
vaxtaendurskodun halda sig vid overdtryggd lan, er bvi vidbuid ad greidslubyroi
hlsnadislana haskki.

Mynd 118. Fjarhaedir ibudalana i milliordum krona eftir pvi hvort og hvenzer vextir
koma til endurskodunar (vinstri), og samsetning nyrra fasteignalana (haegri).
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Sokn 1 verdtryggd lan hefur farid vaxandi ad nyju samhlida haekkandi verdbolgu
og voxtum og eru meirihluti nyrra fasteignalana nu verdtryggd. betta er breyting
fra sidustu arum, pegar meirihluti nyrra lana voru overdtryggd. Faersla fra
overdtryggdum yfir 1 verdtryggd lan dregur Ur greidslubyrdi en haegir hins vegar a
eignamyndun.

Mikill munur er a stodu og husnaediskostnadi heimila a eigna- og leigumarkadi.
Samkvaemt lifskjararannsokn Hagstofunnar fyrir arid 2021 voru 27% heimila a
leigumarkadi medipyngjandihlsnadiskostnaden hlutfalliovarmunlaegraeda8,9%
medal fasteignaeigenda Hluta skyringarinnar er ad leigjendur eru ad medaltali
tekjulaegri en eigendur. ba dro Ur frambodi af hentugu husnaedi a leigumarkadi arin
2022 0g 2023, samkvaeemt malingu Husnadis- og mannvirkjastofnunar. Moguleikar
hopanna til ad bregdast vid breyttum adstaedum og verdhaekkunum eru einnig
olikir, m.a. vegna eignamyndunar, hagstaedra vaxtakjara og baettrar eiginfjarstodu
fasteignaeigenda sidustu ar. Fasteignaeigendur hafa a undanfornum arum byggt
upp aukio eigid fé vegna hakkunar fasteignaverds umfram skuldir. Pau sem nutu
bessarar eignarmyndunar eru pvi i stodu til ad meeta breyttum adsteedum med
bvi ad endurfjarmagna lan sin eda gera breytingar a hlusnadishogum. Haekkun
hUsnaedisverds umfram laun a arunum 2021 og 2022 gerir aftur a moti fyrstu
kaupendum erfidara ad komast inn a fasteignamarkadinn en a moti hakkadi
leiguverd minna en fasteignaverd og laun a sidustu arum.

% Tpyngjandi hGsnaediskostnadur er skilgreindur sem hisnaediskostnadur sem nemur a.m.k. 40% af radstofunartekjum
heimilis. Nidurstodurnar byggja a lifskjararannsokn Hagstofu Islands fyrir arid 2021.
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2. Vinnumarkadur

21 Samantekt

A islenskum vinnumarkadi byggja réttindi og skyldur adallega & kjarasamningum
bar sem stéttarfélog og atvinnurekendur semja um kaup og kjor peirra
launamanna sem vinna a félagssvidi stéttarfélagsins. Samningsumbod liggur
hja hverju stéttarfélagi og einstakir atvinnurekendur eda samtok peirra fara med
umbod til kjarasamninga. I meginatridum skiptist vinnumarkadurinn 1 almennan
og opinberan (riki og sveitarfélog) vinnumarkad.

| alpjodlegum samanburdi hefur atvinnuleysi ad jafnadi verid lagt og atvinnu-
batttaka mikil her a landi. Vinnutimi er tiltolulega stuttur, medallaun eru ha
og dreifing launa er litil T alpjodlegum samanburdi hér a landi likt og a hinum
Nordurlondunum.

Flestiraislenskumvinnumarkadistarfaipjonustu-, mennta-ogheilbrigdisgreinum.
Nokkur munur er a peim sem starfa innan olikra atvinnugreina hvad vardar kyn,
bakgrunn og menntun. bannig vinna konur i meira meeli hja hinu opinbera en
hlutfallslega faerri innflytjendur. Karlar vinna i meira maeli i idnadi og hlutfallslega
fleiri innflytjendur vinna 1 ferdapjonustu og byggingarstarfsemi.

A Tslandi er stéttarfélagsadild og pekja kjarasamninga ein si mesta 1 heimi og
byggir skipulag stéttarfelaga a adgreiningu starfa og menntunar.

Starfandi folki a islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar samhlida
auknum hagvexti 1 kjolfar heimsfaraldurs en heldur hefur haegt a fjolguninni
undanfarid. Atvinnuleysi er nokkud stodugt, spurn eftir folki er mikil en upplysingar
um fjolda lausra starfa og radningaraform stjornenda gefa til kynna ad enn riki
nokkur spenna a vinnumarkadi po heldur dragi ur henni.

2.2. islenskur vinnumarkadur

Rettindi og skyldur launafolks og atvinnurekenda grundvallast adallega a
kjarasamningum sem byggdir eru ofan a lagmarksreglur 1 logum a medan
samskiptareglur verkalydsfelaga og atvinnurekenda byggja a settum logum.
Domar Felagsdoms um brot og tdlkun kjarasamninga og gildi peirra og domar
Landsréttar og Haestaréttar, gegna jafnframt veigamiklu hlutverki, einkum par
sem lagasetningu er abotavant. Fra pvi Island gerdist adili ad EES arid 1993 hafa
flestar breytingar a loggjof sem tengjast vinnumarkadi att raetur sinar ad rekja til
tilskipana ESB og kjarasamninga heildarsamtaka launafolks og atvinnurekenda a
EES svaedinu.
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Vinnumarkadurinn a Islandi skiptist i meginatridum 1 almennan (einkageirinn)
og opinberan (riki og sveitarfélog) vinnumarkad. LOog nr. 55/1980 um starfskjor
launafolks ogskyldutryggingu lifeyrisréttinda sem gildaumalmennanvinnumarkad
maela fyrir um ad laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins
semja um, skuli vera lagmarkskjor fyrir allt launafolk 1 viokomandi starfsgrein
a pvi svaedi sem samningurinn tekur til. Med svipudum haetti fer a opinberum
vinnumarkadi um gildissvid kjarasamninga sbr. 7.gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Heildarsamtok a vinnumarkadi

Alpydusamband Islands (ASI) eru heildarsamtok stéttarfélaga a almennum
vinnumarkadi. ASI skiptist T fimm landssambond med 44 adildarfélog og er
felagsfolk um 147 pdsund. bar af eru rimlega 132 pusund virk a vinnumarkadi.

BSRB eru staerstu heildarsamtok opinberra starfsmanna med 19 adildarfélog og
um 25 pusund félagsmenn. Bandalag haskdlamanna (BHM) eru heildarsamtok
haskolamenntadra a vinnumarkadi med 24 adildarfelog, og rumlega 18 busund
félagsmenn. Kennarasamband Islands (Ki) er samband kennara og stjornenda i
leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskolum med sjo adildarfélog og um 12 busund
felagsmenn.

Mynd 21. Skipulag launaféolks a vinnumarkadi.

o .- Utan Utan
~ ¢ 4 5 L

Asi BSRB BHM Ki
Alpydu- Bandalag Bandalag Kennara- Stéttarfelog || Launafolk
samband starfsmanna haskola- samband utan utan
Islands rikis og manna Islands bandalaga || stéttarfélags
baeja
44 19 24 7 ~40

adildarfélog || adildarféelog || adildarfélog || adildarfélog félog

147.000 25.000 18.000 12.000
félagsmenn | félagsmenn || félagsmenn | félagsmenn
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Mynd 2.2. Skipulag atvinnurekenda a vinnumarkadi.
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.. Lo . . Adrir atvinnu-
Samtok Fjarmala- og Reykjavikurborg Samband islenskra rekendur innan
atvinnulifsins efnahagsraduneytid sveitarfélaga og utan samtaka
Yfir 2.000 fyrirtaeki Kjara- og Mannauds- og Fer med umbod 10 samtok 8.000
i 6 atvinnugreina- mannaudssysla starfsumhverfissvid fyrir flest atvinnurekendur
samtokum rikisins Reykjavikurborgar sveitarféelog eru utan samtaka
Um 70% launafolks Semur vid 82 Semur vid 19 Semur vid 58 Um 30% launafolks
aalmennum stéttarfélog stéttarfélog stéttarfélog aalmennum
markadi starfa hja vinnumarkadi
pessum fyrirtaekjum starfa hja pessum
fyrirteekjum

Heildarsamtok launafolks halda utan um sameiginleg malefni adildarfélaga og
koma fram fyrir peirra hond. Samningsrétturinn til ad gera kjarasamninga liggur
hja hverju stéttarfélagi sem semur um kaup og onnur kjor en samningsumbodid
er oft framselt til heildarsamtaka eda ad hopur félaga tekur sig saman og semur i
sameiningu. Mikill meirihluti launafolks hér a landi er felagsfolk i stéttarfelogum
sem eiga adild ad heildarsamtokum en morg stéttarfelog standa po utan
heildarsamtaka. Helst eru petta stéttarfelog haskolamenntadra. beirra staerst eru
Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja auk stéttarfélaga ymissa heilbrigdisstétta,
svo sem laekna og hjukrunarfredinga. Atla ma ad um 19 pusund manns séu
felagsmenn 1 stéttarfelogum utan heildarsamtaka! pessu til vidbotar er hopur
launafolks sem stendur utan stéttarfélaga. beir sem teljast til pessa hops semja
beint vid sinn atvinnurekanda eda taka laun samkvaemt logum. Upplysingar um
heildarfjolda peirra eru af skornum skammti en parna er m.a. ad finna kjorna
fulltrta, radherra, domara, forstjora og forstodumenn og stundakennara i
haskolum.

HelstuvidsemjendurstéttarfélagaeruSamtokatvinnulifsinssemeru heildarsamtok
atvinnurekenda a almennum vinnumarkadi, flarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjods, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru staerstu samtok launagreidenda og peim tilheyra
sex adildarsamtok. Med adild sinni fela fyrirtaeki SA gerd kjarasamninga fyrir sina
hond. Onnur minni félog atvinnurekanda, par @ medal Félag atvinnurekenda og
Samtok fyrirtaekja 1 velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hond sinna
felagsmanna. Samkvaemt kjorskram Ur atkveedagreidslum ma aetla ad samningar

> pa er midad vid fjolda launafolks a kjorskra i atkveedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til agist 2022.
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SA nai til um 65% alls launafolks a vinnumarkadnum og til um 98% launafolks a
almennum markadi®

Fjarmala- ogefnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond rikisins og felur hann
samninganefnd rikisins, SNR, umbod sitt til ad gera kjarasamninga. Samninganefnd
Sambands islenskra sveitarfélaga, SNS, fer med samningsumbod fyrir hond allra
sveitarfelaga utan Reykjavikurborgar sem semur ad mestu leyti beint vid sina
vidsemjendur ef undan eru skildir kjarasamningar vid Kennarasamband Islands
og Félag islenskra hljomlistarmanna.

Lagaumhverfi kjarasamninga

Kjarasamningur er milli stéttarfélags og atvinnurekanda par sem samid er
um kaup og kjor sem neer til allra peirra launamanna sem vinna a félagssvidi
stettarfélagsins. Kjarasamningur kvedur a um laun, vinnutima, yfirvinnu, orlof,
veikindarétt, uppsagnarrétt og fleiri atridi sem snerta kjor og adbinad launafolks.

A almennum vinnumarkadi gilda l0g um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.
par kemur m.a. fram ad stéttarfélog semji um kaup og kjor fyrir sina félagsmenn.
Samningsumbod liggur hja hverju stettarfelagi fyrir sig samkvaemt logunum
en ekki heildarsamtokum stettarfelaga nema samkvaemt umbodi adildarfélaga
beirra. Samkvaemt somu logum fara einstakir atvinnurekendur eda samtok peirra
med umbod til kjarasamninga.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti svipadar reglur en par gilda l6g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. bau gilda um alla starfsmenn
sem eru félagsmenn i1 peim stéttarféelogum sem hafa heimild til pess ad gera
kjarasamninga samkvaemtlogunum ogeruradnirtil starfa hjariki ogsveitarféelogum
eda stofnunum peirra. Samkvaemt logum fer fjarmala- og efnahagsradherra ad
meginstefnu med samningsumbod fyrir rikid og sveitarstjornir fyrir hond einstakra
sveitarfélaga.

Heimild til bodunar verkfalla liggur hja stéttarfelogum a almennum og opinberum
vinnumarkadi en ekki heildarsamtokum fyrir peirra hond. Verkfoll verda ekki
akvedin an sjalfstaedrar atkvaedagreidslu félagsmanna hvers stéttarfelags. A
almennum vinnumarkadi fara einstakir atvinnurekendur og samtok peirra med
verkbannsréett en ekki er maelt fyrir um verkbannsrétt opinberra atvinnurekenda
i logum nr. 94/1986.

Hlutverk riRissattasemjara

Samkvaemt logum skal rikissattasemjari annast sattastorf 1 vinnudeilum.
Samningsadilar geta hvenaer sem er oskad milligongu eda adstodar sattasemjara.
Slitni upp Ur samningavidraeedum adila getur hvor um sig visad deilunni til
sattasemjara og fer hann eftir pad med stjorn vidraedna.

® pa er midad vio fiolda launafolks a kjorskra i atkvaedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til agist 2022.
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Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillogu til lausnar vinnudeilu.
Midlunartillogu skal leggja fyrir stettarfelog launafolks, eitt eda fleiri saman og
felog atvinnurekenda, eda einstakan atvinnurekanda eigi hann 1 vinnudeilu.
Sattasemjara ber ad radgast vid samninganefndir adila adur en hann leggur fram
midlunartillogu en samninganefndir taka ekki formlega afstodu til efnis hennar.

2.3. Serkenni islensks vinnumarkadar

Islenskurvinnumarkadur byr yfir nokkrum sérkennum sem vert er ad skoda og setja
1alpjodleg samhengi. Skiptir par mestu kjarasamningsumhverfid, atvinnupatttaka,
atvinnuleysi og samsetning eftir kyni og bakgrunni.

Kjarasamningsumhverfi

Stéttarfélagspatttaka hér a landi er si haesta sem um getur. Samkvaeemt nyjustu
tolum Hagstofu islands var rimlega 92% vinnuaflsins félagar 1 stéttarfélagi arid
2021. Til samanburdar er hlutfallid 50% - 67% hinum a Nordurlondunum, sem po
rada sér i efstu fjogur seetin medal OECD-rikja a eftir Islandi. Stéttarfélagspatttaka
1 OECD-rikjum er ad medaltali 16%.

Pekja kjarasamninga, sem segir til um hversu stors hluta folks a vinnumarkadi
umsamin kjor i kjarasamningum na til, er jafnframt ein st mesta sem um getur hér
a landi. Minni munur er a pekju kjarasamninga milli islands og Nordurlandanna
en stéttarfélagspatttoku.

Mynd 2.3. Adild ad stettarfelogum i OECD-rikjum.
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Heimild: OECD og Hagstofa islands

Skipulagi samningavidraedna og fyrirkomulagi hattar til med talsvert olikum
heetti milli landa og samningssvida. A Islandi byggir skipulag stéttarfélaga a
adgreiningu starfa (verkafolk, idnadarmenn, verslunarfolk o.s.frv.) og adgreiningu
a grundvelli menntunar (kennarar, laeknar, hjikrunarfraedingar o.s.frv.) sem eru
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hopar sem allir semja hver fyrir sig, einkum vid hid opinbera an pess ad farid sé
med sameiginlegt umbod. Undantekningar eru fra pessu eins og t.d. | samningum
1 storioju par sem stéttarfelog folks Ur olikum atvinnugreinum koma saman og
gera einn sameiginlegan kjarasamning vid einn atvinnurekenda. Vida er algengt
ad samid sé a fyrirtaekjastigi en a Nordurlondunum er algengast ad samid sé a
atvinnugreinagrunni.

| Danmorku, Noregi og Svipjod rikir almenn samstada a vinnumarkadi um
ad Utflutningsgreinar 1 alpjodlegri samkeppni séu leidandi (sk. undanfarar)
I launamyndun og gerd kjarasamninga i hverri lotu og skapi fordaemi fyrir
adra. Kjarasamningar 1 0drum greinum eru nanast undantekningarlaust innan
ramma sem settur er af Gtflutningsgreinum. Fyrirkomulag vidraedna og hefdir i
kringum kjarasamningsgerdina er olikt milli landanna en almenn samstada er
um ad launahakkanir allra kjarasamninga verdi ad vera innan pess ramma sem
idnadurinn redur vid. Akvedid svigrim er fyrir sveigjanleika i Utfeerslum en ekki
til kostnadarfravika. Samtok atvinnurekenda og stéttarfelog i atvinnugreinum 1
alpjodlegri samkeppni hafa gert svonefnda rammasamning (s. Industriavtal) um
hvernig stadid skuli ad kjarasamningum og sameiginleg markmid adila, vardandi
m.a. samvinnu, menntun, rannsoknir, nyskopun og jafnréttismal. Markmidid er ad
tryggja launa- og verdhaekkanir i samraemi vid proun 1 vidskiptarikjunum og studla
ad samkeppnishafu rekstrarumhverfi atvinnulifsins.

Alpjodlegur samanburdur

I alpjodlegum samanburdi er atvinnuleysi a islenskum vinnumarkadi lagt og
atvinnupatttaka mikil, sja mynd 2.4. bvi er hlutfall folks a vinnualdri sem erivinnu
eda tilblid ad hefja vinnu hatt i alpjodlegum samanburdi. betta a sérstaklega vid
um yngri og eldri aldurshopana par sem ungt folk fer snemma Gt a vinnumarkadinn
og eldra folk fer seint a eftirlaun 1 samanburdi vid onnur riki.

Atvinnuleysi er hlutfall vinnuafls sem eru an atvinnu. Atvinnupatttaka er hlutfall
mannfjolda a aldrinum 16 til 74 ara sem er starfandi eda atvinnulaust. Einstaklingar
teljast atvinnulausir ef peir eru 1 atvinnuleit og tilbunir ad hefja storf. Adrir
einstaklingar an vinnu teljast utan vinnumarkadar. Lond med mikla atvinnupatttoku
eru almennt med litid atvinnuleysi.

A islandi hefur atvinnuleysi ad jafnadi verid litid i alpjodlegum samanburdi og folk
ad jafnadi an atvinnu i stuttan tima og langtimaatvinnuleysi (atvinnuleysi umfram
tolf manudi) pvi hlutfallslega litid hérlendis.
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Mynd 2.4. Alpjédlegur samanburdur a atvinnuleysi (vinstri) og atvinnupatttoru
(heegri).
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I alpjodlegum samanburdi er vinnutimi tiltolulega stuttur @ Nordurlondunum
maeldur i medalfjolda vinnustunda i adalstarfi. Hér a landi hefur vinnuvikan styst a
sigustu arum, einkum eftir 2019 pegar samid var sérstaklega um vinnutimastyttingu
storra hopa 1 kjarasamningum, en fyrir pann tima var vinnuvikan hér lengri en a
hinum Nordurlondunum. Island radast a svipadan stad pegar skodadar eru tolur
um heildarvinnumagn a hvern starfandi Gr pjodhagsreikningum. Vinnumagn
samkveemt pjodhagsreikningum hefur po minnkad minna en vinnumagn
samkvaemt vinnumarkadsrannsokn.

Mynd 2.5.  Alpjédlegur samanburdur a medalfjélda vinnustunda i adalstarfi (vinstri)
oq heildarfiélda unninna vinnustunda a hvern starfandi (haeari).
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Skyringar: Vinstri mynd byggir @ vinnumarkadsrannsokn, sem er trtaksrannsoékn par sem spurt er um fjélda klukkustunda
sem folk vann raunverulega T tiltekinni viku. Haegri myndin byggir a pjédhagsreikningum. Sa meaelikvardi tekur til fleiri
patta en vinnumarkadsrannsokn, pbar @ medal lengd orlofs. Heimild: OECD.

Medallaun a Islandi eru pau haestu i OECD-rikjunum pegar leidrétt hefur verid fyrir
verdlagi, sja mynd 2.6. Island hefur verid medal peirra rikja par sem medallaun
eru med peim haestu fra arinu 2016. bratt fyrir ad umraedd gogn gefi visbendingu
um ha medallaun hér a landi parf ad hafa 1 huga ad alpjodlegur samanburdur a
medallaunum er vandkvaedum bundinn.
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Hlutfallslegur munur a launum folks er litill @ Nordurlondunum 1 alpjodlegum
samanburdi, par med talid a Islandi. A sidustu arum hefur dreifing launa
minnkad hér a landi og var sU proun aberandi a arunum 2018-2022 sem rekja ma
til kjarasamninga sem gerdir voru a timabilinu par sem laegstu laun haekkudu
hlutfallslega mest pegar kauptaxtar og samningsbundin laun haekkudu um
tilteknar kronutolur”

Mynd 2.6. Arleg medallaun i bandarikjadélum, leidrétt fyrir Raupmeetti, 2022 (vinstri),
tiundahlutfall launa fullvinnandi launafolks arid 2021 og medaltal 2021-2022 (haegri).
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Skyringar: Arleg medallaun byggja launakostnad og vinnumagni Gt fra pjodhagsreikningum umbreytt i stédugildi. Heimild:
OECD.

Atvinna og vinnutimi eftir Ryni, atvinnugrein og menntun

Arid 2023 voru 219.300 manns starfandi a islenskum vinnumarkadi. bar af storfudu
teeplega 63 pusund manns eda 29% 1 atvinnugreinum sem falla undir hid opinbera.
Pad er hér skilgreint sem opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og
felagshjonusta en litill hluti atvinnurekstrar 1 pessum greinum er po a hondum
einkaadila. Um 88 plsund manns (40%) eru starfandi i pjonustugreinum, p.e.
ferdapjonusta, pjonusta og verslun, og um 38.000 (teeplega 20%) 1 idnadi og
sjavardtvegi.

7 [kafla 3.7 i haustskyrslu Kjaratlfraedinefndar 2023 er sérstok umfjollun um kjarasamningana 2019-2022.
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Mynd 2.7. Samsetning starfandi eftir atvinnugreinum.
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Skyring a atvinnugreinaflokkun: bjonusta an ferdapjonustu: J+K+M. Idnadur og byggingarstarfsemi: B til F. Ferdapjonusta:
H+I+N. Heild og smaséluverslun: G. Sjavaratvegur: A03. Annad: A(fyrir utan A03)+R+S+T+U+0+P+Q. Heimild: Hagstofa Islands.

Nokkur munur er a skiptingu atvinnugreina eftir landsveedum. Hlutfallslega
starfa fleiri i pjonustu og verslun & hofudborgarsvaedinu, en feerri i sjavaritvegi. A
Sudurnesjum, Sudurlandi og Nordurlandi eystra er ferdapjonusta umfangsmikil,
a Vesturlandi og Austurlandi starfa hlutfallslega fleiri 1 idnadi en annars stadar a
landinu og sjavardtvegur er fyrirferdarmikill a Vestfjoroum og Austurlandi.

Konur eru fjolmennari 1 hopi peirra sem starfa hja hinu opinbera, par sem
um prir af hverjum fjorum starfandi eru konur. Karlar eru i miklum meirihluta
beirra sem starfa i idnadi eda rimlega 80% en kynjaskipting er jafnari 1 6drum
atvinnugreinum. Bakgrunnur folks er nokkud olikur eftir atvinnugreinum.
Hlutfallslega fleiri innflytjendur starfa i idnadi, ferdapjonustu og sjavarutvegi.
Einn af hverjum fjorum innflytiendum starfar 1 ferdapjonustu, en adeins 8% folks
med islenskan bakgrunn. Laegra hlutfall innflytjenda starfar hins vegar 1 pjonustu
og hja hinu opinbera.

Mynd 2.8. Hlutfallsleg samsetning starfandi eftir atvinnugreinum og Ryni (vinstri) og
bakgrunni (hagri).
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Skyringar: Vinstri mynd byggir a vinnumarkadsrannsokn par sem sjavaritvegur er an fiskvinnslu. Haegri mynd byggir a
skraargégnum par sem fiskvinnsla er medtalin T sjavarttvegi. Heimildir: Hagstofa Islands.
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Medalfjoldi vikulegra vinnustunda a vinnumarkadnum i heild sinni er 35
klukkustundir. Nokkur munur er a lengd vinnuvikunnar eftir atvinnugreinum
en pad skyrist m.a. af edli starfa og umfangi hlutastarfa. Faestar eru vikulegar
vinnustundir hja hinu opinbera 32 stundir og 1 verslun 34 stundir, en 1 pessum
greinum eru hlutastorf algengari en i 0drum greinum og dregur pbad nidur
medaltalid. Lengst er vinnuvikan 1 idnadi og sjavaritvegi 38-39 stundir, par sem
fiskvinnsla er ekki medtalin.

Karlar vinna ad jafnadi 7 stundum lengur a viku en konur, sem skyrist m.a. af
bvi ad haerra hlutfall kvenna er 1 hlutastorfum en karla. Vinnutimi peirra sem
bUsettir eru utan hofudborgarsvaedisins er ad jafnadi tveimur timum lengri a viku
en peirra sem bdsettir eru innan pess.

Mynd 2.9. Medalfjoldi vikulegra vinnustunda i adalstarfi eftir atvinnugrein, Ryni og
basetu, hlutfall heildarvinnustunda a vinnumarkadi innan sviga.

40 38 35 38

Skyringar: Samanlagdar vinnustundir a viku i adal- og aukastarfi hja peim sem voru vid vinnu i vidmidunarviku
rannsoknarinnar. Starfandi teljast peir sem unnu eina Rlukkustund eda lengur i vidmidunarvikunni eda voru fjarverandi
fra starfi sem peir gegna ad ollu j6fnu. Atvinnugreinar: Hid opinbera: O-Q, idnadur: B-F, ferdapjonusta: H,I,N, pjonusta an
ferdapjonustu: J-M, verslun: G. Heimild: Hagstofa Islands.

Taeplega helmingur peirra sem starfa a islenskum vinnumarkadi eru sérfraedingar
og pjonustu- og verslunarfolk en teeplega bridjungur eru stjornendum og
sermenntad starfsfolki. petta eru starfsstéttir par sem hlutfallslega flestir eru

haskolamenntadir.

Taeplega pridjungur allra sem starfa a vinnumarkadi eru med grunnskolaprofi sem
haesta menntunarstig, 36% hafa lokid framhaldsskolaprofi eda annarri menntun a
sama stigi og pridjungur haskolaprofi. Toluverdur munur er a menntunarstigi innan
einstakra starfsstétta. Langflestir sérfraeedingar, eda 87% eru med haskolamenntun,
70% idnadarfolks er med framhaldsskolaprof og helmingur verkafolks hefur
grunnskolamenntun.
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Mynd 210. Hlutfallsleg samsetning starfandi eftir starfsstétt (vinstri) og hlutfallsleg
samsetning starfsstétta i menntunarstig (haegri) arid 2023.

B Framhatdsk. (36%)

Grunnskéli (32%)

B Haskoii 33%)

Heimild: Hagstofa Islands.

2.4. broun vinnumarkadar
Starfandi folki a islenskum vinnumarkadi fjolgadi hratt samhlida vaxandi

eftirspurn og umsvifum 1 hagkerfinu 1 kjolfar heimfaraldurs. A sama tima hefur
ibGum landsins sjaldan fjolgad jafn hratt. Arid 2022 var folksfjolgun s naest mesta

fra upphafi malinga arid 1703.

Megnid af fjolgun starfandi sidustu tvo ar er erlent launafolk og skyrir pad baedi
hrada fjolgun starfandi og ibda. Fra arinu 2019 ma rekja tvo pridju af fjolgunni til
bess og er hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi nu pad haesta nokkru sinni, um
23%. Ad sama skapi ma rekja um tvo pridju af fjolgun ibda til fjolgunar innflytjenda.

Mynd 2.11.  Atvinnuleysi (vinstri), atvinnupatttaka sem arstidarleidrétt leitni (haegri).

12%
84%

10%
81%

8%
78%
6%
o
- 75% /\/\/\/W\/-’\’-

2% 72%
2020 2022 2024 2020 2022 2024

= Maelt atvinnuleysi = Alls Karlar
== Skrad atvinnuleysi = Konur

Skyringar: Skrad atvinnuleysi skv. Vinnumalastofnun, meelt atvinnuleysi og atvinnupdtttaka (arstidarleidrétt leitni) ar
vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar. Heimildir: Hagstofa Islands og Vinnumalastofnun.

Pegar mest lét fjolgadi starfandi um 9% a arsgrundvelli. Pad er umtalsvert meiri
fiolgun en a arunum 2006-2007 og 2015-2016, pegar starfandi fjolgadi mest um 4%
- 5% a arsgrundvelli. b0 ad haegt hafi a pa fjolgar folki a vinnumarkadi enn nokkud
hratt, eda um 3,2% a sidustu tolf manudum.
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Starfandifolkifjolgadi mestundanfarinarieinkennandigreinumferdapjonustu eda
um riflega 50% fra arinu 2021. 1 fyrra storfudu heldur fleiri T ferdapjonustugreinum
en fyrir heimsfaraldur.

Mynd 212. Breyting i fjolda starfandi sem 12 manada voxtur a arstidarleidrettri leitni
(vinstri) og hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi arin 2019-2023 (haegri).

10%
20%
DO

-5%

2020 2022 2024 2020 2022 2024

= Alls Karlar === Hlutfall innflytjenda

=== Konur

Skyringar: Fjoldi starfandi og hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi Gr vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar. Heimildir:
Hagstofa Islands

Mestu sveiflur hafa verid 1 fjolda starfandi 1 ferdapjonustu sidustu ar samanborid
vid adrar atvinnugreinar enda hafdi heimsfaraldur einna mest ahrif a umsvif i
beirri grein. Storfum faekkadi toluvert arid 2020 en tok svo ad fjolga a ny og fjolgadi
samtals um 10 pasund & arunum 2022 og 2023, sja mynd 213. A heildina Litid
fjolgadi starfandi i ferdapjonustu um taeplega pusund fra 2019. Hja hinu opinbera
hefur fjolgun starfandi verid nokkud stodug eitt til prjd pusund sidustu ar og ma
rekja taeplega helming af fjolgun starfandi a timabilinu til hins opinbera sem er
haerra hlutfall en hefur verid til lengri tima.

Atvinnuleysi hefur verid nokkud stodugt, eftirspurn eftir folki er mikil og
atvinnupatttaka vaxandi fra pvi heimsfaraldri lauk. Skrad atvinnuleysi, hja
Vinnumalastofnun, var 3,6% 1 april. bad er 0,3 prosentustigum meira en a sama
tima 1 fyrra, sja mynd 211. Mzlt atvinnuleysi samkvaemt vinnumarkadsrannsokn
Hagstofu Islands, var 3,8% 1 april og proadist med svipudum heetti og skrad
atvinnuleysi undanfario ar.
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Mynd 2.13. Fjoldi starfandi 16-74 ara i adalstarfi (6had starfshlutfalli) samkvaemt skram
i pasundum eftir atvinnugrein, breyting fra fyrra ari (vinstri) og uppsofnud breyting fra
2019 til fyrstu priggja arsfjordunga 2023 (haegri).

15%
10%
0% T
5%
N .
-10% 0% - .

2020 2021 2022 2023 Alls Byggingarstarfsemi Hid opinbera
Annad Ferdapjonusta

. Annad . Byggingarstarfsemi

. Innflytjendur . islenskur bakgrunnur
. Ferdapjonusta Hid opinbera

Heimildir: Hagstofa Islands.

Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform stjornenda gefa til kynna
ad enn sé nokkur spenna a vinnumarkadi en ad heldur hafi dregid Ur peirri
spennu undanfario. Um 4.700 storf voru skrad laus a fjorda arsfjordungi 2023 i
starfaskraningu Hagstofu Islands. bad eru 2.300 feerri laus storf en & sama tima
arinu adur. Einn meelikvardi a spennu a vinnumarkadi er hlutfall a milli lausra
starfa og atvinnulausra. Vid hlutfall yfir einum eru faerri an atvinnu en fylla laus
storf sem gefur visbendingu um ad spenna sé a vinnumarkadi. Arid 2023 var fjoldi
lausra starfa svipadur eda minni en fjoldi atvinnulausra. Hlutfallid var 0,9 arid
2023 og var mest a bilinu 1,2 - 14 arid 2022. 1 Bandarikjunum og Vestur-Evropu er
fijoldi atvinnulausra oftast yfir fjolda lausra starfa.

Enn eru margir stjornendur fyrirtaekja sem aforma ad fjolga starfsfolki a naestunni
skv. konnun Gallup a vidhorfi 400 staerstu fyrirtaekja landsins. Um 30% stjornenda
hyggjast fjolga starfsfolki en einungis 12% faekka. Hlutfall stjornenda sem hyggjast
fjolga starfsfolki jokst a milli fjorda arsfjoroungs 2023 og fyrsta arsfjoroungs 2024.

RUumur pridjungur (37%) stjornenda toldu vera skort a starfsfolki a fyrsta
arsfjoroungi 2024 sem er talsvert yfir langtimamedaltali. petta hlutfall laekkadi
jafnt og peétt fra 6dorum arsfjoroungi 2022 til arsloka 2023 en haekkadi litillega ad
nyju a fyrsta arsfjoroungi 2024.
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Mynd 2.14. Laus storf, 1. arsfjordungur 2019 - 4. arsfjordungur 2023 (vinstri), og hlutfall
fyrirteekja sem telja skort a starfsfolki, punktalina er medaltal 2013-2023 (haegri).

10 1,0
5 0,5
0 0,0

2020 2022 2024
=== | qus storf (v. as) - Hlutfall lausra starfa og atvinnulausra (h. as)

50%

40%

30%

20%

10%

2014 2016 2018 2020 2022 2024

== Fyrirtaeki sem telja vera skort & starfsfolki = = Medaltal

Heimildir: Hagstofa Islands og kénnun Gallup a vidhorfi 400 steerstu fyrirtaekja landsins.
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3. Laun og launaproun

31. Samantekt

| sidustu kjarasamningslotu a almennum vinnumarkadi, fra november 2022 til
jantar 2024, haekkudu grunnlaun a islenskum vinnumarkadi ad jafnadi um
11,1%. Flestir kjarasamningar 1 sidustu kjaralotu a opinberum markadi voru med
gildistima fra april 2023 til loka mars 2024 og komu haskkanir pvi seinna fram en
a almennum markadi.

| peim skammtimasamningum sem runnu Ut & fyrstu manudum pessa ars var
almennt farin blondud leid kronutoluhaekkana og prosentuhaekkana. Samid var
um 6,75% almenna launahakkun, med akvaedum um baedi hamarks- og lagmarks
kronutoluhaekkun og voru hlutfallshaekkanir pvi meiri eftir pvi sem laun eru laegri.

A timabilinu fra ndovember 2022 til jandar 2024 haekkadi visitala grunnlauna, sem
best endurspegla umsamdar launahakkanir i kjarasamningum, um 10,4% - 11,6%
eftirmorkudum. begar launaproun er greind eftir morkudum og heildarsamtokum
ma sja ad hlutfallshaekkanir voru meiri hja hopum par sem laun eru ad medaltali
leegri.

Ad teknu tilliti til verdlagsprounar a timabilinu jokst kaupmattur grunntimakaups
um 2,6% 1 kjarasamningslotunni. A almennum markadi var kaupmattaraukningin
2,7% a medan hun var a bilinu 1,9% - 2,0% hja riki og Reykjavikurborg. Mest
var kaupmattaraukning hja sveitarféelogum utan Reykjavikurborgar, par sem
kaupmattur grunntimakaups jokst um 3,1%.

Medalheildarlaun allra fullvinnandiavinnumarkadivoru 935 pusund kronuraarinu
2023. Medallaun voru haest hja rikinu hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra
launa eda heildarlauna en launadreifing er meiri a almenna markadnum en hja
hinu opinbera.

Nyir kjarasamningar voru undirritadir a almennum vinnumarkadi fyrri hluta
marsmanadar a pessu ari med gildistoku fra 1. febrtar 2024 til janUarloka
2028. 1 kjolfarid haekkadi launavisitalan um 2,4%. Launagogn eftir morkudum og
heildarsamtokum a vinnumarkadi sem KTN stydst vid 1 greiningum sinum liggja
fyrirtil jantar 2024 og na pvi ekki til launaprounar i kjolfar nygerdra kjarasamninga.

.-

Flestir kjarasamningar a opinberum markadi voru lausir 1 lok mars 2024 nema hja
fimmfélogum afsjo1Kisem eru med gildistimatil loka mai2024. Nokkur adildarfélog
BSRB hafa undirritad kjarasamninga vio riki, Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfelag. Samningarnir eru til fjogurra ara og a sambaerilegum ndtum og a
almenna markadnum. Samningarnir voru til kynningar og atkvaedagreidslu vid
ritun skyrslu KTN. Samningum annarra hopa a opinberum markadi var olokid vid
fragang skyrslunnar.
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3.2. Launaproun eftir morkudum

Launaumfjollun 1 skyrslum KTN byggir a launagognum fra Hagstofu Islands
sem safnar manadarlega upplysingum fra riki, sveitarfelogum, stofnunum og
fyrirteekjum, par sem starfa tiu eda fleiri. Ut fra pessum gognum ma sja ad 1
sioustu kjarasamningslotu a almennum vinnumarkadi, fra november 2022 til
jandar 2024, haekkudu grunnlaun a islenskum vinnumarkadi um 111%, sja mynd
3.3. A almennum vinnumarkadi toku nyir kjarasamningar gildi i febriar 2024 og
i kjolfario haekkadi launavisitala um 2,4% a milli febrlar og mars 2024, sja mynd
31. A almennum vinnumarkadi toku nyir kjarasamningar gildi i febriar 2024 og 1
kjolfarid haekkadi launavisitala um 2,4% a milli febrdar og mars 2024.

Mynd 3.1. Breyting launavisitolu og visitélu grunnlauna fra névember 2022 til april
2024 (névember 2022=100).

115
110
105

100
2023-01 2023-07 2024-01

= Launavisitala

=== \/isitala grunnlauna

KTN greinir laun og launaproun sérstaklega fyrir almennan vinnumarkad, riki,
Reykjavikurborg og onnur sveitarfélog Gt fra launagognum Hagstofu Islands.
Greining samkvaemt pessari skiptingu liggur fyrir til jantar 2024 og tekur pvi ekki
til peirrar launaprounar sem ordid hefur 1 kjolfar nygerdra kjarasamninga.®

Flestir kjarasamningar a opinberum markadi voru med gildistima fra 1. april 2023 -
31. mars 2024 og komu hakkanir pvi seinna til en a almennum markadi. Breytingar
a grunntimakaupi, p.e. dagvinnulaunum a hverja greidda stund an launaauka
s.s. bonus- og alagsgreidslna, endurspegla best umsamdar launahaekkanir 1
kjarasamningum og er pvi megin ahersla l0gd a pad launahugtak i umfjollun KTN.

8 Nanari skyringar a gognum og launahugtokum eru i vidaukum 1 og 2.
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Mynd 3.2. Visitala grunntimakaups (vinstri) og reglulegs timakaups (haegri), breyting
fra november 2022 til jantar 2024 (névember 2022=100).

110 110
105 105
N
100 100
Jan 2023 Apr 2023 Jul 2023 Oct 2023 Jan 2024 Jan 2023 Apr 2023 Jul 2023 Oct 2023 Jan 2024
= Alls == Reykjavik === Sveitarf. utan RVK = Alls == Reykjavik === Sveitarf. utan RVK
=== Almenni Riki === Almenni Riki

A timabilinu ndvember 2022 - jantar 2024 haekkadi reglulegt timakaup, p.e. grunn-
timakaup ad vidbaettum launaaukum s.s. alags- og bonusgreidslum, ivid meira
en grunntimakaup, samanber mynd 3.2. Grunntimakaup hakkadi a bilinu 10,3% -
11,6% eftir morkudum en reglulegt timakaup a bilinu 11,2% - 12,6%. Mestur munur
er a breytingum a grunntimakaupi og reglulegu timakaupi hja Reykjavikurborg og
riki sem skyrist medal annars af haekkun reglulegs timakaups i jandar 2024 vegna
arstidarbundinna aukagreidsina.

Mynd 3.3. Breytingar a visitolu grunntimakaups og visitolu reglulegs timakaups, fra
november 2022 til januar 2024.
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Alls Almenni Riki Reykjavikurb. Sveitarf. utan RVK

- Grunntimakaup - Reglulegt timakaup

Almennur vinnumarkRadur november 2022 til janiiar 2024

paer launahaekkanir a almennum markadi sem samid var um i kjarasamningum 1
lok ars 2022 komu til greidslu i desember pad ar og komu pa fyrst fram 1 gognum
Hagstofunnar. Samningar 1 lok ars 2022 voru flestir vid stéttarfélog innan ASI,
sem hefur 63% vaegi i visitolu grunntimakaups a almennum markadi, sja mynd
3.5. Visitala grunntimakaups fyrir almennan vinnumarkad haekkadi mest a milli
november 2022 og januar 2023 en hakkadi afram jafnt og pett fram til jandar
2024, sja mynd 3.2, 1 heildina um 11,2%.
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| samningum VR, LIV og samflots félaga idn- og teeknigreina vid SA ilok ars 2022
var samid um 6,75% almennar launahakkanir med hamarki vid 66 pbusund kronur,
fra 1. november 2022. Launataxtar hakkudu hlutfallslega meira. Taxtahaekkanir
VR og LIV voru & bilinu 9,7% - 13,0%, en 9,3% - 11,6% hja idn- og taeknifélogum.
Haesti taxti VR og LIV var 1 kringum 410 pUsund kronur og algengasti sveinataxti
idnadarmanna var 490 pusund kronur adur en samid var. 19 | kjarasamningi
Starfsgreinasambandsins (SGS) og SA 1 lok ars 2022 var samid um 35 - 52 pasund
krona haekkun kauptaxta midad vio virka launaflokka sem nadu fra 367 pusundum
krona til 401 pusunda krona. Haekkun launataxta SGS var pvi a bilinu 9,5% - 131%.
Almenn haekkun manadarlauna hja SGS utan taxta, sem naer til peirra sem eru a
umsomdum launum, var 33 pusund kronur i samningum vid SA.

Opinber vinnumarkadur fra november 2022 til janiiar 2024

Hja riki og Reykjavikurborg haekkadi visitala grunntimakaups mest a milli mars og
mai 2023 pegar kjarasamningar komu til framkveemda. A heildina litid haekkadi
visitala grunntimakaups um 10,3% hja riki og 10,4% hja Reykjavikurborg milli
november 2022 og janUar 2024. Hja sveitarfelogum utan Reykjavikurborgar var
mesta hakkunin 1 juni og hakkadi visitala grunntimakaups alls um 11,6% hja
sveitarféelogum utan Reykjavikurborgar a timabilinu november 2022 til janGar
2024. Olikur taktur launaprounar skyrist ad mestu af pvi ad kjarasamningar eru
undirritadir a mismunandi timum og launahakkanir koma til framkveemda i

samraemi vid paod.

[ kjarasamningum rikisins vorid 2023 var likt og & almennum markadi farin blondud
leid kronutoluhaekkana og prosentuhakkana. Laun hakkudu almennt um 6,75%
en lagmarks kronutoluhaekkun nam 35 pusund kronum med 66 pusund krona
baki a fyrsta launaprep. Bil milli prepa i launatoflum héldust obreytt i prosentum
og namu hlutfallshaekkanir pvi a bilinu 52% - 10,5% og kronutoluhakkanir voru
fra 35 - 79 pusund kronur.

| kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga a sidasta ari var farin svipud
leid og hja rikinu, blondud leid kronutolu- og prosentuhaekkana. Laun haskkudu
um ad lagmarki 35 pusund kronur, og namu hakkanir ad hamark 6,75%. Bil milli
brepa 1 launatoflum héldust obreytt 1 prosentum og namu hlutfallshakkanir
almennt a bilinu 6,75% - 8,80% en po voru hakkanir laegstu launa meiri par sem
kjarasamningar kvadu a um vidbotargreidslur a laegstu launataxta.

Kjarasamningar Reykjavikurborgar voru sambeaerilegir 06rum kjarasamningum
a opinbera markadnum. Laun haekkudu almennt um 6,75% en lagmarks
kronutoluhaskkun nam 35 pdsund kronum og 66 pusund krona pak vara grunnprep.
Launaprep 1 toflum héldust obreytt 1 prosentum og namu hlutfallshaekkanir
almennt pvi fra 6,75% - 10%.
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3.2. Kaupmattur launa

Sé horft til prounar visitolu neysluverds fra november 2022 pa nadi verdbolga
hamarki 1 febriar 2023 og laekkadi sidan haegt og var 6,2% i mai 2024. Verdbolga
hefur hjadnad haegar en reiknad var med a timabili sidustu kjarasamningslotu.

Fra november 2022 til jantar 2024 haekkadi grunntimakaup a vinnumarkadnum
ollum um 11,1% og a sama timabili haekkadi almennt verdlag samkvaemt visitolu
neysluverds um 8,3%. Kaupmattur grunntimakaups haekkadi pvi um 2,6% 1
nylidinni kjarasamningslotu. A almennum markadi var kaupmattaraukningin
2,7% a medan hun var a bilinu 1,9% - 2,0% hja riki og Reykjavikurborg. Mest
var kaupmattaraukning hja odrum sveitarfelogum en Reykjavikurborg, par sem
kaupmattur grunntimakaups jokst um 31%.

Mynd 3.4. Breyting a kaupmaetti grunntimakaups (GTK) og reglulegs timakaups (RTK)
fra november 2022 til jandar 2024.

4%
26% 3% 27% 3% 3.1% o
1,9% 2%
83% II

GTK RTK GTK  RTK GTK RTK
Alls Almenni Riki Reykjavikurb.  Sveitarf. utan RVK

. Haekkun umfram verdbdlgu . Verdbolga

3.3. Vaegi markada og heildarsamtaka

Mikilvaegt er ad horfa til samsetningar vinnumarkadarins og vaegi mismunandi
heildarsamtaka innan markada vid greiningu a nidurstooum.

Félagsfolk adildarfélaga Alpydusambands Islands (ASI) vegur alls um helming
i gagnasafni Hagstofu Islands fyrir visitolu grunntimakaup. Félagsfolk i
adildarféelogum Bandalags haskolamanna (BHM), BSRB og Kennarasambandi
Islands (KI) vegur samanlagt riman fjordung i visitolunni, felagsmenn stéttarfélaga
sem ekki eru hluti af heildarwsamtokunum fjorum vega um fimmtung og launafolk
utan stettarfelaga um 6%.

Mynd 3.5 synir olikt veegi heildarsamtaka eftir morkudumivisitolu grunntimakaups.
Félagsfolk stéttarfélaga innan ASI vega mest, eda um um 63%, i visitolu
grunntimakaups a almennum markadi, felagsmenn BHM vega mest hja rikinu um
37%, BSRB vegur um 35% hja Reykjavikurborg og Ki um 43% hja sveitarfélogum
utan Reykjavikur.
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Mynd 3.5. Veegi heildarsamtaka i visitolu grunntimakaups eftir morkudum i jantar
2024,
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A almennum vinnumarkadi er um fjordungur launafolks 1 stéttarfélogum
utan heildarsamtaka. par af eru fjorir af hverjum fimm félagsmonnum ur
rodum Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja, Stéttarfélags verkfraedinga,
Féelags islenskra atvinnuflugmanna eda Flugvirkjafélagi Islands. Hja riki er um
fioroungur launafolks félagar istéttarfelogum utan heildarsamtaka, flestir i
Félagi islenskra hjukrunarfreedinga eda Laeknafélagi Islands. Hja Reykjavikurborg
og 0drum sveitarfelogum er mjog lagt hlutfall launafolks 1 stéttarfelogum utan
heildarsamtaka en af peim eru rumlega fjorir af hverjum fimm félagsmonnum
| Félagi islenskra hjukrunarfreedinga, Kjarafélagi teeknifreedingafélags Islands
og Verkfreedingafélag Islands. Hluti launafolks & islenskum vinnumarkadi er
utan stéttarfélaga. A opinberum markadi ber helst ad nefna pa sem ekki hafa
samningsreétt, svo sem forstodumenn stofnana, domara, alpingismenn, yfirstjornir
sveitarfélaga og stundakennara i haskolum. A almennum vinnumarkadi eru pad
helst stjornendur og sérfraeedingar sem eru utan stettarfélaga.

3.4. Launaproun eftir morkudum og heildarsamtokum

Fra november 2022 til jandar 2024 haekkadi grunntimakaup alls um 111% a
islenskum vinnumarkadi.

A almennum vinnumarkadi haekkadi grunntimakaup hja verkafolki, felagsmonnum
1 SGS og Eflingu, um 11,2% a timabilinu en samkvaemt kjarasamningum Eflingar
0g SGS vid SA hakkudu laun almennt um 33 pdsund kronum og launataxtar a
bilinu 9,5% - 131%. Fra november 2022 til januar 2024 haekkadi grunntimakaup
hja verslunar- og skrifstofufolki (VR/LIV) um 10,5% og hja idn- og teeknifolki um
10,4%. Kjarasamningar kvadu a um 6,75% almenna launahakkun pessara hopa, ad
hamarki 66 pasund kronur.

A opinberum markadi komu haekkanir seinna til framkveemda en & almennum
markadi vegna timasetninga kjarasamninga. Hja riki, Reykjavikurborg og
sveitarfélogum haekkadi grunntimakaup hja félagsmonnum ASI og BSRB meira en
hja BHM sem skyrist af bvi ad hja hopum par sem launastig er ad medaltali laegra
voru hlutfallslegar launahaekkanir meiri. Hja félagsmonnum ASI & opinberum
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markadi voru haekkanir grunntimakaups fra november 2022 til janUar 2024 a
bilinu 10,3% - 12,6% eftir morkudum. Hja BSRB voru hakkanir a bilinu 10,0% -
11,9% fyrir sama timabil. Hja BHM haskkadi grunntimakaup a bilinu 9,5% - 9,8% og
hja Ki a bilinu 101% - 11,8%. | kjarasamningum a opinberum markadi var almenn
launahakkun 6,75% med 35 pusund krona lagmarkshakkun, med sérstakri
aherslu a leegstu laun og 66 pusund krona paki. A timabilinu komu einnig til
framkvaemda a opinberum markadi launabreytingar vegna jofnunar launa a milli

markada sem hofou ahrif til haekkunar grunntimakaups nokkurra starfsheita hja
riki og sveitarfelogum.”

Mynd 3.6. Haekkun grunntimakaups fra november 2022 til jandar 2024 eftir morkudum
og heildarsamtokum.
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Asiscs I mmmmm— 1 , 2%
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3.5. Launastig fullvinnandi eftir morkudum og heildarsamtokum

Umfjollun KTN um launastig byggir a gognum ar launarannsokn Hagstofu Islands.
Fjallad er um grunnlaun, regluleg laun og heildarlaun launafolks i fullu starfi og
tekur umfjollunin nG til medaltals alls arsins 2023.2°1 sidustu skyrslu nefndarinnar
(Haustskyrslu 2023) var fjallad um launastigi mai 2023 en kosturinn vid arsmedaltol
er ad pau jafna Gt ahrif arstidarsveiflna 1 yfirvinnugreidoslum og launaaukum
sem geta verid breytileg a milli manada. Vid samanburd milli einstakra markada
og heildarsamtaka er rétt ad hafa 1 huga ad samsetning med tilliti til starfa er
mismunandi. bannig er til deemis heerra hlutfall stjornenda og sérfraedinga hja
rikinu en a almennum markadi eda sveitarfelogum og verkafolk starfar flest a
almenna markadnum.

Heildarlaun allra fullvinnandi a vinnumarkadi voru ad jafnadi 935 pusund kronur
arid 2023. Medallaun voru hast hja rikinu hvort sem litid er til grunnlauna,

® Nanar er fjallad um jofnun launa & milli markada i rammagrein i kafla 4.
2 Fullvinnandi er sa sem feer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu, vaktavinnu, og yfirvinnu) sem eru a.m.k.
90% af manadarlegri vinnuskyldu. Einstaklingur sem ekki naer 90% lagmarkinu telst vera ekki fullvinnandi.
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reglulegra launa eda heildarlauna, sja mynd 3.7.2' Medaltal heildarlauna var 9%
haerra hja rikinu en a almennum markadi par sem pau voru naest haest og 23%
haerri en hja sveitarféelogunum bpar sem pau voru laegst. Medallaun i fyrra voru
svipud hja Reykjavikurborg og 6drum sveitarfelogum.

Dreifing launa a almenna markadnum er meiri en hja hinu opinbera sem
endurspeglast t.a.m. i pvi ad par er mestur munur a medaltali og midgildi (50%)
launa hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa eda heildarlauna. Mest
er dreifing grunnlauna a almennum markadi par sem medaltalid er 18,1% haerra
en midgildi launa.

Mynd 3.7. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi arid
2023 eftir morkudum, manadarlaun i pasundum kréna.
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Dreifingu launa ma einnig skoda med svokolludum tiundastudlum sem segja til
um hlutfallid a milli efstu (90%) og nedstu launatiunda (10%). Tiundastudlar eru
haestir a almennum markadi hvort sem horft er til grunnlauna, reglulegra launa
eda heildarlauna. Vid bennan samanburd ber ad hafa i huga ad samsetning starfa
er nokkud olik milli markada og fjolbreytni starfa a almennum markadi meiri en
hja riki og sveitarfelogum. Vaegi almenna markadarins er t.a.m. langmest, 1 visitolu

2 Tvidauka Il eru launahugtokin skilgreind.
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grunntimakaups, eda 72%. Tiundastudull heildarlauna a almenna markadnum var
2,53 a arinu 2023 sem bydir ad efstu tiundamarkin (90%) eru 153% haerri en nedstu
tiundamarkin (10%), sja toflu 3.1, sem skyrist einkum af pvi ad mikill hlutfallslegur
munur er a efstu tiundarmorkum 1 hlutfalli vid midgildi a almennum markadi en
munurinn a nedstu tiundarmorkum og midgildi launa er ekki meiri a almenna
markadnum en a hinum opinbera.

Tafla 3.1. Tiundastudull launa eftir morkudum arid 2023.

Grunnlaun 2,58 2,97 214 1,68 1,76
Regluleg laun 2,33 2,58 2,00 1,84 1,91
Regluleg heildarlaun 2,42 2,53 2,31 1,88 1,99

Launadreifingin var nastmest hja rikinu arid 2023 par sem tiundastudull
heildarlaunavar2,31sem pydirad efstu tiundarmork heildarlaun eru 131% haerrien
nedstu tiundarmork. Launadreifingin var naest minnst hja odrum sveitarfelogum
en Reykjavik par sem efstu tiundarmork heildarlaun eru 99% heerri en nedstu
tiundarmork og minnst hja Reykjavikurborg par sem munurinn er 88%.

3.6. Samsetning launa fullvinnandi eftir morkudum og heildarsamtokum

Heildarlaun eru samsett Ur grunnlaunum, launaaukum, yfirvinnugreidslum og
oreglulegum launaaukum, sja nanari skilgreiningar 1 vidauka Il. Vid samanburd
a samsetningu launa hja fullvinnandi launafolki ma sja ad veegi grunnlauna i
heildarlaunum arid 2023 var mest hja sveitarfélogum utan Reykjavikur, 84%, en
minnst hja rikinu, 75%.

Launaaukar, en parvegurvaktaalag pyngst, voru abilinu 6% til 9% af heildarlaunum,
mest hja Reykjavikurborg en minnst hja sveitarfelogum utan Reykjavikurborgar,
sja mynd 3.8. Yfirvinnugreidslur eru umfangsmestar hja riki, 11% af heildarlaunum,
en hafa minnst veegi hja sveitarfélogum, eda um 4%. Oreglulegir launaaukar,
greidslur sem ekki eru gerdar upp i hverjum manudi, eru 7% af heildarlaunum a
vinnumarkadnum alls.
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Mynd 3.8. Samsetning heildarlauna fullvinnandi arid 2023 eftir mérkudum, medaltal
manadarlauna i pusundum krona.

Alls 742 62 64
Almennur markadur 763 61 55
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vidsemjendum ma sja ad vaegi grunnlauna var arid 2023 hlutfallslega mest hja
felagsmonnum adildarfélaga BHM a almenna markadnum, 93,4%, en minnst hja
BSRB a almenna markadnum, 62,7%, sja mynd 3.9. Launaaukar vega pyngst hja
BSRB & almennum markadi en minnst hja félagsmonnum Ki sem starfa hja rikinu
bar sem nanast enginn munur er a medaltali grunnlauna og reglulegra launa en
yfirvinnugreidslur vega hins vegar mest i heildarlaunum hja pessum hopi, eda
201%. Yfirvinnugreidslur hafa minnst vaegi i heildarlaunum hja féelagsmonnum

innan BHM sem starfa hja Reykjavikurborg, eda 0,7%.

Vid samanburd a reglulegum launum a milli markada og heildarsamtaka er gott ad
hafaihuga adipeim storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda greidd
fost yfirvinna, er ekki sérstaklega haldio utan um yfirvinnugreidslur i launakerfum
og eru paer greidslur pvi hluti af reglulegum launum.
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Mynd 3.9. Samsetning heildarlauna fullvinnandi arid 2023 eftir heildarsamtokum og
moérkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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4. Kjarasamningar

41. Samantekt

Nyir kjarasamningar voru undirritadir 1 fyrri hluta marsmanadar 2024 fyrir
meginporra launafolks a almennum markadi med gildistima fra 1. febrtar 2024 til
januarloka 2028 og var aftur farin blondud leid kronutolu- og prosentuhakkana.
Meginmarkmid samninganna er ad studla ad laekkun verdbolgu og vaxta,
auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika 1 efnahagslifinu, draga ur
verdbolguvaentingum og styrkja samkeppnishafni islensks atvinnulifs.

| kjarasamningum verkafolks (SGS og Efling) vid SA var samid um arlegar haekkanir
virkra kauptaxta & bilinu 23.750 - 26.773 kronur. 1 samningum verslunar- og
skrifstofufolks (VR/LIV) og félaga idn- og taeknigreina vid SA var samid um 3,25%
- 3,5% almenna launahakkun arlega eda ad lagmarki 23.750 kronur. Ad auki er
I samningum ASI félaga og SA kvedid & um ad haekkun vidmidunartaxta verdi
ekki minni en hakkun launavisitolu og vidbotarhakkanir ef framleioni eykst
umfram akvedin mork. ba var samid um lengingu orlofs auk ymissa sértaekra
batta fyrir tiltekna hopa. I samningum SA vid félog innan ASI eru forsenduakvaedi
um verdlagsproun og efndir a adgerdum 1 yfirlysingu rikisstjornar og Sambands
islenskra sveitarfélaga sem gefin var 1 tengslum vid samningana.

[ yfirlysingunni eru settar fram adgerdir til naestu fjogurra ara til studning
kjarasamningum sem snda einkum ad Urbotum 1 husnadismalum,
hlsnadisstudningi og auknum studning vid barnafjolskyldur m.a. i gegnum
barnabaetur, hakkun fadingarorlofsgreidslna og gjaldfrjalsar skolamaltidir. ba
munu gjaldskrar rikisins ekki haekka umfram 2,5% a arinu 2025 og sveitarfelog lysa
yfir vilja til ad endurskoda gjaldskrarhaekkanir arsins 2024 hafi paer verdi umfram
3,5%.

Nokkur adildarfélog i BSRB hafa undirritad kjarasamninga vid riki, Reykjavikurborg
og Samband islenskra sveitarfélag. Samningarnir eru til fjogurra ara og a
sambaerilegum notum og a almenna markadnum. Samningarnir voru til kynningar
og atkvaedagreidslu viod ritun skyrslu KTN. Samningum annarra hopa a opinbera
markadnum er enn olokid.

42. Helstu atridi kjarasamninga 2024

Samtok atvinnulifsins

Nyir kjarasamningar fyrir meginporra launafolks a almennum markadi voru
undirritadir 1 fyrri hluta marsmanadar 2024. Samningarnir gilda fra 1. februar 2024
til janUarloka 2028. Meginmarkmid samninganna er ad studla laekkun verdbolgu
og vaxta, auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika 1 efnahagslifinu, draga
ur verdbolguvaentingum og styrkja samkeppnishafni islensks atvinnulifs.
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I nyjum kjarasamningum SGS og Eflingar vid SA var samid um arlega 23.750 til
26.773 krona haekkun kauptaxta midad vio virka launaflokka Eflingar og SGS sem
naou fra 402 pusundum kronum til 453 pusund krona. Virkir kauptaxtar SGS og
Eflingar haekkudu pannig um 5,9% fra 1. febrlar 2024 og haekka um 5,6%, 5,3% og
5% 1 upphafi ars 2025, 2026 og 2027. Almenn hakkun manadarlauna utan taxta, p.e.
beirra sem fa greidd laun umfram taxta, var 3,25% en ad lagmarki 23.750 kronu 1.
febrdar 2024 og verdur 3,5% en ad lagmarki 23.750 kronur arlega fra 1. januar 2025
- 2027. ASI 0g SA azetla ad medal félagsmanna SGS og Eflingar séu teplega 58% a
taxtalaunum og adrir a launum umfram taxta. Eins og fjallad er nanar um 1 kafla
3 voru grunnlaun a samningssvidi SA vid SGS og Eflingu ad medaltali 484 pusund
kronur arid 2023 og 90% felagsmanna voru med grunnlaun undir 618 pusund
kronum en grunnlaun eru pau laun sem alla jafna er samid um i kjarasamningum
hvort sem er med haekkunum taxta eda almennum haekkunum.

[ samningum VR, LIV og félaga idn- og teeknigreina vid SA var samid um somu
almennu haekkanir og 1 samningum verkafolks, 3,25% - 3,5% en ad lagmarki 23.750
kronur og haekkudu kauptaxtar pvi hlutfallslega meira. Taxtahaekkaniri samningum
verslunar- og skrifstofufolks (VR/LIV) voru & bilinu 5,4% til 5,9% fra 1. febriar 2024
og taxtar haekka um 51% - 5,6% arid 2025, 4,9% - 5,3% arid 2026 og 4,6% - 5% arid
2027. Kauptaxtar idn- og taeknifélaganna upp ad 590.525 kronum haekkudu um
54% pann 1. febriar 2024 en haerri taxtar toku almennri hakkun og taxtar fyrir
nema haekkudu um 4,4%. Kauptaxtar sem voru undir 590.525 kr. adur en samid var
haekka svo um, 51%, 4,9% 0g 4,6% bann 1. januar 2025, 2026 og 2027 og nemataxtar
um 4.2%, 41% og 3,9%.

Heesti taxti VR/LIV var um 462 plsund kronur og byrjunarlaun algengasta
sveinataxta idn- og taeknifolks 536 pusund kronur adur en kjarasamningar voru
undirritadir i mars. Af fullvinnandi félagsmoénnum VR og LIV voru 23% med laun
innan taxtakerfisins og 12% ionadarfolks med laun jofn eda laegri en haesti
sveinataxtinn.

Tafla 4.1. Launabreytingar i Rjarasamningum 2024 a almennum vinnumarkadi.

Dagsetning Hlutfallshaekkun Lagmarkshaekkun kronur
1. febrhar 2024 3,25% 23.750
1. janGar 2025 3,50% 23.750
1. janGar 2026 3,50% 23.750
1. janGar 2027 3,50% 23.750

Pa var i samningum a almennum markadi einnig samid um aukin orlofsréttindi
sem taka gildi 1 skrefum a samningstimanum auk ymissa sértaekra patta fyrir
tiltekna hopa. Ma par til ad mynda nefna vidbotarlaunahaekkanir til raestingarfolks
innan SGS og Eflingar, vaktaalog i samningi SGS og Eflingar vegna veitinga-, gisti-,

51

—
©
on
=
e
IS
©
n
o
S
A
<




Kjaratolfraedinefnd, jani 2024

bjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirtaekja og hlidstedrar starfsemi. |
kjarasamningum félaga ion- og taeknifolks var samid um breytingu a timaviomidi
yfirvinnu og i samningum Matvis og Grafiu voru gerdar breytingar a akvaedum um
vaktaalog.

Kjarasamningur SFS vid Sjomannasambands islands SSI og VM - Félag
Vélstjora og malmtaeknimanna

Nyr kjarasamningur Sjomannasambands islands (SSI) og VM - Félags vélstjora
og malmtaeknimanna vid Samtok fyrirtaekja i sjavarttvegi var undirritadur i
februar sl. en pa hofdu samningar sjomanna verid lausir i fra pvi i desember
2019. Fyrri samningur adila sem undirritadur var til 10 ara i febrtar 2023 var
felldur i atkvaedagreidslu og voru vidraedur teknar upp ad nyju i kjolfarid. Nyr
samningur er bundinn til 5 ara med moguleika a uppsogn eftir 5 ar og 7 ar
en gildir ella til arsins 2033.

Samningurinn kvedur a um ad kauptrygging og kauplidir haekki i samraemiviod
laun a almennum vinnumarkadi, fra pvi samningar runnu ut 1. desember 2019
og taki svo somu hakkunum og laun landverkafolks a samningstimanum.
Vinnutimi sjomanna er styttur pegar unnid i landi a moti kauptryggingu
bannig ad vinnuskylda fer tr 40 klst. a viku 1 36 klst.

Samningar sjomanna eru talsvert frabrugdnir 0drum kjarasamningum a
vinnumarkadi hvad vardar akvaedi um kauptryggingu og skiptahlut sem tekid
hefur mio af aflaverdmaeti a serstoku skiptaverdi og oliuverdi a heimsmarkadi.
I nyjum samningum var gerd su breyting ad oliuverdsvidmid var fellt burt og
skipt verdur Ut fra heildarverdmaeti aflans.

Einnig voru akvaedi um veikinda- og slysarett styrkt og skyrd auk pess sem
samid var um greidslu desemberuppbotar.

pavar framlagilifeyrissjod haekkad um 3,5 prosentustig, p.e. Ur12,0%115,5% til
samraemis vid adra a vinnumarkadi en almennt gera [og um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda rad fyrir 15,5% idgjaldi po med peirri undantekningu ad
heimilt er mida vid hlutfallstoluna 12%, sé hun viomio gildandi kjarasamnings
par til samkomulag hefur nadst a milli adila og nyr kjarasamningur 0dlast
gildi. Samningar sjomanna gera rad fyrir pvi ad sjomenn hafi val um pad
annars vegar ad fa 3,5% viobotarframlag fra atvinnurekenda i lifeyrissjod eda
haekkun a skiptaverdi.
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Kauptaxtaauki og framleidniauki

I nygerdum kjarasamningum stéttarfélaga innan ASI vid SA er kvedid a um
greidslu svonefnds kauptaxtaauka ef kauptaxtar haekka minna en almenn haekkun
launavisitolu a samningstimanum. Kauptaxtaaukinn er Gtfeerdur pannig ad haskki
launavisitala fyrir almennan vinnumarkad meira en kauptaxtar SGS/Eflingar skulu
kauptaxtar haekka aukalega a arunum 2025 - 2027.

[ samningunum var einnig samid um svokalladan framleidniauka sem virkjast
vaxi framleioni umfram 2% arlega arin 2024 - 2026 og greidist pa stigvaxandi
framleidniauki 1 formi hlutfallshaekkunar launa arin 2026 og 2027. Til vidbotar vid
arlegan framleidnivoxt umfram 2% parf uppsafnadur hagvoxtur fra 2023 ad vera
jakvaedur og uppsofnud framleidniaukning ad maeta viomidum.

Launa- og forsendunefnd samningsadila drskurdar um kauptaxtaauka og akvardar
framleidniauka verdi tilefni til greidslu hans.

Forsenduakvaedi

[ samningum SA vid félog innan ASI eru forsenduakvaedi um verdlagsproun og
efndir a adgerdum i yfirlysingu rikisstjornar og Sambands islenskra sveitarfélaga
sem gefinvar dtitengslumvid samningana. Forsendunefnd skipud fulltrGum félaga
innan ASI og SA skal 1 september 2025 og 2026 leggja formlegt mat a forsendur
og eftir atvikum semja um vidbrogd vio forsendubresti. Naist slikt samkomulag
ekki er heimilt ad segja samningnum upp eigi sidar en 8. oktober 2025 og 2026 og
fellur hann pa Gr gildi 31. oktober sama ar.

Forsendur samnings teljast hafa stadist ef 12 manada verdbolga 1 agust 2025
er 495% eda laegri. Forsenda um verdlag telst po hafa stadist ef verdbolga a
timabilinu fra mars - agust 2025 verdur 4,7% eda lagri midad vio arshrada. pa
skulu lagabreytingar sem heitid er 1 yfirlysingu rikisstjornarinnar sem gefin var
Ut T tengslum vid samningana hafa nad fram ad ganga. | september 2025 teljast
forsendur standast ef 12 manada verdbolga i agust 2026 er 4,7% eda laegri. Forsenda
um verdlag telst po standast ef verdbolga a 6 manada timabilinu fra mars - agust
2026 verdur 4,4% eda laegri midad vid arshrada.

[ samningum SA vid félog innan ASI eru forsenduakvaedi um verdlags-proun og
efndir a adgerdum 1 yfirlysingu rikisstjornar og Sambands islenskra sveitarfélaga
sem gefinvar dtitengslumvid samningana. Forsendunefnd skipud fulltrGum félaga
innan ASI og SA skal 1 september 2025 og 2026 leggja formlegt mat a forsendur
og eftir atvikum semja um vidbrogd vid forsendubresti. Naist slikt samkomulag
ekki er heimilt ad segja samningnum upp eigi sidar en 8. oktober 2025 og 2026 og
fellur hann pa Ur gildi 31. oktober sama ar.

Forsendur samnings teljast hafa stadist ef 12 manada verdbolga 1 agust 2025
er 495% eda laegri. Forsenda um verdlag telst po hafa stadist ef verdbolga a
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timabilinu fra mars - agust 2025 verdur 4,7% eda laegri midad vid arsbreytingu 6
manada. ba skulu lagabreytingar sem heitid er 1 yfirlysingu rikisstjornarinnar sem
gefin var Ut 1 tengslum vid samningana hafa nad fram ad ganga. | september 2025
teljast forsendur standast ef 12 manada verdbolga 1 agust 2026 er 4,7% eda laegri.
Forsenda um verdlag telst po standast ef verdbolga a 6 manada timabilinu fra
mars - agust 2026 verdur 4,4% eda laegri midad vid arshrada.

RiRid, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg

Pann 12. og 13. juni 2024 undirritudu nokkur af adildarfelogum innan BSRB
kjarasamninga, Sameyki vid riki og Reykjavikurborg, Kjolur asamt tiu 0drum
stettarfelogum vido Samband islenskra sveitarfélaga, Kjolur asamt sex 0drum
stettarfelogum vid riki og Landssamband logreglumanna vid riki. Samningarnir
eru til fjogurra ara og a sambaerilegum notum og a almenna markadnum 1 vor.

Samningarnir voru til kynningar og atkvaedagreidslu vid ritun skyrslu KTN.

Jofnun launa a milli markada

Riki og sveitarfelog og heildarsamtok launafolks a opinberum vinnu-
markadi (BSRB, BHM ,og KI) gerdu arid 2016 samkomulag um breytingar
a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna med pad ad markmidi ad
lifeyriskerfid verdi sjalfbaert og unnid yrdi markvisst ad pvi ad jafna kjor
launafolks a opinberum og almennum vinnumarkadi eins og kostur er. | 7.
gr. samkomulagsins segir ad vinna purfi sérstaklega ad pvi ad jafna laun
einstakra hopa a milli almenns og opinbers vinnumarkadar og skuli pad gert
a 6-10 arum med Utfaerslu 1 kjarasamningum. Ennfremur segir 1 greininni ad
mikilveegt sé ad ekki sé kerfisleegur og omalefnalegur launamunur a milli
markada.

Til undirbdnings peirri vinnu skipadi fjarmala- og efnahagsradherra nefnd
vorid 2017 sem var falido pad verkefni ad fara yfir og meta tolfreedigogn og
adferdir sem liggja purfi til grundvallar jofnun launa milli markada. Skyrsla
nefndarinnar kom Gt 1 febriar 2018. 1 kjolfarid tok til starfa samradshopur
I samraeemi vid akvaedi 7. gr. samkomulagsins sem er atlad ad setja fram
tillogur ad azetlun um hvernig markmidum um jofnun launa skuli nad med
utfaerslu 1 kjarasamningum a 6-10 arum.

| addraganda kjarasamninga a opinberum markadi i mars 2023 gerdu adilar
samkomulagsinsfra2016afangasamkomulagum leidréttingu launaakvedinna
starfsheita | heilbrigdisgeira og menntastofnunum sem sinna kennslu sem
greiningar syndu ad bui vid skyrustu visbendingar um omalefnalegan og
kerfisbundin launamun milli markada. Einnig var undirritud viljayfirlysing
um ad forsendur afangasamkomulagsins skyldu gilda um tiltekinn hop
hjukrunarfreedinga 1 Félagi islenskra hjukrunarfraedinga. betta fyrsta skref
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I att ad jofnun launa milli markada folst einkum 1 pvi ad samraema laun
umraeddra starfsstétta innan rikisins, gera lagfaeringar a mati starfanna i
starfsmati sveitarfelaga og haekka regluleg laun tilgreindra starfsheita i leik-
og grunnskolum.

l addraganda kjarasamninga a opinberum markadi vorid 2024 var gert annad
afangasamkomulag, ad pessu sinni um leidréttingu launa fagmenntadra
einkeypisstétta?? med sérstakri aherslu a storf 1 framlinu og storf sem
erfitt er ad manna. bar er meginmarkmidid ad halda afram leidréttingu
bar sem fra var horfid vio framkvaemd fyrra afangasamkomulagsins. Adilar
ad bessu seinna afangasamkomulagi eru launagreidendur a opinberum
vinnumarkadi, BSRB og BHM.

Yfirlysing stjornvalda

Til ad greida fyrir langtima kjarasamningum 0gdu rikid og Samband islenskra
sveitarfelaga fram yfirlysingu um adgerdir til naestu fjogurra ara til studnings
sameiginlegum markmidum samningsadila um aukinn kaupmatt og laekkun
verdbolgu og vaxta a samningstimanum? Adgerdirnar fela medal annars
I sér Urbeetur 1 hisnadismalum, hilsnadisstudning, aukinn studning vio
barnafjolskyldur, adgerdir til ad studla ad verdstodugleika og auknu launajafnretti.

Frambod ibudarhUsnadis verdur aukid m.a. med fjolgun 1buda 1 almenna
ibudarkerfinu og hlutdeildarlanum og htsnadisstudningur efldur med sérstokum
vaxtastudningi til heimila med ibldalan og haekkun hisnaedisbota til leigjenda
a arinu 2024. ba verda gerdar breytingar a husaleigulogum med pad ad marki
ad tryggja skyrari ramma um akvordun og fyrirsjaanleika leigufjarhaedar. Létta a
vaxtabyrdi namslana og stefnt ad afnami abyrgdarmannakerfis namslana.

Studningur vid barnafjolskyldur verdur aukinn med hakkun barnabota og minni
tekjuskerdingum sem tryggir ad studningurinn neer til fleiri barnafjolskyldna og
skolamaltidir grunnskolabarna verda gjaldfrjalsar fra haustinu 2024. ba haekka
hamarksgreidslur arfaeedingarorlofssjodiiafongum a naestu tveimurarum ogunnid
verdur ad pvi ad brua bilid milli faedingarorlofs og leikskola a samningstimanum.

Gjaldskrar rikis munu almennt ekki hakka umfram 25% a arinu 2025 og
sveitarfelogin lysa yfir vilja til ad haekka ekki gjaldskrar arid 2024 umfram 3,5%
og munu endurskoda gjaldskrar arsins hafi paer hakkad meira. Einnig a nytt
virdismatskerfi starfa, sem studla a ad launajafnrétti, ad liggja fyrir eigi sidar en i
arslok 2026. ba verdur hamarksabyrgd Ur Abyrgdasjodi launa haekkud 1 afongum,
framlog til Vinnustadanamssjods aukin og dregid Ur kostnadi peirra sem sakja
burfa heilbrigdispjonustu fjarri heimabyggd.

2 Stéttir par sem vidsemjandi er adeins einn. Samanburdur milli markada er pvi vandkvaedum bundinn.
# Studningur rikisstjornarinnar og Sambands islenskra sveitarfélaga vegna kjarasamninga i mars 2024
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4.3. Fjoldi samninga og fjoldi a kjorskra

Alls voru taeplega 300 kjarasamningar 1 sidustu kjarasamningslotu sem telst vera
fra november 2022 til janOar 2024, sja nanar i toflu 4.2. og var félagsfolk a kjorskra
stéttarfelaga rumlega 170 pusund, sja nanari i toflu 4.3. Mestu munur par um 79
samninga adildarfélaga ASI vid Samtok atvinnulifsins par sem 106 pisund voru a
kjorskra.

Tafla 4.2. Fjoldi sampyRktra kRjarasamninga eftir launagreidendum og
heildarsamtékum i sidustu samningalotu (2022 - 2024).

ASI BHM BSRB Ki Utan heildarsamtaka Samtals

Samtok atvinnulifsins 79 4 13 1 13 110
Riki 7 24 17 1 14 63
Reykjavikurborg 3 10 2 - 4 19
Sveitarfelog 23 12 19 5 5 64
Adrir adilar 15 9 6 6 1 37
Samtals 127 59 57 13 35 293

Skyringar: Fjéldi kRjarasamninga er i einhverjum tilvikum vanmetinn. ReyRjavikurborg er eRki sjalfstaeedur samningsadili
gagnvart Kl og semur Samband islenskra sveitarfélaga fyrir peirra hond.

Tafla 4.3. Fjoldi a Rjorskra samninga eftir heildarsamtokum og launagreidendum i
sidustu samningalotu (2022 - 2024).

Utan heildar-

ASI BHM  BSRB Ki camtaka Samtals
Samtok atvinnulifsins 105.600 0-100  1.600 300 7.100 114.600
Riki 1.500 7.700 8.000 1.500 4.600 23.300
Reykjavikurborg 2100 1.000 5.200 - 100 8.400
Sveitarfelog 6.300 2.300 7.400 9.000 200 25.200
Adrir adilar 5.400 300 1.400 400 400 7.900
Samtals 120900 11.300 23.600 11.200 12.300 179.400

Skyringar: Tolur hafa verid namundadar ad heilum hundrad. Fjéldi a kjorskra er vanmetinn i einhverjum tilvikum.
Reykjavikurborg er ekki sjalfsteedur samningsadili gagnvart KI og semur Samband islenskra sveitarfélaga fyrir peirra hénd.

Tafla 4.4. Fjoldi sampyRktra kRjarasamninga og fjoldi a Rjorskra eftir launagreidendum
og heildarsamtékum i ndverandi samningalotu (2024-2028).

Utan heildar-

ASi BHM  BSRB Ki Samtals
samtaka
Fjoldi samninga 54 1 4 0 6 65
Fjoldi a kjérskré 105.000 0-100 1.200 0 7.200 113.400

Skyringar: Fjoldi kjarasamninga er T einhverjum tilvikum vanmetinn. Reykjavikurborg er ekki sjalfsteedur samningsadili
gagnvart K og semur Samband islenskra sveitarfélaga fyrir peirra hond.
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5. Laun eftir heildarsamtokum

51. Inngangur

| kaflanum eru upplysingar um fjolda a kjorskram 1 sampykktum samningum
i nylidinni kjarasamningslotu, dreifingu launa (grunnlaun, regluleg laun og
heildarlaun fullvinnandi) arid 2023 eftir morkudum, samsetningu heildarlauna
fullvinnandi arid 2023 eftir morkudum auk pess sem gerd er grein fyrir breytingu
grunntimakaups a nylionu kjarasamningstimabili november 2022 til janUar
2024. Upplysinar eru settar fram fyrir ASI auk verkafolks (SGS), verslunar- og
skrifstofufolks (LIV) og idnfélaga innan ASI BHM, BSRB, og K.

5.2. ASI

Mynd 5.1. Fjoldi a Rjérskram i sampykktum samningum ASI i kjarasamningslotunni
november 2022 til janiar 2024.

1.500

105.600

2.100

. Almennur markadur . Riki . Reykjavikurborg . Sveitarféldg utan RVK
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Mynd 5.2. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi hja ASI
arid 2023 eftir morkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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Mynd 5.3. Dreifing grunnlauna og heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja
ASI arid 2023 eftir morkudum, manadarlaun i pasundum kréna.
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Mynd 5.4. Samsetning heildarlauna fyrir fullvinnandi kRarla og konur hja ASi arid 2023
eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum kréna.

Almennur markadur - AS|
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Tafla 5.1. Breyting grunntimakaups hja launafolRi i ASI fra névember 2022 til jandar
2024 eftir morkudum.

Hopur Markadur Alls Karlar Konur
Alls Almennur markadur 11,0% 10,6% 11,7%
Idnfelog Almennur markadur 10,4% 10,4% 11,3%
Liv Almennur markadur 10,5% 10,2% 10,8%
SGS Almennur markadur 11,2% 11,3% 1M1%
Alls Riki 11,6% 10,4% 12,4%
Alls Reykjavikurborg 10,3% 9,8% 10,4%
Alls Sveitarfelog utan RVK 12,6% 11,1% 13,2%
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53. BHM

Mynd 5.5. Fjoldi a kjorskram i sampykktum samningum BHM i Rjarasamningslotunni
november 2022 til jantar 2024.

. Riki . Reykjavikurborg . Sveitarfélog utan RVK
Mynd 5.6. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi hja BHM
arid 2023 eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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Mynd 5.7. Dreifing grunnlauna og heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja
BHM arid 2023 eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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Mynd 5.8. Samsetning heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja BHM arid
2023 eftir morkudum, manadarlaun i pasundum kréna.

Almennur markadur

|

Alls 1050
1113
Karlar 1071
510
Konur 1036
Riki

Alls 829 )
Karlar 855 16 87
Konur 813 18 73

Reykjavikurborg
7
Alls 748 176
1
Karlar 751 223
8
Konur 747 164
Sveitarfélég utan RVK

Alls 796 112 il

Karlar 829 153 57

Konur

-
©
a

=

o

S

N

)

o

300 600

©
S
5]

1200

. Grunniaun [ Leunaaukar . Yfirvinnugreissiur Oreglulegir launaaukar

62

S
>
=z
He}
+—
S
©
(%]
—
(1]
o
k]
<
:
qq:l
(O]
<
=]
©
-




Kjaratolfraedinefnd, jani 2024

Tafla 5.2. Breyting grunntimakaups hja launafolki i BHM fra november 2022 til janaar

2024 eftir morkudum.
Markadur Alls Karlar Konur
Almennur markadur 11,2% 10,7% 11,6%
Riki 9,6% 9,4% 9,8%
Reykjavikurborg 9,5% 8,9% 9,7%
Sveitarfelog utan RVK 10,2% 9,3% 10,6%
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Kjaratolfraedinefnd, jani 2024

5.4. BSRB

Mynd 5.9. Fjoldi a kjorskram i sampykktum samningum BSRB i kjarasamningslotunni
november 2022 til jantar 2024.

. Almennur markadur . Riki . Reykjavikurborg . Sveitarfélég utan RVK

Mynd 5.10. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi hja
BSRB arid 2023 eftir morkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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Mynd 5.11. Dreifing grunnlauna og heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja
BSRB arid 2023 eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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Mynd 5.12. Samsetning heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja BSRB arid
2023 eftir morkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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Tafla 5.3. Breyting grunntimakaups hja launafolki i BSRB fra november 2022 til jandar

2024, eftir morkudum.

Markadur Alls Karlar Konur
Almennur markadur 12,9% 13,4% 11,9%
Riki 11,1% 11,1% 11,2%
Reykjavikurborg 10,0% 10,2% 9,8%
Sveitarfelog utan RVK 11,9% 11,5% 12,1%
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55 Ki

Mynd 5.13. Fj6ldi a Rjérskram i sampyRRtum samningum KI i Rjarasamningslotunni
november 2022 til jantar 2024.

. Almennur markadur . Riki . itarfélog (p.m.t. javil )

Mynd 5.14. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi hja Ki
arid 2023 eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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Mynd 515. Dreifing grunnlauna og heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja
KI arid 2023 eftir morkudum, manadarlaun i pasundum krona.
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Mynd 5.16. Samsetning heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og Ronur hja Ki arid 2023
eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum Rrona.
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Tafla 5.4. Breyting grunntimakaups hja launafolki i Ki fra névember 2022 til jantar
2024 eftir morkudum.

Markadur Alls Karlar Konur
Riki 10,1% 10,2% 10,0%
Reykjavikurborg 11,8% 11,4% 11,8%
Sveitarféelog utan RVK 11,4% 10,4% 11,6%
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Vidauki |

Vidauki |

Gogn um laun og launaproun

tekid er mid ad adferoum og skilgreiningum Hagstofunnar vid gerd opinberrar
aunatolfraedi. Sem fyrr midast po launabreytingar vid grunntimakaup, Hagstofa
Islands gefur Gt visitolu grunnlauna sem er sambeaerileg en launavisitala
Hagstofunnar byggir a reglulegu timakaupi. Gogn yfir launastig taka einungis til
fullvinnandi en launaproun tekur til launaupplysinga fullvinnandi og i hlutastarfi.
Nefndin birtir sundurlidun eftir samtokum og vinnumorkudum sem er meira
nidurbrot en i opinberri launatolfraeedi. bessar aherslur eru 1 samraemi vid pad
meginhlutverk nefndarinnar ad stydja adila vinnumarkadarins vid undirbuning
kjarasamninga og mat a ahrifum peirra.

|<jaratélfrae6inefnd byggir umfjollun sina a sérvinnslu launagagna par sem
l

Vinnumarkadnum er skipt i fernt: Almennan markad, riki, Reykjavikurborg
og onnur sveitarfelog. Nidurstodur eru syndar fyrir fjogur heildarsamtok
launafolks a hverjum pessara markada; Alpydusamband Islands (AST), Bandalag
haskolamanna (BHM), BSRB og Kennarasamband islands (KI). Nidurstodur um
Alpydusamband Islands a almennum vinnumarkadi neer til félagsfolk innan
Starfsgreinasambandsins (SGS), Landssambands islenskra verzlunarmanna
(LIV) og félagsfolk stéttarfélaga idnadarmanna innan ASI (ASi-idnfélog). ASI-
idnfélog eru sambondin og félogin Samidn, Rafidnadarsamband Islands, VM og
MATVIS. Jafnframt eru birtar nidurstodur fyrir pessa prja storu hopa a almennum
vinnumarkadi, p.e.a.s. SGS, LIV og ASI-idnfélog.

Meginvidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins (SA), Samband
islenskra sveitarfélaga (Sveitarfélog utan Rvk.), Reykjavikurborg og fjarmala-
og efnahagsradherra fyrir hond rikisins (Riki). Adildarfélog ASI, BSRB, BHM og
Ki gera kjarasamninga vid alla fulltria launagreidenda, en veegi peirra er mjog
mismunandi. | skyrslunni eru ekki birtar upplysingar um félagsmenn adildarfélaga
KI @ almennum vinnumarkadi, en peir eru fair og er ekki ad finna i launagognum
Hagstofu Islands. ba naer gagnasafnid ekki heldur til sjomanna. Launagogn byggja
a launarannsokn Hagstofunnar par sem upplysingum er safnad manadarlega
med Urtaki fyrirtaekja, sveitarféelaga og stofnana med tiu eda fleira starfsfolk.
Rannsoknin naer til steersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% af heildarfjolda
launafolks, po enn séu atvinnugreinar utan rannsoknar. Nanari upplysingar um
rannsoknin ma finna hér (sja bls. 11-22).
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Vidauki |

Gogn Hagstofu Islands na pannig einnig til félagsmanna stéttarfélaga
utan heildarsamtaka og launafolks sem stendur utan stettarfélaga.
Kjaratolfreedinefnd er skipud steerstu samningsadilum vinnumarkadar
sem endurspeglar umfjollunina. Gogn fyrir alla hopa, einnig ba sem
standa utan heildarsamtaka og utan stéttarfélaga, eru birt a vef
Kjaratolfreedinefndar (https://www.ktn.is/gagnasafn-og-fleira).
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Vidauki Il

Vidauki Il
Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu og
vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnuskyldu. Einstaklingur
sem ekki naer 90% lagmarkinu telst vera i hlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid
mismunandi eftir kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima an launaauka.
Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda stund, an launaauka.

[peimtilfellum sem launafolk hefur gertfastlaunasamningaeru 6ll greidd laun feerd
sem grunnlaun i launakerfum, par sem ekki er haldid utan um yfirvinnugreidslur
eda adrar launagreidslurislikum samningum. Fastlaunasamningar finnast i ollum
starfsstettum en eru algengastir hja stjornendum og sérfreedingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um
er ad reda dagvinnu eda vaktavinnu. pau eru umreiknud 1 fullt starf ef greiddar
stundir 1 dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldar 1
bessum launum eru hvers konar launaaukar, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerd er
upp a hverju Gthorgunartimabili.

Vid Utreikninga er hvorki tekid tillit til uppmaelinga, akvaedisgreidsina, hlunninda,
akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna. Reglulegt timakaup eru regluleg
laun (hvort sem er dagvinna eda vaktavinna) a hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa parf ad hafa i huga ad i storfum
bar sem fastlaunasamningar eru algengir eda fost yfirvinna, pa er ekki sérstaklega
haldid utan um yfirvinnugreidslur. T peim tilfellum sem launafolk hefur gert
fastlaunasamninga eru oll greidd laun faerd sem grunnlaun i launakerfum og eru
baer greidslur pvi hluti af reglulegu launum. Fastlaunasamningar finnast 1 ollum
starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfraedingum.

Hugtakido LaunaaukiernyskilgreiningKjaratolfreedinefndaraymsumalagsgreidslum
0og bonusum sem gerdir eru upp a hverju tthorgunartimabili, oftast manadarlega.
Vaktaalag og afkastahvetjandi bonusar eru hluti peirra fjolmorgu launalida sem
valda pvi ad munur er a grunnlaunum og reglulegum launum. Umfangsmest i
launaauka eru vaktaalagsgreidslur. T fyrri skyrslum, og 1 skilgreiningum Hagstofu,
er munur grunn- og reglulegra launa skilgreindur sem alag og bonusar

72



Vidauki Il

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum.
Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmeelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda,
akstursgreidslna eda annarra oreglulegra greidslna.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad viobaettu uppgjori vegna uppmeelinga,
akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidsina eda annarra oreglulegra greidslna.
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