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Inngangur

Inngangur

|<Jarato [freedinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfelaga og
heildarsamtakaavinnumarkadiumtolfreedivegnakjarasamnings-
gerdar. Nefndin hof storf i desember 2019 og eru fulltrdar i henni fra
forsaetisraduneyti, félags- og vinnumalamalaraduneyti, fjarmala-
og efnahagsraduneyti, Alpydusambandi Islands, Bandalagi
haskolamanna, BSRB, Kennarasambandiislands, Sambandiislenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins og Hagstofu Islands. Med
nefndinni var stofnad til samstarfs heildarsamtaka a vinnumark-
adi, rikis og sveitarfelaga um gerd og hagnytingu talnaefnis um laun
og efnahag til undirbunings og eftirfylgni med kjarasamningum.
Nefndinni er aetlad ad studla ad pvi ad adilar samkomulagsins hafi
sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og proun peirra hagtalna
sem mestu varda vio gerd kjarasamninga.

pessi skyrsla er sjotta skyrsla nefndarinnar og markmid hennar
eins og fyrri skyrslna nefndarinnar er ad fyrir liggi areidanlegar
upplysingar og sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag
sem nytast vid undirbdning og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum
tima. Rikissattasemjari hysir nefndina og leggur til fundar- og
starfsadstodu. Nefndin fjallar um gogn sem liggja til grundvallar
kjarasamningagerd a hverjum tima og eru grundvollur fyrir
launamyndun a vinnumarkadi. Nefndin tekur engan beinan patt i
kjarasamningum og breytir ekki hlutverkum eda stodu peirra adila
sem ao nefndinni standa.



Inngangur

Kjaratolfreedinefnd gefur Ut tvaer skyrslur a ari, ad vori og hausti.
Pad sem er ovenjulegt vid bessa skyrslu er ad 1 launavisitolu
jantarmanadar, sem fjallad er umipessari skyrslu, var bid ad semja
vid flest felog a almennum vinnumarkadi og haekkanir komnar til
framkvamda par. Samningar a opinberum markadi voru hins vegar
ekki lausir fyrr en um manadamotin mars-april og pvi hafa litlar
breytingar ordid a launum a opinberum vinnumarkadi fra sidustu
skyrslu. Eins og adur skiptist skyrslan 1 fjora meginkafla sem fjalla
um kjarasamninga gerda 1 yfirstandandi kjaralotu, efnahagsmal,
launaproun og launastig sem flokkad er eftir heildarsamtokum
launafolks og atvinnurekendum og kafla um samanburd a launum
karla og kvenna. T umfjolluninni er aherslan ad mestu leyti a nylidna
kjaralotu en einnig ad nokkru leyti a upphaf nyrrar kjaralotu a
almennum markadi.

Kjaratolfreedinefnd vinnurnaid med Hagstofu Islands oger starfsfolki
hennar pakkad mjog gott samstarf vid undirbuning skyrslunnar.
Einnig faer Kristin Jona borsteinsdottir pakkir fyrir vinnu vid umbrot
hennar.
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1.
Efnahagsmal

11, broun landsframleidslu a samningstimabilinu

Verg landsframleidsla jokst um 49% a timabilinu 2019-2022.
Timabilid einkennist af toluverdri laekkun a landsframleidslu arid
2020. A moti vegur mikill hagvoxtur 1 fyrra en pa var hann 6,4%
sem er heldur meiri hagvoxtur en spad var a fyrri hluta sidasta
ars. 1 pjodhagsspa Hagstofu Islands fra pvi i mars er pvi spad ad
hagvoxtur verdi 3,8% a arinu 2023 a medan Sedlabankinn spair 4,8%
hagvexti 1 nydtkominni spa sinni. Samkvamt badum spam verdur
hagvoxtur riflega 2,5% arin 2024 og 2025.

Vegna folksfjolgunar var hagvoxtur a mann neikvaedur um 3,3% a
timabilinu 2019-2022, eda um 0,7% ad medaltali arlega.

Hagvoxtur 1 fyrra skyrist mest af aukinni innlendri eftirspurn,
einkum einkaneyslu og fjarmunamyndun. begar litid er til
einstakra atvinnugreina i fyrra var voxtur i pjonustugreinum, par
sem ferdapjonustan vegur pungt, hlutfallslega meiri en almennt i
hagkerfinu.

Mynd 1.1. Visitala landsframleidslu og landsframleidslu a mann,
2018-25 (t.v.) og arlegur medalvoxtur, 2015-18 &
2019-22 (t.h.)
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| alpjodlegum samanburdi er hagvoxtur yfir sidustu tvo kjara-
samningstimabil hér a landi meiri en a hinum Nordurlondunum.
Skyrist pad einkum af meiri hagvexti a fyrra timabilinu, 2015 -
2018. Hagvoxtur a mann var ad sama skapi toluvert meiri a fyrra
timabilinu T norreenum samanburdi. A seinna timabilinu, 2019 - 2022,
er Island hins vegar eina Nordurlandi®d par sem hagvoxtur a mann
var neikvaedur. Folksfjolgun var nokkud meiri a arunum 2015-2022
her a landi.

Mynd 1.2. Visitala landsframleidslu @ Nordurlondunum, 2014-22 (t.v.)
og landsframleidslu @ mann (t.h.)

Landsframleidsla Landsframleidsla & mann

125

\(C
e
(%)
on
©

L=
(4]
c

(e

Ll

120

=100)
a5

Visitala (2014

110 /

o /\/

100 / e

2014 2016 2018 2020 2022 2014 2016 2018 2020 2022

= Danmérk == Finnland == island Noregur === Svipj6d

Heimild: OECD

Toluverdar sveiflur hafa verid i vidskiptakjorum, p.e. ttflutningsverdi
i hlutfalli vio innflutningsverd, sidustu misseri. Pau versnudu um
1% samanlagt a seinustu premur arsfjoroungum. par adur hofou
vidskiptakjor batnad, alls um 14% fra arsbyrjun 2021 fram a mitt ario
2022. Sveiflurnar ma ad storum hluta rekja til breytinga a alverdi,
m.a. vegna Ovissu um frambod 1 kjolfar innrasar Russa 1 Ukrainu.
Heimsmarkadsverd a ali nadi sogulegu hamarkia odrum arsfjoroungi
i fyrra. Sidan pa hefur verdid laekkad um 24% og skyrist st laekkun
m.a. af aukinni svartsyni 1 efnahagshorfum og minni eftirspurn fra
Kina. Utflutningsverd als verdur 16% laegra 1 ar en pad var 1 fyrra
samkvaemt spa Sedlabankans.

Utflutningsverd a fiski haekkadi jafnt og pétt fra arsbyrjun 2021
til arsloka 1 fyrra en laekkadi svo litillega 1 byrjun 2023. bratt fyrir
visbendingar um laekkandi verd a sjavarafurdum a alpjodlegum
morkudum a seinni helmingi sidasta ars haekkadi ttflutningsverd a
fiski fra Islandi.
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Utflutningur & pjonustu jokst um 54% 1 fyrra. bad endurspeglar
einkum bata 1 ferdapjonustu. Komur erlendra feréamanna nalgast
nu fioldann fra arunum 2018 og 2019 en eru po enn faerri en pa.
Heildartekjur af ferdapjonustu a fostu gengi voru i lok ars i fyrra
ordnar apekkar og arid 2019.

Mynd 1.3. Visitala vidskiptakjara, 2015-23 (2015=100)
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1.2 Verdlag

Verdbolga jokst um 1,5 prosentustig arid 2021. SU aukning var ad
storum hluta drifin afram af haekkun husnadisverds. Fra arsbyrjun
2022 hefur verdbolga haekkad um 4,5 prosentustig. ba haekkun ma
ad miklu leyti rekja til haekkunar a innfluttum vorum. bar a eftir
koma ahrif vegna pjonustu og hisnaadis.

Verdbolga maeldist 9,5% 1 mai sem er laekkun um 0,7 prosentustig fra
febrdar. Verdbolga sidustu manada hefur reynst meiri en spad var.
Uppsafnadursparnadurog mikileinkaneyslaikjolfar heimsfaraldurs,
kroftugur hagvoxtur og launahakkanir 1 yfirstandandi kjaralotu
hafa skapad prysting a verdlag ad undanfornu. Samspil mikillar
eftirspurnar og verdbolguvaentinga kann ad hafa gert fyrirtaekjum
audveldara en ella ad velta kostnadarhakkunum Ut i verdlag.

1 Sedlabanki Islands, Peningamal 2023/2.
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Samhlida haekkandi verdbolgu i fyrra jokst hlutfall lida 1 visitolu
neysluverds sem hakkudu umfram 5%. 1 april var arshakkun
umfram 5% hja 85% lida. Hlutfallid var 42% 1 jantar 2022.

Sedlabankinn spair pvi ad verdbolga fari laekkandi 1 ar og verdi 81%
i lok ars. Einnig spair Sedlabankinn frekari laekkun a verdbolgu a

naesta ari.
Mynd 1.4. Voxtur visitolu neysluverds med og an hiisnaedisverds,
2019-23 (efri) og framlag undirlida til arsverdbélgu (nedri)
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Sedlabanki islands - Hagvisar

Verdbolguvaentingar fyrirtaekja, heimila og markadsadila haekkudu i
fyrra og eru nu nokkud yfir verdbolgumarkmidi Sedlabankans, badi
til tveggja og fimm ara. Verdbolgualag tvo til tiu ar fram i timann a
skuldabréfamarkadi sveifladist og er nl haerra en pad var i arsbyrjun
2022. Sedlabanki Islands fylgist grannt med verdbolguvaentingum
vid komandi vaxtaakvardanir par sem pad getur haft ahrif a proun
verdbolgu.
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Sedlabankinn spair ad verdbolga minnki haegt og meiri likur eru
taldar a a ad verdbolga sé vanmetin frekar en ofmetin 1 forsendum
bankans, m.a. vegna mikils hagvaxtar a timum framleidsluspennu,
ovissu 1 tengslum vid komandi kjarasamninga, proun a oliu- og
hravoruverdi og proun a husnaedismarkadi. Verdlagshaekkanir
umfram forsendur bankans, sem gaetu medal annars ordid vegna
launahakkana umfram framleidniaukningu, getu alla jafna leitt til
enn frekari vaxtahakkana.

Styrivextir hafa hakkad Ur 0,75% 1 7,5% sidan 2021. Markadsadilar
vaenta pess ad styrivextir haekki 1 8,5% 1 ar en laekki svo snemma a
naesta ari og verdi komnir nidur 1 6% eftir tvo ar, samkvaemt konnun
Sedlabankans. Langtimavextir hafa hakkad minna en styrivextir
sidustu ar. Avoxtunarkrafa lengri overdtryggdra rikisbréfa haekkudu
um alls 4,8 prosentustig milli mars 2020 og mars 1 ar. Sidan hafa
vextirnir laekkad um eitt prosentustig. Skammtimavextir hafa po
ekki laekkao 1 ar.

Hlisnaedisverd haekkadi toluvert arin 2021 og 2022. Arshaekkun
Sidan pa hefur dregid Ur vexti hisnaedisverds og nam arshakkunin
8,6% 1 april sl. og er raunverd pvi laegra en pad var fyrir ari sidan.
Hlsnaedisverd a landsbyggdinni haekkar nd um mundir hradar en
a hofudborgarsvaedinu. Husnaedisverd a landsbyggdinni i april var
16,7% haerra en pad var a sama tima 2022.

Ari® 2020 jukust umsvif a fasteignamarkadi sem m.a. ma rekja til
vaxtaleekkana, aukins kaupmattar heimila og uppsafnads sparnadar
hja heimilum i Covid-19-faraldrinum. Samhlida vaxtahaekkunum dro
ur umsvifum a fasteignamarkadi 1 fyrra.

Arshaekkun leiguverds hefur sveiflast milli 6-10% sidan 1 arsbyrjun i
fyrra. T april var arshaekkun leiguverds 6,9% en pegar tekid er tillit til
verdlagsbreytinga er pad 2,7% laegra en fyrir ari sidan.2

2 Visitala leiguverds byggir a pinglystum leigusamningum. Hafa ber i huga ad einungis litill hluti
leigusamninga er pinglystur.
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Mynd 1.5. Vaxtastig, jan. 2019-mai. 2023 (efri) og arshaekkun
hisnaedis- og leiguverds, jan. 2019-apr. 2023 (nedri)
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Heimild: Hisnaedis- og mannvirkjastofnun

1.3 Vinnumarkadur

Skrad atvinnuleysi, samkvaemt Vinnumalastofnun, var 3,0% 1 mai.
Pad er taepu prosentustigi laegra en a sama tima 1 fyrra. Eftir hrada
aukningu atvinnuleysis arid 2020 dro hratt Ur pvi fram a mitt ar 2021
og afram hefur dregid Ur atvinnuleysi undanfarin misseri.

pratt fyrir ad skrad atvinnuleysi laekki hratt er pad enn pa meira en
bad var 2015-2018. ba var atvinnuleysi ad medaltali 2,4%. Atvinnuleysi
samkvaemt vinnumarkadsrannsokn er hins vegar svipad og begar
bad var minnst a timabilinu 2015-2018. Sedlabankinn spair pvi ad
atvinnuleysi skv. vinnumarkadsrannsokn verdi 4,3% a naesta ari,
samanborid vid 3,7% 1 ar. Hagstofan spair minni hakkun.
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Sidustu misseri var mikil aukning 1 eftirspurn i hagkerfinu. Samhlida
bvi var mikil aukning i fjolda adfluttra umfram brottflutta. Pad leiddi
til pess ad 1 fyrra fjolgadi ibGum um 31% og er pbad mesta fjolgun
ibla fra upphafi maelinga arid 1703. Heildarfjoldi starfandi drost
saman vid upphaf farsottarinnar, en jokst a ny fra arsbyrjun 2021.
begar haest lét var tolf manada breyting a heildarfjolda starfandi
um 10%. Fjolgun starfandi i fyrra var mest medal folks i einkennandi
greinum ferdapjonustu. Starfandi 1 peim atvinnugreinum fjolgadi
um 27% fra 2021 til 2022 a sama tima og heildarfjoldi starfandi a
vinnumarkadi jokst um 7%. 1 fyrra voru starfandi i einkennandi
greinum ferdapjonustu hins vegar enn faerri en arin fyrir farsottina.

Stor hluti af fjolgun starfandi sidustu tveggja ara ma rekja til
aukins erlends vinnuafls. Teeplega 60% af aukningu starfandi milli
jantar 2021 og april i ar ma rekja til aukins fjolda innflytjenda a
vinnumarkadi. Hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi er nd i sogulegu
hamarki.

Arstidaleidrétt atvinnupatttaka for laegst i 771% arid 2020. Eftir pad
jokst hun jafnt og pétt og var 80,5% i april.

3 Tfyrravoru 22400 sem unnu i ferdapjonustu og tengdum greinum samanborid vid 24.800 arid 2018,
samkvaemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands.
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Mynd 1.6.  Atvinnuleysi (e.v.), atvinnupatttaka - arstidarleidreétt leitni (e.h.), fjéldi starfandi
- arstidarleidrétt leitni (m.v.), hlutfall innflytijenda a vinnumarkadi (m.h.) og

breyting medal fjolda starfandi eftir atvinnugreinum (nedsta r6d), 2015- 23.
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Samkvaemt fyrirtaekjakonnun Hagstofu Islands voru um 7.600 laus
storf a fyrsta arsfjoroungi 2023, eda 1.300 fleiri laus storf en einum
arsfjordungi adur. Lausum storfum faekkadi yfir arid i fyrra. pau voru
13100 pegar mest lét a 6drum arsfjoroungi 1 fyrra.

A sidustu tveimur arsfjordungum voru atvinnulausir fleiri en laus
storf. Malikvardi a spennu a vinnumarkadi er hlutfall lausra starfa
og atvinnulausra. begar hlutfallid er yfir einum eru ekki nogu margir
a vinnumarkadi til ad fylla allar lausar stodur. betta hlutfall var i
kringum 0,9 sidustu tvo arsfjordunga en var a bilinu 1,2-14 pegar
haest lét 1 fyrra.

Fyrirtaeki aforma fjolgun starfsfolks a naestunni’ Pbridjungur
stjornenda byst vid fjolgun starfsmanna en einungis 11% vid faekkun.
Hlutfall stjornenda sem aformar ad fjolga starfsfolki laekkadi po
milli arsfjordunga. Ad sama skapi laekkadi hlutfall fyrirtaekja sem
taldi skort a starfsfolki milli arsfjorounga.

Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform stjornenda
gefa til kynna ad spenna riki a vinnumarkadi en po einnig ad dregid
hafi Ur peirri spennu sidustu manudi.

Mynd 1.7. Laus storf, 2019-23 (efri) og frambod vinnuafls -
arstidarleidrett, 2015-23 (nedri)

k=]

3
eisnejnuuinle Bo epe)s eisne| [leaniy

o
3}

Laus storf (i pus.)
(8]

o
=}

2019 2020 2021 2022 2023

. Hlutfall lausra starfa og atvinnulausra === | aus storf (i pus.)
Heimild: Hagstofa islands
60%
45%
30%
15%

0%
2016 2018 2020 2022

== Fyrirtaeki sem telja vera skort & starfsfolki

Heimild: Sedlabanki islands

14

\(C
e
(%)
on
©

L=
(4]
c

(e

Ll




Kjaratolfraedinefnd, jani 2023

14 Fjarhagsstada heimila

Kaupmattur radstofunartekna a mann dréost saman um 1,7%
arid 2022 fra fyrra ari. bratt fyrir ad laun a mann hafi samkvaemt
tekjuskiptingaruppgjori arsins 2022 aukist um riflega 12% leiddu
verdhaekkanir og haekkanir a vaxtagjoldum heimila til pess ad
kaupmattur minnkadi. Vegna hagfelldrar kaupmattarprounar a fyrri
arum er kaupmattur radstofunartekna a mann po enn meiri en
hann var arié 2019, pegar sidast var samid um kjarasamninga til
lengri tima.

Radstofunartekjur heimila eru allar tekjur heimila (laun, eignatekjur,
lifeyrir o.fl.) ad fradregnum gjoldum (vaxtagjold, skattar o.fl.).
Proun kaupmattar radstofunartekna skyrist pvi af fleiri pattum en
broun kaupmattar launa. I fyrra var kaupmattur launa obreyttur
milli ara en adrir paettir vogu a moti sem olli pvi ad kaupmattur
radstofunartekna minnkadi.

Hlutfall heimila sem taldi husnadiskostnad punga byrdi var
10,9% 1 fyrra og laekkaoi litillega midad vid arid adur samkvaemt
lifskjararannsokn Hagstofu Islands. betta hlutfall hefur laekkad
jafnt og pett fra 2011, en pa var hlutfallid 31,7%. Hlutfall heimila i
vanskilum med lan laekkadi i fyrra, likt og arin adur. Hafa ber po
I huga ad nyjustu tolur um vanskil og hlutfall heimila sem telja
hUsnadikostnad bunga byrdi eru fra fyrsta arsfjordungi arsins
2022. Samhlida auknum kaupmeetti a arunum fram til 2021 laekkadi
hlutfall heimila sem toldu sig eiga erfitt eda mjog erfitt med ad na
endum saman. Heimilum sem nota sparifé til ad na endum saman
eda safna skuldum fjolgadi hins vegar baedi i fyrra ogiar samkvaemt
bjodarpulsi Gallup.

Pegar greidslubyrdi fra jandar i ar er borin saman vid greidslubyrdi
fra jandar 2020 haekkadi hun hja taeplega 80% heimila. Hlutfall
lantaka med greidslubyrdarhlutfall, greidslubyrdi 1 hlutfalli vid
radstofunartekjur, umfram 35% jokst Ur rimlega 7% i um 9% a
umraeddu timabili. Ut fra pessu aaetlar Sedlabankinn ad fyrir um
90% lantaka hafi radstofunartekjur haekkad hradar en greidslubyroi.
Endurskodunarakvaedi overdtryggdra lana med timabundna fasta
vexti koma morg til endurskodunar a pessu sem og nastu arum. bad
getur falid 1sér ad greidslubyrdi haekki hradar en radstofunartekjurs

5 Sja rammagrein 11 skyrslu Sedlabankans Fjarmalastodugleiki 2023/1.
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| pbessu samhengi er vert ad nefna ad a sidustu manudum hefur
vaegi verdtryggdra fasteignalana heimila aukist. Hrein ny ibddalan
til heimila hafa fra pvi i november ad meirihluta til verid verdtryggd.

Mikill munur er a husnadisbyrdi leigienda og eigenda. bannig voru
27,0% leigjenda med ibyngjandi byrdi husnaediskostnadar arid 2021
en einungis 8,9% eigenda.t

Mynd 1.8. Breyting milli ara @ Raupmeetti radstofunartekna @ mann
og kaupmeetti launavisitélu, 2015-2022 (efri) og
figrhagur heimilanna, 2015-23 (nedri).

0,
8,7% 9.5%
54%

3,4% 37%
18% 1,5%

6,4% 69
5% o

5,5%

0,6%

00
-1,7%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

\(C
e
(%)
on
©

L=
(4]
c

(e
Ll

. Breyting kaupmattar radstoéfunartekna @ mann . Kaupmattur launavisitdlu

Heimild: Hagstofa Islands

2022 4% 16%
2020 4% 15%
2019 4% 15%

B vio sonum skuidum [ vis notum sparie il a8 na endum saman
. Endar na saman med naumindum . Vid getum safnad svolittlu sparifé
. Vid getum safnad talsverdu sparifé

Heimild: Gallup

Undanfarin ar hefur hlutfall skulda heimilanna af radstofunartekjum
verid tiltolulega stodugt en pad laekkadi Ur 152% 1 146% 1 fyrra par
sem radstofunartekjur haekkudu meira en skuldir. Samhlida hakkun
a hisnaedisverdi maetti acetla ad eiginfjarstada heimilanna styrktist.
A moti vegur ad sparnadarhlutfall heimilanna, sparnadur heimila
sem hlutfall af radstofunartekjum, laekkadi i fyrra Ur 12% 1 5%.

6 Husnadiskostnadur er skilgreindur ipyngjandi pegar husnadiskostnadur er nemur a.m.k. 40% af
radstofunartekjum heimilis.
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Mynd 1.9. Sparnadarhlutfall heimila sem hlutfall af
radstofunartekjum, 2018-23.
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Heimild: Sedlabanki islands

1.5 Afkoma hins opinbera

Afkoma hins opinbera batnadi toluvert 1 fyrra. Frumjofnudur,
heildartekjur ad fradregnum heildardtgjoldum ad fratoldum
vaxtatekjum og vaxtagjoldum, var neikvaedur um 19% af
landsframleidslu. bad er laekkun a halla hins opinbera sem nemur
45% af landsframleidslu midad vid arid 2021. bessi breyting er
einkum til komin vegna mikils hagvaxtar i fyrra og sokum pess ad
timabundnar radstafanir vegna Covid-19 gengu til baka.

[ ar er gert rad fyrir ad draga enn frekar Gr timabundnum rad-
stofunum. Frumjofnudur hins opinbera verdur jakveedur 1 ar um
0,3% af landsframleidslu samkvaemt fjarmalaazetlun. Radstafanir
rikisins vegna Covid-19 verda po ekki gengnar ao fullu til baka i ar.
Ad mati Sedlabanka Islands veeri aeskilegt ad adhald rikisfjarmala
vaeri meira pegar spenna er a vinnumarkadi og verdbolga toluvert
yfir markmidi. Meira adhald 1 rikisfjarmalum myndi skila sér i laegri
verdbolgu og laegri voxtum en einnig laegri landsframleidslu, ad
mati Sedlabankans. Ad mati Alpjodagjaldeyrissjodsins er adhaldid
haefilegt T ar en talid aeskilegt ad pad sé aukid enn frekar naestu ar
midad vid pad sem nu er radgert.
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Neestu ar er radgert ad auka aohald 1 rikisfjarmalum, m.a. med
aukinni almennri adhaldskrofu, frestun a framkvaemdum og aukinni
skattlagningu, t.a.m.. a okutaeki og eldsneyti sem a ad skila tekjum
sem nema um 0,5% af landsframleidslu arid 2024.

Samkvaemt fjarmalaaaetlun verda skuldir hins opinbera sem hlutfall
af landsframleidslu, samkvaemt skuldareglu, 38,5% 1 lok pessa ars.
Pad er laekkun um 1,6 prosentustig fra pvi 1 fyrra.

Mynd 110 AfkRoma hins opinbera (% af VLF), 2018-25 (t.v.) og skuldir
hins opinbera, 2018-25 (% af VLF)
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Versnandi afkoma rikissjods skyristmest af versnandi afkomu
hins opinbera 1 kjolfar Covid-19. Pad var m.a. vegna timabundinna
radstafana vegna farsottarinnar og nidursveiflu 1 hagkerfinu og
undirliggiandi halla. Afkoma sveitarfélaga versnadi einnig en
vidsnuningur 1 afkomu peirra er haegari en hja rikissjodi. bannig
verdur frumjofnudur rikissjods jakvaedur 1 ar a en frumjofnudur
sveitarfélaga neikvaedur, samkvaemt fjarmalaaaetlun.

1.6 Atvinnugreinar og samkeppnishaefni

Framleidoni vinnuafls, framleidsla a vinnustund, drost saman um
0,6% 1 fyrra. A sidustu tveimur kjarasamningstimabilum var arlegur
framleidnivoxtur ad medaltali 1,4%. Medalvoxturinn var minni a
seinna timabilinu og einnig sveiflukenndari.
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| flestum atvinnugreinum dro Gr framleidni i fyrra. 1 tveimur
atvinnugreinum jokst framleidni po toluvert. T flutningum og
geymslu jokst framleidni um 16% og 1 leigustarfsemi og ymissi
serhaefori pjonustu jokst framleidni um 9%. Einnig leiddi breytt
samsetning atvinnuvega til pess ad framleidni minnkadi. Pad er
vegna pess ad heildarfjoldi vinnustunda jokst hlutfallslega meira
I atvinnugreinum med laegri framleidni en 1 0drum. bessi proun
dregur enn ur framleidni ad 0dru Obreyttu.

Mynd 111 préun a framleidnivexti vinnuafls’, 2015-22 (t.v.) og
alpjédlegur samanburdur a framleidnivexti? (t.h.)
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Heimild: Hagstofa Islands Heimild: OECD

"Breyting a pattatekjum a fostu verdlagi a vinnustund milli ara.
2Breyting a vergri landsframleidslu a fostu verdlagi a vinnustund milli ara.

Hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum battatekjum,
launahlutfallio, var 59,2% 1 ar og laekkadi um 0,7 prosentustig milli
ara. Launahlutfallio laekkadi 1 flestum atvinnugreinum. Mest laekkadi
launahlutfalli 1 idnadi, liklega vegna haekkandi alverds. Samtals
lekkadi launahlutfallid um 2 prosentustig a timabilinu 2019-2022 a
medan ad pad haekkadi um 1,3 prosentustig a timabilinu 2015-2022.
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Mynd 112.  Hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pattatekjum,
1997-2022
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Heimild: Hagstofa Islands

Arid 2022 var launakostnadur & unna stund neesthaestur a Islandi
af Nordurlondunum pegar hann er meeldur 1 sameiginlegum
gjaldmidli. Stok ar hefur kostnadurinn verid haerri i Danmorku. Arin
2019-2022 var arleg haekkun a launakostnadi a unna stund haest
her a landi i heimagjaldmidli. Haekkunin var u.p.b. 2 prosentustigum
haerri en almennt a Nordurlondunum. Til ad leggja mat a proun
i samkeppnishafni er haegt ad skoda hakkun a launakostnadi i
sameiginlegum gjaldmidli. A peim meelikvarda er haekkunin hér a
svipudu roli og a Nordurlondunum og evrusvaedinu.
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Mynd 113 Launakostnadur a unna stund (i bandarikjadélum) (t.v.) og
medaltal arlegrar haekkunar launakostnadar, 2019-22 (t.h.)’
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Raungengi a meelikvarda launa er maelikvardi a samkeppnishaefni,
sem maelir proun hlutfallslegs launakostnadar a framleidda einingu
midadvid onnurlondisameiginlegum gjaldmioli, haekkadiiarsbyrjun
2022 en laekkadi svo i lok sama ars. bessar sveifluri raungengi skyrast
ad verulegu leyti af pvi ad hlutfallslegur launakostnadur hakkadi
hér a landi i byrjun ars en laekkadi svo 1 lok ars.

A fjorda arsfjordungi 2022 var hlutfallslegur launakostnadur a
framleidda einingu hér a landi svipadur og a fyrsta arsfjoroungi
2019. A timabilinu 2019-2022 laekkudu hlutfallsleg laun a framleidda
einingu a fyrri hluta en haekkudu svo a seinni hluta timabilsins.

7 Launogtengd gjold 1USD /heimagjaldmidli deilt med fjolda unna stunda Gt fra pjodhagsreikningum.
A Bretlandi hakkadi launakostnadur a unna stund um 14% arid 2020, pad skyrir hatt medaltal par.
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Mynd 114 Visitala raungengis a meaelikvarda launa og hlutfallslegs
launakostnadar a framleidda einingu (2015=100), 2015-23
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Heimild: Sedlabanki Islands
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2.
Umgjord kjarasamninga a islandi

21 Islenskur vinnumarkadur

Islenskur vinnumarkadur byggist & l6gum og kjarasamningum. Log
kveda a um grundvallarreglur um réttindi og skyldur starfsfolks en
med kjarasamningum hafa stéttarféelog samid um aukin réttindi.
Flestar breytingar a l0ggjof sem tengjast vinnumarkadi undanfarin
ar eiga reetur sinar ad rekja til kjarasamninga og tilskipana ESB
vegna adildar Islands ad EES.

[ logum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda
nr. 55/1980 segir ad laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor fyrir allt
launafolk i viokomandi starfsgrein a pvi svaedi sem samningurinn
tekurtil. Vinnumarkadur a islandi skiptist i meginatridum almennan
(einkageirinn) og opinberan (riki og sveitarfelog) vinnumarkad.

Stéttarfelagspatttaka hér a landi er almennt meiri en gengur og
gerist. Samkveemt nyjustu tolum Hagstofu islands voru rimlega
92% vinnuaflsins adilar ad stéttarfelagi arid 2021. Til samanburdar
er hlutfallid milli 50 0og 67% a hinum Nordurlondunum, sem po rada
sér 1 efstu fjogur saetin a eftir Islandi. batttaka 1 OECD-rikjunum er
ad medaltali 16% en 27% 1 Evropu.
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Mynd 2.1 Adild ad stettarfelogum i OECD-rikjum
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Heimild: OECD og Hagstofa islands

Alslandi eru helstu réttindi launafolks varin i kjarasamningum, ekki
gegnum lagasetningu, t.a.m. lagmarkslaun.

Annar meelikvardi a umsvif stéttarfelaga er pekja kjarasamninga
(e. collective bargaining coverage). ba er att vid hlutfall launafolks
hvers kjor taka mid af gildandi kjarasamningum, chad pvi hvort pad
sé adili ad stéttarfélagi eda ekkid bekja kjarasamninga hér a landi
var metin 1 kringum 90% arid 2019, sem var pa su fimmta haesta
medal OECD-rikja.? Pad verdur jafnvel ad teljast varfaerid en matid
leigréttir m.a. ekki ad fullu fyrir verktokum eda einstaklingum med
eigin atvinnurekstur.
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2.2 Heildarsamtok a vinnumarkadi

Alpydusamband Islands (ASI) eru heildarsamtok stéttarfélaga a
almennum vinnumarkadi. ASI skiptist i fimm landssambond med 44
adildarfelog og er felagsfolk um 127 busund. bar af eru rimlega 113
budsund virkir a vinnumarkadi.

Bandalag haskolamanna (BHM) eru heildarsamtok haskola-
menntadra a vinnumarkadi med 27 adildarfélog, og rumlega 17
busund félagsmenn. BSRB eru staerstu heildarsamtok opinberra

8 Sja heildstaedari skyringu a vefsidu Alpjodavinnumalastofnunarinnar - ILO.

9 Um er ad reeda nyjustu tolur. Sja gagnasafn OECD.
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starfsmanna med 19 adildarfélog og um 24 pisund félagsmenn.
Kennarasamband Islands (KI) er samband kennara og stjornenda
i leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskolum med sjo adildarféelog
og um 11,5 pusund félagsmenn. Attunda adildarfélag Ki er Félag
kennara a eftirlaunum, med rimlega 2.200 felagsmenn.

Mynd 2.2.  Skipulag launafolks a vinnumarkadi
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‘ Utan heildarsamtaka

‘ Utan stéttarfélaga

Heildarsamtok launafolks halda utan um sameiginleg malefni
adildarfelaga og koma fram fyrir peirra hond. Samningsrétturinn
til gerdar kjarasamninga liggur hja hverju stéttarfélagi sem semur
um kaup og onnur kjor en samningsumbodid er oft framselt
til heildarsamtaka. Mikill meirihluti launafolks hér a landi er
felagsfolk 1 stéttarfelogum sem eiga adild ad heildarsamtokum
en morg stéttarfelog standa po utan heildarsamtaka. Helst
eru petta stéttarfelog haskolamenntadra. beirra steerst eru
Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaeekja auk stéttarfélaga ymissa
heilbrigdisstétta, svo sem lakna og hjukrunarfredinga. Atla ma
ad um 19 pdsund manns séu felagsmenn i stéttarfelogum utan
heildarsamtakal!® bessu til vidbotar er sa hopur launafolks sem
stendur utan stéttarfelaga. beir sem teljast til pessa hops semja
beint vid sinn atvinnurekanda og upplysingar um fjolda peirra eru
af skornum skammti.

0 pa er midad vio fjolda launafolks a kjorskra 1 atkvaedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til
agiist 2022.
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Helstu vidsemjendur stéttarféelaga eru Samtok atvinnulifsins,
fijarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods, Samband islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru steerstu samtok launagreidenda
og tilheyra sex adildarsamtokum. Med adild sinni fela fyrirtaeki
SA gerd kjarasamninga fyrir sina hond. Onnur minni félog
atvinnurekanda, par a medal Felag atvinnurekenda og Samtok
fyrirtaekja i velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hond
felagsmanna sinna. Samkvaeemt kjorskram Or atkvaedagreidslum
ma etla ad samningar SA nai til um 65% alls launafolks a ollum
vinnumarkadnum og til um 98% launafolks a almennum markadi.

Fjarmala- og efnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond
rikisins og felur hann samninganefnd rikisins, SNR, umbod sitt
til gerdar kjarasamninga. Samninganefnd Sambands Islenskra
sveitarfélaga, SNS, fer med samningsumbod fyrir hond allra
sveitarféelaga utan Reykjavikurborgar sem semur ad mestu leyti
beint vid sina vidsemjendur ef undan eru skildir kjarasamningar
vid Kennarasamband Islands og Félag islenskra hljomlistarmanna.

221 Lagaumhverfi Rjarasamninga

A almennum vinnumarkadi gilda l6g um stéttarfélog og vinnudeilur
nr. 80/1938. bar kemur m.a. fram ad stéttarfelog semji um kaup
og kjor fyrir sina féelagsmenn. Samningsumbod liggur hja hverju
stettarfélagi fyrir sig samkvaemt [ogunum en ekki heildarsamtokum
stéttarféelaga nema samkvaeemt umbodi adildarfélaga peirra.

Heimild til bodunar verkfalla liggur einnig hja stettarfelogum en
ekki heildarsamtokum fyrir peirra hond og verda ekki akvedin an
atkvaedagreidslu felagsmanna hvers stéttarfelags.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti adrar reglur en par
gilda almennt log um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr.
94/1986. Login gilda um alla starfsmenn sem eru félagsmenn i peim
stéttarfelogum sem hafa heimild til pess ad gera kjarasamninga
samkvaemt logunum og eru radnir til starfa hja riki og sveitarfelogum
eda stofnunum beirra.

222 Hlutverk rikissattasemjara

Samkvaemt logum skal rikissattasemjari annast sattastorf i
vinnudeilum. Samningsadilar geta hvenar sem er 6skad milligongu
eda adstodar sattasemjara. Slitni upp Ur samningavidreedum adila
getur hvor um sig visad deilunni til sattasemjara.
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Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillogu til lausnar
vinnudeilu. Midlunartillogu skal leggja fyrir stéttarfelog launafolks,
eitt eda fleiri saman og felog atvinnurekenda, eda einstakan
atvinnurekanda eigi hann ivinnudeilu. Sattasemjara ber ad radgast
vid samninganefndir adila adur en hann leggur fram midlunartillogu
en samninganefndir taka ekki formlega afstoodu til efnis hennar.

2.3 Kjarasamningar helstu fulltriia atvinnurekenda

Fra pvi i mars 2019 til november 2022 voru gerdir i kringum 330
kjarasamningar. Samningar a almenna markadnum losnudu flestir
I lok oktober 2022 en gildistimi meginporra kjarasamninga hja riki
og sveitarfelogum var til loka mars 2023. Atla ma ad allt ad 200
samningar milli adila a almenna markadnum verdi framlengdir fra
november 2022, 60 a vettvangi rikisins og 85 hja sveitarfelogum.

Samtok atvinnulifsins gera ad jafnadi rimlega 140 kjarasamninga
I samningalotu. Fra pvi i november 2022 hafa samtokin gert 76
samninga beint vid stéttarfélog innan ASI, fjogur vid adildar-
felog BHM, 13 vid félog innan BSRB og niu vid stéttarfélog utan
heildarsamtaka

Samninganefnd rikisins gerir 53 samninga 1 Vyfirstandandi
samningalotu, fyrir hond rikissjods. par af eru sjo vid félog innan
ASI, par af einn vid SGS par sem 18 félog eru ad baki 21 samningi
vid adildarfelog BHM sem na til 26 féelaga, niu vid adildarfelog BSRB,
einn vid adildarfélog Ki og 15 vid félog utan bandalaga.

Samtok sveitarfélaga gera samtals 63 kjarasamninga 1 yfirstandandi
samningalotu. Gildistimi 39 samninga var til 31. mars 2023 og gengid
hefur verid fra 21 peirra, par a medal niu vid adildarfelog BHM,
fijorum vid félog innan ASI, premur vid félog utan heildarsamtaka
og tveimur vid félog innan K. 24 samningar hafa gildistima til 30.
september.

Reykjavikurborg gerir 19 kjarasamninga beint vid stéttarfelog. bpar af
eru prir samningar vid félog innan ASI, tveir vid félog innan BSRB,
tiu vid felog innan BHM og fjorir vid felog utan bandalaga. ba gerir
Reykjavikurborg fimm samninga vid félog innan Ki 1 samfloti vid
Samband sveitarféelaga og einnvid Félagislenskra hljomlistarmanna,
sem er innan vébanda BHM. Samanlagt gera sveitarfélogin og
Reykjavikurborg pvi 85 kjarasamninga.
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2.31.  Almenni markadurinn
2.311. Samningar vid stéttarfelog innan staerstu heildarsamtaka

launafolks

Flestir samningar a almennum vinnumarkadi runnu Ut 1. november
2022. Fyrstu samningarnir 1 yfirstandandi lotu voru undirritadir 3.
desember 2022 milli Starfsgreinasambands Islands, fyrir hond
17 felaga, og Samtaka atvinnulifsins. Skommu sidar somdu VR,
LIV og samflot idn- og taeknigreina vid SA. bessir samningar na
til riflega 80 pusund launamanna. Gildistimi samninganna er fra
november 2022 til og med januar 2024. Samningarnir l0gdu linuna
gagnvart 0orum samningum sem fylgdu a almenna markadnum.
Félag atvinnurekenda gekk einnig fra samningum vid riflega 1.200
félagsmenn VR, LIV, RSI og Grafiu fyrir arslok 2022.

Helstu atridi kjarasamninga a almenna markadnum

| kjarasamningi SGS og SA var samid um 35 til 52 pasund krona
haekkun kauptaxta m.v.virka launaflokka. bad Utleggst sem 9,5-
til 131% haekkun launataxta. Manadarlaun beirra, sem ekki eru
a kauptoxtum, haekkudu um 33 pusund kronur. Hagvaxtarauka
lifskjarasamnings, sem atti ad koma til greidslu 1. mai 2023,
var flytt og hann medtalinn 1 taxta- og kauphaekkunum og
telst fullefndur. Adrir samningar fylgdu pessari framkvaemd a
hagvaxtarauka.

| samningum VR, LIV og samflots idn- og taeknigreina vid SA
var samid um 6,75% almennar launahaekkanir, b6 ad hamarki
66 pusund kronur, fra 1. november 2022. Launataxtar hakka
hlutfallslega meira. Taxtahakkanir VR/LIV voru a bilinu 9,7 til
13,0%, en 9,3 til 11,6% hja idn- og taeknifelogum.

A arinu 2023 hafa Samtok atvinnulifsins gert 20 samninga til
vidbotar vid adildarfélog ASI og 12 adildarfélog BSRB. Félag
flugmalastarfsmanna rikisins, Leidsogn og Sameyki eru peirra
fijolmennust. ba lagdi settur rikissattasemjari 1 deilu Eflingar-
stettarfélags og Samtaka atvinnulifsins fram midlunartillogu, sem
kosid var um af félagsmonnum og adildarfelogum hlutadeigandi
Nidurstodur kosningarinnar voru kunngjordar 8. mars. Adur hafdi
rikissattasemjari lagt fram midlunartillogu, sem ekki var borin upp
til atkvaeda. Samtok fyrirtaekja 1 velferdarpjonustu hafa samid vid
u.p.b. 600 félagsmenn Sameykis og Sjukralidafélags Islands.
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Studningur stjornvalda vegna kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi

Til ad lioka fyrir gerd kjarasamninga sendu stjornvold fra ser
yvfirlit yfir adgerdir, sem eiga ad stydja vid markmid samning-
anna um ad standa vord um kaupmatt og lifskjor launafolks
og skapa forsendur fyrir stodugleika 1 efnahagsmalum, laakkun
verdbolgu og vaxta. Sérstok ahersla er a aukin studning vio
barnafjolskyldur og uppbyggingu ibldahlusnaedis.

2.31.2. Samningar vid stéttarfelog utan heildarsamtaka

Samtok atvinnulifsins hafa gert atta samninga vio felog utan staerstu
heildarsamtaka a almenna markadnum (fjolmennust eru Samtok
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja og Samband stjornendafélaga).
Samningarnir voru undirritadir a timabilinu 22. desember 2022 til
18. april 2023. Alls voru taep sjo pusund a kjorskra.

2.31.3. Felog sjomanna, skipstjornarmanna og velstjora

Samtok fyrirtaekja 1 sjavarutvegi og Samtok atvinnulifsins skrifudu
undir kjarasamninga vid helstu felog sjomanna, skipstjornarmanna
og vélstjora um midjan febrlar. bessir hopar eru ymistinnan ASI eda
utan heildarsamtaka. Samningar pessa hops hofou verid lausir fra
arslokum2019.Nyjusamningarnirvorutil10ara, medforsenduakvaedi
eftir fjogur ar. Samningarnir voru felldir i atkveedagreidslu 122 af 25
felogum. Enn er pvi 6samid vid meginporra sjomanna og vélstjora

2.3.2. Opinberi markadurinn

| febrGar 2023 gengu forsvarsmenn BSRB, BHM og KI saman
til vidredna vid samninganefndir rikisins, Reykjavikurborgar
og Sambands islenskra sveitarfelaga um akvedna meginpaetti
kjarasamninga. Sérstok ahersla var 10gd a uppgjor samkomulags um
breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna, fra arinu
2016, en 1 pvi er medal annars kvedid a um ao jafna laun einstakra
hopa milli almenns og opinbers markadar® Eins og adur segir
var gildistimi kjarasamninga a opinbera markadnum almennt til
marsloka 2023. Samningari framhaldi af vidraedum heildarsamtaka
a opinberum markadi hafa naer undantekningalaust verio til eins
ars.

" A kjorskra Eflingar - stéttarfélags voru 21.669 manns og var kjorsokn 22,77%.

2 Sja frétt a vef rikissattasemjara, med nidurstodum atkvaedagreidsina.
B Sja 7. grein samkomulagsins hér.

29

—
©
o)
=
c
E
4]
(%]
©
—

&

~



https://rikissattasemjari.is/nidurstodur-atkvaedagreidslna-felaga-sjomanna-skipstjornarmanna-og-velstjora/  
https://www.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/frettatengt2016/samkomulag-um-nytt-samraemt-lifeyriskerfi.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/Yfirl%C3%BDsing%20stj%C3%B3rnvalda%20vegna%20kjarasamninga.pdf  

Kjaratolfraedinefnd, jani 2023

2.3.21. Samningar a vegum riRisins

| marslok nadist samkomulag vid fjogur adildarfélog BSRB adur en
fyrri samningar runnu Gt. Peir samningar na til 4.992 adila. 1 april
og mai hafa sidan 43 samningar baest vid, flestir vid adildarfélog
BHM (20) og stéttarfélog utan heildarsamtaka (13). Alls hefur
samninganefnd rikisins gert kjarasamninga vio fulltria taeplega 20
busund launafolks. Enn er 6samid vid sex stéttarfelog.

2.3.2.2. Reykjavikurborg
Samningur tok vid af samningi pegar samninganefndir Reykjavikur-
borgar og Sameykis skrifudu undir kjarasamning pann 31. mars, sem
naer til ramlega 5.000 felaga. 14 adrir samningar hafa sidan fylgt
1 kjolfarid en sex beirra bida stadfestingar i kosningu félagsfolks
viokomandi stéttarfelaga.

2.3.2.3. Samband islenskra sveitarfelaga

Samningar hafa nadst vid pau fimm adildarfélog innan ASI par sem
samningar runnu Ut i lok mars. Jafnframt hafa samningar nadst vid
ellefu aftolfstéttarféeloguminnan BHM parsemallirsamningarrunnu
Ut 1 lok mars. Enn er 6samid vid Felag islenskra hljomlistarmanna.
Innan Ki eru prir kjarasamningar sem renna Gt 1 lok mars. Samningar
hafa tekist vid Félag grunnskolakennara og Félag leikskolakennara.
Enn er 6samid vid Félag kennara og stjornenda i tonlistarskolum.
Prir samningar 1 felogum utan bandalaga runnu Ut i lok mars og
beim er ollum lokid.

Innan BSRB eru ellefu stéttarfelog sem standa ad fimmtan
kjarasamninga sem runnu Ut i lok mars. Kjaradeilu vegna pessara
samninga var visad til embeaettis rikissattasemjara i byrjun april
2023. Atkvaedagreidslur um fyrstu verkfallsadgerdir féelaganna hofust
i lok april og toku gildi pann 15. mai. Fra og med 5. juni hofust svo
otimabundin verkfoll riflega 3.000 félaga i 11 adildarfelogum BSRB
1 31 sveitarfélagi. Malsadilar undirritudu kjarasamning ad morgni
10. juni. T kjolfarid var ollum verkfollum frestad. Samningarnir bida
sampykktar felagsmanna vid utgafu KTN.
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Tafla 2.1. Fjoldi sampykktra kjarasamninga eftir launagreidendum og
heildarsamtokum

ASi BHM BSRB Ki Utan heildarsamtaka Samtals

Samtok atvinnulifsins 76 4 13 - 9 102
Riki 5 20 8 1 13 47
Reykjavikurborg 3 5 2 - 4 14
Sveitarféelog utan RVK 4 9 - 2 3 18
Adrir adilar 10 6 - - 16
Samtals 98 38 29 3 29 197

Tafla 2.2. Fjoldi a kjorskra samninga eftir heildarsamtokum og launagreidendum
ASI BHM BSRB Ki Utan heildarsamtaka Samtals

Samtok atvinnulifsins 105.580 20 1.600 = 6.955 114.155
Riki 165 7.705 7190 1.465 3.455 19.980
Reykjavikurborg 2125 355 5190 - 130 7.800
Sveitarfélog utan RVK 140 1.760 - 7.315 165 9.380
Adrir adilar 1.205 = 1.270 = = 2.475
Samtals 109.215 9.840 15.250 8.780 10.705 153.790

2.4. Undirbaningur naestu lotu kjarasamninga

Kjarasamningar SA og adildarfélaga ASI undir lok ars 2022 voru
framlenging a lifskjarasamningi adila sem gilti fra 2019 til 2022.
Samningsadilar toldu samninga stydja vid kaupmatt launa
og veita heimilum og fyrirtaekjum fyrirsjaanleika a miklum
ovissutimum. Samningunum var atlad ad byggja undir stodugleika
og skapa forsendur fyrir langtimasamning. Med framlengingu a
lifskjarasamningnum var vidreedum um onnur atridi en launalid
frestad. Folu samningar po 1 sér ad markvisst yrdi unnid ad
nyjum langtimasamningum med timasettum verkaztlunum a
samningstimabilinu og sU vinna hofst strax. Medal verkefna er
ad fara yfir kjarasamningsakvaedi vardandi adbinad og heilsu,
vinnutima asamt si- og endurmenntun.
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par sem yfirstandandi kjaralotu er ekki ad fullu lokid a opinberum
markadi liggja endanlegar aherslur naestu lotu ekki fyrir.
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3.
Laun og launaproun

31. Launaproun eftir geirum

Launagogn semfjallad erumiskyrslum Kjaratolfraeedinefndar byggjast
a launarannsokn Hagstofu Islands sem safnar manadarlega saman
upplysingum fra sveitarféelogum, stofnunum og peim fyrirtaekjum
bar sem starfa tiu eda fleiri!* Launaproun er greind serstaklega fyrir
almennan vinnumarkad, riki, Reykjavikurborg og onnur sveitarféelog.
Nanari skyringar a gognum og launahugtokum eru i vidaukum 1 0g 2.

Umfjollun um launaproun tekur til sidasta kjarasamningstimabils a
almennum markadi, p.e. fra mars 2019 til og med oktober 2022, og
fyrstu manada nys kjarasamningstimabils a almenna markadnum,
november 2022 til janUar 2023. Kjarasamningar a opinberum markadi
giltu flestir Ut mars 2023. baer launahakkanir sem samid hefur verid
um a undanfornum manudum hja riki og starfsfolki sveitarfélaga
koma pvi ekki fram 1 peim gognum sem liggja til grundvallar
umfjollun KTN ad pessu sinni. Visitala reglulegs timakaups haekkadi
alls um 34,3% a timabilinu mars 2019 til jantar 2023 en hakkunin
nemur a bilinu 29,4% til 43,9% eftir geirum. Haekkunin var minnst
hja rikinu og mest hja Reykjavikurborg (sja mynd 3.1) sem skyrist
medal annars af pvi ad fost yfirvinna var faerd inn i onnur laun hja
Reykjavikurborg 1 byrjun ars 2021. bar med fellur sa hluti launa nu
undir regluleg laun.

™ Launarannsoknin neer til staersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% launafolks, b6 enn séu
atvinnugreinar utan rannsoknar, svo sem sa hluti freedslu- og heilbrigdispjonustu sem er a
almenna markadnum og pa na nidurstodur ekki til sjomanna. Um pad bil 97 pisund einstaklingar
komu ad minnsta kosti einu sinni fyrir i launarannsokninni arid 2022. Nanari upplysingar um
rannsoknina ma finna hér.
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Mynd 3.1 Visitala reglulegs timakaups, breyting fra mars 2019 til
janaar 2023
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Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfraedinefnd

paer launahakkanir a almennum markadi sem samid var um
I kjarasamningum 1 lok sidasta ars komu til greidslu i desember
2022. Visitala reglulegra launa a almenna markadnum hakkar pvi
nokkud 1 novembermanudi, eins og sja ma a mynd 31. Haekkun
reglulegs timakaups launafolks a almennum vinnumarkadi var
5,4% fra november 2022 til janGar 2023 (sja toflu 31). Haekkunin hja
sveitarfélogum utan Reykjavikur er 1,6% a sama tima og skyrist han,
umfram, paer hja riki og Reykjavik einkum af kjarasamningsbundnum
haekkunum a kauptoxtum Starfsgreinasambandsins (SGS) 1 janGar
2023 en peir samningar gilda Ut september” Haekkun a visitolu
reglulegs timakaups hja starfsfolki Reykjavikurborgar er um 11%
a sama tima, sem ma rekja til meiri alagsgreidslna 1 jandar en
desember. Reglulegt timakaup hakkar um 0,6% hja riki.

> Kauptaxtar SGS toku somu haekkun og samid var um a almennum markadi i desember 2022
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Tafla 3.1 Breytingar a visitolu reglulegs timakaups

Timabil Alls Almennur Riki Reykjavikur- Sveitarféelog
markadur borg utan RVK

mars '19 til jan. ‘23 34,3% 34,4% 29,4% 43,9% 37,8%

par af nov. ‘22 tiljan. ‘23 4,2% 54%  0,6% 1,1% 1,6%

Breytingar a grunnlaunum endurspegla best umsamdar
launahaekkanir i kjarasamningum. A mynd 3.2 og toflu 3.2 er ad
finna proun visitolu grunntimakaups. Fra mars 2019 til jantar 2023
haekkadi grunntimakaup ad jafnadi um 32,9% en hakkunin nemur
a bilinu 28,6% til 361% eftir geirum. Minnst er haekkunin hja rikinu
og mest hja Reykjavikurborg en flestir samningar vid opinbera adila
losnudu ekki fyrr en T lok mars 2023. T kjarasamningum a almenna
markadnum i lok sidasta ars var i flestum tilfellum samid um 6,75%
almennar launahakkanir, po kauptaxtar hafi mest hakkad um
15,9%.¢ Visitala grunntimakaups a almenna markadnum haekkadi
hins vegar um 6,0% milli november 2022 og januar 2023.
Samningar a pessu timabili voru flestir vid stéttarfélog innan ASI,
sem hefur 66% vaegi 1 visitolunni(sja mynd 3.4). Pa var einnig
0samio vid fjolmenn félog, svo sem Eflingu. Pad kann ad skyra
hvers vegna visitoluhakkunin er undir
almennum launahaekkunum.

% Sja frekari umfjollun 1 kafla 2.

(=
>
\O
=
0
©
c
>
T
-l

34



Kjaratolfraedinefnd, jani 2023

Mynd 3.2 Visitala grunntimakaups, breyting fra mars 2019 til januar
2023
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Almennt er litill munur a proun reglulegs timakaups og
grunntimakaups, ef fra er talin Reykjavikurborg. bar er toluvert
meiri haekkun a visitolu reglulegs timakaups en a visitolu
grunntimakaups, m.a. vegna peirrar breytingar a launaskilgreiningu
hja Reykjavikurborg sem fjallad var um fyrr i kaflanum.

Tafla 3.2 Breytingar a visitolu grunntimakaups

Timabil Alls Almennur Riki Reykjavikur- Sveitarfélog
markadur borg utan RVK

mars '19 til jan.’ 23 32,9% 33,5% 28,6% 36,1% 35,9%

par af nov.’ 22 tiljan.’ 23 4,4% 6,0% 0,5% 0,1% 1,7%
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3.2. Kaupmattur launa

A timabilinu fra mars 2019 til janGar 2023 heekkadi reglulegt
timakaup um 29,4% til 43,9% en grunntimakaup a bilinu 28,6% til
36,1%. A sama tima haekkadi visitala neysluverds um 22,4%. Haekkun
visitolu reglulegs timakaups a vinnumarkadi var 11,9 prosentustig
umfram visitolu neysluverds yfir umraett timabil. Haekkunin var
mest hja Reykjavikurborg, 21,5 prosentustig, en minnst hja rikinu,
eda 7,0 prosentustig. Visitala grunntimakaups haekkadi um 10,5
prosentustig umfram verdlag fra mars 2019 til jandar 2023, pegar
litid er til vinnumarkadarins 1 heild. Hakkunin var 571 prosentustig
hja starfsfolki rikisins, 9,1 prosentustig hja starfsfolki a almennum
markadi, 11,0 prosentustig hja starfsfolki sveitarfélaga utan
Reykjavikur og 11,2 prosentustig hja starfsfolki Reykjavikurborgar. |
flestum tilfellum var haekkunin i samraemi vid proun grunnlauna,
nema hja Reykjavikurborg, bar sem hin var haerri sem skyrist medal
annars af pvi ad fost yfirvinna var faerd inn i onnur laun 1 byrjun ars
2021.

| vorskyrslu KTN 2022 kom fram ad kaupmattaraukning
grunntimakaups fra mars 2019 til jantar 2022 hafi verid a bilinu
10,0% til 18,5%. Fra peim tima hefur verdlag haekkad umfram
laun og hefur kaupmattaraukning pvi ad einhverju leyti gengio til
baka. Fra pvi ad nytt samningstimabil hofst 1 juni 2023 til jandar
2023 hefur verdlag hakkad um 1,5%, sé litid til pess timabils sem
nyjustu gogn KTN na til. A pvi timabili hefur haekkun grunnlauna
a almenna markadnum og sveitarfelogum utan Reykjavikur haldio
1 vio verdlag. Likt og greint var fra 1 umfjollun um kjarasamninga
hofou storir hopar a almennum markadi gert nyja kjarasamninga
a pessum tima og hluti vidsemjenda sveitarfélaga einnig fengid
kjarasamningsbundnar hakkanir. Haekkanir annarra hopa koma 1
flestum tilvikum til framkvaemda i mai 2023.

Hluta af haekkun grunntimakaups a timabilinu fra mars 2019 ma rekja
til styttingar vinnutima. Stytting vinnutima skyrir a bilinu 1,7 til 4,4
prosentustig af haekkun grunntimakaups og 1,8 til 4,9 prosentustig
af haekkun reglulegs timakaups fra mars 2019 til jantar 2023.
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Mynd 3.3 Haekkun grunntimakaups, reglulegs timakaups og visitolu
neysluverds fra mars 2019 til janaar 2023

Grunntimakaup
Alls 32,9%(1,9%)
Almennur markadur 33,5%(1,7%)
Riki 28,6% (3,3%)
Reykjavikurborg 36,1% (4,4%)

Sveitarféldg utan RVK 35,9% (3,7%)

Reglulegt timakaup

Almennur markadur 34,4%(1,8%) _
Sveitarfélog utan RVK 37,8%(3,9%) _

. Almenn haskkun . Vinnnutimastytting

Veegi vinnutimastyttingar er innan sviga
Haekkun verdlags (22,4%) er & l60réttri linu
Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd

3.3. Vaegi markada og heildarsamtaka

Sé horft til samsetningar heildarsamtaka 1 gagnasafni visitolu
grunntimakaups fyrir arid 2022 ma sja ad vaegi félagsfolks adildar-
félaga Alpydusambands Islands (ASI) er mest, eda um helmingur.
Bandalag haskolamanna (BHM), BSRB og Kennarasamband Islands
(KI) vega samanlagt riman fjordung en onnur stéttarfélog sem
standa utan heildarsamtaka um fimmtung i visitolunni (sja mynd
34). Launafolk utan stéttarfélaga vegur um 6%. Mynd 3.4 synir
einnig olikt vaegi heildarsamtaka eftir geirum og vegur ASI um 66%
1visitolu grunntimakaups a almennum markadi, BHM vegur um 35%
hja riki, BSRB vegur um 37% hja Reykjavikurborg og Ki um 39% hja
sveitarfelogum utan Reykjavikur.
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Mynd 3.4 Vagi heildarsamtaka i visitolu grunntimakaups eftir
geirum arid 2022

Alls 49% 10% = 9% 6% 6

s

Almennur markadur

Riki 35% 6%

Reykjavikurborg 17% 14%

Sveitarféldg utan RVK 17% 16%

B ssi ) ssre Adrir
v ki [ e stetar.
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3.4. Launaproun eftir geirum og heildarsamtokum
Grunntimakaup hakkadi a bilinu 28,6% hja riki upp 1 36,1% hja
Reykjavikurborg a timabilinu mars 2019 til jantdar 2023. Haekkun
grunntimakaups a almennum markadi var 33,5% en hakkanir i
desember 2022 eru vel ad merkja med 1 pessari tolu. Mynd 3.5 synir
haekkun grunntimakaups, veegi vinnutimastyttingar og haekkun
grunnlauna. Haekkun grunnlauna er minnst hja rikisstarfsfolki, eda
25,3% fra mars 2019 til jantar 2023. Grunnlaun hakkudu mest hja
starfsfolki sveitarfelaga utan Reykjavikur, eda 32,2%.

Mynd 3.5 Haekkun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga fra
mars 2019 til janaar 2023

Heaekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Heekkun grunnlauna
Almennur markadur _ 33,5% I 1,7% _ 31,8%
Riki | B R B 253
Reykjavikurborg _ 36,1% I 4.4% _ 31,7%
Sveitarfélég utan RVK _ 35,9% I 3,7% _ 32,2%
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Séryntnanaripessartolur eftir heildarsamtokum ma sja toluverdan
breytileika eftir samtokum og geirum, baedi hvad vardar haekkun
grunntimakaups ogvinnutimabreytingar. Engar breytingar hafa ordid
a vinnutima hja félagsfolki Ki hja riki @ medan vinnutimabreytingar
skyra um 8 prosentustig af haekkun grunnlauna félagsfolks ASI hja
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rikinu (sja mynd 3.6). Launahaekkanir eru mestar i prosentum talid
hja pvi starfsfolki sem er med laegst laun (sja umfjollun um launastig
I kafla 3.5), p.e. mest hja félagsfolki ASI hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur, 53,2% (par af 5,8% vegna vinnutimastyttingar), ASI hja
Reykjavikurborg, 49,4% (bar af 6,5% vegna vinnutimastyttingar) og
hja félagsfolki Starfsgreinasambandsins a almennum vinnumarkadi,
43,8% (par af 0,5% vegna vinnutimastyttingar). Grunnlaun félagsfolks
Ki hja riki hafa haekkad minnst a timabilinu mars 2019 til janGar 2023,
eda um 23,5%, og hja beim hafa ekki verid gerdar neinar breytingar a
vinnutima. Samningsbundnar hakkanir hja allflestum ASI-félogum
a almenna markadnum og sveitarfelogum utan Reykjavikur fellu til i
desember2023. A0 0dru Obreyttu ma pvi blast vid frekari haekkunum
hja felagsmonnum annarra heildarsamtaka, umfram pennan hop
seinna a arinu.

Mynd 3.6 Haekkun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga fra
mars 2019 til jandar 2023 eftir geirum og heildarsamtokum

Heekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Haekkun grunnlauna
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3.5. Launastig fullvinnandi eftir geirum og heildarsamtokum

pegar litid er til vinnumarkadarins alls var medaltal grunnlauna 685
busund kronur a manadargrundvelli arid 2022, medal fullvinnandi
starfsfolks” . Medaltal reglulegra launavar745 pusund og heildarlaun
voru ad medaltali 871 plusund kronur a manudi arid 2022, samkvaemt
launarannsokn Hagstofu Islands. pegar horft er til midgildis eru
grunnlaun fullvinnandi 622 pdsund kronur a manudi, regluleg laun
669 pUsund og heildarlaun 729 pusund kronur (sja mynd 3.7).

Mynd 3.7 Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og
heildarlauna fullvinnandi arid 2022 eftir geirum

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%

Alls
Grunnlaun e e e oo @ 4 @
Regluleg laun ® @ e o ® @
Heildarlaun e e o e ¢ @
300 500 700 900 1100 1300

Almennur markadur

Grunnlaun ®o® @ e @ &
Regluleg laun ® @ @ @ @ ®
Heildarlaun ® e o o @ @
300 500 700 900 1100 1300
Riki
Grunnlaun ® @ o e 4 @
Regluleg laun @ @ e @ @ @
Heildarlaun ® e e e ¢ @
300 500 700 900 1100 1300

Reykjavikurborg

Grunnlaun e O & o
Regluleg laun ® ©®© e o o
Heildarlaun ® e e e o
300 500 700 900 1100 1300
Sveitarfélog utan RVK
Grunnlaun o® @ @ @
Regluleg laun ® & o ¢ ¢
Heildarlaun ® @& o000 @ o

300 500 700 900 1100 1300
Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratolfreedinefnd

7 Fullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu, vaktavinnu, og
yfirvinnu) sem eru am.k. 90% af manadarlegri vinnuskyldu. Einstaklingur sem ekki naer 90%
lagmarkinu telst vera ekki fullvinnandi. Vinnuskylda er mismunandi eftir kjarasamningum, t.d. er
vinnuskylda verkafolks oftast 173,3 klst. @ manudi en skrifstofufolks 162,5 klst.
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Medaltal launa var haest hja starfsfolki rikisins. Medaltal grunnlauna
var 712 pasund kronur, reglulegra launa 775 pusund og heildarlauna
959 pusund @ manudi a arinu 2022. A almennum markadi voru
medallaun nokkud lasegri par sem grunnlaun voru ad medaltali
552 pusund, regluleg laun 715 pusund kronur og heildarlaun 849
busund kronur. Medaltal grunnlauna var laegst hja Reykjavikurborg,
eda 600 pusund kronur. Hja borginni var medaltal reglulegra launa
a manudi arid 2022 ad jafnadi 671 pusund kronur og heildarlaun
738 basund kronur. Regluleg laun og heildarlaun voru ad medaltali
laegst hja sveitarfelogum utan Reykjavikur, eda 658 og 728 pusund
kronur @ manudi. Medaltal grunnlauna hja sveitarféelogum var 612
busund kronur a manudi.

Mestur munur var a medaltali og midgildi launa a almennum
markadi hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa eda
heildarlauna og endurspeglar pad meiri dreifingu launa en annars
stadar. Mest er dreifingin pegar litid er til grunnlauna en medaltal
beirra er 17,6% haerra en midgildi a almenna markadnum. Medaltal
reglulegra launa er 15,3% haerra en midgildi og ad lokum er medaltal
heildarlauna 12,0% harra en miogildi.

Launamunur er minnstur hja Reykjavikurborg, bar sem medaltal
grunnlauna er 0,3% haerra en midgildi og 4,0% munar a medaltali
og midgildi heildarlauna. betta ma einnig sja a tiundastudlum™
launa eftir geirum (sja toflu 3.3). Grunnlaun launafolks 1 efstu tiund
a almenna markadnum voru 2,6 sinnum haerri en nedstu tiundar
a arinu 2022 og pvi var tiundarstudullinn 2,6. Minnsti munurinn
meeldist milli efstu og laegstu tiunda grunnlauna hja Reykjavikurborg,
bar sem studullinn var 1,7 en mestur a almennum markadi, 2,8. Bilid
milli efstu og laegstu reglulegra launa var minnst hja Reykjavikurborg
med studulinn 1,8 en hann var 19 hja sveitarfelogum utan
Reykjavikurborgar og 2,0 hja rikinu. begar litid er til heildarlauna
var dreifingin nokkud sambaerileg hja riki og a almennum markadi
pbar sem tiundastudullinn var 1 badum tilfellum 2,4, nokkud haerri en
hja Reykjavikurborg par sem hann var 1,9 og 2,1 hja sveitarfélogum
utan Reykjavikur. | samanburdi vid launadreifingar arsins 2021 hafa
tiundastudlar stadio 1 stad eda laekkad overulega.

B Tiundastudull er skilgreindur sem hlutfallid milli efsta tiundahluta launadreifingarinnar (90%) og
nedsta tiundahlutans (10%).
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Tafla 3.3 Tiundastudull launa eftir geirum arid 2022

Geiri Alls  Almennur Riki ReyRjavikur- Sveitarfelog
markadur borg utan RVK
Grunnlaun 2,6 2,8 2,2 1,7 1,8
Regluleg laun 2,3 2,4 2,0 1,8 1,9
Heildarlaun 2,4 2,4 2,4 1,9 21

3.6.Samsetninglaunafullvinnandieftirgeirumogheildarsamtokum

Samanburdur a samsetningu launa fullvinnandi launafolks synir ad vaegi
grunnlaunaiheildarlaunum er mest hja sveitarféelogum utan Reykjavikur,
841% en minnst hja rikinu, 74,2%° Launaaukar® vega a bilinu 6,9% til
9,6% af heildarlaunum, mest hja Reykjavikurborg en minnst hja
sveitarfelogum utan Reykjavikur (sja mynd 3.8). Yfirvinnugreidslur eru
umfangsmestar hja riki (11,7% af heildarlaunum) en hafa minnst vaegi hja
sveit og borg, eda 4,3%. Vaegi grunnlauna 1 heildarlaunum var mest hja
sveitarfélogum utan Reykjavikur, eda 84,1%, en minnst hja rikinu, 74,2%,

sem er i ofugu hlutfalli vid umfang greidslna umfram regluleg laun.

" pess bera ad geta ad umfang fastlaunasamninga getur haft ahrif a sundurlidun einstakra starfa. I peim
tilfellum eru oll greidd laun faerd sem grunnlaun i launakerfi. ba er ekki haldid utan um yfirvinnugreidslur
eda adrar launagreidslur sérstaklega. Fastlaunasamningar finnast i 6llum starfsstéttum en eru algengastir
hja stjornendum og sérfraedingum.

2 Launaaukar eru skilgreindir af Kjaratolfraeedinefnd hvers konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur an
tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru upp a hverju Gtborgunartimabil.
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Mynd 3.8 Samsetning launa fullvinnandi @ manudi arid 2022 eftir

geirum
Heildarlaun Grunnlaun Launaaukar ;fg.\ggﬂ,f' I(erjig;:[?grr
Regluleg laun
Alls I a7 I e85 | 60 | 63 63
Almennur markadur I 540 N 649 | 66 | 67 67
Riki I 959 . 712 I 63 I 113 71
Reykjavikurborg B 738 I 600 17 | 32 35
Sveitarfélog utan RvK [ 728 | 612 | 46 | 31 39

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratdlfreedinefnd

Vaegi grunnlauna er hlutfallslega mest medal félaga 1 BHM-felogum
a almenna markadnum, 93,7%, en minnst hja SGS a almenna
markadnum, 65,0%.Launagreidsluradrarenregluleglaunvega pyngst
hja BSRB hja rikiogaalmennum markadi og Starfsgreinasambandinu
a almennum markadi par sem 30-35% af heildarlaunum voru
launaaukar, svo sem vaktaalag, og yfirvinnugreidslur?’ Naest koma
félagsmenn Ki hja sveitarféelogum utan Reykjavikur en grunnlaun
beirra voru um 90% af heildarlaunum ad jafnadi a manudi arid 2022
0g 88% hja félagsmonnum K hja Reykjavikurborg. Hlutfallslega voru
yfirvinnugreidslur mestar a arinu 2022 hja félagsfolki Ki hja rikinu,
um 20% af heildarlaunum peirra (sja mynd 3.9).

2 pad sama a vid um BHM og BSRB hja Reykjavikurborg.
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Mynd 3.9 Samsetning launa fullvinnandi @ manudi arid 2022 eftir
geirum og heildarsamtokum

Yfirvinnu- ~ Oreglulegir

Heildarlaun Grunnlaun Launaaukar h
greidslur  launaaukar

Regluleg laun

ASi I 760 I 587 | 61 | 64 57
ASiian I 598 I e71 | 42 | 94 91
ASILIV I 794 e s86 | 38 24 46
=
=
k
fa AsSisGs I 635 N 445 I 99 | 88 53
£
1)
2
E BHM I 1018 . es4 7 10 47
<
BSRB I 204 I 583 I 175 | 68 68
Adrir I 1147 s 1008 | 30 | 36 73
Utan
: | I
stéttarf 1658 1390 |21 8 239
ASI I 700 m s07 | 72 | 69 52
_ BHv N 919 . 773 | 18 179 49
X
z
BsRE [N 794 540 | 88 | 95 62
Ki I 054 . 728 0 I 187 39
ASI I 599 467 | 68 | 32 34
2
£ BHv N 904 709 1157 5 33
2
>
8
:>j. BSRE I 716 I 552 | 103 24 37
x
Ki I 750 I 688 5 | 50 37
ASI I 501 485 | 60 | 29 37
S
@ c
§ BHM [ 922 I 743 o8 | 33 48 >
=1 AY
> e
© o
‘@
t  BsrRe [ 658 504 |77 | 36 41 g
S S
& 8
Ki . 753 P 681 8 | 29 35
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[tarlegt talnaefni um laun og launaproun ma finna 1 gagnasafni a heimasidu
Kjaratélfreedinefndar. Par ma einnig finna upplysingar um laun og launaproun félagsfolks
stettarfélaga utan heildarsamtaka og launafolks utan stéttarfélaga a almennum og
opinberum markadi.
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4,
Laun eftir heildarsamtokum

43. ASI

Mynd 411 Fjéldi a kjérskram Rjarasamninga fra mars 2019 til
november 2022 - ASI

B Amennur markaur - 100.000 [ Riki - 1.600 [ Reyijavikurborg - 1.900 [l Sveitarfeisg utan RvK - 5.000

Mynd 412 Fjéldi a Rjérskram i pegar sampykktum samningum fra
desember 2022 - ASI

B Amennur markacur - 106.800 [ riki- 200 [ Reyavikurborg - 2.200 Jl sveitarféisg utan Rvk - 200

45



Kjaratolfraedinefnd, jani 2023

Mynd 413  Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna
fullvinnandi hja ASI @ manudi arid 2022, eftir mérkudum

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%

Almennur markadur - ASI

Grunnlaun e o o @ 9@
Regluleg laun e 00 & @
Heildarlaun ® &6 e & o
300 500 700 900 1100 1300 1500
Almennur markadur - ASI idn
Grunnlaun ® @ 060 ® @
Regluleg laun ® @@ o0 @ @
Heildarlaun ® €€ e ¢ o
300 500 700 900 1100 1300 1500
Almennur markadur - ASI LIV
Grunnlaun ® & 00 ¢ o
Regluleg laun ® ¢ e o @& @
Heildarlaun ® &« o o & @
300 500 700 900 1100 1300 1500
Almennur markadur - ASI SGS
Grunnlaun g er ¢
Regluleg laun o0 00 @ @
Heildarlaun ® & 00 $ o
300 500 700 900 1100 1300 1500
Riki - ASI
Grunnlaun

Regluleg laun
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Heildarlaun
300 500 700 900 1100 1300 1500
Reykjavikurborg - ASI
Grunnlaun [ S
Regluleg laun oeee o
Heildarlaun oG O
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Mynd 414  Samsetning heildarlauna fullvinnandi i ASi @ manudi arid

2022, eftir morkudum
Heildarlaun Grunnlaun Launaaukar ;Iler:ggﬂﬁ_ g[ﬁg;fg;
Regluleg laun
Almennur markadur - ASi B 759 e 587 | 61 | 64 57
Almennur markadur - ASiion [ 393 I 671 | 42 [ o4 91
Almennur markadur - ASi Liv [ 794 N 686 | 38 | 24 46
Almennur markadur - ASi SGS [l 685 B 445 19 | 88 53
Riki - ASI I 700 B s07 172 | 69 52
Reykjavikurborg - ASi Il 599 B 467 166 | 32 34
Sveitarféldg utan RVK - ASI B 501 B 465 I 60 | 29 37

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratolfreedinefnd

Mynd 41.5  Breyting grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja
launafolki i ASI fra mars 2019 til janiar 2023

:ﬁ:lr:tufpnakaups ;ﬁ;i{fmastytting Heekkun grunnlauna
Almennur markadur - AS| I 38.2% | 16% I 36.6%
Almennur markadur - ASiion [ 34,8% | 15% I 333%
Almennur markadur -ASiLIV [ 37.6% I 28% I 34.8%
Almennur markadur - ASi SGS I 438% | 05% I 433%
Riki - ASI . 382% W 8% I 30.2%
Reykjavikurborg - ASi I 494% MW 65% I 42.9%
Sveitarfélég utan RVK - ASi I 532% W 58% N 474%

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratolfraedinefnd
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4.2. BHM

Mynd 4.2.1  Fjoldi a Rjorskram Rjarasamninga fra mars 2019 til
november 2022 - BHM

B Amennur markasur - 200 [ Riki-6.500 | Reykjavikurborg -800 [l Sveitarfeéisg utan RVK - 2.200

Mynd 4.2.2  Fjoldi a Rjorskram i pegar sampykktum samningum fra
desember 2022 - BHM

B Amennur markasur - 100 [ Riki-7.700 [ Reykiavikurborg -400 Il sveitarfsisg utan RVK - 1.800

Mynd 4.2.3  Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna
fullvinnandi hja BHM a manudi arid 2022, eftir mérkudum

® 0% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%

Almennur markadur - BHM

Grunnlaun ® O o9 e
Regluleg laun ®e o© e e o» 0
Heildarlaun @ @ o O @ @
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki - BHM
Grunnlaun o & o ¢ o
Regluleg laun ® & o000 ¢ o
Heildarlaun ® o ® o ® o
400 600 800 1000 1200 1400 1600 g
Reykjavikurborg - BHM fé
—
Grunnlaun o0 @®oe o =
Regluleg laun ® © e o o 8
s
Heildarlaun ® O @ o o (1°]
=
400 600 800 1000 1200 1400 1600 'a
Sveitarfélég utan RVK - BHM f
Grunnlaun o o060 O &
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Mynd 4.2.4  Samsetning heildarlauna fullvinnandi i BHM @ manudi arié

2022, eftir morkudum

Heildarlaun Grunnlaun Launaaukar ;{gl\gg;:ﬁ' g[}i%l::fgrr
Regluleg laun
Almennur markadur -BHM [ 1018 N 954 |7 10 47
Riki - BHM I 01 el 773 | 18 |79 49
Reykjavikurborg - BHM I 004 Bl 709 0 157 5 33
Sveitarféldg utan RVK - BHM I 922 [ 743 198 | 33 48

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd

Mynd 4.2.5  Breyting grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja
launafolki i BHM fra mars 2019 til janiar 2023

Haekkun

grunntimakaups

Almennur markadur - BHM I 36%

Riki - BHM I 266%

Reykjavikurborg - BHM I 30.6%

Sveitarfélog utan RVK - BHM I  32%

par af

vinnutimastytting Heekkun grunnlauna

I 25% I 335%
I 37% I 229%
B 41% I 26.5%
0 4% . 28%

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd
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4.3. BSRB

Mynd 4.31  Fjoldi a kRjorskram kjarasamninga fra mars 2019 til
november 2022 - BSRB

B Amennur markasur - 2.100 [ Riki-8.700 [ Reykjavikurborg -4.900 [l sveitarféisg utan Rvk - 6.900

Mynd 4.3.2  Fjoldi a Rjorskram i pegar sampykktum samningum fra
desember 2022 - BSRB

. Almennur markadur - 2.900 . Riki - 7.200 . Reykjavikurborg - 5.200 . Sveitarfélog utan RVK - 0

Mynd 4.3.3  Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna
fullvinnandi hja BSRB @ manudi arid 2022, eftir mérkudum

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%

Almennur markadur - BSRB

Grunnlaun LN B T o

Regluleg laun

|

Heildarlaun o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki - BSRB
Grunnlaun o0 &0 ¢
Regluleg laun o0 @& o o
Heildarlaun ® 6 e o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg - BSRB E
Grunnlaun o0 o o o =
v
Regluleg laun ® O e o o :8
Heildarlaun ® ©o [ ) O o %
400 600 800 1000 1200 1400 1600 ﬂ
1]
Sveitarfélog utan RVK - BSRB E
weo o =
Grunnlaun R
Regluleg laun o0 00 o o =
Heildarlaun e 00 o o %
400 600 800 1000 1200 1400 1600 g
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Mynd 4.3.4  Samsetning heildarlauna fullvinnandi i BSRB @ manudi
arid 2022, eftir mérkudum

Heildarlaun Grunnlaun Launaaukar ;:g:ggﬂ?“ g[ﬁgzﬁf‘;
Regluleg laun
Almennur markadur - BSRB B 594 e 583 B 175 | 68 68
Riki - BSRB I 704 I 549 I 88 los 62
Reykjavikurborg - BSRB Il 716 I 552 I 103 | 24 37
Sveitarfélog utan RVK - BSRB [l 658 N 504 177 | 36 41

Servinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd

Mynd 4.3.5  Breyting grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja
launafolki i BSRB fra mars 2019 til janiar 2023

;f:r:(tl;;akaups \E’ii:wi:fmastytting Heekkun grunnlauna
Almennur markadur - BSRB I 39.1% B 52% I 339%
Riki - BSRB I 35.7% W 74% I 283%
Reykjavikurborg - BSRB I 42,4% M 67% I 35.7%
Sveitarfélog utan RVK - BSRE I 415% B 62% I 353%

Servinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratolfreedinefnd
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43. Ki

Mynd 441 Fjéldi a kjérskram Rjarasamninga fra mars 2019 til
november 2022 - KI

B Amennur markacur - [ Riki- 1500 [ Reykjavikurborg - 2.400 [l Sveitarfélog utan RvK - 6.200

Mynd 4.4.2  Fjoldi a Rjérskram i pegar sampykktum samningum fra
desember 2022 - KI

. Almennur markadur - . Riki - 1.500 . Reykjavikurborg - 0 . Sveitarfélog utan RVK - 7.300

Mynd 4.4.3  Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna
fullvinnandi hja KI @ manudi arid 2022, eftir mérkuéum

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%

Riki - Ki

Grunnlaun 0000 o
Regluleg laun [E X I B ]
Heildarlaun ® & e ¢ o

400 600 800 1000 1200 1400 1600

Reykjavikurborg - Ki

Grunnlaun o000 O
Regluleg laun 00000 O
Heildarlaun o © 00 ¢ ©o

400 600 800 1000 1200 1400 1600

Sveitarféldg utan RVK - Ki

Grunnlaun o 0000 o
Regluleg laun o 0000 O
Heildarlaun o O 000 O

400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd
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Mynd 444  Samsetning heildarlauna fullvinnandi i Ki @ manuédi arid
2022, eftir morkudéum

) Yfirvinnu- Oreglulegir
Heildarlaun Grunnlaun Launaaukar greidslur launaaukar
Regluleg laun
Riki - Ki I o5« e 728 0 0 187 39
Reykjavikurborg - Ki I 780 I 688 5 | 50 37
Sveitarféldg utan RVK - Ki I 753 I s81 '8 | 29 35

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd

Mynd 4.4.5  Breyting grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja
launafolki i KI fra mars 2019 til jandar 2023

gﬁaﬁmpnakaups \?iirr"nﬁfimastytting Haskkun grunnlauna
Riki - Ki I 235% 0% I 235%
Reykjavikurborg - Ki I 262% | 0,9% I 253%
Sveitarféldg utan RVK - Ki I 26.7% | 0,9% I 258%

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd
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S.
Laun karla og kvenna

51. bréun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja
konum og korlum

A timabilinu fra mars 2019 til janGar 2023 haekkudu grunnlaun a
almenna markadnum meira hja konum en korlum. Mestur var
munurinn hja idnadarmoénnum innan ASI og hja félagsfolki BHM.
Vinnutimastyttingar hafa almennt meira vaegi hja konum en korlum,
ad BHM undanskildu.Sa munurerpoeinungisuppa0,2 prosentustig.
Myndir 511til 51.4 syna haekkun grunntimakaups? karla og kvenna a
timabilinu og skiptingu hennar i hakkun vegna vinnutimastyttingar
annars vegar og haekkun grunnlauna hins vegar. Likt og adur hefur
verid komid ad komu kjarasamningshaekkanir til hja storum hopum
a almennun markadi undir lok ars 2022. Haekkanir medal opinberra
starfsmanna, sem samid var um undir lok fyrsta arsfjoroungs 2023,
koma ekki fram 1 gognunum.

Mynd 511  Haekkun grunntimakaups Rarla og kvenna og ahrif
vinnutimabreytinga a almennum markadi eftir
heildarsamtokum - mars 2019 til janiar 2023

Haekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Haekkun grunnlauna

— Karlar N 7% 11.4% I 35,6%

n

<

Konur [N 41,1% 02,5% I 38,6%

& Karlar I 34,3% 11,4% I 32.9%

2 Konur I 44,1% 03.2% I 40.9%

Z Karlar I 36% 02.8% I 33.2%

2 Konur N 39,5% 02,8% I 36.7%

w 0, 0, 0,

o Karlar [N 42.7% [0,5% I 42,2%

7 ©

@ Konur I 46 4% 10.7% I 5.7% =

Q

2

= Karlar IS 30,8% N2,6% I 23.2% on

I

@ Konur N 39,5% 024% I 37,1% g
et

S

o Karlar | I 37.6% W4.8% I 32.8% =~

©

7 c

0 Konur [N 41,8% W 5,7% I 36,1% g
—

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratdlfreedinefnd
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Hja rikinu haekkudu laun kvenna nokkud meira en karla a timabilinu
fra mars 2019 til janGar 2023, einkum hja félagsfolki ASI par sem
haekkun grunnlauna var 33,2% hja konum, samanborid vid 26,2% hja
korlum. begar ahrif vinnutimastyttinga eru tekin med i reikninginn er
bo talsverdur munur a grunntimakaupi milli kynjanna. Konur innan
ASI sem starfa hja riki eru flestar verkakonur og starfa i umonnun
og pjonustu 1 heilbrigdis- og félagspjonustu medan karlar innan ASI
sem starfa hja riki eru verkamenn, taeknar eda 1 idnadarstorfum.
Karlar og konur innan Ki nutu somu prosentuhaekkana, 23,5%. bar

gaetir engra ahrifa vinnutimastyttinga (sja mynd 5.1.2).

Mynd 5.1.2  Haekkun grunntimakaups Rkarla og kvenna og ahrif
vinnutimabreytinga hja riki eftir heildarsamtékum - mars

2019 til janaar 2023
Haekkun grunntimakaups Par af vinnutimastytting Haekkun grunnlauna
Karlar I 31.4% Ws5.2% I 06.2%
)
<
Konur NN 43,4% [ 10,2% I 33.2%
Karlar I 25,1% N3.3% I 21,8%
=
@
Konur [N 27,5% H4% I 23,5%
o Karar I 34.1% 7.7% I 26.4%
[
a
Konur N 36,7 7.3% I 29,4%
Karlar I 23,5% 0% I 23.5%
=
Konur I 23,5% 0% I 23.5%

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd

Minni munur var a launahaekkunum karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja Reykjavikurborg. Grunnlaun kvenna innan ASI
og BHM haekkudu orlitid meira en karla a timabilinu mars 2019 til
jandar 2023 en grunnlaun karla innan BSRB og Ki haekkudu hins
vegar orlitid meira en kvenna. Munurinn er 1 ollum tilfellum innan
vid tvo prosentustig (sja mynd 5.1.3).
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Mynd 5.1.3. Hekkun grunntimakaups karla og kvenna og ahrif
vinnutimabreytinga hja ReyRjavikurborg eftir
heildarsamtokum - mars 2019 til janiar 2023

Karlar

ASI

Konur

Karlar

BHM

Konur

Karlar

BSRB

Konur

Karlar

Ki

Konur

Haekkun grunntimakaups

I 48,8%

[ 49.5%

I 29.1%

I 31%

[ 44,2%

[ 41,6%

I 26.2%

I 26.2%

par af vinnutimastytting

7%

W 6,2%

W4%

W41%

B 7.6%

M6,4%

|0,2%

11%

Haekkun grunnlauna

I 4 1,8%

I 43,3%

I 25.1%

I 26,9%

I 36,6%

I 35,2%

I 26

I 25,2%

Sérvinnsla frd Hagstofunni fyrir Kjaratdlfrae8inefnd

Breytingar a grunnlaunum karla og kvenna hja sveitarfelogum
utan Reykjavikur voru nokkud sambaerilegar en grunnlaun kvenna
haekkudu ad jafnadi um rumlega eitt til taeplega brju prosentustig
umfram grunnlaun karla. Umfang vinnutimastyttingar medal karla
innan ASI og BSRB voru po meiri en medal kvenna (sja mynd 5.1.4).
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Mynd 5.1.4.  Haekkun grunntimakaups karla og kvenna og ahrif
vinnutimabreytinga hja Sveitarféelogum utan ReyRjavikur
eftir heildarsamtokum - mars 2019 til janiar 2023

Haekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Haekkun grunnlauna
Karlar N 51,9% 7.5% I 44, 4%
]
<
Konur N 53.8% W53% I 48,5%
Karlar N 29,6% W3.6% I 6%
=
I
o
Konur [N 32.8% W4.2% I 23,6%
o Kerlar I 4 1% 7.2% I 33,8%
14
[7]
1]
Konur NN 41,9% W58% I 36,1%
Karlar I 24,9% 0,1% I 24,8%
=
Konur N 27.1% 11% I 06.1%

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratdlfreedinefnd

5.2. Laun karla og kvenna 2022

Umfjollun um laun karla og kvenna synir dreifingu og samsetningu
reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi® launafolks ad jafnadi
a manudi a arinu. Hafa ber 1 huga ad karlar og konur innan somu
heildarsamtaka vinna gjarnan ekki somu eda sambeerileg storf. [ pvi
sambandi geta paettir eins og vaegi vaktavinnu skipt miklu mali vid
launasamanburd.

Dreifing reglulegra launa karla og kvenna arid 2022

Myndir 5211 til 5.21.5 syna dreifingu reglulegra launa karla og
kvenna arid 2022. Regluleg laun fullvinnandi kvenna arid 2022 voru
ad jafnadi um 711 pusund kronur @ manudi, sem er rimlega 91%
af reglulegum launum karla, sem voru 777 pusund (sja dreifingu
a mynd 5.21). Launadreifing er einnig mun meiri medal karla en
kvenna i flestum geirum, ad Reykjavikurborg undanskilinni.

23 Fullvinnandi teljast peir sem unnu 90% eda meira af manadarlegri vinnuskyldu folks 7 fullu starfi
midad vid akveedi viokomandi kjarasamnings.

©
c
c
[
S
=
on
o
NE
S
e
~
c
S
I
-

57



Kjaratolfraedinefnd, jani 2023

Mynd 5.2.1.1.  Dreifing reglulegra launa karla og kvenna eftir geirum arid

2022
® 0% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%
Alls
Karlar e ¢ o o o ®
Konur ® © o o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Almennur markadur
Karlar e 6 o e o o
Konur o e e e o o0
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki
Karlar e O e o o ®
Konur e O o0 o 0
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg
Karlar o & oo o o
Konur e o e o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélog utan RVK
Karlar e o eo0o o0 O
Konur ® ¢ @ ¢ o
400 600 800 1000 1200 1400 1600

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfreedinefnd

Pegar laun eru borin saman innan almenna markadarins, eftir
heildarsamtokum, sést ad laun karla eru harri en kvenna og naer
bad baedi til medallauna og yfir tekjustigann. Munurinn a medaltali
milli karla og kvenna er hlutfallslega minnstur hja ASI LIV, 3]
prosentustig, en mestur hja BSRB, 9,7 prosentustig (sja mynd 5.2.1.2.).
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Mynd 5.2.1.2. Dreifing reglulegra launa karla og Rvenna eftir
heildarsamtokum a almennum markadi arid 2022

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%

ASI
Karlar e e oo o o
Konur e o e o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
ASlisn
Karlar e &6 e o o
Konur ® O @ ¢ o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
ASI LIV
Karlar ® ¢ e o e 0
Konur ® & o0 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
ASI SGS
Karlar o0 00 o o
Konur o0 0 o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
BHM
Karlar ® e @ ¢
Konur e e e oo o o0
400 600 800 1000 1200 1400 1600
BSRB
Karlar @ o ® o o o
Konur o o ® ® O ®
400 600 800 1000 1200 1400 1600

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratélfraedinefnd

Dreifing reglulegra launa innan heildarsamtaka er mun minni hja
riki en a almennum markadi, einkum og sér 1 lagi hja felagskonum
ASI. Konur voru med 86,3% af medaltali reglulegra launa karlkyns
félagsmanna ASI sem storfudu hja rikinu arid 2022. Munur medaltals
reglulegra launa karla og kvenna innan annarra heildarsamtaka hja
riki er meiri. Konur 1 BHM voru med 95,6% af medaltali reglulegra
launa karla, 1 BSRB voru peer med 90,9% af medaltali karla og i Ki

voru konur med 3% haerri regluleg laun en karlar ad medaltali (sja
mynd 5.21.3).
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Mynd 5.21.3. Dreifing reglulegra launa karla og kvenna eftir

Karlar

Konur

Karlar

Konur

Karlar

Konur

Karlar

Konur

Mismunur 1 reglulegum launum fullvinnandi®* er svipadur hja

heildarsamtokum hja riki arié 2022

® 10% ® 25% @ 50% @ Medalta @ 75% @ 90%

ASI
o0 o0 o
o0 ® 06 0
400 600 800 1000 1200 1400 1600
BHM

® ¢ o6 ¢ o
® & oo o o

400 600 800 1000 1200 1400 1600
BSRB
® ¢ & ¢ o
20 o o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Ki

o0®O O

o080 ©
400 600 800 1000 1200 1400 1600

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratdlfraedinefnd

.-

Reykjavikurborg og rikinu, nema helst hja félagsfolki ASI en par er
dreifingin ollu prengri. Konur innan BHM eru med 94,0% af medaltali
reglulegra launa karla hja Reykjavikurborg, mismunur medaltals
karla og kvenna hja BSRB og ASI er a bilinu 3,4 til 4,7 prosentustig.
Regluleg laun kvenna innan Ki eru sidan 5,0% haerri en karla arid
2022, ad medaltali (sja mynd 5.21.4).

2 Td. munurinn milli nedsta tiundar (10%) og leegsta fjordungshluta (25%).
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Mynd 5.2.1.4. Dreifing reglulegra launa karla og Rvenna eftir
heildarsamtokum hja ReyRjavikurborg arid 2022

® 10% ® 25% @ 50% @ Medalta @ 75% @ 90%

Asl
Karlar 000 O
Konur 0o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
BHM
Karlar e e e o o
Konur e O e ¢ o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
BSRB
Karlar e O o0 o o
Konur ® O e o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Ki
Karlar o 0000 O
Konur o0 00O O
400 600 800 1000 1200 1400 1600

Sérvinnsla frd Hagstofunni fyrir Kjaratélfraedinefnd

Toluvert meiri munur er a reglulegum launum karla og kvenna sem
starfa hja sveitarfelogum utan Reykjavikur heldur en hja starfsfolki
Reykjavikurborgar. Arid 2022 var minnstur munur hja félagsfolki Ki
bar sem konur voru med 97,2% af medaltali reglulegra launa karla.
Hja félagsfolki AST eru laun kvenna 9,1 prosentustigi laegri en karla en
mestur er munurinn hja BSRB og BHM eda 13,6 og 13,7 prosentustig
(sja mynd 5.21.5).
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Mynd 5.2.1.5. Dreifing reglulegra launa karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja sveitarfelogum utan ReyRjavikur
arié 2022

® 0% ® 25% @ 50% @ Meodaltal @ 75% @ 90%

ASI
Karlar o0 © oo
Konur a0 e o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
BHM
Karlar e @ o e o ®
Konur o oo o o  °
400 600 800 1000 1200 1400 1600
BSRB
Karlar o0 060 o o
Konur o0 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Ki
Karlar e oeoo0oe O
Konur o 0o 0
400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Samsetning reglulegra launa
Myndir 5.2.21til 5.2.2.5 syna samsetningu medaltals reglulegra launa
karla og kvenna arid 2022.

Mynd 5.2.21 Samsetning reglulegra launa karla og kRvenna eftir geirum

ario 2022
Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar

Karlar [N 777 . o7 B
°
=

Konur N 711 e 662 I 49
1=
H
s Karlar [N 7238 [ 656 072
¥
£
£
=1
c
<
£ Konur N 682 e 634 I 48
=

Karlar [N 806 . 736 B
=
4

Konur NN 755 e 696 i 59
=2
5 Karlar [N 670 . se9 | 101
E
&
>
©
g
S Konur NN 671 . s10 061
X
z
c Karlar [N 650 [ 601 H7o
©
s
=2
He)
2
£ Konur [N 650 . 615 I35
[
>
wn
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Mynd 5.2.2.2. Samsetning reglulegra launa karla og kvenna eftir
heildarsamtékum a almennum markadi arid 2022

BHM ASiSGS  AsiLiv ASi ion Asi

BSRB

Karlar
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Mynd 5.2.2.3. Samsetning reglulegra launa karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja riki arié 2022
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Mynd 5.2.2.4. Samsetning reglulegra launa karla og kRvenna eftir
heildarsamtokum hja ReyRjavikurborg arid 2022
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Mynd 5.2.2.5. Samsetning reglulegra launa karla og kRvenna eftir
heildarsamtokum hja sveitarfelogum utan ReyRjavikur arié 2022
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Dreifing heildarlauna karla og kvenna arid 2022

Heildarlaun fullvinnandi kvenna arid 2022 voru ad jafnadi um 808
pusund kronur a manudi, sem er 86,7% af medaltali heildarlauna
karla, sem voru 932 pasund (sja dreifingu @ mynd 5.21). Likt og i tilfelli
reglulegra launa sker launadreifingin hja Reykjavikurborg sig ur, par
sem laun voru a péttari sponn eniodrum geirum. Mismunur medaltals
er somuleidis minnstur hja borginni, 53 prosentustig. Mestur er
munurinn a almenna markadnum, eda 13,2 prosentustig. Myndir 5.2.3.1
til 5.2.3.5 dreifingu heildarlauna karla og kvenna arid 2022.

Mynd 5.2.3.1. Dreifing heildarlauna karla og kvenna eftir geirum arid 2022
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Medallaun karla og kvenna hja BHM eru haest aalmenna markadnum
begar horft er til einstakra heildarsamtaka, 1.033 pusund kronur og
1.008 pusund kronur. Hlutfallslegur munur medal heildarlauna er
somuleidis minnstur par 1 samanburdi vid onnur heildarsamtok,
eda 2,4 prosentustig. Mestur var hlutfallsmunurinn hja felagsfolki
SGS innan rada ASI, eda 16,3 prosentustig. Medallaun kvenna eru
einnig laegst hja pessum hopi launafolks a almenna markadnum
eda 605 pusund kronur.

Mynd 5.2.3.2. Dreifing heildarlauna karla og kvenna eftir
heildarsamtokum a almennum markadi arid 2022
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Hlutfallslegur mismunur eftir heildarsamtokum er meiri hvad varoar
heildarlaun hja rikinu, 1 samanburdi vid almenna markadinn. Hja ASI
eru medalheildarlaun kvenna 79,3% af heildarlaunum karla, eda 628
bUsund a moti 792 pusund. Launamunur kynjanna er litlu minni hja
BSRB, par sem medalheildarlaun kvenna eru 80,6% af launum karla.
Minnstur er munurinn hja Ki og BHM, eda 6,0 og 54 prosentustig.

Mynd 5.2.3.3. Dreifing heildarlauna karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja riki arid 2022
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Dreifing heildarlauna karla og kvenna hja félagsfolki Ki, sem starfadi
hja Reykjavikurborg ari® 2022, er allt ad pvi eins, sama a hvada hluta
dreifingarinnar er litid. Konur innan Ki fengu ad medaltali 779 pasund
kronur 1 heildarlaun en karlar 6 pusund kronum meira. Hlutfallslegi
munurinnvarpviinnanvio eitt prosent. Fimm prosentustigum munar
a kynjunum innan BHM en medalheildarlaun voru par haest, eda 894
busund hja konum en 941 pusund hja korlum. Medalheildarlaun
kvenna innan BSRB voru 696 pdsund a manudi arid 2022. bad er
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91,8% af medalheildarlaunum karla innan somu samtaka. Mestur
var munurinn milli karla og kvenna medal launafolks hja ASI, eda
17,9 prosentustig.

Mynd 5.2.3.4. Dreifing heildarlauna karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja ReyRjavikurborg arid 2022

Pegar litid er til heildarlauna hja sveitarfelogum utan Reykjavikur
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ma sja ad medalheildarlaun kvenna innan ASI og BSRB hja
sveitarfelogum utan Reykjavikur voru rimum 20 prosentustigum?
laegri en hja karlkyns felogum peirra. Munurinn var somuleidis
umtalsverour milli karla og kvenna innan BHM en par voru medal
heildarlaun kvenna 82,7% af medaltali karla. pad Utleggst sem
17,3 prosentustiga munur. Minnstur var munurinn hja Ki eda 4,8
prosentustig.
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Mynd 5.2.3.5. Dreifing heildarlauna karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja sveitarfelogum utan Reykjavikur
arid 2022
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Samsetning heildarlauna
Myndir 5.2.41 til 5.2.4.5 syna samsetningu medalheildarlauna karla
og kvenna arid 2022.

Mynd 5.2.4.1. Samsetning heildarlauna karla og kvenna eftir geirum

arid 2022
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Mynd 5.2.4.2. Samsetning heildarlauna karla og kvenna eftir
heildarsamtokum a almennum markadi arié 2022
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Mynd 5.2.4.3. Samsetning heildarlauna karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja riki arid 2022
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Mynd 5.2.4.4. Samsetning heildarlauna karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja ReyRjavikurborg arid 2022
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Mynd 5.2.4.5. Samsetning heildarlauna karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja sveitarfelogum utan ReyRjavikur

arié 2022
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Vidauki |

Vidauki |
Gogn um laun og launaproun

|<jaratélfrae6inefnd byggir umfjollun sina a sérvinnslu launagagna
barsemtekid ermid ad adferoum ogskilgreiningum Hagstofunnar
vidgerdopinberrarlaunatolfraeedi.Sem fyrrmidastpo launabreytingar
vid grunntimakaup, en launavisitala Hagstofunnar byggir a reglulegu
timakaupi. Gogn yfir launastig taka einungis til fullvinnandi en
launaproun tekur til launaupplysinga fullvinnandi og 1 hlutastarfi.
Nefndin birtir sundurlidun eftir samtokum og vinnumorkudum sem
er meira nidurbrot en 1 opinberri launatolfraeedi. bessar aherslur
eru 1 samraemi vid pad meginhlutverk nefndarinnar ad stydja adila
vinnumarkadarins vio undirbdning kjarasamninga og mat a ahrifum
beirra.

Vinnumarkadnum er skipt 1 fernt: Almennan markad, riki,
Reykjavikurborg og onnur sveitarfelog. Nidurstodur eru syndar
fyrir fjogur heildarsamtok launafolks a hverjum pessara markada;
Alpbydusamband Islands (ASI), Bandalag haskolamanna (BHM), BSRB
og Kennarasamband Islands (Ki). Nidurstodur um Alpydusamband
Islands & almennum vinnumarkadi naer til félagsfolk innan
Starfsgreinasambandsins  (SGS), Landssambands islenskra
verzlunarmanna (LIV) og felagsfolk stéttarfélaga idnadarmanna
innan ASI (ASi-idnfélog). ASI-idnfélog eru sambondin og félogin
Samidn, Rafidnadarsamband Islands, VM og MATVIS. Jafnframt
eru birtar nidurstodur fyrir pessa prja storu hopa a almennum
vinnumarkadi, p.e.a.s. SGS, LIV og ASI-idnfélog.

Meginvidsemjendur stéttarfelaga eru Samtok atvinnulifsins
(SA), Samband islenskra sveitarfélaga (Sveitarféelog utan Rvk.),
Reykjavikurborg og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikisins
(Riki). Adildarfélog ASI, BSRB, BHM og Ki gera kjarasamninga vid
alla fulltria launagreidenda, en vaegi peirra er mjog mismunandi. |
skyrslunni eru ekki birtar upplysingar um félagsmenn adildarfélaga
Ki & almennum vinnumarkadi, en peir eru fair og er ekki ad finna
I launagognum Hagstofu Islands. Pa naer gagnasafnid ekki heldur
til sjomanna. Launagogn byggja a launarannsokn Hagstofunnar par
sem upplysingum er safnad manadarlega med urtaki fyrirtaekja,
sveitarfélaga og stofnana med tiu eda fleira starfsfolk. Rannsoknin
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neer til stersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% af heildarfjolda
launafolks, po enn séu atvinnugreinar utan rannsoknar. Nanari
upplysingar um rannsoknin ma finna hér (sja bls. 11-22).

Gogn Hagstofu Islands na pannig einnig til félagsmanna
stéttarfélaga utan heildarsamtaka og launafolks sem stendur utan
stéettarfélaga. Kjaratolfraedinefnd er skipud staerstu samningsadilum
vinnumarkadar sem endurspeglar umfjollunina. Gogn fyrir alla hopa,
einnig pba sem standa utan heildarsamtaka og utan stéttarfélaga,
eru birt a vef Kjaratolfredinefndar (https://www.ktn.is/gagnasafn-
og-fleira).

Samanburdur a launabreytingum naer yfir timabilid fra mars 2019
til jani 2022. Fyrri timapunkturinn er manudurinn adur en flestir
kjarasamningar i samningalotunni toku gildi. Sa sidari midast vid
nyjustu fyrirliggjandi gogn Hagstofunnar eftir peirri sundurlidun
sem heér er byggt a. Umfjollun um launastig byggir a medaltali mai
manadar 2022. I jandar 2022 var gerd kjarasamninga a yfirstandandi
samningstimabili ad mestu lokid og voru kjarasamningsbundnar
haekkanir launa 1 janGar 2022 sidustu almennu hakkanir a
samningstimabilinu og nadu paer yfir naer allan vinnumarkadinn.
pa kom til launahaekkana vegna hagvaxtarauka 1 april 2022.

Samband islenskra sveitarfelaga samdi vid Starfsgreinasambandio,
Verkalydsfelag ~ Akraness, Landssamband  slokkvilids-  og
sjukraflutningamanna og Sjukralidafélagid um ad kjarasamningar
adila giltu til 30. september 2023 og tengdi launahakkun viod
aramot 2023 vid fyrstu kauptaxtahaekkanir almenna markadarins
a nyju samningstimabili pess. Kjarasamningar grunn-, leik- og
tonlistarskolakennara og stjornenda 1 leik- og grunnskolum vid
sveitarfélogin (pbar med talid Reykjavikurborg) voru gerdir eftir
aramot 2022 og peir hafa gildistima annars vegar til 31. mars 2023
og hins vegar, 1 tilviki stjornenda 1 leik- og grunnskolum, til 30.
september 2023. T peim eru akveedi um afturvirkar haekkanir fra
jantar 2022.

Hugtokin grunnlaun, regluleg laun og regluleg heildarlaun
fullvinnandi eru notad til ad syna medaltal launastigs i mai 2022
eftir heildarsamtokum og morkudum. Rétt er ad hafa 1 huga ad
ekki er vist ad sa manudur se demigerdur hvad yfirvinnu vardar.
Kjaratolfreedinefnd fjallar um heildarlaun i vorskyrslu sinni  par
sem pa er hagt ad byggja a ollu sidastlionu ari til bess ad draga
ur ahrifum ymiss konar sveiflna, s.s. arstidabundinnar yfirvinnu og
ymissa aukagreidslna.
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Vidauki Il

Vidauki Il
Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

ullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir

dagvinnu og vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri
dagvinnuskyldu. Einstaklingur sem ekki naer 90% lagmarkinu telst
vera 1 hlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid mismunandi eftir
kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima
an launaauka. Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda
stund, an launaauka.

| peim tilfellum sem launafolk hefur gert fastlaunasamninga eru
oll greidd laun feerd sem grunnlaun 1 launakerfum, par sem ekki er
haldid utan um yfirvinnugreidslur eda adrar launagreidslur 1 slikum
samningum. Fastlaunasamningar finnast 1 ollum starfsstéttum en
eru algengastir hja stjornendum og serfraeedingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima,
hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu. bau eru
umreiknud 1 fullt starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu
eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldar i pessum launum eru hvers
konar launaaukar, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerd er upp a hverju
Utborgunartimabili.

Vid Utreikninga er hvorkitekid tillittiluppmaelinga, akvaedisgreidslna,
hlunninda, akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna.
Reglulegt timakaup eru regluleg laun (hvort sem er dagvinna eda
vaktavinna) a hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa parf ad hafa i huga
ad 1 storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda fost
yfirvinna, pa er ekki sérstaklega haldid utan um yfirvinnugreidslur. |
beim tilfellum sem launafolk hefur gert fastlaunasamninga eru oll
greidd laun faerd sem grunnlaun i launakerfum og eru paer greidslur
bvi hluti af reglulegu launum. Fastlaunasamningar finnast 1 ollum
starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfraedingum.

Hugtakid Launaauki er ny skilgreining Kjaratolfraedinefndar
a ymsum alagsgreidslum og bonusum sem gerdir eru upp a
hverju Utborgunartimabili, oftast manadarlega. Vaktaalag og
afkastahvetjandi bonusar eru hluti peirra fjolmorgu launalida sem

77



Vidauki Il

valda pvi ad munur er a grunnlaunum og reglulegum launum.
Umfangsmest i launaauka eru vaktaalagsgreidslur. T fyrri skyrslum,
og 1 skilgreiningum Hagstofu, er munur grunn- og reglulegra launa
skilgreindur sem alag og bonusar

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad viobaettum tilfallandi
yfirvinnulaunum. Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmaelinga,
akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra
oreglulegra greidslna.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad vidbaettu uppgjori vegna
uppmaelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidsina eda
annarra oreglulegra greidslna.
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