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Inngangur

heildarsamtaka a vinnumarkadi um tolfredi vegna kjara-

samningsgerdar. Nefndin hof storf i desember 2019 og eru full-
triar 1 henni fra forsaetisraduneyti, felagsmalaraduneyti, fjarmala-
og efnahagsraduneyti, Alpydusambandi Islands, Bandalagi ha-
skolamanna, BSRB, Kennarasambandi islands, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins og Hagstofu Islands. Med
nefndinni er stofnad til samstarfs heildarsamtaka a vinnumarkaadi,
rikis og sveitarfélaga um gerd og hagnytingu talnaefnis um laun
og efnahag til undirblnings og eftirfylgni med kjarasamningum.
Nefndinni er aetlad ad studla ad pvi ad adilar samkomulagsins hafi
sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og proun peirra hagtalna
sem mestu varda vio gerd kjarasamninga.

‘<jaratélfraeainefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og

Markmid nefndarinnar er ad fyrir liggi areidanlegar upplysingar og
sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag sem nytast vid
undirbining og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum tima. Rikis-
sattasemjari hysir nefndina og skal leggja til fundar- og starfsad-
stodu, en fra upphafi hefur vinna nefndarinnar po ad mestu farid
fram 1 fjarvinnu. Nefndin fjallar um gogn sem liggja til grundvallar
kjarasamningagerd a hverjum tima og eru grundvollur fyrir launa-
myndun a vinnumarkadi. Nefndin tekur engan beinan patt i kjara-
samningum og breytir ekki hlutverkum eda stodu peirra adila sem
ad nefndinni standa.

Aformad er ad Kjaratolfreedinefnd gefi Gt tveer skyrslur a ari, ad vori
og hausti, og er petta pridja skyrsla nefndarinnar. Skyrslan skipt-
ist T prja meginkafla sem fjalla um efnahagsmal, kjarasamninga
gerda 1 yfirstandandi kjaralotu, og launaproun sem flokkud er eft-
ir heildarsamtokum launafolks og atvinnurekenda. T umfjolluninni
er aherslan a pa kjaralotu sem senn er ad ljuka, p.e. timabilid fra
undirritun Lifskjarasamningsins i april 2019 til mai og jani 2021.

| lok september 2021 hofdu 326 kjarasamningar verid endurnyjadir
I yfirstandandi kjaralotu og hafdi fjolgad um sex fra midjum april
begar sidasta skyrsla kom Ut.



Helstu nyjungar i skyrslunni eru:

Upplysingar um breytingar grunntimakaups eru birtar eftir
ahrifum vinnutimabreytinga og annarra launabreytinga. Su
sundurlidun synir ad ahrif styttingar vinnutima eru mun meiri
a opinbera vinnumarkadnum en peim almenna.

Greining a launaproun ASI a almennum markadi er nd skipt
nidur 1 prennt, eftir Landssambandi islenskra verslunarmanna,
Starfsgreinasambandinu og idnfélogum.

Allir launapeettir eru nt sundurlidadir milli karla og kvenna.
Laun kvenna hakkuodu 1 flestum tilfellum meira en laun karla a
samningstimabilinu. Manadarlaun karla eru almennt haerri en
kvenna, nema innan Kennarasambandsins par sem stadan er
jafnari.

ba er launastig og launaproun a Islandi sett i alpjodlegt sam-
hengi.

Kjaratolfraedinefnd vinnur naid med Hagstofu islands og er starfs-
folki hennar pbakkad mjog gott samstarfvid undirblning skyrslunnar
og ber helst ad nefna Margréti Kristinu Indridadottur, deildarstjora
hja Hagstofu Islands, Onnu Sigridi Halldorsdottur, fagstjora, auk
sérfreedinganna Kristinar Arnorsdottur, Margretar Volu Gylfadottur,
Odins bors Kjartanssonar og Reynis Levi Gudmundssonar. Nefndin
pakkar einnig Ara Skulasyni og Magnusi Vali Palssyni fyrir vinnu vid
ritun og umbrot skyrslunnar.
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Efnahagsmal

11 broun landsframleidslu a samningstimabilinu

| addraganda ndverandi kjarasamningslotu 1 febraar arid 2019 spadi
Hagstofa Islands samtals um 10% hagvexti & arunum 2019-2022 (hag-
vOxtur arsins 2019 medtalinn) eda um 41% a hvern ibla sé midad vid
mannfjoldaspa. 1 nyjustu pjodhagsspa Sedlabankans fra agist 2021
er hins vegar aztlad ad uppsafnadur hagvoxtur timabilsins verdi
toluvert minni eda 3,5%. Gangi pessi spa eftir mun verg landsfram-
leidsla a hvern ibla landsins arid 2022 verda 2,3% laegri en arid 2018.

Mynd 1.1 Hagvaxtarspar fyrir timabilid 2019-2022

10,2%

4,0% 3.9%

2,6% 2,8% z.hl 2.6%
IJRJI I I I

4,1%

-2,3%
6,74 Samanlagdur hagvoxtur Samanlagdur hagvaxtur i
209 2000 2021 2002 2009-2022 mann, 201%-2022
mHagstofan - febroar 2019 mHagstofan - febroar 2019

mSedlabankinn - agast 2021 mSedlabankinn - aglst 2021

Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands

Veruleg ovissa rikir a alpjodamorkudum, um vidsnlning og vidspyrnu
1 kjolfar heimsfaraldurs en alpjodleg og innlend efnahagsproun mun
a0 miklu leyti radast af pvi hvernig tekst ad hemja frekari Gtbreidslu
COVID-19. Hér a landi gzeti nyleg radgjof um aukinn lodnukvota po
skapad grundvoll fyrir 1-1%2 prosentu aukningu landsframleidslu arid
2022 umfram fyrri spar og nokkurrar bjartsyni gaetir medal markads-
adila til skemmri tima. Um helmingur 400 steerstu fyrirtaekja landsins
metur horfur til 6 manada godar eda mjog godar og hlutfallio hefur
ekki maelst haerri fra 6drum arsfjordungi arsins 2018.
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Mynd 1.2 Hlutdeild 400 staerstu fyrirtaekja landsins sem telja
efnahagshorfur til 6 manada godar

8%
60%

40%

14 15 115 18 1 4

13 13 14 16 16 17 17 18 9 19 0 20 21 21

[«

mMjog godar mGadar

Heimild: Sedlabanki islands, Gallup/Samtok atvinnulifsins

111 Alpjodlegur samanburdur i kjolfar heimsfaraldurs

A arunum 2020-2022, 1 kjolfar heimsfaraldurs, er spad 6,8% hagvexti

a heimsvisu, 31% a evrusvaedinu, 4,5% 1 vidskiptalondum Islands og
0,9% a Islandi. Batinn er nokkud 6jafn eftir londum og, eins og adur,
mestur i nymarkadsrikjum. Midad vid nyjustu spar er reiknad med ad
[sland nai framleidslustigi arsins 2019 seint a arinu 2022 eda um ari a
eftir vidskiptalondunum.

Mynd 1.3 Visitala landsframleidslu (2019=100), alpjodlegur samanburdur
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Heimild: Sedlabanki Islands og OECD Interim Report (Sept. 2021).

Batinn hér a landi er mjog hadur vidsnuningi 1 ferdapjonustu en
haegari bati a Islandi skyrist medal annars af proun COVID-19 far-
aldursins og tengdum sottvarnaradgerdum sem takmorkudu ferdalog
og minnkudu umsvif i ferdapjonustu sem er staersta Utflutningsgrein
landsins. Samdrattur pjodaritgjalda maeldist 1,9% arid 2020 en gert
er rad fyrir meiri pjodarutgjoldum arid 2021 en 2019. bar skiptir mestu
takmarkadur samdrattur einkaneyslu arid 2020 og hradur voxtur
hennar arid 2021.
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Mynd 1.4 Magnvisitolur ymissa undirlida landsframleidslu
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Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands,

1.2 broun verdlags a samningstimabilinu
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Visitala neysluverds hefur haekkad um 9% fra mars 2019 en prounin
hefur verid nokkud mismunandi eftir undirlioum visitolunnar.
Reiknud hisaleiga hefur haekkad langsamlega mest eda um 14%.

Mynd 1.5 VNV, arsbreyting (t.v.) og haekRkanir nokkurra undirlida mars. 19-sept.21 (t.h.)
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Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands,

Verdbolga hefur verid yfir markmidi Sedlabankans fra vori 2020 og
er langt sidan verdbolga hefur verid svo pralat. Stadan a Islandi er
ekkert einsdaemi en flest lond bla nd vid mun meiri verdbolgu en
bau eiga ad venjast. Verdbolga i Bandarikjunum hefur t.a.m. ekki
maelst meiri um arabil en hin er nd rimlega 5% (skv. samraemdri
visitolu neysluverds). Um mitt ar 2021 var medalverdbolga 1 helstu
vidskiptalondum islands um 2,7%.
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Mynd 1.6 Samraemd visitala neysluverds, arsbreyting, alpjodlegur samanburdur
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Heimild: Sedlabanki islands,

1.271 Miklar haekkanir hravoruverds fra 2020
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Sedlabanki Islands spair riimlega 4% verdbolgu a seinni hluta pessa
ars, en aod hun verdi komin 12,5% markmidid a pridja fjordungi 2022.
Mikil ovissa er po um verdbolguhorfur um heim allan en mikil aukn-
ing alpjodlegrar eftirspurnar a sidari arshelmingi 2021, truflanir a
framleidslu og voruflutningum og skortur a mikilvaegum adfongum
hafa leitt til toluverdra haekkana 1 hravoruverdi og flutningum. CRB-
-visitalan*, sem maelir verdhaekkanir hravoruverds a heimsvisu
haekkadi pannig um 124% fra april 2020 til oktober 2021.

Mynd 1.7 Visitala hravéruverds i heiminum, dollarar (vegid)* (t.v.) og hravoruverd i dollurum (t.h.)

280 200
260 0
240
220 100
200 50
180
160 ’ & 4 & &
140 & ciﬁj S & F
T
120 £ N {@ﬁu‘-@
. 1
100 v =
222222 08 NSNNN N N3
oo o o E oo o QO QO o Qo o o O
bR R R EERE R
SRt B B St e B w2020 w2021spd w2022 spa

*CoreCommodity CRB-visitalan inniheldur vegid verd a ali, kako, kaffi, kopar, mais, bomull, hraoliu, gulli, oliu, svinakjoti, lifandi nautgripum,
jardgasi, nikkel, appelsinusafa, silfri, sojabaunum, sykri, bensini og hveiti.

Heimild: Refinitiv Datastream og BMO Capital Markets.
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1.3 broun atvinnuleysis og heildarvinnustunda
a samningstimabilinu

Starfandi folki hefur fjolgad mikid a sidustum manudum en i agust
2021 fjolgaoi starfandi folki a ny, eda um 4% midad vid sama manud i
fyrra. Hlutfall starfandi jokst pa um teplega 5% milli fyrsta og annars
arsfjoroungs 2021. Storfum hefur fjolgad hratt og atvinnupatttaka
stefnir 1 ad verda apekk og fyrir heimsfaraldur.

Mynd 1.8 Atvinnupatttaka og hlutfall starfandi (t.v.) og fjoldi starfandi og
vinnutimi, arsbreyting milli arsfjordunga(t.h.)
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Heimild: Hagstofa Islands

Enn er nokkud i ad umsvifum arsins 2019 verdi nad en heildarvinnu-
stundum faekkadi um taeplega 10% milli fyrri arshelminga 2019 og
2021. Heildarvinnustundum fjolgadi hja hinu opinbera en faekkadi 1
odrum atvinnugreinum fra fyrri helmingi arsins 2019 til fyrri helmings
2021.
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Mynd 1.9 Breyting i heildarvinnustundum milli fyrri arshelminga 2019 og 2021
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A. Landbinadur, skograekt og fskvesar
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J. Upplysingar og fjarskipti
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131 Atvinnuleysi dregst saman

Almennt atvinnuleysi, samkvaemt tolum Vinnumalastofnunar, nadi
hamarki 1 jantar 2021 pegar folk a almennum atvinnuleysisbotum
nam 11,6% af mannafla. Petta er mesta skrada atvinnuleysi i seinni
tid hér a landi, en 1 kjolfar flarmalakreppunnar nadi pad hamarki i
9,3% 1 upphafi ars 2010. Skrad atvinnuleysi minnkadi stodugt a arinu
og i september var pad komid nidur 1 5,0%. Samkvaemt nyjustu tolum
Vinnumalastofnunnar er atvinnuleysi karla og kvenna pad sama, eda
5,0%, en meira dro dr atvinnuleysi karla en kvenna i september.

Mynd 110 Skrad atvinnuleysi skv. VMST
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Atvinnuleysi drost nokkud hratt saman fra vorinu 2021 vegna tilslak-
ana 1 sottvarnaradgerdum og radingarstyrkja sem hofou veruleg ahrif
a atvinnustig. Alls var radio 1 teeplega 5400 storf med peim a timabil-
inu april 2021 til september 2021 en 1 september 2021 byrjudu radn-
ingarstyrkirnir ad renna 0t. Miklu mun skipta fyrir proun atvinnu-
leysis hvort folk a radningarstyrkjum haldi radningarsambandi en fra
sumarmanudum 2017 hefur langtimaatvinnulausum fjolgad stod-
ugt, p.e. peim sem hafa sott atvinnuleysisbaetur 1 eitt ar eda lengur.
Malist pad nd um 3% af vinnuafli.

Mynd 111 Langtimaatvinnuleysi skv. VMST
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Heimild: Vinnumalastofnun

1.3.2 Atvinnuleysi 1 alpjodlegum samanburdi

Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands skilgreinir og meelir atvinnu-
leysi i samraemi vid alpjodlega adferdafraedi og eru nidurstodur pvi
samanburdarhaefar vid vinnumarkadsrannsoknir annarra landa.
Rannsoknin stydst ekki vid upplysingar um greidslur atvinnuleysis-
eda hlutabota, heldur eru einstaklingar taldir atvinnulausir ef peir
uppfylla eftirfarandi prja skilyrai: (1) voru an atvinnu i vikunni sem
rannsoknin naer til, (2) voru tiltaekir til vinnu, p.e. tilbUnir til ad taka
vinnu innan tveggja vikna, og (3) leitudu sér ad vinnu, p.e. hofdu
gert sérstakar radstafanir a sidustu fjorum vikum til ad leita sér ad
launadri vinnu. A pennan meelikvarda var atvinnuleysi a Islandi 59%
a fyrstu 8 manudum arsins 2021, ad medaltali. Af Nordurlondunum
var pad laegra i Danmorku og Noregi. Athygli vekur ad atvinnuleysi a
[slandi er enn um 72% meira a fyrstu atta manudum arsins en pad
var fyrir faraldur, sem er nokkud meira en i 6drum londum.
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Mynd 112 Medalatvinnuleysi skv. vinnumarkadskonnunum Eurostat,
jan. - agiist 2021 samanborid vidé sama timabil a arinu 2019, arstidaleidrett
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Heimild: Eurostat

14 Launastig og launaproun i alpjodlegu samhengi
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OECD safnar gognum um manadarlega proun launavisitolu i idnadi
medal adildarlanda sinna. Tolurnar eru arstidaleidréttar og settar
fram a arsfjoréungs- eda manadargrunni. Samkvaeemt gagnabanka
OECD haekkadi visitala timakaups a Islandi um 17% fra fyrsta ars-
fjoroungi 2019 til annars arsfjordungs a arinu 2021. Til samanburo-
ar haekkadi visitala timakaups um 7% ad medaltali innan OECD a
sama timabili og a bilinu 4-7% innan Nordurlandanna. Verdbolgu-
broun var po einkar mismunandi eftir [ondum a pessu timabili og
ber ad horfa til pess eins og myndin ad nedan synir.

Mynd 113 Haekkun timakaups i idnadi og verdbdlga, 2019A1 - 2021A2
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Heimild: OECD
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Samkvaemt tolum OECD jokst framleidni vinnuafls a Islandi (VLF

a vinnustund) tvofalt meira en ad medaltali i OECD, eda 2,0%
samanborid vid 1,0% a arunum 2015-2019. SU jakvaeda proun kom
til mots vido haekkun launakostnadar ad einhverju leyti og rétti

af samkeppnisstodu hagkerfisins a sidustu arum. Mikil haekkun
launakostnadar til lengri tima umfram onnur riki og umfram fram-
leidnivoxt mun po ad 6dru jofnu studla ad verdbolgu og lakari
samkeppnisstodu islenskra Utflutningsatvinnuvega. Raungengi a
meelikvarda launa, sem metur proun hlutfallslegs launakostnadar
a framleidda einingu midad vid onnur lond T sameiginlegum gjald-
midli, hefur sveiflast mikid a oldinni en a fyrsta arsfjoroungi 2021
var raungengid nokkud yfir medaltali sidustu 30 ara. Raungengi a
meelikvarda launa hefur po laekkad nokkud a timabili kjarasamn-
ingslotunnar og vegid upp @ moti haekkun launakostnadar. A sama
tima hefur raungengid verid nokkud stodugt i peim londum sem
vio berum okkur helst saman vid.
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Mynd 114 Raungengi G meelikv. launa a islandi 1991-2021 (t.v.) og alpjodlegur
samanburdur raungengis a maelikvarda launa, 2019A1=100 (t.h.)
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Heimild: Sedlabanki Tslands og OECD

Ad mati Sedlabankans munu vidskiptakjor pjodarbusins batna i ar
bratt fyrir haekkun a adfangaverdi og launakostnadi. Horfur um Gt-
flutningsverd hafa batnad en pad hakkadi mikid a 6drum arsfjoro-
ungi 2021. bar skiptir hagstaedari verdproun sjavarafurda miklu en
einnig hakkanir a alverdi og 0drum utflutningi, einkum kisiljarni.
NU eru hins vegar blikur a lofti hvad vardar haekkun hravoruverds
a heimsvisu en slikt geeti haft ahrif a vidskiptakjor a islandi og
skapad verdbolguprysting, sja kafla 1.2 hér fyrir ofan.
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141 Launastig og hlutur launa i verdmaetaskopuninni
Alpjodlegur samanburdur a kaupmattarleidréttum medallaunum
allra fullvinnandi a vinnumarkadi er ageet visbending um vel-
ferdarstig landa. Arid 2020 voru medallaun & arsgrundvelli hér a
landi um 67.500 dollarar*, eda 16% haerri en i Danmaorku par sem
bau voru naest haest a Nordurlondunum. Medallaun a pennan
meelikvarda eru einungis haerri 1 Bandarikjunum, en pessi tvo lond,
asamt Luxemborg og Sviss eru 1 nokkrum serflokki.

Laun og tengd gjold a vinnustund a raunvirdi hafa haekkad
nokkurn veginn 1 takt vid framleidnivoxt, skv. uppgjori pjodhags-
reikninga, fra arinu 2003 en a timabilinu 2007-2010 jokst framleidni
nokkud umfram laun (arid 2009 var hlutur launafolks i vergum
battatekjum 1 sogulegu lagmarki). Fra peim tima hefur hlutur launa
og tengdra gjalda af vergum pattatekjum haskkad nokkud en laun
og launatengd gjold namu 61% af vergum pattatekjum pjodarinnar
a arinu 2020 eda rétt vid medaltal sidustu aratuga.
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Mynd 115 Arleg medallaun i dollurum a fostu verdlagi 2020, kaupmattarleidrétt*
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*OECD notast vid laun- og launatengd gjold skv. pjodhagsreikningauppgjori og azetlar medaltalid Ut fra
fiolda starfandi. o
Heimild: OECD

Mynd 116 Hlutur launa og tengdra gjalda i vergum pattatekjum 1973-2020
og visitala framleidni og launa og tengdra gjalda a vinnustund (2003=100)*
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* OECD notast vid laun- og launatengd gjold skv. pjodhagsreikningauppgjori og azetlar medaltalid Gt fra
fiolda starfandi.
Heimild: OECD 15



2
Kjarasamningar

21 Heildarfjoldi kjarasamninga

[ sidustu tveimur skyrslum Kjaratolfreedinefndar var fjallad itarlega
um undirritada kjarasamninga i samningalotunni sem hofst ario
2019. Um midjan april 2021 var heildarfjoldi samninga ordinn 320.
Aaetlad var pa ad 20 samningum vaeri 6lokid pannig ad heildar-
fioldi 1 lotunni yrdi 340. Fra peim tima hafa sex samningar baest
vid sem allir eru @ samningssvidi SA. A timabilinu april 2019 til
septemberloka voru pvi gerdir 326 kjarasamningar.

2.2 Fjoldi kjarasamninga i lotunni fram til septemberloka 2021

I skyrslu Kjaratolfreedinefndar fra september 2020 var 1 fyrsta sinn
birt heildstaett yfirlit yfir undirritada kjarasamninga 1 samningalotu
og nidurstodur atkvaedagreidslna stettarfelaga um pa, pb.m.t. fjolda
a kjorskram. Fram til bess hafdi ekki verid haldid utan um pessar
upplysingar med skipulogdum haetti og voru nidurstodur Kjaratol-
freedinefndar settar fram med peim fyrirvara ad einstaka samninga
kunni ad hafa vantad i listann. bessi gagnasofnun batnar stodugt
og er nd komin nokkud god mynd af pvi hvernig umhverfi kjara-
samninga hér a landi litur Gt. T toflunum hér ad nedan ma sja yfir-
lit yfir gerda kjarasamninga fra april 2019 til loka september 2021.
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Fjoldi kjarasamninga fra hlid atvinnurekenda Fjoldi launamanna fra hlid atvinnurekenda
Fjoldi launa- Hlut-
Fjoldi Hlutfallsleg manna a fallsleg
Atvinnurekendur samninga skipting  Atvinnurekendur atkvaedaskra skipting
Samtok atvinnulifsins 133 §1%  Samtok atvinnulifsins 109.900 64%
Riki 59 18% Riki 23.000 13%
Sveitarfelog 78 24%  Sveitarfélog 30.700 18%
Adrir adilar 56 17%  Adrir adilar 8.200 5%
Samtals 326 100%  Samtals 171.700 100%
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Fjoldi kjarasamninga fra hlid stéttarfélaga Fjoldi launamanna fra hlid stéttarfélaga

Fjoldi launa- Hlut-
Heildarsamtok Fjoldi  Hlutfallsleg Heildarsamtok manna a fallsleg
launafolks samninga skipting  launafélks atkvaedaskra skipting
ASI 148 454%  ASI 108.500 63%
BSRB 53 16,3% BSRB 23.500 14%
BHM 62 19,0% BHM 10.000 6%
Ki 14 43% K 10.900 6%
Utan heildarsamtaka 49 15,0% Utan heildarsamtaka 18.700 1%
Samtals 326 100%  Samtals 171.700 100%

Fjoldi kjarasamninga eftir vidsemjendum og heildarsamtokum peirra

3 _Utan heildar-
ASI  BSRB  BHM Ki samtaka Samtals
Samtok atvinnulifsins 88 12 9 0 24 133
Sveitarfelog 27 15 23 5 8 78
Riki 7 14 21 1 16 59
Adrir adilar 26 12 9 8 1 56
Samtals 148 53 62 14 49 326

Fjoldi a kjorskra samninga eftir heildarsamtokum og vidsemjendum

N

, . Utan heildar- &

ASI  BSRB  BHM KI samtaka Samtals g

Samtok atvinnulifsins 93.868 2109 237 0 13.637  109.851 E

Sveitarfelog 6.871 11.809 2956  8.623 407 30.666 g

Riki 1.642 8692 6520 1498 4.668 23.020 2
Adrir adilar 6.103 916 315 822 14 8170
Samtals 108484 23.526 10.028 10.943 18.726 171.707

2.3 Framlenging kjarasamninga i september 2021

A fundi samninganefndar Alpydusambands Islands og fram-
kveemdastjornar Samtaka atvinnulifsins 1 lok september kom fram
vilji af beggja halfu til pess ad samningar standi og halda peir pvi
gildi sinu par til peir renna Gt pann 1. november 2022. Adilar toldu
samt ad forsendur samningsins hafi ekki stadist fullkomlega par
sem stjornvold hafi ekki efnt oll fyrirheit 1 yfirlysingu sinni dags.
4. april 2019.
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Mynd 2.1 Skipulag islenska vinnumarkadarins

Fjoldi stéttarfélaga eftir heildarsamtékum
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[ utan heildarsamtaka [ ki [ 8HM [_]BsrRB ] Asi [ ] Utan stéttarfélaga

Heimildir: Kjaratolfreedinefnd, samantekt Ur atkvaedagreidslum um kjarasamninga 2019-2021, Hagstofa Islands.

Rammagrein 2.1:

Hagvaxtarhorfur og mogulegar launahakkanir
vegna hagvaxtarauka

par sem horfur pjodarbisins hafa batnad mikid aukast likur a pvi ad akvaedi
Lifskjarasamningsins um hagvaxtarauka a grundvelli prounar vergrar landsfram-
leidslu a hvern ibla verdi virk.

—
I
on
c
c
S
S
n
e
—
©
~

Samkvaemt samningnum a Gtreikningur launaaukans ad byggja a bradabirgda-
tolum Hagstofu islands um visitolu vergrar landsframleidslu & mann sem birtast i
byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar. Launaaukinn baetist baedi vid manadar-
launataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu i mai. Launa-
breytingar vegna pessa eru pvi hugsanlegar i mai 2022 og 2023.

Fjarhaed launaaukans og forsendur hans eru eins og i toflunni hér ad nedan:

Verg landsframleidsla a hvern Launaauki a manadarlauna- Launaauki a fost manadar-
ibla, haekkun a milli ara taxta kjarasamninga laun fyrir dagvinnu
1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,51-2,00% 5.500 kr. 4125 kr.

2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.

2,51-3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.
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Rammagrein 2.2:

Vinnuumhverfi vaktavinnu

a opinbera vinnumarkadnum

,Betri vinnutimi 1 vaktavinnu“ er sam-
starfsverkefni allra opinberra launa-
greidenda, p.e. rikis, Reykjavikur-
borgar og sveitarfélaga annars vegar
og ASI, BHM, BSRB og Félags islenskra
hjukrunarfraedinga hins vegar. Vid
Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu
var samid um somu kerfisbreytingu

i vaktavinnu og eiga samtokin
aheyrnarfulltria i stjorn verkefnisins.
Embaetti rikissattasemjara leggur

til fundarstjora i verkefninu og
verkefnastjori hefur vinnuadstodu hja
embaettinu.

Markmid betri vinnutima i vaktavinnu
er ad studla ad betri heilsu og oryggi
starfsfolks og auka moguleika pess til
ad sampeaetta betur vinnu og einkalif
bannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsoknarverdari. Breytingunum er
einnig xtlad ad auka stodugleika i
monnun, draga r yfirvinnu asamt
bvi ad baeta oryggi og pjonustu vid
almenning.

Breytingarnar i vaktavinnunni eru
gerdar med midlaegum heetti olikt
breytingum vinnutima i dagvinnu

sem er Utfardur a hverjum vinnustad
fyrir sig 1 samvinnu starfsfolks og
stjornenda. Um mitt ar 2020 hofst vinna
vid breytingar a vinnufyrirkomulagi

og faekkun vinnustunda sem krafdist

mikils undirbinings og skipulagningar
hja starfsfolki og stjornendum, par sem
breytingarnar kalla i morgum tilvikum
a breytt vinnuskipulag. Settur var upp
ferill vid innleidingu betri vinnutima i
vaktavinnu i nokkrum skrefum, asamt
pvi ad mikil fraedsla for fram fyrir
starfsfolk, stjornendur, trinadarmenn
og fleiri.

pann 1. mai 2021 kom til framkvaemda
stytting vinnuviku starfsfolks i vakta-
vinnu hja opinberum launagreid-
endum. Vinnuvikan fyrir starfsfolk i
fullu starfi styttist ad lagmarki dr 40
klukkustundum i 36 a viku. Vidbotar-
stytting i allt ad 32 vinnustundir er
moguleg og grundvallast a mismunandi
vaegi vinnustunda, par sem frekari
stytting kemur til vegna pungrar
vaktabyrdi, mest a naeturvoktum en
einnig um kvold og helgar. Vinnuvikan
hefur verid 40 stundir i naerri halfa old
og ljost er ad margt hefur breyst a peim
tima.

Stor hluti vaktavinnufolks vinnur
hlutastarf og eru breytingarnar til
pess fallnar ad auka moguleika

vaktavinnufolks til haerra starfshlutfalls.

Vaktavinnufolki i hlutastorfum baudst
a0 velja milli pess ad piggja minni
vinnuskyldu i 6breyttu starfshlutfalli
eda auka vio starfshlutfall og gerdi

19

—
I
oh
=
c
S
S
n
e
—
©
~




Kjaratolfraedinefnd, oktober 2021

bad pa yfirleitt med a.m.k. somu einkalifs ad leidarljosi. Launamyndun
vinnuskilum og fyrir kerfisbreytingu. vaktavinnufolks breytist og tekur hér
Eitt af markmidum med betri vinnutima  eftir meira mid af vaktabyrdi en adur.

i vaktavinnu var ad starfsfolk i Vaktaalagsflokkum fjolgar og greiddur
hlutastarfi haekki i starfshlutfalli sem er sérstakur vaktahvati sem tekur mid af

nemur styttingu vinnuvikunnar. Um er fijolda og fjolbreytileika vakta.
ad reeda um pad bil 10-12% haekkun
ad jafnadi. Raunin var s ad 95%
starfsfolks i hlutastarfi valdi ad haekka
starfshlutfall sitt sem nemur styttingu
og vaegi vinnustunda. Vinnutimi pess
breyttist pvi ekki, en launin hakkudu
sem nam haekkun starfshlutfallsins.

Breytingin er flarmognud med
uppstokkun a fjarmunum sem

begar voru i launamyndunarkerfi
vaktavinnufolks, med hvata til meiri
festu og tryggari monnun med auknu
starfshlutfalli hlutastarfsfolks, og
minna framlagi i yfirvinnu. Breytingin

Breytingar voru samhlida er pannig fjarmognud med framlagi
gerdar a vinnufyrirkomulagi og fra launagreidendum. Samningsadilar
launamyndunarkerfi i vaktavinnu til komu sér saman um forsendur og

ad baeta starfsumhverfi starfsfolks lykilmaelikvarda og verdur fylgst med pvi
og stjornenda og maeta pannig akalli hvernig mal proast Gt samningstimann.
um betra skipulag vinnutima, med Einnig verda gerdar kannanir a

oryggi, heilsu og jafnvaegi vinnu og vidhorfum starfsfolks og stjornenda.
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Launaproun eftir morkudum

| kaflanum er fjallad um proun launa eftir vinnumorkudum, hlut
vinnutimabreytinga 1 maeldum haskkunum, helstu atridi kjarasamn-
inga og veitt yfirlit yfir launastig og launaproun eftir heildarsamtokum
launafolks og hja korlum og konum. ba er fjallad um hlutfall launa-
folks sem er fullvinnandi og i hlutastorfum og 1 vaktavinnu. Ahersla
er [0gd a naverandi samningalotu, p.e. timabilid fra mars 2019 til mai
og juni 2021, og byggt & gdgnum fra Hagstofu Islands.

31 Launavisitala og kaupmattur

Launavisitala Hagstofu Islands byggir a s6fnun launaupplysinga
fra launagreidendum i landinu med fleiri en niu starfsmenn og
endurspeglar almenna launaproun. Upplysingum er safnad fra oll-
um geirum atvinnulifsins, fyrirtaekjum, stofnunum, riki og sveitar-
felogum, svo ad heildarmynd faist af launaproun. Visitalan meelir
breytingar a reglulegu timakaupi (sja skilgreiningar launahugtaka
i rammagrein 31). Hagstofan birtir sundurlidun visitdlunnar eftir
vinnumorkudum, starfsstéttum og atvinnugreinum. Vinnumarkaadi
er skipt 1 tvennt, pb.e. almennan og opinberan markad, og opin-
berum markadi er sidan skipt i riki og sveitarféelog.

Launavisitolur eftir vinnumorkudum hafa proast med olikum haetti
undanfarin misseri m.a. vegna mismunandi timasetninga launa-
haekkana, mismikilla launahakkana eftir launastigi og breytileika
haekkana milli kjarasamninga, asamt mismunandi Utfaerslum a
styttingu vinnutima. Kjarasamningar fjolmennustu hopanna a opin-
bera vinnumarkadnum voru almennt gerdir mun sidar en a peim
almenna. bannig haekkadi launavisitala a almennum vinnumarkadi
um 6% a fyrsta ari samningalotunnar (mars 2019 til mars 2020) en
um 3,7% a peim opinbera. Vegna kjarasamningsbundinna launa-
hakkana a almenna vinnumarkadnum og nyrra kjarasamninga a
beim opinbera hakkudu laun umtalsvert pvert a vinnumarkadinn
1 april 2020, b6 mun meira a peim opinbera vegna tveggja hakk-
ana samtimis. Verulega dro pvi Gr mun a launaproun eftir morkuo-

21

c
>
\O
-
o
©
c
>
©
-




Kjaratolfraedinefnd, oktober 2021

um. bessi munur jafnadist sidan Ut og eftir kjarasamningsbundnar
launahakkanir i jantar 2021 tok launavisitalan a opinbera mark-
adnum fram Ur og haekkadi um 18,7% a samningstimanum sam-
anborid vio 14,0% a peim almenna. bennan mun ma m.a. rekja til
bess ad stytting vinnutima a opinbera markadnum var vidast hvar
13 minGtur a dag i dagvinnu en 9 mindtur a peim almenna, t.d. hja
verslunarfolki, og ad taxtalaun eru algengari a opinbera markadn-
um en kronutoluhaekkun peirra samkvamt kjarasamningum var
haerri en almenn hakkun launa (sja umfjollun um ahrif breytinga
a vinnutima 1 kafla 3.3). 1juli 2021 hafdi launavisitala & almennum
markadi haekkad um samtals 15,9% fra mars 2019, en um 24,2% hja
sveitarfelogum og 17,8% hja rikinu. Laekkun visitolunnar a opinber-

......

drattar 1 alags- og bonusgreidslum, p.m.t. vaktaalagi.

Launavisitala endurspeglar einnig styttingu vinnutima sem vard a
timabilinu samkvaemt kjarasamningum, baedi a almenna og opin-
bera vinnumarkadnum. Umfjollun um ahrif styttingar vinnutima er
1 kafla 3.3.

Mynd 3.1. broun launavisitélu mars 2019 - juli 2021
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Heimild: Hagstofa Islands
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Mynd 3.2. Breyting launavisitélu hopa a vinnumarkadi og visitolu
neysluverds mars 2019 - jili 2021
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Heimild: Hagstofa Islands

Visitala neysluverds haekkadi um 8,2% fra mars 2019 fram til juli
2021 og hefur kaupmattur reglulegs timakaups a pessum morkud-

um pvi haekkad a bilinu 7-16% a timabilinu. pegar litid er fram hja
ahrifum vinnutimastyttingar, nam kaupmattaraukningin 6,8-13%.

Fra november 2019 til juni 2021 voru ahrif styttingar vinnuviku talin
vera um 0,9 prosentustig a almennum vinnumarkadi, 2,7 prosentu-
stig hja rikinu og 3,0 prosentustig hja sveitarfelogum.

3.2 Gogn um laun og launaproun

Kjaratolfreedinefnd byggir nidurstodur sinar a sérvinnslum fra Hag-
stofu Islands sem aftur byggja a gognum og adferdum i opinberri
launatolfraedi. Umfjollun Kjaratolfraeedinefndar um launabreytingar
midast vid grunntimakaup, en manadarleg launavisitala Hagstof-
unnar byggir a breytingum a reglulegu timakaupi (sja rammagrein
3.1). ba birtir nefndin sundurlidun a hopa og markadi sem er fra-
brugdin birtri sundurlidun Hagstofunnar. Er petta i samraemi vid
pbad meginhlutverk nefndarinnar ad stydja adila vinnumarkadarins
vid undirblning og mat kjarasamninga.

Vinnumarkadnum er skipt i fjora markadi: Almennan markad, riki,
Reykjavikurborg og onnur sveitarfélog. Fyrir hvern markad, eru
birtar nidurstodur fyrir fjogur heildarsamtok launafolks: Alpyd-
usamband Islands (ASI), Bandalag haskolamanna (BHM), BSRB

og Kennarasamband Islands (Ki). T pessari skyrslu birtir Kjara-
tolfreedinefnd auk pess i fyrsta skipti nidurstodur fyrir prja stora
hopa ASI & almenna markadnum. betta eru Starfsgreinasambandid
(SGS), verslunar- og skrifstofufolk innan Landssambands islenskra
verzunarmanna (LIV) og idnadarmannahopar innan ASI (ASI_idn).
Eru pa tekin saman sambondin og felogin Samidn, Rafidnadarsam-
band Islands, VM og MATVIS.
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Meginvidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins (SA),
Samband islenskra sveitarfélaga (Sveitarfélog), Reykjavikurborg
(Reykjavik) og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikisins
(Rikid). Adildarféelog ASl, BSRB, BHM og Ki gera kjarasamninga vid
alla adila launagreidenda megin, en vagi peirra er mjog mis-
munandi. | skyrslunni eru ekki birtar upplysingar um félagsmenn
adildarfélaga Ki & almennum vinnumarkadi, en um er ad reda
famennan hop og upplysingar skortir auk pess um hopinn i launa-
gdgnum Hagstofu Islands. ba naer gagnasafnid heldur ekki til sjo-
manna.

Gogn Hagstofu Islands na einnig til félagsmanna stéttarfélaga
utan heildarsamtaka og launafolks sem stendur utan stettarfélaga.
Kjaratolfreedinefnd mun ekki fjalla um pessa hopa ad pessu sinni
en visar til upplysinga 1 skyrslu nefndarinnar sem gefin var Gt i
september 2020.

Samanburdur Kjaratolfreedinefndar a launaproun er fyrir timabilid
fra mars 2019, i addraganda fyrstu kjarasamninga i lotunni, til mai
(launastig) og juni (launabreytingar) 2021 sem eru nyjustu fyrir-
liggjandi gogn Hagstofunnar fyrir pa sundurlidun sem hér er fjall-
ad um. A pessu timabili var gerd kjarasamninga i samningalotunni
ad mestu lokid og voru kjarasamningsbundnar haekkanir launa i
jandar 2021 paer naestsidustu a samningstimabilinu og nadu paer
yfir naer allan vinnumarkadinn. Sidustu haekkanir lotunnar verda
almennt vid aramot 2022, b6 samdi t.d. Starfsgreinasambandid vid
Samband islenskra sveitarfélaga um ad kjarasamningur adila gilti
til september 2023 og tengdi launahakkun vid aramot 2023 vid
fyrstu kauptaxtahakkanir almenna markadarins a nyju samnings-
timabili pess.

Regluleg laun fullvinnandi eru notud til ad syna launastigid i mai
2021 eftir kyni, heildarsamtokum og morkudum. I ryni launastigs

ut fra morkudum eru ekki fullvinnandi po med i gognunum. Kjara-
tolfraedinefnd akvad ad byggja umfjollunina um launastig a mai i
stad juni, par sem ahrifa sumarstarfsfolks er farid ad gaeta i juni og
skekkir pad samanburd vid upphafsmanudinn (mars 2019).

| koflum 3.3 til 3.5 verda nidurstodur skodadar Gt fra vinnumaork-
udum, en i 4. kafla er ad finna myndagalleri fyrir hver heildarsam-
tok um sig.
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Rammagrein 3.1

Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu og
vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnuskyldu. Einstaklingur
sem ekki naer 90% lagmarkinu telst vera 1 hlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid
mismunandi eftir kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima an bonusa og
alaga. Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda stund, an bonusa og
alaga.

| peim tilfellum sem launafolk er med fastlaunasamninga eru 6ll greidd laun faerd
sem grunnlaun i launakerfi par sem ekki er haldi® utan um yfirvinnugreioslur eda
adrar launagreidslur sérstaklega i slikum samningum. Fastlaunasamningar finnast
1 0llum starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfraeedingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um
er ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru umreiknud 1 fullt starf ef greiddar
stundir 1 dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldar 1 pess-
um launum eru hvers konar alags- og bonusgreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem
gerdar eru upp a hverju dtborgunartimabili.

Vid Utreikninga er hvorki tekid tillit til uppmaelinga, akvaedisgreidsina, hlunninda,
akstursgreidsina né annarra oreglulegra greidslna. Reglulegt timakaup eru reglu-
leg laun (hvort sem er dagvinna eda vaktavinna) a hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa er gott ad hafa i huga ad i peim
storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda fost yfirvinna, pa er ekki
sérstaklega haldid utan um yfirvinnugreidslur i launakerfi og eru peer greidslur
bvi hluti af reglulegum launum.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum.
Ekki er tekio tillit til uppgjors vegna uppmaelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda,
akstursgreidslna eda annarra oreglulegra greidslna.
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3.3 broun grunntimakaups i samningalotunni fyrir timabilid
mars 2019 til jiani 2021 og ahrif vinnutimabreytinga

Umfjollun um launaproun a timabilinu er byggd a proun grunn-
timakaups, sem er skilgreint sem grunnlaun a greidda stund, en
bad launahugtak endurspeglar best breytingar a launalid kjara-
samninga. | pessum kafla er fjallad um breytingar grunntima-
kaups 1 samningalotunni fra mars 2019 til jani 2021. Timaradir med
breytingum a grunntimakaupi og reglulegu timakaupi (p.e. grunn-
timakaupi, auk alags- og bonusgreidslna, sja rammagrein 3.1) a
timabilinu 2006 til 2021 ma finna a vef Kjaratolfraedinefndar. Hafa
barfihuga ad i kronutolusamningum eru hlutfallslegar launa-
haekkanir breytilegar eftir launastigi vegna pess ad somu kronu-
tolur eru heerra hlutfall af laegri launum en heaerri.

A almenna markadnum hafa launin hakkad um 15-21% a timabilinu.

Laun baedi félagsmanna ASI og BSRB hafa haekkad mun meira hja
rikinu en a almenna markadnum. Laun félagsmanna Ki hja rikinu
(kennarar a framhaldsskolastigi) hafa haekkad um 14,1% a timabil-
inu og er pad minni haekkun en félagsmenn annarra samtaka hafa
fengid baedi hja rikinu og a almenna markadnum.

Launahakkanir hja sveitarfelogunum hafa verid hlutfallslega mun
meiri en hja rikinu og a almenna markadnum og gildir pad fyrir oll
samtok. bannig haekkudu laun félagsmanna ASI og BSRB um 28 -
32% a timabilinu.

Samanburdur a launabreytingum 1 mynd 3.4 og launastigi 1 mynd
3.5 synir ad almennt hafa laegri laun hakkad hlutfallslega en pau
haerri innan markada. pannig haekkadi grunntimakaup ad medal-
tali mest medal félagsmanna adildarfélaga ASI og BSRB a opinber-
um markadi; prosentuhakkunin medal heildarsamtaka er ad jafn-
adi minnst a almenna markadnum og mest hja Reykjavikurborg,
bar sem samid var um serstaka vidbotarhaekkun laegstu launa i
formi sérgreidslu. Innan allra heildarsamtaka er haekkunin minnst
a almenna markadnum. Haekkunin er mest hja Reykjavikurborg
nema hja BHM og Ki par sem haekkunin er mest hja sveitarfé-
logunum.
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| yfirstandandi samningalotu hefur vida verid samid um styttingu
vinnutima. Nokkrir slikir samningar voru gerdir a almenna mark-
adnum og toku breytingar a vinnutima almennt gildi 2019. Akvaedi
kjarasamninga um styttingu vinnuvikunnar a opinbera markadnum
toku almennt gildi i upphafi ars 2021 og svo i mai 2021 fyrir vakta-

vinnufolk.

Hagstofa Islands metur styttingu vinnutima inn i launavisitolu
ad pvi marki sem vinnutimastytting er igildi launabreytingar, t.d.
begar vinnustundum a bak vid fost manadarlaun faekkar.

Kjaratolfreedinefnd fékk gogn fra Hagstofu Islands par sem haskkun
grunntimakaups er skipt i tvennt; annars vegar hakkun vegna
vinnutimastyttingar og hins vegar vegna venjulegra launahakkana.

Mynd 3.3 Breyting grunntimakaups a milli mars 2019 og jini 2021, og ahrif
vinnutimabreytinga, eftir markadi

Almennur markadur
Haekkun grunntimakaups
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ASI-LiV 16,4%
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Heimild: Hagstofa Islands
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a almenna markadnum. A almenna markadinum eru ahrif vinnu-
timastyttingar mest hja LIV, um 14% af heildarbreytingunni, en eru
t.d. um 7% af heildarbreytingu ad medaltali innan ASI og um 1%
hja SGS. Hja rikinu skiptir stytting vinnutima mun meira mali, sér-
staklega hja félagsmonnum ASI og BSRB par sem 26-27% af haekk-
un grunntimakaups skrifast a styttingu vinnutima, samsvarandi
tala er 20% fyrir BHM. Ekki var um neina styttingu vinnutima ad
reeda medal félagsmanna Ki hja rikinu.

Ahrif styttingar vinnutima a proun grunntimakaups er med svip-
udum haetti hja sveitarfelogunum og Reykjavikurborg, enda um
svipada kjarasamninga ad reeda. Ahrif styttingar eru um 17-18% af
haekkuninni hja ASI og BHM og 20-21% hja BSRB. Ahrif vinnutima-
styttingar félagsmanna Ki er hins vegar mun minni eda um 5% af
haekkuninni a badum stédum. Ahrif vinnutimastyttingar a haekkun
grunntimakaups eru greinilega mest hja felagsmonnum BSRB og
ASI hja rikinu. bar er veentanlega samhengi a milli pess ad 40-50%
bessara hopa vinna vaktavinnu, sbr. umfjollun i kafla 3.6.

3.4 Launastig a morkudum i mai 2021

| pessum kafla er fjallad um launastig byggt a reglulegum launum
(sja rammagrein 31) alls launafolks i launarannsokn Hagstofunnar,
0had pvi hvort viokomandi eru fullvinnandi eda ekki.
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Mynd 34 Samsetning reglulegra launa i mai 2021 eftir markadi

pUsundir krona

Almennur markadur

Regluleg laun Grunnlaun Alags- og bénusgreidslur
CE - E
EN B
Riki

Regluleg laun Grunnlaun Alags- og bénusgreidslur
ASi 500 438 [ B
[ |
Reykjavikurborg

Regluleg laun Grunnlaun Alags- og bénusgreidslur
psi -
K
Ki 650 647 |3
Sveitarfélog an Rvk

Regluleg laun Grunnlaun Alags- og bénusgreidslur
psi B
A W
Ki 646 638 |8

Heimild: Hagstofa Islands

Munurinn milli haestu og leegstu launahopanna er meiri hja
rikinu en a almenna markadnum, en reyndar er ekki alveg um
somu hopa ad raeda a pessum morkudum. Laun félagsmanna ASI
eru nokkud laegri hja rikinu en a almenna markadnum.

Regluleg manadarlaun félagsmanna einstakra samtaka eru mjog
svipud innan sveitarfélaganna og hja Reykjavikurborg. Launin
eru haest medal félagsmanna BHM og laegst medal félagsmanna
ASI. Manadarlaun félagsmanna ASI hja sveitarféelogunum eru pau
laegstu a ollum morkudum.

Hoparnir sem fjallad er um a morkudunum fjorum eru mismun-
andi ad morgu leyti. Laegstu reglulegu launin T mai 2021 voru um
458 bus. kr. ad medaltali a manudi og pau haestu 740 pus. kr. ba
ber ad hafa i huga ad samsetning starfa innan hopanna er afar
mismunandi og pvi er medaltalid ekki endilega lysandi fyrir launa-
stig 1 ollum tilfellum.
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3.5 Samsetning reglulegra heildarlauna i mai 2021

Samsetning reglulegra heildarlauna, p.e. reglulegra launa ad vio-
baettum yfirvinnugreidslum (sja rammagrein 31), er mismunandi
eftir hopum og vinnumorkudum. A myndum sem birtar eru fyrir
hver heildarsamtok 1 gallerium 1 4. kafla, er skodud samsetning
reglulegra heildarlauna 1 mai 2021 og eru nidurstodurnar byggdar a
fullvinnandi launafolki. Stadan a islenskum vinnumarkadi er st ad
fullt dagvinnustarf er ekki endilega rétt birtingarmynd fyrir patt-
toku launafolks a vinnumarkadi og gildir pad t.d. sérstaklega fyrir
felagsmenn BSRB a vinnumarkadi sveitarfélaganna.

Samanburdur milli hopa i einum manudi gefur ekki endilega rétta
mynd. Kjaratolfreedinefnd taldi rétt ad nota tolur fyrir mai i stad
juni par sem sveiflur vegna innkomu sumarstarfsfolks gaeti haft
ahrif a nidurstodur. Hafa ber 1 huga ad maimanudur getur verid
alagsmanudur hja sumum hopum en ekki 6drum sem getur haft
ahrif a yfirvinnugreidslur.

Regluleg heildarlaun eru ad jafnadi haest a almennum vinnu-
markadi og laegst hja 0drum sveitarfélogum en Reykjavikurborg
fyrir pau heildarsamtok sem eru a ollum morkudum. A almenna
markadnum eru alagsgreidslur hlutfallslega mestar innan SGS og
yfirvinnugreidslur mestar hja idnadarmonnum innan ASI, sérstak-
lega medal SGS og idnadarfélaga. Hja rikinu vega yfirvinnugreidslur
I mai mest innan Ki og alags- og bonusgreidslur mest innan ASI og
BSRB.

Samsetning reglulegra heildarlauna er svipud hja Reykjavikurborg
og sveitarfélogum utan Reykjavikur. Alags- og bonusgreidslur vega
mest innan BHM og BSRB, minna innan ASI og ekkert innan KI. Yfir-
vinnugreidslur vega mun minna innan sveitarfélaga og Reykjavikur
en hja rikinu.
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A
Launaproun eftir heildarsamtokum

| bessum kafla er fjallad um launaproun eftir samtokum launa-
folks, skipt eftir morkudum. Myndirnar eru settar fram med sam-
baerilegum haetti hvad vardar oll heildarsamtok, nema hvad storir
hopar innan ASI eru syndir sérstaklega, p.e. Starfsgreinasam-
bandid (SGS), Landssamband islenzkra verzlunarmanna og saman-
tekin sambond idnfélaga.

Fyrst eru tvaer lysandi myndir fyrir heildarsamtok, m.tt. fjolda

og samsetningar heildarsamtaka, sidan koma myndir byggdar

a launarannsokn Hagstofu med dreifingu launa, launastigi og

breytingu grunntimakaups fra fyrstu kjarasamningum pessarar
lotu.

| skyrslu Kjaratolfreedinefndar fra pvi i april 2021 voru myndir
settar fram med apekkum haetti og nu, en pa fylgdi textaumfjollun
um uppbyggingu og sérkenni hverra heildarsamtaka og pvi sem
helst var nytt Ur kjaralotunni. pa var 1 haustskyrslu Kjaratolfreedi-
nefndar 2020 einnig birt nokkud itarlega umfjollun um umgjord
kjarasamninga og kjarasamninga i yfirstandandi kjaralotu. Visad
er pvi til fyrri skyrslna um frekari umfjollun um launaproun eftir
heildarsamtokum og lysingu a peim.
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Mynd 411 Fjoldi @ Rjérskram kjarasamninga 2019-2021 - ASI

B Almennur markadur [l Rki [l Reykjavikurborg [ Sveitarfélég &n Rvk
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Mynd 4.1.2 Dreifing reglulegra launa fullvinnandi launafélks i ASi i mai 2021
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Mynd 4.1.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi launafélks i ASI i mai 2021

pus. kr.

Almennur markadur
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Mynd 414 Breyting grunntimakaups hja launafélki i ASi a milli mars 2019 og jiini 2021,
og ahrif vinnutimabreytinga, eftir markadi og Ryni

Almennur markadur
Haekkun grunntimakaups
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ASI - sundurlidun

Mynd 4.21 Fjoldi a Rjérskram Rjarasamninga 2019-2021 - ASi

B Asi-scs [l Asi-Liv [l Asi-idnfélag

Mynd 4.2.2 Dreifing reglulegra launa fullvinnandi launafélks i ASi i mai 2021
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Mynd 4.2.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi launafélks i ASi i mai 2021
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Mynd 424 Breyting grunntimakaups hja launafélki i ASi @ milli mars 2019

o0g juni 2021, og ahrif vinnutimabreytinga, eftir markadi og Ryni
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BHM

Mynd 4.3.1 Fjoldi a kRjorskram kjarasamninga 2019-2021 - BHM
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Mynd 4.3.2 Dreifing reglulegra launa fullvinnandi launaféolks i BHM i mai 2021
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Mynd 4.3.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi launafélks i BHM i mai 2021

pus. kr.
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Mynd 4.34 Breyting grunntimakaups hja launafolki i BHM a milli mars 2019 og jiini 2021,
og ahrif vinnutimabreytinga, eftir markadi og Ryni
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BSRB

Mynd 4.4.1 Fjoldi a Rjorskram kjarasamninga 2019-2021 - BSRB

B Almennur markadur [ Riki [l Reykjavikurborg [ Sveitarfélég én Rvk
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Mynd 4.4.2 Dreifing reglulegra launa fullvinnandi launafélks i BSRB i mai 2021
pus. kr.
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Mynd 4.4.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi launafélks i BSRB i mai 2021

pus. kr.

Almennur markadur

Karlar 2 556

(=]
O

o a
[ Ll °
Q gl 2
= c
@ ®

[(=] [(=]
= =
@, @
a o
o o
=2 =
o o
(= c
3 =
@
=
=
3
2
o
=
S

Konur 7
Riki

Karlar [id 525
Konur gl

Reykjavikurborg

Karlar

o)
D
aQ
=
@
[l=]
e
@,
a
o
-9
)
c
3

Konur  |Jiyk}

Sveitarfélog an Rvk

o
[l
Q
c
I
(=]
=
o,
o
o
=
o
c
3

@
12
c
w
=
o
c
E]

[ClEI 652 47

Konur  JEIE

@
<%
c
=1
=
)
c
=]

Grunnlaun

Alags- og bénusgreidslur
221

B o

Alags- og bénusgreidslur
E
|

Alags- og bénusgreidslur

R
| EY

Alags- og bénusgreidslur

Bl os
I+

Yfirvinnugreidslur
e
LES

Yfirvinnugreidslur

151
e

Yfirvinnugreidslur
KD
|25

Yfirvinnugreidslur
b7
[27

Heimild: Hagstofa islands

Mynd 4.4.4 Breyting grunntimakaups hja launafolki i BSRB a milli mars 2019 og jiini 2021,
og ahrif vinnutimabreytinga, eftir markadi og Ryni
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Mynd 4.5 Fjoldi a kjérskram Rjarasamninga 2019-2021 - Ki
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Mynd 4.5.2 Dreifing reglulegra launa fullvinnandi launafélks i Ki i mai 2021
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Mynd 4.5.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi launafélks i Ki i mai 2021
pus. kr.
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Mynd 4.54 Breyting grunntimakaups hja launafélki i Ki @ milli mars 2019 og jiini 2021,
og ahrif vinnutimabreytinga, eftir markadi og Ryni
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5
Launaproun karla og kvenna

5.1 broun grunntimakaups karla og kvenna fra mars 2019 til juni
2021 og ahrif vinnutimabreytinga

Mynd 5.1 Breyting grunntimakaups a milli mars 2019 og jini 2021,
og ahrif vinnutimabreytinga, eftir markadi og Ryni
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A myndinni a sidunni a undan ma sja haekkun grunntimakaups
karla og kvenna og er haekkuninni skipt upp 1 breytingar vegna
vinnutima og breytinga vegna launa likt og i umfjolluninni hér ad
framan Eins og fram kom par hefur grunntimakaup hakkad mun
minna a almenna markadnum en & peim opinberu. I dllum tilvik-
um hefur hakkunin a almenna markadnum verid meiri hja konum
en korlum, mest hja BHM og idnadarmonnum innan ASI. Vinnu-
timabreytingar hofau ekki eins mikil ahrif a almenna markadnum
og a peim opinbera, en po mest hja LIV og BHM.

Munur a launahakkun karla og kvenna a opinbera markadnum

er ekki eins aberandi og a peim almenna. Mesta haekkun a tima-
bilinu var medal kvenna innan ASI hja rikinu og par hoféu vinnu-
timabreytingar einna mest ahrif og meaeldust 9,1%, eda teepur pridj-
ungur af heildarhaekkun timabilsins upp a teep 32%. Alika gilti um
karla innan BSRB hja rikinu, en par var haekkun vegna vinnutima-
breytinga eins um pridjungur af heildarhaekkuninni. Karlar innan
ASI og BSRB haekka eilitid meira hja Reykjavikurborg og 63rum
sveitarfelogum, en konur innan BHM meira en karlar.
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5.2 Regluleg laun karla og kvenna i mai 2021

Mynd 5.2 Samsetning reglulegra launa i mai 2021 eftir markadi og Ryni
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Myndin synir regluleg laun 6had starfshlutfalli 1 Grtaki Hagstofunnar,
b.e. baedi fullvinnandi og peirra sem vinna minna. Fullvinnandi telj-
ast peir sem i vidmidunarmanudi (mai 2021) unnu 90% eda meira af
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manadarlegri vinnuskyldu folks 1 fullu starfi midad akvaedi vidkom-
andi kjarasamnings. Eru laun peirra sem ekki voru fullvinnandi upp-
reiknud a manadargrundvoll, eins og um fullt starf veeri ad raeda.

A almenna markadnum er yfirleitt ekki mikill munur & medallaunum
karla og kvenna. Karlar hafa haerri laun alls stadar a almenna mark-
adnum nema i hopi idnadarmanna innan ASI.

Hja rikinu hafa karlar 6-12% haerri regluleg laun en konur, par med
taldir ASI karlar sem eru po talsvert feerri i vaktavinnu en konur.
Konur innan Ki hja rikinu hafa sérstodu, en peer hafa 4% heerri
laun en karlar.

Hja sveitarfelogum utan Reykjavikur eru regluleg laun karla alls
stadar haerri, regluleg laun kvenna eru ad jafnadi 85-96% af launum
karla. Hja Reykjavikurborg eru regluleg laun kvenna innan BSRB 1%
haerri en karla og innan Ki 4% heerri en karla, en annars eru laun
kvenna 3-5% laegri en karla.

Alags- og bonusgreidslur eru almennt heerri hja korlum en kon-
um. bo eru tveer undantekningar, badar hja hopum par sem slikar
greioslur eru hlutfallslega lagt hlutfall reglulegra launa, en pad er
hja ianfélogum 1 AST a almennum markadi og BHM hja riki.

5.3 Samsetning reglulegra heildarlauna karla og kvenna
i mai 2021

Innan allra samtaka, sbr. upplysingar i gallerium 1 4. kafla, var
stadan su ao regluleg heildarlaun fullvinnandi karla voru haerri en
kvenna i mai 2021, utan kvenna medal idnfélaga. Munurinn a reglu-
legum heildarlaunum karla og kvenna er mestur hja BSRB og ASI
innan sveitarfélaga utan Reykjavikur og hja rikinu, en konur 1
pbessum hopum eru ad medaltali med um 80% af heildarlaunum
karla. Laegstu reglulegu heildarlaun fullvinnandi er ad finna medal
kvenna innan ASI hja sveitarfélogum utan Reykjavikur og Reykja-
vikurborg, eda vel innan vid 500 pus. kr. &8 manudi. Alagsgreidslur
eru hlutfallslega mestar innan SGS a almenna markadnum og
yfirvinnuhlutinn vegur pyngst hja félagsmonnum K hja rikinu 1
bessum manudi.
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