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Mynd a forsidu synir prosentuhaskkun grunn-
launa hja félagsmonnum 1 adildarfélogum ASI
a almennum vinnumarkadi milli mars 2019 og
mai 2020 eftir upphaed manadarlauna i mars
2019. A myndinni ma sja skyr ahrif umsaminna
kronutoluhaekkana par sem laegri laun haekka
hlutfallsega meira en pau sem heerri eru.

Heimild: Hagstofa Islands.
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Inngangur

jaratolfredinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og heildar-
Ksamtaka a vinnumarkadi um tolfraedi vegna kjarasamningsgerdar.
Nefndin hof storf 1 desember 2019 og eru fulltriar 1 henni fra forsaetis-
raduneyti, felagsmalaraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti,
Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskolamanna, BSRB, Kennara-
sambandi Islands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnu-
lifsins og Hagstofu Islands. Med nefndinni er stofnad til samstarfs heildar-
samtaka a vinnumarkaadi, rikis og sveitarfelaga um gerd og hagnytingu
tolfreedigagna um laun og efnahag til undirblnings og eftirfylgni med
kjarasamningum. Nefndinni er atlad ad studla ad pvi ad adilar samkomu-
lagsins hafi sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og proun peirra
hagtalna sem mestu varda vid gerd kjarasamninga.

Markmid nefndarinnar er ad fyrir liggi areidanlegar upplysingar og
sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag sem nytast vid
undirbuning og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum tima. Rikissatta-
semjari hysir nefndina og leggur til fundar- og starfsadstodu. Nefndin
fjallar um pau gogn sem liggja til grundvallar kjarasamningagerd a
hverjum tima og eru grundvollur fyrir launamyndun a vinnumarkadi.
Nefndin skal studla ad baettum skilningi a edli, eiginleikum og proun
beirra hagtalna sem mestu varda vid gerd kjarasamninga en tekur engan
beinan patt i kjarasamningum og breytir ekki logbundnum hlutverkum
eda stodu peirra adila sem ad nefndinni standa.

Azetlad er ad Kjaratolfreedinefnd gefi Gt tvaer skyrslur a ari, ad vori og
hausti. T skyrslunum verda settar fram upplysingar sem nefndin er
sammala um ad gefi skyra mynd af stodu og proun kjara- og efna-
hagsmala. Nefndin markar sér sjalf efnistok en 1 skyrslunum skal

lysa proun launa, tekna og verdlags, stodu og horfum i efnahags-

og atvinnumalum, samkeppnishafni landsins og gera alpjodlegan
samanburd. | fyrri skyrslu arsins skal lagt mat a stodu og forsendur
kjarasamninga en peirri sidari a nidurstodur kjarasamninga pegar pad
a vio eda annad efni sem tengist markmidi nefndarinnar.
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Ad pessu sinni fjallar skyrslan um stodu efnahagsmala og ahrif
samdrattar 1 efnahagslifi a vinnumarkad. ba er lyst helsta inntaki
kjarasamninga og launabreytingum samkvaemt malingum Hagstofu
[slands 1 yfirstandandi samningalotu.

| skyrslunni er 1 fyrsta sinn birt kortlagning a umfangi kjarasamnings-
gerdar her a landi. Reynt var ad afla upplysinga um alla kjarasamninga
sem gerdir hafa verid og a eftir ad gera i pessari samningalotu, par

a medal um fjolda a kjorskram og nidurstodur atkvaedagreidslna.
Nefndin leggur til ad rikissattasemjari beiti sér fyrir Grbotum a sofnun
og Urvinnslu slikra heildarupplysinga.

Kjaratolfreedinefnd hefur einnig fylgst med vinnu starfshops fjar-
mala- og efnahagsraduneytisins um ad koma a heildartalningu
launaupplysinga fra launagreidendum. Heildartalning nai til allra
launamanna og atvinnugreina og gefi kost a nakvamari upplysingum
sem nytist vid gerd kjarasamninga og rannsokna a vinnumarkadi.
Kjaratolfreedinefnd telur petta starf mikilvaegt og hvetur rikisstjornina
til a0 stydja vel vio verkefnio.

bessi fyrsta skyrsla nefndarinnar er unnin vio ovenjulegar adstaedur.
Efnahagslifio hefur ordid fyrir miklum afollum vegna koronukrepp-
unnar. Fjoldi fyrirtaekja hefur lokad eda dregid verulega Ur starfsemi,
atvinnuleysi hefur storaukist og mikill efnahagssamdrattur gengur yfir i
morgum, en ekki 6llum, atvinnugreinum. A bak vid medaltalsbreytingar
kjaratolfreedinnar liggja bvi ovenju olikar adstaedur folks. Kaupmattur
timakaups maelist pannig har i sogulegu samhengi, a medan
kaupmattur peirra sem hafa misst vinnuna hefur laekkad um tugi
prosenta.

Kjaratolfreedinefnd hefur unnid naid med Hagstofu islands og embeetti
rikissattasemjara. Starfsfolki peirra er pakkad samstarf vid undirbining
skyrslunnar og ber helst ad nefna Margréti Kristinu Indridadottur, Bjorn
RUnar Gudmundsson, Evu bpengilsdottur, Tryggva Masson og Magnus Val
Palsson. Nefndin pakkar einnig Ara Skilasyni og Katrinu Olafsdottur
fyrir peirra storf vid ritun skyrslunnar.



1 Efnahagsmal

1.1 broun efnahagsmala fra upphafi kjaralotunnar

Heimsfaraldur koronaveirunnar sem veldur sjukdomnum COVID-19 hrinti
af stad heimskreppu sem er talin verda su dypsta fra lokum seinni heims-
styrjaldarinnar. Hér a landi aaetlar Hagstofa Islands ad landsframleidsla
hafi dregist saman um 9,3% ad raungildi a milli ara a 2. arsfjordungi, sem
er mesti samdrattur a milli ara fra pvi maelingar hofust. Dregid hefur verid
ur starfsemi fjolmargra fyrirtaekja, pusundir hafa misst vinnuna eda eru i
skertu starfshlutfalli og eftirspurn innanlands og erlendis fra hefur dregist
mikid saman. bott afallio sé mest | ferdapjonustu og tengdum greinum,
naer paod til flestra, en po ekki allra, atvinnugreina.

bratt fyrir ad samdratturinn sé sogulegur a Islandi, litur Gt fyrir ad

hann sé enn meiri vida erlendis. bannig er samdrattur a 2. arsfjordungi
aetladur 21,7% 1 Bretlandi, 18,5% a Spani og 18,9% 1 Frakklandi. | Banda-
rikjunum maeldist samdrattur svipadur og hér a landi, eda 9,1%, en a
Nordurlondunum meeldist hann minni eda 6,3% i Finnlandi, 53% 1 Noregi,
8,2% 1 Danmorku 0g 7,7% 1 Svipj0o.

Stada efnahagsmala badi hér heima og erlendis er allt onnur nd en

I addraganda yfirstandandi kjarasamningalotu. ba var reiknad med
haegum hagvexti, medal annars vegna samdrattar 1 flugsamgongum og
ferdapjonustu, en ad hann yrdi engu ad sidur jakvaedur. | febriar 2019
spadi Sedlabankinn taeplega 2% hagvexti arid 2019, 2,8% arid 2020 og 2,6%
ario 2021.

Nybirt spa Sedlabanka Islands gerir rad fyrir 71% samdraetti & milli aranna
2019 0g 2020, en 3,4% hagvexti baedi arin 2021 og 2022. | spanni er ekki
gert rad fyrir ad gripa purfi aftur til jafnvidtaekra sottvarnaradgerda og
gertvar a 2. fjordungi arsins og pvi sé mesti samdratturinn yfirstadinn.
Gangi spain eftir verdur landsframleidsla arsins 2021 engu ad siour
rimlega 200 milljoroum krona laegri en azetlad var i upphafi ars 2019,

en verdur a arinu 2022 svipud ad raungildi og hun var arid 2019. Spain
gerir rad fyrir ad um 16 pdsund manns verdi ad jafnadi atvinnulausir a
naesta ari (7,9%), sem er 9 pasund umfram pad sem spad var i upphafi ars
2019 (3,5%). bratt fyrir mikla kaupmattaraukningu reglulegra launa (sem
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maela laun a klukkustund), gera hagspar rad fyrir laekkun a kaupmaetti
radstofunartekna heimilanna (launatekjur, eignatekjur og baetur, ad fra-
dregnum skottum) vegna minni vinnu, aukins atvinnuleysis og faekkunar
starfandi folks. Miklar vaxtalaekkanir a timabilinu auka mjog vid kaupmatt
skuldsettra heimila sem hafa tekid ny lan eda skuldbreytt eldri lanum.

A bak vid medaltalsbreytingar kjaratolfraedinnar liggja ad pessu sinni
ovenju Olikar adstadur folks. I sogulegu samhengi maelist breyting
kaupmattar launa mikil fra upphafi ars 2019 (sja kafla 4). Hja peim
einstaklingum sem hafa misst vinnuna hefur kaupmattur hins vegar
lekkad um tugi prosenta. Radstofunartekjur einstaklings sem var

med medaltekjur arid 2019, en hefur nt misst vinnuna og faar hamark
tekjutengdra atvinnuleysisbota, hafa pvi laekkad um taep 40% a milli ara.
Hja peim sem hafa verid lengur an atvinnu og fa eingongu grunnbaetur,
er laekkun radstofunartekna enn meiri, eda riflega 55%.
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Mynd 1.1 Efnahagshorfur i addraganda Rjaralotunnar 2019 og i lok agust 2020.

Landsframleidsla Skrad atvinnuleysi
15 8
7
110 6
5
4
105
3
2
100 1
= 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== Spa febriar 2019 == Spa agist 2020 = Spa febriar 2019 == Spa agist 2020
Verdbolga, % Meginvextir Sedlabankans, %
4 6
5
3
4
2 3
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021
= Spa febriar 2019 == Spa agist 2020 Heimildir: Hagstofa Islands, Sedlabanki islands og Vinnumalastofnun



Kjaratolfraedinefnd, september 2020

Tafla 1.1 Spar um efnahagspréun a islandi 2020-2021

OECD AGS Hagstofa Sedlabanki
(10. jani) (24. jani) (26. jani) (26. agust)
Hagvoxtur
2020 -9,9% -1,2% -8,4% -11%
2021 4,6% 6,0% 4,9% 3,4%
Verdbolga
2020 1,9% 2,3% 2,4% 2,6%
2021 1,9% 2,5% 2,4% 2,4%
Atvinnuleysi
2020 7,4% 8,0% 8,2% 7,2%
2021 6,0% 7,0% 6,8% 7,9%

1.2 Verdbolguhorfur og samkeppnisstada

Nidursveifla i pjodarbuskap Islendinga hefur jafnan valdid gengislaekkun
kronunnar. Vio pad laekka islensk laun og annar framleidslukostnadur i
erlendri mynt sem baetir samkeppnisstodu Islands gagnvart Gtlondum og
ytir undir voxt Gtflutningsgreina (Box 11). Gengislaekkun haekkar hins vegar
einnig verd a innflutningi og veldur verdbolgu, sem dregur Ur kaup-

meetti launa og studlar ad vaxtahakkunum og haerri greidslubyrdi af
skuldum heimila og fyrirtaekja.

| peirri kreppu sem ni gengur yfir er Gtlit fyrir ad verdbolga haldist afram
hofleg og ad vextir haldist afram lagir. bratt fyrir ad verd erlendra gjald-
midla hafi haekkad um 18% ad medaltali fra aramotum til september-
byrjunar hafa ahrif a maelda verdbolgu verid takmorkud enn sem komid
er. bar skiptir miklu laekkun hravoruverds a alpjodamorkudum, ekki sist
oliuverds. Hins vegar hefur verd a innfluttum neysluvorum haskkad. pa
hefur dregid Ur alpjodlegri verdbolgu vegna minnkandi umsvifa og eftir-
spurnar a heimsvisu. Verdbolga var 3,2% 1 agust 2020 og spar gera rad
fyrir ad verdbolga fari ekki mikid umfram markmid Sedlabankans um 2,5%
verdbolgu a naestu misserum.
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Box 11
Samkeppnisstada Islands

Samkeppnisstada raedur miklu um hagsaeld pjoda, getu peirra til ad skapa ny storf og
vidhalda peim sem fyrir eru. Samkeppnisstadan akvardast af morgum samverkandi
felags- og efnahagslegum pattum, t.d. uppbyggingu og skilvirkni stofnana, innvida,
hagstjornar, taekniveedingar, efnahagslegs stodugleika, heilbrigdiskerfis, menntakerfis,
vOru-, vinnu- og fjarmalamarkada, vidskiptaumhverfis, nyskopun og steerd markads-
svaedis.

IMD vidskiptahaskolinn i Sviss gefur arlega Ut itarlegan samanburd a samkeppnis-
haefni landa, og notar til pess samtals 255 maelikvarda. Af 63 londum i rannsokninni
stendur island na i 21. saeti @ milli Kina og Nyja-Sjalands. Efst a listanum er Singapir,
Danmork er i 68ru saeti og Sviss 1 pvi pridja. Oll Nordurlondin eru ofar Islandi a
pbessum lista.
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pegar horft er til skamms tima, er samkeppnisstada pjoda jafnan metin Gt fra pvi
hvernig verd og gaedi voru og pjonustu eru i samanburdi vid sambaerilegar vorur

og pjonustu fra 0drum londum. Ef islensk vara er dyrari en sambaerileg vara annars
stadar fra parf hiin ad vera betri ad geedum til ad vera samkeppnishaef. Einfalt mat
feest med pvi ad skoda proun raungengis islensku kronunnar, en hreyfing pess gefur
visbendingu um hvort samkeppnisstadan versnar eda batnar.

Raungengi er skilgreint sem hlutfallsleg proun verdlags eda launakostnadar a
framleidda einingu i heimalandi annars vegar og vidskiptalondunum hins vegar fra
tilteknu grunnari og meelt i sama gjaldmidli og birt sem visitala, samanber jofnuna

hér ad nedan.
Innlent verdlag

R i =
aungengl Nafngengi * Erlent verdlag

Raungengid gefur pannig til kynna hvort verdlag a Islandi fer hakkandi eda laekkandi
i samanburdi vid onnur lond ad teknu tilliti til breytingar gengis gjaldmidilsins.

Mynd 1.2 Raungengi kronunnar 1960-2020
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Heimild: Sedlabanki islands
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1.3 Sogulega lagir vextir

Vextir hafa laekkad hratt i kjolfar lagrar verdbolgu og minnkandi efna-
hagsumsvifa. bannig eru meginvextir Sedlabanka Islands ni 1% og vextir a
7 daga vedlanum Sedlabankans til innlansstofnana hafa laekkad Gr 5,25%

i upphafi ars 20191 1,75% na. A sama tima leekkudu laegstu breytilegu
overdtryggdir ibtdalanavextir um 2,7 prosentur 1 3,3% og laegstu faanlegir
verdtryggdir ibudalanavextir banka og lifeyrissjoda um taeplega 1,5
prosentur12,2%. Vextir er nu 1 sogulegu lagmarki, hvort sem litid er til
skammtima- eda langtimavaxta.

Morg heimili hafa nytt taekifaerid og endurfjarmagnad eldri lan sem voru
a haerri voxtum. Folk velur T auknum maeli overdtryggd lan a breytilegum
voxtum, en slik lan fela ad jafnadi i sér pyngri greidslubyrdi i upphafi
lanstimans, en skila mun hradari eignamyndun og laegri greidslubyroi
begar lidur a lanstimann.
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Vaxtalaekkunin skilar auknum radstofunartekjum fyrir pa sem hafa tok

a ao skuldbreyta eda eru ad taka ny lan. Fyrir fjolskyldu sem skuldar 20
milljonir krona, skilar 1,5% vaxtaleekkun til deemis samtals 300 pusund
krona laegri vaxtakostnadi a ari. Hisnaediseigendur og leigijendur eru ad
bessu leyti 1 afar olikri adstodu, en 1 hopi leigjenda eru vidkvaemari hopar,
til deemis ungir, tekjulagir og erlent launafolk. Meelingar Hagstofu Islands
a greiddri husaleigu benda til ad laekkun ibtdalanavaxta hafi ekki skilad
sér til leekkunar a husaleigu.

Eins og Sedlabankinn hefur m.a. bent a fylgir vaxtaahaetta breytilegum
(6verdtryggdum) voxtum. Ef vextir haekka ad nyju, t.d. vegna haekkandi
verdbolgu eda penslu i efnahagslifinu, mun greidslubyrdi heimila haekka
hratt. Lag verdbolga er pvi lykilatridi til ad halda nidri greidslubyrdi
overdtryggdra skulda a breytilegum voxtum, og hofudstoli verdtryggdra
skulda.
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Mynd 1.3 Vextir hilsnaedislana og hrein ny dtlan til heimilanna
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14 Vidbrogd stjornvalda vid koronuveirufaraldrinum

Fra upphafi faraldursins hefur meginverkefni hagstjornar verid ad milda
efnahagsleg ahrif farsottarinnar og adstoda heimili og fyrirtaeki vid ad
takast a vio yfirstandandi vanda. Stjornvold hafa innleitt vidtaekar adgerdir
og valid ad taka skref i takti vid proun faraldursins. Markmid stjornvalda
hafa fra upphafi verid ad bjarga mannslifum, verja heilbrigdiskerfid, milda
efnahagsahrifin af afallinu og minnka likur a varanlegum ahrifum pess.
Pannig er lagdur grunnur ad pvi ad undirbla kroftugan efnahagsbata um
leid og farsottin hjadnar og slakad er a sottvarnaradgerdoum. Adgerdir til
ad na peim markmidum, badi a svidi sottvarna og efnahagsmala, hafa

bo tekid sifelldum breytingum og tekid mid baedi af stodu faraldursins og
efnahagsahrifum naudsynlegra sottvarnaradgerda til ad hefta Utbreidslu
veirunnar a hverjum tima.

Strax 1 upphafi faraldursins féll eftirspurn i ferdapjonustu mjog snarpt
0og morg pjonustufyrirtaeki 1 6drum greinum purftu ad draga Ur starfsemi
vegna sottvarnaradgerda. Almennt var alitid ad ahrif faraldursins yrou
skammvinn. Meginahersla efnahagsadgerda stjornvalda var ad vidhalda
radningarsambandi milli launafolks og atvinnurekenda med greidslu
hlutabota atvinnuleysistrygginga a moti skertu starfshlutfalli og ad
adstoda fyrirtaeki til ad komast i gegnum timabundid eftirspurnarafall.
Fyrirtaekjum var veitt heimild til ad fresta skattgreidslum og taka bruar-
lan med hlutaabyrgd rikisins og sett voru timabundin [6g um ad rikid
greiddi laun fyrir fyrirtaeki vegna folks sem yfirvold sendu i sottkvi.
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Barnafjolskyldum var greiddur barnabotaauki, Gttekt séreignarsparnadar
var heimilud timabundié og fjarmalastofnunum gefin tilmaeli um ad

veita greidslufresti a lanum og falla timabundid fra drattarvoxtum til ad
auka radstofunartekjur heimilanna til ad draga ur heettu a skuldavanda.
Logd var ahersla a adgerdir til ad orva eftirspurn a vinnumarkadi meo
endurgreidslu virdisaukaskatts, m.a. vegna framkvaemda vid ibldar- og
fristundahdsnaedi. ba var sérstakt fjarfestingaatak bodad og markads-
herferd skipulogd og sett af stad fyrir ferdapjonustuna og tengdar greinar.
Toluverd umraeda hefur verid um umfang og edli studnings stjornvalda viod
fyrirtaeki og hvers konar skilyrdi sé edlilegt ad setja fyrir studningnum.

Sedlabankinn hefur einnig gripid til fjolpaettra adgerda til ad stydja
ofangreind markmid, medal annars til ad auka Utlanagetu fjarmala-
fyrirtaekja og veita peim svigram til ad endurskipuleggja skuldir fyrir-
teekja og heimila. Bankinn laekkadi einnig styrivexti um 3,75 prosentur a
timabilinu mars 2019 til mai 2020 til ad orva eftirspurn i hagkerfinu og
hefur beitt inngripum a gjaldeyrismarkadi til ad draga Ur gengis-

sveiflum og par med verdbolguprystingi. pa kynnti bankinn pann 9.
september aform um ad hefja reglulega solu gjaldeyris a innlendum
gjaldeyrismarkadi til pess ad auka dypt markadarins og bata verdmyndun
sem ad 0dru Obreyttu aetti ad leida til aukins stodugleika.
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begar leid a vorid [0gdu stjornvold aukna aherslu a ad adstoda rekstrar-
heef fyrirtaeki med frestun tekjuskattsgreidsina, styrkjum vegna lokunar-
adgerda 1 sottvarnarskyni, lanum til litilla og medalstorra fyrirtaekja og
lanasjoai fyrir ferdapjonustufyrirtaeki til ad fjarmagna endurgreioslu

a feroum sem féllu nidur vegna faraldursins. Frambod sumarstarfa

fyrir namsmenn var aukid, kaupauki var greiddur til starfsmanna i
heilbrigdiskerfinu og framlog aukin til felagslegra adgerda fyrir viokveema
hopa. Aukin ahersla verdur 0gd a studning vid nyskopun til ad hvetja til
fjarfestinga 1 vaxtarsprotum atvinnulifsins og sérstakur samhaefingarhopur
var settur a laggirnar til ad greina vanda a vinnumarkadi og leggja fram
tillogur um vinnumarkadsadgerdir og namsurraedi.

| sumarbyrjun var ordid [jost ad ahrif faraldursins myndu vara lengur

en vonir stodu til 1 upphafi. Hlutabaetur atvinnuleysistrygginga voru

bvi framlengdar til agustloka, einfaldari timabundnar reglur settar

um fjarhagslega endurskipulagningu fyrirtaekja og fyrirtaekjum gefinn
timabundinn kostur a ad sakja um studning Ur rikissjodi vegna greidslu
hluta launakostnadar a uppsagnarfresti. | sumarlok var sidan akvedid

ad framlengja studning rikissjods vegna greidslu launa 1 sottkvi til

arsloka 2021, atvinnulausum veittar auknar heimildir til ad stunda nam a
atvinnuleysisbotum og réttur til tekjutengdra atvinnuleysisbota lengdur ur
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bremur manudum i sex fram til 1. oktober 2021. Hlutabotaleidin var sidan
framlengd 6oru sinni, nG til arsloka 2020.

Toluverd umraeda hefur farid fram um fjarhadir atvinnuleysisbota.
Nokkud ljost er ad einungis litill hluti atvinnuleitenda mun finna starf

a naestu manudum og pvi verdur umrada um afkomu atvinnulausra og
adgerdir til atvinnuskopunar knyjandi (Box 1.2). Alpingi sampykkti vorid
2020 ad radstafa 15 milljoroum krona 1 fjarfestingaatak fyrir veturinn 2020-
2021 med aherslu a innvidauppbyggingu, nyskopun, skapandi greinar og
graenar lausnir. Staerra fjarfestingaratak er i undirbuningi sem atlunin er
ad nai til aranna 2021-2023.

I alpjodlegum samanburdi var island tiltdlulega vel 1 stakk baid fyrir
glimuna vid kreppuna. Stada rikissjods hvad skuldir vardar var ordin
nokkud sterk 1 arsbyrjun 2020 og pvi mogulegt ad gripa til umfangsmikilla
motvaegisadgerda. Fjarmalaraduneytid gerir nd rad fyrir ad rekstrarhalli
rikissjods geti numid nalaegt 300 milljordum krona a arinu 2020 sem
svarar til 11% af landsframleidslu, en til samanburdar var i desember 2019
gert rad fyrir ad hallinn yrdi 10 milljarda krona a arinu. Fjarmalaraduneytio
gerir einnig rad fyrir miklum halla a arinu 2021, eda sem nemur 9% af
landsframleidslu. Aukinn halli stafar baedi af tekjutapi rikissjods vegna
minni efnahagsumsvifa og kostnadi vid motvaegisadgerdir. Gert er rad fyrir
ad skuldir rikissjods verdi 47% af landsframleidslu i arslok 2021 og 56%
ario 2022.
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Box 1.2
Hagstjorn i breyttum heimi

Adur en efnahagsahrif heimsfaraldursins l6gdust af fullum punga a islenskt atvinnulif
var ordid ljost ad vexti ferdapjonustunnar veeru takmork sett. Varanlegan hagvoxt
pyrfti ad byggja a breidari grunni sem naedi til sem flestra patta efnahagslifsins og
samfélagsleg satt rikti um.

Lengi hefur einnig verid ljost ad stadan i efnahagsmalum a heimsvisu er fremur
bagborin og morg idnriki hafa att i vok ad verjast. Hvort sem litid er til Evropu, Asiu
eda Ameriku blasir vid breytt mynd fra pvi sem adur var pegar samfelldur hagvoxtur
og kaupmattaraukning var nanast regla. N er jafnvel talad um langvarandi hnignun
hagvaxtar (,secular stagnation”), pvi ekki tekst ad tryggja naegjanlega fjarfestingu og
nyskopun til ad vidhalda edlilegum vexti framleidslugetunnar i hagkerfinu. Afleidingin
er onog atvinnuskopun og par af leidandi vidvarandi stodnun.
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Algeng skyring a pessari framvindu er st ad jafnvaegisvextir i hagkerfinu hafi leekkad
svo mikid ad ekki sé gerlegt med godu moti ad na pvi jafnvaegi sparnadar og fjar-
festingar sem jafnan parf til ad tryggja fulla atvinnu. Adrir hafa bent a ad orsaka
bessarar prounar sé frekar ad leita i langvarandi hnignun eftirspurnar vegna aukins
tekjuojafnudar sem smatt og smatt hafi dregid Gr hvata til fjarfestingar og par med
hagvexti.

Umhverfismal, askoranir og skyldur a peim vettvangi hafa einnig fengid aukid vaegi
eftir pvi sem afleidingar mengunar og loftslagsbreytinga verda augljosari. Krafan um
sjalfbaerni er pvi nanast ordin 6adskiljanlegur hluti af stefnumétun i efnahagsmalum
hvort sem litid er til skemmri eda lengri tima.
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Annad leidarljos i efnahags- og samfélagsumradunni er ahersla a ad enginn sé skilinn
Ut undan pegar kemur ad dreifingu peirra geeda sem eru til skiptanna i samfélaginu og i
bvi sambandi hefur verid talad um hagseaeld fyrir alla (,inclusive growth”).

I morgum idnrikjum eru styrivextir nalaegt nilli, eda jafnvel neikvaedir, og hefur
svigrim peningastefnunnar til slokunar i efnahagsmalum pvi verid fullnytt og vel pad
ad margra mati. Og sé kenningin um langvarandi hnignun a rokum reist er ekki Otlit
fyrir miklar breytingar hvad petta vardar i brad. bessi stada var komin upp i flestum
londum longu adur en heimsfaraldurinn hofst og pvi hafa vidbrogdin vid peim vagesti
einungis ordid til pess ad festa pessa stodu enn frekar i sessi. Eftir pvi sem slokun
peningastefnunnar skilar minni arangri, hafa stjornvold vida um heim gripid til
adgerda til ad orva hagkerfid med auknum opinberum uGtgjoldum. En fleira kemur

til og ma i pvi sambandi nefna sleema reynslu margra rikja, sérstaklega i Evropu, af
adhaldsadgerdum sem gripid var til i kjolfar fjarmalakreppunnar.

Pessar umbreytingar hafa a tiltolulega skommum tima breytt rikjandi vidhorfum
stjornvalda, alpjodastofnana og leidandi freedimanna til pess hver sé rétta leidin
til ad takast a vid efnahagsvanda og motun langtimastefnu sem taki tillit til
umhverfismala og vidunandi tekju- og eignadreifingar, sem feli i sér sjalfbaeran
hagvoxt fyrir alla (,smart growth”).

Likt og oft adur hefur Island verid heldur a eftir 6drum rikjum i proun hagstjornar,
en fylgt i storum drattum peim meginstraumum sem hafa radid for a alpjodavisu.
Svigrim peningastefnunnar hér a landi hefur pvi verid meira en vida annars stadar
bar sem vextir laekkudu ekki eins hratt og i nagrannalondunum a medan voxtur

i ferdapjonustu var sem hradastur. NG hefur ordid breyting par a og vextir eru

begar komnir i sogulegt lagmark. Magnbundnum peningamalaadgerdum (kaupum
Sedlabankans a rikisskuldabréfum til ad studla ad laekkun langtimavaxta) hefur po
einungis verid beitt i litltum meaeli hér a landi enn sem komid er, 6fugt vid pad sem
gerst hefur annars stadar. Ahrifarikustu hagstjornaradgerdirnar a islandi sidastlidna
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manudi hafa verid a svidi rikisfjarmala med vidtaekum studningi vid fyrirtaeki, heimili
og launafolk.

Vidbrogd rikja vid koronuveiruheimsfaraldrinum endurspegla pa vidhorfsbreytingu til
hagstjornar ad rikisfjarmalin og adgerdir hins opinbera purfi ad vera i lykilhlutverki
begar kemur ad varnarvidbrogdum og uppbyggingu til lengri tima. En jafnframt purfi
ad huga ad pvi med hvada haetti einkageiranum sé gert kleift ad leggja sitt af morkum
til ad tryggja edlilegt jafnvaegi i efnahagslifinu.

1.5 Vinnumarkadur i skugga koronuveirufaraldurs

Atvinnuleysi for hratt vaxandi a fyrstu manudum arsins. Skrad atvinnuleysi
hja Vinnumalastofnun for Gr 4,8% 1 januar 2020 og nadi hamarki117,8% i
april, en par af voru 10,3% vegna minnkads starfshlutfalls. Riflega 49.000
manns voru pvi a atvinnuleysisskra i aprilmanudi, par af voru taeplega
16.500 manns ad fullu an atvinnu og 32.800 i skertu starfshlutfalli @ moti
hlutabotum atvinnuleysistrygginga. begar lida tok a sumarid faekkadi
verulega 1 hopi beirra sem fengu greiddar hlutabastur a moti skertu
starfshlutfalli, en almennt atvinnuleysi for hinsvegar heldur vaxandi.
Kynjamunur er nokkur, en 1juli var almennt atvinnuleysi 81% medal kvenna
0g 7,7% medal karla. Samkvamt spam Vinnumalastofnunar mun atvinnuleysi
fara vaxandi med haustinu og verda nalaegt 9%. Vinnustundum hefur einnig

faekkad mikid (mynd 1.4).
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[ jali 2020 voru teeplega sjo pusund einstaklingar, sem adur storfudu 1 ferda-
bjonustu, a atvinnuleysisskra hja Vinnumalastofnun og var hlutfallslegt
atvinnuleysi 23% 1 greininni. | rekstri gististada og veitingarekstri var atvinnu-
leysi 27%, 1 leigustarfsemi einnig 27%, en par undir falla ferdaskrifstofur og
ferdaskipuleggjendur, og 1 flutningastarfsemi var pad 17%.

Skrad atvinnuleysi var mest a Sudurnesjum, eda 16,5% 1 juli ad medtoldu
folki 1 skertu starfshlutfalli. A hofudborgarsveedinu var atvinnuleysi 9,3%
midad vid 8,8% a landinu ollu. A 68rum landssvaedum er skrad atvinnuleysi
undir medaltali, og laegst a Vestfjordum og Nordurlandi vestra.

Fiolgad hefur i hopi peirra sem standa utan vinnumarkadar fra sama tima
i fyrra. Einstaklingar utan vinnumarkadar voru 15% fleiri fyrstu sex manuadi
arsins 2020 samanborid vid sama tima arid adur. bar af var fjolgunin 20%
medal karla en 12% medal kvenna. Hlutfallsleg atvinnupatttaka maeldist
80% fyrstu sex manudi arsins 2020 samanborid vid 82% 1 fyrra og hafdi

15



Kjaratolfraedinefnd, september 2020

Mynd 1.4
Skrad atvinnuleysi Atvinnupatttaka og hlutfall  Atvinna og vinnutimi
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Heimildir: Hagstofa islands, Sedlabanki islands

laekkad um prju prosentustig hja korlum og tvo hja konum. betta bendir til
bess ad hluti peirra einstaklinga sem eru an vinnu séu vonlitlir og velji ad
heetta leit ad storfum.

| sidustu kreppu komu ahrifin & vinnumarkad fyrst fram i byggingar- og
fjarmalageiranum, sem framan af hafdi meiri ahrif a atvinnuleysi karla en
kvenna. | pessari kreppu er pessu 6fugt farid. Vida um heim eru konur i
meirihluta peirra sem missa vinnuna og a pad lika vid hér a landi. Konur
eru auk pess um 70% peirra sem vinna 1 heilbrigdisgeiranum a heimsvisu,
bar sem alag tengt heimsfaraldrinum er mikid. bad er pvi mikill munur a
beim ahrifum sem koronuveirufaraldurinn hefur a karla og konur.

Hopuppsognum fjolgadi til muna eftir ad koronuveirufaraldurinn skall

a. Alls barust Vinnumalastofnun tilkynningar um hopuppsagnir fra 123
fyrirtaekjum fra januar til agust par sem samtals 8153 starfsmonnum

var sagt upp, sem samsvarar 4,1% af fjolda starfandi a vinnumarkadi.
Langflestar uppsagnanna eru 1 fyrirtaekjum 1 ferdapjonustu eda tengdum
greinum. Uppsagnarfrestur hja um 4.000 manns rann Ut 1 agust, sem sam-
svarar um 2% af vinnuaflinu. Liklega munu margir pessara einstaklinga
baetast a atvinnuleysisskra, pott gera megi rad fyrir ad einhverjir hafi verid
endurradnir, adrir hafi fundid sér ny storf, farido i nam, flutt dr landi eda

horfid af vinnumarkadi.

[ konnun sem Gallup gerdi 1 mai og fram 1juni fyrir Samtok atvinnulifsins
og Sedlabankann medal steerstu fyrirtaekja landsins kom fram ad stjorn-
endur toldu stodu efnahagsmala mjog sleema a peim tima, en helmingur
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beirra taldi ad stadan yroi betri strax ad halfu ari lidnu. Hja fyrirtaekjunum
i konnuninni starfa samtals um 25 pusund manns. Fjogur af hverjum

tiu fyrirtaekjum gerdu rad fyrir ad faeekka starfsmonnum a sidari

helmingi arsins a medan einungis 6% fyrirtaekja gerou rad fyrir ad fjolga
starfsmonnum.

Atvinnuleysi er mikid og Utlit fyrir ad pad aukist med haustinu. Litid sem
ekkert hefur verid um uppsagnir hja hinu opinbera, og pvi er obbi peirra
sem missa vinnuna starfsmenn a almennum vinnumarkadi. Sedlabankinn
spair pvi ad atvinnuleysi nai hamarki 1 10% undir arslok en verdi ad
jafnadi 7,9% a arinu 2021.

Reynslan bendir til pess ad samsetning starfa a vinnumarkadi breytist i
kreppu og 1 kjolfar hennar. Storf 1 akvednum atvinnugreinum tapast og
ny storf verda til pegar hagvoxtur tekur vid sér a nyjan leik. bvi verda
oft miklar breytingar a vinnumarkadi pegar pjodarbuskapurinn lagar
sig ad breyttum adstaedum og fjoldi launafolks gaeti purft ad skipta um
starfsvettvang.

Edlilegt er ad spurt sé hvada laerdoma megi draga af fyrri kreppum

sem gaetu gagnast nu. Atvinnuleysi hefur aukist hratt og haett er vid ad
bad verdi langvarandi, einkum ef efnahagsbatinn laetur a sér standa.
Oliklegt er ad fjoldi starfa i ferdapjonustu muni na fyrri haedum a naestu
misserum og pott ny storf verdi til 1 0drum atvinnugreinum pa tekur slik
broun langan tima. Oliklegt er ad stjornvold og almenningur muni seetta
sig vid langvarandi stodnun og mun meira atvinnuleysi til frambudar en
landsmenn hafa vanist. Vid slikar adstaedur er liklegt ad aukin athygli
beinist ad leidum sem auka atvinnuskopun og til ad létta folki ad skipta
um starfsvettvang.

1.6 brjar kreppur

pott yfirstandandi kreppa eigi sér fa fordeemi ma avallt draga laerdom af
sogunni. Hér verda horfur um efnahagsahrif koronufaraldursins bornar
saman vid tvo fyrri samdrattarskeid, p.e. bankahrunidé 2008-2012 og tima-
bilid 1988-1995, pegar hagvoxtur var litill en miklar umbreytingar attu sér
stad 1 efnahagslifinu.

Samanburdur pessara priggja oliku timabila efnahagserfidleika er
gagnlegur vid nuverandi adstaedur par sem hagstjornarvidobrogain voru
mjog olik. A fyrsta timabilinu, stodnunar- og umbreytingartimabilinu
1988-1995, var meginahersla l0gd a ad stydja vio stodugleika gengis og
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verdlags, olikt pvi sem hafdi verid gert a arunum par a undan. Jafnframt
var radist i fjolbreyttar skipulagsbreytingar med pad ad markmidi ad auka
hagraedi og skilvirkni til ad stydja vid hagvoxt og atvinnuskopun. A 6dru
timabilinu, bankahruninu, var einnig gripid til vidteekra efnahagsadgerda
m.a. I tengslum vid samstarfid vido Alpjodagjaldeyrissjodinn, en bar fyrir
utan leiddi gengishrun kronunnar til gjorbreyttrar samkeppnisstodu
atvinnulifsins sem skapadi forsendur fyrir vexti Gtflutningsgreina (til
daemis ferdapjonustu). Heimili urdu hins vegar fyrir mikilli kjara- og
eignaryrnun og mikilli haekkun skulda baedi vegna gengishruns og
verobolgu.

NU a haustmanudum 2020 er hvorki Utlit fyrir jafnmiklar kerfisbreytingar
eins og a fyrsta krepputimabilinu, ne fyrir gengishrun kronunnar eins og
I bankakreppunni. bvi parf ad finna adrar leidir til ad studla ad hag-
vexti og aukinni atvinnuskopun. Inn i pad fléttast porfin fyrir adgerdir i
loftslagsmalum og skuldbindingar islands i peim efnum.
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Stodnunar- og umbreytingartimabilid sem hofst arid 1988 stod yfir 1 atta
ar og efnahagsnidursveiflan sem kom 1 kjolfar bankahrunsins ifimm ar.
Upphaflega stodu vonir til pess ad ndverandi kreppa yrdi ovenju stutt og
taeki jafnvel bara halft ar. bott [jost sé ad nuverandi kreppa vari lengur,

standa vonir enn til pess ad vidsnuningurinn verdi mun skjotari en i fyrri

kreppum.

Pessi prju samdrattartimabil eiga sér olikan uppruna, en 6had pvi parf
hagkerfid eftir sem adur ad adlagast breyttum adstaeedum og leita ad nyju
jafnvaegi. Slik adlogun kallar oft a toluverda breytingu 1 framleidslu og a
hreyfingu folks a milli starfa og atvinnugreina.

Tilurd kreppunnar arid 1988 ma rekja til snoggra umskipta 1 ytri adstaedum
begar aflaheimildir voru minnkadar a sama tima og verdlagsproun a
utflutningsmorkudum fyrir sjavarafurdir var ohagstaed. Allt annad var uppi

a teningnum arid 2008 pegar islenska fjarmalakerfid hrundi til grunna
samhlida alpjodlegri flarmalakreppu. Nuverandi efnahagslaegd a sér einnig
alpjodlegar raetur vegna farsottar sem umbyltir efnahagshorfum a heimsvisu.

A undan ollum pessum premur kreppum stod yfir nokkurra ara uppsveifla
med tilheyrandi godaerisahrifum a hagvoxt og atvinnustig, og toluverdri
styrkingu a raungengi kronunnar. Snogg umskipti hofou pvi vidtaek ahrif
a efnahagslifid. bott sogulegur samanburdur geti alltaf orkad tvimeaelis,
gefur samanburdur a lykilstaeroum eins og landsframleidslu, raungengi,
verdbolgu, kaupmeetti og atvinnuleysi po akvedna yfirsyn (mynd 1.5).
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Mynd 1.5 Samanburdur a efnahagsframvindunni i premur kreppum
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Heimild: Hagstofa Islands, Sedlabanki Islands

Kreppuna sem hofst arid 1988 ma kalla L-laga, eda jafnvel W-laga (Box 1.3)
bar sem landsframleidslan féll litillega ari® 1988 (-0,1%), ox fremur haegt a
arunum 1989-1990, en féll svo aftur a arunum 1991 (-0,2%) og 1992 (-3,4%).
Sex ar lidu adur en landsframleidslan nadi aftur gildi arsins 1987. Ofugt
vid pessa framvindu drost landsframleidslan hratt saman strax 1 upphafi
fjarmalakreppunnar sem og nu 1 koronukreppunni. Fjarmalakreppan

var pvi nalaegt pvi ad vera U-laga (eda gleitt V) og tok sjo ar adur en
landsframleidslan nadi aftur gildi arsins 2007. Veentingar um framvinduna
nu snUa 1 pa att ad koronukreppan verdi V-laga og ad pad taki tvo ar ad na
aftur landsframleidslu arsins 2019.

| fyrstu tveimur kreppunum laekkadi baedi kaupmattur greiddra launa

og kaupmattur radstofunartekna a mann toluvert, eftir ad hafa aukist
mikid arin adur (sja box 4.2). 1 fjarmalakreppunni haekkadi Sedlabankinn
auk pess styrivexti sina i 18% til ad stemma stigu vid gengishruni og
verdbolgu. I nlverandi kreppu virdist sem kaupmattur greiddra launa

a hverja timaeiningu (timakaups) muni afram aukast og vextir haldist
lagir. A sama tima spair Hagstofan laekkun a kaupmaetti radstofunartekna
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heimilanna arid 2020, en hefur ekki birt nakveema spa. Hagstaed verdbolgu-
broun verndar pvi kaupmatt timakaups, en faekkun starfa og vinnustunda
dregur Ur peim heildartekjum sem heimilin hafa til radstofunar.

Upphafsstada atvinnuleysis hefur haekkad vid hverja kreppu. NG, likt og i
fiarmalakreppunni, jokst atvinnuleysi hratt i upphafi en bad var ekki fyrr
en lidin voru prju ar af fyrstu kreppunni ad atvinnuleysi for ad aukast.

Raungengid, sem er mikilveegur maelikvardi a samkeppnisstodu landsins
(sja nanar umfjollun 1 boxi 1.1) var i hapunkti i upphafi kreppnanna
briggja og fell eftir ad paer skullu a. bott gengi kronunnar hafi sigid pad
sem af er ari 2020 og leitt til laekkunar raungengis, hefur pad ekki haft
somu ahrif innanlands og i fyrri kreppum. bannig hafa ahrif a verdbolgu
verid frekar litil, a.m.k. fram ad pessu. betta tengist medal annars breyttri
stodu hagkerfisins gagnvart ttlondum og bvi ad vid buum ekki lengur vid
stodugan undirliggjandi vidskiptahalla.
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[ 6llum kreppunum premur hafa vidbrogd stjornvalda skipt skopum

begar kemur ad pvi ad na tokum a efnahagsframvindunni. Kreppuna

sem hofst arid 1988 ma ad mestu rekja til erfidleika 1 sjavaritvegi sem

a peim tima var enn mikilvaegari Utflutningsgrein en hin er nd. Fyrstu
viobrogd stjornvalda voru pvi eins og adur hefdbundnar gengisfellingar og
radstafanir til ad tryggja rekstrargrundvoll sjavaritvegsins. LOg voru sett
sem takmorkudu launabreytingar kjarasamninga arid 1988 med pad ad
markmidi ad halda aftur af vixlverkunum launahakkana og verdlags og
gengislakkunar kronunnar.

A timabilinu 1988 til 1995 tok pjodarbiskapurinn miklum breytingum

sem motadi efnahagsumhverfio sem vid buum nua vid. bjodarsattar-
samningnum arid 1990 var ztlad ad binda enda a mikla vixthakkun
launa og verdlags sem verid hafdi leidarstef i efnahagsproun islands

allt fra tima sidari heimsstyrjaldarinnar. Samid var um tiltolulega
hoflegar launahakkanir a grundvelli stodugs gengis kronunnar med

bad ad markmidi ad verdobolga yrdi sambaerileg vid vidskiptapjodirnar.
Kjarasamningar voru framlengdir arin 1992, 1993-1994, 1995 og 1997 1 sama
anda, par sem meginmarkmidio var ad standa vord um samkeppnisstodu
atvinnulifsins og fjolga storfum. A timabilinu voru gerdar ymsar umfangs-
miklar kerfisbreytingar.

| sjavarutvegi var kvotakerfid og frjalst framsal fiskveidiheimilda fest i
sessi. Skattkerfinu var umbylt og rikid hof solu ymissa fyrirtaekja sinna
I samkeppnisrekstri. Fjarmognun rikisins breyttist einnig. I stad opins
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yfirdrattar 1 Sedlabankanum purfti rikissjodur nu ad afla lansfjar a
markadi. ba var peningastefnu breytt i fastgengisstefnu til ad stydja vid
hoflega verdbolgu.

Steersta breytingin & pessu timabili er po an efa innganga islands i
Evropska efnahagssveedid (EES). par med vard island hluti af sameiginlegu
markadssvaedi Evropusambandsins.

Eftir hrun fjarmalakerfisins 2008 var einnig gripid til vidtaekra efnahags-

adgerda sem 1 upphafi motudust mjog af samstarfi islenskra stjornvalda =
vid Alpjodagjaldeyrissjodinn. Vid blasti algerlega nyr efnahagslegur t%)
©
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Mynd 1.8 Kaupmattur launa @ maelikvarda launavistolu 1980-2022
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Umbreytingar Hrunid

raunveruleiki og porf a rottaekum vidbrogdum par sem heilu atvinnu-
greinarnar urou fyrir alvarlegum skakkafollum og atvinnuleysi marg-
faldadist. Innleiding fjarmagnshafta, endurreisn banka, adgerdir 1 rikis-
fijarmalum asamt endurskipulagningu a skuldum fyrirtaekja og heimila
hofou vidtaek ahrif fyrstu arin eftir bankahrunid. Vid pessar erfidu
adstaedur gerdu stjornvold og adilar vinnumarkadarins med sér Stodug-
leikasattmala 1juni 2009 um adferdir til ad vinna pjodina ut Ur vandanum.
Markmidid var ad na verdbolgu nidur fyrir 2,5% fyrir arslok 2010, minnka
halla hins opinbera, laekka vexti, styrkja gengi kronunnar, styrkja stodu
heimilanna, verja undirstodur velferdarkerfisins, standa vord um mennta-
kerfid og verja storf. Samhlida gerd pessa sattmala luku adilar vinnumark-
adarins gerd kjarasamninga med gildistima til novemberloka arid 2010,
bar sem ahersla var 10gd a ad styrkja stodu peirra tekjulaegstu.

Adgerdir stjornvalda na i kjolfar koronuveiruheimsfaraldursins hafa
beinst baedi ad fyrirtaekjum og heimilum og motast af pvi ad efnahags-
ahrifin koma mjog sterkt fram 1 akvednum atvinnugreinum eins og
ferdapjonustu. Astandid 1 peim greinum var reyndar erfitt fyrir, m.a.
vegna afalla i tengslum vid fall flugfélagsins Wow air, pannig ad porf fyrir
studningsadgerdir var pegar til stadar.

Uppruna efnahagsvanda matti adur fyrst og fremst rekja til erfidleika i
sjavarutvegi en eftir stodnunar- og umbreytingatimabilid hefur uppruni
efnahagsafalla verid af 06rum toga. Uppbygging fjarmalageirans hér a
landi 1 byrjun aldarinnar var med peim haetti ad pegar fjarmalakreppan
dundi yfir stod islenskt efnahagslif sérstaklega illa vegna pess hversu stor
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fjarmalageirinn var ordinn hér a landi. Reynslan af ferdapjonustu er ad

einhverju leyti keimlik, par sem hrod uppbygging og ahersla a greinina

sem burdaras hagvaxtar og efnahagsframfara kallar enn einu sinni fram
porf fyrir mjog mikla adlogun.

Laerdomurinn sem draga maetti af pessum premur kreppum er pvi ef til
vill sa ad mikilveegt sé ad setja fram skyra framtidarsyn um fjolbreyttar
stodir hagvaxtar, fremur en ad einblina a hradan voxt i einstokum
atvinnugreinum.

Box 1.3.
Stafrof efnahagskreppu: V, U, W og L

Hagfraedingar lysa gjarnan nidursveiflum i pjodarbiskap med bokstofunum v, U,

W og L. Visad er til pess hvernig hagvaxtarproun litur Ot a linuriti. Ef samdrattur
landsframleidslu er mikill, vidsniningur hradur og landsframleidsla naer skjott fyrri
haedum, er talad um V-laga kreppu. Ef efnahagsbatinn er haegari er talad um U-laga
kreppu. Stundum kemur fyrir ad hagvoxtur tekur fljott vid sér i kjolfar nidursveiflu, en
sidan kemur bakslag og hagvoxtur verdur aftur neikveedur adur en hann naer sér aftur
a strik. ba myndar hagsveiflan feril sem likist bokstafnum W. | versta falli getur sidan
komid fram samdrattur i pjodarbiskapnum og i stad oflugs vidsninings, tekur vid
hoflegur hagvoxtur Gt fra laegri upphafsstodu en adur. ba er hagsveiflan L-laga, sem af
augljosum astaedum enginn vill sja.
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Mynd 1.9 Stafrof efnahagskreppu
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2 Umgjord kjarasamninga

Réttindi og samskipti a vinnumarkadi byggja a logum og kjarasamningum.
Log kveda a um grundvallarreglur um réttindi og skyldur starfsmanna

en med kjarasamningum hefur verid samid um aukin réettindi. Flestar
breytingar a l0ggjof sem tengist vinnumarkadi undanfarin ar eiga reetur
sinar 1 kjarasamningum og tilskipunum ESB vegna adildar islands ad EES.

| logum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda,

nr. 55/1980, segir ad laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnu-
markadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn i
viokomandi starfsgrein a pvi svaedi sem samningurinn tekur til. Vinnu-
markadur a Islandi skiptist | meginatridum i almennan (einkageirinn) og
opinberan (riki og sveitarfélog) vinnumarkad.

Heildarsamtok a vinnumarkadi

Alpydusamband Islands (ASI) er heildarsamtok stéttarfélaga a almennum
vinnumarkadi med 46 adildarfelog og 137 pusund felagsmenn. Bandalag
starfsmanna rikis og baeja (BSRB) er staerstu heildarsamtok opinberra
starfsmanna med 23 adildarfelog og um 22 pusund felagsmenn. Bandalag
haskolamanna (BHM) er heildarsamtok haskolamenntadra a vinnumarkadi
med 27 adildarfélog og um 15 pusund félagsmenn. Kennarasamband
islands (K1) er samband kennara og stjornenda 1 leik-, grunn-, framhalds-,
og tonlistarskolum med 7 adildarféelog og um 11 pdsund félagsmenn.
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Hvergi er heerra hlutfall launafolks 7 stéttarfélogum en a Islandi, eda
rumlega 90%, naest komast hin Nordurlondin med 50-65% hlutfall, eni
flestum 6drum rikjum er hlutfallid mun leegra. | Evropusambandinu er pad
30% ad medaltali og 17% 1 OECD-rikjunum.
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Mynd 2.1 Adild ad stéttarfelogum
Hlutfall af vinnuafli arid 2018
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Heimild: OECD

Heildarsamtok stéttarfélaga annast samraemingu sameiginlegra malefna
adildarfélaganna og koma fram fyrir peirra hond. Samningsrétturinn liggur
hja stéttarfelogunum sem semja um kaup og onnur kjor en pau sem
heildarsamtokunum er falid ad vinna ad. Mikill meirihluti launafolks her a
landi er felagsmenn 1 stettarfelogum sem eiga adild ad heildarsamtokum
en morg stéttarfélog standa po utan heildarsamtaka. Azetlad er ad um

23 pbusund launamenn séu i stéttarféelogum utan sambanda.
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Vidsemjendur stéttarfélaga eru i storum drattum Samtok atvinnulifsins,
flarmala- og efnahagsradherra, Samband islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru heildarsamtok islensks atvinnulifs med sex
adildarsamtokum. Med adild sinni fela fyrirtaeki SA gerd kjarasamninga
fyrir sina hond. Nokkur smaerri felog atvinnurekenda utan SA gera einnig
kjarasamninga fyrir hond felagsmanna sinna og byggja peir I meginatridoum
a samningum SA. Atla ma ad adildarfyrirtaeki SA hafi um 70% starfsmanna
almenna vinnumarkadarins i vinnu og um 50% vinnumarkadarins alls.
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Mynd 2.2 Skipulag launafolks a vinnumarkadi
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70% launafolks a
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Semur vid a.m.k. 61
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Um 30% launafolks
a almennum
vinnumarkadi

starfa hja pessum
fyrirtaekjum.

Heimild Kjaratolfraeedinefnd

Samninganefnd rikisins er skipud af fjarmala- og efnahagsradherra

og fer med kjarasamningsumbod fyrir hond hans. Samband islenskra
sveitarfélaga fer med samningsumbod fyrir hond allra sveitarfelaga nema
Reykjavikurborgar sem semur ad mestu leyti beint vid sina vidsemjendur
ef undan eru skildir kjarasamningar vid Kennarasamband Islands.
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Lagaumbhverfi kjarasamninga

A almennum vinnumarkadi er farid ad l6gum um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938. bar kemur m.a. fram ad stéttarfélog semji um
kaup og kjor fyrir sina felagsmenn. Af pvi leidir ad samningsumbod
samkvaemt logunum liggur hja hverju stettarfelagi fyrir sig, en ekki
heildarsamtokum stéttarfelaga nema skv. umbodi adildarfélaga peirra.
Heimild til bodunar verkfalla liggur hja stéttarfelogum, en ekki heildarsam-
tokum fyrir peirra hond og verda ekki akvedin an atkveedagreidslu félags-
manna hvers stéttarfélags.

A opinberum vinnumarkadi er almennt farid ad logum um kjarasamninga
opinberra starfsmanna nr. 94/1986. Login gilda um alla starfsmenn sem
eru felagsmenn 1 peim stéttarfelogum sem hafa heimild til pess ad gera
kjarasamninga samkvamt logunum og eru radnir til starfa hja rikinu,
rikisstofnunum, sveitarféelogum eda stofnunum peirra.

Hlutverk rikissattasemjara

Samkvaemt logum skal rikissattasemjari annast sattastorf i vinnudeilum.
Samningsadilar geta hvenaer sem er 6skad milligongu eda adstodar hans.
Slitni upp Ur samningavidreedum adila getur hvor um sig visad deilunni til
sattasemjara.

Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillogu til lausnar vinnudeilu.
Midlunartillogu skal leggja fyrir stettarfelog launafolks, eitt eda fleiri
saman og felog atvinnurekenda, eda einstakan atvinnurekanda eigi hann
i vinnudeilu. Sattasemjara ber ad radgast vido samninganefndir adila
aour en hann leggur fram midlunartillogu en samninganefndir taka ekki
formlega afstodu til efnis hennar.
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Adkoma rikissattasemjara ad kjaradeilum
samningalotunnar 2019-2020

Samningalota st sem hofst hja rikissattasemjara i jandar 2019 stendur

enn, pratt fyrir ad langt sé um lidid sidan heildarsamkomulag tokst a
almennum vinnumarkadi. A timabilinu hefur 79 kjaradeilum verid visad til
sattamedferdar, par af hefur satt nadst i 64 malum, en 15 mal voru enn'i
sattamedferd hja embaettinu 1. september 2020. Ad baki liggja 428 formlegir
sattafundir med adkomu rikissattasemjara, en edli malsins samkvaemt tekur
mislangan tima ad leida mal til lykta. Oft standa fundir yfir i tvo til prja daga
med stuttum fundarhléum. Ad auki hafa 111 samningafundir verid haldnir i
husnadi embaettisins 1 kjaradeilum an pess ad deilunum hafi verid visad til
rikissattasemjara med formlegum haetti.
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Mynd 2.4
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*samningafundir haldnir i hisnadi embaettisins an pess ad deilunum hafi verid visad til embaettisins med formlegum haetti
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Vida 1 nagrannarikjum er hefd fyrir pvi ad samningur taki vid af samningi,
bannig ad gerdur er nyr samningur adur en sa gamli rennur sitt skeid a
enda. A Islandi er pad neer opekkt. Yfirleitt lidur meira en halft ar fra pvi
ad samningur rennur Ut og par til samkomulag naest um nyjan samning.
Eitt af markmidum embaeettis rikissattasemjara er ad stytta pennan tima
med breyttum vinnubrogdum peirra sem ad koma og faerast naer pvi ad
samningur taki vid af samningi.

Afgreidsla kjarasamninga

begar adilar hafa komid sér saman um efni kjarasamnings er hann undir-
ritadur af fulltrGum sem umbod hafa til gerdar peirra. Kjarasamningur telst
gilda fra undirskriftardegi, nema honum verdi sidar hafnad med meirihluta
allra greiddra atkvaeda i leynilegri atkvaedagreidslu innan fjogurra vikna fra
undirritun samnings, en annars telst hann sampykktur. Ef kjarasamningur
tekur einungis til hluta felagsmanna eda starfsmanna fyrirtaekis er heimilt
ad akveda i samningnum ad peir einir séu atkvaedisbaerir um hann, enda
komi par skyrt fram hvernig stadid verdi ad atkvaedagreidslu.
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Heildarfjoldi kjarasamninga

[slenskt kjarasamningsumhverfi er baedi vidamikid og flokid. Samningar
fara yfirleitt fram 1 lotum, par sem tiltolulega stor hopur brytur isinn,
yfirleitt sambond eda félog innan ASI. | samningalotunni sem hofst i
arsbyrjun 2019, hofou i septemberbyrjun 2020 verid gerdir 285 formlegir
kjarasamningar milli hinna ymsu adila og u.p.b. 45 var 6lokid, pannig ad
heildarfjoldi kjarasamninga i samningalotunni 2019-2020 gaeti ordid um
330. pegar samningalotunni lykur verdur fjoldi kjarasamninga SA liklega
131 (23 6lokid), 57 a vettvangi rikisins (9 6lokid), 84 hja sveitarfélogum
(fjorum olokid), par af 19 hja Reykjavikurborg (einum 6lokid) og 58 hja
odrum adilum en framangreindum.
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Mynd 2.5 Fjoldi a kRjorskra sampykktra kjarasamninga 2019-2020
Stadan i septemberbyrjun 2020: 157.904 launamenn, 285 samningar
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Heimild: Kjaratolfraedinefnd

Samtals na 285 undirritadir kjarasamningar i septemberbyrjun 2020 til
taeplega 158 pusund launamanna. Tveir pridju hlutar felagsmannanna

storfudu a almennum vinnumarkadi, 15% hja sveitarfelogum og 13% hja
rikinu.
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Samtok atvinnulifsins gera ad jafnadi rimlega 130 kjarasamninga i hverri
samningalotu. I yfirstandandi lotu gerdu samtokin 49 samninga vid stéttar-
félog innan ASI med undirritun eins kjarasamnings, Lifskjarasamningsins i
april 2019, vid samflot SGS og LIV (stéttarfélaga verkafolks og verslunar-
manna) og vid samflot 19 félaga idnadarmanna i mai 2019. ba voru gerdir

5 kjarasamningar vid stéttarfelog utan ASI (BI, Sleipnir, SSF, VFI og STF)

bar sem SSF, Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja og STF, samband
stjornendafelaga, eru fjolmennust. Til vidbotar pessum 54 samningum voru
gerdir 56 fyrirtaekjasamningar i lotunni og voru 23 fyrirtaekjasamningar enn
lausir T septemberbyrjun 2020.
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Mynd 2.6 Kjarasamningar innan einstakra heildarsamtaka

Fjoldi eftir heildarsamtokum
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Heimild: Kjaratolfraedinefnd

Samtok sveitarfelaga hofou 1 byrjun september 2020 undirritad 62 kjara-
samninga 1 yfirstandandi samningalotu. bar af voru gerdir 23 samningar
vid stéttarfélog og sambond innan ASI, 19 vid félog innan BSRB, 12 vid
félog innan BHM, 3 vid felog innan Ki og 5 vid stéttarfelog utan sambanda.
bremur kjarasamningum var olokid, p.a. tveimur vid félog innan Ki og
einum vid félag utan sambanda.

5o
on
c
=
S
S
n
e
e

©

=

o)
—

:0
o)
£

)

Reykjavikurborg hafdi undirritad 18 kjarasamninga beint vid stéttarfelog.
bar af voru prir vid félog innan ASI, tveir vid félog innan BSRB, tiu vid félog
innan BHM og prir vid felog utan bandalaga. ba gerir Reykjavikurborg
fimm samninga vid stéttarfélog innan Ki i samfloti med Sambandi sveitar-
felaga.

Samanlagt hafa sveitarfelogin og Reykjavikurborg gert 80 kjarasamninga
og var fjorum olokid i septemberbyrjun 2020.

Samninganefnd rikisins hefur gert 48 kjarasamninga 1 samningalotunni,
b.a. fjora vid adildarsamtok ASI, 20 vid adildarsamtok BHM, 12 vid
adildarfélog BSRB, tvo vid adildarfélog Ki og 10 vid felog utan bandalaga.

| bessari skyrslu er i fyrsta sinn birt heildsteett yfirlit yfir undirritada
kjarasamninga i samningalotu og nidurstodur atkveedagreidslna
stéttarfelaga um pa, p.mt. fjolda a kjorskram. Hingad til hefur ekki verid
haldid utan um pessar upplysingar med skipulogdum heetti og eru
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nidurstodur Kjaratolfraedinefndar settar fram med peim fyrirvara ad
einstaka samninga kunni ad vanta 1 listann, sem sja ma i vidauka en talid
er ad peir seu fair og breyti ekki heildarmyndinni.

Atkvaedagreidslur um kjarasamninga

Kjarasamningur gildir fra undirskriftardegi, nema honum sé hafnad med
meirihluta greiddra atkvaeda 1 atkvaedagreidslu innan fjogurra vikna fra
undirritun samnings, en annars telst hann sampykktur.

Ef tvo eda fleiri stéttarfelog gera sameiginlegan kjarasamning vid tiltekio
fyrirtaeki (vinnustadasamningur), skal hann borinn sameiginlega undir
atkvaedi allra féelagsmanna sem hann tekur til og raedur meirihluti
nidurstodu.

Ef tvo eda fleiri stéttarfelog eru 1 samstarfi um gerd kjarasamnings vid
einn vidsemjanda fara pau yfirleitt hvert med sitt samningsumbod og geta

e
vidhaft sérstaka atkvaedagreidslu fyrir felagsmenn hvers félags fyrir sig. 2
Kjarasamningurinn getur pvi verid sampykktur i einu félagi en felldur i E
odru. i
©
S
Mynd 2.7 Fjoldi a Rjorskra sampykktra kRjarasamninga a almennum vinnumarkadi =
Allir kjarasamningar SA, annara samtaka atvinnurekenda og einstakra fyrirtaekja utan samtaka 'S
111.295 111.295 g
Stéttarfélog utan ASi Stéttarfélog utan ASI D
TRSITTTTTTT
Félog/ deildir B s
idnadarmanna : - - _—
Onnur félég/deildir

Felog/deildir
verslunarmanna

VR

Onnur félog/deildir

21312 Efling
Starfsgreina- . .
samband Islands AL 3140 Eining - 13ja
4.213 VSEK
13.767 Onnur félég
Landssambond Fjoldi a kjorskra

Heimild: Kjaratolfraedinefnd
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Fjoldi launafolks a kjorskra eftir samningsadilum

Pad sem af er pessari samningalotu hafa taeplega 160 pusund manns
verid a kjorskra vegna atkvaedagreidslna um kjarasamninga. Hvad vardar
samninga SA og adildarfélaga ASI (Lifskjarasamninginn) vorid 2019

voru taeplega 92 pusund manns a kjorskra, par af rimlega 39 pusund

fra stéttarfelogum innan Starfsgreinasambandsins, rimlega 37 pdsund
innan Landssambands islenskra verslunarmanna og rimlega 15 pusund
innan félaga idnadarmanna. | fyrirteekjasamningum sem gerdir voru |
kjolfarid voru um 5.900 manns a kjorskra og um 7.700 manna a kjorskra 1
samningum SA vid félog utan ASI. Samtals voru pvi um 106 pusund manns
a kjorskra i samningum sem SA og stéttarfélogin gerdu.

Mynd 2.8 Fjoldi a kRjorskra um kjarasamninga stéttarféelaga og SA

¥ Landssamband islenzkra _
]lv verzlunarmanna VR: 34.070 excIBy 37.375

(1]
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c
%\ Starfsgreinasambandid 39.138 E
| (1}
n
e | ©
E Félog idnadarmanna 15.463 .©
a= | =
«©
i S
0ol ¢ rirteekjasamningar SA 5.889 2
&) y ) g - on
j £
o)

% Félog utan ASI 7.715

Samtals 105.580

Heimild: Kjaratolfreedinefnd
| kjiarasamningum Sambands sveitarfélaga og adildarfélaga ASI voru um 5

busund manns a kjorskra, 6.900 vid adildarfelog BSRB, 1.800 vid adildarfélog
BHM og 2.800 vid prju adildarfélog Ki.
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Mynd 2.9 Fjoldi a Rjorskra um kRjarasamninga stéttarfélaga og
Samninganefndar sveitarfélaga

Alpydusamband islands
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Samtals 16.760

Heimild: Kjaratolfraedinefnd

| samningum Reykjavikurborgar og adildarfélaga ASI voru um 1.900 a
kjorskra, um 800 vid adildarfelog BHM og um 4.900 vid adildarfelog BSRB.

Mynd 2.10 Fjoldi a Rjérskra um Rjarasamninga stettarfélaga og Reykjavikurborgar
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Mynd 2.11 Fjoldi a Rjorskra um kRjarasamninga stéttarfélaga og rikisins
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A kjorskra 1 kjarasamningum Samninganefndar rikisins og adildar-
félaga ASI voru um 1.600, 6.400 hja adildarfélogum BHM, 8.000 hja
adildarféelogum BSRB, 1.500 hja Ki og 3.400 hja felogum utan bandalaga.

Mynd 2.12 batttaka i atkvaedagreidslum um Rjarasamninga

Hlutfall af fjolda a kjorskra

Samtok atvinnulifsins Samband islenskra sveitarféelaga “

100 € Medaltal T
90 | — Heesta og laegsta pafttaka ==
--- Medaltal ASI
80 *
. ) ~ Py
50
4
40 -
30 - ¢ L L AL
20
10
0 =% -, ZTm vm T 7t v > c 1t > =
5 T 32 i 2 § ¥ 8 £ 2 E5 & & % % E§
&R 53 & &R & = 83 © = &3
2 S8 = 2 g g
5 2% S 2 5 5
= %] > S - =
=] > wn =] - [
o - o g )

Heimild: Kjaratolfreedinefnd
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batttaka i atkvaedagreidslum

patttaka i atkvaedagreidslum i sidustu samningalotu var mjog mismunandi
eftir stéttarfelogum og vinnumorkudum. Sé litid a Lifskjarasamninginn
toku ad medaltali 19% félagsmanna a kjorskra innan adildarfélaga ASI
batt i atkvaedagreidslum. batttaka hja felogum verkafolks var ad medaltali
12% (minnst 5%, mest 29%). batttaka var 21% ad medaltali hja verslunar-
og skrifstofufolki (minnst 11%, mest 60%) og 32% hja idnadarmdnnum
(minnst 21%, mest 70%). Patttaka i atkvaedagreidslum um kjarasamninga
SA og félaga utan ASI var 6llu meiri, eda 46% ad medaltali (minnst 23%,
mest 62%). batttaka i fyrirtaekjasamningum sem SA gerdu var mun meiri
en i 0drum kjarasamningum, eda 69% ad medaltali.

patttaka 1 atkvaedagreioslum um kjarasamninga sem Samtok sveitarfélaga
gerdu vio stéttarfélogin var samtals 51%. batttaka var 32% um samninga
ASI félaganna, 55% um samninga BSRB félaganna (minnst 28%, mest
80%) og 46% (minnst 16% , mest 100%) um samninga adildarfélaga BHM
(minnst 54%, mest 100%). | samningum sem lokid var vid adildarfélog K i
byrjun september var patttaka 73% (minnst 70%, mest 77%).

patttaka 1 atkveedagreidslum um kjarasamninga sem Reykjavikurborg gerdi
vid stéttarfélogin var samtals 40%. batttaka var 43% um samninga ASI félaga,
(laegst 42%, haest 100%), 36% (laegst 35%, haest 60%) um samninga BSRB
félaganna og 60% (laegst 40%, haest 85%) um samninga BHM félaganna.
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patttaka 1 atkvaedagreidslum um samninga sem samninganefnd rikisins
gerdi vio stéttarfelogin var samtals 56%. batttaka var 20% um samninga
ASI félaganna (minnst 13%, mest 53%), 63% um samninga BSRB félaganna
(minnst 28%, mest 100%) og 70% um samninga BHM félaganna (minnst
48%, mest 60%). Patttaka 1 atkvaedagreidslu um kjarasamning SNR og
framhaldsskolakennara var 60%.

Samtok atvinnulifsins efndu til heildaratkvaedagreidslu medal adildarfyrir-
teekja um Lifskjarasamninginn 1 april 2019. beir voru sampykktir med yfir-
gnaefandi meirihluta eda 98% greiddra atkvaeda og var kosningapatttaka 74%.

Almennur vinnumarkadur - timaferill

Flestir samningar a almennum vinnumarkadi runnu Ut i arslok 2018

og var Lifskjarasamningurinn undirritadur ramum premur manudum
eftir ad fyrri samningar runnu Ut. Samningurinn, sem gerdur var a milli
Samtaka atvinnulifsins og 30 verkalydsfélaga innan ASI med 77 pasund
felagsmenn, var daeemigerdur prihlida samningur sem stjornvold komu
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ad med yfirlysingu um ymsa paetti sem liokudu fyrir samningsgera.

Midad vid hefdir og venjur a islenskum vinnumarkadi matti aetla ad

hann yrai fordeemi fyrir adra samningsgerd. bann 3. mai 2019 voru
undirritadir samningar vid 6 stettarfelog og sambond idnadarmanna
innan ASI (samtals 17 samningar) og i juni voru gerdir samningar vid tvo
idnadarmannafélog til viobotar. A kjorskra i atkveedagreidslum um pessa
samninga voru taeplega 15.500 manns. Par med hofdu allir almennir
kjarasamningar stéttarfélaga innan SA verid undirritadir, og giltu peir fyrir
um 92 pudsund starfsmenn.

Fyrirteekjasamningar SA

| byrjun september 2020 hofdu SA gert 56 fyrirtaekjasamninga a grund-
velli Lifskjarasamningsins. ba var um 20 slikum samningum olokid. Fyrir-
teekjasamningar hafa sérstodu og eiga sér mismunandi raetur sem Gtskyrt
er 1 sérstoku boxi. beir fyrstu voru gerdir 1 juni 2019, tveimur manudum eftir
undirritun Lifskjarasamningsins, og flestir voru gerdir i desember 2019. Alls
voru um 5.900 manns a kjorskra peirra fyrirtaekjasamninga sem SA hafa
gert. Vidraedur um endurnyjun fyrirtaekjasamninga adildarfyrirtaekja SA hafa
stadio yfir 1 eitt og halft ar fra gerd hinna stefnumotandi samninga og er
enn ekki séo fyrir endann a peim.

Mynd 2.13 Fyrirteekjasamningar SA
Fjoldi samninga eftir manudum
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SA og félog utan ASI

SA hafa gert 5 almenna samninga vid stéttarfélog utan ASI (steerst eru SSF,
STF og BI) og er tveimur slikum olokid. Tveir samninganna voru gerdir i
mal 2019, einn 1juni, einn 1 september og einn i mars 2020. Alls voru um
7.700 manns a kjorskra i pessum samningum.

Sveitarfelog og Reykjavikurborg

Samband sveitarfélaga gerdi samninga vio prju félog ionadarmanna i
desember 2019 og i jandar 2020 var gerdur samningur vid 19 felog innan
Starfsgreinasambandsins. A kjorskra i atkvaedagreidslum um pessa
samninga voru 3.700 manns. Efling stettarfélag og SNS gerdu samninga
11. mai 2020 og voru 1.200 manns a kjorskra.

A timabilinu mars til jini 2020 gerdi Sambandid 19 samninga vid félog
innan BSRB (par af voru sjo félog i samfloti) og voru taeplega 7.000 manns
a kjorskra 1 atkvaedagreioslum um samningana.

A timabilinu mai til juli 2020 gerdi Sambandid samninga vid 12 félog innan
BHM med rimlega 1.800 manns a kjorskra. T jali 2020 gerdu Sambandid og
Reykjavikurborg sidan samninga vid prju adildarfélog Ki par sem um 2.800
manns voru a kjorskra.

ba gerdi Sambandid fimm samninga vid stéttarfelog utan sambanda med
164 a kjorskra 1 atkvaedagreidslum um samningana.
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Sambandid hefur pannig gert 62 kjarasamninga i yfirstandandi samninga-
lotu og var premur samningum enn 6lokid 1 byrjun september 2020.

Reykjavikurborg gerdi tvo samninga vid idnadarmannafélog innan ASI 1
jandar 2020 og samning vid Eflingu T mars. Alls voru 1.900 manns voru a
kjorskra 1 atkveedagreidslum um samningana.

I mars 2020 gerdi Reykjavikurborg kjarasamning vid Sameyki og sidan
vid Sjukralidafélagid i april. | pessum tveimur samningum BSRB félaga
voru um 4.900 manns a kjorskra. T jani til jali gerdi Reykjavikurborg
samninga viod tiu adildarfelog BHM med taeplega 800 manns a kjorskra i
atkvaedagreidoslum um samningana.

A timabilinu mars til jani 2020 gerdi Reykjavikurborg prja samninga vid
stettarfelog utan heildarsamtaka. Alls voru 54 a kjorskra i atkvaeda-
greidslum um pessa samninga. Reykjavikurborg atti enn 6lokid samn-
ingum vid Félag islenskra hjukrunarfraedinga i byrjun september 2020.
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Samninganefnd rikisins

Samninganefnd rikisins (SNR) gerdi fjora kjarasamninga vid sambond
innan ASI T janGar og mars 2020. Samtals voru 1.600 manns a kjorskra i
atkvaedagreidoslum um samningana.

| oktober 2019 gerdi SNR fjora samninga vid adildarfélog BHM, tvo i
desember 2019 og tvo & timabilinu janGar til febrdar 2020. A kjorskra um
bessa atta samninga voru samtals 4.000 manns. | mars 2020 gerdi SNR
kjarasamninga vid atta adildarféelog BSRB, tvo i april og einn 1 juni. Um
12 samninga var ad rada og voru alls um 8.000 manns a kjorskra vegna
beirra. A timabilinu april til juni lauk samningum vid adildarfélog BHM
med gerd 12 samninga med 2.600 manns a kjorskra.

[ april 2020 gerdi SNR kjarasamning vid tvo adildarfélog Ki. A kjorskra voru
teeplega 1.500 manns.

[ janGar 2020 gerdi SNR samning vid eitt stéttarfélag utan sambanda og eitt
i febrlar. T april voru gerdir tveir samningar vid félog utan sambanda og var
annar peirra felldur. I mai voru gerdir fimm samningar og tveir 1 jani. Alls
voru petta pvi 10 sampykktir samningar og voru um 3.400 manns a kjorskra
I beim. SNR a enn 6lokid sex samningum vid félog utan sambanda.

Opinberi vinnumarkadurinn mun seinna a ferdinni

Samningalotan a opinbera vinnumarkadnum hefur tekid mun lengri tima en
a peim almenna. Reyndar runnu samningar margra opinberra stéttarfelaga Gt
sidar en a almennum vinnumarkadi. Samningsgerd a opinberum vinnumark-
adi tok samt mun lengri tima 1 pessari lotu en & peim almenna. | september-
byrjun attu riki og sveitarfelog enn 6lokid endurnyjun 10% kjarasamninga.

Mynd 2.14 Timaferill Rjarasamninga i samningalotunni 2019-2020
Fjoldi kjarasamninga a almennum og opinberum vinnumarkadi eftir manudum
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Box 21.
Fyrirteekjasamningar SA

Fyrirteekjasamningar (kjarasamningur
stéttarfélags vid eitt fyrirtaeki) sem SA gera
eiga i adalatridum tvenns konar uppruna.
[ fyrsta lagi hefur almennt veri® porf innan
fyrirtaekja fyrir vinnufyrirkomulag, einkum
vaktavinnu, sem ekki hefur verid heimild
fyrir i peim kjarasamningi sem gilt hefur
fyrir vidkomandi atvinnustarfsemi. Af peim
sokum hefur verid gerdur kjarasamningur
um vinnufyrirkomulagid og onnur kjara-
mal og hafa pessir samningar oft proast

i pa veru ad vera jafn vidamiklir og
kjarasamningar sem gilda almennt fyrir
busundir fyrirtaekja. Mikill timi fer p.a.L

i gerd hvers og eins. Seinni tegundin af
fyrirteekjasamningum a rot sina ad rekja
til fyrrverandi rikisfyrirtaekja sem voru
med kjarasamninga vid félog innan BRSB
og BHM og hafa haldid afram a almennum
vinnumarkadi sem opinber hlutafélog.

Fyrirtaekjasamningar sem SA hafa gert i
yfirstandandi samningalotu fyrir hond
adildarfyrirtaekja sinna eru samtals 56, en
allmorgum er enn 6lokid. Um helmingur
bessara fyrirtaekja eru fyrrverandi rikisfyrir-

taeki sem ni eru rekin sem opinber hlutafélog.

Flokkun eftir atvinnugreinum leidir i ljos

ao flestir samningarnir eru milli einstakra
stéttarfélaga og viokomandi veitufyrirtekja,
b.e. Landsvirkjunar, Landsnets, OR, HS Orku,
RARIK, Nordurorku og Orkubus Vestfjarda,
samtals 24. Par a eftir koma samningar milli
stéttarfélaga flugstéttanna og Icelandair

og Air Iceland Connect asamt samningum
milli Isavia og stéttarfélaga, samtals 13. Fjar-
skiptafyrirtaekin eru med 10 kjarasamninga
og er ROV ohf. med flesta peirra.

Vinnustadasamningar (sameiginlegur
kjarasamningur eins eda fleiri stéttarfélaga
og eins fyrirtaekis um storf a einum

vinnustad), sem samkvamt vinnuloggjofinni

eru gerdir milli fyrirtaekis og samflots
stéttarfelaga, eru adeins fimm. beir eru
eingongu vid lydi i orkufrekum idnadi,
b.e. hja ISAL, Alcoa-Fjardaali, Nordurali,
Elkem og Steinullarverksmidjunni. Onnur
orkufrek idnfyrirtaeki, s.s. Becromal

og borungaverksmidjan eru med
kjarasamninga vid eitt stéttarfelag.

Morg stéttarfelog eru med svokallada
sérkjarasamninga (kjarasamningur eins
eda fleiri stéttarfélaga viod eitt eda fleiri
fyrirtaeki um tiltekin sérkjor) m.a. fyrir
fiskimjolsverksmidjur. beir geta verid hluti
adalkjarasamninga med sérstakri tilvisun
til peirra en einnig stadid sjalfstaett med
sérstakan samningsrétt og verkfallsrétt og
annan gildistima en adalkjarasamningur
bo peir visi um kjor ad odru leyti til
adalkjarasamnings.

Flokkun fyrirtaekjasamninga SA

Atvinnugrein Fjoldi
Veitur 24
Flug og flugumsjon 13
Fjarskipti 10
Orkufrekur idnadur 10
Ferjur og batar 6
Kaupskip 4
Leikhis 4
Fiskimjolsverksmidjur 3
Skolar 2
Samtals 76
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3 Kjarasamningar
1 yfirstandandi kjaralotu

| kaflanum verdur gerd grein fyrir kjarasamningum adildarfélaga heildar-
samtaka launafolks og fjallad um styttingu vinnuvikunnar og lengingu orlofs
a opinberum vinnumarkadi.

Fyrra samningstimabil var fra mai 2015 til arsloka 2018. Samkvaeemt launa-
visitolu Hagstofunnar, sem meelir laun a greidda stund, haekkudu laun ad
jafnadi um teeplega 35% fra arsbyrjun 2015 til arsloka 2018, eda um taeplega
7,7% a ari ad jafnadi.

3.. Kjarasamningar adildarfélaga ASI

Adildarfélog ASI gera kjarasamninga vid Samtok atvinnulifsins, Samband
islenskra sveitarféelaga, Reykjavikurborg, rikid sem og ymis fyrirtaeki,
sjalfseignarstofnanir og félagasamtok. Kjarasamningar adildarfélaga ASI a
almennum vinnumarkadi runnu almennt Gt 31. desember 2018 og

voru flestir endurnyjadir a timabilinu april til juni 2019. Kjarasamningur
Sjomannasambands Islands og Samtaka fyrirtaekja i sjavaritvegi og SA
rann Ut 1. desember 2019 og hefur ekki verid endurnyjadur. Kjarasamningar
adildarfélaga AST vid riki, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikur-
borg runnu Ut 31. mars 2019 og voru flestir endurnyjadir a timabilinu
januar til mai 2020.

Kjarasamningur adildarfélaga ASI og SA - Lifskjarasamningurinn

Fyrsti kjarasamningurinn 1 yfirstandandi lotu var undirritadur milli SA og
stéttarfélaga verslunar-, skrifstofu- og verkafolks innan ASI pann 3. april
2019 ad undangengnum timabundnum verkfollum Eflingar 1 veitinga- og
gistihisum og VR hja hopbifreidafyrirtaekjum. Samningurinn hefur veriod
nefndur Lifskjarasamningurinn og er gildistimi hans 1. april 2019 til

1. november 2022. Launalidur Lifskjarasamningsins kvedur a um ad laegstu
laun haekki hlutfallslega mest par sem kauptaxtar og samningsbundin laun
haekka um tilteknar kronutolur a samningstimanum.
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Tafla 3.1. HeekRkun manadarlauna

Kauptaxtar Almenn haekkun
1. april 2019 17.000 17.000
1. april 2020 24.000 18.000
1. jantar 2021 24.000 15.750
1. jandar 2022 25.000 17.250

Mat a kostnadarhakkunum vegna samningsins er flokid eins og gildir
jafnan um kronutolusamninga. Samkvaemt mati SA, a grundvelli gagna fra
Hagstofunni um launadreifingu, haekka laun a almennum vinnumarkadi
ad jafnadi um 16% vegna breytinga a kauplidum samningsins, eda um

4% a0 jafnadi a arabilinu 2019-2022, en laegstu launataxtar haekka um

allt ad 34% a samningstimanum. Sedlabanki Islands lagdi apekkt mat a
samninginn.

| samningnum er akvaedi um svokalladan hagvaxtarauka sem er Gtfeerdur
pbannig ad vaxi verg landsframleidsla @ mann umfram 1% ad raunvirdi

a arunum 2019-2022 greidist stigvaxandi launaauki a formi vidbotar
kronutoluhaekkana a manadarlaun og kauptaxta sem komi til fram-
kvaemda 1. mai arin 2020-2023.

Samningurinn felur einnig i sér svonefnda kauptaxtatryggingu sem er
Utfeerd pannig ad haekki launavisitala fyrir almennan vinnumarkad meira
en haesti virki launaflokkur Starfsgreinasambandsins (17. lfl.) a tilteknum
timabilum skulu allir kauptaxtar haekka um akvedna kronutolu sem launa-
og forsendunefnd, sem starfar samkvaemt samningnum, Grskurdar um.

Markmid og forsendur Lifskjarasamningsins

Meginmarkmid Lifskjarasamningsins er ad studla ad lagri verdbolgu,
standa vord um kaupmatt launa og skapa pannig forsendur fyrir vaxta-
lekkun og laegri voxtum til frambddar.
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Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupmattur launa hafi aukist a samningstimabilinu samkvaemt
launavisitolu Hagstofu Islands.

2. Vextir leekki verulega fram ad endurskodun samningsins i september
2020 og haldist lagir Ut samningstimann.

3. Stjornvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingu
rikisstjornarinnar um studning vid Lifskjarasamninginn.
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Launa- og forsendunefnd, sem skipud er premur fulltrGum fra SA og
bremur sameiginlegum fulltrGum peirra stéttarfélaga sem adild eiga ad
samningnum skal, fyrir lok septembermanada 2020 og 2021, meta hvort
ofangreindar forsendur hafi stadist. Fari svo ad paer standist ekki skulu
samningsadilar leita leida til pess ad markmid samningsins nai fram

ad ganga svo hann haldi afram gildi sinu. Naist ekki samkomulag skal
sa adili sem vill ekki ad samningur haldi gildi sinu tilkynna pad fyrir 30.
september 2020 eda fyrir 30. september 2021 og losnar samningurinn pa
bann 1. oktober sama ar.

Yfirlysing stjornvalda i tengslum vid Lifskjarasamninginn

Stjornvold birtu yfirlysingu um adgerdir til studnings
lifskjarasamningunum i 38 lidum par sem fjallad er um breytingar a
tekjuskattskerfinu og laekkun tekjuskatta, lengingu faedingarorlofs i 12
manudi, haekkun barnabota, aukin framlog til hisnaedismala, uppbyggingu
felagslegs husnaais, lifeyrismal, felagsleg undirbod, hagstjorn og
einfoldun regluverks og eftirlits. ba fylgdi einnig yfirlysing um markviss
skref til afnams verdtryggingar.

Kjarasamningar félaga idnadarmanna og SA fra 2. mai 2019

Sex félog idnadarmanna og sambanda innan ASI (FHS, Grafia, Matvis,

RSI, Samidn og Félag vélstjora og malmtaknimanna (VM))_undirritudu
kjarasamning vid SA pann 2. mai 2019. Launahakkanir idnadarmanna
byggja a grunni Lifskjarasamningsins fra 3. april 2019. Fravik felast einkum
1 einfoldun launataflna og upptoku tviskipts yfirvinnualags eftir fjolda
yfirvinnustunda a launatimabili.

Stytting vinnutima adildarfélaga ASI

Breytingar voru gerdar a akveedum um vikulegan vinnutima i
kjarasamningum adildarfélaga ASI og SA og er fjallad nanar um peer
breytingar i sérstoku boxi um styttingu vinnutima.
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Kjarasamningar adildarfélaga ASi og samninganefndar rikisins (SNR)
Kjarasamningar adildarfélaga ASI og rikisins runnu Gt pann 31. mars
2019 og voru ekki endurnyjadir fyrr en ari sidar eda a timabilinu mars -
mai 2020. Gildistimi nyrra samninga er fra 1. april 2019 - 31. mars 2023.

Starfsgreinasamband Islands gerir kjarasamning vid rikid fyrir hond 18

adildarfélaga sinna og Efling, stéttarfélag semur beint vid rikid fyrir hond
sinna félagsmanna. ba semja Rafidnadarsamband Islands og Samidn
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vid rikid fyrir hond adildarfélaga sinna en samningum rikisins vid VM og
Matvis er enn olokid. ba eru til vidbotar gerdir stofnanasamningar vio
fiolda rikisstofnana sem eru hluti af midleegum kjarasamningi.

Launahakkanir i samningum Starfsgreinasambandsins og Eflingar vid
rikid eru 1 samraemi vid taxtahaekkanir Lifskjarasamningsins fyrir allra
laegstu launaflokka en fylgja ad 0oru leyti almennum kronutoluhaekkunum
samningsins. Launahakkanir i samningum idnadarmanna eru i samrami
vid almennar haekkanir Lifskjarasamningsins.

| kjarasamningunum vid rikid var einnig samid um styttingu vinnuvikunnar
i allt ad 36 stundir, tviskipt yfirvinnualag, breytingar a vinnufyrirkomulagi
og launamyndunarkerfi vaktavinnufolks og 30 orlofsdaga a ari fyrir alla,
ohad aldri. Nanar er fjallad um breytingar a vinnutima i serstoku boxi.

Samningsforsendur

| samningum adildarfélaga ASI og rikisins eru fyrirvarar um ad komi til
bess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um breytingar

a kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og
ba med hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.
Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli
forsenduakvaedis er hvorum samningsadila heimilt ad segja upp
samningum meod priggja manada fyrirvara.

Samningar adildarfélaga ASi vid Samband islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg

Kjarasamningar adildarfélaga ASI og Sambands islenskra sveitar-

felaga og Reykjavikurborgar runnu Ut pann 31. mars 2019. Samningur
Starfsgreinasambandsins fyrir hond 17 adildarfelaga sinna og Sambands
islenskra sveitarfélaga og samningur Verkalydsféelags Akraness vid
Samband islenskra sveitarfélaga voru endurnyjadir i jantar 2020 og er
gildistimi fra 1. jantar 2020 til 30. september 2023. Kjarasamningur Eflingar
og Reykjavikurborgar var enduryjadur 1 mars 2020 ad undangengnu um
manadarlongu verkfalli og gildir samningurinn fra 1. april 2019 til 31.

mars 2023. Samningur Eflingar og Sambands islenskra sveitarfélaga, f.h.
Kopavogs, Seltjarnarnesbaejar, Mosfellsbaejar, Hveragerdis og Olfuss, var
endurnyjadur i mai 1 kjolfarid a riflega tveggja vikna verkfalli i mars og 6dru
teeplega vikulongu verkfalli T maibyrjun og gildir samningurinn fra 1. jandar
2020 til 31. mars 2023. Samningar Samidnar, VM og MATVIS og Sambands
islenskra sveitarfelaga voru endurnyjadir um midjan november 2019 og gilda
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fra 1. november 2019 til 31. mars 2023. ba voru samningar pessara somu
idnadarmannafélaga auk RSI og Reykjavikurborgar endurnyjadir i jandar
2020 og gilda fra 1. april 2019 til 31. mars 2023.

Launahakkanir i samningum adildarfélaga ASI vid sveitarfélogin og
Reykjavikurborg eru 1 samraemi vid taxtahaekkanir Lifskjarasamningsins

en 1 samningum Eflingar var samid um enn frekari haekkun laegstu launa.
| kjiarasamningunum var einnig samid um styttingu vinnuvikunnar 1 allt
a0 36 stundir, tviskipt yfirvinnualag, breytingar a vinnufyrirkomulagi og
launamyndunarkerfi vaktavinnufolks og 30 orlofsdaga a ari fyrir alla, 6had
aldri. Nanar er fjallad um vinnutimabreytingar i serstoku boxi. ba var i
samningum vid Samband islenskra sveitarfélaga samid um 1,5% framlag

1 nyja felagsmanna- eda namssjodi. betta framlag kom til vegna efnda a
akvaedum sem rekja ma til rammasamkomulags heildarsamtakanna haustio
2015. 1 samningum SGS og Eflingar og Sambands islenskra sveitarfélaga

er auk pess kvedid a um greidslu hagvaxtarauka sem komi til greidslu i
samreemi vid akveedi Lifskjarasamnings adildarfélaga ASI og SA.

Samningsforsendur

| samningum SGS og Eflingar og sveitarfélaganna eru forsendur um

ad komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um
breytingar a kjarasamningum peirra skuli adilar taka upp vidraedur um
hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum
adila. Naist ekki samkomulag er heimilt ad segja samningnum upp med
briggja manada fyrirvara. Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi
sagt upp a grundvelli forsenduakvaedis er hvorum samningsadila um sig
heimilt ad segja upp samningum med priggja manada fyrirvara. Engin

slik forsenduakvaedi er ad finna i samningum idnadarmannafélaga innan
ASI vid sveitarfélogin. | samningum SGS og Eflingar vid Reykjavikurborg
eru forsendur um ad verdi breytingar a kjarasamningum a almennum
vinnumarkadi, s.s. vegna hagvaxtarauka, skuli adilar taka upp vidraedur um
hvort og ba med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum
adila. Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis er heimilt ad segja samningnum upp med
priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.
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Launaprounartrygging

| samningum adildarfélaga ASI a opinbera vinnumarkadnum er stefnt
ad upptoku launaprounartryggingar milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins med sama haetti og i samningum innan BSRB og
BHM. Hlutverk hennar er ad tryggja svipada launaproun hja opinberum
starfsmonnum og starfsmonnum a almennum vinnumarkadi.

Adrir kjarasamningar adildarfélaga ASi

Morg adildarfélog ASI gera kjarasamninga vid ymis fyrirtaeki, opinber
hlutafélog eda fyrirtaeki i meirihlutaeigu opinberra adila, Samtok
fyrirtaekja 1 velferdarpjonustu, sjalfseignarstofnanir og félagasamtok.
Flestir pessara kjarasamninga taka mid af adalkjarasamningum félaganna,
en gildistimi er mismunandi.

3.2. Kjarasamningar adildarfélaga BSRB

Adildarfélog BSRB gera kjarasamninga vid riki, Reykjavikurborg, Samband
islenskra sveitarfélaga, opinber hlutafélog sem og ymis fyrirtaeki, sjalfs-
eignarstofnanir og félagasamtok. Flestir kjarasamningar adildarfélaga
BSRB vid riki og sveitarfelog voru undirritadir adfaranott 9. mars 2020

0g par med tokst ad afstyra verkfalli sem var vio pad ad hefjast hja
ollum félogum BSRB med verkfallsrétt og lausa kjarasamninga. | agist
2020 var po enn olokid samningum Landssambands logreglumanna og
rikisins og Sameykis og Sjukralidafélags Islands og Samtaka fyrirtaekja i
velferdarpjonustu.

Kjarasamningar adildarfélaga BSRB og Sambands islenskra
sveitarfelaga og Reykjavikurborgar

Kjarasamningar flestra adildarfélaga BSRB og Reykjavikurborgar og
Sambands islenskra sveitarfélaga runnu Ut 31. mars 2019 og voru ekki
endurnyjadir fyrr en um ari sidar i mars 2020. Gildistimi samninga adildar-
felaga BSRB og Reykjavikurborgar er 1. april 2019 til 31. mars 2023 og Sam-
bandsins 1. jandar 2020 til 31. mars 2023, med sérstokum eingreidslum
vegna launabreytinga a timabilinu fra 1. april 2019 til 31. desember 2019.
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Launahakkanir samkvamt pessum samningum eru i samraemi vid taxta-
haekkanir Lifskjarasamningsins. Gerdar voru breytingar a yfirvinnuakvadum
og greidist yfirvinna med timakaupi sem skiptist 1 yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Gildistimi og Utfaersla nyrra akvaeda getur verid breytileg milli kjara-
samninga adildarfélaga BSRB.
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| kjarasamningunum var einnig samid um styttingu vinnuvikunnar 1 allt ad
36 stundir og 30 orlofsdaga a ari fyrir alla, chad aldri. Nanar er fjallad um
baer breytingar 1 serstoku boxi um styttingu vinnutima.

Kjarasamningar adildarfélaga BSRB og rikis

Kjarasamningar flestra adildarfélaga BSRB vid rikid runnu Ut 31. mars 2019
og voru ekki endurnyjadir fyrr en um ari sidar, eda i mars 2020. Gildistimi
beirra er fra 1. april 2019 til 31. mars 2023. Launahakkanir eru i samraemi
vid taxtahakkanir Lifskjarasamningsins fyrir allra laegstu launaflokka en
fylgja ad 0dru leyti almennum launahakkunum hans. Yfirvinnuakvaedum
var breytt a svipadan hatt og 1 kjarasamningum adildarféelaga BSRB og
sveitarfélaga.

Adildarfelog BSRB gera midlaega samninga vid rikid og sidan er samid um
frekari Utfaerslu 1 serstokum stofnanasamningum.

| kjarasamningunum var einnig samid um styttingu vinnuvikunnar i allt ad
36 stundir og 30 orlofsdaga a ari fyrir alla, 6had aldri. Nanar er fjallad um
baer breytingar i sérstoku boxi um styttingu vinnutima.

Adrir kjarasamningar adildarfélaga BSRB

Sum adildarfélog BSRB gera kjarasamninga vid opinber hlutafelog

og fyrirtaeki 1 meirihlutaeigu opinberra adila, Samtok fyrirtaekja i
velferdarpjonustu, sjalfseignastofnanir og félagasamtok. Flestir pessara
kjarasamninga taka mid af samningum BSRB og hins opinbera, en gildistimi
er mismunandi.

Launaprounartrygging

Stefnt er ad upptoku launaprounartryggingar milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins med adild BSRB. Hlutverk hennar er ad tryggja svipada
launaproun hja opinberum starfsmonnum og a almennum vinnumarkadi,
bannig ad opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launaproun.

Samningsforsendur

| kjarasamningum adildarfélaga BSRB eru samhljoda samnings-
forsendur um ad ef ,samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um
breytingu a kjarasamningum peirra svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu
adilar taka upp vidraedur um hvort og pba med hvada heaetti slik breyting
taki gildi gagnvart samningum adila. Verdi kjarasamningum a almennum
vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsenduakvaedis peirra a gildistima
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samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum
upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot”.

Yfirlysing rikisstjornar i tengslum vid gerd kjarasamninga adildarfélaga
BSRB 9. mars 2020

Stjornvold birtu yfirlysingu 1 tengslum vid gerd kjarasamninga
adildarfélaga BSRB um ad setja af stad vinnu vid akvedin verkefni

I samraemi vid aherslur sem fram komu vid kjarasamningsgerdina.

Um tvo verkefni er ad raeda, p.e. heildarendurskodun a opinberum
studningskerfum vid barnafjolskyldur a Islandi og endurmat a storfum
kvenna med tillogum ad adgerdum til ad Utryma launamun sem stafar af
kynskiptum vinnumarkaai.

3.3. Kjarasamningar BHM

Adildarfelog BHM gera kjarasamninga a prenns konar vettvangi, p.e.
vegna felagsmanna sem starfa hja riki, sveitarfelogum og a almennum
vinnumarkadi. bvi til vidbotar eru gerdir nokkrir kjarasamningar vio
sjalfseignarstofnanir og halfopinber fyrirtaeki .

Kjarasamningar adildarfelaga BHM byggja a Lifskjarasamningnum og er
haekkun launalida 1 samraemi vid hann.

Samningar BHM og rikis
Kjarasamningar BHM og samninganefndar rikisins eru tviskiptir, p.e.
midlaegir samningar og stofnanasamningar.

Kjarasamningar adildarfélaga BHM og rikis runnu Ut 31. mars 2019.
Samningar voru endurnyjadir a timabilinu 20. oktober 2019 til 5. juni
2020 en porri peirra var undirritadur 1 byrjun april 2020 med gildistima
til 31. mars 2023. Félag geislafraedinga a enn 6samid, en pad felldi
samning i april 2020. brju onnur felog felldu einnig samninga. Félag
haskolamenntadra starfsmanna stjornarradsins felldi i november 2019
en sampykkti eftir breytingar i febriar 2020, Félag lifeindafraedinga felldi
1 april 2020 en sampykkti eftir breytingar i juni sama ar. ba felldi Felag
islenskra nattlrufradinga samning i april 2020, en agreiningur skapadist
1 framhaldi milli samningsadila um réttmaeti nidurstodunnar. Malid for
fyrir Felagsdom sem Urskurdadi i jani 2020 ad samningurinn teldist
sampykktur.

—
©
on
c
c
E
(1]
»
©
S
©
2

47



Kjaratolfreedinefnd, september 2020

A samningstimanum baetast fimm nyir launaflokkar vid launatoflur i
nokkrum skrefum. S framkvaemd hafdi ekki ahrif a forsendur launa-
roounar i gildandi stofnanasamningum og leiddi ekki til kostnadarauka.
Jafnframt er kvedid a um ad laegstu manadarlaun hakki 1 afongum i
500.000 kr. fram til 1. januar 2022.

Yfirvinnuakvaedum var breytt bannig ad yfirvinna verour greidd med
timakaupi sem skiptist 1 yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Haerri yfirvinnutaxti
er greiddur fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku. Markmid tviskiptingar
yfirvinnutaxta er ad draga dr hvotum til yfirvinnu og kostnadi.

Samningar BHM og Reykjavikurborgar og Sambands
islenskra sveitarfelaga

Kjarasamningar adildarféelaga BHM og Reykjavikurborgar annars vegar

og Sambands islenskra sveitarfélaga hins vegar runnu Gt 31. mars 2019.
Samningarnir voru gerdir a timabilinu 8. mai til 1. juli 2020. Gildistimi
beirra er til 31. mars 2023, nema fyrir Félag islenskra félagsvisindamanna,
Freedagard, Stéttarfelag bokasafns- og upplysingafraedinga og Stéttar-
felag logfraeedinga vid Samband islenskra sveitarfelaga par sem gildistimi
er til 31. mars 2021. Eitt félag, Félagsradgjafafélag islands, felldi kjara-
samning vid Reykjavikurborg, en hann var sampykktur eftir breytingar i jali
2020.

Yfirvinnuakvaedum var breytt med hlidstaedum haetti og i kjarasamningum
adildarfélaga BHM og rikisins.

Launaprounartrygging og orlofstaka

Stefnt er ad upptoku launaprounartryggingar milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins med adild BHM. Hlutverk hennar er ad tryggja ad
launaproun sé ad jafnadi sambeaerileg hja opinberum starfsmonnum og a
almennum vinnumarkadi.
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pa var gerd su breyting a kjarasamningum BHM, rikis og Reykjavikur-
borgar ad sé hluti orlofs tekinn utan sumarorlofstimabils, ad beidni
yfirmanns, lengist hann um 25%. Adur var lenging pessi 6had beidni
yfirmanns. Hja sveitarfelogum breyttist petta akvaedi pannig ad 1 stad pess
ad fa 33% lengingu er lengingin nu 25%, likt og 1 kjarasamningum vid rikio.
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Adrir samningsadilar

A almennum vinnumarkadi er 1 gildi adalkjarasamningur milli SA og
20 adildarfélaga BHM. Samningurinn er 6timabundinn, an launaflokka
og akvaeda um launabreytingar, og gildir fra oktober 2017. BHM getur
oskad eftir vioreedum um endurskodun kjarasamningsins verai

gerdar almennar breytingar a réttindum launafolks a almennum
vinnumarkaai.

Nokkur stéttarfelog innan BHM gera kjarasamninga vid opinber
fyrirtaeki, s.s. Orkuveitu Reykjavikur, RARIK ohf. og RUV ohf. ba gera
adildarfelog BHM kjarasamninga vid sjalfseignarstofnanir. Flestir peirra
runnu Ut 31. mars 2019. Gildistimi peirra er almennt til 31. mars 2023,

en nokkrum samningum er enn olokid. Innihald pessa samninga er i
grunninn pad sama og kjarasamninga BHM vid hid opinbera eda samid
er um a almennum vinnumarkadi.

3.4. Kjarasamningar Ki

Adildarfelog Ki gera kjarasamning vid rikid vegna framhaldsskola

og fimm kjarasamninga vid Samband islenskra sveitarfélaga vegna
kennara og stjornenda i leik-, grunn- og tonlistarskolum. Auk pess
eru gerdir fjorir samningar vid einkarekna framhaldsskola og prir vid
einkarekna leikskola.

Kjarasamningur Ki og rikis

Fyrri kjarasamningur rann Ut 31. mars 2019 en nyr var undirritadur 17.
april 2020 med gildistima til 31. desember 2020. | honum er gert rad
fyrir sambaerilegum launahaekkunum og samid var um a almennum
vinnumarkadi. Samid var um nyjan stadladan orlofskafla, breytingar a
greinum tengdum vinnumati og hlutverki sattanefnda.
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Kjarasamningar Ki og Sambands islenskra sveitarfélaga
Kjarasamningar Ki og Sambands islenskra sveitarfélaga voru ymist
lausir fra lokum juni eda juli 2019. Samningar vegna leikskolakennara
og stjornenda i grunn- og leikskolum voru endurnyjadir 10. jali

2020. Gildistimi peirra er til 31. desember 2021. Kjarasamningar
grunnskolakennara og kennara og stjornenda i tonlistarskolum

hafa enn ekki verid endurnyjadir i byrjun septembermanadar. |
samningum sem hafa verid framlengdir er gert rad fyrir sambaerilegum
launahakkunum og samid var um a almennum markadi. Auk pess
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verdur undirbuningstimi leikskolakennara vegna kennslu aukinn og tekid
ad hluta tillit til kennslureynslu stjornenda i grunn- og leikskolum pegar
starfsreynsla peirra er metin.

Kjarasamningar Ki og einkarekinna skéla

| kjarasamningum Ki og einkarekinna framhaldsskola eru tilvisanir i
kjarasamninga adildarfélaga Ki og rikisins og med sambaerilegum heetti
er visad 1 samning vid Samband islenskra sveitarféelaga 1 kjarasamningum
vid einkarekna leikskola. T lok juli 2020 var lokid premur samningum (af
fijorum) vid einkarekna framhaldsskola en 6lokid var kjarasamningum vid
einkarekna leikskola.

3.5. Jofnun launa milli vinnumarkada

Med samkomulagi um breytingar a skipan lifeyrismala dags. 19. september
2016, milli rikis, Reykjavikurborgar og sveitarfelaga annars vegar og BSRB,
BHM og Ki hins vegar var samid um ad jafna laun einstakra hopa milli
almenns og opinbers vinnumarkadar. I pvi skyni var skipadur sérstakur
samradshopur 1juni 2018 og er honum m.a. &tlad ad skilgreina hlutlaeg
viomid um hvenaer beri ad leidrétta launamun einstakra hopa og setja
fram tillogur ad azetlun um hvernig markmidum um jofnun launa skuli
nad med Utfaerslu i kjarasamningum a 6 — 10 arum fra samkomulaginu.
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Box 31

Stytting vinnuvikunnar og lenging orlofs

I kjarasamningum 19 adildarfélaga
Starfsgreinasambandsins og SA (Lifs-
kjarasamningnum) var akvaedum um
styttingu vinnutima beett vid fyrir-
taeekjakafla samninganna. bar er kvedid

a um heimild til upptoku virks vinnutima
(u.p.b. 3 kist. kaffitimar a viku ekki taldir
til vinnutima), 36 stunda a viku, samhlida
nidurfellingu formlegra kaffitima og
upptoku sveigjanlegra hvildarhléa a
grundvelli samkomulags starfsmanna og
stjornenda fyrirtekja.

| kjiarasamningum VR og Landssam-
bands islenskra verslunarmanna og

SA (Lifskjarasamningnum) var vinnu-
vikan stytt um 45 mindtur a viku fra

1. janQar 2020. Stytting skal ttfeerd

med samkomulagi a vinnustad en an
samkomulags styttist daglegur vinnutimi
um 9 mindtur midad vid fullt starf. Ad
00ru leyti eru akvaedi um vinnutima
obreytt, par med taldir greiddir kaffitimar.

| kjarasamningum Samidnar, Félags har-
snyrtisveina (FHS), Grafiu, VM, Matvis
og RSI, sem gerdur var i mai 2019, var
akvaedum um styttingu vinnutima baett
vid fyrirtaekjapatt samninganna. bar er
kvedid a um heimild til vidraedna um
styttingu vinnutima i 36 virkar vinnu-
stundir a viku fra 1. april 2020 samhlida
nidurfellingu kaffitima. Naist slikt
samkomulag hakkar dagvinnutimakaup
um 2,56%. Hafi ekki verid gert sam-

komulag um styttingu vinnutima pann
1. jandar 2022 geta starfsmenn einhlida
kosid um upptoku a 36 stunda og 15
mindtna virkum vinnutima a viku.

Opinberi vinnumarkadurinn

| addraganda kjarasamninga a opin-
berum vinnumarkadi nadist samkomulag
milli ASI, BSRB, BHM, Félags islenskra
hjukrunarfreedinga, Sambands islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborgar og rikis
vidsemjenda um breytingar a vinnutima
dagvinnufolks og vinnufyrirkomulagi og
launamyndunarkerfi vaktavinnufolks
sem voru hluti samninganna i sérstokum
fylgiskjolum.

Med samkomulagi um adlogun vinnu-
tima ad porfum stofnunar og starfsfolks
er heimilt ad stytta vidveru i allt ad 36
vinnustundir a viku samhlida pvi ad
starfsmenn gefi eftir forraedi a kaffi- og
matartimum. Lagmarksstytting er 13
mindtur a dag og verdur su leid farin a
beim vinnustodum par sem samkomulag
naest ekki um gagnkvaeman avinning.
Breytingarnar taka gildi eigi sidar en 1.
jandar 2021.

Forsendur breytinga a vinnutima dag-
vinnufolks eru ad paer leidi ekki til
aukins launakostnadar stofnana né ryri
gedi opinberrar pjonustu. bannig purfa
stjornendur og starfsfolk stofnana ad
breyta starfsadferdum og skipulagi til
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bess ad geta breytt vinnutimanum. Fyrir
lok samningstimans leggja samnings-
adilar sameiginlegt mat a ahrif
breytinganna.

Eftirsoknarverdara

starfsumhverfi vaktavinnufolks

I peim kjarasamningum a opinberum
markadi sem hafa ad geyma akvaedi

um skipulag og umbun fyrir vaktavinnu
snyst markmid breytinganna einnig um
gagnkvaeman avinning samningsadila
og sampeettingu vinnu og einkalifs,

auk pess sem oryggi starfsfolks

og pjonustupega var leidarljos
breytinganna. Vinnuvika vaktavinnufolks
styttist i 36 vinnustundir, en getur ordid
allt ad 32 stundir hja peim sem hafa
pbyngsta vaktabyrdi og ganga vaktir allan
solarhringinn sjo daga vikunnar og
greidslur fyrir kaffitima vaktavinnufolks
voru afnumdar. Vonir standa til

pess ad med breytingunum verdi
vaktavinna eftirsoknarverdari, umbun
starfsfolks verdi betur tengd vid pyngd
vakta og haerra starfshlutfall. Helsti
avinningur launagreidenda felst i meiri
fyrirsjaanleika i monnun og auk pess eru
vaentingar um laekkun kostnadar vegna
yfirvinnu.

Fyrir lok samningstimans leggja
samningsadilar sameiginlegt mat a
ahrif breytinga i vaktavinnu. Nanari
upplysingar um breytingar a vinnutima
opinberra starfsmanna ma finna a
vefnum: betrivinnutimi.is.

Ahrif vinnutimastyttingar

a launavisitolu

Breytingar a vinnutima launafolks hafa
almennt ekki ahrif a launavisitolu,

en pad geta breytingar a vinnu-
timaakvaedum kjarasamninga haft ef
baer eru igildi launabreytinga. Eins og
fram kemur ad framan eru breytingar
a vinnutimaakvaedum olikar eftir
samningum og ahrif a launavisitolu

bvi mismunandi. Oft eru formlegir
kaffitimar styttir eda lagdir nidur og
vinnudagurinn styttur med peim haetti.
Verdi slikar breytingar gerdar hafa

beer ahrif a launavisitolu ef vinnutimi
styttist umfram nidurfellingu formlegra
kaffitima. Deemi um vinnutimastyttingu
sem telst til launahakkunar er i kjara-
samningum verslunarmanna. bar a ad
Utfaera styttinguna med samkomulagi a
vinnustad en an samkomulags styttist
daglegur vinnutimi um 9 minatur midad
vid fullt starf. Slik vinnutimastytting
kemur til haekkunar a launavisitolu
par sem faerri vinnustundir eru ad
baki launa og pvi haekkar verd hverrar
vinnustundar.

Hagstofa islands mat vinnutima-
styttingu verslunarmanna og fleiri

hopa um aramotin 2019-2020 til 0,6%
haekkunar launavisitolu. | mai 2020 birti
Hagstofan pa nidurstodu ad af 4,8%
hakkun launavisitolunnar fra aramotum
veeri pattur vinnutimastyttingar 0,7%.
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Lenging orlofs

Orlofsakvaedum kjarasamninga a
opinberum vinnumarkadi var breytt
vegna laga um jafna medferd a
vinnumarkadi. Samid var um ad allir
starfsmenn fengju framvegis 30 daga

orlof. Gildistaka er mismunandi eftir
samningsadilum, en sumarid 2021

munu allir eiga 30 daga orlofsrétt. Hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga gildir
30 daga orlofsréttur fyrir alla fra og med
sumrinu 2020.
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4 Launaproun

41. Launavisitala Hagstofunnar

Launavisitalan byggir a sofnun launaupplysinga fra launagreidendum

i landinu med fleiri en niu starfsmenn og endurspeglar almenna
launaproun. Upplysingum er safnad i 6llum geirum atvinnulifsins
(fyrirtaekjum, stofnunum, riki og sveitarfélogum) svo heildarmynd faist
af launaproun. Launavisitalan er verdvisitala sem meelir breytingar a
reglulegu timakaupi, sem er regluleg laun a greidda stund. Hagstofan
birtir einnig manadarlega sundurlidun visitolunnar eftir vinnumorkudum
(almenni/opinberi/riki og sveitarfélog) og eftir starfsstéttum og
atvinnugreinum a almennum vinnumarkadi.

| pessari skyrslu er fjallad um kjarasamninga og beinist kastljosid ad

beim samtokum sem gegna par meginhlutverki. Sé litid a samsetningu i
gagnasafni launavisitolu fyrir arid 2019 sést ad felagsmenn adildarfélaga
Alpydusambands Islands (ASI) leika langsteersta hlutverkid og vega um
helming 1 visitolunni, felagsmenn adildarfélaga BSRB, Bandalags haskola-
manna (BHM) og Kennarasambands Islands (KI) samtals um fjordung,
felagsmenn stéttarfélaga utan heildarsamtaka 21% og félagsmenn utan
stéttarfélaga 8%. Sé eingongu litiod til almenna vinnumarkadarins er vaegi
félagsmanna adildarfélaga ASI yfir 60% og veegi félagsmanna stéttarfélaga
utan heildarsamtaka 23%.

Mynd 4.1 Alls Mynd 4.2 Almenni
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Heimild: Hagstofa Islands
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Myndin breytist mikid pbegar litid er a opinbera vinnumarkadinn, b.e.
felagsmenn stéttarfélaga sem starfa hja riki og sveitarfelogum. bar er
vaegi BHM, BSRB og Ki mun meira. Félagsmenn adildarfélaga BHM hafa
um pridjungs vaegi i launavisitolu rikisstarfsmanna og felagsmenn
adildarfélaga Ki um 41% vaegi i launavisitolu sveitarfélaga. Mismunandi
gildistaka launahakkana, mismiklar hlutfallslegar haekkanir launa i
kjarasamningum og mismiklar haekkanir umfram kjarasamninga a pessum
bremur morkudum (almenni, riki og sveitarfélog) geta leitt til olikrar
brounar launavisitalna milli markada.

Mynd 4.3 RiRi Mynd 4.4 Sveitarfelog

Vaegi heildarsamtaka Veegi heildarsamtaka

ASI

BSRB
Utan heildarsamtaka BHM
O

A Ki

Utan stéttarfélaga

Utan stéttarfélaga
BSRB ASi Utan heildarsamtaka

Heimild: Hagstofa islands

SU var til deemis raunin i peirri samningalotu sem enn stendur yfir.
Kjarasamningar fjolmennu hopanna a opinbera vinnumarkadnum voru
gerdir mun sidar en a peim almenna. bannig hakkadi launavisitala

a almennum vinnumarkadi um 6% fra upphafi arsins 2019 til mars

2020 en um 3,7% a peim opinbera. Vegna afangahakkunar a almenna
vinnumarkadnum og gildistoku kjarasamninga a peim opinbera toku
badar launavisitolur stokk 1 april 2020 og mun meira a peim opinbera
bannig ad verulega dro Ur mun launaprounar milli pessara vinnumarkada.

Algengt er ad verdi mikil tof a endurnyjun kjarasamninga fylgi uppbastur
vegna bidtima. SU var raunin 1 pessari samningalotu og var ymist samid
um afturvirkar haekkanir eda eingreioslur. Aukagreidslur af pessu tagi hafa
bo ekki ahrif a launavisitolu heldur maelir hun einungis launahaskkanir i
pbeim manudi sem paer koma til framkvaemda hja launagreidendum.

A undangengnu samningstimabili haekkadi launavisitala Hagstofunnar um
34% fra 1. arsfjordungi 2015 til 4. arsfjoroungs 2018 og kaupmattur launa
jokst pvi um taep 23%. Timabil kaupmattaraukningar hefur verid évenju
langt hér a landi og hafa laun tvofaldast fra upphafi arsins 2010 fram a
mitt ar 2020 og kaupmattur aukist um taep 50%.
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Mynd 4.5 Launavisitala a almennum og opinberum vinnumarkadi
Visitala, jantar 2019=100
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Heimild: Hagstofa islands

4.2 Grunnlaunaproun i samningalotunni
fyrir timabilid mars 2019 til mai 2020

Kjaratolfraedinefnd fékk sérvinnslur fra Hagstofu Islands sem byggja a
gognum og adferdum launavisitolu til pess ad geta greint launaproun
eftir vinnumorkudum og heildarsamtokum stéttarfélaga. I sérvinnslunum
er vinnumarkadnum skipt 1 fjora hluta: Almenni markadurinn, riki,
Reykjavikurborg og onnur sveitarfélog. Heildarsamtokin eru ASI, BHM,
BSRB og Ki. Upplysingar fengust einnig um félagsmenn stéttarfélaga
utan heildarsamtaka og um launafolk sem stendur utan stéttarfélaga i
launagognum Hagstofunnar. Meginvidsemjendur stéttarfélaganna eru
Samtok atvinnulifsins, Samband islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg
og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikisins. Hér er gerdur
samanburdur a proun grunnlauna a grundvelli gagna og adferda
launavisitolunnar fyrir timabilid fra mars 2019, i addraganda fyrstu
kjarasamninga 1 lotunni, til mai 2020 sem eru nyjustu fyrirliggjandi gogn
Hagstofunnar en a pessu timabili var lotunni ad mestu lokid. Gognin eru
flokkud eftir heildarsamtokum og vinnumorkudum par sem adildarféelog
beirra hafa gert kjarasamninga. bannig gera adildarfélog ASI, BSRB og
BHM kjarasamninga a ollum vinnumorkudunum, en vaegi peirra er mjog
mismunandi a hverjum beirra.

Ekki eru birtar upplysingar um félagsmenn adildarfélaga Ki @ almennum
vinnumarkadi par sem upplysingar vantar um pann hop 1 launagognum
Hagstofu. Nidurstodur launagreininga fyrir felagsmenn stettarfélaga utan
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heildarsamtaka og starfsfolk utan stéttarfélaga eru einungis birtar fyrir
almennan og opinberan vinnumarkad par sem samsetning og fjoldi leyfa
ekki frekara nidurbrot fyrir pa hopa.

Umfjollun um launaproun 1 samningalotunni er byggd a breytingu
grunntimakaups, sem er grunnlaun a greidda stund, en pad launahugtak
endurspeglar best breytingar a launalid kjarasamninga. Ennfremur er
fjallad um dreifingar grunnlaunahakkana horft til samningslotunnar. ba
er stutt umfjollun um regluleg laun i mai 2020 og dreifingu peirra auk
bess sem fjallad er um samsetningu reglulegra heildarlauna. Loks er
fjallad um kaupmattarproun. Skilgreiningar launahugtaka eru i sérstoku
boxi. Timaradir med breytingum a grunntimakaupi og reglulegu timakaupi
fyrir timabilid 2006 til 2020 er ad finna 1 vidauka.

bréun grunnlauna félagsmanna adildarfélaga ASI

A timabilinu fra mars 2019 til mai 2020 urdu tveer launabreytingar
samkvaemt Lifskjarasamningnum. bann 1. april 2019 haekkudu baedi
launataxtar og almenn laun um 17.000 kronur a manudi og 1. april 2020
haekkudu launataxtar um 24.000 kronur og almenn laun um 18.000 kronur.

Samkvamt greiningum Hagstofunnar haekkudu grunnlaun félagsmanna
adildarfélaga ASI a bilinu 10,5-18% a timabilinu mars 2019 til mai 2020,
mest hja Reykjavikurborg og minnst a almennum vinnumarkadi.

Mynd 4.6

Breyting grunnlauna hja félags- proun grunnlaunabreytinga hja .
monnum innan adildarfélaga ASI félagsmonnum innan adildarfélaga ASI
Hlutfallsleg breyting mars 2019 til mai 2020 Visitala, mars 2019=100
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Haekkunin var aberandi mest hja Reykjavikurborg og kom naer oll i

einu stokki i april 2020 pegar grunnlaun haekkudu um 14,8%. Hakkun
grunnlauna a almennum vinnumarkadi var minni en a peim opinbera, en
jafnari yfir timann, en a peim sidarnefnda haekkudu grunnlaun um 3,7% 1
april 2020. Samsetning félagsmanna 1 adildarfélogum ASI er mismunandi
a almenna og opinbera markadnum og launastigid laegra a peim opinbera.
par sem Lifskjarasamningurinn er kronutolusamningur er haekkun

hja félagsmonnum adildarfélaga ASI a opinberum markadi ad jafnadi
hlutfallslega meiri en a peim almenna.

broun grunnlauna félagsmanna adildarfélaga BSRB

Adildarfelog BSRB gerdu flest kjarasamninga i mars arid 2020 og haekkudu
grunnlaun hja Reykjavikurborg um 11% og hja rikinu um 7% i april pad ar.
A timabilinu fra mars 2019 til mai 2020 haekkudu grunnlaun félagsmanna

adildarfelaga BSRB mest hja Reykjavikurborg, um 15,3%, og minnst hja
rikinu, 9,4%.

Mynd 4.7

Breyting grunnlauna hja félags- broun grunnlaunabreytinga hja
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broun grunnlauna félagsmanna adildarfélaga BHM

Adildarfélog BHM og Reykjavikurborg hofou ekki lokid samningum i

mai 2020. Samkvaemt greiningum Hagstofunnar hakkudu grunnlaun
felagsmanna adildarfelaga BHM hja Reykjavikurborg pvi adeins um 1,5%
a timabilinu. Grunnlaun hja 06rum sveitarfelogum haekkudu um 8,3%

a timabilinu 1 nokkud jafnri proun fra haustinu 2019. Launabreytingar
féelagsmanna adildarfélaga BHM a almennum vinnumarkadi hafa verio
heldur meiri T nokkud jafnri stigandi.

Mynd 4.8
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broun grunnlauna félagsmanna adildarfélaga Ki

Adildarfélog Ki attu enn 6samid vid sveitarfélogin og Reykjavikurborg i
mai 2020 vegna kennara og stjornenda 1 grunn-, leik- og tonlistarskolum
og maeldist pvi litil grunnlaunahakkun hja peim a timabilinu. Grunnlaun
félagsmanna KI 1 framhaldsskolum haekkudu um 8,3% a timabilinu og kom
mesta haekkunin 1 april 2020, eda 5,9%.

Mynd 4.9
Bfeyting grunnlauna hja félags- bréun grunnlaunabreytinga hja .
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broun grunnlauna félagsmanna i stéttarfélogum utan heildarsamtaka

Af felagsmonnum stéttarfélaga utan heildarsamtaka a almennum
vinnumarkadi vega Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja, Stéttarfélag
verkfraedinga, Félag islenskra atvinnuflugmanna og Flugvirkjafélag islands
mest 1 launagognum Hagstofunnar um 80%. Fjolmenn stéttarfelog

hja hinu opinbera sem standa utan heildarsamtaka og vega pungt i
launagognum Hagstofunnar, s.s. Félag islenskra hjikrunarfreedinga og

Leeknafélag Islands, hofdu ekki endurnyjad kjarasamninga i mai 2020.

Samkvaemt greiningum Hagstofunnar haekkudu grunnlaun félagsmanna

i stéttarféelogum utan heildarsamtaka a opinberum vinnumarkadi (riki og
sveitarfélog talin saman) um 1,7% fra mars 2019 til mai 2020. A almennum
vinnumarkadi haekkadi hopurinn um 6,8%.

Mynd 4.10
Breyting grunnlauna hja félags- bréun grunnlaunabreytinga hja
monnum stéttarfélaga utan félagsmonnum stéttarfélaga utan
heildarsamtaka heildarsamtaka
Hlutfallsleg breyting mars 2019 til mai 2020 Visitala, mars 2019=100
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broun grunnlauna hja launafolki utan stéttarfélaga

Grunnlaun starfsfolks sem stendur utan stéttarfélaga haekkudu um 7,2% a
opinbera vinnumarkadnum og um 5,7% a peim almenna.

Mynd 4.11

Breyting grunnlauna hja launafélki bréun grunnlaunabreytinga hja launafélki
utan stéttarfélaga utan stéttarfélaga
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Heimild: Hagstofa islands

Medal hopa opinberra starfsmanna sem standa utan stéttarfélaga ma nefna
stundakennara i haskolum og embaettismenn sem ekki hafa samningsreétt, svo
sem domara, presta, radherra og yfirstjorn Reykjavikurborgar. A almennum
vinnumarkadi eru pad helst stjornendur sem standa utan stéttarfélaga.

broun grunnlauna - heildarmyndin

Eitt meginmarkmid Lifskjarasamningsins er ad studla ad hlutfallslega
meiri haekkun laegri launa med kronutolusamningum. Samkvaemt
greiningum Hagstofunnar hafa grunnlaun félagsmanna adildarfélaga
ASI og BSRB haekkad hlutfallslega meira en annarra hopa a timabilinu
mars 2019 til mai 2020 sem bendir til pbess ad petta markmid hafi gengid
efti. A myndinni ad nedan eru einungis syndir hopar sem hofdu gert
kjarasamninga i mai 2020.
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Mynd 4.12 Breyting grunnlauna hja peim hopum sem somdu
a timabilinu mars 2019 til mai 2020

Hlutfallsleg breyting fra mars 2019 til mai 2020
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Heimild: Hagstofa islands

4.3 Dreifing grunnlaunahaekkana milli mars 2019 og mai 2020

Haekkanir grunnlauna dreifdust med mismunandi haetti innan heildarsam-
taka pegar horft er til haekkana milli mars 2019 og mai 2020. | fyrsta lagi
vegna pess ad sum adildarfélog samtakanna, sérstaklega innan Ki og BHM,
hofdu ekki gert kjarasamninga a o6llum morkudum i mai 2020. [ 68ru lagi var
um kronutoluhaekkanir ad raeda i ollum samningum pannig ad edli malsins
samkvaemt xttu laegri laun ad haekka hlutfallslega meira en pau heaerri. Med
bvi ad horfa til launafolks sem var i gagnasafni Hagstofunnar baedi i mars
2019 og mai 2020 var haegt ad meta dreifingu launahaekkana fyrir pa hopa
sem skyrslan neer til.

Myndir 41316 syna dreifingar grunnlaunahakkana innan heildarsamtaka.
A l0drétta asnum sést hlutfall félagsmanna sem fékk pa prosentuhaekkun
sem fram kemur a larétta asnum.

Mynd 4.13 Dreifing launahaekkana innan Mynd 4.14 Dreifing launahaekkana innan

adildarfelaga ASI adildarfélaga BSRB
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Mynd 4.15 Dreifing launahaekkana innan Mynd 4.16 Dreifing launahaekkana innan
adildarfelaga BHM adildarfelaga Ki
Milli mars 2019 og mai 2020 Milli mars 2019 og mai 2020
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Heimild: Hagstofa islan ® Sveitarfélog Heimild: Hagstofa islan

Hvad baedi ASI og BSRB vardar hofdu adildarfélog peirra lokid kjara-
samningum fyrir meginporra féelagsmanna i mai 2020. Grunnlaun rimlega
70% félagsmanna adildarfélaga ASI & opinberum vinnumarkadi haekkudu
a bilinu 13-19% a timabilinu. Haekkanirnar voru mestar hja Reykjavikurborg
og minnstar a almennum vinnumarkadi. Medal felagsmanna adildarféelaga
BSRB voru hakkanir nokkud dreifdari og haekkudu grunnlaun rimlega
helmings félagsmanna a bilinu 14-15%.

Myndin fyrir felagsmenn BHM og K er onnur. | fyrsta lagi fékk mikill
meirihluti félagsmanna adildarfélaganna sem storfudu hja Reykjavikur-
borg ekki neinar launahakkanir par sem kjarasamningum var olokid i mai.
ba hofdu adildarfélog Ki ekki heldur gert kjarasamninga vid sveitarfelogin

I mal. Pad er po greinilegt ad haekkanir grunnlauna samkvamt kjarasamn-
ingum sem BHM og Ki hofdu gert 1 mai skiludu almennt hlutfallslega minni
haekkun en reyndin var medal félagsmanna adildarfélaga ASI og BSRB,

enda launastig haerra og dreifing pess 6druvisi en medal félagsmanna
adildarfélaga ASI og BSRB.
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44 Regluleg laun 1 mai 2020

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um er
ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu. I reglulegum launum eru medtaldar hvers
konar alags- og bonusgreidslur, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerdar eru upp
a hverju Gtborgunartimabili. Hér byggja regluleg laun a launum launafolks

i fullu starfi. Samkvaemt greiningum Hagstofunnar voru regluleg laun i

mai 2020 ad medaltali haest hja starfsfolki sem stendur utan stéttarféelaga,
um 1.290 pusund kronur @ manudi a opinbera vinnumarkadnum og um

1170 pusund kronur hja sama hopi a almennum vinnumarkadi. par a eftir
komu félagsmenn BHM og félagsmenn stéttarfélaga utan heildarsamtaka a
almennum vinnumarkadi.

Mynd 4.17 Regluleg manadarlaun
Mai 2020
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Regluleg laun eru yfirleitt haest a almennum vinnumarkadi, naesthaest

hja riki og laegst hja sveitarfélogum og Reykjavikurborg. Regluleg laun

eru mun jafnari a milli vinnumarkada hja félagsmonnum adildarfélaga
BSRB og Ki en hja félagsmonnum adildarfélaga ASI og BHM. Hér skiptir
samsetning hopa mali sem getur verid mismunandi milli vinnumarkada.
Innan stéttarfélaga ASI a almennum vinnumarkadi eru t.d. sérfreedingar og
millistjornendur en sambaerilegir hopar eru ekki 1 stéttarfelogum innan ASI
hja rikinu eda sveitarfelogum. Ad sama skapi er samsetning félagsmanna
BHM a opinberum vinnumarkadi olik beim almenna en féelagsmenn adildar-
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félaga BHM a opinberum vinnumarkadi er fjolbreyttur hopur sérfreedinga
auk millistjornenda. bessi olika samsetning skyrir mismunandi mynstur.
Hja felagsmonnum stéttarfélaga utan heildarsamtaka og starfsfolki sem
stendur utan stettarfelaga er ekki greint a milli rikis og sveitarfélaga par
sem samsetning og fjoldi leyfir ekki sundurlidada birtingu.

Regluleg laun eru prefalt haerri hja haest launada hopnum en peim
leegsta. Medal félagsmanna adildarfélaga ASI eru regluleg laun a
almennum vinnumarkadi 40% haerri en félagsmanna peirra sem starfa

hja Reykjavikurborg. Medal félagsmanna adildarféelaga BHM eru laun a
almennum vinnumarkadi um 50% haerri en felagsmanna peirra sem starfa
hja Reykjavikurborg, en bess ber ad geta ad kjarasamningar adildarféelaga
BHM og Reykjavikurborgar hofou ekki verid endurnyjadir 1 mai 2020.

4.5 Dreifing reglulegra launa i mai 2020

Hér verdur fjallad um dreifingu reglulegra launa innan einstakra hopa i
mai 2020. Hafa ber 1 huga ad umraaddur manudur kann ad vera sérstakur
hja sumum hopum auk pess sem sumum kjarasamningum var olokid

1 mai 2020. Myndir 419-21 syna hlutfoll launamanna sem hafa laun a
akvednu launabili. Rétt er ad benda a ad kvardar i myndum geta verid
mismunandi.

Mynd 4.8

Dreifing reglulegra launa félagsmanna
adildarfélaga ASI
Mai 2020
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Mynd 4.19

Dreifing reglulegra launa félagsmanna
adildarfélaga BHM
Mai 2020
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Heimild: Hagstofa Islands

Teeplega 80% félagsmanna adildarfélaga ASI sem starfa hja sveitarfelogum
og Reykjavikurborg maelast med regluleg laun a bilinu 350-400 pusund
kronur a manudi. Myndin er toluvert onnur a almennum vinnumarkadi

og hja rikinu par sem dreifingin er mun meiri. b6 er um helmingur
félagsmanna adildarfélaga ASI sem starfa hja rikinu med regluleg laun a
bilinu 400-500 pusund kronur.

Dreifingin er ollu meiri medal félagsmanna adildarfélaga BSRB. bar eru
b0 taeplega tveir pridju starfsmanna sveitarfélaga utan Reykjavikur med
regluleg laun a bilinu 350-500 pusund kronur.

Launadreifing medal félagsmanna adildarféelaga BHM er nokkud oregluleg.
Mest sampjoppun launa er hja starfsmonnum Reykjavikurborgar, en par
hafa um prir fjordu hlutar felagsmanna adildarféelaga BHM regluleg laun a
bilinu 500-650 pusund kronur.

Medal félagsmanna adildarfélaga Ki er launadreifing tiltolulega sam-
bjoppud. Pad markar myndina ad adildarfelog Ki attu enn 6samid vid
Reykjavikurborg og sveitarfélogin 1 mai 2020 sem tolurnar midast vio.
Um prir fjordu félagsmanna hja rikinu eru med regluleg laun a bilinu 550-
700 pusund kronur. Hja sveitarfelogum og Reykjavikurborg eru u.p.b. tveir
bridju félagsmanna Ki med regluleg laun a bilinu 500-650 pusund kronur.
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Mynd 4.20
Dreifing reglulegra launa félagsmanna Dreifing reglulegra launa starfsfolks sem
stéttarfélaga utan heildarsamtaka standa utan stéttarfélaga
Mai 2020 Mai 2020
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Dreifing launa felagsmanna stéttarfelaga utan heildarsamtaka og hja
starfsfolki sem stendur utan stéttarfelaga er med allt 0drum haetti en
annarra, enda hoparnir misleitir. Helmingur féelagsmanna stéttarfélaga
utan heildarsamtaka a almennum vinnumarkadi er med regluleg laun
a bilinu 550-950 pusund kronur og rimlega 35% yfir eina milljon krona.
Dreifingin er sambaerileg a opinberum vinnumarkadi par sem rimur
helmingur er med regluleg laun a bilinu 550-950 pusund kronur og um
39% med yfir eina milljon krona.

Launadreifing er mjog flot hja starfsfolki sem stendur utan stéttarfélaga
upp mest allan launastigann. A opinberum vinnumarkadi eru yfir 80%
starfsfolks med meira en eina milljon kronur i regluleg laun og yfir 60%
med meira en 1,2 milljonir krona en pad launafolk a opinberum vinnu-
markadi sem stendur utan stéttarfélaga 1 launagognum Hagstofunnar eru
embaettismenn sem ekki hafa samningsrétt, svo sem domarar, prestar,
radherrar og yfirstjorn Reykjavikurborgar auk stundakennara i haskolum.
A almennum vinnumarkadi er teeplega helmingur med meira en eina
milljon krona i regluleg laun og rimlega pridjungur med meira en 1,2
milljonir krona.
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4.6 Samsetning reglulegra heildarlauna i mai 2020

Samsetning reglulegra heildarlauna er mismunandi eftir hopum og
vinnumorkudum. Hér verdur skodud samsetning reglulegra heildarlauna 1
mai 2020 en pau eru skilgreind sem regluleg laun ad vidbaettum greidslum
fyrir yfirvinnu. Regluleg laun eru samsett Ur grunnlaunum ad vidbaettu
vaktaalagi, bonus- og alagsgreidslum.

Samanburdur milli hopa 1 einum manudi gefur ekki endilega rétta mynd.
Maimanudur getur til daemis verid alagsmanudur hja sumum hopum en
ekki 0drum sem getur haft ahrif a yfirvinnugreidslur. Vegna ahrifa Covid-19
faraldursins a vinnumarkad ma jafnframt aetla ad maimanudur 2020 hafi
verid ovenjulegur. | skyrslu nefndarinnar vorid 2021 verdur haegt ad skoda
allt arid 2020 sem gefur betri mynd en einn manudur.

Regluleg heildarlaun medal félagsmanna adildarfélaga ASI eru ad jafnadi
haest a almennum vinnumarkadi og laegst hja 0drum sveitarfélogum en
Reykjavikurborg. Hja féelagsmonnum 1 adildarfelogum ASI eru reglulegar
greidslur til vidbotar grunnlaunum haestar a almennum vinnumarkadi, um
8% af reglulegum heildarlaunum en yfirvinnugreidslur eru hlutfallslega
haestar hja riki og Reykjavikurborg, um 13% reglulegra heildarlauna.

Mynd 4.21

Samsetning launa félagsmanna Samsetning launa félagsmanna
adildarfélaga ASI adildarfélaga BSRB

Mai 2020 Mai 2020

677
29 650

609
103

648

63 578

51 = 544 95
78
46

21
460 478 )
:
26 21
= 503 491 493
454 442
405 395
Almenni Riki Sveitarfélog Reykjavik Almenni Riki Sveitarfélog Reykjavik

Grunnlaun [l Reglulegar vidbotargreidslur [l Yfirvinnugreidslur

Heimild: Hagstofa islands

c
>
\O
-
o
©
c
>
(1°}
-

69



Kjaratolfraedinefnd, september 2020

Mynd 4.22
Samsetning launa félagsmanna Samsetning launa félagsmanna
adildarfélaga BHM adildarfélaga Ki
Mai 2020 Mai 2020
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Medal felagsmanna adildarfelaga BSRB eru regluleg heildarlaun haest a
almennum vinnumarkadi og par er hlutur reglulegra greidslna til vidbotar
grunnlaunum mikill, eda 21% reglulegra heildarlauna. Yfirvinnugreidslur eru
hlutfallslega mestar hja riki og Reykjavikurborg, eda um 16% reglu-

legra heildarlauna.

Medal felagsmanna adildarfélaga BHM eru regluleg heildarlaun haest a
almennum vinnumarkadi og samanstanda nar einungis af grunnlaunum,
sem gefur til kynna ad fastlaunasamningar seu algengir. ba eru oll greidd
laun faerd sem grunnlaun i launakerfi sem hefur 1 for med ser ad ekki er
haegt ad sundurlida regluleg heildarlaun 1 launagognum Hagstofunnar.
Reglulegar greidslur til vidbotar grunnlaunum (liklega einkum vaktaalog)
eru hlutfallslega haestar hja sveitarféelogum utan Reykjavikur en yfirvinnu-
greidslur eru ad jafnadi haestar hja Reykjavikurborg, taeep 177% heildarlauna.

Medal felagsmanna adildarfélaga Ki eru laun haest hja rikinu og er neer
enginn munur a grunnlaunum og reglulegum launum. Yfirvinnugreidslur
eru ad jafnadi haestar hja rikinu og eru um 22% reglulegra heildarlauna.
Erfitt er ad draga miklar alyktanir um samsetningu launa og launastigi
kennara Ut fra einum manudi par sem greidslur geta verid oreglulegar,
t.a.m. eru nanast engar yfirvinnugreidslur yfir sumarmanudina.
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Mynd 4.23

Samsetning launa hja félagsmonnum

stéttarfélaga utan heildarsamtaka
Mai 2020

1.018

Samsetning launa hja starfsfolki utan

stéttarfélaga
Mai 2020

1.316

983 28
[ 55 1194
217 S — P 221
69
931 1.166
1.067
732
Almenni Opinberi Almenni Opinberi

Grunnlaun [l Reglulegar vidbotargreidslur [l Yfirvinnugreidslur
Heimild: Hagstofa islands

Hja felagsmonnum stéttarfélaga sem standa utan heildarsamtaka eru

regluleg heildarlaun alika ha a almennum og opinberum vinnumarkadi.
Grunnlaun eru mun haerra hlutfall reglulegra heildarlauna a almennum
vinnumarkadi en a opinberum vinnumarkadi par sem yfirvinnugreidslur
eru um fimmtungur reglulegra heildarlauna a opinberum vinnumarkaoi.

Hja starfsfolki sem stendur utan stéttarfélaga eru regluleg heildarlaun
heerri a opinberum vinnumarkadi og par eru greidslur til viobotar
grunnlaunum um 17% reglulegra heildarlauna. Neer enginn munur er a
grunnlaunum og reglulegum heildarlaunum a almennum vinnumarkaadi
sem gefur til kynna ad fastlaunasamningar séu algengir.

A heildina litid benda launagreiningar Hagstofunnar til pess ad mismunur
grunnlauna og reglulegra launa sé hlutfallslega mestur hja féelagsmonnum
adildarfelaga BSRB a almennum vinnumarkadi og hja starfsmonnum sem
standa utan stéttarfélaga a opinberum vinnumarkadi. Hlutur yfirvinnu i
reglulegum heildarlaunum er mestur hja féelagsmonnum adildarfélaga Ki
hja riki og hja felagsmonnum stéttarfelaga utan heildarsamtaka a opin-
berum vinnumarkadi. itrekad er ad varasamt getur verid ad gera
samanburd a reglulegum heildarlaunum i einum manudi par sem
vinnutimi einstakra hopa getur verid lengri i beim manudi en 6drum.
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Mynd 4.24 Samsetning reglulegra heildarlauna

Mai 2020, pusundir krona a manudi
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4.7 Breyting kaupmattar fra mars 2019 til mai 2020

Visitala neysluverds haekkadi um 3,2% fra mars 2019 til mai 2020.
Breytingar reglulegra launa umfram pa tolu fela i sér kaupmattaraukningu.
Af peim 19 hopum sem hér er fjallad um fengu 16 kaupmattaraukningu.
Mest kaupmattaraukning nam 16% og st naestmesta 12%. A stluritinu sést
breyting reglulegra launa fra mars 2019 til mai 2020 fyrir pa hopa sem gert
hofdu kjarasamninga a peim tima og nutu peir allir kaupmattaraukningar
a timabilinu.

Mynd 4.25 Breyting reglulegra launa
Hlutfallsleg breyting fra mars 2019 til mai 2020
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par sem Covid-19 faraldurinn hafdi mikil ahrif a vinnumarkadinn undir lok
timabilsins segir kaupmattaraukning reglulegra launa ekki alla soguna. Til
ad mynda liggur fyrir ad heildarvinnustundum faekkadi um 7,2% milli ara

a 0orum fjoroungi arsins samkvaemt vinnumarkadskonnun Hagstofunnar.
pad felur i sér ad kaupmattur heildarlauna haekkadi vaentanlega minna en
kaupmattur timakaups a pessum tima. Verulega dro Ur atvinnupatttoku og
atvinnuleysi jokst mikid pannig ad starfandi folki faekkadi. Atvinnupatttaka
minnkadi um 3,3 prosentustig fra 2. arsfjoroungi 2019 til sama tima 2020
(Ur 82,9% 179,6%) og starfandi folki faekkadi um 51 prosentustig (Gr 79,2%

1 741%). Ein afleiding pessarar prounar er t.d. ad heildarlaunagreidslur i
landinu drogust saman um u.p.b. 5% fra 2. arsfjoroungi 2019 til sama tima
2020, sem synir ad minna var til skiptanna fyrir alla. Radstofunartekjur
heimila hafa pannig proast med 0drum haetti en reglulegt timakaup.

Ef vinnutimi styttist og faerri eru 1 starfi faekkar unnum stundum og
afraksturinn sem pvi nemur. bannig faekkadi heildarfjolda vinnustunda a
islenskum vinnumarkadi um teplega 10% milli 2. arsfjoroungs 2019 og 2020.

Mynd 4.26
Atvinna og vinnutimi broun nokkurra lykilstaerda
Breytingar fré fyrra ari - 2. arsfjordungur hvers ars
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Box 4.1

Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem fzer greid laun Vid (treikninga er ekki tekid tillit til

fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu uppmeelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda,
og vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% akstursgreidslna né annarra oreglulegra

af manadarlegri dagvinnuskyldu. greidslna. Reglulegt timakaup eru
Einstaklingur sem ekki naer 90% regluleg laun (hvort sem er dagvinna eda
lagmarkinu telst vera 1 hlutastarfi. vaktavinna) a hverja greidda stund.

Dagvinnuskylda getur verid mismunandi

. , Vid samanburd a reglulegum launum milli
eftir kjarasamningum.

hopa er gott ad hafa i huga ad i peim
Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun storfum par sem fastlaunasamningar
fyrir umsaminn vinnutima an bonusa og eru algengir eda fost yfirvinna, pa er ekki
alaga. Grunntimakaup eru dagvinnulaun a  sérstaklega haldid utan um yfirvinnu-
hverja greidda stund, an bonusa og alaga. greidslur i launakerfi og eru paer greidslur

| peim tilfellum sem launafolk er med bvihluti af reglulegum aunum.

fastlaunasamninga eru oll greidd laun Regluleg heildarlaun eru regluleg laun
faerd sem grunnlaun i launakerfi par sem ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum.
i slikum samningum er ekki haldi® utan um  Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna
yfirvinnugreidslur eda adrar launagreidslur  uppmaeelinga, akvaedisgreidsina, hlunninda,
sérstaklega. Fastlaunasamningar akstursgreidslna eda annarra oreglulegra
finnast i ollum starfsstéttum en greidslna.

eru algengastir hja stjornendum og

i _ R&adstofunartekjur heimilanna er
sérfreedingum.

bjodhagsstaerd sem verdur til vid gerd

Regluleg laun eru greidd laun fyrir bjodhagsreikninga og pjodhagsspar.
umsaminn vinnutima, hvort sem um er paer eru skilgreindar sem samtala

ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. bau launatekna, eignatekna, tilfaerslutekna

eru umreiknud 1 fullt starf ef greiddar (baetur), reiknads rekstrarafgangs

stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru vegna eigin eignarhalds (par med tali®
laegri en dagvinnuskylda. Medtaldar i ibidarhlUsnaedis), en ad fradregnum eigna-

bessum launum eru hvers konar alags- og og tilfeersluttgjoldum.
bonusgreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem
gerdar eru upp a hverju ttborgunartimabili.
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Box 4.2

Fyrirhugadar umbaetur a 6flun
launaupplysinga med heildartalningu

Helsti grunnur opinberrar launatol-
fraedi er launarannsokn Hagstofunnar
en jafnframt er studst vid upplysingar
um stadgreidsluskyld laun. Launarann-
soknin er drtaksrannsokn sem byr
yfir hefdbundnum takmorkunum
urtaksrannsokna auk pess ad na
einungis til launagreidenda sem hafa
10 eda fleiri starfsmenn. Rannsoknin
naer til 85% atvinnugreina en unnid er
ad pvi ad auka pekjuna. Launagognin
eru itarleg og nakvaem, fyrst og fremst
vegna arangursriks samstarfs milli
launagreidenda og Hagstofunnar

sem midar ad samraemdu verklagi vid
flokkun og skilgreiningu launagagna.
Skortur a fullri pekju launaupplysinga
hefur itrekad verid skilgreindur

sem takmarkandi pattur opinberrar
launatolfraedi og heildarsofnun
launagagna verid tilgreind sem lausn
bar a.

Ein af tillogum nefndar um

umbeetur a Grvinnslu og nytingu
launatolfraediupplysinga, sem skiladi
skyrslu 1jantar 2019, var ad koma

a heildarsofnun launaupplysinga

fra launagreidendum. A fundum
stjornvalda og adila vinnumarkadarins
i addraganda kjarasamninga 2019 var
akvedid ad stofna starfshop innan
fjarmala- og efnahagsraduneytisins
til ad skoda kosti pess ad taka upp
heildarsofnun launaupplysinga

fra ollum launagreidendum ad

norskri fyrirmynd. Verkefnid fol i

sér skilgreiningu a naudsynlegum
gognum og proun taeknilausna til ad
haegt verdi ad safna gognunum med
sjalfvirkum haetti og mogulega leggja
til lagabreytingu eda adra hvata fyrir
launagreidendur til ad veita umbednar
upplysingar. Starfshopurinn hefur
kynnt hugmyndir sinar fyrir adilum
vinnumarkadarins og 0drum haghofum
vid godar undirtektir. Til ad slik

sofnun launaupplysinga sé raunhaefur
moguleiki er pad mat starfshopsins

ad skoda purfi taeknilega hlid
verkefnisins, tengingar a milli haghafa
og ad tryggja oryggi upplysinga.

pott meginmarkmidid sé ad na
heildaryfirsyn yfir laun og launaproun i
landinu telur starfshopurinn ad pessu
verdi ekki nad nema ad logo verdi
ahersla a taeknihlid verkefnisins. bvi
ber, ad mati starfshopsins, ad lita a
verkefnid sem umbaetur i teeknimalum
frekar en ad horfa einungis a parfir
launatolfraedinnar.

Markmid verkefnisins er ad koma

a fot midlunarkerfi fyrir greidslu
launa og launatengdra gjalda asamt
skilagreinum um launaupplysingar.
Verulegt hagraedi felst i pvi ad gera
launagreidendum kleift ad ganga fra
greidslum og upplysingagjof midleegt
a einum stad fremur en ad skila til
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nokkurra adila, eins og nu er gert,

og a pad sérstaklega vid um smaerri
fyrirtaeki. Hagraedid sem faelist i
bessari straumlinulogun a skilum a
launagreidslum og -upplysingum yrdi
hvatning fyrir launagreidendur til

ad skila inn itarlegum skilagreinum
um launaupplysingar og par med
styrkja moguleika a heildarsofnun
launaupplysinga.

Ad koma a fot midlunarkerfi fyrir
launagreidslur og launaupplysingar
er mjog flokid og vidamikid verkefni.
Til ad fa yfirsyn yfir umfang og
fleekjustig verkefnisins fékk
starfshopurinn, ad undangengnu
Utbodi, Deloitte a Islandi til ad
umfangsgreina verkefnid. Nidurstada
pbeirrar greiningar var um 4.500
klukkustunda vinnu purfi i honnun
og smidi kerfisins. bar fyrir utan
barf ad azetla tima i vinnu vid

baetti sem tengjast Gtfaerslu a

personuverndarsjonarmidum,
breytingum a lagaumgjord um
launaupplysingar asamt fleiri atridum.
Ma pvi biast vid, ad mati Deloitte,

ad heildarkostnadur verkefnisins sé
um 400 milljonir krona. Naestu skref
innan raduneytisins eru ad huga ad
fjarmognun a verkefninu asamt pvi ad
meta kosti pess ad afangaskipta pvi.

Akveda parf hvort halda eigi verkefninu

afram i naverandi mynd eda skipta pvi
upp 1 smaerri afanga til einfoldunar,
t.d. geeti fyrsta skref verid ahersla

a baett skil a launaupplysingum i
stadgreidsluskra.

Kjaratolfreedinefnd telur mikilvaegt ad
starfshopur fjarmala- og efnahags-
raduneytisins haldi afram vinnu sinni
vid undirblning ad heildarsofnun
launaupplysinga og ad sett verdi fram
timasett asetlun um framkvaeemd og
fjarmognun verkefnisins.
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VIDAUKI 1

Kjarasamningar a timabilinu april 2019 til september 2020
og fjoldi a kjorskra vid atkveedagreidslu. Timarod.

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarfélag undirritunar kjorskra

Samtok atvinnulifsins ASI-LiV AFL starfsgreinafélag 3.4.2019 353

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS AFL starfsgreinafélag 3.4.2019 2.303

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Aldan stéttarfélag 3.4.2019 520

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Baran stéttarfélag 3.4.2019 1.546

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Drifandi stéttarfélag 3.4.2019 672

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Efling - stéttarfélag 3.4.2019 19.352

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Eining - 18ja 3.4.2019 3140

Samtok atvinnulifsins ASI-LiV Félag verslunar- og 3.4.2019 1.964
skrifstofufolks Akureyri

Samtok atvinnulifsins ASI-LiV Framsyn stéttarfélag 3.4.2019 189

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Framsyn stéttarfélag 3.4.2019 839

Samtok atvinnulifsins ASI-LiV Stéttarfélag Vesturlands 3.4.2019 124

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Stéttarfélag Vesturlands 3.4.2019 644

Samtok atvinnulifsins ASI-LiV Stéttarfélagid Samstada 3.4.2019 7

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Stéttarfélagid Samstada 3.4.2019 288

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalyds- og sjomanna- 3.4.2019 144
félag Bolungarvikur

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalyds- og 3.4.2019 3.621
sjomannafélag Keflavikur

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalyds- og sjomanna- 3.4.2019 369
félag Sandgerdis

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag Akraness 3.4.2019 936

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfelag 3.4.2019 800
Grindavikur

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag 3.4.2019 640
Snafellinga

Samtok atvinnulifsins ASI-LIV Verkalydsfélag 3.4.2019 72
Snafellinga

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag 3.4.2019 1.091
Sudurlands

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag porshafnar 3.4.2019 101

Samtok atvinnulifsins ASI-Liv Verkalydsfélag borshafnar 3.4.2019 15

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag 3.4.2019 946

Vestfirdinga
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Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra

Samtok atvinnulifsins ASI-LIV Verkalydsfélag 3.4.2019 331
Vestfirdinga

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfelagid HIif, 3.4.2019 1186
Hafnarfirdi

Samtok atvinnulifsins ASI-LIV Verslunarmannafélag 3.4.2019 186
Skagafjardar

Samtok atvinnulifsins ASI-LIV VR 3.4.2019 34.070

Félag atvinnurekenda ASI-LiV VR 3.4.2019 1.699

Félag atvinnurekenda ASi-LIV Félag verslunar- og 4.4.2019 33
skrifstofufolks Akureyri

Flugleidahotel vegna ASI-SGS Starfsgreinasamband 26.4.2019

Edduhotela islands

Baendasamtok islands ASIi-SGS Starfsgreinasamband 30.4.2019
islands

Samtok atvinnulifsins ASI Félag harsnyrtisveina 3.5.2019 218

Samtok atvinnulifsins ASI Grafia 3.5.2019 525

Samtok atvinnulifsins ASI MATVIS 3.5.2019 1.682

Samtok atvinnulifsins ASI-RSI Rafidnadarsamband 3.5.2019 3.571
islands (RSI)

Samtok atvinnulifsins ASI-SAMIDN SAMIPN, Samband 3.5.2019 7.020
idnfélaga (12 félog)

Samtok atvinnulifsins ASI VM Félag vélstjora og 3.5.2019 1.970
malmtaeknimanna

Félag ASI Félag idn- og taeknigreina 7.5.2019 281

pipulagningarmeistara

Bilgreinasambandid ASI Félag idn- og teknigreina 7.5.2019 642

Bilgreinasambandid ASI Félag malmidnadarmanna 7.5.2019 135
a Akureyri

Bilgreinasambandid ASI Idnsveinarélag 7.5.2019 18
Skagafjardar

Félag gardyrkjubaenda ASI-SAMIDN Félag idn- og teknigreina 15.5.2019 49

Samband islenskra ASI Grafia 21.5.2019 93

auglysingastofa og FA

Samtok atvinnulifsins Utan Samtok starfsmanna 29.5.2019 3.868
fjarmalafyrirtakja

Samtok atvinnulifsins Utan Verkfraedingafélag Islands 29.5.2019 607

Landssamband ASI-SGS Starfsgreinasamband 31.5.2019

smabataeigenda islands

SA vegna PCC Bakka Silicon  ASI Framsyn stéttarfélag og 5.6.2019 102
bingidn

Samtok atvinnulifsins ASI Mjolkurfraedingafélag 12.6.2019 VA
islands

SA vegna Islandspdsts BSRB Postmannafélag islands 12.6.2019 848
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Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra

SA vegna ASI Verkalydsfélag 12.6.2019 12

porungaverksmidjunnar hf. Vestfirdinga

SA vegna Air Iceland ASI VR og LIV 12.6.2019 89

Connect

Félag atvinnurekenda ASI Rafidnadarsamband 14.6.2019 137
islands

NPA midstodin ASi Starfsgreinasamband 14.6.2019
islands

Samtok atvinnulifsins Utan Samband 18.6.2019 2.860
stjornendafélaga

SA vegna Simans hf. ASi Rafidnadarsamband 21.6.2019 121
islands

SA vegna Simans hf. ASI Rafidnadarsamband 21.6.2019 234
islands v. FIS

SA vegna Leikfélags ASI Rafidnadarsamband 25.6.2019 7

Reykjavikur islands vegna
teknimanna

Samtok atvinnulifsins ASI Leidsogn - Stéttarféelag 27.6.2019 433
leidsogumanna

SA vegna Nordurorku ASI Rafidnadarsamband 11.7.2019 10
islands

SA vegna Nordurorku ASI VM Félag vélstjora og 11.7.2019 7
malmtaeknimanna

Hrollaugur, félag ASI Afl starfsgreinafélag 18.7.2019

smabataeigenda Hornaf.

SA vegna Steinullar hf. ASI Aldan stéttarfélag, 1.8.2019 28
Idnsveinafélag
Skagafjardar, RSI og
Verslunarmannafélag
Skagafjardar

SA vegna Ja hf. ASI Rafidnadarsamband 21.8.2019 19
islands v. FIS

Samtok atvinnulifsins Utan Bifreidastjorafélagid 5.9.2019 29
Sleipnir

SA vegna lcelandair Utan Félag islenskra 25.9.2019 534
atvinnuflugmanna

SA vegna Nordurorku ASI Eining - 18ja 30.9.2019 13

SA vegna Nordurorku BSRB Kjolur stéttarfélag 30.9.2019 17

SA vegna ASi AFL starfsgreinafélag 110.2019 62

fiskmjolsverksmidju

Rikid BHM Félag islenskra 20.10.2019 98
félagsvisindamanna

Rikid BHM Freedagardur 20.10.2019 751

Rikid BHM Stéttarfélag bokasafns- 20.10.2019 108
og upplysingafraedinga

Rikid BHM Stéttarfélag logfraedinga 20.10.2019 523
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VIDAUKI 1 - Kjarasamningar i timarod

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra
SA vegna HS Orku ASI VM Félag vélstjora og 2410.2019 13
malmtaeknimanna
Birtingur atgafufélag ehf. Utan Bladamannafélag islands 28.10.2019 14
SA vegna HS Orku ASi/BSRB FIT, RSI og 2810.2019
Starfsmannafélag
Sudurnesja
SA vegna ASi Verkalydsfélag Akraness 29.10.2019 5
fiskimjolsverksmidju Brims
SA vegna kaupskipa Utan Félag skipstjornarmanna 111.2019 46
SA vegna Landsvirkjunar ASI SAMIBN, RSI og VM 111.2019 102
SA vegna kaupskipa ASI VM Félag vélstjora og 111.2019 45
malmtaeknimanna
Sveitarfélog ASI MATVIS 1311.2019 26
Sveitarfélog ASI SAMIBN 1311.2019 37
Sveitarfélog ASI VM Félag vélstjora og 1311.2019 42
malmtaeknimanna
SA vegna HS Veitna ASI RSI og FIT 25.11.2019 18
SA vegna HS Veitna BSRB Starfsmannafélag 2511.2019 33
Sudurnesja,
Starfsmannafélag
Hafnarfjardar og
Starfsmannafélag
Vestmannaeyja
SA vegna RARIK ASI Rafidnadarsamband 26.11.2019 106
islands
SA vegna Landsnets ASi Rafidnadarsamband 212.2019 35
islands
SA vegna OR/ON/Veitna ASI Rafidnadarsamband 312.2019 89
islands
SA vegna OR/ON/Veitna ASI SAMIBN 312.2019 14
SA vegna OR/ON/Veitna ASI VM - malmidnadarmenn 312.2019 25
SA vegna OR/ON/Veitna ASI VM - vélfredingar 312.2019 40
SA vegna Bjorgunar ehf. ASI VM Félag vélstjora og 9.12.2019 5
malmtaeknimanna
Rikid BHM Félag professora vid 1212.2019 363
rikishaskola
SA vegna Air Iceland Utan Félag flugumsjonarmanna 16.12.2019 4
Connect
SA vegna Icelandair Utan Félag flugumsjonarmanna 16.12.2019 14
Streetd ASI SAMIDN 16.12.2019 14
Rikid BHM Félag haskolakennara a 30.12.2019 152
Akureyri
SA vegna Icelandair Utan Flugvirkjafélag islands 3112.2019 302
Rikid BHM Félag haskolakennara 3.1.2020 1.223
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VIDAUKI 1 - Kjarasamningar i timarod

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélag Akraness 10.1.2020 402

SA vegna RARIK BHM Verkfraedingafélag Islands 10.1.2020 44
og BHM félog

Sveitarfélog ASI AFL starfsgreinafélag 16.1.2020 673

Sveitarféelog ASI Aldan stéttarfélag 16.1.2020 122

Sveitarfélog ASI Baran stéttarfélag 16.1.2020 198

Sveitarfélog ASI Drifandi stéttarfélag 16.1.2020 105

Sveitarfélog ASI Eining - 18ja 16.1.2020 1191

Sveitarfélog ASi Framsyn stéttarfélag 16.1.2020 275

Sveitarfélog ASI Stéttarfélag Vesturlands 16.1.2020 89

Sveitarfélog ASI Stéttarfélag Vesturlands 16.1.2020 51
v. Brakarhlidar

Sveitarfélog ASI Stéttarfélagid Samstada 16.1.2020 156

Sveitarfélog ASi Verkalyds- og 16.1.2020 35
sjomannafélag
Bolungarvikur

Sveitarfélog ASI Verkalyds- og 16.1.2020 221
sjomannafélag Keflavikur

Sveitarfélog ASI Verkalyds- og 16.1.2020 25
sjomannafélag
Sandgerdis

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélag 16.1.2020 115
Grindavikur

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélag 16.1.2020 18
Snafellinga

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélag 16.1.2020 185
Sudurlands

Sveitarféelog ASi Verkalydsfélag porshafnar 16.1.2020 39

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélag 16.1.2020 273
Vestfirdinga

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélagid HLif, 16.1.2020 426
Hafnarfirdi

SA vegna Isavia BSRB Félag islenskra 171.2020 144
flugumferdarstjora

SA vegna Isavia BSRB Félag 21.1.2020 406
flugmalastarfsmanna
rikisins

Rikid ASi Rafidnadarsamband 211.2020 87
islands

Rikid ASI SAMIBN 211.2020 39

Reykjavikurborg ASI Rafidnadarsamband 221.2020 2
islands

Reykjavikurborg ASi SAMIDN 221.2020 41
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VIDAUKI 1 - Kjarasamningar i timarod

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra
SA vegna Leikfélags BHM Félag leikstjora a Islandi 271.2020 10
Reykjavikur
SA vegna Landsvirkunar ASi Starfsgreinasamband 27.1.2020 27
islands
Rikid Utan Félag verkfreedinga og 31.1.2020 329
teknifreedinga
Rikid BHM Félag haskolamenntadra 4.2.2020 707
starfsmanna
Stjornarradsins
Rikid Utan Stéttarfélag 7.2.2020 42
tolvunarfraedinga
SA vegna Herjolfs ohf. ASI Sjomannafélagid Jotunn 12.2.2020 3
SA vegna Elkem ASI FIT, RSI, Stéttarfélag 13.2.2020 124
Vesturlands og
Verkalydsfélag Akraness
Faxafloahafnir ASI SAMIDN 24.2.2020 4
Faxafloahafnir ASi VM Félag vélstjora og 24.2.2020 16
malmtaeknimanna
SA vegna Air Iceland Utan Félag islenskra 26.2.2020 34
Connect atvinnuflugmanna
Faxafléahafnir BSRB Sameyki 26.2.2020 21
Straeto BSRB Sameyki 5.3.2020 240
Rikid ASI Starfsgreinasamband 6.3.2020 947
islands (an Eflingar)
Rikid ASI Efling - stéttarfélag 7.3.2020 545
Sveitarfelog BSRB Félag opinberra 8.3.2020
starfsmanna a
Austurlandi
Sveitarféelog BSRB Félag opinberra 8.3.2020 986
starfsmanna a Sudurlandi
Sveitarféelog BSRB Félag opinberra 8.3.2020
starfsmanna a
Vestfjoroum
Sveitarfelog BSRB Kjolur stéttarfélag 8.3.2020 713
Sveitarféelog BSRB Sameyki 8.3.2020 371
Sveitarféelog BSRB Samflot 7 8.3.2020 931
baejarstarfsmannafélaga
Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag Dala- 8.3.2020
og Snafellsnessyslu
Sveitarféelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020
Fjallabyggdar
Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020
Fjardabyggdar
Sveitarféelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020 597
Hafnarfjardar
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VIDAUKI 1 - Kjarasamningar i timarod

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra

Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020
Hasavikur

Sveitarfelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020 1.033
Kopavogs

Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020 491
Mosfellsbajar

Sveitarfelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020 635
Sudurnesja

Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020
Vestmannaeyja

Rikid BSRB Félag opinberra 9.3.2020 65
starfsmanna a Sudurlandi

Rikid BSRB Kjolur stéttarfélag 9.3.2020 230

Rikid BSRB Sameyki 9.3.2020 5.271

Reykjavikurborg BSRB Sameyki 9.3.2020 4.693

Rikid BSRB Samflot 9.3.2020 126
baejarstarfsmannafélaga

Rikid BSRB Sjukralidafélag islands 9.3.2020 1.268

Sveitarfélog BSRB Sjikralidafélag islands 9.3.2020 353

Rikid BSRB Starfsmannafélag 9.3.2020 69
Sudurnesja

Reykjavikurborg ASI Efling - stéttarfélag 10.3.2020 1.858

SA vegna RUV BHM Félag fréttamanna 10.3.2020 62

Rikid BSRB Starfsmannafélag 10.3.2020 597
Hafnarfjardar

SA vegna Snoks ehf. ASI Verkalydsfelag Akraness 10.3.2020 82

Rikid BSRB Starfsmannafélag 11.3.2020 3
Kopavogs

SA vegna Klafa ehf. ASI Verkalydsfélag Akraness 12.3.2020 15
og Stéttarfélag
Vesturlands

SA vegna Isavia BSRB Landssamband 16.3.2020 27
slokkvilids- og
sjukraflutningamanna

SA vegna Rio Tinto Alcan/  ASI FIT, VM og RSI vegna FRV 18.3.2020 91

isal og FIR

SA vegna Rio Tinto Alcan/  ASI Verkalydsfélagid Hlif og 18.3.2020 224

isal VR

Samtok atvinnulifsins Utan Bladamannafélag islands 19.3.2020 351

Sveitarfelog Utan Félag skipstjornarmanna 20.3.2020 23

Rikid BSRB Félag starfsmanna 20.3.2020 189
stjornarradsins

Sveitarfelog BSRB Landssamband 25.3.2020 266

slokkvilids- og
sjakraflutningamanna
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VIDAUKI 1 - Kjarasamningar i timarod

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra
Reykjavikurborg Utan Samband 26.3.2020 7
stjornendafélaga
SA vegna OR/ON/Veitna BHM Kjarafélag vidskipta- og 27.3.2020 27
hagfraedinga
Rikid BHM Kjarafélag vidskipta- og 1.4.2020 442
hagfraedinga
Rikid BHM Dyralaeknafélag islands 2.4.2020 41
Rikid BHM Félag islenskra 2.4.2020 824
nattirufraedinga
Rikid BHM Idjupjalfafélag islands 2.4.2020 88
Rikid BHM Ljosmaedrafélag islands 2.4.2020 241
Rikid BHM Salfraedingafélag Islands 2.4.2020 221
Rikid BHM Stéttarfélag islenskra 2.4.2020 101
félagsradgjafa
Rikid BHM broskapjalfafélag islands 2.4.2020 37
Rikid BHM Félag islenskra 3.4.2020 10
hljomlistarmanna
Rikid BHM Félag sjukrapjalfara 3.4.2020 138
Rikid BSRB Landssamband 3.4.2020 A
slokkvilids- og
sjokraflutningamanna
SA vegna Isavia BSRB Sameyki 3.4.2020 231
Rikid BSRB Félag 6.4.2020 4
flugmalastarfsmanna
rikisins
SA vegna OR/ON/Veitna BSRB Sameyki 8.4.2020 121
Rikid Ki Félag 17.4.2020 1.492
framhaldsskolakennara
Rikid Ki Féelag stjornenda i 17.4.2020
framhaldsskolum (atkv.gr.
m. FF)
Sveitarféelog BSRB Starfsmannafélag 17.4.2020 556
Gardabajar
Dalbaer Dalvik BSRB Kjolur stéttarfélag 20.4.2020 37
Reykjavikurborg BSRB Sjukralidafélag Islands 20.4.2020 167
Rikid BSRB Tollvardafélag islands 21.4.2020 107
SA vegna RARIK BSRB Sameyki 22.4.2020 30
Vinakot BSRB Sameyki 22.4.2020 32
As styrktarfélag BSRB Sameyki 24.4.2020 204
SA vegna Kerfodrunar ehf.  ASI Verkalydsfélagid HLif 28.4.2020 29
Faxafléahafnir ASI Efling - stéttarfélag 30.4.2020 1
Rikid Utan Félag islenskra leikara 30.4.2020 29
Skalatiin BSRB Sameyki 5.5.2020 54
Faxafloahafnir ASI Verkalydsfélag Akraness 5.5.2020 5
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VIDAUKI 1 - Kjarasamningar i timarod

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra

Rikid Utan Félag leikstjora a Islandi 7.5.2020 12

Félagsbistadir BSRB Sameyki 7.5.2020 19

Sveitarfélog BHM Dyralaeknafélag islands 8.5.2020 3

Sveitarfélog BHM Félagsradgjafafélag 8.5.2020 160
islands

Sveitarfélog BHM Idjupjalfafélag islands 8.5.2020 87

Sveitarfélog BHM Kjarafélag vidskipta- og 8.5.2020 97
hagfraedinga

Rikid Utan Lyfjafreedingafélag Islands 8.5.2020 84

Sveitarfelog BHM Salfraedingafélag islands 8.5.2020 4t

Sveitarfélog BHM broskapjalfafélag islands 8.5.2020 385

Sveitarfélog ASi Efling - stéttarfélag 11.5.2020 263

Rikid Utan Félag skipstjornarmanna 13.5.2020 6
v. HAFRO

Rikid Utan Félag skipstjornarmanna 13.5.2020 29
V. LHG

SA vegna Frihafnarinnar BSRB Sameyki 14.5.2020 165

Rikid Utan Stjornendafélag islands 18.5.2020 61

Kirkjugardar Reykjavikur ASI SAMIDN 19.5.2020 15

Rikid BHM Starfsmannafélag 19.5.2020 108
Sinfoniuhljomsveitar
islands

Klettabaer BSRB Sameyki 20.5.2020 84

SA vegna Leikfélags Utan Félag islenskra leikara 22.5.2020 9

Reykjavikur

Fiélmennt Ki Kennarasamband Islands 22.5.2020 15

Verne Global ASI Rafidnadarsamband 22.5.2020 2
islands

Verzlunarskoli Islands Ki Kennarasamband islands 25.5.2020 81

Reykjavikurborg Utan Stéttarfélag 25.5.2020 7
tolvunarfraedinga

Sveitarfélog BHM Félag islenskra 4.6.2020 62
nattirufraedinga

Rikid BHM Félag lifeindafraedinga 5.6.2020 208

Slokkvilid BSRB Sameyki 7.6.2020 5

hofudborgarsvaedisins

Innheimtustofnun BSRB Sameyki 10.6.2020 12

sveitarfélaga

Sveitarféelog BSRB Sameyki v. starfsmanna 10.6.2020 12
Innheimtustofnunar svf.

Rikid Utan Leikarafélag islands 11.6.2020 58

Reykjavikurborg Utan Verkfraeedingafélag islands 12.6.2020 40

Menntaskoli Borgarfjardar  Ki Kennarasamband islands 15.6.2020 12

Samark BHM Arkitektafélag islands 16.6.2020 94
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VIDAUKI 1 - Kjarasamningar i timarod

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra

Samtok fyrirtaekja i BHM Félag sjukrapjalfara 16.6.2020 37

velferdarpjonustu

Samtok fyrirtaekja 1 BHM Freedagardur 16.6.2020 27

velferdarpjonustu

Samtok fyrirtaekja i BHM I8jupjalfafélag islands 16.6.2020 4t

velferdarpjonustu

Samtok fyrirtaekja 1 BHM Kjarafélag vidskipta- og 16.6.2020 19

velferdarpjonustu hagfraedinga

Samtok fyrirtaekja i BHM Salfraedingafélag Islands 16.6.2020 6

velferdarpjonustu

Samtok fyrirtaekja 1 BHM Stéttarfélag bokasafns- 16.6.2020 1

velferdarpjonustu og upplysingafraedinga

Samtok fyrirtaekja i ASI Efling - stéttarfélag 18.6.2020 1.960

velferdarpjonustu

Rikid Utan Félag islenskra 21.6.2020 2.726
hjakrunarfraedinga

Reykjavikurborg BHM Félag islenskra 25.6.2020 67
nattirufraedinga

Reykjavikurborg BHM Freedagardur 25.6.2020 140

Reykjavikurborg BHM Idjupjalfafélag islands 25.6.2020 13

Reykjavikurborg BHM Kjarafélag vidskipta- og 25.6.2020 56
hagfraedinga

Reykjavikurborg BHM Salfraedingafélag islands 25.6.2020 54

Reykjavikurborg BHM Stéttarfélag bokasafns- 25.6.2020 25
og upplysingafraedinga

Reykjavikurborg BHM broskapjalfafélag islands 25.6.2020 pIvA

Reykjavikurborg BHM Stéttarfélag logfraedinga 26.6.2020 4

Reykjavikurborg BHM Félag sjukrapjalfara 28.6.2020 4

Samtok fyrirtaekja 1 ASI Verkalydsfélagid HLif og 30.6.2020 592

velferdarpjonustu VSFK

Sveitarfélog BHM Félag islenskra 1.7.2020 27
félagsvisindamanna

Sveitarfélog BHM Fraedagardur 1.7.2020 554

Sveitarféelog BHM Stéttarfélag bokasafns- 1.7.2020 77
og upplysingafraedinga

Sveitarféelog BHM Stéttarfélag logfraedinga 1.7.2020 34

Reykjavikurborg BHM Félagsradgjafafélag 3.7.2020 157
islands

Sveitarféelog Utan Samband 3.7.2020 42
stjornendafélaga

Sveitarfélog BSRB Sameyki v. starfsmanna 6.7.2020 5
SHS

As styrktarfélag BHM broskapjalfafélag islands 7.7.2020 72

Skalatan BHM broskapjalfafélag islands 8.7.2020 15
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VIDAUKI 1 - Kjarasamningar i timarod

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra
Sveitarfélog Utan Kjarafélag 9.7.2020
Taeknifraedingafélags
islands
Sveitarfelog Utan Samflot 3 félaga verk- og 9.7.2020 99
teknifreedinga
Sveitarféelog Utan Stéttarfélag 9.7.2020
byggingarfraedinga
Sveitarfelog Utan Stéttarfélag verkfraedinga 9.7.2020
Sveitarfélog BHM Félag islenskra 10.7.2020 313
hljomlistarmanna
Sveitarfelog Ki Félag leikskolakennara 10.7.2020 1.764
Sveitarféelog Ki Félag stjornenda leikskola 10.7.2020 (517
Sveitarfélog Ki Skolastjorafélag Islands 10.7.2020 656
SA vegna Icelandair Utan Flugfreyjufélag Islands 19.7.2020 921
Sigalda ehf. Ki Kennarasamband islands 24.8.2020 16
Waldorfleikskolinn Sdlstafir  Ki Kennarasamband islands 28.8.2020 5
Samtok sjalfstaedra skola  Ki Kennarasamband islands 3.9.2020 241
Samtals, fjoldi samninga og fjoldi a kjorskram 285 157.909
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VIDAUKI 2

Kjarasamningar a timabilinu april 2019 til september 2020
og fjoldi a kjorskra vid atkveedagreidslu. Stettarfelog i stafrofsrod.

Samningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
atvinnurekenda launafolks Stéttarfélag undirritunar kjorskra
Samtok atvinnulifsins ASI-LIV AFL starfsgreinafélag 3.4.2019 353
Samtok atvinnulifsins ASI-SGS AFL starfsgreinafélag 3.4.2019 2.303
Hrollaugur, félag ASi Afl starfsgreinafélag 18.7.2019
smabataeigenda Hornaf.
SA vegna ASi AFL starfsgreinafélag 110.2019 62
fiskmjolsverksmidja
Sveitarfelog ASI AFL starfsgreinafélag 16.1.2020 673
Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Aldan stéttarfélag 3.4.2019 520
Sveitarfélog ASI Aldan stéttarfélag 16.1.2020 122
SA vegna Steinullar hf. ASI Aldan stéttarfélag, 1.8.2019 28

Idnsveinafélag

Skagafjardar, RSi og

Verslunarmannafélag

Skagafjardar
Samark BHM Arkitektafélag islands 16.6.2020 94
Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Baran stéttarfélag 3.4.2019 1.546
Sveitarfélog ASI Baran stéttarfélag 16.1.2020 198
Samtok atvinnulifsins Utan Bifreidastjorafélagid 5.9.2019 29

Sleipnir
Birtingur Utgafugélag efh.  Utan Bladamannafélag islands 28.10.2019 14
Samtok atvinnulifsins Utan Bladamannafélag islands 19.3.2020 351
Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Drifandi stéttarfélag 3.4.2019 672
Sveitarfélog ASI Drifandi stéttarfélag 16.1.2020 105
Rikid BHM Dyralaeknafélag islands 2.4.2020 41
Sveitarfélog BHM Dyraleeknafélag islands 8.5.2020 3
Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Efling - stéttarfélag 3.4.2019 19.352
Rikid ASi Efling - stéttarfélag 7.3.2020 545
Reykjavikurborg ASI Efling - stéttarfélag 10.3.2020 1.858
Faxafléahafnir ASI Efling - stéttarfélag 30.4.2020 1
Sveitarfélog ASi Efling - stéttarfélag 11.5.2020 263
Samtok fyrirtaekja i ASI Efling - stéttarfélag 18.6.2020 1.960
velferdarpjonustu
Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Eining - 18ja 3.4.2019 3140
SA vegna Nordurorku ASI Eining - 18ja 30.9.2019 13
Sveitarfélog ASI Eining - 13ja 16.1.2020 1191
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VIDAUKI 2 - Kjarasamningar 1 stéttarfélogarod

Samniningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra

SA vegna Isavia BSRB Félag 21.1.2020 406
flugmalastarfsmanna
rikisins

Rikid BSRB Félag 6.4.2020 4
flugmalastarfsmanna
rikisins

SA vegna Air Iceland Utan Félag flugumsjonarmanna 16.12.2019 4

Connect

SA vegna lcelandair Utan Félag flugumsjonarmanna 16.12.2019 14

Rikid Ki Félag framhalds- 17.4.2020 1.492
skolakennara

SA vegna ROV BHM Félag fréttamanna 10.3.2020 62

Samtok atvinnulifsins ASI Félag harsnyrtisveina 3.5.2019 218

Rikid BHM Félag haskolakennara 3.1.2020 1.223

Rikid BHM Félag haskolakennara a 30.12.2019 152
Akureyri

Rikid BHM Félag haskolamenntadra 4.2.2020 707
starfsmanna
Stjornarradsins

Félag ASI Félag idn- og taeknigreina 7.5.2019 281

pipulagningarmeistara

Félag gardyrkjubaenda ASI-SAMIDN Félag idn- og teknigreina 15.5.2019 49

Bilgreinasambandid ASI Félag idn- og teeknigreina 7.5.2019 642

SA vegna Icelandair Utan Félag islenskra 25.9.2019 534
atvinnuflugmanna

SA vegna Air Iceland Utan Félag islenskra 26.2.2020 34

Connect atvinnuflugmanna

Rikid BHM Félag islenskra 20.10.2019 98
félagsvisindamanna

Sveitarféelog BHM Félag islenskra 1.7.2020 27
félagsvisindamanna

SA vegna Isavia BSRB Félag islenskra 171.2020 144
flugumferdarstjora

Rikid Utan Félag islenskra 21.6.2020 2.726
hjakrunarfraedinga

Rikid BHM Félag islenskra 3.4.2020 10
hljomlistarmanna

Sveitarfelog BHM Félag islenskra 10.7.2020 313
hljomlistarmanna

Rikid Utan Félag islenskra leikara 30.4.2020 29

SA vegna Leikfélags Utan Félag islenskra leikara 22.5.2020 9

Reykjavikur

Rikid BHM Félag islenskra 2.4.2020 824

nattirufredinga
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VIDAUKI 2 - Kjarasamningar 1 stéttarfélogarod

Samniningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra
Sveitarfélog BHM Félag islenskra 4.6.2020 62
nattlrufredinga
Reykjavikurborg BHM Félag islenskra 25.6.2020 67
nattirufraedinga
Sveitarféelog Ki Félag leikskolakennara 10.7.2020 1.764
SA vegna Leikfélags BHM Félag leikstjora a islandi 271.2020 10
Reykjavikur
Rikid Utan Félag leikstjora a islandi 7.5.2020 12
Rikid BHM Félag lifeindafraedinga 5.6.2020 208
Bilgreinasambandid ASI Félag malmidnadarmanna 7.5.2019 135
a Akureyri
Sveitarfelog BSRB Félag opinberra 8.3.2020
starfsmanna a
Austurlandi
Sveitarféelog BSRB Félag opinberra 8.3.2020 986
starfsmanna a Sudurlandi
Rikid BSRB Félag opinberra 9.3.2020 65
starfsmanna a Sudurlandi
Sveitarféelog BSRB Félag opinberra 8.3.2020
starfsmanna a
Vestfjordum
Rikid BHM Félag professora vid 1212.2019 363
rikishaskola
Rikid BHM Félag sjukrapjalfara 3.4.2020 138
Reykjavikurborg BHM Félag sjukrapjalfara 28.6.2020 4
Samtok fyrirtaekja 1 BHM Félag sjukrapjalfara 16.6.2020 37
velferdarpjonustu
SA vegna kaupskipa Utan Félag skipstjornarmanna 111.2019 46
Sveitarfélog Utan Félag skipstjornarmanna 20.3.2020 23
Rikid Utan Félag skipstjornarmanna 13.5.2020 6
v. HAFRO
Rikid Utan Félag skipstjornarmanna 13.5.2020 29
v. LHG
Rikid BSRB Félag starfsmanna 20.3.2020 189
stjornaradsins
Rikid Ki Félag stjornenda i 17.4.2020
framhaldsskolum (atkv.gr.
m. FF)
Sveitarfelog Ki Félag stjornenda leikskola 10.7.2020 517
Rikid Utan Félag verkfraedinga og 31.1.2020 329
taeknifreedinga
Samtok atvinnulifsins ASI-Liv Félag verslunar- og 3.4.2019 1.964

skrifstofufolks Akureyri
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VIDAUKI 2 - Kjarasamningar 1 stéttarfélogarod

Samniningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra
Félag atvinnurekenda ASI-LiV Félag verslunar- og 4.4.2019 33
skrifstofufolks Akureyri
Sveitarféelog BHM Félagsradgjafafélag 8.5.2020 160
islands
Reykjavikurborg BHM Félagsradgjafafélag 3.7.2020 157
islands
SA vegna HS Orku ASi/BSRB FIT, RSi og 2810.2019
Starfsmannafélag
Sudurnesja
SA vegna Elkem ASI FIT, RS, Stéttarfélag 13.2.2020 124
Vesturlands og
Verkalydsfélag Akraness
SA vegna Rio Tinto Alcan/  ASI FIT, VM og RSI vegna FRV 18.3.2020 91
isal og FiR
SA vegna Icelandair Utan Flugfreyjufélag Islands 19.7.2020 921
SA vegna Icelandair Utan Flugvirkjafélag Islands 3112.2019 302
Rikid BHM Freedagarour 20.10.2019 751
Samtok fyrirtaekja 1 BHM Freedagardur 16.6.2020 27
velferdarpjonustu
Reykjavikurborg BHM Freedagarour 25.6.2020 140
Sveitarfélog BHM Fraedagardur 1.7.2020 554
Samtok atvinnulifsins ASI-Liv Framsyn stéttarfélag 3.4.2019 189
Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Framsyn stéttarfélag 3.4.2019 839
Sveitarfélog ASI Framsyn stéttarfélag 16.1.2020 275
SA vegna PCC Bakka Silicon  ASI Framsyn stéttarfélag og 5.6.2019 102
bingidn
Samtok atvinnulifsins ASI Grafia 3.5.2019 525
Samband islenskra ASI Grafia 21.5.2019 93
auglysingastofa og FA
Rikid BHM Idjupjalfafélag islands 2.4.2020 88
Sveitarfélog BHM Idjupjalfafélag islands 8.5.2020 87
Samtok fyrirtaekja 1 BHM Idjupjalfafélag islands 16.6.2020 4t
velferdarpjonustu
Reykjavikurborg BHM I8jupjalfafélag islands 25.6.2020 13
Bilgreinasambandid ASI Idnsveinafélag 7.5.2019 18
Skagafjardar
Fjolmennt Ki Kennarasamband islands 22.5.2020 15
Verzlunarskoli Islands Ki Kennarasamband islands 25.5.2020 81
Menntaskoli Borgarfjardar  Ki Kennarasamband Islands 15.6.2020 12
Sigalda ehf. Ki Kennarasamband islands 24.8.2020 16
Waldorfleikskolinn Solstafir  Ki Kennarasamband islands 28.8.2020 5
Samtok sjalfstaedra skola  Ki Kennarasamband islands 3.9.2020 241
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Samniningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra
Sveitarfélog Utan Kjarafélag 9.7.2020
teknifreedingafélags
islands
SA vegna OR/ON/Veitna BHM Kjarafélag vidskipta- og 27.3.2020 27
hagfraedinga
Rikid BHM Kjarafélag vidskipta- og 1.4.2020 442
hagfraedinga
Sveitarfelog BHM Kjarafélag vidskipta- og 8.5.2020 97
hagfraedinga
Samtok fyrirtaekja i BHM Kjarafélag vidskipta- og 16.6.2020 19
velferdarpjonustu hagfraedinga
Reykjavikurborg BHM Kjarafélag vidskipta- og 25.6.2020 56
hagfraedinga
SA vegna Nordurorku BSRB Kjolur stéttarfélag 30.9.2019 17
Sveitarfelog BSRB Kjolur stéttarfélag 8.3.2020 713
Rikid BSRB Kjolur stéttarfélag 9.3.2020 230
Dalbaer Dalvik BSRB Kjolur stéttarfélag 20.4.2020 37
SA vegna Isavia BSRB Landssamband 16.3.2020 27
slokkvilids- og
sjukraflutningamanna
Sveitarféelog BSRB Landssamband 25.3.2020 266
slokkvilids- og
sjukraflutningamanna
Rikid BSRB Landssambands 3.4.2020 A
slokkvilids- og
sjukraflutningamanna
Samtok atvinnulifsins ASI Leidsogn - Stéttarfélag 27.6.2019 433
leidsogumanna
Riki® Utan Leikarafélag islands 11.6.2020 58
Rikid BHM Ljosmaedrafélag Islands 2.4.2020 241
Riki® Utan Lyfjafreedingafélag islands 8.5.2020 84
Samtok atvinnulifsins ASI MATVIS 3.5.2019 1.682
Sveitarfélog ASi MATVIS 1311.2019 26
Samtok atvinnulifsins ASI Mjolkurfraedingafélag 12.6.2019 VA
islands
SA vegna Islandspdsts BSRB Postmannafélag islands 12.6.2019 848
Félag atvinnurekenda ASI Rafidnadarsamband 14.6.2019 137
islands
SA vegna Simans hf. ASI Rafidnadarsamband 21.6.2019 121
islands
SA vegna Nordurorku ASI Rafidnadarsamband 11.7.2019 10
islands
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Samniningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a

atvinnurekenda launafolks Stéttarféelag undirritunar kjorskra

SA vegna RARIK ASI Rafidnadarsamband 26.11.2019 106
islands

SA vegna Landsnets ASI Rafidnadarsamband 212.2019 35
islands

SA vegna OR/ON/Veitna ASI Rafidnadarsamband 312.2019 89
islands

Rikid ASI Rafidnadarsamband 211.2020 87
islands

Reykjavikurborg ASI Rafidnadarsamband 22.1.2020 2
islands

Verne Global ASI Rafidnadarsamband 22.5.2020 2
islands

Samtok atvinnulifsins ASI-RSI Rafidnadarsamband 3.5.2019 3.571
islands (RSI)

SA vegna Simans hf. ASI Rafidnadarsamband 21.6.2019 234
islands v. FIS

SA vegna Ja hf. ASI Rafidnadarsamband 21.8.2019 19
islands v. FIS

SA vegna Leikfélags ASI Rafidnadarsamband 25.6.2019 7

Reykjavikur islands vegna
teknimanna

SA vegna HS Veitna ASi RSI og FIT 25.11.2019 18

Rikid BHM Salfreedingafélag islands 2.4.2020 221

Sveitarféelog BHM Salfraedingafélag islands 8.5.2020 4t

Reykjavikurborg BHM Salfreedingafélag islands 25.6.2020 54

Samtok fyrirtaekja 1 BHM Salfreedingafélag islands 16.6.2020 6

velferdarpjonustu

Samtok atvinnulifsins Utan Samband 18.6.2019 2.860
stjornendafélaga

Reykjavikurborg Utan Samband 26.3.2020 7
stjornendafélaga

Sveitarféelog Utan Samband 3.7.2020 42
stjornendafélaga

Faxafloahafnir BSRB Sameyki 26.2.2020 21

Straeto BSRB Sameyki 5.3.2020 240

Sveitarfélog BSRB Sameyki 8.3.2020 371

Rikid BSRB Sameyki 9.3.2020 5.271

Reykjavikurborg BSRB Sameyki 9.3.2020 4.693

SA vegna OR/ON/Veitna BSRB Sameyki 8.4.2020 121

SA vegna RARIK BSRB Sameyki 22.4.2020 30

Vinakot BSRB Sameyki 22.4.2020 32

As styrktarfélag BSRB Sameyki 24.4.2020 204
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Samniningsadili Heildarsamtok Dagsetning Fjoldi a
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Skalatiin BSRB Sameyki 5.5.2020 54

Félagsbistadir BSRB Sameyki 7.5.2020 19

SA vegna Frihafnarinnar BSRB Sameyki 14.5.2020 165

Klettabaer BSRB Sameyki 20.5.2020 84

Slokkvilid BSRB Sameyki 7.6.2020 5

hofudborgarsvaedisins

Innheimtustofnun BSRB Sameyki 10.6.2020 12

sveitarfélaga

Sveitarféelog BSRB Sameyki v. starfsmanna 10.6.2020 12
Innheimtustofnunar svf.

Sveitarfélog BSRB Sameyki v. starfsmanna 6.7.2020 5
SHS

SA vegna Isavia BSRB Sameyki 3.4.2020 231

Sveitarfelog Utan Samflot 3 félaga verk- og 9.7.2020 99
teknifreedinga

Sveitarfélog BSRB Samflot 7 8.3.2020 931
baejarstarfsmannafélaga

Rikid BSRB Samflot 9.3.2020 126
baejarstarfsmannafélaga

Sveitarfélog ASI SAMIDN 1311.2019 37

SA vegna OR/ON/Veitna ASI SAMIDN 312.2019 14

Straeto ASi SAMIDN 16.12.2019 14

Rikid ASI SAMIDN 21.1.2020 39

Reykjavikurborg ASi SAMIDN 22.1.2020 41

Faxafloahafnir ASI SAMIDN 24.2.2020 4

Kirkjugardar Reykjavikur ASI SAMIDN 19.5.2020 15

Samtok atvinnulifsins ASI-SAMIDN SAMIDN (12 félog) 3.5.2019 7.020

SA vegna Landsvirkjunar ASI SAMIDN, RSi og VM 111.2019 102

Samtok atvinnulifsins Utan Samtok starfsmanna 29.5.2019 3.868
fjarmalafyrirtakja

SA vegna Herjolfs ohf. ASI Sjomannafélagid Jotunn 12.2.2020 3

Rikid BSRB Sjukralidafélag Islands 9.3.2020 1.268

Sveitarfélog BSRB Sjukralidafélag Islands 9.3.2020 353

Reykjavikurborg BSRB Sjukralidafélag islands 20.4.2020 167

Sveitarfélog Ki Skolastjorafélag Islands 10.7.2020 656

Flugleidahotel vegna ASI-SGS Starfsgreinasamband 26.4.2019

Edduhotela islands

Baendasamtok islands ASI-SGS Starfsgreinasamband 30.4.2019
islands

Landssamband ASI-SGS Starfsgreinasamband 31.5.2019

smabataeigenda

islands
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NPA midstodin ASI Starfsgreinasamband 14.6.2019
islands

SA vegna Landsvirkunar ASi Starfsgreinasamband 27.1.2020 27
islands

Rikid ASI Starfsgreinasamband 6.3.2020 947
islands (an Eflingar)

Sveitarfelog BSRB Starfsmannafélag Dala- 8.3.2020
og Snaefellsnessyslu

Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020
Fjallabyggdar

Sveitarfelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020
Fjardabyggdar

Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag 17.4.2020 556
Gardabajar

Sveitarfelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020 597
Hafnarfjardar

Rikid BSRB Starfsmannafélag 10.3.2020 597
Hafnarfjardar

Sveitarfelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020
Hasavikur

Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020 1.033
Kopavogs

Rikid BSRB Starfsmannafélag 11.3.2020 3
Kopavogs

Sveitarfélog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020 491
Mosfellsbajar

Rikid BHM Starfsmannafélag 19.5.2020 108
Sinfoniuhljomsveitar
islands

Sveitarféelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020 635
Sudurnesja

Rikid BSRB Starfsmannafélag 9.3.2020 69
Sudurnesja

SA vegna HS Veitna BSRB Starfsmannafélag 2511.2019 33
Sudurnesja,
Starfsmannafélag
Hafnarfjardar og
Starfsmannafélag
Vestmannaeyja

Sveitarfelog BSRB Starfsmannafélag 8.3.2020
Vestmannaeyja

Rikid BHM Stéttarfélag bokasafns- 20.10.2019 108

og upplysingafraedinga
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Samtok fyrirtaekja 1 BHM Stéttarfélag bokasafns- 16.6.2020 1

velferdarpjonustu og upplysingafraedinga

Reykjavikurborg BHM Stéttarfélag bokasafns- 25.6.2020 25
og upplysingafraedinga

Sveitarfélog BHM Stéttarfélag bokasafns- 1.7.2020 77
og upplysingafraedinga

Sveitarféelog Utan Stéttarfélag 9.7.2020
byggingarfraedinga

Rikid BHM Stéttarfélag islenskra 2.4.2020 101
félagsradgjafa

Rikid BHM Stéttarfélag logfraedinga 20.10.2019 523

Reykjavikurborg BHM Stéttarfélag logfraedinga 26.6.2020 4

Sveitarfelog BHM Stéttarfélag logfraedinga 1.7.2020 34

Rikid Utan Stéttarfélag 7.2.2020 42
tolvunarfradinga

Reykjavikurborg Utan Stéttarfélag 25.5.2020 7
tolvunarfraedinga

Sveitarféelog Utan Stéttarfélag verkfraedinga 9.7.2020

Samtok atvinnulifsins ASI-Liv Stéttarfélag Vesturlands 3.4.2019 124

Samtok atvinnulifsins ASIi-SGS Stéttarfélag Vesturlands 3.4.2019 644

Sveitarfélog ASI Stéttarfélag Vesturlands 16.1.2020 89

Sveitarfelog ASI Stéttarfélag Vesturlands 16.1.2020 51
v. Brakarhlidar

Samtok atvinnulifsins ASI-Liv Stéttarfélagid Samstada 3.4.2019 7

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Stéttarfélagid Samstada 3.4.2019 288

Sveitarfélog ASI Stéttarfélagid Samstada 16.1.2020 156

Rikid Utan Stjornendafélag islands 18.5.2020 61

Rikid BHM broskapjalfafélag islands 2.4.2020 37

Sveitarfélog BHM broskapjalfafélag islands 8.5.2020 385

Reykjavikurborg BHM broskapjalfafélag islands 25.6.2020 244

As styrktarfélag BHM broskapjalfafélag islands 7.7.2020 72

Skalatin BHM broskapjalfafélag islands 8.7.2020 15

Rikid BSRB Tollvardafélag islands 21.4.2020 107

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalyds- og 3.4.2019 144
sjomannafélag
Bolungarvikur

Sveitarfélog ASI Verkalyds- og 16.1.2020 35
sjomannafélag
Bolungarvikur

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalyds- og 3.4.2019 3.621

sjomannafélag Keflavikur
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Sveitarfélog ASI Verkalyds- og 16.1.2020 221
sjomannafélag Keflavikur

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalyds- og 3.4.2019 369
sjomannafélag
Sandgerdis

Sveitarfélog ASI Verkalyds- og 16.1.2020 25
sjomannafélag
Sandgerdis

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag Akraness 3.4.2019 936

SA vegna ASI Verkalydsfélag Akraness 29.10.2019 5

fiskimjolsverksmidju Brims

Sveitarfelog ASi Verkalydsfélag Akraness 10.1.2020 402

SA vegna Snoks ehf. ASI Verkalydsfélag Akraness 10.3.2020 82

Faxafloahafnir ASI Verkalydsfélag Akraness 5.5.2020 5

SA vegna Klafa ehf. ASi Verkalydsfélag Akraness 12.3.2020 15
og Stéttarféelag
Vesturlands

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag 3.4.2019 800
Grindavikur

Sveitarfélog ASi Verkalydsfélag 16.1.2020 15
Grindavikur

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfelag 3.4.2019 640
Snafellinga

Samtok atvinnulifsins ASI-LIV Verkalydsfélag 3.4.2019 72
Snafellinga

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélag 16.1.2020 18
Snafellinga

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag 3.4.2019 1.091
Sudurlands

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélag 16.1.2020 185
Sudurlands

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag porshafnar 3.4.2019 101

Samtok atvinnulifsins ASi-LIV Verkalydsfelag porshafnar 3.4.2019 15

Sveitarfelog ASi Verkalydsfélag porshafnar 16.1.2020 39

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélag 3.4.2019 946
Vestfirdinga

Samtok atvinnulifsins ASI-Liv Verkalydsfélag 3.4.2019 331
Vestfirdinga

SA vegna ASI Verkalydsfélag 12.6.2019 12

porungaverksmidjunnar hf. Vestfirdinga

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélag 16.1.2020 273
Vestfirdinga

SA vegna Kerfodrunar ehf.  ASI Verkalydsfélagid HLif 28.4.2020 29
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SA vegna Rio Tinto Alcan/  ASI Verkalydsfélagid Hlif og 18.3.2020 224

isal VR

Samtok fyrirtaekja i ASI Verkalydsfélagid Hlif og 30.6.2020 592

velferdarpjonustu VSFK

Samtok atvinnulifsins ASI-SGS Verkalydsfélagid HLif, 3.4.2019 1186
Hafnarfirdi

Sveitarfélog ASI Verkalydsfélagid HLif, 16.1.2020 426
Hafnarfirdi

Samtok atvinnulifsins Utan Verkfraeedingafélag islands 29.5.2019 607

Reykjavikurborg Utan Verkfraedingafélag islands 12.6.2020 40

SA vegna RARIK BHM Verkfraedingafélag Islands 10.1.2020 4t
og BHM félog

Samtok atvinnulifsins ASI-LIV Verslunarmannafélag 3.4.2019 186
Skagafjardar

SA vegna OR/ON/Veitna ASI VM - malmidnadarmenn 312.2019 25

SA vegna OR/ON/Veitna ASI VM - vélfraedingar 3.12.2019 40

Samtok atvinnulifsins ASI VM Félag vélstjora og 3.5.2019 1.970
malmtaeknimanna

SA vegna Nordurorku ASI VM Félag vélstjora og 11.7.2019 7
malmtaeknimanna

SA vegna HS Orku ASi VM Félag vélstjora og 24.10.2019 13
malmtaeknimanna

SA vegna kaupskipa ASI VM Félag vélstjora og 111.2019 45
malmtaeknimanna

Sveitarfélog ASi VM Félag vélstjora og 1311.2019 42
malmtaeknimanna

SA vegna Bjorgunar ehf. ASI VM Félag vélstjora og 9.12.2019 5
malmtaeknimanna

Faxafloahafnir ASi VM Félag vélstjora og 24.2.2020 16
malmtaeknimanna

Samtok atvinnulifsins ASI-LIV VR 3.4.2019 34.070

Félag atvinnurekenda ASi-LIV VR 3.4.2019 1.699

SA vegna Air Iceland ASI VR og LIV 12.6.2019 89

Connect

Samtals, fjoldi samninga og fjoldi a kjorskram 285 157.909
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VIDAUKI 3

Aatladur heildarfjoldi kjarasamninga og fjoldi launamanna
a atkvaedaskram i samningalotunni sem hofst arid 2019

Tafla V3.1: Kjarasamningum sem var lokid i byrjun september 2020

Fjoldi Fjoldi launamanna
Vinnuveitendahlid samninga a atkvaedaskra %
Samtok atvinnulifsins 108 105.575 67%
Riki 48 20.840 13%
Sveitarfelog 80 24.376 15%
Adrir adilar 49 7113 5%
Samtals 285 157.904 100%

Heimild: Kjaratolfreedinefnd

Tafla V3.2: Aaetladur fjoldi sem var 6lokid i byrjun september 2020

A=ztladur fioldi  Aeetladur fjoldi launa-
samninga  manna a atkvaedaskra %
Samtok atvinnulifsins 23 2.000 20%
Riki 3.000 30%
Sveitarfelog 4 5.000 50%
Adrir adilar 1.000 10%
Samtals 45 11.000

Heimild: Kjaratolfraeedinefnd

Tafla V3.3: Aaetladur fjoldi alls i samningalotunni sem hofst 2019

Axtladur fjoldi  Azetladur fjoldi launa-
samninga  manna a atkvaedaskra %
Samtok atvinnulifsins 131 108.000 64%
Riki 57 24.000 14%
Sveitarfelog 84 29.000 17%
Adrir adilar 58 8.000 5%
Samtals 330 169.000 100%

Heimild: Kjaratolfreedinefnd
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VIDAUKI 4

Tafla V4.1: Breytingar a reglulegu timakaupi 2006-2020

s

ASI BHM BSRB Ki
Sveit Riki | Almenni | Sveit | Riki | Sveit | Riki | Almenni | Sveit | Riki
2007 | 5,1% 5,8% 9,6% 84% | 87% | 49% | 8,3% 40% | 7,2%
2008 | 4,0% 17,8% 6,8% 6,3% | 13,5% | 54% | 13,7% 19,4% | 14,8%
2009 | 16,6% | 2,3% 40% | 69% | 0,8% | 121% | 11% | 73% | 41% | 04%
2010 | 2,7% 5,5% 53% | 16% | 22% | 1,8% | 48% | 40% | 11% | 09%
2011 | 6,5% 5,3% 7,6% 70% | 70% | 58% | 6,2% 6,3% 5,7% 7,5%
2012 | 54% 5,4% 5,8% 56% | 6,0% | 50% | 48% 7,0% 46% | 4,7%
2013| 59% | 10,8% 61% | 51% | 63% | 54% | 7,0% | 55% | 51% | 43%
2014 | 9,8% 5,7% 5,6% 10,1% | 6,3% | 8,8% | 50% 5,7% 12,5% | 15,9%
2015 | 4,3% 7,2% 9,1% 1,9% | 10,8% | 4,7% | 8,4% 9,9% 8,5% | 18,2%
2016 | 144% | 135% | 109% | 122% | 12,5% | 13,4% | 129% | 132% | 87% | 141%
2017 | 61% 7,5% 7,0% 7,0% 6,1% | 6,6% | 8,6% 11,0% 10,0% | 3,8%
2018 | 5,9% 7,4% 6,5% 47% | 6,3% | 58% | 8,3% 7,3% 48% | 4,0%
2019 | 3,8% 3,7% 55% | 44% | 3,6% | 35% | 32% | 38% | 42% | 31%
2020 | 89% 6,3% 47% | 23% | 37% | 74% | 44% | 7,0% | 1,0% | 3,5%
Tafla V4.2: Breytingar a grunntimakaupi 2019-2020
AsSi BHM BSRB Ki
Sveit Riki | Almenni | Sveit | Riki | Sveit | Riki | Almenni| Sveit | Riki

2007 | 42% 5,5% 92% | 69% | 87% | 46% | 83% 39% | 72%
2008 | 4,6% 17,0% 7,3% 56% | 12,8% | 52% | 13,1% 19,5% | 14,5%
2009 | 184% | 4,0% 37% | 77% | 12% | 13,9% | 13% | 75% | 39% | 0,6%
2010 | 22% 3,4% 49% | 05% | 21% | 12% | 29% | 3,8% | 1,0% | 0,6%
201 71% 5,9% 6,9% 8,7% 71% 73% | 7,3% 7,4% 59% | 7,5%
2012 | 4,8% 5,7% 6,0% 45% | 62% | 4,6% | 58% 6,3% 46% | 4,9%
2013 | 53% 72% 6,4% | 49% | 62% | 54% | 64% | 56% | 50% | 44%
2014 | 8,9% 5,6% 5,6% 102% | 6,4% | 89% | 52% 5,64% 12,7% | 15,8%
2015 | 4,3% 7,4% 8,5% 1,4% | 10,2% | 4,6% | 8,5% 9,9% 8,5% | 18,2%
2016 | 141% | 12,7% | 10,8% | 13,5% | 12,7% | 13,3% | 132% | 13,0% | 87% | 141%
2017 | 6,0% 6,8% 6,8% 75% | 62% | 63% | 84% 9,8% 10,0% | 3,9%
2018 | 5,4% 71% 6,3% 47% | 6,0% | 55% | 7,9% 71% 4,6% | 4,0%
2019 | 3,2% 2,9% 5,4% 44% | 3,7% | 32% | 3,0% 3,9% 4,0% | 3,0%
2020 | 7,8% 51% 47% | 22% | 3,8% | 6,6% | 39% | 65% | 09% | 34%

Skyringar:

2006 til 2015: 12 manada paradar breytingar reglulegs timakaups i névember hvert ar
2016 til 2019: Medaltal manadarbreyting reglulegs timakaups a hverju ari.

2020: Medaltal manadarbreytinga reglulegs timakaups i jandar til mai.
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VIDAUKI 4

Tafla V4.3: Visitala breytinga reglulegs timakaups 2006-2020 (2006=100)

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016*
2017
2018
2019
2020**

2006
2007
2008
2009
2010
20M
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Asi BHM BSRB Ki

Sveit Riki | Almenni| Sveit | Riki | Sveit | Riki | Almenni | Sveit | Riki

100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
105,1 1058 | 109,6 | 1084 | 108,7 | 1049 | 108,3 104,0 | 107,
109,3 124,7 117,0 15,3 | 1234 | 110,5 | 123,1 124,2 | 123,0
127,5 127,6 1217 | 1232 | 1243 | 123,9 | 1244 1293 | 123,5
130,9 134,6 128,2 125/1 1271 | 126,2 | 130,3 130,8 | 124,7
139,4 141,8 1377 | 1339 | 1359 | 133,5 | 1384 138,33 | 134,0
146,8 149,4 145,6 141,5 | 144, 140,1 1451 144,6 | 140,2
155,5 165,5 154,5 148,7 | 153/1 147,7 | 155,2 152,0 | 146,3
170,8 175, 163,2 | 1637 | 162,7 | 160,7 | 162,9 171,0 | 169,6
178,2 187,6 178,0 | 166,7 | 1804 | 168,2 | 176,6 185,5 | 2004
203,9 212,9 197,4 187,1 202,9 | 190,7 | 199,4 201,6 | 228,6
216,3 229,0 21,1 200,1 | 2153 | 203,4 | 216,6 221,7 | 2374
2291 246,1 224,8 | 2095 | 2287 | 2151 | 2345 2323 | 246,8
237,7 255,2 237,3 218,7 | 237,0 | 222,6 | 242, 2422 | 2544
258,9 271,2 248,5 223,8 | 2459 | 239,2 | 252,7 2445 | 263,3

Tafla V4.4: Visitala breytinga grunntimakaups 2006-2020 (2006=100)
Asi BHM BSRB Ki

Sveit Riki | Almenni | Sveit | Riki | Sveit | Riki | Almenni| Sveit | Riki

100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
104,2 105,5 109,2 106,9 | 108,7 | 104,6 | 108,3 103,9 | 107,2

1089 | 1234 172 | 112,8 | 122,6 | 1100 | 122,5 1242 | 122,8
129,0 1284 1215 | 1215 | 1241 | 1253 | 124,0 1291 | 123,5
131,9 132,7 1274 1221 126,7 | 126,9 | 127,6 1304 | 124,3
141,2 140,5 136,2 132,7 | 135,7 | 136,1 | 136,9 138,1 133,6
148,0 | 1486 | 14bt4 | 1387 | 1441 | 1424 | 144,8 1445 | 140,2
155,8 159,3 153,7 1454 | 153,0 | 1501 | 154, 151,7 | 146,3
169,7 168,2 162,3 160,2 | 162,8 | 163,6 | 1621 171,0 | 169,5
176,9 180,7 176,22 | 1624 | 1794 | 1711 | 175,8 185,5 | 200,3
201,9 203,6 195,3 184,3 | 2021 | 193,8 | 198,9 201,6 | 228,6
2141 217,5 208,6 | 198,0 | 2146 | 206,0 | 2157 2217 | 2375
225,7 232,9 221,8 2074 | 2276 | 2174 | 232,7 232,0 | 246,9
2330 | 2398 | 2337 | 2166 | 2359 | 2244 | 2397 2614 | 2544
251,2 252,0 2647 | 2214 | 2447 | 2391 | 249] 2435 | 263

Skyringar:

2006 til 2015: 12 manada paradar breytingar reglulegs timakaups i november hvert ar
2016 til 2019: Medaltal manadarbreyting reglulegs timakaups a hverju ari.

2020: Medaltal manadarbreytinga reglulegs timakaups 1 jandar til mai.
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