Kjaratolfreedinefnd

JUni 2022

KJARATOLFRADI

Vorskyrs

lewsseyeu}3

la 2022

Jesuluwesesely|

unoideune



KJARATOLFRADI
Vorskyrsla 2022

Kjaratolfraedinefnd

Nefndarmenn:

Gudbjorg Andrea Jonsdottir,
formadur

Bjarnheidur Gautadottir,
fh. félags-og vinnumarkadsradherra

Hannes G. Sigurdsson,
Samtok atvinnulifsins

Helgi Adalsteinsson,
Samband islenskra sveitarfélaga
Henny Hinz,
forsaetisraduneyti

Hrafnhildur Arnkelsdottir,
Hagstofa Islands

Oddur S. Jakobsson,

Kennarasamband islands

Sigridur Ingibjorg Ingadottir,
BSRB

Stefania Sigridur Bjarnadottir,
fiarmala- og efnahagsraduneyti
Vilhjalmur Hilmarsson,
Bandalag haskolamanna

borir Gunnarsson,
Alpydusamband Islands



11
111
1.2
1.3
1.31
13.2
133
14
15
1.51
1.5.2

311
31.2
313
314
3.2
3.3
34

5]

5.2
53

Efnisyfirlit

INNGANGUL e 4
Efnahagsmal

Proun landsframleidslunnar a samningstimabilinu..................... 6
Efnahagsbati i kjolfar heimsfaraldurs ... 7
Stada avinnumarkadi ... 10
Fjarhagsstada heimila og kaupmattarproun ... 12
Proun kaupmattar a tveimur kjarasamningstimabilum ... 13
Verdbolga og verdbolguvaentingar ... 14
Medaltekjur eftir skatt — alpjodlegur samanburdur ... 16
Stada og afkoma hins opinbera ... 17
Stada atvinnugreina og samkeppnishafni ... 18
Launahlutfall og framleidni ... 19
Launakostnadur a unna stund arid 2021 - alpjodlegur samanburdur ... 21
Kjarasamningar

Kjarasamningar i lotunni til mailoka 2022 ... 24

Laun og launaproun

Launavisitala Hagstofunnar ... 27
Visitala grunntimakaups ... 28
Vaegi markada og heildarsamtaka ... 29
Kaupmattur lQUN@ ... 30
Haekkun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga ... 31
Laun eftir morkudum og heildarsamtokum ... 34
Samsetning launa ... 38
Laun eftir heildarsamtokum ... . . . ... 40

Laun karla og kvenna
Proun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja kérlum

og konum fra mars 2019 til jan0ar 2022 ..., 45
Regluleg laun karla og kvenna 2021 ..., 48
Heildarlaun karla og kvenna 20271 ..., 48
Vidauki 1: Gogn um laun og launaproun ... 61
Vidauki 2: Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka ... 63

Vidauki 3: Breytingar a launum 2006-2021 ... 65

Efnahagsmal

LS
I
on
c
c
S
S
(%2]
©
—
©
~

Launaproun




Inngangur

|< jaratolfredinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og heildar-
samtaka a vinnumarkadi um tolfraedi vegna kjarasamningsgero-
ar. Nefndin hof storf 1 desember 2019 og eru fulltrdar 1 henni fra
forsaetisraduneyti, felags- og vinnumalamalaraduneyti, fjarmala- og
efnahagsraduneyti, Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskola-
manna, BSRB, Kennarasambandi Islands, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins og Hagstofu Islands. Med
nefndinni var stofnad til samstarfs heildarsamtaka a vinnumark-
adi, rikis og sveitarfelaga um gerd og hagnytingu talnaefnis um laun
og efnahag til undirbunings og eftirfyleni med kjarasamningum.
Nefndinni er aetlad ad studla ad pvi ad adilar samkomulagsins hafl
sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og proun peirra hagtalna
sem mestu varda vid gerd kjarasamninga.

Markmid nefndarinnar er ad fyrir liggi areidanlegar upplysingar
og sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag sem nytast
vid undirbuning og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum tima. Rik-
issattasemjari hysir nefndina og skal leggja til fundar- og starfsao-
stodu. Nefndin fjallar um gogn sem liggja til grundvallar kjarasamn-
ingagerd a hverjum tima og eru grundvollur fyrir launamyndun a
vinnumarkadi. Nefndin tekur engan beinan patt 1 kjarasamningum
og breytir ekki hlutverkum eda stodu peirra adila sem ad nefndinni
standa.

Kjaratolfraedinefnd gefur ut tveer skyrslur a ari, ad vori og hausti, og
er petta fjorda skyrsla nefndarinnar. Skyrslan skiptist i fjora megin-
kafla sem fjalla um kjarasamninga gerda i yfirstandandi kjaralotu,
efnahagsmal og launaproun sem flokkud er eftir heildarsamtokum
launafolks og atvinnurekendum og samanburd a launum karla og
kvenna. I umfjolluninni er aherslan a pa kjaralotu sem senn er ad
ljuka, p.e. timabilid fra upphafi samningstimabilsins april 2019 til
januar 2022.

[ lok mai 2022 hofdu 326 kjarasamningar verid endurnyjadir af 126
stettarfelogum 1 yfirstandandi kjaralotu og voru 172 pusund félags-
menn a kjorskram 1 atkvaedagreidslum.



Kjaratolfreedinefnd vinnur naid med Hagstofu Islands og er starfsfolki
hennar pakkad mjog gott samstarf vid undirbdning skyrslunnar og
ber helst ad nefna Margréti Kristinu Indridadottur, deildarstjora hja
Hagstofu Islands og Onnu Sigridi Halldorsdottur fagstjora. Nefndin
bakkar Karitas Mary Bjarnadottur og Honnu Lind Gardarsdottur fyrir
ritun fundargerda og Ara Skulasyni og nefndarmonnunum Vilhjalmi
Hilmarssyni og pori Gunnarssyni fyrir vinnu vid ritun skyrslu. Loks
er Magnusi Vali Palssyni pakkad fyrir vinnu vid umbrot skyrslunnar.



1.
Efnahagsmal

11 broun landsframleidslu a samningstimabilinu

[ addraganda nuverandi kjarasamningalotu, i febraar arid 2019, spadi
Hagstofa Islands samtals um 10,2% hagvexti @ arunum 2019-2022, ad
hagvexti arsins 2019 medtoldum. Hagvoxtur a hvern ibua landsins
var ba aeetladur 2,3% a grundvelli mannfjoldaspar Hagstofu Islands.
Veruleg ovissa hefur verid um proun helstu efnahagsstaerda sidan,
en nyjasta hagspa Hagstofunnar fra pvi 1 mars 2022 gerir rad fyrir ad
hagvoxtur timabilsins verdi alls um 3,8%, par af 4,6% a arinu 2022.
Hagvoxtur kjarasamningstimabilsins 2019-2022 verdur pvi borinn
uppi af dtkomu arsins 2022 en um 1% samdrattur meeldist a arunum
2019-2021.

Mynd 1.1. Hagvaxtarspar fyrir timabilid 2019-2022 skv. pjodhagsspa
Hagstofunnar

10,2%
4,8% —_
3,8%
2,3%
0,8%
-2,8%
T 3,9%
-6,5%
Vorspa 2019 Sumarspa 2020 Haustspa 2021 Vorspa 2022

—Alls —A mann

Heimild. Hagstofa Islands.

Gangi spa fyrir arid 2022 eftir mun hagkerfid dragast saman um
39% a hvern 1bua a yfirstandandi kjarasamningstimabili, en pad
jafngildir um 6% minni vexti a hvern ibua en spad var 1 upphafi
timabilsins. bessu var ofugt farid a samningstimabilinu 2015-2018
begar hagvoxtur a hvern ibda reyndist 4% meiri en spad var, eda 13%
samanborid vid 9% spa 1 byrjun timabilsins.
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Mynd 1.2. Samanburdur tveggja Rjarasamningstimabila, uppsafnadur
hagvoxtur a mann
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Heimild. Hagstofa Islands.

111 Efnahagsbati i kjolfar heimsfaraldurs

Gangi spa Hagstofunnar fyrir arid 2022 eftir mun island na fram-
leidslustigi arsins 2019 um ari seinna en helstu vidskiptalondin, en
hagvoxtur a arinu 2021 var rumlega 4% eftir 7% samdratt a arinu
2020. A sama tima var hagvoxtur i helstu vidskiptalondum teeplega
6% 1 fyrra eftir 5% samdratt a arinu 2020. Hagvoxtur arsins 2021 var
ad miklu leyti borinn uppi af kroftugri aukningu einkaneyslu en
vOxtur hennar var mun meiri a Islandi en 1 helstu vidskiptalondum,
eda teeplega 8%. Mikinn voxt einkaneyslu a Islandi ma einkum rekja
til opnunar samfélagsins, ahrifa lags vaxtastigs, vaxandi kaupmattar
| krafti launahaekkana og aukinnar bjartsyni i kjolfar heimsfaraldurs.
Sparnadarhlutfall heimila helst einnig hatt gegnum faraldurinn
m.a. vegna takmarkadra neyslumoguleika. ba jokst atvinnuvegafjar-
festing um 23% eftir priggja ara samdrattartimabil. Framlag utanrik-
isvidskipta til hagvaxtar var ymist litid eda neikveett a timabilinu og
vidskiptajofnudur var neikvaedur i fyrsta sinn sidan 2008.
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Mynd 1.3. Visitala vergrar landsframleidslu (t.v.) og voxtur vergrar

landsframleidslu og einkaneyslu arid 2021, alpjodlegur samanburdur (t.h)
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Heimild. Sedlabanki islands.

Samkvaemt konnun Gallup T arsbyrjun 2022 a veentingum stjornenda
400 steerstu fyrirtaekja landsins metur helmingur peirra efnahags-
horfur godar, samanborid vid 70% 1 addraganda kjarasamninga vorid
2019. Adeins 12% toldu efnahagshorfur slaeemar sem er mikill vio-
snuningur fra pvi fyrir ari pegar helmingur stjornenda taldi horfur
sleemar.
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Mynd 1.4. Vaentingar fyrirtaekja um efnahagshorfur a fyrsta arsfjordungi
2015-2022
6% 79%
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Heimild. Sedlabanki Islands og Samtok atvinnulifsins.

Hafa berihuga ad konnunin var framkvaemd a timabilinu 11. februar
til 8. mars en a midju konnunartimabilinu gjorbreyttust adstaed-
ur 1 heimsbuskapnum pegar Russland gerdi innras i Ukrainu. T nyj-
ustu pjodhagsspa Hagstofu Islands fra pvi i mars var pvi spad ad
hagvoxtur hér a landi yrdi 0,7% minni i ar en adur var talid vegna
ahrifa strigsins en ahrifin a hagvoxt a evrusvaedinu eru talin verda
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mun meiri eda um 14% til leekkunar. Ahrif innrasarinnar auka ovissu
I heimsbuskapnum verulega og spar um hagvoxt a arinu 2022 eru
taldar taka miklum breytingum eftir pvi sem lidur a ario.

Mynd 1.5. Hagvaxtarspar fyrir 2022 a islandi (t.v.) og ahrif stridsins a
hagvoxt arid 2022 skv. spam (t.h.)
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Heimild. Hagstofa Islands og OECD.

Neikvaed ahrif innanlands til skamms tima eru einkum talin koma
fram 1T haekkun a innflutningsverdi hravoru, minna frambodi og sam-
dreetti neyslu og fjarfestinga. Bein ahrif innrasarinnar a utanrikisvio-
skipti Islands eru talin verda takmorkud fyrst um sinn, en vidskipti
Islands vid pau prju riki sem tengjast atokunum; Russland, Ukrainu
og Hvita Russland, vogu adeins um 1,5% a arinu 2020.

Mynd 1.6. Vidskiptakjor islands, visitala 2010=100
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Heimild. Sedlabanki islands.

Strigid virdist po verda islenska hagkerfinu hagfellt til skamms tima
par sem vidskiptakjor hafa batnad um 10% milli ara, m.a. vegna stor-
felldra haekkana a verdi a sjavarafuroum, ali og kisiljarni. Verd helstu
Utflutningsafurda er pad haesta um langt arabil. Til lengri tima skiptir
mestu hver ahrif verdhakkana og frambodshnokra verda a eftir-
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spurn og hagproun 1 vidskiptalondunum. Verdbolga er par sU mesta
| taepa prja aratugi og innflutningur a jardgasi fra Russlandi nemur
samtals um 40% af innflutningi ESB-rikjanna. Ovissa um efnahags-
horfur hér a landi er mikil og utkoman raedst af framvindu mala
a alpjodavisu. A moti vegur ad erlend stada pjodarbusins er sterk
og islensk heimili eru almennt vel buin undir afoll vegna sterkrar
eignastodu. Lausafjarstada innlendra banka er jafnframt sterk og
gjaldeyrisfordi Sedlabankans rumur.

1.2 Stada a vinnumarkadi

Ahrif heimsfaraldursins a innlendar atvinnugreinar reyndust mjog
mismunandi. A milli aranna 2019 og 2021 feekkadi vinnustundum 1
hagkerfinu um 6%. Vinnumagn minnkadi mest 1 ferdapjonustu, eda
um 30%, en umsvif 1 atvinnugreinum hins opinbera jukust a sama
timabili; um 2% 1 freedslustarfsemi og 6% 1 baedi opinberri stjorn-
syslu og heilbrigdis- og félagspjonustu.

Mynd 1.7. Breyting @ vinnumagni eftir atvinnugreinum 2019-2021

Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta -29% I
Flutningar og geymsla -29% I
Rekstur gististada og veitingarekstur -29% I
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi -8% .
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd -7% ..
Heild- og smaséluverslun, vidgerdir a vélkninum ckutaekjum -6%
Framleidsla -6% I
Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi -4% .
LandbUnadur, skograekt og fiskveidar -3%
Sérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi -2%
Rafmagns-, gas- og hitaveitur -2%
Upplysingar og fjarskipti 1 1%
Fraedslustarfsemi 2%
Fasteignavidskipti u 2%
Namugroftur og vinnsla hraefna ur joréu o 3%
Vatnsveita, fraveita, medhondlun Grgangs og afmengun . 4%
Opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar . 6%
Heilbrigdis- og félagspjonusta . 6%
Félagasamtok og 6nnur pjonustustarfsemi I 15%

Heimild. Hagstofa Islands.

Skrad atvinnuleysi, samkvaemt Vinnumalastofnun, nadi hamarki
I januar 2021 pegar 11,6% af mannaflanum var an atvinnu, sem er
talsvert meira en 1 kjolfar bankahrunsins pegar atvinnuleysi for haest
I rumlega 9%. Atvinnuleysi minnkadi hratt fra midju ari 2021, og var
komid 1 4,5% 1 april 2022. bad er po hatt atvinnuleysi i sogulegu sam-
hengi.
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Mynd 1.8. Atvinnuleysi (t.v.) og fjéldi starfandi og vinnustundir,
arstidaleidreétt (t.h.)
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Heimild. Hagstofa Islands, Vinnumalastofnun, Sedlabanki islands.

Vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar er Grtaksrannsokn par sem gagna er aflad med vidtolum vio
einstaklinga. Studst er vid alpjodlegar skilgreiningar i samrami vid EES-16ggjof svo nidurstodur gagn-
ist 1 alpjodlegum samanburdi. Skrad atvinnuleysi byggir a greiddum atvinnuleysisdogum Vinnumala-
stofnunar.
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pratt fyrir heimsfaraldurinn jokst heildarfjoldi starfandi folks nokk-
ud a kjarasamningstimabilinu, eda um 3% milli aprilmanada 2019 og
2022. A sama tima styttist medalvinnutimi um 10%. Konnun Sedla-
banka Islands og Samtaka atvinnulifsins medal fyrirtaekja synir ad e
fleiri fyrirtaeki telja starfsemi sina neaerri eda umfram hamarksfram-
leidslugetu og ad skortur a starfsfolki fari vaxandi. Hlutfollin eru
haerri en pau voru a arunum 2016-2017 og bendir pvi flest til pess ad
manna purfi storan hluta starfa, m.a. | ferdapjonustu, med fjolgun a
erlendu starfsfolki.

Mynd 1.9. Nyting framleidslupatta - kénnun Gallup medal 400 steerstu
fyrirteekjanna
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——Fyrirtaeki med starfsemi neaerri eda umfram hamarksframleidslugetu
——Fyrirtaeki sem bla vid skort a starfsfolki

------ Medaltal fra 2006 - framleidslugeta
------ Medaltal fra 2006 - skortur

Heimild. Sedlabanki islands.

n
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1.3 Fjarhagsstada heimila og kaupmattarproun

Ahrif heimsfaraldurs koronuveiru a stodu heimilanna reyndust held-
ur minni en gert var rad fyrir i upphafi faraldursins, en hlutfallslegur
fjoldi heimila sem a erfitt med ad na endum saman hefur minnkad
stodugt a sidustu arum. Mynd 110 synir m.a. ad rumlega helmingur
einstaedra foreldra atti erfitt med ad na endum saman arid 2021 og
teepur pridjungur einhleypra kvenna og karla. bessi hlutfoll laekkudu
talsvert fra arinu 2015 og pad sama a vid um heimili par sem bua
fleiri en einn fullordinn.

Mynd 1.10. Hlutfall heimila sem atti erfitt med ad na endum saman,
2015-2021

70%

() 0
47% 46% 45%
37%
31% 9 9
30%)g9, 0 30%
23%22% 22%
I I I i
Einn fullordinn med eitt Einn 1 heimili, kona Einn 1 heimili, karl Fleiri en einn fullordinn  Fleiri en einn fullordinn

eda fleiri born & framfaeri med born & framfaeri an barna

m2015 m2018 m2021

Heimild. Hagstofa Islands.

Vanskil heimila T bankakerfinu voru i lok ars 2021 lag 1 sogulegu og
alpjodlegu tilliti. Pau voru pa um einu prosentustigi laegri en 1 upp-
hafi faraldursins, eda 0,9% samanborid vid 2,5% ad medaltali i lond-
um Evropu.

Traust stada heimila byr pbau almennt undir ad geta stadist nidur-
sveiflu, en hrein fjareign peirra hefur aukist verulega fra 2015 og
hlutfall sparnadar af radstofunartekjum hefur verid hatt undanfario.
Sparnadur heimila jokst mikid a tima faraldursins, einkum vegna
skertra moguleika til afpreyingar, en neyslumynstur feerist ni 6dum
til fyrra horfs, m.a. med auknum ferdalogum til Utlanda.

12
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Mynd 1.11. Hrein fjareign heimila, hlutfall af vergri landsframleidslu, (t.v.)
og hlutfall sparnadar af radstofunartekjum (t.h.)

186% 187% 210%
143% 149% i s D 13% 13%
12% 12% 12%
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22%
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m Heildareignir mHeildarskuldir —Hrein fjareign

Heimild. Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

Vidbuid er ad vaxtahaekkanir ryri kaupmatt radstofunartekna heim-
ila @ neestu misserum og auki ahaettu peirra, en i upphafi pessa ars
var rimlega helmingur fasteignalana med fasta overdtryggda vexti
og um 30% med breytilega overdtryggda vexti.

1.31 broun kaupmattar a tveimur kjarasamningstimabilum
Kaupmattur launa jokst ad jafnadi um 11% a milli jantarmanada
2019 0g 2022. Aukningin er po helmingi minni en a sidasta samnings-
timabili, arin 2015-2018, pegar kaupmattur jokst um 20%. Kaupmattur
launa jokst a meelikvarda allra helstu undirlida visitolu neyslu-
verds a timabilinu 2019-2022, en mest gagnvart pjonustu eda 14%.
Kaupmattur launa jokst alika mikid gagnvart innlendum og er-
lendum vorum a timabilinu, en aukningin a samningstimabilinu
2015-2018 var ad miklu leyti knGin afram af verdlaekkun 1 innflutn-
ingsverdi og gengisstyrkingu. Kaupmattur gagnvart innfluttum vor-
um jokst pannig um naer 40% a samningstimabilinu 2015-2018, sam-
anborid vid 12% aukningu a yfirstandandi timabili 2019-2022.

Mynd 112 AuRning Raupmattar launa milli janiiarmanada 2015 og 2018

0g somu manada 2019 og 2022 gagnvart undirlidum visitolu neysluverds
38%

23% 23%
16% 14% 1 4%
12%
10%
% I
- 0
Hlsnaedi Opinber pjénusta  Onnur pjénusta  Innlendar vorur og  Innfluttar vérur
graenmeti

m2015-2018 m2019-2022
Heimild. Hagstofa Islands.
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mm Sparnadarhlutfall heimila - Medaltal 2015-2019, fyrir faraldur
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Unnterad reikna hlutfallslegt framlag fyrrgreindra undirlida til kaup-
mattaraukningar a timabilinu Ut fra vaegi peirra 1 visitolu neyslu-
verds. bad leidir 11jos ad um 60% kaupmattaraukningarinnar a kjara-
samningstimabilinu 2015-2018 ma skyra med verdlakkun a innflutn-
ingsverdi og gengisstyrkingu. Tilsvarandi hlutfall a nuverandi kjara-
samningstimabili er um 35%.

Mynd 113 Hlutfallslegt framlag undirlida til Raupmattaraukningar,
tvo samningstimabil
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Heimild. Hagstofa Islands.

Notast er vid vaegi undirlidanna i verdvisitolunni og proun kaupmattar til ad reikna framlag til kaup-
mattaraukningar. Taka ber télunum & myndinni med peim fyrirvara ad fylgni er milli verdbreytinga
innfluttra og innlendra vara.

1.3.2 Verdbolga og verdbolguvaentingar

A kjarasamningstimabilinu 2015-2018 bjo Island vid mun meiri verd-
stodugleika en pau lond sem vid berum okkur helst saman vid. Sé
litid til verdbolguprounar skv. samraemdri visitolu neysluverds (an
hisnaedislidar), sést ad verdlag laekkadi um 1% milli aprilmanada
2015 0g 2018 a Islandi samanborid vid um 3% verdhaekkun ad med-
altali T agildarrikjum ESB. betta gildir einnig a yfirstandandi timabili
bar sem verdhaekkun milli aprilmanada 2019-2022 var 9% a Islandi
en 11% ad jafnadi 1 ESB rikjunum.

Mynd 1.14 Haekkun verdlags milli aprilmanada 2015 og 2018 og somu
manada 2019 og 2022 skv. samraemdri visitélu neysluverds

—2015-2018 m2019-2022
Heimild. Hagstofa Islands.
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Verdbolga hefur aukist mikid undanfarid héer a landi en i mai 2022
hafdi visitala neysluverds haekkad um 7,6% a einu ari og um 5,5% ad
husnadislid undanskildum. Verdhaekkanir eru nu nokkud almennar
og meelast 1 flestum lidum visitolunnar sem lysir aukningu undir-
liggjandi verdbolgu, en po ma rekja rumlega pridjung arshaekk-
unarinnar til kostnadar vegna eigin husnadis. Liklega mun innflutt
verdbolga aukast a naestu misserum vegna vaxandi verdbolgu 1 vio-
skiptalondunum. T takti vid pessa proun hafa verdbolguvaentingar
aukist baedi til skemmri og lengri tima, en mikil ovissa er um vero-
bolguhorfur. Kjolfesta verdbolguvaentinga virdist brostin til skamms
tima, en samkvaemt ndverandi vaentingum adila a fjarmagnsmarkadi
mun verdbolga verda 1% yfir 2,5% verdbolgumarkmidi Sedlabankans
eftir 2 ar.

Mynd 115 Verdbélga a arsgrundvelli 2015-22 (efri) og verdboélguvaentingar
markadsadila (nedri)

8%

-4%
2015 mai 2016 mai 2017 mai 2018 mai 2019 mai 2020 mai 2021 mai 2022 mai

—Visitala neysluverds =~ —Visitala neysluverds an hisnaedis

7,0%

6,6%

5,0%
3.8% 3,5%
I ] I

Eftir einn arsfj. Eftir tvo arsfj. Eftir 1 ar Eftir 2 ar

4,7%

4,3%

m JanGarkonnun 2022 ®m Aprilkonnun 2022

Heimild. Hagstofa Islands og Sedlabankinn.
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1.3.3 Medaltekjur eftir skatt - alpjodlegur samanburdur
Samkvaemt samanburdi Hagstofu ESB og OECD a tekjum milli landa
arid 2021 voru medalatvinnutekjur 1 evrum a Islandi eftir skatt 94%
heerri en Evropumedaltalid. Island er 7 0dru seeti a eftir Sviss og
haest Nordurlandanna. Ef leidrétt er fyrir mismunandi verdlagi landa
breytist myndin, en kaupmattur medalatvinnutekna eftir skatt 1 LUx-
emborg, Hollandi, Bandarikjunum og Sviss meeldist heerri en Islandi
a arinu 2021. Island er p6 enn heest 1 Nordurlandasamanburdinum,
sé leigrett fyrir verdlagi, og var kaupmattur medalatvinnutekna eftir
skatt 35% haerri en Evropumedaltalio, skv. nyrri Gttekt OECD.

Mynd 116 Medalatvinnutekjur i evrum eftir skatt arié 2021, alpjodlegur
samanburdur
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Heimild. Hagstofa ESB og OECD.

Midad er vid einstakling sem aflar sér medaltekna i samraemi vid tekjustig vidskiptahagkerfisins i
hverju landi. Matid byggir a vidurkenndu likani OECD sem byggir a hagstofugognum i hverju landi og
er notad til ad meta medalskattbyroi einstaklinga og fjolskyldna.
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14 Stada og afkoma hins opinbera

Afkoma rikissjods versnadi verulega a arunum 2020-2021 og for nei-
kvaed stada Ur 1% af vergri landsframleidslu arid 2019 1 8% arin 2020
og 2021. Er bad nokkur vidsnuningur fra arunum 2015-2018 begar
tekjuafgangur af rekstri rikissjods var 0,2-12,3% af vergri landsfram-
leidslu! Stodugur halli var a rekstri sveitarfelaga a sama timabili
en hann var mestur a arinu 2017 eda um 1,3% af vergri landsfram-
leidslu. Halli a rekstri sveitarfelaga jokst po ekki verulega a timum
heimsfaraldursins.

Mynd 1.17. Tekjuhalli riRis- og sveitarfélaga 2015-2021
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—Rikissjodur —Sveitarfélog

Heimild. Hagstofa Islands.

Halli a rekstri sveitarfélaga var alls um 160 milljadar krona a arun-
um 2015-2021 a verdlagi arsins 2021, en hallinn var svipadur a tima-
bilunum 2015-2018 og 2019-2021. Mikill afgangur vard hins vegar a
afkomu rikissjods a timabilinu 2015-2018 eda taeplega 500 milljardar
krona a verdlagi arsins 2021. Stor hluti afgangsins var po tilkominn
vegna eins skiptis lida tengdum uppgjori slitabua ur fjarmalahrun-
inu en afgangurinn snerist svo i um 550 milljarda krona samanlago-
an halla a arunum 2019-2021.

" Tekjur af stodugleikaframlagi upp a 384,2 ma.kr. eru medtaldar sem skekkir myndina fyrir rikissjod og samkvaemni
samanburdar vid sveitarfélogin.
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Mynd 118 Uppsafnadur tekjuafgangur a fostu verdlagi 2021,
milljardar kréna (t.v.) og skuldahlutfall (t.h.)

484 129%
96%

| ] 117%

-80 -81
84%
-551
12% 12%
2015-2018 2019-2021 2015 2018
m Sveitarfélog mRiki m Sveitarfélog mRiki

Heimild. Hagstofa Islands.

Skuldir hins opinbera nema nu um 110% af vergri landsframleidslu
sem er um 15 prosentustiga aukning fra arinu 2018. Samkvaemt fjar-
malaaaetlun er reiknad med ad skuldasofnun hins opinbera stodvist
a arinu 2026 og ad koma eigi undirliggjandi halla 1 jafnveegi a naestu
arum med mjog lagum Gtgjaldavexti i sogulegu tilliti.

1.5 Stada atvinnugreina og samkeppnishaefni

Heimsfaraldur koronuveirunnar kom mispungt nidur a atvinnu-
greinum hér a landi samkvemt framleidsluuppgjori pjodhags-
reikninga. Pannig matti td. sja verulegan samdratt 1 einkennandi
greinum ferdapjonustu a arunum 2019-2021, eda sem jafngildir 50%
fra arinu 2018. Samdrattur var einnig 1 verslun en voxtur 1 idnadi og
pjonustu, sja mynd 119.

Mynd 119 Uppsafnadur hagvoxtur 2019-20211i atvinnugreinahépum a
almennum markadi (t.v.) og vaegi peirra i verdmaetasképun a almennum
markadi fyrir Rjarasamningslotuna (t.h.)

10%

— I
-3% a
-49%

m [dnadur og byggingastarfsemi

m Pjonustugreinar an feréapjonustu
m Ferdapjonusta

m Heild- og smasoluverslun

m Adrar greinar

4%

Heimild. Hagstofa Islands.

Almennur markadur er hér skilgreindur sem allt hagkerfid an opinberrar stjornsyslu, heilbrigdis- og
felagspjonustu og fraedslustarfsemi. Notast er vid skilgreiningu Eurostat a atvinnugreinahopum en
bjonustugreinum skipt i ,ferdapjonustu” og ,pjonustugreinar an ferdapjonustu”.

110%

96%

14%
2021
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1.51 Launahlutfall og framleidni

Hlutfall launa af vergum pattatekjum 1 hagkerfinu ollu, oft nefnt
launahlutfallid, haekkadi a samningstimabilinu 2015-2018, Ur 58%
| teep 64% m.a. vegna launahakkana og mikillar gengisstyrkingar.
Hlutfallio for sidan laekkandi a timabilinu 2019-2021 en bad var 61%
samkvaemt bradabirgdatolum Hagstofu Islands fyrir arid 2021. A al-
menna vinnumarkadnum haekkadi hlutfallid Gr 53% 1 59% a samn-
ingstimabilinu 2015-2018, en laekkadi sidan 1 55% arid 2021.

Mynd 1.20 Hlutdeild launa- og tengdra gjalda i vergum pattatekjum
(launahlutfallid)

65%
60%
55%
50%

45%

—Allt hagkerfid =——Almennur markadur

Heimild. Hagstofa Islands.

Launahlutfallid T helstu atvinnugreinum a almennum markadi var
laegra arid 2021 en 1 upphafi samningalotunnar ad feréapjonustunni
undanskilinni en launahlutfallid 1 einkennandi greinum ferdapjon-
ustu meeldist 116% sem bendir til pess ad verulega hafi verid gengid
a eiginfjarhlutfall greinarinnar a timum heimsfaraldursins.

Mynd 1.21 Launahlutfallid - atvinnugreinahopar

116%
88%
76%
67% 66%
61%60% 56% 60%
’ 52%
i42% I I
1dnadur og bjonustugreinar an  Ferdapjonusta Heild- og Sjavarutvegur Adrar greinar
byggingastarfsemi ferdapj. smasoluverslun

m2018 m2021

Heimild. Hagstofa Islands. Notast er vid skilgreiningu Eurostat & atvinnugreinahopum en pjonustu-
greinum skipt i ,ferdapjonustu” og ,an feréapjonustu”
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A timabilinu 20152020 haekkadi launavisitalan um 7% ad medaltali a
arien asama timajokst framleioni i hagkerfinu um1,7% ad medaltali.
Samanburdur nafnlaunahakkana a ari og samtolu framleidnivaxtar
og verabolgumarkmids gefur visbendingu um pann undirliggjandi
verdbolguprysting sem launahaekkanir geta valdid. Mismunur pbessa
tveggja staerda nam um 3% a timabilinu 2015-2020. Verdlag var hins
vegar mjog stodugt a sama tima, sem m.a. skyrist af hagfelldri proun
vidskiptakjara og gengisstyrkingu a timabilinu 2015-2017. A0 sama
skapi var hlutdeild launa 1 verdmaetaskopuninni, launahlutfallid,
1 sogulegu lagmarki i kjolfar fjarmalahrunsins 2008 og svigrim
hafdi myndast fyrir launahakkanir umfram framleidniaukningu, til
skemmri tima. Laun og tengd gjold a vinnustund a fostu verdlagi
haekkudu um 19% ad raunvirdi a timabilinu 2015-2021 a almenna
markadnum en framleidni jokst um 15% a sama timabili.
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Mynd 1.22 Medalhaekkun nafnlauna 2015-20 samanborid vid framleidni-
aukningu og verdbolgumarkmid a sama timabili (t.v.) og proun fram-
leidni og launa og tengdra gjalda a vinnustund 2015-2021 a almenna
markadnum (t.h.)

120
115
110
7,2%

’ 2,5%
105

1,7%
100

Medalhakkun nafnlauna Medaltal
2015-2020 framleidniaukningar 2015- 92
2020 + verdboélgumarkmid 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—Framleidni (vergar pattatekjur & fostu verdlagi a vinnustund)
® Framleidni  m Verdbolgumarkmid —Laun og tengd gjold a fostu verdlagi a vinnustund

Heimild. Hagstofa Islands.
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1.5.2 Launakostnadur a unna stund arid 2021
- alpjodlegur samanburdur

Launakostnadur a unna stund heéer a landi var ad medaltali 6.600
kr. arid 2021. Laegstur var launakostnadurinn 1 rekstri gististada og
veitingarekstri, 4.800 kr, en haestur i fjarmala- og vatryggingastarf-
semi par sem hann var 9100 kr. a unna stund. Launakostnadur a
unna stund 1 opinberri stjornsyslu var um 10% yfir landsmedal-
talinu arid 2021 en 5-10% undir pvi 1 heilbrigdis- og félagspjonustu
og freedslustarfsemi. Hafa ber 1 huga ad launadreifing er mismikil
innan atvinnugreina og pvi syna medaltol ekki endilega deemigerda
mynd af launastigi innan atvinnugreina.

Mynd 1.23 Launakostnadur eftir atvinnugreinum a unna stund arid 2021 - pis. kr.

Fjarmala- og vatryggingastarfsemi
Rafmagns-, gas- og hitaveitur

Upplysingar og fjarskipti

Sérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi
Opinber stjornsysla

Félagasamtok og 6nnur pjonustustarfsemi
Fasteignavidskipti

Framleidsla

Alls

Flutningar og geymsla

Heilbrigdis- og félagspjonusta
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
Vatnsveita, fraveita, medhondlun Grgangs og afmengun
Heild- og smasdluverslun

Fraedslustarfsemi

Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta
Menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi

Rekstur gististada og veitingarekstur

Heimild. Hagstofa Islands.
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Samanburdur milli Evropurikja synir ad launakostnadur a hverja

unna stund var 43 evrur ad medaltali arid 2021 a Islandi sem er 30%
heerra en Evropumedaltalio. Adeins i Noregi og Danmorku var launa-
kostnadur a unna stund heerri en hér a landi, eda sem nemur 10-
20%, en Nordurlondin skera sig verulega Ur 1 pessum samanburdi.
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Mynd 1.24 Medaltal launakostnadar a unna stund arid 2021 - evrur
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Heimild. Hagstofa Islands og Eurostat.

A timabilinu 2019-2021 haekkadi launakostnadur a unna stund um
15% 11slenskum kronum sem er meiri haekkun en medal peirra landa
sem vid berum okkur helst saman vid. Gengi kronunnar veiktist po a
sama tima pannig ad hakkunin T evrum maeldist adeins um 5% sem
er sambaerilegt vid pau lond sem vid berum okkur saman vid.

Mynd 1.25 HaeRkun launakostnadar a unna stund i eigin gjaldmidli og

evrum, 2019-2021
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Heimild. Eurostat.
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Raungengi a meelikvarda launa, sem metur proun hlutfallslegs
launakostnadar a framleidda einingu midad vid onnur lond T sam-
eiginlegum gjaldmioli, hefur sveiflast nokkud a timabilinu 2015-2022.
Nadi pad hamarki a 0drum arsfjordungi arsins 2017 en hefur farid
laekkandi sidan. Laekkadi pad um naer fjordung fra fyrsta arsfjoro-
ungi arsins 2019 fram undir lok ars 2020. Fra peim tima hefur raun-
gengid naer endurheimt fyrri styrk og er nu nokkud yfir langtima-
medaltalinu.

Mynd 1.26. Raungengi @ maelikvarda launa, visitala (2010=100)
110

100
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2015 2015 2016 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2021

Heimild. Sedlabankinn.
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2.
Kjarasamningar i lotunni
til mailoka 2022

-~
skyrslu Kjaratolfreedinefndar fra september 2020 var 1 fyrsta sinn

birt heildsteett yfirlit yfir undirritada kjarasamninga | samningalotu
0g nidurstodur atkvaedagreidslna stéttarfelaga um pa, pb.mt fjolda a
kjorskram. Fram til pess hafdi ekki verid haldid utan um pessar upp-
lysingar med skipulogdum heetti. NU er komin heildarmynd a fjolda
stettarfelaga, felagsmanna og kjarasamninga 1 einni kjaralotu, en hin
stod yhir fra april 2019 til loka mai 2022. Gildistimi kjarasamninga KI a
bessu timabili var styttri en hja 0drum stéttarfelogum og gerdu flest
adildarfélog Ki tvo samninga vid sina adal vidsemjendur a timabilinu.
Sama gildir um nokkra adra kjarasamninga. | medfylgjandi toflum eru
slik tilvik talin einu sinni.

Alls voru gerdir 326 kjarasamningar | samningalotunni. pbeir toku til
rumlega 171 pbusund launamanna og voru 64% peirra a samningssvioi
SA 0g 63% a samningssvidi adildarfélaga ASI. Samningar milli adildar-
félaga ASI og SA toku til 94 busund launamanna, eda 55% peirra sem
kusu um kjarasamninga a timabilinu. Skyringin a framangreindum
mun er ad SA gera kjarasamninga vid stéttarfélog utan ASI og adildar-
felog ASI gera kjarasamninga vid sveitarfélog og riki.

Tafla 21 Fjoldi Rjarasamninga eftir launagreidendum

Fjoldi Hlutfallsleg
Atvinnurekendur samninga skipting
Samtok atvinnulifsins 136 42%
Riki 59 18%
Sveitarfelog 78 24%
Adrir adilar 53 16%
Samtals 326 100%
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Tafla 2.2 Fjoldi launafélks eftir launagreidendum

Fjoldi launafolks

Atvinnurekendur a kjorskra
Samtok atvinnulifsins 110400
Riki 23.000
Sveitarfelog 30.700
Adrir adilar 7400
Samtals 171.500

Tafla 2.3 Fjoldi Rjarasamninga eftir heildarsamtokum

Heildarsamtok launafolks Fjoldi samninga

ASI 149
BSRB 53
BHM 62
K 13
Utan heildarsamtaka 49
Samtals 326

Tafla 2.4 Fjoldi launafélks eftir heildarsamtokum

Fioldi launafolks

Heildarsamtok a kjorskra
ASI 108.500
BSRB 23.500
BHM 10.000
Ki 10.700
Utan heildarsamtaka 18.700
Samtals 171.500

Tafla 2.5 Fjoldi Rjarasamninga eftir launagreidendum og heildarsamtokum

ASI BSRB  BHM K

Samtok atvinnulifsins 89 12 10 1
Sveitarfelog 27 15 23 5
Riki 7 14 21 1
Adrir adilar 26 12 8 6
Samtals 149 5 62 13

Hlutfallsleg
skipting

64%
13%
18%
4%
100%

Hlutfallsleg skipting
46%

16%

19%

4%

15%

100%

Hlutfallsleg
skipting

63%
14%
6%
6%
1%
100%

Utan
heildar-
samtaka Samtals
24 136
8 78
16 59
1 53
49 326
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Tafla 2.6 Fjoldi a Rjorskra samninga eftir launagreidendum og

heildarsamtokum

Utan

. heildar-
AS] BSRB BHM samtaka Samtals

Samtok

atvinnulifsins ~ 94.092 2109 331 247 13.637 110416
Sveitarfélog 6.871 11.809 2956  8.623 407  30.666
Riki 1642 8692 6520 1498 4668 23.020
Adrir adilar 5.879 916 221 328 14 7.358
Samtals 108484 23.526 10.028 10.696  18.726 171460

Ad kjarasamningsgerd pessarar lotu komu 126 stettarfelog, par af 101
innan peirra heildarsamtaka sem pessi skyrsla fjallar fyrst og fremst
um. A kjorskra atkvaedagreidslna um pessa samninga voru alls rim-
lega 171 pUsund felagsmenn stéttarfélaga, par af teeplega 153 pus-
und innan heildarsamtaka og taeplega 19 pusund utan peirra. Innan
heildarsamtakanna voru gerdir 277 samningar, eda 2,7 ad medaltali a
hvert felag. Stettarfelog utan heildarsamtaka gerdu 49 samninga, 2,5
ad medaltali a hvert félag.

Mynd 2.1 SRipulag islenska vinnumarkadarins
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Fjoldi a kjorskra atkveedagreidsina um kjarasamninga eftir heildarsamtokum (pdsundir)

19 11 10 n 108 172

Fjoldi kjarasamninga eftir heildarsamtékum

® B e 149

Heimild: Kjaratolfreedinefnd, samantekt Gr atkvaedagreidslum um kjarasamninga 2019-2022
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3.
Laun og launaproun

311 Launavisitala Hagstofunnar

Launavisitala Hagstofu Islands byggir & Urtaki launaupplysinga fra
launagreidendum med fleiri en niu starfsmenn og endurspeglar al-
menna launaproun. Upplysingum er safnad fra ollum geirum atvinnu-
lifsins, fyrirtaekjum, riki og sveitarfelogum, svo heildarmynd faist af
launaproun. Visitalan maelir medaltal breytinga a reglulegu timakaupi
(launahugtok eru skilgreind 1 vidauka). Visitalan er sundurlidud 1 al-
mennan og opinberan vinnumarkad. Almennur markadur er sundur-
lidadur eftir starfsstéttum og atvinnugreinum en opinberi geirinn eftir
stjornsyslustigum, p.e. riki og sveitarfelogum.

Laun a vinnumarkadi hafa proast med mjog mismunandi heaetti
undanfarin ar, eins og glogglega sest 1 sundurlidun launavisitolunnar.
Ma pad medal annars rekja til olikra timasetninga kjarasamninga og
launahaekkana, sérstakra hakkana launataxta og breytileika haskk-
ana milli kjarasamninga, asamt mismunandi Utfaerslum a styttingu
vinnutima. Kjarasamningar fjolmennustu hopanna a opinbera vinnu-
markadnum voru gerdir toluvert sidar en a peim almenna. pannig
haekkadi launavisitala a almennum vinnumarkadi um 5,6% a fyrsta
ari samningalotunnar (mars 2019 til mars 2020) en um 3,3% a peim
opinbera. Vegna kjarasamningsbundinna launahakkana a almenna
vinnumarkadnum og nyrra kjarasamninga a peim opinbera haekkudu
laun umtalsvert T april 2020, p6 mun meira a peim opinbera vegna
afturvirkni samninga sem folu 1 sér launahakkanir vegna 2019 og
2020 samtimis. Verulega dro pvi ur mun a launaproun eftir morkuo-
um. bessi munur jafnadist sidan Ut og eftir launahaekkanir T jandar
2021 tok launavisitalan a opinbera markadnum fram Ur og hakkadi
um 18,7% a samningstimanum fra mars 2019 samanborid vid 14,0% a
beim almenna sem skyrist ad hluta vegna styttingar vinnuvikunnar a
opinberum markadi. 1 febrGar 2022 haféi launavisitala & almennum
markadi haekkad um samtals 22,5% fra mars 2019, en um 31,5% hja
sveitarfelogum og 25,2% hja rikinu, en februargildi launavisitolu eftir
morkudum voru pau nyjustu vid ritun skyrslunnar.
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Kjarasamningsbundin stytting vinnuvikunnar hefur ahrif a launavisi-
tolu Hagstofunnar. Ahrifin eru mismikil og ma medal annars rekja til
bess ad stytting vinnutima 1 dagvinnu a opinbera markadnum var
vidast hvar 13 minutur a dag en 9 minutur a peim almenna, t.d. hja
verslunar- og skrifstofufolki. ba var serstok stytting i vaktavinnu hja
hinu opinbera, en fjallad var um hana 1 haustskyrslu Kjaratolfraedi-
nefndar 2021. A samningstimabilinu var samid um styttingu vinnuviku
[ flestum kjarasamningum, en Utfeerslur voru mismunandi. T kafla 3.2
er fario nanar yfir ahrif vinnutima a maelingar um launahaekkanir eftir

samningsadilum.

Mynd 3.1 bréun launavisitélu, mars 2019 - febriiar 2022

135
Sveitarfélog
130
125 Riki
Almennur
120 markadur
115
110
105
100
apr jal okt jan apr jul okt jan apr jual okt jan
2019 2020 2021 2022

Heimild: Hagstofa islands

31.2 Visitala grunntimakaups

Breytingar grunnlauna an launaauka' endurspegla best kjarasamn-
ingsbundnar launahaekkanir. Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyr-
irumsaminn vinnutima an launaauka. Visitala grunntimakaups byggir
a grunnlaunum a hverja greidda stund, an launaauka, en launavisi-
tala a reglulegum launum a greidda stund ad medtoldum launaauk-
um sem gerdir eru upp manadarlega.

"Hugtakid Launaauki er ny skilgreining Kjaratolfreedinefndar a ymsum alagsgreidslum og bonusum sem gerdir
eru upp a hverju Gtborgunartimabili, oftast manadarlega. Vaktaalag og afkastahvetjandi bonusar eru hluti peirra
fiolmaorgu launalida sem valda pvi ad munur er a grunnlaunum og reglulegum launum. Umfangsmest i launaauka
eru vaktaalagsgreidslur. 1 fyrri skyrslum, og 1 skilgreiningum Hagstofu, er munur grunn- og reglulegra launa skil-
greindur sem alags- og bonusgreidslur

Launaproun
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Mynd 3.2 Visitala grunntimakaups mars 2019 - janiar 2022
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Heimild: Hagstofa [slands

Reykjavikurborg

Sv.félég utan
Rvk.
Riki

Almennur
markadur

2022

Visitala grunntimakaups hefur proast med apekkum heetti og launa-
visitalan sem byggir a reglulegu timakaupi. Sveiflur visitolu grunn-
timakaups eru po minni par sem meiri sveiflur eru i launaaukum, s.s.

vaktaalagi, en 1 grunnlaunum.

3.1.3 Vaegi markada og heildarsamtaka

Eftirfarandi umfjollun byggir a vaegi summu grunnlauna eftir mork-
udum og heildarsamtokum arid 2021. Veegi felagsmanna adildarfe-
laga Alpydusambands Islands er langmest 1 visitolu grunntimakaups,
eda taepur helmingur, en félagsmenn adildarfélaga BSRB, BHM og Ki

vega samtals riman fjoroung. ba vega félagsmenn stéttarféelaga utan
heildarsamtaka fimmtung og einstaklingar utan stéttarfélaga 7%.

Mynd 3.3 Veegi heildarsamtaka i visitolu grunntimakaups eftir mérkudum

B Asi lisHM [lBSRB [ Ki

Alls 47%

Adrir [l Utan stéttarfélaga

10% 9% A 20%
Almennur markadur RS 21%
Riki 34% T 26%
Reykjavikurborg 16% % 27%
Sv.féldg utan Rvk. 16%

Heimild: Hagstofa Islands
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A almennum vinnumarkadi er veegi félagsmanna adildarfélaga ASI
65% og vaegi felagsmanna stéttarfélaga utan heildarsamtaka 21%.
Samsetningin er allt onnur medal starfsfolks hja riki og sveitarfe-
logum. Vaegi felagsmanna adildarfélaga BHM er um pridjungur 1 visi-
tolunni fyrir rikid og 1 visitolunni fyrir sveitarfelog utan Reykjavikur
er vaegi felagsmanna adildarfélaga Ki 40%. 1 visitolunni fyrir Reykja-
vikurborg vegur BSRB mest, 38%. Vega ma markadi eftir heildarlauna-
summu ara. Arid 2021 vo almennur markadur mest af launasumm-
unni eda 71%, rikid 15%, Reykjavik 5% og onnur sveitarfélog 9%. I bessu
samhengi ma nefna ad yfir 200 pdsund manns eru starfandi a is-
lenskum vinnumarkadi. Frekari upplysingar um heildarsamtok er ad
finna 1 myndagallerium i kafla 4, m.a. um samsetningu og fjolda innan
heildarsamtaka.

314 Kaupmattur launa

Visitala neysluverds haekkadi um 11,3% fra mars 2019 til januar 2022
0g jokst kaupmattur grunntimakaups eftir morkuéum um 8,7-16,5% a
timabilinu. Geta ma pess ad kaupmattur manadarlauna jokst minna
par sem hluti haekkunar grunntimakaups stafar af styttingu vinnuviku
en ahrifin eru fra 1,3% til 41% eftir morkudum eins og sést a mynd 3.5.

Fra mars 2019 til jantar 2022 voru ahrif styttingar vinnuviku a grunn-

timakaup metin 13 prosentustig a almennum vinnumarkadi, 3,2 hja

rikinu, 3,3 hja sveitarfelogum utan Reykjavikur og 41 prosentustig hja
Reykjavikurborg.

Mynd 3.4 Haekkun grunntimakaups, reglulegs timakaups og visitolu
neysluverds (VNV), mars 2019 - janiar 2022

[ visitala grunntimakaups

Haekkun VNV
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Launaproun

B visitala reglulegs timakaups

Haekkun VNV
11,3%

Almennur markadur
Riki

Reykjavikurborg

Sveitarféldg utan Rvk.

Heimild: Hagstofa Islands
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3.2 Haekkun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga

Héer er fjallad um haekkanir grunntimakaups 1 samningalotunni fra
mars 2019 til jandar 2022. Timaradir med breytingum a grunntima-
kaupi (an launaauka) og reglulegu timakaupi (med launaaukum) a
timabilinu 2006 til 2022 eru 1 vidauka og ma sakja a vef Kjaratolfraedi-
nefndar.

Mynd 3.5 Haekkun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga fra mars
2019 til janaar 2022 eftir mérkudum

par af vegna

vinnutimastyttingar Haekkun grunnlauna

Haekkun grunntimakaups

Heimild: Hagstofa fslands

Vid samanburd a launaproun eftir morkudum kemur 1 [jos ad grunn-
timakaup haekkadi mest hja Reykjavikurborg a timabilinu, um 29,8%,
og minnst & almenna markadnum, um 21,3%. Ahrif styttingar vinnu-
tima a haekkun grunntimakaups var einnig mest hja Reykjavikurborg,
47 prosentustig, og minnst a almenna markadnum, 1,3 prosentustig.
Haekkun grunntimakaups a ollum vinnumarkadnum var 22,5% og par
af voru ahrif styttingar vinnuviku 19 prosentustig. Ahrif vinnutima-
styttingar a grunntimakaup var mun meiri hja hinu opinbera en a
almennum markadi. Hatt 1 helmingur félagsmanna BSRB og ASI hja
rikinu eru 1 vaktavinnu en ahrif vinnutimastyttingar eru meiri hja
vaktavinnufolki a visitolu grunntimakaups en hja starfsfolki i dag-
vinnu. Stytting vinnutima vaktavinnufolks hja hinu opinbera skyrir pvi
hluta pbess munar sem er a milli opinbera og almenna markadarins a

ahrifum styttingar vinnutima.
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Mynd 3.6 Breyting grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga fra mars
2019 til jandar 2022 eftir mérkudum og heildarsamtokum

Almennur markadur
bar af vegna

Haekkun grunntimakaups vinnutimastyttingar Haekkun grunnlauna
AS - 13nfélog | 09%
B2
Riki

Haekkun grunntimakaups \lji?\;iii::gggrttingar Haekkun grunnlauna
X
Reykjavikurborg

Haekkun grunntimakaups Sii;i];i\rl‘r?gggmingar Haekkun grunnlauna
u |0z

Sveitarfélog utan Rvk.

bar af vegna

Haekkun grunntimakaups vinnutimastyttingar

Haekkun grunnlauna

ASi - Heild B 2
’ Jos

Heimild: Hagstofa islands

A almenna markadnum haekkadi grunntimakaup ad medaltali um 19,5-
294% a timabilinu, mest hja felagsmonnum Starfsgreinasambandsins
og BSRB en minnst hja félagsmonnum BHM og innan idnfélaga i ASI.

Grunntimakaup félagsmanna ASI haekkadi mun meira ad medaltali
hja rikinu (32,5%) en a almenna markadnum (24,0%). Félagsmenn
adildarfélaga ASI & almennum vinnumarkadi eru steersti hopur
launafolks a vinnumarkadnum, en felagsmenn stettarfélaga innan
AST hja riki eru famennari og einsleitari hopur sem yfirleitt sinn-
ir storfum verkafolks. Hja Reykjavikurborg haekkadi grunntimakaup
félagsmanna ASI mest, 41,3%, og er bad mesta haekkun einstaks
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hops a timabilinu sem heér er fjallad um. Hja sveitarféelogum utan
Reykjavikur hakkadi grunntimakaup a timabilinu mest hja felags-
monnum ASI (381%) og BSRB (36,8%). Grunntimakaup félagsmanna
KI haekkadi minnst hja Reykjavikurborg, 17,2%, og 6drum sveitarfé-
lbgum, 18,6%, en umsamdar launahaekkanir KI vid sveitarfélogin a
arinu 2022 hoféu pa ekki komid til framkvaeemda.

Ahrif vinnutimastyttingar a haekkun grunntimakaups a timabilinu voru
mest hja félagsmonnum ASI hja rikinu og naest mest hja félagsmonn-
um BSRB hja rikinu. I badum tilvikum voru ahrif vinnutimabreytinga
teeplega fjordungur af breytingu grunnlauna. Minnst ahrif vinnutima-
styttingar voru hja félagsmonnum KI hja rikinu par sem ekki hafdi verid
samid um styttingu vinnutima framhaldsskolakennara. Naest minnst
voru ahrif styttingar hja felagsmonnum Starfsgreinasambandsins a
almenna markadnum, en ekki var samid um almenna styttingu vinnu-
tima 1 kjarasamningum SGS og SA heldur opnad a Utfeerslur innan
vinnustada sem tengdar voru nidurfellingu fastakvedinna kaffitima. |
framkvaemd for fram takmorkud stytting vinnutima verkafolks innan
SGS a almennum vinnumarkadi a samningstimabilinu.

Samanburdur a launabreytingum i mynd 3.6 og launastigi 1 mynd 3.9
synir ad leegri laun haekkudu hlutfallslega meira en pau haerri. bannig
haekkadi grunntimakaup ad medaltali mest medal felagsmanna ad-
ildarfélaga AST og BSRB hja Reykjavikurborg og sveitarfélogum utan
Reykjavikur, en 1 peim hopum er verkafolk fjolmennast.

Samanburdur milli felagsmanna heildarsamtaka synir ad launahaskk-
un var hlutfallslega minnst a almenna markadnum innan peirra allra
og mest hja Reykjavikurborg, bar sem samid var um sérstaka viobot-
arhaekkun laegstu launa 1 formi sérgreidslu, og hja sveitarfelogum
utan Reykjavikur.

Ki og sveitarfélogin gerdu kjarasamninga fyrir leik-, grunn- og tonlist-
arskolakennara eftir lok timabilsins sem hér er skodad. | peim eru
akvaedi um afturvirkar launahaekkanir med gildistoku ijanuar 2022, en
beer koma ekki fram 1 tolum Hagstofunnar sem nidurstodur pessarar
skyrslu byggja a. Ad auki eru kjarasamningar stjornenda i leik- og
grunnskolum lausir vid ritun skyrslunnar.
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3.3 Laun eftir morkudum og heildarsamtokum
Heér er fjallad um regluleg laun og heildarlaun fullvinnandi launafolks
ario 2021.

Mynd 3.7 Dreifing reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi @ manudi
arid 2021 eftir morkudum

10% @25% @50% @75% 90% @ Medaltal
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Heimild: Hagstofa [slands

Dreifing launa er meiri hja rikinu en a almenna markadnum. Laun eru
almennt haest hja rikinu sem skyrist m.a. af tiltolulega haum launum
rikisstarfsmanna utan stéttarfélaga og utan heildarsamtaka. Nanar
er fjallad um pa hopa sidar 1 kaflanum. Medaltal reglulegra launa var
haest hja rikinu og naesthaest a almenna markadnum. bau voru laegst
hja sveitarfelogum og munar par litlu a Reykjavikurborg og 0drum
sveitarfelogum.

Launaproun
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Mynd 3.8 Samsetning reglulegra launa fullvinnandi @ manuédi arid 2021,
eftir morkudéum

Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
E
Reykjavikurborg 627 567 |
Sveitarfélog utan Rvk. 580 I39

Heimild: Hagstofa islands

Regluleg laun félagsmanna ASI, BSRB og BHM eru ad medaltali haerri
a almenna markadnum en hja riki og sveitarfelogum.

Samanburdura medallaunum eftir heildarsamtokum synir ad regluleg
laun felagsmanna BHM eru haest a ollum morkudum og par af haest a
almenna markadnum, 936 pus.kr. a manudi. Litlu munar a reglulegum
launum og grunnlaunum sem bendir til pess ad fastlaunasamningar,
bar sem vfirvinna er ekki greidd sérstaklega, séu algengir. Laegstu
reglulegu launin voru hja felagsmonnum ASI hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur, um 473 pUs.kr. ad medaltali a manudi.
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Mynd 3.9 Medallaun fullvinnandi launafélks eftir mérkudum og
heildarsamtokum

Almennur markadur

Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
ASI - Heild 627 571 | S
ASI- Liv 697 657 | B
ssi-565 B
Utan stéttarfélaga |RIEEA 1.358 | 13
Opinber markadur

Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Riki

Launaaukar

ASI - Heild | ES
BHM | 13
BSRB |
Ki |1
Reykjavikurborg

Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
BHM 798 | RES
ESRB 607 [ EE
ki 666 |3
Sveitarfélég utan Rvk.

Regluleg laun Launaaukar
ASl - Heild 473 | EE
BHM 790 [ EZ
T
2 E

Heimild: Hagstofa [slands
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Launaaukar vega mismikid i reglulegum launum og skyrist munurinn
einkum af oliku umfangi vaktaalagsgreidslna, sem teljast til launa-
auka. Sem deemi pa nema launaaukar ad medaltali 23% af reglulegum
launum félagsmanna BSRB a almenna markadnum par sem vakta-
vinna er algeng en launaaukar eru fatidir hja félagsmonnum Ki.

A mynd 39 eru medallaun félagsmanna stéttarfélaga utan heildar-
samtaka og starfsfolks utan stéttarfélaga a almennum og opinberum
vinnumarkadi.
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Af felagsmonnum stéttarfélaga utan heildarsamtaka a almennum
vinnumarkadi vega Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja, Stéttar-
félag verkfraedinga, Lyfjafreedingafélag Islands, Félag islenskra at-
vinnuflugmanna og Flugvirkjafélag Islands mest 1 launagognum Hag-
stofunnar, yfir 80%. Langstaerstur hluti pessa hops er | storfum sér-
fraedinga, taekna og stjornenda.

Fiolmennustu stettarfelogin hja hinu opinbera, sem standa utan
heildarsamtaka og vega pungtilaunagognum Hagstofunnar, eru Félag
islenskra hjukrunarfraedinga, Leeknafélag Islands og Verkfraedingafé-
lag Islands.

Medal hopa opinberra starfsmanna, sem standa utan stéttarfélaga, eru
embaettismenn sem ekki hafa samningsrétt, svo sem domarar, prestar,
kjornir fulltriar og aedstu stjornendur rikis og sveitarfélaga sem og
stundakennarar 1 haskolum. A almennum vinnumarkadi eru pad
einkum stjornendur og seérfreedingar sem standa utan stettarfélaga.

Regluleg medallaun starfsfolks utan stettarfélaga og i stettarfelog-
um utan heildarsamtaka eru mun heerri en medallaun felagsmanna
innan heildarsamtaka. Athygli vekur mikid vaegi launaauka hja pess-
um hopum a opinbera markadnum en medal peirra eru storar stéttir
heilbrigdisstarfsmanna, s.s. laeknar og hjukrunarfraedingar. Flest full-
vinnandi starfsfolk utan stéttarfélaga og utan heildarsamtaka er
stjornendur og serfraedingar.
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3.4 Samsetning launa

Samsetninglauna, parsemlitid ertilyfirvinnu og oreglulegra greidslna,
er mjog olik eftir heildarsamtokum og morkudum. Hér er midad vid
heildararslaun fullvinnandi launafolks arid 2021.

[ samanburai milli markada voru heildarlaun fullvinnandi arid 2021 ad
medaltali haest hja rikinu, 903 pus.kr. a manudi. Laegst voru pau hja
sveitarfelogum utan Reykjavikur, 681 pus. kr. @ manudi. Launaaukar
vega mest hja Reykjavikurborg, 87%, og bar a eftir a almenna mark-
adonum 7,5%. Yfirvinnugreidslur vega hlutfallslega mest i heildarlaun-
um hja rikinu, 12,6%, og minnst hja sveitarfelogum, 4,4%. Hlutdeild
launaauka sem ekki eru gerdir upp manadarlega 1 heildarlaunum var
haest 7.5% a almennum markadi.

Mynd 3.10 Samsetning heildarlauna fullvinnandi @ manudi arié 2021, eftir
morkudum

Heildarlaun Grunnlaun Launaaukar Yfirvinnugreidslur
Alls ) I 52 B
Almennur markadur 628 I 61 I 58
Riki 903 Is B
Reykjavikurborg 688 I 60 I 30
Sveitarfélog utan Rvk. [N [ [EE KL

Heimild: Hagstofa [slands

Arid 2021 voru heildarlaun fullvinnandi ad medaltali haest hja fé-
lagsmonnum BHM a almenna markadnum, um ein mxkr. @ manudi.
Launaaukar og yfirvinnugreidslur voru overulegir sem kann ad skyr-
ast af fastlaunasamningum bar sem ekki er greitt sérstaklega fyrir
yfirvinnu. Ad medaltali voru heildarlaun laegst hja félagsmonnum ASI
sem storfudu hja sveitarfelogum og Reykjavik, eda um 540 pus. kr. a
manudi. bar vogu yfirvinnugreidslur og launaaukar riman fimmtung
1 heildarlaunum.

Oreglulegir launaaukar
53
61
59
31
32

38

c
>
\O
-
Qo
©
c
>
©
-




Kjaratolfraeedinefnd, jani 2022

Mynd 3.11 Samsetning heildarlauna fullvinnandi @ manudi arid 2021,

eftir morkudum og heildarsamtokum
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Yfirvinnugreidslur vega hlutfallslega mest 1 heildarlaunum félags-
manna Kl hja rikinu, sem eru flestir framhaldsskolakennarar, 19,3%.
Yfirvinnugreidslur vega minnst hja felagsmonnum BHM hja Reykja-
vikurborg, 1%. Launaaukar sem ekki eru gerdir upp manadarlega vogu

mest 1 heildarlaunum hja félagsmonnum idnfélaga 1 ASI, 10,2%.

Heildarlaun félagsmanna stéttarfélaga utan heildarsamtaka og starfs-
folks sem stendur utan stéttarfélaga eru ad jafnadi haerri en hja fé-
lagsmonnum heildarsamtaka. Heildarlaun felagsmanna stettarfelaga
utan heildarsamtaka a almennum markadi eru ad medaltali 7,6%
heerri en heildarlaun felagsmanna BHM a almennum markadi, sem

er launahaesti hopurinn innan heildarsamtaka.
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4.
Laun eftir heildarsamtokum

Mynd 411 Fjoldi a kjorskram kjarasamninga 2019-2022 - ASI
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Mynd 4.1.2 Dreifing reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi i ASI @ manudi arid 2021, eftir mérkudum
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Mynd 41.3 Samsetning heildarlauna fullvinnandi i ASI @ manudi arid 2021, eftir mérkudum
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Mynd 4.2.1 Fjoldi a Rjorskram Rjarasamninga 2019-2022 - BHM

B Aimennur markadur [l Riki [l Reykjavikurborg [l Sveitarfélog én Rvk
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Mynd 4.2.3 Samsetning heildarlauna fullvinnandi i BHM @ manudi arid 2021, eftir mérkudum
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Mynd 4.2.4 Breyting grunntimakaups hja launafélki i BHM fra mars 2019 til janiiar 2022, og ahrif
vinnutimabreytinga eftir morkuéum

par af vegna
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Mynd 4.3.1 Fjoldi a Rjorskram Rjarasamninga 2019-2022 - BSRB

B Almennur markadur [l Riki [l Reykjavikurborg [l Sveitarfélog an Rvk
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Mynd 4.3.2 Dreifing reglulegra launa og heildarlauna a manuéi fyrir fullvinnandi i BSRB arié
2021, eftir morkudum
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Mynd 4.3.3 Samsetning heildarlauna fullvinnandi i BSRB @ manudi arid 2021, eftir mérkudum
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Mynd 4.3.4 Breyting grunntimakaups hja launafolki i BSRB fra mars 2019 til janiiar 2022,
og ahrif vinnutimabreytinga eftir morkudum

bar af vegna
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Mynd 441 Fjoldi a Rjrskram Rjarasamninga 2019-2022 - Ki
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eftir morkudum

10% @25% @50% @75% ( 90% @ Medaltal

Riki
Regluleg laun L o0 @
Heildarlaun o e o @
500 600 700 800 900 1.000 1.100
Reykjavikurborg
Regluleg laun o e o o
Heildarlaun L ® O L
500 600 700 800 900 1.000 1.100

Sveitarfélég utan Rvk.

Regluleg laun L o
Heildarlaun ]
500 600 700 800 900 1.000 1.100

Heimild: Hagstofa (slands

Mynd 4.4.3 Samsetning heildarlauna fullvinnandi i Ki @ manudi arid 2021, eftir morkudum
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Mynd 444 Breyting grunntimakaups hja launafélRi i Ki fra mars 2019 til jandar 2022,
og ahrif vinnutimabreytinga eftir mérkudum

par af vegna
vinnutimastyttingar

Heimild: Hagstofa islands
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Laun karla og kvenna

51 Proun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja
korlum og konum fra mars 2019 til janaar 2022

Myndir 511 til 514 syna haekkun grunntimakaups karla og kvenna og er
henni skipt T haekkun vegna vinnutimastyttingar og haekkun grunnlauna. A
almenna markadnum var hakkunin meiri hja konum en korlum 1 ollum til-
vikum, mestur var munurinn hja idnadarmonnum innan ASI og BHM. Hja rik-
inu haekkudu laun kvenna meira en karla i ollum hopum og sama ma segja
um sveitarfélog utan Reykjavikur. Hja tveimur hopum hja Reykjavikurborg
heaekkudu laun karla meira en kvenna, BSRB og Ki, en s& munur er mjog litill.

Mynd 5.1.1 Breyting grunntimakaups karla og kvenna og ahrif vinnutima-

breytinga a almennum markadi eftir heildarsamtékum

bar af vegna
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Heimild: Hagstofa islands
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Mynd 5.1.2 Breyting grunntimakaups karla og kvenna og ahrif vinnutima-
breytinga hja riki eftir heildarsamtkum
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Mynd 5.1.3 Breyting grunntimakaups karla og kvenna og ahrif vinnutima-
breytinga hja ReyRjavikurborg eftir heildarsamtokum
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Mynd 514 Breyting grunntimakaups karla og kvenna og ahrif vinnutima-
breytinga hja sveitarfelogum utan ReyRjavikur eftir heildarsamtékum
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par af vegna

vinnutimastyttingar Haekkun grunnlauna
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Heimild: Hagstofa Islands

Mestur munur a launahaekkun karla og kvenna var hja félagsmonnum ASI
hja rikinu, en par haekkadi grunntimakaup kvenna um 12,8 prosentustig um-
fram karla. T ASI hopnum hja rikinu eru hlutfallslega fleiri karlar med idn-
menntun en konur og konur hlutfallslega fleiri 1 storfum verkafolks sem
skyrir hluta munar. Ma einnig nefna ad tveir pridju hlutar kvenna innan ASI
hja riki eru i vaktavinnu en adeins pridjungur karlanna. Stytting vinnutima 1
vaktavinnu haekkar grunntimakaup vaktavinnustarfsfolks hlutfallslega meira
en dagvinnufolks. A almenna markadnum haekkadi grunntimakaup kvenna
i idnfélogum hja ASI og hja konum 1 BHM um annars vegar 5,3 og hins vegar
3,8 prosentustig umfram grunntimakaup karla.

Medal karla og kvenna haekkadi grunntimakaupid mest hja starfsfolki i ad-
ildarfélogum ASI hja Reykjavikurborg, 419%, og 414%. Grunntimakaup kvenna
haekkadi minna en karla 1 tveimur hopum af peim 18 sem her er fjallad um;
hja félagsmonnum ASI og BSRB hja Reykjavikurborg. T badum tilvikum er
launastig karla haerra en kvenna pannig ad mismunandi hlutfallsleg haekkun
skyrist ekki af kronutoluhakkunum launa.

Vinnutimastytting haféi mun minni ahrif a almenna markadnum en a peim
opinbera. Vinnutimastyttingin hafdi mest ahrif til haekkunar a grunntima-
kaupi hja konum innan ASI hja rikinu en ad jafnadi voru mest ahrif vinnu-
timastyttingar hja felagsmonnum BSRB, baedi korlum og konum.
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5.2 Regluleg laun karla og kvenna 2021

Umfjollunin hér byggir a reglulegum launum fullvinnandi launafolks. Fullvinn-
andi teljast peir sem unnu 90% eda meira af manadarlegri vinnuskyldu folks
i fullu starfi midad vid akvaedi viokomandi kjarasamnings. Hafa ber i huga ad i
morgum tilvikum vinna karlar og konur innan somu heildarsamtaka ekki somu
eda sambeaerileg storf a einstokum morkudum. T pvi sambandi geta paettir eins
og vaegi vaktavinnu skipt miklu mali varéandi launasamanburd.

Regluleg laun fullvinnandi kvenna arid 2021 voru ad jafnadi um 678 pus. kr. a
manudi, sem er rimlega 91% af reglulegum launum karla, sem voru 741 pus.
kr. (sja dreifingu @ mynd 5.2). Launadreifing er einnig mun meiri medal karla
en kvenna a islenskum vinnumarkadi.

Mynd 5.2 Dreifing reglulegra launa karla og kvenna eftir mérkuéum
arié 2021

10% @25% @50% @75%  90% @ Medaltal
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Heimild: Hagstofa islands
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Mynd 5.2.1 Dreifing reglulegra launa fullvinnandi karla og kvenna a
manudi arié 2021 eftir heildarsamtokum a almennum markadi

10% @25% @50% @ 75% 90% @ Medaltal
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Mynd 5.2.2 Dreifing reglulegra launa fullvinnandi karla og kvenna a
manudi arid 2021 eftir heildarsamtokum hja riki
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Mynd 5.2.3 Dreifing reglulegra launa fullvinnandi karla og kvenna a
manudi arid 2021 eftir heildarsamtokum hja Reykjavikurborg

10% @25% @50% @ 75%
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begar laun eru borin saman innan markada dregur Ur launamun karla og
kvenna en mestur munur a reglulegum launum fullvinnandi karla og kvenna
er hja rikinu par sem konur hoféu ad medaltali 93% af reglulegum laun-
um karla a arinu 2021. Hja Reykjavikurborg voru regluleg laun fullvinnandi
kvenna 1% heerri en hja korlum ad medaltali (sja mynd 5.3).

Mynd 5.3 Samsetning reglulegra launa karla og kvenna a manuédi arié
2021 eftir morkudum

Alls Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Karlar 741 677 | &
Konur 678 639 | [EE
Almennur markadur Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Karlar 694 628 B ss
Konur 674 630 J«

Riki Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Reykjavikurborg Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Konur 628 575 s
Sveitarfélog utan Reykjavikur  Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Karlar 642 568 | 2

Heimild: Hagstofa [slands

Mynd 5.4.1 Samsetning reglulegra launa karla og kvenna @ manudi ariod
2021 eftir heildarsamtékum a almennum markadi

ASI - Heild Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Karlar 634 ) | &
ASI - 18nfélog  Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Karlar 667 633 | EX
Konur 671 641 | L

ASIi - LiV Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Konur 679 659 | 20

ASIi - SGS Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
]
Konur 480 402 | kg
BHM Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Konur 925 923 |2

BSRB Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
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Mynd 54.2 Samsetning reglulegra launa karla og kvenna @ manudi ariod
2021 eftir heildarsamtokum hja riRi

ASi - Heild Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Konur 495 | K
BHM Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
BSRB Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Konur 558 512 | EE

Ki Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar

Heimild: Hagstofa islands

Mynd 54.3 Samsetning reglulegra launa karla og kvenna @ manudi aridé
2021 eftir heildarsamtokum hja Reykjavikurborg

ASIi - Heild Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Karlar 494 428 B s
BHM Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Konur 789 665
BSRB Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Ki Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar

Heimild: Hagstofa [slands
Mynd 54.4 Samsetning reglulegra launa karla og kvenna @ manudi arid
2021 eftir heildarsamtokum hja sveitarféelogum utan Reykjavikur

ASi - Heild Regluleg laun Launaaukar

Grunnlaun
Karlar 442 | RS
Konur 453 424 Iz
BHM Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Konur 762 686 | KO
BSRB Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Karlar 502 489 | RE
Konur 497 457 | BN
Ki Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
Karlar 683 667 | R0
Konur 657 653 | 4

Heimild: Hagstefa islands
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A almenna markadnum er medaltal reglulegra launa fullvinnandi karla haerra
1 0llum hopum nema medal felagsmanna idnfélaga innan ASI, bar sem med-
altal reglulegra launa kvenna er 1% haerra. Mestur munur a reglulegum laun-
um karla og kvenna a almenna markadnum er hja félagsmonnum BSRB par
sem regluleg laun kvenna eru ad medaltali 86% af launum karla.

Hja rikinu er medaltal reglulegra launa karla 1 ollum tilvikum haerra en
kvenna, nema innan Ki par sem konur hafa ad medaltali 3% haerri regluleg
laun en karlar. Mestur munur a medaltali reglulegra launa milli kynja hja
rikinu er hja féelagsmonnum ASI par sem medaltal reglulegra launa kvenna

er 84% af launum karla.

Hja sveitarfelogum utan Reykjavikur er medaltal reglulegra launa karla haerra
en kvenna 1 ollum hopunum og er mesti munurinn medal félagsmanna
BSRB par sem medaltal reglulegra launa kvenna er 84% af launum karla. Hja
Reykjavikurborg er medaltal reglulegra launa kvenna jafnan 1vid laegra en
karla nema innan Ki par sem medaltal reglulegra launa kvenna er 4% heerra

en karla.

5.3 Heildarlaun karla og kvenna 2021

Heildarlaun kvenna a arinu 2021 voru ad medaltali um 759 pus. kr. @ manudi,
eda um 86% af heildarlaunum karla, sem voru ad medaltali 881 pus. kr. a
manudi (sja mynd 54). betta er nokkud meiri munur en a reglulegum launum
karla og kvenna en ad medaltali er meira um yfirvinnugreidslur hja korlum
en konum.

Mynd 5.5 Dreifing heildarlauna karla og kvenna

10% @25% @50% @75% - 90% @ Medaltal
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Konur o [ J ®

Heimild: Hagstofa islands
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Samsetning heildarlauna er olik eftir kynjum, hopum og vinnumorkuo-

um. Her er midad vid heildarlaun arsins og medaltal manadar reiknad Gt

fra peirri steerd svo allar launagreidslur séu medtaldar. A 6llum morkudum

eru heildarlaun karla ad jafnadi heerri en kvenna. Munurinn er minnstur hja

Reykjavikurborg par sem medaltal heildarlauna kvenna er 95% af medaltali

karla, en a 0orum morkudum er medaltal heildarlauna kvenna 86-89% af

medaltali karla.

Mynd 5.5.1 Dreifing heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna a manudi

arid 2021 eftir heildarsamtokum a almennum markadi
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Mynd 5.5.2 Dreifing heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna @ manudi
arid 2021 eftir heildarsamtékum hja riRi
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Mynd 5.5.4 Dreifing heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna @ manudi
arid 2021 eftir heildarsamtékum hja sveitarfelogum utan Reykjavikur

10% @25% @50% @ 75%

90% @ Medaltal
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Heimild: Hagstofa islands

Mynd 5.6 Samsetning heildarlauna karla og kvenna eftir morkudum

Oreglulegir launaaukar
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Heimild: Hagstofa islands

Ad medaltali eru heildarlaun haest medal karla hja rikinu og laegst medal
kvenna hja sveitarfelogum utan Reykjavikur. Yfirvinnugreidslur eru hlutfalls-
lega mestar medal karla hja rikinu, 16% af heildarlaunum og laegstar medal

kvenna a almennum vinnumarkadi, 3%. Oreglulegir launaaukar vogu mest i

heildarlaunum hja korlum a almennum vinnumarkadi og rikinu, 9%.
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[ samanburdi felagsmanna samtaka a einstokum morkudum kemur 1 [jos ad
haest medalheildarlaun fa karlar 1 BHM a almennum markadi, 1.021 pus.kr. a
manudi, en laegst eru medalheildarlaun kvenna innan ASI hja sveitarfélog-
um utan Reykjavikur, 495 bus.kr. Medalheildarlaun tekjulaegsta hopsins eru
bannig 48% af heildarlaunum pess tekjuhaesta innan heildarsamtaka. Sam-
anburdurinn naer ekki til tekjuhaestu hopanna a vinnumarkadi sem eru utan
heildarsamtaka og utan stettarfelaga.

| samanburdi felagsmanna samtaka a einstokum morkudum (sja mynd 5.71
- 574) kemur 1 ljos ad medalheildarlaun karla eru heerri en kvenna i 6llum
beim hopum sem hér eru til skodunar. Mestur munur a medalheildarlaunum
kynja er hja félagsmonnum ASI hja rikinu, félagsmonnum BSRB hja rikinu
og félagsmonnum BSRB hja sveitarféelogum utan Reykjavikur, par sem meo-
altal heildarlauna kvenna er 76% af medaltali heildarlauna karla. Minnstur
munur medalheildarlauna milli kynjanna er 3% medal felagsmanna BHM a
almenna markadnum. Fyrr i kaflanum saum vid ad mestur munur a regluleg-
um launum milli kynja var 14% hja félagsmonnum ASI hja rikinu, en sé itid a
heildarlaun er munurinn hja sama hopi (og fleiri hopum) 24%. Heildarlaun,
med launaaukum yfir arig, virdast pannig auka launamun milli kynja. Munur
a launum karla og kvenna eykst pegar heildarlaun, med launaaukum yfir
ario, eru skodud par sem launaaukar vega meira i launum karla.
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Mynd 5.71 Samsetning heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna eftir

heildarsamtokum a almennum markadi, a arinu 2021
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Heimild: Hagstofa islands
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Mynd 5.7.2 Samsetning heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna eftir

heildarsamtokum hja riki, a arinu 2021
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Mynd 5.7.3 Samsetning heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja Reykjavikurborg, a arinu 2021
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Mynd 5.74 Samsetning heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna eftir
heildarsamtékum hja sveitarfelogum utan ReyRjavikur, a arinu 2021
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VIDAUKAR



Vidauki 1
Gogn um laun og launaproun

jaratolfraedinefnd byggir umfjollun sina a sérvinnslu launagagna par
Ksem tekid er mid af adferdum og skilgreiningum Hagstofunnar vio
gerd opinberrar launatolfreedi. Sem fyrr midast po launabreytingar vio
grunntimakaup, en launavisitala Hagstofunnar byggir a reglulegu tima-
kaupi. Nefndin birtir sundurlidun eftir samtokum og vinnumaorkudum
sem er meira niourbrot en 1 opinberri launatolfraedi. bessar aherslur eru
I samraemi vid pad meginhlutverk nefndarinnar ad stydja adila vinnu-
markadarins vid undirbuning kjarasamninga og mat a ahrifum peirra.

Vinnumarkadnum er skipt i fernt: Almennan markad, riki, Reykjavikur-
borg og onnur sveitarfélog. Nidurstodur eru syndar fyrir fjogur heildar-
samtok launafolks a hverjum pessara markada; Alpydusamband Islands
(ASI), Bandalag haskolamanna (BHM), BSRB og Kennarasamband Is-
lands (Ki). Auk pess eru birtar nidurstodur fyrir prja stora hopa innan
ASI & almenna markadnum, p.e. felagsmenn innan Starfsgreinasam-
bandsins (SGS), Landssambands islenskra verzlunarmanna (LIV) og
félagsmenn stéttarfélaga idnadarmanna innan ASI (ASI-idnfélog). Hvad
idnadarmenn innan ASI vardar eru sambondin og félogin Samidn, Raf-
idnadarsamband Islands, VM og MATVIS flokkud i einn hop.

Meginvidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins (SA), Sam-
band islenskra sveitarfélaga (Sveitarfélog utan Rvk.), Reykjavikurborg

og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikisins (Riki). Adildarfélog
ASI, BSRB, BHM og Ki gera kjarasamninga vid alla fulltria launagreid-
enda, en veegi peirra er mjog mismunandi. [ skyrslunni eru ekki birtar
upplysingar um félagsmenn adildarfélaga Ki @ almennum vinnumarkadi,
en peir eru fair og er ekki ad finna i launagognum Hagstofu Islands. ba
naer gagnasafnid ekki heldur til sjomanna.

Gogn Hagstofu Islands na einnig til félagsmanna stéttarfélaga utan
heildarsamtaka og launafolks sem stendur utan stettarfélaga. Kjara-
tolfreedinefnd er skipud steerstu samningsadilum vinnumarkadar sem
endurspeglar umfjollunina. Gogn fyrir alla hopa, einnig pa sem standa
utan heildarsamtaka og utan stéttarfélaga, eru birt a vef Kjaratolfraedi-
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nefndar (https://www.ktn.is/). Fjallad er um launastig peirra sem standa
utan heildarsamtaka og utan stéttarfelaga en ekki um launaproun
bessara hopa.

Samanburdur a launabreytingum naer yfir timabilid fra mars 2019 til
januar 2022. Fyrri timapunkturinn er manudurinn adur en flestir kjara-
samningar 1 samningalotunni toku gildi. Sa sidari midast vid nyjustu fyrir-
liggjandi gogn Hagstofunnar eftir peirri sundurlidun sem hér er byggt
a. Umfjollun um launastig byggir a medaltali arsins 2021. T janGar 2022
var gerd kjarasamninga a yfirstandandi samningstimabili ad mestu lokid
og voru kjarasamningsbundnar haekkanir launa ijantar 2022 sidustu
almennu hakkanir a samningstimabilinu og nadu paer yfir naer allan
vinnumarkadinn. b6 kom til launahaekkana vegna hagvaxtarauka 1 april
2022 og verour ekki fjallad nanar um paer hér par sem peer eru utan
bess timabils sem skyrslan fjallar um.

Samband islenskra sveitarfélaga samdi vio Starfsgreinasambandio,
Verkalydsfelag Akraness og Sjukralidaféelagio um ad kjarasamningar
adila giltu til september 2023 og tengdi launahakkun vié aramot 2023
vid fyrstu kauptaxtahakkanir almenna markadarins a nyju samnings-
timabili pess. Kjarasamningar grunn-, leik- og tonlistarskolakennara vid
sveitarfélogin (bar med talid Reykjavikurborg) voru gerdir eftir aramot
2022 og peir hafa gildistima til 1. mars 2023. | peim eru akvaedi um aftur-
virkar haekkanir fra jantar 2022. baer haekkanir eru ekki med 1 peim i
tolum Hagstofunnar sem nidurstodur pessarar skyrslu byggja a. Enn er
0samid vid stjornendur i leik- og grunnskolum.

Hugtakio regluleg laun fullvinnandi er notad til ad syna medaltal launa-
stigs a arinu 2021 eftir heildarsamtokum og morkudum. Kjaratolfraedi-
nefnd akvad ad byggja umfjollun um heildarlaun a heilu ari til pess ad
draga Ur ahrifum ymiss konar sveiflna, s.s. arstidabundinnar yfirvinnu
0g ymissa aukagreidslna.
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Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem feaer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir
dagvinnu og vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnu-
skyldu. Einstaklingur sem ekki naer 90% lagmarkinu telst vera 1 hluta-
starfi. Dagvinnuskylda getur verid mismunandi eftir kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima an
launaauka. Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda stund,
an launaauka.

| beim tilfellum sem launafolk hefur gert fastlaunasamninga eru oll
greidd laun feerd sem grunnlaun i launakerfum, par sem ekki er haldid
utan um vfirvinnugreidslur eda adrar launagreidslur 1 slikum samning-
um. Fastlaunasamningar finnast 1 ollum starfsstettum en eru algeng-
astir hja stjornendum og sérfraedingum.

Hugtakid Launaauki er ny skilgreining Kjaratolfraedinefndar a ymsum
alagsgreidslum og bonusum sem gerdir eru upp a hverju utborgunar-
timabili, oftast manadarlega. Vaktaalag og afkastahvetjandi bonusar eru
hluti peirra fjolmorgu launalida sem valda pvi ad munur er a grunnlaun-
um og reglulegum launum. Umfangsmest i launaauka eru vaktaalags-
greidslur. 1 fyrri skyrslum, og 1 skilgreiningum Hagstofu, er munur grunn-
launa og reglulegra launa skilgreindur sem alags og bonusgreidslur.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima, hvort
sem um er ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. bau eru umreiknud 1 fullt
starf ef greiddar stundir 1 dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dag-
vinnuskylda. Medtaldir i pessum launum eru hvers konar launaaukar,
an tilfallandi yfirvinnu, sem gerd er upp a hverju ttborgunartimabili.

Vid Utreikninga er hvorki tekid tillit til uppmeaelinga, akvaedisgreidslna,
hlunninda, akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna. Reglulegt
timakaup eru regluleg laun (hvort sem er dagvinna eda vaktavinna) a
hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa parf ad hafa i huga ad 1
storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda fost yfirvinna, pa
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er ekki sérstaklega haldid utan um yfirvinnugreidslur i launakerfum og
eru peer greidslur pvi hluti af reglulegum launum.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnu-
launum. Ekki er tekio tillit til uppgjors vegna uppmaelinga, akvaedis-
greidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra oreglulegra
greidsina.

Oreglulegur launaauki er samsettur r greidslum sem ekki eru gerdar
upp a hverju dtborgunartimabili, s.s. uppgjor vegna uppmaelinga,
akvaedisgreidslur, hlunnindi, akstursgreidslur eda adrar oreglulegar
greioslur.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad viobaettum oreglulegum launa-
auka sem ekki er gerdur upp manadarlega, s.s. uppgjor vegna uppmael-
inga, akvaedisgreioslna, hlunnindi, akstursgreidslur eda adrar oreglu-
legra greidslur.
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Tafla V3.1: Breytingar a reglulegu timakaupi 2007-2021

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

-

ASI BHM BSRB KI

Sveit Riki Almenni | Sveit Riki Sveit Riki | Almenni | Sveit Riki

51% 5,8% 9,6% 8,4% 8,7% 49% | 8,3% 4,0% 7.2%
4,0% 17,8% 6,8% 6,3% | 13,5% | 54% | 13,7% 19,4% | 14,8%
16,6% 2,3% 4,0% 6,9% 0,8% | 121% 1,1% 7,3% 41% 0,4%
2,7% 5,5% 53% 1,6% | 22% | 1,8% | 48% 4,0% 11% | 0,9%
6,5% 5,3% 7,6% 7,0% 7,0% 5,8% 6,2% 6,3% 5,7% 7,5%
5,4% 5,4% 5,8% 5,6% 6,0% | 50% | 48% 7,0% 4,6% 4,7%
5,9% 10,8% 6,1% 51% 6,3% 5,4% 7,0% 5,5% 51% 4,3%
9,8% 5,7% 5,6% 10,1% | 6,3% 8,8% 5,0% 5,7% 12,5% | 15,9%
4,3% 72% 9,1% 1,9% | 10,8% | 4,7% 8,4% 9,9% 8,5% | 18,2%
14,6% 13,5% 10,9% 12,2% | 12,5% | 13,4% | 12,9% 13,2% 8,7% | 141%
6,1% 7,5% 7,0% 7,0% 6,1% 6,6% 8,6% 11,0% 10,0% | 3,8%
5,9% 7,4% 6,5% 4,7% 6,3% 58% | 8,3% 7,3% 4,8% 4,0%
3,8% 3,7% 5,5% 4,4% 3,6% 3,5% 3,2% 3,8% 42% 31%
13,3% 9,6% 6,8% 6,1% 59% | 11,3% | 8,0% 1M1% 3,7% 6,5%
16,6% 14,7% 7,6% 131% | 97% | 14,9% | 13,9% 91% 12,5% | 5,6%

Tafla V3.2: Breytingar a grunntimakaupi 2007-2021
AsSi BHM BSRB Ki

Sveit Riki Almenni | Sveit Riki Sveit Riki | Almenni | Sveit Riki

42% | 55% | 92% | 69% | 87% | 46% | 83% 39% | 72%
46% | 17,0% | 73% | 56% | 128% | 52% | 131% 19,5% | 14,5%
18,4% 4,0% 3,7% 7,7% 12% | 139% | 1,3% 7,5% 3,9% 0,6%
2,2% 3,4% 4,9% 0,5% 2,1% 1,2% 2,9% 3,8% 1,0% 0,6%
71% 5,9% 6,9% 8,7% 71% 7,3% 7,3% 7,4% 5,9% 7,5%
4,8% 57% 6,0% 4,5% 6,2% 4,6% 5,8% 6,3% 4,6% 4,9%
5,3% 7,2% 6,4% 4,9% 6,2% 5,4% 6,4% 5,6% 5,0% 4,4%
8,9% 5,6% 5,6% 10,2% | 6,4% 8,9% 52% 5,4% 12,7% | 15,8%
4,3% 7,4% 8,5% 1,4% | 10,2% | 4,6% 8,5% 9,9% 8,5% | 18,2%
141% 12,7% 10,8% 13,5% | 12,7% | 13,3% | 13,2% 13,0% 8,7% 14,1%
6,0% 6,8% 6,8% 7,5% 6,2% 6,3% 8,4% 9,8% 10,0% | 3,9%
5,4% 71% 6,3% 4,7% 6,0% 5,5% 7,9% 71% 4,6% 4,0%
3,2% 2,9% 5,4% 4,4% 3,7% 3,2% 3,0% 3,9% 4,0% 3,0%
11,8% 8,6% 6,6% 6,3% 58% | 10,7% | 7,7% 9,7% 3,3% 6,2%
13,6% 13,7% 6,7% 12,6% | 9,7% | 13,2% | 13,6% 8,5% 12,5% | 6,0%

Skyringar:

12 manada paradar breytingar timakaups ndvember 2006-2015. Fra 2016 medaltal arsbreytinga timakaups
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Tafla V3.3: Visitala breytinga reglulegs timakaups 2006-2021(2006=100)

2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

-

ASI BHM BSRB (]
Sveit Riki Almenni | Sveit Riki Sveit Riki | Almenni | Sveit Riki
100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
1051 105,8 109,6 108,4 | 108,7 | 1049 | 108,3 104,0 107,2
109,3 124,7 117,0 115,3 1234 110,5 12371 124,2 123,0
127,5 127,6 121,7 123,2 1243 | 1239 | 1244 129,3 123,5
130,9 134,6 128,2 1251 1271 126,2 | 130,3 130,8 124,7
139,4 141,8 137,7 1339 | 1359 | 133,5 | 1384 138,3 | 134,0
146,8 1494 145,6 141,5 1441 140,1 145,1 144,6 140,2
155,5 165,5 154,5 148,7 153,1 147,7 155,2 152,0 146,3
170,8 1751 1632 | 1637 | 162,7 | 160,7 | 162,9 17,0 | 169,6
178,2 187,6 178,0 166,7 | 180,4 | 168,2 | 176,6 185,5 | 200,4
203,9 212,9 1974 187,1 202,9 | 190,7 | 1994 201,6 228,6
216,3 229,0 2111 200,1 2153 | 2034 | 216,6 221,7 2374
2291 246,1 224.,8 209,5 | 228,7 215/ 234,5 232,3 | 246,8
237,7 255,2 237,3 218,7 237,0 | 222,6 242 2422 2544
269,4 279,6 2534 | 232,0 | 2511 | 247,8 | 2615 2510 | 2709
3141 320,7 272,6 2624 2753 | 2847 | 297,8 282,5 286,1
Tafla V3.4: Visitala breytinga grunntimakaups 2006-2021(2006=100)
ASi BHM BSRB Ki

Sveit Riki Almenni | Sveit Riki Sveit Riki | Almenni | Sveit Riki

100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
104,2 105,5 109,2 106,9 | 108,7 | 104,6 | 108,3 103,9 107,2
108,9 1234 117,2 112,8 122,6 110,1 122,5 124,2 122,8
129,0 128,4 121,5 121,5 1241 125,3 124,0 129,11 123,5
131,9 132,7 127,4 122,1 126,7 126,9 127,6 130,4 124,3
141,2 140,5 136,2 132,7 135,7 136,1 136,9 138,1 133,6
148,0 148,6 1444 138,7 1441 1424 | 144,8 144,5 140,2
155,8 159,3 153,7 145,4 153,0 150, 1541 151,7 146,3
169,7 168,2 162,3 160,2 | 162,8 | 163,6 1621 171,0 169,5
176,9 180,7 176,2 162,4 1794 171 175,8 185,5 | 200,3
2019 203,6 1953 | 184,3 | 20271 | 193,8 | 1989 201,6 | 2286
2141 217,5 208,6 198,0 | 2146 | 206,0 | 2157 221,7 237,5
225,7 232,9 221,8 2074 | 227,6 2174 232,7 232,0 246,9
233,0 239,8 233,7 216,6 2359 | 2244 | 239,7 2414 2544
260,4 260,5 2491 230,2 | 249,5 | 2483 | 258,2 249,2 270,

295,7 296,1 265,7 259,2 273,7 281,2 | 2934 280,4 | 286,2

Skyringar:

12 manada paradar breytingar timakaups névember 2006-2015. Fra 2016 medaltal arsbreytinga timakaups
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