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Inngangur

heildarsamtaka a vinnumarkadi um tolfraeedi vegna kjara-

samningsgerdar. Nefndin hof storf 1 desember 2019 og eru full-
trdar 1 henni fra forsaetisraduneyti, felagsmalaraduneyti, fjarmala-
og efnahagsraduneyti, Alpydusambandi Islands, Bandalagi ha-
skolamanna, BSRB, Kennarasambandi Islands, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins og Hagstofu Islands. Med
nefndinni er stofnad til samstarfs heildarsamtaka a vinnumarkaai,
rikis og sveitarfélaga um gerd og hagnytingu talnaefnis um laun
og efnahag til undirbunings og eftirfylgni med kjarasamningum.
Nefndinni er &tlad ad studla ad pvi ad adilar samkomulagsins hafi
sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og proun peirra hagtalna
sem mestu varda vid gerd kjarasamninga.

‘<jarat'olfraeainefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og

Markmid nefndarinnar er ad fyrir liggi areidanlegar upplysingar og
sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag sem nytast vid
undirblning og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum tima. Rikissatta-
semjari hysir nefndina og skal leggja til fundar- og starfsadstoou.
Vinna vid pessa skyrslu for pd ad mestu fram i fjarvinnu. Nefndin
fjallar um gogn sem liggja til grundvallar kjarasamningagerd a hverj-
um tima og eru grundvollur fyrir launamyndun a vinnumarkaai.
Nefndin tekur engan beinan patt i kjarasamningum og breytir ekki
hlutverkum eda stodu peirra adila sem ad nefndinni standa.

Aformad er ad Kjaratolfreedinefnd gefi Ut tveer skyrslur & ari, ad vori
og hausti, og er petta onnur skyrsla nefndarinnar. Skyrslan skipt-
ist 1 prja meginkafla sem fjalla um efnahagsmal, kjarasamninga
gerda i yfirstandandi kjaralotu og launaproun sem flokkud er eftir
heildarsamtokum launafolks og atvinnurekenda. I umfjolluninni

er aherslan a naverandi kjaralotu, p.e. timabilid fra undirritun Lifs-
kjarasamninganna i mars 2019 til jandar 2021.

Um midjan april 2021 hofdu 320 kjarasamningar verid endurnyjadir i
yfirstandandi kjaralotu og 20 var 6lokid, pbannig ad azetladur fjoldi 1
lotunni allri er 340.



Nidurstodur um launastig og launaproun eftir kynjum og samnings-
svioum birtast 1 fyrsta sinn. Manadarlaun karla eru i flestum tilvikum
haerri en kvenna, nema innan Kennarasambandsins par sem laun
kvenna eru ad medaltali heerri. Laun kvenna hafa ad jafnadi hakkad
meira en karla og pannig hefur dregid tr launamun kynjanna.

Launaproun eftir uppruna og samningssvioum eru einnig birtar i
fyrsta sinn. Syndar eru nidurstodur fyrir hopa par sem fjoldi athug-
ana er naegjanlegur til ad uppfylla tolfraedilegar krofur og bad gera
brir hopar innan ASI, BHM, BSRB og Ki. Grunnlaun innflytjenda voru
ad medaltali laegri i 6llum hopum vid upphaf samningstimabilsins i
mars 2019 en haekkudu meira i ollum hopum nema hja BHM og for
launamunur pannig almennt minnkandi.

Malingar Hagstofunnar a hakkun launa syna ad timakaup hefur
haekkad meira 1 flestum hopum en kostnadarmot gerdu rad fyrir
vid gerd kjarasamninga. Skyringar liggja medal annars 1 ahrifum
styttingar vinnuviku a maelda haekkun timakaups og launaprounar-
tryggingu sem samid var um i fyrri kjaralotu a opinberum markadi
og kom til framkvaemda i april 2019.

Pessi onnur skyrsla nefndarinnar er unnin vid ovenjulegar adstaed-
ur likt og su fyrsta. Efnahagslifio hefur ordid fyrir miklum afollum
vegna koronukreppunnar sem hefur varad lengur en nokkurn oradi
fyrir. Fjoldi fyrirtaekja hefur lokad eda dregid verulega Ur starfsemi,
atvinnuleysi hefur storaukist og mikill samdrattur gengur yfir i
morgum atvinnugreinum, en stada peirra er po0 mjog mismunandi.
Ad baki medaltalsbreytinga kjaratolfreedinnar liggja pvi ovenju olikar
adstaeour folks. Kaupmattur timakaups meelist pannig har 1 sogu-
legu samhengi, en kaupmattur peirra sem hafa misst vinnuna hefur
minnkad um tugi prosenta.

Kjaratolfreedinefnd hefur unnid naid med Hagstofu Islands og er
starfsfolki hennar pakkad samstarf vid undirblning skyrslunnar og ber
helst ad nefna Margréti Kristinu Indridadottur, deildarstjora hja Hag-
stofu Islands. Nefndin pakkar einnig Magnusi Vali Palssyni fyrir vinnu
vid umbrot og Ara Skulasyni fyrir storf hans vid ritun skyrslunnar.



1.
Efnahagsmal

1.1 broun landsframleidslunnar

Pegar heimsfaraldur koronuveirunnar skall a, og riki heims brugo-
ust vio med strongum sottvarnaradgeroum, var gert rad fyrir mjog
miklum samdreetti i pjodarbUskapnum hér a landi. | fyrstu var
spad 8-9% samdraetti landsframleidslu en ovissan sneri helst ad
bvi hversu langvarandi kreppan yrdi. Bradabirgdatolur Hagstof-
unnar um landsframleidslu a arinu 2020, sem birtar voru i februar
2021, syna heldur minni samdratt, eda 6,6%. betta er naestmesti
samdrattur landsframleidslu a einu ari fra lokum sidari heims-

styrjaldarinnar, en arid 2009 var hann 7,7%.

Mynd 1.1 Hagvoxtur og framlag undirlida
2013-2020
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Samkvaemt tolum Hagstofunnar drogust pjodarutgjold, p.e. sam-
tala einkaneyslu, samneyslu og fjarfestingar, einungis saman um
1,9% a arinu 2020, eda mun minna en landsframleidsla. Samdrattur
landsframleidslu skyrist pvi ad langmestu leyti af utanrikisvio-
skiptum. Utflutningur drost saman um 30,5%, sem er langmesti
samdrattur sem maelst hefur, en innflutningur um 22,0%.
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Kjaratolfraedinefnd, april 2021

Einkaneysla var mun meiri en blast matti vid og minnkadi adeins
um 3,3%. Ferdalog Ut fyrir landsteinana voru 1 algeru lagmarki og
neysla faerdist pvi i auknum meeli til landsins. Kaupmattaraukning
launa og miklar vaxtalakkanir a arinu juku einnig svigrum fyrir
aukna einkaneyslu. Urraedi 1 atvinnuleysistryggingakerfinu, hluta-
baetur og framlenging tekjutengdra atvinnuleysisbota, studdu
einnig vid kaupmatt og einkaneyslu folks sem missti vinnu vegna
faraldursins. Studningur vid fyrirtaeki, sem purftu ad loka eda
draga Ur starfsemi vegna sottvarnaradgerda, hefur midad ad pvi
ad vardveita radningarsambond og framleidslugetu hagkerfisins
bangad til hjol efnahagslifsins taka vid sér a nyjan leik.

Landsframleidsla a mann minnkadi um 8,2% ad raungildi, ad teknu
tilliti til mannfjoldaaukningar sem nam 1,7% a arinu 2020. Pad

er mesti samdrattur landsframleidslu @ mann fra lokum seinni
heimsstyrjaldarinnar.

111 Stada atvinnugreina er 6lik

Bradabirgdatolur Hagstofunnar um vergar pattatekjur syna glogg-
lega hvernig efnahagssamdratturinn arid 2020 kom misjafnt nidur
a atvinnugreinar. Alls vard 6,6% samdrattur, en um 90% hans ma
rekja til atvinnugreina par sem fjoldi starfandi arid 2019 var 19% af
heildarfjolda starfandi, samkvaemt tolum Hagstofu. Um er ad raeda
atvinnugreinarnar. Rekstur gististada og veitingapjonusta, par sem
samdrattur vergra pattatekna var 50%, Leigustarfsemi og ymis
serhaefd pjonusta, par sem var 37% samdrattur og Flutningar og
geymsla, sem m.a. inniheldur flugpjonustu, par sem samdratturinn
var 35%.

Voxtur var i nokkrum greinum a almennum markadi, m.a. Upplys-
ingum og fjarskiptum og i Fasteignavidskiptum. Margar atvinnu-
greinar a opinberum markadi myndudu framlinu varna i baratt-
unni vid heimsfaraldurinn og par jukust pattatekjur milli ara.
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Kjaratolfraedinefnd, april 2021

Mynd 1.2 Vergar pattatekRjur eftir atvinnugreinum
Breyting fra fyrra ari

Rekstur gististada og veitingarekstur -50%
Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta -37%
Flutningar og geymsla -35%
Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi -14%
Rafmagns-, gas- og hitaveitur
Byggingastarfsemi og mannvikjagero
Framleidsla
Heild- og smasoluverlun
Namugroftur og vinnsla hraefna ar jorou
Landbinadur, skograekt og fiskveidar
Starfsemi alpjodlegra stofnana og samtaka
Seérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi
Atvinnurekstur innan heimilis
Vatnsveita, fraveita, medhondlun Grgangs
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi
Upplysingar og fjarskipti
Fasteignavioskipti
Heilbrigdis- og félagspbjonusta
Fraedslustarfsemi
Opinber stjornsysla, varnarmal og almannatryggingar
Félagasamtok og dnnur pjonustustarfsemi -6,6%

-60% -50% -40% -30% -20% - -10% 0%
Heimild: Hagstofa Islands
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11.2 Landsframleidsla talin aukast um alls 2,3% a samningstimanum

| pjodhagsspa Hagstofunnar fra mars 2021 er reiknad med 2,6%
hagvexti a arinu og 4,8% arid 2022. Badi Sedlabankinn og Hagstofan
spa pvi ad landsframleidsla nai sama stigi arid 2022 og var arid 2019.

| febrlar 2019, eda i addraganda samningalotunnar, spadi Hagstofan
samtals 10% hagvexti a samningstimanum 2019-2022. Samkvaemt
sidustu spa Hagstofunnar, fra 22. mars 2021, verdur heildarvoxtur
timabilsins 2,3%. par sem mannfjoldi eykst jafnan a bilinu 1-2% ar-
lega, ma pvi bluast vid ad landsframleidsla a mann dragist saman.

Spa Hagstofunnar gerir pannig rad fyrir ad landsframleidslan verdi
teeplega atta prosentum minni ad raunvirdi i lok samningstimans
en gert var rad fyrir pegar linur voru lagdar vid samningsgerd. Sam-
kvaemt pessari spa verda umsvif i hagkerfinu um 660 mo.kr. minni
a arunum 2020-2022 en ba var gert rad fyrir. Megnid af pvi tapi ma
rekja til einkennandi greina ferdapjonustunnar en storfum faekkadi
jafnframt mest par. Alls komu rimlega 478 pusund erlendir ferda-
menn til landsins a sidasta ari, sem er 76% faekkun fra arinu 2019
begar peir voru teeplega 2 milljonir. T ar rikir enn mikil 6vissa um
fiolda ferdamanna.

Efnahagsbatinn mun ad miklu leyti haldast 1 hendur vid stodu far-
aldursins og hrada bolusetninga i helstu vidskiptalondum landsins.



Kjaratolfraedinefnd, april 2021

Miklu mali skiptir hvenaer ferdalog milli Bandarikjanna og Evropu
komast i fyrra horf og dregid verdur Ur sottvarnaradgerdoum a
landamaerum. | pjodhagsspa Hagstofunnar fra mars 2021 er gert
rad fyrir riflega 700 pusund erlendum ferdamonnum a arinu og ad
flestir komi a sidari hluta pess. Gert er rad fyrir ad feréamenn verdi
um 1,2 milljonir arid 2022 og ferdapjonustan nai fyrri styrk a arun-
um 2023 til 2024.

I byrjun april birti Alpjodagjaldeyrissjodurinn spa um proun heims-
hagkerfisins naestu ar. Sjodurinn telur ad heimshagkerfid hafi
minnkad um 3,3% arid 2020 en staekki um 6,0% arid 2021, mest i
nymarkads- og prounarlondum. Sjodurinn haekkadi spa sina um
hagvoxt 1 Bretlandi og Bandarikjunum en gerdi overulega breytingu
a spanni fyrir evrusvaedio. betta endurspeglar hradari framkvaemd
bolusetninga 1 Bretlandi og Bandarikjunum en a evrusvadinu. betta
er hagfelld proun fyrir ferdapjonustu a Islandi enda eru Bandarikja-
menn og Bretar fjolmennustu hopar erlendra ferdamanna.
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| spa Hagstofunnar fra febriar 2019 var jafnframt gert rad fyrir
3,5-4% atvinnuleysi arin 2020-2022, en nl er spad 6-8% atvinnu-
leysi a pessu og naesta ari. Atvinnuleysid verdur pannig liklega
2,5-4 prosentum meira en bdist var vid a pessu ari og pvi naesta
sem samsvarar um 5-8 pusund heilsarsstorfum. Ny spa Hagstof-
unnar gerir rad fyrir ad atvinnuleysi samsvari pa samtals 13-16
busund heilsarsstorfum.

Mynd 1.3 Horfur um hagvoxt i addraganda kjaralotunnar 2019 og i mars 2021
115
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Heimild: Hagstofa islands



Kjaratolfraedinefnd, april 2021

Mynd 1.4 Horfur um atvinnuleysi i addraganda Rjaralotunnar 2019 og i mars 2021
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1.2 broun launagreidslna
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Hagstofan gefur Gt tolur um stadgreidsluskyldar launagreidsl-

ur flokkadar eftir atvinnugreinum. I daglegu tali er oft talad um
launasummu 1 pessu sambandi. Tolurnar na yfir starfsfolk sem
feer greidd laun fra hinu opinbera og fyrirtaekjum en einyrkjar med
rekstur a eigin kennitolu, sem reikna sjalfum sér endurgjald, og
fjarmagnstekjur, eru ekki hluti af gagnasafninu.

1.2.1 Launagreidslur laekkudu a milli ara

A milli arsmedaltala 2019 og 2020 minnkadi launasumman um 1,6%
en a sama tima hakkadi launavisitalan um 6,3%. betta skyrist af
4,8% faekkun starfandi folks og faekkun vinnustunda vegna skerts
starfshlutfalls og minni yfirvinnu, sja kafla 3.3. Launagreidendum
faekkadi um 2% milli aranna 2019 og 2020.

Mynd 1.5 Breytingar launasummu og launavisitélu

2016 - 2020
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Heimild: Hagstofa Islands
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Mynd 1.6 bréun launasummu, fjolda greidenda og launafolks

2016 - 2020
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1.2.2 Tekjutilfaerslur stydja vid kaupmatt heimilanna

Samkvaemt tolum Hagstofu Islands um radstofunartekjur heimila-
geirans er aztlad ad radstofunartekjur heimila hafi aukist um 7,1%
a arinu 2020. Radstofunartekjur a mann namu taeplega 4,2 m.kr. a
arinu 2020 og jukust um 5,4% fra fyrra ari. Samkvaemt pessu jokst
kaupmattur radstofunartekna heimila um 2,5% a arinu 2020.
Launatekjur heimilanna drogust saman um 2% milli ara, en azetl-
ud aukning lifeyristekna og félagslegra tilfeerstna er um riflega 105
ma.kr. fra fyrra ari, eda um 27%, og attu steerstan patt i ad heildar-
tekjur heimilanna jukust um 3% fra fyrra ari. par af nam aukn-

ing 1 greidslum almennra atvinnuleysisbota riflega 30 mo.kr. auk
greidslna hlutaatvinnuleysibota sem azetlad er ad hafi numid um
23,5 mo.kr. a arinu. Lifeyristekjur og félagslegar tilfaerslur namu um
18% af heildartekjum heimilanna arid 2020, samanborid vid riflega
14% arid 2019. Launatekjur heimilanna namu 58% af heildartekjum
beirra arid 2020 sem er laegsta hlutdeild launatekna sidan 2014.

Kaupmattur radstofunartekna a mann hefur aukist a hverju ari fra
arinu 2011 en minnkadi a arunum 2008-2010. Arid 2009 minnkadi
kaupmattur radstofunartekna a mann um 14,6% og aftur um 12,4%
2010. bad er pvi ljost ad mun betur tokst ad verja kaupmatt rad-
stofunartekna samfélagsins nu en 1 sidustu kreppu. Ad einhverju
leyti ma rekja pad til pess ad atvinnuleysi bitnar nt hardar a tekju-
laegri hopum a vinnumarkadi en i kreppunni 2008-2010 sem fer pa
a mis vido almenna kaupmattaraukningu.

n
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Kjaratolfraedinefnd, april 2021

Mynd 1.7 Laun og lifeyrir og félagslegar baetur
Visitala, 2017 = 100
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Mynd 1.8 Radstofunartekjur og Raupmattur @ mann
Pusundir krona
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1.2.3 Mismunandi proun launagreidslna eftir atvinnugreinum
a tima kreppunnar

Fra upphafi til loka sidasta ars, p.e. fra januar 2020 til jantar 2021,
haekkadi launasumman um 0,3%. Launavisitalan haekkadi um
10,3% a sama tima pannig ad heildarlaunatekjur haekkudu al-
mennt ekki 1 samraemi vid proun timakaups eda fastra manadar-
launa. Visitala neysluverds haekkadi um 4,3% a sama tima pannig
ad raungildi (kaupmattur) launasummunnar laekkadi um 4%.
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Kjaratolfraedinefnd, april 2021

Proun launasummunnar eftir atvinnugreinum a milli jantar-
manada 2020 og 2021 endurspeglar nokkud vel prounina i vergum
pattatekjum sem fjallad var um hér fyrir framan. Launasumman i
einkennandi greinum ferdapjonustu leekkadi um nastum helm-
ing a milli ara, en jokst i sjavartvegi um 24% (veidar og vinnsla
saman) og hja hinu opinbera (stjornsysla, fraedslustarfsemi, heil-
brigdis- og félagspjonusta) um 16% milli ara.

Launafolki faekkadi um 6,9% milli jandarmanada 2020 og 2021.
Launafolki i ferdapjonustu faekkadi um naer helming. Starfsfolki
fjolgadi einungis hja hinu opinbera (stjornsyslu, fraedslustarfsemi,
heilbrigdis- og ferdapjonustu).

Mynd 1.9 Breyting launasummu
Jandar 2020 - jantar 2021
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1.3 Atvinnustig, vinnutimanotkun og atvinnuleysi

Mynd 1.11 Skrad atvinnuleysi
JanGar 2020 - Mars 2021
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| lok september 2020, pegar fyrsta skyrsla Kjaratolfreedinefndar
kom (t, var skrad atvinnuleysi 9% og hafdi naer tvofaldast fra upp-
hafil arsins. Atvinnuleysi hélt afram ad aukast og var komid upp i
11,6% 1januar 2021 en laekkadi 111,0% | mars. par til vidbotar var
atvinnuleysi medal peirra sem fengu hlutabaetur metid a bilinu
11-1,4% af azetludum fjolda folks a vinnumarkadi a sidustu manud-
um arsins 2020 og 1 upphafi arsins 2021. Heildaratvinnuleysi i mars
2021 var pvi 12,1% og var pa pad mesta a Nordurlondunum.

Spar gera rad fyrir ad atvinnuleysi nai hamarki i ar en fari minnk-
andi med bata i ferdapjonustu. Mikill munur er a spam fyrir arid
2023, en paer gera po almennt rad fyrir ad atvinnuleysi verdi afram
mikid 1 sogulegu samhengi. bannig gerir spa Sedlabankans fra
februar 2021 rad fyrir 6,3% atvinnuleysi arid 2023 og spa Hagstofu
[slands fra mars 2021 5,4% atvinnuleysi sama ar.
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1.3.2 Atvinnupatttaka hefur minnkad verulega og vinnutimi styst

Atvinnupatttaka maelir hversu hatt hlutfall folks a vinnualdri er

a vinnumarkadi, baedi starfandi og atvinnulausir 1 atvinnuleit.
Atvinnupatttaka folks a aldrinum 16-74 ara var um og yfir 80% a
arunum 2016-2017, en hefur minnkad verulega eftir ad hiin nagi
hamarki um mitt ar 2017 pegar hin var 83-84%. I april 2020 for at-
vinnupatttaka nidur 1 73,4% og hafdi aldrei verid minni. Starfandi
folki faekkadi um taeplega 8% fra arsbyrjun 2019 til arsloka 2020.
Vinnutimi styttist um 1% a sama tima pannig ad vinnuaflsnotkun
minnkadi um taeplega 9% a pessu timabili.

Mynd 112 batttaka a vinnumarkadi
Desember 2013 - desember 2020
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Mynd 113 Atvinna og vinnutimi, arsfjordungar
Breyting fra fyrra ari - %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Heild arvinnustu ndir

mmn Fjoldi starfandi s Medalvinnutimi

Heimild: Hagstofa Islands
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2.
Kjarasamningar

2.1 Heildarfjoldi kjarasamninga

[ skyrslu Kjaratolfreedinefndar fra september 2020 var fjallad itarlega
um pa kjarasamninga sem pa hofdu verid gerdir 1 samningalotunni
sem hofst i arsbyrjun 2019. 1 septemberbyrjun 2020 hofdu verid
gerdir 285 formlegir kjarasamningar milli hinna ymsu adila og nadu
beir til taeplega 158 pusund launamanna.

Fram til 15. april 2021 voru gerdir 35 kjarasamningar pannig ad
heildarfjoldi kjarasamninga i lotunni var ordinn 320. ba var aztlad
ad 20 samningum veeri o0lokid, og eru vidraedur 1 gangi um flesta
beirra, pannig ad azetladur fjoldi 1 lotunni allri verdur 340.

2.2 Kjarasamningar gerdir fra september 2020
til 15. april 2021

221 ASI

Flestir samningar a almennum vinnumarkadi runnu ut 1 arslok 2018
og var Lifskjarasamningurinn undirritadur raimum premur manud-
um eftir ad fyrri samningar runnu Ut. Samningurinn, sem gerdur var
a milli Samtaka atvinnulifsins og 30 verkalydsfélaga innan ASI med
77 busund félagsmenn, var daemigerdur prihlida samningur sem
stjornvold komu ad med yfirlysingu um ymsa paetti sem lidkudu
fyrir samningsgerd. | byrjun mai 2019 voru undirritadir samningar vid
6 stéttarfélog og sambond idnadarmanna innan ASI og 1 jdni voru
gerdir samningar vid tvo idnadarmannafélog til vidbotar. A kjorskra i
atkvaedagreidslum um pessa samninga voru taeplega 15.500 manns.
bar med hofdu allir almennir kjarasamningar stéttarfélaga innan ASI
verid undirritadir, og giltu peir fyrir um 92 pusund starfsmenn.
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| lok febraar 2021 hafdi 71 fyrirtaekjasamningi a grundvelli Lifskjara-
samningsins verid lokid og 14 samningum var olokid. Vidraedur um
endurnyjun fyrirtaekjasamninga adildarfyrirtaekja SA og hlutadeig-
andi stettarfelaga hafa nu stadid yfir i teep tvo ar fra gerd hinna
stefnumotandi samninga og standa enn.
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2.2.2 BSRB

Kjaralotu BSRB lauk um midjan september 2020 pegar Sjukralidafe-
lag Tslands (SLFT) undirritadi kjarasamning vid Samtok fyrirtaekja 1
velferdarpjonustu (SFV) og Landssamband logreglumanna (LL) vid
rikid. Badir samningarnir gilda fra 1. april 2019 til 31. mars 2023.

Kjarasamningur SLFI vid SFV er i anda samninga félagsins vid riki,
Reykjavikurborg og sveitarfélogin hvad vardar launahaekkanir. 1
kjarasamningi LL vid rikid haekka laun til samraemis vid almenna
launahakkun a almennum vinnumarkadi fyrir arin 2019 og 2020

en ny launatafla tekur gildi fra og med 1. jantar 2021. Badir samn-
ingarnir kveda a um styttingu vinnuvikunnar 1 dag- og vaktavinnu og
um 30 daga orlof 6had aldri.

2.2.3 BHM

Kjarasamningslotu BHM gagnvart rikinu lauk T lok oktober 2020
begar Félag geislafraedinga nadi samningum vid SNR. Samningur-
inn gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2023. Kjarasamningurinn er i
nokkru samraemi vid pa kjarasamninga sem adrar heilbrigdisstett-

ir hofdu gert vid rikid fram ad pvi og felur m.a. 1 sér samkomulag
um breytta Gtfaerslu vinnutima i dagvinnu og vaktavinnu (stytting
vinnuvikunnar). Samningar nadust pa milli Félags islenskra hljom-
listarmanna og Sambands islenskra sveitarfélaga i desember 2020
og vio Leikfélag Reykjavikur i april 2021. Kjarafélag vidskipta- og hag-
fraeedinga nadi samningum vid Rikisutvarpid 1 lok september 2020

en enn er 0samid milli Leikféelags Reykjavikur og Félags islenskra
leikara. T byrjun jandar 2021 nadist pa samkomulag milli BHM og
Samtaka atvinnulifsins um styttingu vinnuvikunnar a almennum
vinnumarkadi fyrir félagsmenn BHM. Med breytingunni voru vinnu-
timaakvaedi kjarasamningsins adlogud ad vinnutimaakvaedum kjara-
samninga skrifstofufolks a almennum vinnumarkadi.

224Kl

Kjarasamningar Ki og Sambands islenskra sveitarfélaga voru ymist
lausir fra lokum jani eda jali 2019. Samningar vegna leikskola-
kennara og stjornenda 1 grunn- og leikskolum voru endurnyjadir 10.
juli 2020, samningur vegna grunnskolakennara var endurnyjadur 7.
oktober og samningur vegna kennara og stjornenda i tonlistarskol-
um 9. desember. Gildistimi allra fimm samninganna er til 31. desem-
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ber 2021. T samningunum er gert rad fyrir sambaerilegum hakkunum
launataxta og samid var um a almennum markadi. Auk pess hefur
undirbuningstimi leikskolakennara vegna kennslu verid aukinn og
tekid ad hluta tillit til kennslureynslu stjornenda i grunn-, leik- og
tonlistarskolum pegar starfsreynsla peirra er metin. Stefnt er ad
innleidingu starfsmats fyrir grunnskolakennara i upphafi arsins 2022
og réttindastada peirra tonlistarskolakennara sem luku burtfarar-
profi fra viourkenndum tonlistarskola fyrir 1. desember 2018 hefur
verio beett.

[ april 2020 var gerdur kjarasamningur milli rikisins og Ki med gildis-
tima til 31. desember 2020. Nyr samningur var svo gerdur i lok mars
2021.

2.3 Fjoldi kjarasamninga i lotunni fram til febraarloka 2021
| skyrslu Kjaratolfraedinefndar fra september 2020 var i fyrsta sinn
birt heildstaett yfirlit yfir undirritada kjarasamninga i samningalotu
0g nidurstodur atkvaedagreidslina stéttarfélaga um pa, p.mt. fjolda a

Fjoldi kjarasamninga fra hlid atvinnurekenda Fjoldi launamanna fra hlid atvinnurekenda S
Fjoldi launa- Hlutfallsleg %0
Fjoldi Hlutfallsleg manna a skipting c
Vinnuveitendahlid samninga skipting Vinnuveitendahlid atkveedaskra %
Samtok atvinnulifsins 127 40% Samtok atvinnulifsins 108.500 64% §
Riki 60 19%  Riki 23.000 16% S
Sveitarfélog 78 24% Sveitarfelog 30.700 18%
Adrir adilar 55 17% Adrir adilar 8.000 5%
Samtals 320 100% Samtals 170.200 100%
Fjoldi kjarasamninga fra hlid stéttarféelaga Fjoldi launamanna fra hlid stéttarfelaga
Fjoldi launa-
Fjoldi Hlutfallsleg mannaa Hlutfallsleg
Stéttarfélagahlio samninga skipting Stéttarfélagahlid atkvaedaskra skipting
ASI 146 46%  ASI 108.300 64%
BSRB 53 17% BSRB 23.500 14%
BHM 62 19% BHM 10.000 6%
Ki 14 4% Ki 10.700 6%
Utan heildarsamtaka 45 14% Utan heildarsamtaka 17.600 10%
Samtals 320 100% Samtals 170.200 100%
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kjorskram. Fram til pess hafdi ekki verid haldid utan um pessar upp-
lysingar med skipulogdum haetti og voru nidurstodur Kjaratolfraedi-

nefndar settar fram med peim fyrirvara ad einstaka samninga kunni
ad hafa vantad 1 listann.

Pessi gagnasofnun batnar stodugt og er ni komin nokkud god
mynd af pvi hvernig umhverfi kjarasamninga hér a landi litur Gt. Af
pbeim 319 kjarasamningum sem hofdu verid gerdir i lok febrdar 2021
voru 39% gerdir af SA, 24% af sveitarfelogum, 19% af rikinu og 17%
af 0drum adilum. Séo fra hinum enda bordsins hofdu 46% verid
gerdir af adildarfélogum ASI, 19% af adildarfelogum BHM, 17% af

Fjoldi kjarasamninga eftir vidsemjendum og heildarsamtokum peirra

) ) Utan heildar-

ASI BSRB BHM KI samtaka Samtals
Samtok atvinnulifsins 86 12 9 0 20 127
Sveitarféliig 27 15 23 5 8 78
Riki 7 14 21 2 16 60
Adrir adilar 26 12 9 7 1 55

Samtals 146 53 62 14 45 320 _
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Fjoldi a kjorskra samninga eftir heildarsamtokum og vidsemjendum =

©

) ) Utan heildar- )

ASI BSRB BHM Kl samtaka Samtals =

Samtok atvinnulifsins 93.724 2.109 216 0 12.466 108.515 X
Sveitarféléig 6.871 11.809 2.956 8.623 407 30.666
Riki 1.642 8.692 6.520 1.498 4.668 23.020
Adrir adilar 6.103 916 315 626 14 71.974
Samtals 108.340 23.526 10.007 10.747 17.555 170175

Innbyrdis skipting fjolda launamanna a bak vid kjarasamninga

) ) Utan heildar-
ASI BSRB BHM KI samtaka Samtals
Samtok atvinnulifsins 55,1% 1,2% 0,1% 0,0% 7,3% 64%
Sveitarfélog 4,0% 6,9% 1,7% 51% 0,2% 18%
Riki 1,0% 51% 3,8%  0,9% 2,7% 14%
Adrir adilar 3,6% 0,5% 0,2% 0,4% 0,0% 5%
Samtals 63,7% 13,8% 5,9% 6,3% 10,3% 100%
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adildarfélogum BSRB, 14% af felogum utan heildarsamtaka og 4% af
KI. Um 170 pasund manns voru a kjorskra vegna atkvaedagreidslna
um pa kjarasamninga samningarlotunnar sem tekist hafdi ad ljuka
1 lok febrdar 2021.

2.4 Naestum allir semja vid naestum alla

A islenskum vinnumarkadi eru samtok sitt hvorum megin vid bordid
gjarnan porud saman i umraedunni. Einfalda myndin litur pannig Gt
ad ASI semji vid SA, og BSRB, BHM og Ki semji vid riki og sveitarfé-
[0g. Skiptingin snyst pa einkum um almennan og opinberan vinnu-
markad. Myndin er i raun mun floknari vegna pess ad stéttarfelog,
baedi innan og utan heildarsamtaka launafolks, gera kjarasamninga
vid alla prja meginvidsemjendurna fyrir hond atvinnurekenda, auk
bess ad gera samninga beint vid adra adila, p.e. einstok fyrirtaeki og
stofnanir sem standa utan peirra. Sé litid a fjolda kjarasamninga
og skiptingu peirra a milli samningsadila leit myndin svona Ut i lok
arsins 2020.

Megindraettirnir 1 pessari mynd eru peir ad kjarasamningar adildar-
félaga ASI og SA taka til um 94 plUsund launamanna, sem eru um
55% peirra launamanna sem samningar hafa verid gerdir fyrir i
bessari lotu. Ad sama skapi taka samningar BSRB og sveitarfélaga
til um 12 pusund launamanna, eda 6,9% alls hopsins, samningar
adildarfelaga BHM og rikisins til 6.500 manns, eda 3,8% hopsins, og
samningar adildarfélaga Ki vid sveitarfélog til teeplega 9 pusund
felagsmanna, eda 5,1% alls hopsins.

2.5 Samningar a opinbera vinnumarkadnum mun seinna
a ferdinni

Samningalotan a opinbera vinnumarkadnum tok mun lengri tima
en a peim almenna hvad staerstu samningana vardar sem skyrist
ad hluta af pvi ad samningar margra opinberra stéttarfélaga runnu
ut sidar en a almennum vinnumarkadi. Samningsgerd a opinberum
vinnumarkadi tok samt mun lengri tima i pessari lotu en a peim
almenna sé litid fram hja fyrirtaekjasamningum. I arslok 2020 hofdu
riki og sveitarféelog lokid ollum sinum samningum.
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Rammagrein 2.1:

Adkoma rikissattasemjara ad kjaradeilum
samningalotunnar 2019-2021

Yfirlit fra rikissattasemjara

Samningalota st sem hofst hja rikis-
sattasemjara i jantar 2019 stendur

enn, pratt fyrir ad langt sé um 1idid
sidan heildarsamkomulag tokst a al-
mennum vinnumarkadi. A timabilinu
hefur 90 kjaradeilum verid visad til
sattamedferdar, par af hafa nadst samn-
ingar 178 malum, vegna 166 kjarasamn-
inga, en 12 mal voru enn i sattamedferd
hja embeaettinu 30. april 2021. Ad baki
liggja um 460 formlegir sattafundir med
adkomu rikissattasemjara, en edli mals-
ins samkvaemt tekur mislangan tima ad
leida mal til lykta. Oft standa fundir yfir i
tvo til prja daga med stuttum fundarhleé-
um. A9 auki hafa um 120 samningafundir
verid haldnir i hisnadi embaettisins i
kjaradeilum an pess ad deilunum hafi
verid visad til rikissattasemjara med
formlegum heetti.

I heild var kjaradeilum visad til rikis-
sattasemjara i rimlega helmingi tilvika i
yfirstandandi samningalotu, en pa hafa
samningavidraedur oft stadid i fjolda
manada eda ar an arangurs. Til saman-
burdar eru gerdir um 400 samningar i
Noregi, og 125 peirra var visad til norska
rikissattasemjarans i sidustu samn-
ingalotu par i landi. Fjoldi samninga og
fjoldi sattamala er apekkur a Islandi og
i Noregi, en i Noregi er vinnumarkadur-
inn 15 sinnum fjélmennari en a islandi.

1 Svipj6d, par sem vinnumarkadurinn er
um 30 sinnum staerri en a islandi var i 35
malum visad til rikissattasemjara i sid-
ustu samningalotu.

A Nordurlondunum er almenna reglan
sU ad nyjir samningar taka gildi adur

en peir eldri renna sitt skeid a enda.
Alslandi ma telja a fingrum annarrar
handar pau tilvik par sem samningar
hafa tekist adur en eldri samningur
rennur Ut undanfarin aratug. Algengt er
ad ar lidi fra pvi ad samningur rennur ut
og par til samkomulag naest um nyjan
samning. Eitt meginmarkmid rikissatta-
semjara er ad breyta pessu og stydja
vid ad samningar naist adur en fyrri
samningar renna 0t, til ad draga ovissu
fyrir launafolk og starfsemi stofnana og
fyrirtaekja.

Til ad na pessu markmidi leggur rikis-
sattasemjari aherslu a fyrirbyggjandi
sattastorf, fraeedslu og upplysinga
gjof. | pvi sambandi er nd unnid ad
uppsetningu ferla fyrir fyrirbyggjandi
sattastorf til ad tryggja ad pau verdi
markvissari og arangursrikari.
Embaettid hefur einnig markad sér
stefnu i freedslumalum og nystofnad
fraedslurad embeaettisins kom saman i
mars sidastlidnum. | radinu eiga seeti
fulltrdar adila vinnumarkadarins; ASI,
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BSRB, BHM, Ki, Samtaka atvinnulifsins,
Reykjavikurborgar, Sambands islenskra
sveitarfélaga, Samninganefndar rikis-
ins auk rikissattasemjara. Fraedslurad-
i0 verdur radgefandi i freedslumalum
embaettisins og er hlutverk pess medal
annars ad greina parfir, adstoda vid pro-
un og uppbyggingu, fara yfir azetlanir og
mat a arangri. ba hefur vefur rikissatta-
semjara verid endurskodadur fra grunni
til ad maeta breyttum aherslum.

var ad afla upplysinga um alla kjara-
samninga sem gerdir hafa verid og a
eftir ad gera i pessari samningalotu, par
a medal um fjolda a kjorskram og nidur-
stodur atkvaedagreidslna. Nefndin legg-
ur til ad rikissattasemjari beiti sér fyrir
Urbotum a sofnun og Grvinnslu slikra
heildarupplysinga.”“ Rikissattasemjari
hefur brugdist vid pessu med verkefni
sem felur i sér ad allir gerdir kjarasamn-
ingar eru settir a rafreent form og Gtb-

inn er gagnagrunnur sem m.a. verour
adgengilegur a vefsidu
rikissattasemjara, par sem finna ma alla
kjarasamninga a einum stad. Verkefnid
er pegar hafid og verdur fyrsta tgafa
gagnagrunnsins adgengileg a vef emb-
attisins fyrir arslok 2021.

| sidustu skyrslu Kjaratolfraedinefndar
lagdi hin m.a. til ad rikissattasemjari
beitti sér fyrir Grbotun a sofnun og
urvinnslu heildarupplysinga um kjara-
samningagerdina: | skyrslunni er 1
fyrsta sinn birt kortlagning a umfangi
kjarasamningsgerdar hér a landi. Reynt

2.6 Endurskodun kjarasamninga i september 2020

Eins og fjallad var itarlega um 1 septemberskyrslu Kjaratolfreedi-
nefndar hvildu kjarasamningarnir sem voru undirritadir 4. april 2019,
Lifskjarasamningurinn, a premur forsendum; ad kaupmattur hafi
aukist a samningstimanum, ad vextir hafi laekkad fram ad endur-
skodun samningsins og ad stjornvold hafi stadid vio gefin fyrirheit
samkvamt yfirlysingum rikisstjornarinnar sem gefnar voru 1 tengsl-
um vid samningana.
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Oumdeilt er ad kaupmattur launa jokst a samningstimanum og
styrivextir laekkudu um 3,5 prosentur a sama tima. Adilar voru pvi
sammala um ad pessar tvaer forsendur hefdu stadist. pa hofou
stjornvold efnt timasett akvaedi yfirlysingar um ad lengja faedingar-
orlof, haekka barnabaetur, auka framlog i almenna ibudakerfid, fram-
lengja heimild til ad radstafa séreignarsparnadi inn a hisnaedislan
og halda aftur af gjaldskrarhakkunum.
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Adilar voru hins vegar ekki sammala um hvort timasett loford
stjornvalda hefdu stadist vardandi akvaedi um bann vid 40 ara vero-
tryggdum lanum. ASI taldi ad fyrirhugud framlagning frumvarps um
bad efni a naestu vikum feeli 1 sér efndir a peim lid yfirlysingar rikis-
stjornarinnar. SA toldu hins vegar ad tiltekid timasett vilyroi 1 yfirlys-
ingu stjornvalda fra 3. april 2019 hefdi ekki gengid eftir.

Launa- og forsendunefnd ASI og SA lauk pvi storfum an pess ad
sameiginleg nidurstada naedist um mat a forsendum. Alpydusam-
band Islands og adildarfelog pess toldu ekki tilefni til ad segja upp
kjarasamningum a pessum timapunkti. SA lystu pvi hins vegar yfir
ad forsendur kjarasamninga hefdu brostid og bodudu til allsherj-
aratkvaedagreidslu a medal adildarfyrirtaekja um afstodu peirra til
uppsagnar.

Rikisstjornin gaf pann 29. september Gt yfirlysingu um atta nyjar
stodugleikaadgerdir 1 tilefni af stodu og vidraedum um forsendur
Lifskjarasamningsins. Sama dag lagdi framkvaemdastjorn SA mat a
fyrirhugadar adgerdir stjornvalda sem m.a. folu i sér timabundna
laekkun tryggingagjalds, adrar skattalegar ivilnanir og beina styrki
til fyrirtaekja sem hofou ordio fyrir verulegu tekjufalli vegna far-
aldursins og vard nidurstadan su ad falla fra fyrirhugadri atkvaeda-
greidslu medal adildarfyrirtaekja 1 ljosi vidbotaradgerda stjornvalda.
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3.
Launaproun fra mars 2019 til januar 2021

1 pessum kafla verdur fjallad um proun launa eftir vinnumorkudum,
helstu atridi kjarasamninga og veitt yfirlit yfir launastig og launa-
broun eftir heildarsamtokum launafolks. ba verdur proun grunn-
timakaups eftir kyni og bakgrunni gerd skil. Ahersla er l6gd a ni-
verandi samningalotu, p.e. timabilid fra mars 2019 til jantar 2021,
og byggt a gognum fra Hagstofu Islands.

3.1 Launavisitala og kaupmattur

Launavisitala Hagstofu islands byggir & sofnun launaupplysinga fra
launagreidendum i landinu med fleiri en niu starfsmenn og endur-
speglar almenna launaproun. Upplysingum er safnad fra ollum geir-
um atvinnulifsins; fyrirtaekjum, stofnunum, riki og sveitarfelogum,
svo ad heildarmynd faist af launaproun. Visitalan maelir breytingar a
reglulegu timakaupi. Hagstofan birtir sundurlidun visitolunnar eftir
vinnumorkudum, starfsstéttum og atvinnugreinum. Vinnumarkadi er
skipt 1 tvennt, b.e. almennan og opinberan markad, og opinberum
markadi er skipt i riki og sveitarfelog.

Launavisitolur eftir vinnumorkudum hafa proast olikt undanfarid
m.a. vegna olikra mismunandi timasetninga launahakkana, mis-
mikilla launahakkana eftir mismunandi launastigi og breytileika
haekkana milli kjarasamninga asamt olikum Gtfaerslum a styttingu
vinnutima. Kjarasamningar fjolmennustu hopanna a opinbera
vinnumarkadnum voru almennt gerdir mun sidar en a peim al-
menna. Pannig hakkadi launavisitala a almennum vinnumarkadi
um 6% a fyrsta ari samningalotunnar (mars 2019 til mars 2020) en
um 3,7% a peim opinbera.

Vegna kjarasamningsbundinna launahakkana a almenna vinnu-
markadnum og nyrra kjarasamninga a peim opinbera toku visitolur
a badum morkudum stokk 1 april 2020, b6 mun meira a peim opin-
bera vegna tveggja hakkana samtimis. bannig dro verulega Ur mun
launaprounar eftir morkudum. bessi munur jafnadist sidan Ut og
eftir kjarasamningsbundnar launahaskkanir i jantar 2021 tok launa-
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visitalan a opinbera markadnum fram Ur og haekkadi um 18,7% a
samningstimanum samanborid vid 14,0% a peim almenna. bennan
mun ma m.a. rekja til pess ad stytting vinnutima a opinbera mark-
adnum var 13 minutur a dag en 9 mindtur a peim almenna og ad
taxtalaun eru algengari a opinbera markadnum.

Launavisitala endurspeglar einnig vinnutimastyttingar sem urdu a
timabilinu samkvaemt kjarasamningum, baedi a almenna og opinbera
vinnumarkadnum. Umfjollun um styttingu vinnutima, ahrif hennar

a launavisitolu og maelingar launa er ad finna aftar i kaflanum.

Kaupmattur launa a pessum morkudum haekkad a bilinu 8-16% a

timabilinu en visitala neysluverds hakkadi um 5,3% fra mars 2019
fram til janGar 2021.

Mynd 3.1. broun launavisitolu
mars 2019 - jandar 2021
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Mynd 3.2. Breyting launavisitolu hopa a vinnumarkadi og visitolu neysluverds
mars 2019 - jandar 2021
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Linan synir 5,3% verdlagsproun og haekkun umfram pad synir kaupmattaraukningu.
Heimild: Hagstofa islands

3.2 Kjarasamningar

Kjarasamningar adildarfélaga ASI og SA fra vorinu 2019 hafa verid
nefndir Lifskjarasamningurinn. Samningurinn skapadi akvedinn
ramma fyrir samningalotuna og var visad til hans pegar tilkynnt
var um nidurstodu flestra annarra samninga. bannig voru launa-
breytingar jafnan sagdar i takt vid, byggja a eda rumast innan
ramma Lifskjarasamningsins.

Launahakkanir Lifskjarasamningsins eru adallega i formi kronu-
toluhaekkana, en Utfaersla hakkana mismunandi eftir einstokum
samningum. ba var vida samid um ymis sérmal 1 kjarasamningum
einstakra stéttarfélaga og vinnustada. Launatoflur ndgildandi og
eldri kjarasamninga ma jafnan nalgast a vef samningsadila.

Eitt meginmarkmidio vid gerd Lifskjarasamningsins var ad laegri
laun haekkudu hlutfallslega meira en pau haerri. Var pad Gtfeert
med pvi ad semja um somu kronutoluhaekkanir fyrir alla auk sér-
stakra haekkana launataxta. Prosentuhaekkanir launa verda pvi
almennt haerri eftir pvi sem launastigio er laegra og ofugt.

Launaproun
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Tafla 3.1: Kjarasamningsbundnar launahaekkanir samkvaemt
Lifskjarasamningi

Sérstok hakkun

kauptaxta Almenn haekkun
1. april 2019 17.000 17.000
1. april 2020 24.000 18.000
1. jandar 2021 24.000 15.750
1. janGar 2022 25.000 17.250

Fyrir umtalsverdan hluta launafolks voru kjarasamningar ekki
undirritadir fyrr en a arinu 2020 og komu pvi tvaer kjarasamnings-
bundnar launahakkanir til framkvaemda i einu lagi 1 peim tilvik-
um. I janGar 2021 voru flestir hdopar komnir & sambaerilegan stad 1
ferlinu pannig ad haegt er ad bera proun peirra saman. bannig ma
segja ad allur vinnumarkadurinn sé i svipadri stodu hvad vardar
stodu kjarasamninga a arunum 2021 og 2022. b6 eru undantekn-
ingar fra pessu, t.d. framhaldsskolakennarar, sem gerdu skammtima-
samning arid 2020 og sidan samning til lengri tima i mars 2021.

Malingar Hagstofunnar a launaproun na baedi yfir kjarasamn-
ingsbundnar launahaekkanir og adrar breytingar, s.s. breytingar a
launatoflum, styttingu vinnuvikunnar og launahaekkanir umfram
akveedi kjarasamninga. Ymsir kjarasamningar folu i sér breytta
launataxta og nyjar launatoflur og mikill hluti vinnumarkadarins
samdi um styttri vinnuviku. pa var orlof lengt 1 30 daga 6had aldri
I kjarasamningum opinberra starfsmanna, en su kjarabot maelist
ekki 1 launavisitolu Hagstofunnar.

begar dregist hefur ad na saman um endurnyjun kjarasamninga
fylgja gjarnan uppbaetur vegna tafa. SU var raunin i pessari samn-
ingalotu og var ymist samid um afturvirkar hakkanir eda eingreidsl-
ur. Aukagreidslur af pessu tagi hafa po ekki ahrif a launavisitolu,
auk pess sem launavisitala meelir einungis launahakkanir i peim
manudi sem paer koma til framkvamda hja launagreidendum.

Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar var eitt af meginmarkmidum samningsadila
I peirri samningslotu sem nu er ad ljuka. Kvedid er a um styttingu
vinnutima i morgum samningum med fyrirfram akvedinni gildis-
toku en adrir samningar kveda a um heimild starfsfolks og stjorn-
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enda a einstokum vinnustodum til pess ad semja um styttingu
vinnutima, pa oft samhlida nidurfellingu a fastakvednum kaffitim-
um og koma pa sveigjanleg neysluhlé i stad peirra.

Utfeersla styttingarinnar er 6lik eftir morkudum og tok gildi a mis-
munandi timum. A opinberum vinnumarkadi somdu BSRB, BHM,
AST og félagsmenn Ki i leikskdlum um styttingu vinnutima um 13
minGtur a dag (65 minGtur a viku) fra 1. janGar 2021. Stytting vinnu-
tima hja vaktavinnufélki a opinberum vinnumarkadi kemur til
framkveemda pann 1. mai 2021. | kjarasamningum verslunarmanna,
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja og BHM a almennum markadi

var vinnutimi styttur med almennum heaetti um 45 mindtur a viku

1 byrjun arsins 2020 en 1 kjarasamningum verkafolks og idnad-
armanna verdur Utfaersla akvedin med samkomulagi a hverjum
vinnustad a grundvelli akvaeda um fyrirtaekjapatt kjarasamninga.
Styttingin tok gildi pann 1. jandar 2020 hja felagsmonnum VR og
snemma ars 2021 hja félagsmonnum BHM. T kjarasamningum BSRB
a almennum vinnumarkadi var samid um sambeaerilega styttingu
og a opinbera vinnumarkadnum.

Endurskipulagning vidveru og stytting vinnutima hefur leitt til pess
ad vinnuvika 1 dagvinnu hefur mest styst i 35-36 stundir a almenn-
um vinnumarkadi og 36 stundir a opinberum vinnumarkadi. Vinnu-
vika folks 1 vaktavinnu a opinberum markadi styttist i 36 stundir
ad lagmarki, og allt ad 32 stundir par sem mest er um vaktir utan
dagvinnutima, fyrir folk i fullu starfi.

Ahrif styttingar vinnuvikunnar a launavisitolu

Vinnutimabreytingar hafa almennt ekki ahrif a launavisitolu, en
bad geta breytingar a vinnutimaakvaedum kjarasamninga haft ef
beer eru igildi launabreytinga:

® Engar launabreytingar: Nidurfelling neysluhléa eda onnur
endurskipulagning a vidveru a vinnustad sem skilgreina ma
sem sampjoppun a vinnutima hefur ekki ahrif a greiddar
stundir sem standa ad baki manadarlaunum og er pvi ekki
igildi launabreytinga.
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® (gildi launabreytinga: Ef vinnutimi er styttur umfram nidur-
fellingu fastakvedinna neysluhléa, pa faekkar greiddum
stundum stundum sem standa ad baki obreyttum manad-
arlaunum. Mald laun a hverja greidda stund haekka (p.e.
timakaup), og bar med launavisitalan.

Til ad tryggja ad launavisitalan endurspegli launabreytingar fyrir
fasta samsetningu vinnutima, leitadi Hagstofa Islands eftir upp-
lysingum um framkvaemd kjarasamningsbundinnar vinnutima-
styttingar hja launagreidendum i launarannsokn Hagstofunnar.
Einnig var leitad eftir upplysingum hja heildarsamtokum launa-
folks og launagreidenda. Vid Urvinnslu upplysinganna var pess
geett ad olikar Utfaerslur einstakra vinnustada a fyrirkomulagi
styttingar samkvaemt somu kjarasamningum hefdu somu ahrif a
launavisitolu og skipti pa ekki mali hvort Utfaerslan feelist 1 daglegri
styttingu, styttri vinnudegi einu sinni 1 viku eda styttingu safnad
upp 1 fri. Vinnutimastytting, sem kvedid er a um i kjarasamningi,
hefur ekki sjalfkrafa ahrif a vinnutima, til deemis ef vinnutimi
starfsfolks a tilteknum vinnustodum er nd pegar styttri en vinnu-
timi samkveemt gildandi kjarasamningum. I einhverjum tilvikum
voru gerdir sérstakir fyrirtaekjasamningar pannig ad stytting vinnu-
tima nadi til allra a vinnustadnum 6had féelagsadild peirra. Nanari
upplysingar er ad finna i rammagrein 3.1.

Ahrifa styttingar vinnuvikunnar geetti fyrst i november 2019 7 launa-
visitolunni og eru metin a um eina prosentu fram til janGar

2021 a almennum vinnumarkadi og a bilinu 2-3 prosentur a opin-
berum markadi hja félagsmonnum ASI, BSRB og BHM eftir pvi

hvort att er vio riki, Reykjavik eda onnur sveitarfélog. Fyrirséd er ad
stytting vinnutima hafi frekari ahrif a launavisitolu a nastu manuo-
um og pa einkum vegna ahrifa styttingar hja vaktavinnufolki.

3.3 Gogn um laun og launaproun

Kjaratolfraeedinefnd vann med nidurstodur sérvinnslu fra Hagstofu
[slands sem byggir a gognum og adferdum launavisitolunnar.

[ gdbgnunum er vinnumarkadnum skipt i fjora hluta eda markadi:
Almennur markadur, riki, Reykjavikurborg og onnur sveitarfélog.
Heildarsamtok launafolks eru somuleidis fjogur: Alpydusamband
islands (ASI), Bandalag haskdlamanna (BHM), BSRB og Kennara-
samband Islands (KI).
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Meginvidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins (SA),
Samband islenskra sveitarfélaga (Sveitarfélog), Reykjavikurborg
(Reykjavik) og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikisins
(Rikid). Adildarfélog ASI, BSRB, BHM og Ki gera kjarasamninga

vio alla adila launagreidenda megin, en vaegi peirra er mjog mis-
munandi. I skyrslunni eru ekki birtar upplysingar um félagsmenn
adildarfélaga Ki & almennum vinnumarkadi par sem upplys-
ingar skortir um hopinn i launagognum Hagstofu Islands. pa naer
gagnasafnid heldur ekki til sjomanna sem yfirleitt eru félagsmenn
adildarfélaga Sjomannasambands islands innan ASI. Gognin veita
einnig upplysingar eftir kyni og um innflytjendur, en upplysingar
um innflytjendur eru einungis greindar eftir heildarsamtokum.

Gogn Hagstofu Islands na einnig til felagsmanna stéttarfélaga
utan heildarsamtaka og launafolks sem stendur utan stéttarfélaga.
Kjaratolfreedinefnd mun ekki fjalla um pessa hopa ad pessu sinni
en visar til upplysinga i skyrslu nefndarinnar sem gefin var Gt i
september 2020.

Samanburdur a launaproun byggir a grunntimakaupi og er gerdur
a grundvelli gagna og adferda launavisitolunnar fyrir timabilid fra
mars 2019, 1 addraganda fyrstu kjarasamninga 1 lotunni, til jantar
2021 sem eru nyjustu fyrirliggjandi gégn Hagstofunnar. A pessu
timabili var gerd kjarasamninga 1 lotunni ad mestu lokid og voru
kjarasamningsbundnar hakkanir launa i jandar 2021 paer naest-
sidustu i pessari lotu og nadu paer yfir naer allan vinnumarkadinn.
Regluleg laun fullvinnandi eru notud til ad syna launastigio i
jantar 2021 eftir kyni, heildarsamtokum og morkudum.
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Rammagrein 3.1:

Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu og
vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnuskyldu. Einstaklingur
sem ekki naer 90% lagmarkinu telst vera 1 hlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid
mismunandi eftir kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima an bonusa og
alaga. Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda stund, an bonusa og
alaga.

| peim tilfellum sem launafolk er med fastlaunasamninga eru 6ll greidd laun feerd
sem grunnlaun i launakerfi par sem ekki er haldi® utan um yfirvinnugreioslur eda
adrar launagreidslur sérstaklega i slikum samningum. Fastlaunasamningar finnast
i ollum starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfreedingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um
er ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. pau eru umreiknud 1 fullt starf ef greiddar
stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldar i pess-
um launum eru hvers konar alags- og bonusgreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem
gerdar eru upp a hverju dtborgunartimabili.

Vid Utreikninga er hvorki tekid tillit til uppmaelinga, akvaedisgreidsina, hlunninda,
akstursgreidsina né annarra oreglulegra greidslna. Reglulegt timakaup eru reglu-
leg laun (hvort sem er dagvinna eda vaktavinna) a hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa er gott ad hafa i huga ad i peim
storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda fost yfirvinna, pa er ekki
sérstaklega haldid utan um yfirvinnugreidslur i launakerfi og eru paer greidslur
bvi hluti af reglulegum launum.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum.
Ekki er tekio tillit til uppgjors vegna uppmaelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda,
akstursgreidslna eda annarra oreglulegra greidslna.

Radstofunartekjur heimilageirans er bjodhagsstaerd sem verdur til vid gerd
bjodhagsreikninga og pjodhagsspar. baer eru skilgreindar sem samtala launa-
tekna, eignatekna, tilfaerslutekna (baetur), reiknads rekstrarafgangs vegna eigin
eignarhalds (par med talid ibGdarhisnaedis), en ad fradregnum eigna- og
tilfaersludtgjoldum, b.m.t. beinum skottum.
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3.4 Regluleg laun og proun grunntimakaups i samninga-
lotunni fyrir timabilid mars 2019 til janiiar 2021

Umfjollun um launaproun a timabilinu er byggd a proun grunn-
timakaups, sem er skilgreint sem grunnlaun a greidda stund, en
bad launahugtak endurspeglar best breytingar a launalid kjara-
samninga. Badi er fjallad um breytingar grunntimakaups i samn-
ingalotunni og dreifingu reglulegra launa fullvinnandi i jantar
2021. Helstu nidurstodur eru einnig greindar eftir kyni. ba er fjall-
ad sérstaklega um launaproun eftir bakgrunni, enda hefur erlendu
starfsfolki fjolgad mikid a islenskum vinnumarkadi sidustu ar.
Launahugtok eru skilgreind 1 rammagrein 3.2. Timaradir med
breytingum a grunntimakaupi og reglulegu timakaupi a timabilinu
2006 til 2021 ma finna a vef Kjaratolfreedinefndar. | kronutolusamn-
ingum eru hlutfallslegar launahakkanir breytilegar eftir launastigi
vegna pess ad somu kronutolur eru haerra hlutfall af laegri launum
en haerri. Kjaratolfraedinefnd hefur borid saman kostnadarmat
samningsadila a kjarasamningum i upphafi kjaralotunnar vid mael-
ingar Hagstofunnar og eru nidurstodurnar syndar i rammagrein 3.1.
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Mynd 34 Haekkun grunntimakaups hluta- og fullt starf
Mars 2019 - jandar 2021
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Hoparnir sem fjallad er um eru mismunandi ad morgu leyti.
Laegstu reglulegu laun ijantar 2021 voru um 451 pusund kronur
ad medaltali a manudi og pau haestu 896 pbdsund kronur. Hafa ber
i huga ad dreifing innan hopanna er afar mismunandi og pvi er
medaltalio ekki lysandi fyrir launastig 1 ollum tilfellum. Bent skal

a ad framhaldsskolakennarar innan Ki hja rikinu fengu ekki launa-
haekkun T januar 2021 pvi stettarféelag peirra hafoi ekki lokid endur-
nyjun kjarasamnings eftir ad gildistima skammtimasamnings fra
vorinu 2020 lauk.

Almennt hafa leegri laun haekkad hlutfallslega meira en heerri
laun, samanber ofangreint sulurit, en nanari grein er gerd fyrir
prouninni i eftirfarandi umfjollun um heildarsamtok. pannig
haekkadi grunntimakaup mest medal felagsmanna adildarfélaga
AST og BSRB a opinberum markadi. Innan ASI og BSRB er proun-
in sU sama; prosentuhakkunin er ad jafnadi minnst a almenna
markadnum og mest hja Reykjavikurborg og er pad | samraemi
vid launastig vidkomandi hopa. Innan allra heildarsamtaka er
haekkunin minnst a almenna markadnum. Haekkunin er mest hja
Reykjavikurborg nema hja BHM og Ki par sem haekkunin er mest
hja sveitarfelogunum.
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3.5 Launastig og launabreytingar eftir kyni

Mynd 3.5 Hluta- og fullt starf: Breyting grunntimakaups eftir Ryni

mars 2019 - jandar 2021
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Grunntimakaup kvenna hakkadi meira en karla 1 naer ollum hop-
um fra mars 2019 til jandar 2021, enda launastig kvenna almennt
laegra en karla. Mesti munurinn var hja félagsmonnum adildar-
felaga BHM hja sveitarfélogum par sem grunntimakaup kvenna
haekkadi um 3,7 prosentur umfram laun karla. Hja féelagsmonnum
adildarfélaga ASI hja rikinu haekkudu laun kvenna um 2,6 pro-
sentur umfram laun karla. Launamunur kynjanna innan einstakra
hopa hefur pvi almennt farid minnkandi pad sem af er samnings-
timabilinu.

Munur a manadarlaunum fullvinnandi eftir kyni innan hinna ymsu
hopa er mjog mismunandi, enda kynin oft i mismunandi storfum.
Mestur munur a grunnlaunum kynja 1 jantar 2021 var hja félags-
monnum adildarfélaga ASI hja rikinu, 22,5%, en kynin i pessum
hopi gegna mjog mismunandi storfum. Minni munur er a regluleg-
um launum. Grunnlaun kvenna 1 jantar 2021 voru heerri en karla

1 fjorum af peim 15 hopum sem eru til skodunar i pessari skyrslu.
Konur i adildarfélogum BSRB eru med laegri grunnlaun en karl-

ar i ollum hopum, nema hja sveitarfelogum par sem laun peirra
eru 1 prosent haerri. Regluleg laun peirra eru po laegri. Grunnlaun
kvenna eru haerri en karla medal félagsmanna adildarfélaga Ki og
a pad badi vid um grunnlaun og regluleg laun.

Revkipvik o—
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Munur a grunnlaunum og reglulegum launum er mismunandi milli
hopa vegna alagsgreidslna af ymsu tagi, t.d. vegna vaktavinnu og
bonusa. Sem dami ma nefna ad grunnlaun kynjanna hja félags-
monnum adildarfélaga BHM hja sveitarfelogunum voru alika ha 1
jantar 2021, en regluleg laun karla voru hins vegar 19% haerri en

kvenna.

Mynd 3.6 Fullt starf - Grunnlaun i jantiar 2021
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Mynd 3.7 Regluleg laun i januar 2021
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3.6 Laun og launaproun eftir heildarsamtokum

Alpydusamband islands

Alpydusamband Islands eru staerstu heildarsamtok launafolks og
um tveir pridju hlutar felagsmanna stéttarfélaga eru i adildarféelog-
um pess med alls vel yfir 100 pdsund félagsmenn. Felagsmenn ad-
ildarfélaga ASI starfa a flestum svidum samfélagsins, en langflestir
a almennum vinnumarkadi. Fjolmennustu starfsstéttirnar eru
verka-, verslunar- og skrifstofufolk en par eftir koma idnadar- og
sjomenn. Innan hverrar starfsstéttar eru fjolbreytt storf verkafolks,
faglaerdra og sérfraedinga. Félagsmenn adildarfélaga ASI 1 opinbera
geiranum eru einsleitari hopur, einkum verkafolk vid umonnun,
reestingu, matseld og a leikskolum. T heildina eru karlar fleiri (56%)
en konur 1 ASI en hja félogum og landssambondum er skiptingin
afar olik. Til daeemis eru yfirleitt mun fleiri karlar i ionfelogum.

Laun innan ASI eru pvi mjog misha og dreifast olikt eftir morkud-
um. Ad jafnadi eru launin haest a almenna markadnum, par sem
regluleg laun fullvinnandi voru ad medaltali 623 pusund kronur i
jandar 2021, en innan hans er einnig ad finna laegstu launin. Laun
félagsmanna adildarfélaga ASI, sem starfa a opinbera markadnum,
eru sampjappadri og heyra peir til laegst launudu hopanna par.

Samningalotan og proun grunntimakaups

brjar kjarasamningsbundnar launahaekkanir adildarfélaga ASI hafa
nU att sér stad a almennum vinnumarkaadi fra gero Lifskjarasamn-
ingsins. Ahrif peirra sjast gloggt 1 proun grunntimakaups, sem
synir laun fyrir umsaminn vinnutima an alags- og bonusgreidslna,
i kjolfar samninga i april 2019 og svo aftur i april 2020 og vid ara-
mot 2021. T hvert skipti var haekkun grunntimakaups 1 kringum prji
prosentustig. ba hefur vinnutimi vida verid styttur, badi a grund-
velli kjarasamninga og med samkomulagi innan vinnustada. Fyrsti
afangi styttingarinnar kom til framkvaeemda i jantar 2020 pegar
vinnutimi samkvaemt kjarasamningum verslunarmannafélaga var
styttur um 9 mindtur a dag og leiddi styttingin til haekkunar a
grunntimakaupi. Stytting vinnuvikunnar hefur ahrif a grunntima-
kaup par sem ad baki manadarlaunum eru feerri vinnustundir

en adur. Hekkun manadarlauna og stytting vinnutima haekkadi
grunntimakaup félagsmanna adildarfélaga ASI & almennum vinnu-
markadi ad medaltali um 15,5% a timabilinu.
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Kjarasamningar adildarfélaga ASI & opinberum vinnumarkadi voru
flestir gerdir vorid 2020, p.e. nokkru sidar en a almennum vinnu-
markadi. Komu pa tvaer kjarasamningsbundnar haekkanir til fram-
kvaemda 1 einu. A® medaltali eru laun félagsmanna ASI hja Reykja-
vikurborg og 0drum sveitarfélogum laegri en hja rikinu. Regluleg
laun fullvinnandi i jantar 2021 voru ad medaltali 451 pusund kron-
ur hja Reykjavikurborg og 472 pusund kronur hja 6drum sveitarfe-
l6gum samanborid vid 535 pusund kronur hja rikinu. A timabilinu
Ollu haekkadi grunntimakaup innan ASI meira hja Reykjavikurborg
(28,6%) og 08rum sveitarfélogum (25,2%) en hja riki (19%). betta er
I samrami vid pa aherslu 1 sidustu kjarasamningum ad laegri laun
skyldu haekka meira en pau heerri. Auk pess voru launahaekkanir
hja riki ekki komnar ad fullu til framkvaemda 1 jantar 2021 og komu
bvi ekki fram a pvi timabili sem er til umfjollunar. Pannig attu rikis-
stofnanir og félog innan Starfsgreinasambandsins eftir ad Gtfeera
launhakkanir i stofnanasamningum vegna upptoku nyrrar launa-
toflu. Fra jandar 2021 hefur verid gengio fra Gtfaerslu 1 staerstu
stofnununum og meelast launahakkanir pegar paer koma til fram-
kvaemda. Stytting vinnuvikunnar i dagvinnu hja hinu opinbera kom
til framkvaemda i jantar 2021 og hafdi ahrif til haekkunar a grunn-
timakaupi. Utfeerslur eru po enn i proun og geta pvi haft frekari
ahrif a timakaup, auk pess sem stytting vinnuvikunnar i vaktavinnu
kemur til framkvaemda 1 mai 2021.

Medallaun kvenna eru heldur laegri en karla hja felagsmonnum
adildarfélaga ASI og leiddu kronutéluhaekkanir kjarasamninga til
bess ad medallaun kvenna haekkudu hlutfallslega meira en karla.
A almenna vinnumarkadnum haekkadi grunntimakaup kvenna ad
medaltali um 1,7 prosentur umfram karla en munurinn var mestur
hja riki par sem grunntimakaup kvenna haekkadi um 2,6 prosentur
umfram karla a timabilinu.
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ASI myndagallery

Mynd 3.8 ASI fullt starf: Mynd 3.9 ASI fullt starf:
Manadarlaun Dreifing reglulegra launa
JanGar 2021, medaltal - pUsundir krona. JanGar 2021
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BSRB

BSRB eru fjolmennustu heildarsamtok opinberra starfsmanna.
Langflestir felagsmenn BSRB starfa i almannapjonustu hja riki og
sveitarfélogum, opinberum fyrirtaekjum asamt sjalfseignarstofnun-
um a almennum vinnumarkadi. Adildarfélogin eru 23 talsins med
um 23.000 felagsmenn og um tveir pridju hlutar peirra eru konur.
A opinbera markadnum er meirihluti launafolks i adildarfélogum
BSRB 1 hlutastarfi og um pridjungur 1 vaktavinnu. Fjolmennustu
starfsstéttirnar eru 1 pjonustu og umonnun, skrifstofufolk og taeknar.
Flestir starfa 1 heilbrigdispjonustu, fraedslustarfsemi, opinberri
stjornsyslu og flutningum og geymslu.

[ jandar 2021 voru regluleg laun fullvinnandi i BSRB & opinbera
markadnum ad medaltali a bilinu 526 til 588 pusund kronur,
laegst hja Reykjavikurborg. Launin eru ad medaltali haest a al-
menna vinnumarkadnum eda 680 pusund kronur og par er launa-
dreifingin jafnframt mest. Grunnlaun kvenna eru ad medaltali
laegri en karla nema hja sveitarfelogum. bad snyst po vid pegar
Litid er til reglulegra launa.

Samningalotan og proun grunntimakaups

Langflestir kjarasamningar adildarfélaga BSRB vid riki og sveitar-
felog voru gerdir i mars og april 2020 og beir sidustu voru undirrit-
adir i september sama ar. Flest starfsfolk a opinbera vinnumark-
adnum fékk pvi tvaer kjarasamningsbundnar haskkanir 1 kjolfarid.
Starfsfolk sveitarfélaga, p.m.t. Reykjavikurborg, fékk 1,5% launaauka
1april 2019 1 samraemi vid launaprounartryggingu sem samid var
um 1 kjarasamningunum 2015. | einhverjum samningum voru gerd-
ar breytingar a launatoflu. pa folu kjarasamningarnir i sér kronu-
toluhakkun, styttingu vinnutima um 13 mindtur a dag og 30 daga
orlof fyrir alla 6had aldri. Visitala grunntimakaups haekkadi um
19% hja rikisstarfsmonnum, um 23,6% hja sveitarfélogum 6drum
en Reykjavik, en par haekkadi visitalan um 24,9%. Hluta af maeldri
haekkun grunntimakaups ma rekja til styttingar vinnuvikunnar, en
s haekkun leidir ekki til haekkunar greiddra manadarlauna. Hlut-
fallsleg hakkun grunntimakaups var meiri, peim mun laegri sem
grunntimakaup var fyrir launahaekkun.

Medal felagsmanna adildarfélaga BSRB eru medallaun kvenna,
baedi regluleg laun og grunnlaun, ad jafnadi laegri en karla. Kronu-
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toluhakkunin leiddi pvi til hlutfallslegrar haekkunar grunntima-
kaups kvenna umfram karla a timabilinu mars 2019 til jandar 2021
nema hja sveitarfelogunum par sem grunnlaun kvenna eru ad
medaltali heldur haerri en karla po regluleg manadarlaun kvenna
seu ad medaltali laegri.

A almenna vinnumarkadnum voru flestir fyrirtaekjasamningar
gerdir 1 april 2020 og i kjolfarid voru greiddar tvaer kjarasamnings-
bundnar hakkanir. Samid var um kronutoluhakkanir likt og 1 Lifs-
kjarasamningi. | jandar 2020 var vinnuvikan stytt um 65 mindtur

a viku hja nokkrum fyrirtaekjum og fleiri baettust i hopinn ijandar
2021 pegar laun toku lika kjarasamningsbundnum haekkunum. Visi-
tala grunntimakaups haekkadi um ram 18% a timabilinu mars 2019
til jantar 2021 en hluta af peirri haekkun ma rekja til styttingar
vinnutima sem er mald haekkun sem kemur ekki fram i haerri
manadarlaunum. Grunntimakaup kvenna hakkadi heldur meira en
karla.

c
>
\O
-
Qo
©
c
>
©
-

|



Kjaratolfraedinefnd, april 2021

BSRB myndagallery

Mynd 314 BSRB fullt starf: Mynd 315 BSRB fullt starf:

Manadarlaun Dreifing reglulegra launa
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Bandalag haskolamanna (BHM)

Bandalag haskolamanna (BHM) eru regnhlifarsamtok fag- og
stettarfélaga haskolamenntads folks a islenskum vinnumarkadi
med um 16.000 felagsmenn i 27 adildarfelogum. Felagsmenn ad-
ildarfélaga BHM eru ymist launafolk og/eda sjalfstaett starfandi
og starfa 1 ymsum atvinnugreinum, baedi hja hinu opinbera og a
almennum markadi. Innan BHM finnast fjoldi sérfraedinga 1 tugum
starfsgreina m.a. heilbrigdisgreinum, listum og menningu, fraedslu-
starfsemi, nattdruvisindum og ymsum greinum félags- og hug-
visinda, svo fatt eitt sé nefnt. Um tveir pridju hlutar felagsmanna
BHM eru konur.

Regluleg laun fullvinnandi innan BHM dreifast olikt eftir morkuo-
um. Haest eru launin a almennum markadi, par sem regluleg laun
fullvinnandi voru ad medaltali 896 pusund kronur i jantar 2021.
Launadreifing er nokkud meiri a almennum markadi en a peim
opinbera.

Medaltal reglulegra launa fullvinnandi féelagsmanna BHM innan
allra sveitarfélaga var um 782 pusund kronur i jantar 2021, en
launadreifingin var mjog olik eftir sveitarfelogum. pannig voru
um 40% fullvinnandi felagsmanna BHM i Reykjavik med regluleg
laun undir 650 pusund kronum, en einungis um 20% hja 6drum
sveitarfélogum. Munurinn skyrist m.a. af haerra hlutfalli heilbriga-
isstarfsmanna 1 félagspjonustu 1 Reykjavik samanborid vid onnur
sveitarfelog, en medallaun heilbrigdisstarfsmanna innan BHM
hafa verid laegri en annarra starfsgreina innan bandalagsins um
nokkurn tima. Medaltal reglulegra launa felagsmanna BHM hja

riki var nokkud laegra 1 januar 2021 en hja sveitarfelogunum og var

sampjoppun launa meiri.

Samningalotan og proun grunntimakaups mars 2019- janaar 2021
Adildarfelog BHM gerdu kjarasamninga a mismunandi tima og
endurspeglast pad i proun grunntimakaups a timabilinu mars 2019
til jantar 2021. Haekkanir hja riki og sveitarféelogum utan Reykja-
vikur komu ad mestu 1 tveimur lotum p.e. T april og mai arid 2020
og svo Tjandar arid 2021. 1 kjarasamningum adildarfélaga BHM

og Reykjavikurborgar urdu almennt prjar haekkanir a timabilinu
mars 2019 til jandar 2021 p.e. 1 juli og agust 2020 og i januar 2021.

A almennum markadi hefur launaprounin verid nokkud jafnari a
timabilinu en mestu hakkanirnar voru i april 2020 og jantar 2021.
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pa hefur vinnutimi felagsmanna adildarfélaga BHM styst, baedi 1
gegnum kjarasamninga og med samkomulagi innan vinnustada, og
endurspeglast pad ad einhverju leyti i haekkun grunntimakaups.

Almennt urdu haekkanir hlutfallslega meiri a peim morkudum par
sem felagsmenn BHM bua vid laegsta grunnlaunastigid. Pannig
haekkadi grunntimakaup um 19% 1 Reykjavik timabilinu mars 2019-
jandar 2021, 21% innan sveitarfélaga utan Reykjavikur, 15% hja rik-
inu og 14% a almennum markadi. Petta endurspeglast jafnframt i
meiri grunnlaunahakkunum medal kvenna en karla hja BHM en
nokkur kynbundinn munur hefur verid 1 grunnlaunasetningu innan
BHM a undanfornum arum.
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BHM myndagallery

Mynd 3.20 BHM fullt starf:
Manadarlaun
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Kennarasamband Islands

Kennarasamband Islands (Ki) er samband kennara og stjornenda
I leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskolum. Konur eru um 81%
af rimlega 11 pdsund félagsmonnum. Innan sambandsins eru sjo
adildarfelog sem gera kjarasamninga. Tvo peirra, Félag framhalds-
skolakennara (FF) og Félag stjornenda i framhaldsskolum (FS),
gera sameiginlega kjarasamning vid rikid en hin fimm, Félag leik-
skolakennara (FL) , Félag grunnskolakennara (FG), Félag kennara
og stjornenda i tonlistarskolum (FT), Skolastjorafélag Islands (ST)
og Félag stjornenda leikskola (FSL), gera hvert um sig kjarasamn-
ing vid sveitarfélogin. Reykjavikurborg er i samfloti med 6drum
sveitarfélogum pegar kemur ad kjarasamningsgerd vid Kennara-
sambandid. Af adildarfelogunum er FG med langflesta félagsmenn
en par a eftir hvad vardar fjolda felagsmanna koma FL og FF.

[ janGar 2021 var litill munur @ medaltali reglulegra launa hja fé-
lagsmonnum adildarfélaga Ki eftir pvi hvort peir storfudu hja rik-
inu, Reykjavikurborg eda 0drum sveitarfelogum. Regluleg laun voru
ad medaltali fra 650 til 660 pusund kronur. Vid pann samanburd
verdur po ad hafa i huga ad haekkanir sem samid var um vid rikio 1
lok mars 2021 eru ekki inni i tolunum. Hverfandi munur er a grunn-
launum og reglulegum launum félagsmanna adildarfélaga K.

Dreifing reglulegra launa kennara er litil eins og sja ma a mynd hér
til hlidar. Laun stjornenda lyfta haegri enda ferlanna litillega.

Samningalotan og proun grunntimakaups

Kennarasambandid og rikid gerdu kjarasamning i april 2020 og komu
allar samningsbundnar launahakkanir timabilsins fra mars 2019

til jandar 20211 kjolfarid hja félagsmonnum FF og FS. A timabilinu
haekkudu grunnlaunin um rim 9%. Samningurinn rann Gt i lok des-
ember 2020. Nyr samningur adila var undirritadur i lok mars 2021.

brji adildarfélog Ki (FL, SI og FSL) gerdu kjarasamninga vid sveitar-
felogin 1jali 2020, FG samdi 1 oktober og FT 1 desember. Samnings-
bundnar launahakkanir timabilsins fra mars 2019 til jantar 2021
komu pvi allar fram fra jali 2020 til janGar 2021. A timabilinu haekk-
udu grunnlaun vidkomandi adildarfélaga Ki ad medaltali um 16%.

Adildarfélog Ki 1 leikskdlum (FL og FSL) hafa samid um styttingu
vinnutima likt og flestir adrir opinberir starfsmenn. bad a ekki vid
um onnur adildarfélog Ki ef undan er skilid Félag stjornenda i fram-
haldsskolum (FS) sem samdi um styttingu vinnutima i mars 2021.
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[ janGar 2021 voru medalgrunnlaun kvenna heldur haerri en medal
grunnlaun karla hja riki og sveitarféelogum 6drum en Reykjavik en
bar voru medalgrunnlaun karla haerri. Grunnlaun kvenna innan Ki

haekkudu litillega umfram grunnlaun karla a pvi timabili sem héer er
til skodunar.

Launaproun
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Kennarasamband Islands myndagallery
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3.7 Laun og launaproun eftir bakgrunni

Erlendu starfsfolki hefur fjolgad mikid a islenskum vinnumarkadi a
sidustu arum. I peim tilgangi ad meta ahrif sidustu kjarasamninga
a laun og launaproun hja erlendu launafolki samanborid vid adra
tok Hagstofa Islands saman gogn fyrir Kjaratolfraedinefnd. Rétt er
ad gera fyrirvara vid nidurstodur par sem upplysingar vantar um
samsetningu vinnumarkadar m.t.t. félagsadildar og pvi ekki haegt
ad tryggja ad launagogn endurspegli rétta samsetningu.

Med innflytjanda er hér att vid einstakling sem er faeddur erlendis,
a foreldra sem badir eru faeddir erlendis auk pess ad eiga afa og
ommur sem eru 0Oll feedd erlendis, og flutti til Islands 18 ara eda
eldri. betta er eilitido prengri skilgreining en Hagstofan notar al-
mennt 1 0tgafum sinum. Munurinn felst T pvi ad skilyrt er ad vio-
komandi hafi flutt til Islands 18 ara eda eldri en med pvi skilyrdi
vill Kjaratolfraedinefnd reyna ad na til peirra sem komu til landsins
fyrst og fremst til pess ad stunda atvinnu. Folk sem kom hingad til
lands sem born er pvi ekki skilgreint sem innflytjendur.

Innflytjendur samkvaemt pessari skilgreiningu Kjaratolfreedinefnd-
ar voru um 16% folks a vinnumarkadi i oktober 2020. Pad mat
byggir a stadgreidslugognum Hagstofu Islands og launagreidend-
um sem hafa fleiri en 9 starfsmenn. Innflytjendur eru hlutfallslega
flestir T atvinnugreinunum Rekstur gististada og veitingarekstur,
Framleidsla og Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd og eru um
bridjungur starfsfolks 1 hverri grein.

pott fjoldi innflytjenda sé mikill a vinnumarkadi hér a landi er
hann ekki naegilegur til ad unnt sé ad skoda stodu innflytjenda a
ollum morkudum likt og t.d. vardandi kyn og aldur, auk pess sem
innflytjendur er frekar ad finna 1 tilteknum storfum og atvinnu-
greinum. T umfjollun nefndarinnar er ASI hopnum skipt 1 prennt,
b.e. launafolk i adildarfélogum Starfsgreinasambandsins (SGS),
Landssambandi islenskra verslunarmanna (LIV) og idnfélogum

(Samidn, RSI, VM og Matvis).
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Hlutfall innflytjenda samkvaemt gognum Hagstofunnar er mjog
mismunandi milli heildarsamtaka. Haest er hlutfallid innan SGS
og laegst innan Ki.

Hlutfall innflytjenda innan heildarsamtaka i oktober 2020
ASi-alls ASI-SGS  ASI-LIV  ASI-idn  BHM BSRB Ki
225% 353%  88%  145%  6,8% 8,9% 6,5%

Um 80% innflytjenda skv. pessari skilgreiningu eru innan adildar-
samtaka ASI, og um 60% allra innflytjenda eru félagsmenn adildar-
felaga SGS.

Innbyrdis hlutfall innflytjenda innan heildarsamtaka i oktober 2020
ASi-alls ASI-SGS  ASI-LIV  ASi-idn  BHM BSRB Ki
79,9% 59,7% 10,8% 9,4% 51% 10,9% 41%

Grunnlaun innflytjenda voru laegri i 6llum hopum vid upphaf
samningstimabilsins i mars 2019. Munurinn, innflytjendum 1 ohag,
var minnstur innan Ki og SGS en mestur innan LIV. Grunnlaun
innflytjenda voru hast innan BHM og Ki, en leegst innan BSRB og
ASI-SGS.

Mynd 3.32 Grunnlaun og regluleg laun innflytjenda

JanGar 2021 - basundir krona
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Mynd 3.33 Hluta- og fullt starf: Breyting grunntimakaups
Mars 2019 - jandar 2021
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Grunntimakaup innflytjenda haekkadi ad medaltali meira en annarra
a samningstimabilinu 1 6llum hopum nema BHM. Haekkun grunn-
timakaups innflytjenda var mest innan BSRB, 24,6%, en grunntima-
kaup annarra innan BSRB haekkadi ad medaltali um 21%. Haekkun
grunntimakaups innflytjenda innan SGS var 21,7% ad medaltali. Mikil
haekkun grunntimakaups innflytjenda i adildarfélogum LIV vekur
athygli par sem medallaun peirra eru toluvert harri en t.d. innan
adildarfelaga SGS. Reikna ma med ad pad skyrist ad hluta af pvi ad
beir leegra launudu innan LIV voru Gtsettari fyrir ad missa storf i
heimsfaraldrinum og medallaun pvi haekkad.

Mynd 3.34 Grunnlaun fyrir fullt starf
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Mynd 3.35 Regluleg laun fyrir fullt starf

JanGar 2021 - pasundir krona
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Munur a medaltali grunnlauna innflytjenda og annarra hefur
minnkad 1 ollum hopum a samningstimabilinu. Munurinn hefur
einkum minnkad innan ASI hopsins. Innan SGS voru ,adrir” med
12% heerri grunnlaun en innflytjendur 1 upphafi timabils, en sa
munur var kominn nidur i 8% 1 jandar 2021. Innan LIV minnkadi

munurinn 4r 50% nidur 1 38% og hja idnadarmonnum Ur 25% 1 21%.

Munurinn minnkadi eilitid innan BSRB, BHM og Kl. Breytingarnar

voru mun minni innan pessara samtaka en innan ASI. Grunnlaun
innflytjenda eru laegri en annarra i ollum hopum og regluleg laun
einnig.
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Rammagrein 3.2:

Umfjollun Hagstofu um ahrif
styttingu vinnuviku a launavisitolu

Stytting vinnuvikunnar samkvaemt kjarasamningunum, sem gerdir voru a timabil-
inu april 2019 til mai 2020, kemur fram i afongum og gerir Hagstofan itarlega
grein fyrir ahrifum hennar a launavisitoluna hverju sinni. bessi rammagrein birtir
greinargerdir Hagstofunnar ordrétta.

Frétt Hagstofunnar um styttingu vinnuvikunnar

og ahrif a launavisitoluna i mai 2020’

Breytingar a vinnutima launafolks hafa almennt ekki ahrif a launavisitolu, en pad
geta breytingar a vinnutimaakvaedum kjarasamninga haft ef paer eru igildi launa-
breytinga. | kjarasamningunum, sem gerdir voru a timabilinu april 2019 til mai 2020,
voru gerdar breytingar a vinnutimaakvaedum, par a medal stytting vinnutima, en
Gtfeerslur eru mismunandi og ahrif a launavisitolu 6lik. I sumum kjarasamningum
er kvediod a um styttingu vinnutima a akvednum timasetningum en adrir samningar
kveda a um heimild starfsfolks og stjornenda a einstokum vinnustodum til pess
ad semja um styttingu vinnutima, pa oft samhlida nidurfellingu a fastakvednum
kaffitimum og koma pa sveigjanleg neysluhlé 1 stad peirra.

Helstu akvaedi kjarasamninga og ahrif a launavisitolu:
| flestum kjarasamningum a almennum vinnumarkadi er fyrirtaekjakafli sem
heimilar starfsfolki og stjornendum ad vikja fra vinnutimaakvaedum kjara-
samninga med samkomulagi. Til deemis med pvi ad fella nidur fastakvedna
kaffitima og stytta bannig vinnudaginn. Verdi slikar breytingar gerdar hafa paer
ahrif a launavisitolu ef vinnutimi styttist umfram nidurfellingu fastakvedinna
kaffitima. Nidurfelling slikra kaffitima er ekki talin launahakkun i Gtreikningi a
launavisitolu par sem unnar vinnustundir sem standa ad baki manadarlaun-
um breytast ekki.

| kjarasamningum 19 adildarfélaga Starfsgreinasambandsins og Samtaka
atvinnulifsins, Lifskjarasamningnum dags. 3. april 2019, var akvadum um
styttingu vinnutima baett vid fyrirtaekjakafla samninganna. bar er kvedid a
um heimild til upptoku virks vinnutima, 36 stunda a viku, samhlida nidurfell-
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" Frétt Hagstofunnar, 22. mai 2020. https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/
manadarleg-launavisitala-i-april-2020-og-tengdar-visitolur/
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ingu formlegra kaffitima og upptoku sveigjanlegra hvildarhléa a grundvelli
samkomulags starfsmanna og stjornenda fyrirtaekja. Vinnutimi sem styttist
umfram nidurfellingu fastakvedinna kaffitima kemur til haekkunar a launa-
visistolu.

| kjarasamningum VR og Landssambands islenskra verslunarmanna og Sam-
taka atvinnulifsins (Lifskjarasamningnum) var vinnuvika stytt um 45 minatur
a viku fra 1. janGar 2020. Styttingin skal Utfeerd med samkomulagi a vinnustad
en an samkomulags styttist daglegur vinnutimi um 9 minutur midad vio fullt
starf. A 0dru leyti eru akvaedi um vinnutima obreytt, par med taldir greiddir
kaffitimar. Vinnutimastytting verslunarmanna kemur til haekkunar a launavisi-
tolu par sem faerri vinnustundir eru ad baki launa og pvi haekkar verd vinnu-
stundar.

| kjarasamningi Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja og Samtaka atvinnu-
lifsins, sem gerdur var i mai 2019, styttist vinnutimi um 45 mindtur a viku fra 1.
jandar 2020. MeginUtfeerslan er stytting vinnuvikunnar um halfan dag midad
vio fullt starf, a timabilinu 1. september til 31. mai, verdi ekki samid um adra
Utfaerslu a vinnustad. Breytingin kemur til haekkunar a launavisitolu.

| kjarasamningum Samidnar, Félags harsnyrtisveina (FHS), Grafiu, VM, Matvis
og RSI, sem gerdur var i mai 2019, voru launagreidslur 1 kaffitimum (2 klukku-
stundir og 55 minatur a viku) felldar nidur fra 1. april 2020. Timakaup haekkar
sem pvi nemur en manadarlaun eru obreytt. Virkur vinnutimi styttist ekki

og pvi hefur haekkun timakaupsins ekki ahrif a launavisitoluna. I kjarasamn-
ingunum er jafnframt kvedid a um ad pbann 1. jandar 2022 geti starfsmenn ein-
hlida, med sampykki meirihluta i atkveedagreidslu, tekid upp virkan vinnutima,
36 klukkustundir og 15 mindtur a viku, samhlida nidurfellingu formlegra kaffi-
tima og pannig fengid 50 minUtna vinnutimastyttingu a viku. Slikar breytingar
koma til haekkunar launavisitolu par sem 1 peim felst vinnutimastytting en
ekki eingongu nidurfelling kaffitima.

| kjarasamningum opinberra starfsmanna er gert rad fyrir ad stytting vinnuvik-
unnar komi til framkvaemda eigi sidar en 1. januar 2021. Su stytting nemur 13
mindtum a dag en heimilt er ad semja um adrar Utfaerslur. SU breyting kemur
til haekkunar a launavisitolu.
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Olikar Utfeerslur einstakra vinnustada a fyrirkomulagi styttingar samkveemt sému
kjarasamningum hafa somu ahrif a launavisitolu og skiptir pa ekki mali hvort Ut-
faerslan felist i daglegri styttingu, styttri vinnudegi einu sinni 1 viku eda styttingu
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safnad upp 1 fri. Vinnutimastytting, sem kvedid er a um 1 kjarasamningi, hefur po
ekki sjalfkrafa ahrif a vinnutima. Til deemis ef vinnutimi starfsfolks a tilteknum
vinnustodum er nU pegar styttri en vinnutimi samkvaemt gildandi kjarasamningum.
| einhverjum tilvikum voru gerdir sérstakir fyrirteekjasamningar pannig ad stytting
vinnutima naadi til allra a vinnustadnum ohad félagsadild peirra.

Stytting vinnutima a einstokum vinnustodum mun hafa ahrif a launavisitolu a
naestu arum. I tilfellum par sem vinnutimi er styttur en skraning vinnuskyldu 1
launakerfum er obreytt eru gogn leidrétt samkvaemt upplysingum fra launagreid-
endum. Ahrifa vinnutimastyttingar geetti fyrst 1 launavisitolu i november 2019 en
mest voru ahrifin 1 jantar 2020 vegna styttingar vinnutima verslunarmanna og
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja. ba haekkadi launavisitalan a milli manada um 0,7%
en metin hakkun er 01% an ahrifa af styttingu vinnutima. Fra og med november
2019 til april 2020 hefur launavisitalan hakkad um 4,8% en er metid sem 41% an
ahrifa vinnutimastyttingar.

Frétt Hagstofunnar um styttingu vinnuvikunnar og ahrif a
launavisitoluna i febraar 20212

| greinargerd med lagafrumvarpi um launavisitolu kemur fram ad breytingar a
vinnutima og samsetningu hans skuli ekki hafa ahrif nema um sé ad raeeda samn-
ingsbundnar breytingar sem jafna ma til launabreytinga. Slik akvaedi um styttingu
vinnutima er ad finna i kjarasamningum sem gerdir voru a arunum 2019 og 2020.
bar sem verd vinnustundar hakkar pegar feerri vinnustundir eru ad baki launa
hafa pessar breytingar ahrif til haekkunar a launavisitolu. Mismunandi Utfaerslur
styttingar hafa somu ahrif a launavisitolu og skiptir ekki mali hvort Utfaerslan felist
i daglegri styttingu, styttri vinnudegi einu sinni i viku eda hvort styttingu er safnad
upp i lengri fri, par sem heildarstytting er avallt st sama.

Fjallad var um vinnutimabreytingar sem pegar hafa komid til framkveemda a al-
mennum vinnumarkadi og ahrif a launavisitolu 1 frétt Hagstofu Islands fra 22. mai
2020. bar kom fram ad i sumum kjarasamningum er kvedid a um styttingu vinnutima
a akvednum timasetningum en adrir samningar kveda a um heimild starfsfolks og
stjornenda a einstokum vinnustodum til pess ad semja um styttingu vinnutima,
ba oft samhlida nidurfellingu a fastakvednum kaffitimum, og koma pa sveigjanleg
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? Frétt Hagstofunnar, 23. febrdar 2021. https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/
manadarleg-launavisitala-i-januar-2021-og-tengdar-visitolur/
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neysluhlé 1 stad peirra. Vinnutimastytting sem er tilkomin vegna nidurfellingar a
neysluhléum eda sampjoppun hefur ekki ahrif a launavisitolu pegar einungis er
um ad raeda breytingu a vidveru.

| kjarasamningum a opinberum markadi er kvedid a um styttingu vinnuvikunnar
um 13 mindtur a dag fra 1. jandar 2021 hja launafolki @ manadarlaunum i dag-
vinnu. SU stytting telst sem igildi launabreytinga og hefur ahrif til haekkunar a
launavisitolu. Akvaedin um styttingu ma finna i fylgiskjali med kjarasamningum
fiarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods, Sambands islenskra sveitarfe-
laga og Reykjavikurborgar vid adildarfélog ASI, BSRB og BHM. Undanskilin eru Félag
professora vid rikishaskola og Prestafélag islands innan BHM. Sambaerilegt akvaedi
er ad finna 1 kjarasamningi Felags islenskra hjukrunarfraedinga, Felags leikskola-
kennara og Félags stjornenda leikskola. Breytingin naer einnig til félaga innan Verk-
freedingafélags Islands, Stéttarfélag byggingarfraedinga, Félags skipstjornarmanna,
Félags starfsmanna Alpingis og Starfsmannafélags rikisendurskodunar i starfi hja
ofantoldum adilum. Auk vinnutimastyttingar er kvedid a um heimild til nidurfell-
ingar a matar- og kaffihléum og upptoku a stuttum, sveigjanlegum neysluhléum a
forraedi vinnuveitanda. Utfeersla @ heimildinni er enn a tilraunastigi og hefur pvi
ekki ahrif a launavisitolu. Hagstofa islands mun fylgjast med Gtfeerslu heimildar
til pess ad meta hvort i framkvaemdinni felist stytting a vinnutima umfram breytta
vidveru.

Ahrif vinnutimastyttingar 1 kjarasamningum sem gerdir voru arin 2019 og 2020 og
eru talin igildi launabreytinga komu fyrst fram 1 launavisitolu i november 2019.
Ahrif styttingar fra peim tima til ndvember 2020 eru metin um 0,8 prosentustig.
Endanlegt mat a ahrifum vinnutimastyttingar a launavisitolu fra november 2019
til jandar 2021 verdur birt 23. april naestkomandi samhlida birtingu a nidurbroti
launavisitolu fyrir januar. Fyrsta mat af ahrifum vinnutimastyttingar i jantar 2021 a
launavisitolu er um 0,4 prosentustig.

Fyrirs€d er ad stytting vinnutima hafi frekari ahrif a launavisitolu a nastu manuod-
um. Stytting vinnutima hja vaktavinnufolki, sem kemur til framkvaemda 1. mai
naestkomandi samkvaemt ofangreindum kjarasamningum, mun til ad mynda hafa
ahrif a launavisitolu.
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Rammagrein 3.3:

Haekkun grunntimakaups a samningstimanum
i samanburdi vid mat launagreidenda a
hlutfallslegum ahrifum kronutoluhaekkana

Jafnan er kallad eftir kostnadarmati 1
kjolfar stefnumarkandi kjarasamninga
a bord vid Lifskjarasamninginn, m.a. til
notkunar vid gerd bjodhags- og vero-
bolguspar og fjarhagsaaetlana rikis,
sveitarfélaga, fyrirtaekja og stofnana.

| pessari rammagrein eru kostnadar-
mot samtaka launagreidenda a launalid
kjarasamninga borin saman vid haekkun
grunntimakaups samkvaemt Hagstofu,
en su haekkun er reiknud a grundvelli
aoferda launavisitolu stofnunarinnar.
Nokkur munur er a motunum og nidur-
stodum Hagstofunnar. Skyringarnar eru
mismunandi eftir heildarsamtokum

og morkudum, en geta m.a. verid nyj-
ar launatoflur og rodun 1 peer, stytting
vinnuvikunnar, haekkanir tengdar eldri
kjarasamningum og haekkanir umfram
akvaedi kjarasamninga.

Gogn og umfang vid fyrirliggjandi mot
a kjarasamningum

Heildarsamtok hafa att samstarf vid
Hagstofuna um sérvinnslu gagna til
undirblnings og mats a kjarasamning-
um, en auk pess hafa launagreidendur
adgang ad upplysingum Ur eigin launa-
kerfum. Ekki liggur fyrir heildstaett og
samraemt kostnadarmat, en samtok
launafolks og launagreidenda matu

kjarasamningsbundnar haekkanir gegn-
um launatoflur peirra kjarasamninga
sem peir eiga adild ad. Adilar a al-
mennum vinnumarkadi matu auk pess
samningsbundnar hakkanir svokall-
adra markadslauna sem taka ekki mid
af launatoflum. Kostnadarmotin eiga
bad sameiginlegt ad taka hvorki tillit
til ahrifa styttingar vinnuvikunnar né
starfsframvindu.

Samtok atvinnulifsins, fjarmala- og
efnahagsraduneytid, Samband islenskra
sveitarféelaga og Reykjavikurborg l6gdu
Kjaratolfraedinefnd til kostnadarmot
beirra vegna launalidar kjarasamning-
anna. Mot raduneytisins og sveitarfe-
lagana eru adur obirt mot a almennum
hakkunum samkvaemt launatoflum,
en mati Samtok atvinnulifsins var deilt
med opinberum adilum arid 2019. Mat
Sedlabanka islands & samningum & al-
mennum markadi var apekkt mati SA.

Fyrirvarar og helstu skyringar

Vio samanburdinn verdur ad gera

bann fyrirvara ad bornar eru saman
prosentubreytingar sem reiknadar

eru a olikan hatt. Vinnutimastytting
meelist 1 launavisitolum, en ekki er lagt
mat a styttinguna i kostnadarmotum.
Svonefnd launaprounartrygging fra
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timabili sidustu kjarasamninga skiladi
starfsmonnum sveitarfélaga 1 stéttarfe-
l6gum innan ASI og BSRB launahaskk-
unum i april 2019 og maelist i launavisi-
tolum en ekki 1 kostnadarmotum.

Mot launagreidenda sem birtast hér
eru auk pess augnabliksmyndir af pvi
sem matti vaenta pegar kjarasamningar
voru gerdir, en taka ekki til launahaekk-
ana vegna starfsframvindu. Mot launa-
greidenda afmarkast vid vidsemjendur,
launadreifingar og rodun 1 launatoflur
a tima kjarasamningsgerdar. | launa-
kerfum eru vfirleitt framvindukerfi
sem skila einstaklingsbundnum launa-
haekkunum til vidbotar vid kjarasamn-
ingsbundnar haekkanir, t.d. haekkanir
vegna starfsaldurs, aukinnar menntun-
ar, endurmats a starfsmati eda nam-
skeidaframvindu. Slikar haekkanir meel-
ast hins vegar i launavisitolu.

Medal starfsmanna sveitarfélaga

fer launamyndun m.a. fram 1 starfs-
matskerfi, par sem starfsmenn eda
stettarféelog geta fengid storf endur-
metin. Endurmat og heerri laun gegnum
starfsmatskerfi eiga sér avallt stad eftir
bvi sem storf proast og skyrir ad hluta
bann mun sem er a mati sveitarfelaga
og peirri proun sem birtist i launavisi-
tolum.

Nidurstodur samanburdarins

Af kostnadarmotum samninganefnda
launagreidenda sést ad fyrirfram matti
buast vido mestum hlutfallshaekkun-
um launa hja sveitarféelogunum, naest
mestum hja riki og minnstum a al-
mennum vinnumarkadi. Samanburd-
urinn synir jafnframt ad fravik fra mati
launagreidenda voru mest hja sveitar-
felogunum. Hafa ber p6 1 huga framan-
greinda fyrirvara um samkvaemni.

Mynd 3.36 Launapréun félagsmanna ASI a timabilinu mars 2019 til
janiiar 2021 og mat launagreidenda a hlutfallslegri medalhaekkun vegna
kronutoluhaekkana kRjarasamninga a timabilinu
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Almennur markadur Riki

B ... par af launapréunartrygging 2019

Mat launagreidenda a almennri hlutfallshaekkun
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21%

Reykjavik

Sveitarfélog
utan Rvk.

B Launavisitolur Hagstofu

Heimildir: Hagstofa, SA, fjr., Sis, Rvk.
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Mynd 3.37 Launaproun féelagsmanna BSRB a timabilinu mars 2019 til janiar 2021
og mat launagreidenda a veginni hlutfallshakkun launa peirra vegna haekkana

launataflna a timabilinu
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20%
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utan Rvk.
B ... par af launapréunartrygging 2019 B | aunavisitolur Hagstofu
——Mat launagreidenda 4 almennri hlutfallshaekkun Heimildir: Hagstofa, SA, fir, Sis, Rvk.

Mynd 3.38 Launapréun félagsmanna BHM a timabilinu mars 2019 til janiiar 2021
og mat launagreidenda a veginni hlutfallshaekkun launa peirra vegna haekkana
launatafina a timabilinu
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utan Rvk.
B Launavisitolur Hagstofu ——Mat launagreidenda & almennri hlutfallshakkun

Heimildir: Hagstofa, SA, fjr., Sis, Rvk.

Mynd 3.39 Launapréun félagsmanna Ki a timabilinu mars 2019 til janiar 2021
og mat launagreidenda a veginni hlutfallshaekkun launa peirra vegna haekkana
launataflna a timabilinu
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Haekkun i jandar 2021 ekki medtalin utan Rvk.

B | aunavisitolur Hagstofu ——Mat launagreidenda a almennri hlutfallshaekkun
Heimildir: Hagstofa, SA, fjr., Sis, Rvk.
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