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Vid & EFLU unnum itarlega stefnumétun a arinu
2020, ma segja i midju farvidri heimsfaraldurs.
Vid slikar adsteedur meetti eetla ad mikilveegast
veeri ad horfa til skemmri tima og halda sj6. Pad
skiptir mali, en um leid raedur urslitum til framtidar
hvernig landtakan verdur, og hversu skyran leidar-
visi vid hofum 1 okkar a&framhaldandi vegferd vid
breyttar adsteedur. Vel skilgreint hlutverk fyrirtaekis-
ins, framtidarsyn og gildi verda pa kjélfestan i starf-

semi og samfélagslegri abyrgd EFLU.

Pad er ekki einungis leerdémur af heimsfaraldri
sem kallar 4 nyja hugsun, heldur er heimurinn i
hradri umbreytingu i fjolmoérgu tilliti. Augljoésir
kraftar par eru stafreen préun, dskoranir i loftslags-
malum, krafan um greenar lausnir, upplysingasam-

félagid og frampréun og hagnyting pekkingar.

b6 adstaedur breytist helst grundvallarhlut-
verk EFLU afram hid sama - ad koma fram med
lausnir sem studla ad framforum vidskiptavina
og efla samfélog. Pannig er hlutverk fyrirteekisins
asamt gildunum hugrekki, samvinna og traust afram

samofid samfélagslegri abyrgd félagsins.

Ny framtidarsyn EFLU til arsins 2025 segir: ,EFLA
verdur fyrirmynd pekkingarfyrirteekja og braut-
rydjandi vid urlausn brynna samfélagsverkefna“.
Pessi metnadarfulla framtidarsyn gefur otvireett
til kynna pungamidju samfélagslegrar abyrgdar i
allri starfsemi EFLU, og fylgir eftir forystu EFLU a
bessum vettvangi 1 yfir tvo aratugi. Vid viljum vera
lykilpatttakandi i ad breyta samfélégum i peim til-
gangi ad beeta lifsgedi folks, préa mikilveega inn-
vidi og auka ardbeerni atvinnulifs. Mestum arangri
naum vid med okkar radgjof, pjénustu og nyskdpun i
gifurlega fjélbreyttum verkefnum um allt samfélagid.
En peim arangri viljum vid einnig nd med starfsemi

sem er til fyrirmyndar.

Fimm megindherslur stydja pessa framtidarsyn. Peer
snua ad préun mannauds fyrirteekisins, auknu virdi til
vidskiptavina, sjalfbeerni, stafreenni préun og nysképun
til d&rangurs. I 6llum pessum aherslum verdur samfélags-

leg &byrgd leidarljos.

Nélgun atvinnulifsins vid samfélagslega abyrgd
hefur préast hratt. Til skamms tima var samfélags-
hlidar

semina og haldid utan um sérstaklega. Morg fyrirteeki

leg abyrgd gjarnan til vid kjarnastarf-
toku sidan frumkveedi og hofdu forystu um ein-
staka mélefni svo sem umhverfismél og félagslega eda
sidferdilega peetti. Par hefur EFLA fra upphafi verid i
leidandi hlutverki. Patttaka i alpjédlegum sattmalum,
markmidum og leidbeiningum hefur svo komid til,
svo sem i Parisarsattmalanum um loftslagsmal, Global
Compact sattmala Sameinudu pjédanna um samfélags-
lega &byrgd, heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna
um sjalfbeera préun og UES leidbeiningum um sam-
félagslega abyrgd fyrirtaekja. Allt eru petta mikilvaegir

leidarvisar.

Neesta skref i préun atvinnulifsins i samfélagslegri
abyrgd er ad lata verkin tala — alls stadar. Skilningurinn
er kominn, samfélog prysta & dbyrgd og ekkert fyrirtaeki
mun na arangri nema i satt vid sitt umhverfi. Pannig
er samfélagsleg dbyrgd nu ekki lengur hlidarbugrein

heldur drifkraftur fyrirtaekja til arangurs.

Samfélagsskyrsla pessi synir vel arangur EFLU & svidi
samfélagslegrar adbyrgdar. Med nyja framtidarsyn og
stefnumdrkun i farteskinu er EFLA afar vel stadsett til

aframhaldandi forystu a4 pessum vettvangi!

Gudmundur Porbjérnsson
framkvaemdastjori EFLU.



EFLA hefur i heidri
vistveenar aherslur
og sjalfbeerni i vid-
fangsefnum sinum
og ber virdingu
fyrir samfélagi og
umhverfi.

Um EFLU

EFLA er pekkingarfyrirtaeki med hatt i 50 ara ségu sem veitir fjélbreytta pjénustu
& 6llum helstu svidum verkfreedi, teekni og tengdra greina. Hlutverk EFLU er ad
koma fram med lausnir sem studla ad framférum vidskiptavina og efla samfélog.

bvi er samfélagsleg 4byrgd ofin saman vid tilgang fyrirteekisins.

EFLA hefur i heidri vistveenar dherslur og sjalfbeerni i vidfangsefnum sinum og
ber virdingu fyrir samfélagi og umhverfi. Metnadur starfsfélks liggur m.a. i ad

veita vidskiptavinum og samstarfsadilum framurskarandi pjénustu og radgjof.

Starfsumhverfid er krefjandi par sem rikar krofur eru gerdar til préunar a nyjum
adferdum og lausnum og gegnir pvi nysképun mikilveegu hlutverki i starfseminni.
EFLA heldur tti starfsstddvum um allt land auk pess ad hafa skapad sér fétfestu
og byggt upp starfsemi erlendis. EFLA & déttur- og hlutdeildarfélég i sjo 1ondum

en auk [slands skilgreinir EFLA Noreg sem sinn heimamarkad.



Traustur rekstur er lykilatridi i starfseminni og samkveemt arsreikningi EFLU
2020 namu rekstrartekjur fyrirteekisins, dsamt détturfélogum, teeplega 71
milljéréum kréna og par af voru tekjur erlendra verkefna um 24% af veltu. EFLA
er hlutafélag og er starfsfélk, allt starfandi i félaginu, eigendur pess. EFLA hefur
hlotid vidurkenningu Creditinfo sem framurskarandi fyrirteeki hvad vardar

rekstur og fjarhagslega st6du fra upphafi peirrar vidurkenningar, arid 2010.

Logd er ahersla & ad starfsfolk EFLU hafi gildi fyrirtaekisins ad leidarljésii éllu sinu
starfi, vid akvordunartoku og i samskiptum vid samstarfsfélaga og vidskiptavini.
Pau grundvallarvidhorf og hugmyndir sem liggja ad baki fyrirtaeekjamenningu

EFLU endurspeglast skyrt { premur gildum:

Hugrekki

OLL VERKEFNI ERU ASKORUN UM AD FINNA SNJALLAR
LAUSNIR PVi HJA OKKUR ER ,, ALLT MOGULEGT".

amvinna

VID ERUM SAMSTILLT OG VINNUM NAID MED VIDSKIPTA-
VINUM AD FRAMURSKARANDI ARANGRI.

Traust

VID BYGGJUM A OFLUGRI PEKKINGU, REIDUM OKKUR
HVERT A ANNAD 0G STONDUM VID PAD SEM VID SEGJUM.

Oll starfsemi EFLU ber bess merki ad stjérnkerfi fyrirtaekisins eru vottud
og byggjast & geedastjérnun ISO 9001, umhverfisstjérnun ISO 14001 og
oryggisstjérnun ISO 45001. Starfsemin er jafnlaunavottud og hefur fyrirtaekio

innleitt adferdafraedi upplysingadryggisstadalsins IST 27001
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EFLA er adili ad Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna um samfélags-
lega 4byrgd og stydst vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera
préun i stefnumérkun fyrirteekisins. Heimsmarkmidin eru 17 med 169 undir-
markmid og gilda til arsins 2030. EFLA hefur forgangsradad fjéorum heimsmark-
midum Ut fra stefnumidum fyrirteekisins. Pau tengjast kjarnastarfsemi EFLU og

eru samofin stefnumétun félagsins. Pessi markmid eru:

SJALFB/AR NYSKOPUN 0G SJALFB/RARBORGIR
ORKA UPPBYGGING 0G SAMFELOG

W}

e

Jafnframt er dhersla & heimsmarkmid nr. 5. Jafnrétti kynjanna, 8. G6d atvinna og

hagvoxtur og nr. 13 Adgerdir i loftslagsmalum.

I takt vid hradar breytingar og préun i samfélaginu og starfsumhverfi EFLU
innleiddi EFLA nytt skipulag og virkni i starfseminni & &rinu 2019, par sem
teymishugsun er kjarninn. Markmidid er ad skapa skyrari megindherslur i
starfseminni, einfaldari uppbyggingu, meiri adlégunarhaefni, spennandi starfs-

bréunarmdéguleika og kvikt fyrirtaeki.

Markadssvid fyrirteekisins eru fjogur: Byggingar, Idnadur, Orka og Samfélag, og &
landsbyggdinni eru sveedisskrifstofur EFLU 4 Nordurlandi, Austurlandi og Sudur-
landi. Stodsvid EFLU eru prji: Mannaudur, Rekstur og Markadspréun. Um 20%
starfsmanna EFLU starfar 4 landsbyggdinni.

SAMFELAGSSKYRSLA 2020




BYGGINGAR

Byggingarsvid veitir vidteeka radgjof & flestum svidum byggingarverkfraedi,
hénnun mannvirkja og verkefnastjérnunar. Sérstada svidsins felst m.a. { mikilli
breidd, alhlida pekkingu og getu til ad koma med éhefdbundnar lausnir i verk-
efnum. Ahersla er 16gd 4 frumkvaedi og ad vera i forystu hvad vardar préun og

nyjungar { byggingaridnadi.

ORKA

Orkusvid veitir heildstaeda radgjof er vardar rannséknir, vinnslu, flutnings- og
dreifikerfi orku. Sérstada svidsins felst m.a. i sterkri faglegri sérhaefingu og vidtaekri
reynslu & svidi flutnings- og dreifikerfa raforku asamt vidteekri reynslu & svidi
endurnyjanlegrar orku, hagreenum greiningum og radgjof a svidi orkuméala

byggdri & aralangri pekkingu & orkukerfum.

IDNADUR

Idnadarsvid veitir radgjof 1 idnadi i sinni fjolbreyttustu mynd. Sérstada svidsins
er yfirgripsmikil pekking & vinnsluferlum og sjalfvirkniveedingu i idnadi.
Unnid er markvisst ad préun snjalllausna og heildarlausna par sem gervigreind,

rébdtatekni og myndgreining gegna lykilhlutverki.

SAMFELAG

Samfélagssvid er leidandi i préun og vinnslu abyrgra lausna fyrir vidskipta-
vini til ad beeta samfélagid Gt fra umhverfislegum, félagslegum og hagreenum
sjébnarmidum. Pjénustan spannar margpeett vidfangsefni allt fra stefnumétun
og skipulagsgerd yfir i umhverfisméal og undirbtiningsrannséknir fyrir mann-
virkjagerd. Medal verkefna eru hénnun, uppbygging, vidhald og rekstur innvida

samfélagsins, par med taldar skilvirkar, 6ruggar og vistveenar samgoéngur.

EFLA UM ALLT LAND

EFLA leggur mikla dherslu & ad bjéda upp & neerpjénustu um allt land. Vid
leitumst vid ad bjéda upp a storf an stadsetningar svo starfsfolk geti buid i
sinni heimabyggd, unnid i spennandi verkefnum um allt land og tilheyrt 6flugum

teymum.
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Tilnetningar, viour-
kenningar og verdlaun

KUDUNGURINN - UMHVERFISVIDURKENNING

EFLA hlaut Kudunginn, umhverfisvidurkenningu Umbhverfis- og audlinda-
rdduneytisins, fyrir framurskarandi starf i umhverfismalum. Kudungurinn er
vidurkenning 4 framlagi fyrirtaekja og stofnana til umhverfismala. I umségn
démnefndar kom fram ad vid val & EFLU sem handhafa Kudungsins hafi verid
horft i brautrydjandastarf fyrirteekisins varéandi ny Grreedi i umhverfismalum
umfram lagalegar kréfur, s.s. vid gerd vistferilsgreininga og radgjof vid vistveenar
vottanir bygginga. P4 veeri eftirtektarvert ad umhverfisvinkillinn veeri settur & 611
verkefni en slik umhverfistenging er gridarlega mikilvaeg hja fyrirtaeki sem sinnir

radgjof og verkefnastjérnun.
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FYRSTU VERDLAUN i HUGMYNDASAMKEPPNI

EFLA, isamvinnu vid stofuna Arkping — Nordic, hlaut fyrstu verdlaun i hugmynda-
samkeppni um framtidaruppbyggingu Heilsustofnunar nattiruleekningafélags
Islands i Hveragerdi. Meginmarkmid vinningstillégunnar var ad leggja drég ad
adladandi, vistveenni og rekstrarlega hagkveemri framtidarumgjord um starfsemi
Heilsustofnunarinnar og tengdrar starfsemi. Hofudahersla var 16gd a4 gédar

tengingar vid natturu og neerumhverfi sem og gddar tengingar innan svaedisins.

KOLEFNISREIKNIR.IS TILNEFNDUR SEM SAMFELAGSVEFUR ARSINS

Samstarfsverkefni EFLU og Orkuveitu Reykjavikur, kolefnisreiknir.is, var til-
nefndur af SVEF, samtékum vefidnadarins, sem besti samfélagsvefur arsins.
Vefurinn er adgengilegur 6llum landsménnum og med honum er haegt ad reikna

ut kolefnisspor einstaklings Gt fra neysluvenjum & einfaldan hatt.
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Rafreenir vioburdir -
samfelagsleg umreeda

EFLA leggur dherslu a ad vera patttakandi samfélagsumraedunni um margvisleg

og krefjandi vidfangsefni. Fyrirtaekid hefur stadid ad fjolbreyttum vidburdum,
EFLU-bingum, sem hafa pad ad markmidi ad freeda og skapa umraedugrundvoll.
Sékum samkomutakmarkana i ar féllu nidur hefdbundin EFLU-ping en i stadinn
tok starfsfolk fyrirtaekisins patt i margvislegum rafreenum vidburdum i samstarfi

vid adra.

FRADSLA UM HLJODVIST

EFLA hélt erindi um hljédvist og hljédgaedi i Teekniskélanum i jantar 2020.
Ahugasamir nemendur og starfsmenn hlyddu 4 hljédverkfraeding af bygginga-

svidi EFLU fjalla um askoranir og mikilvaegi hljédvistar i mannvirkjum.



FRAMADAGAR

EFLA tok patt {1 Framaddégum sem fara fram arlega i Haskéla Reykjavikur.
Markmid med patttéku var ad kynnast framtidarstarfsfélki og segja peim fra fjol-

breyttri starfsemi fyrirteekisins.

GRENT FRUMKVADI FYRIRTEKJA

Fulltrai EFLU sagdi fra verkefnum tengdum umhverfisveenum lausnum og kol-
efnisspori & fundi Félags atvinnurekenda i febrtiar 2020. Fimm fyrirtaeki sogéu

fra hvernig pau hafa synt dbyrgd { umhverfislausnum.

HRINGRASARHAGKERFID

Vinnustofa um hringrasarhagkerfid var haldin i februar 2020 af Graeenvangi og
Ungum umhverfissinnum. Markmidid var ad hvetja til hringrasarhugsunar i
islensku samfélagi og veita skyrar og adgengilegar upplysingar um vérur. Fulltrai

EFLU i malaflokknum hélt erindi um hringrasarhagkerfid.

STEINSTEYPUDAGURINN

Arlegur Steinsteypudagur var haldinn i febriiar 2020 og ték EFLA virkan patt
deginum. Umhverfisverkfreedingur EFLU hélt erindi um vistferilsgreiningar og

stédu sérfraeedingar okkar vaktina & kynningarbas.

MALPING UM ORKUSKIPTI A AUSTURLANDI

EFLA ték patt i malpingi um orkuskipti & Austurlandi par sem fjallad var um vist-
veenar lausnir i haftengdri starfsemi. Fulltrii fyrirteekisins sagdi fra framvindu
verkefnis 4 Seydisfirdi sem midar ad landtengingu Norraenu en slik lausn myndi

hafa jakvaed umhverfisahrif og geeti dregid umtalsvert ur losun CO,.

FRAMTIDARFRDI 0G LOFTSLAGSMAL

Aukin eftirspurn eftir greenum valkostum og framtidarpréun hringrésarhag-
kerfis var medal umfjéllunarefna forsvarsmanna EFLU, & rafreenum fundi

faghops Stjornvisi um framtidarfraedi og loftslagsmal.

GRAN UPPBYGGING

Norraena radherranefndin hélt radstefnu um greena uppbyggingu i kjolfar
Covid-19. Fulltrti EFLU ték patt { pallbordsumreedum um green umskipti og

breytingar i samkeppnisumhverfi fyrirtaekja.

SAMFELAGSSKYRSLA 2020
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Adstoduhus 4 Borgarfirdi eystri.

12 kit

HEIMSMARKMID
Sjalfbaerar borgir og samfélog
Abyrg neysla og framleidsla
Nyskdpun og uppbygging

14

MYND: Christopher Lund - chris.is

Radgjof EFLU

EFLA hefur verid brautrydjandi i ad kynna og innleida nysképun par sem vistveen
nalgun er hofd ad leidarljosi. I allri radgjof og verkefnum leitast starfsfolk EFLU
vid ad benda vidskiptavinum og samstarfsadilum a umhverfisveena valkosti
begar pad er teeknilega og fjarhagslega mogulegt. Eftirfarandi eru nokkur verk-
efni fra sidasta ari sem tengjast samfélagslegri abyrgd og dherslum heimsmark-

mida Sameinudu pjédanna.

ADSTODUHUS A BORGARFIRDI EYSTRI

Adst6duhus & Borgarfirdi eystri er ny pjénustubygging sem veitir umgjord um
fiolbreytta starfsemi fyrir ferdamenn, sjomenn og ibtia i ndgrenninu. EFLA s§ um
verkfraeedih6nnun og veitti adstod vid framkveemd verksins en arkitektar hissins
voru Andersen & Sigurdsson. Adst6duhuisid beetir alla adstodu fyrir hafnarstarf-

semi og ferdapjénustuna a svaedinu.
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HEIMSMARKMID
Heilsa og vellidan
Nyskopun og uppbygging
Lif a vatni
Lif a landi

12 kit
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HEIMSMARKMID

Sjalfbaerar borgir og
samfélog

Abyrg neysla og framleidsla

Adgerdir i loftslagsmalum

12 s

O

HEIMSMARKMID
Abyrg neysla og framleidsla

Adgerdir i loftslagsmalum
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NATTURUHAMFARIRNAR A SEYDISFIRDI

EFLA s& um gagnasoéfnun og kortlagningu eftir aurskridurnar & Seydisfirdi i
desember 2020 fyrir Vedurstofuna og Ofanflédasj6d. Vinnan f6l { sér meelingar
og voktun & jardlégum, athugun 4 vatnshaedum i fjallinu og meelingar a feerslum
& jardvegi. Einnig flaug EFLA dréna yfir svaedid og setti fram kortalikan i prividd
svo greina meetti betur 4stand sveedisins. Gognin voru nytt til frekari dkvardana

vardandi rymingu og hreinsun rymingarsvaeda.

Prividdarlikan EFLU

KOLEFNISSPOR BYGGINGA

EFLA, { samstarfi vid Nysképunarmidstéd Islands, vann ad ttreikningum & kol-
efnisspori vidmidunarhtiss 4 Islandi 2020 auk bess ad gera vistferilsgrein-
ingar og leggja fram Utreikninga & kolefnisspori fyrir nokkrar mismunandi gerdir
bygginga s.s. skrifstofubyggingum, hjikrunarheimilum, ibidahtsum og leik-

skélum.

KOLEFNISSPOR UMBUDA OLGERDARINNAR

EFLA reiknadi ut kolefnisspor mismunandi tegunda umbuda fyrir Olgerd-
ina. Medal nidurstada var ad ut frd umhverfislegu sjénarmidi veeri ekki
dkjésanlegt ad tappa a drykki erlendis og flytja inn fullar umbudir. Einnig kom
ilj6s ad eftir pvi sem hlutfall endurunninna efna er meira i framleidslunni yréi

kolefnissporid leegra.
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AHRIF SAMKOMUBANNS A UMFERD

A fyrsta arsfiérdungi hafdi samkomubann mikil ahrif 4 umferdina 4 hofudborg- ~ Sialfbarar borgir og samfélég
arsvaedinu og reiknadi EFLA Ut ahrifin af pvi. Medal pess sem kom fram var ad Adgerdir { loftslagsmalum
umferd & virkum dégum drést saman um neerri 40%. Fjéldi gangandi og hjélandi

vegfarenda jukust ad sama skapi og h6fdu aldrei verid fleiri.

Umferd i Reykjavik.

ENDURSKODUN ADALSKIPULAGS SJO SVEITARFELAGA

EFLA vinnur ad endurskodun adalskipulags med sjo sveitarfélégum: Arborg,

Asahreppi, Hvalfjardarsveit, Rangarpingi eystra, Seydisfjardarkaupstad, Skeida-

og Gnupverjahreppi og Sveitarfélaginu Olfus. Slik vinna tekur ad jafnadi tvé til
brji ar og er mjog umfangsmikil. Vid gerd adalskipulags barf ad horfa til préunar

s 2 . . . . , Sjalfbaerar borgir og samfélég
sveitarfélagsins sidustu ar og parfa pess til framtidar.
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Bygging Huss islenskra freda.

KOLEFNISSPOR NAUTGRIPARAKTAR

. Studst var vid adferdafreedi Green-
house Gas Protocol vid utreikningana par sem losun grédurhusalofitegunda
er skipt i prja flokka eftir pvi hvar i virdiskedjunni hin & sér stad. bvi raedir
um beina losun fra bylinu, ébeina losun vegna adkeyptrar orku og débeina
losun vegna framleidslu, flutnings og vinnslu adfanga sem og vinnslu, flutn-
ings, notkunar og forgunar fralags. Vegna skorts & gégnum var fralag og
losun vegna landnotkunar og breyttrar landnotkunar ekki tekin med i ttreikning-

ana en su losun geeti reynst téluverd.

HUS iSLENSKUNNAR

Framkveemndir vegna byggingar Huss islenskunnar héfust i juli 2019. Hasid kemur
til med ad hysa Stofnun Arna Magnissonar i islenskum freedum og islenskudeild
Haskola Islands. Stefnt er ad pvi ad votta bygginguna sem vistvaent mannvirki
samkveemt alpjédlega vottunarkerfi BREEAM. EFLA sinnti hlutverki byggingar-
stjéra og eftirliti med framkvemdum pess. Einnig s& EFLA um bruna- og
oryggishénnun og hlj6dhénnun hussins dsamt pvi ad veita umhverfisradgjof 1

tengslum vid BREEAM vistvottun.

SAMFELAGSSKYRSLA 2020

MYND: Framkvamdasysla rikisins
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HEIMSMARKMID
Sjalfbzerar borgir og samfélog
Ekkert hungur
Lif a landi
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HEIMSMARKMID
Heilsa og vellidan
Sjalfbaer orka
Nyskdpun og uppbygging
Sjalfbzerar borgir og samfélog
Hreint vatn og hreinl®tisadstada
Abyrg neysla og framleidsla
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STOFNLEIDIR HJOLREIDA

Verkefni tengt uppbyggingu stofnleida fyrir hjélreidar & héfudborgarsvaedinu
héfst iupphafi ars og veitti EFLA radgjof vid pa vinnu. Verkid er hluti af samgéngu-
sattmala rikis og samtaka sveitarfélaga 4 h6fudborgarsvaedinu um uppbyggingu

samgoénguinnvida til naestu fimmtan ara.

SKOLPHREINSISTOD A AKUREYRI

Ny skélphreinsistéd & Akureyri var tekin i notkun & arinu og er mikilveegur
afangi i umhverfis- og heilbrigdismalum Eyjafjardarsveedisins. EFLA s& um verk-
freedihénnun stédvarinnar, vélbtinadar og Gtrasar. Stédin er ein af steerri hreinsi-
stédvum landsins, siar burt rusl og gréfhreinsar allt skélp, deelir pvi um nyja
400 m langa Utrds sem opnast & um 40 m dypi par sem skélpid dreifist innan

bynningarsvaedis.
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Sjalfbaerar borgir og samfélog

Dyrafjardargong.

DYRAFJARDARGONG

Opnun Dyrafjardarganga markadi timamét i samgéngumalum & milli sunnan-
verdra og nordanverdra Vestfjarda. Gongin, sem eru 5,6 km long, stytta Vest-
fardarveg um 27,4 km adsamt pvi ad vegurinn yfir Hrafnseyrarheidi leggst af. EFLA,
i samstarfi vid Geotek, sa um verkumsjon og eftirlit med framkveemdinni dsamt

Taeknipjéonustu Vestfjarda og Pélnum fra Isafirdi.

GAGNVIRK KORT 0G STAFRAN MIDLUN

Skipulagsmalateymi EFLU notadi stafreenar lausnir i samvinnu sinni med sveit-
arfélégum og setti fram gégn & opnu vefsveedi med gagnvirkum kortum. Slik nél-
gun nyttist vel t.d. vegna vinnu vid endurskodun adalskipulags par sem skylt er
ad halda samradsfundi. Par sem ekki var haegt ad halda hefdbundna ibtafundi,
féru rafreenir fundir fram, 61l gégn voru sett & stafreent form og gagnvirkt kort

med breytingum a adalskipulagi sett fram & adgengilegan hatt fyrir ibta.



Almastur i Noregi.

Ellidabraut 12-22, mynd fra Arkpingi.

Midbaer Akureyrar,.




FJOLBYLISHUS AD ELLIDABRAUT

EFLA s& um verkfraedihénnun nyrra fjélbylishtisa ad Ellidabraut 12-221 Nordlinga-
holti en mikid var lagt upp ur vandadri hljédvist og loftgeedum i byggingunum.
Allar ibudirnar eru bunar fristandandi loftraesingu sem studlar ad betri loft-

gaedum fyrir ibtia og dregur Gr orkunotkun.

RANNSOKNARVERKEFNI UM NY ALMOSTUR

EFLA, i samstarfi vid Statnett { Noregi, vann ad rannséknarverkefni { Noregi um
préun nyrrar mastratypu Ur ali fyrir 420 kV flutningskerfid par i landi. Haspennu-
linur 1 Noregi eru oft byggdar i krefjandi adstaeedum og gjarnan i fjalllendi. Erfitt
adgengi ad flestum mastrasteedum gerir pad ad verkum ad flytja parf allan bunag,
byggingarefni og starfsfélk & stadinn med pyrlu. Pad var pvi akvedid ad hefjast
handa vid ad préa nyja mastratypu Ur ali sem er léttari og umhverfisveenni heldur

en hefdbundin stalmaostur.

UPPBYGGING MIDBAJARSKIPULAGS AKUREYRARBFAJAR

Akureyrarbeer tilkynnti tillégur ad breytingum & skipulagi midbaejarins. EFLA,
dsamt samstarfsadilum, sinnti radgjof um skipulagsmal i verkefninu. Til-
l6gurnar midudust m.a. vid ad styrkja midbeeinn med aukinni dherslu 4 lifandi
og vistveenan midbee fyrir alla, opna landrymi milli Skipagétu og Glerargotu og

steekka pannig midbaeinn.
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Ahersla EFLU

a samfélagslega
abyrgd sina hefur
vaxid jafnt og pétt
og er samfélagsleg

abyrgd nu ordinn
raudur pradur

i stefnumidum
fyrirteekisins.

/ ]
Samfelagio
GLOBAL COMPACT SATTMALI SAMEINUDU PJODANNA

EFLA skrifadi undir Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna arid 2015 og
skuldbatt sig pannig til ad fylgja peim tiu grundvallarvidmidum sattmalans um
samfélagslega abyrgd sem snia ad mannréttindum, vinnumarkadi, umhverfi og

barattu gegn spillingu.

I bessari fimmtu samfélagsskyrslu EFLU er 4rangur fyrirtaekisins tekinn saman
i samraemi vid vidmid Global Compact. Ahersla fyrirtaekisins 4 samfélagslega
abyrgd sina hefur vaxid jafnt og pétt og er samfélagsleg 4byrgd nu ordin raudur
pradur i stefnumidum fyrirtaekisins, sem og aherslupattur i peirri radgjof sem

fyrirtaekid veitir Uit 4 vid.




FESTA, MIDSTOD UM SAMFELAGSLEGA ABYRGD

EFLA er adili ad Festu, midst6d um samfélagslega dbyrgd, og var eitt af 103
islenskum fyrirtaekjum sem skrifadi undir sameiginlega yfirlysingu fyrirteekja og
stofnana um markmid i loftslagsmalum i névember 2015. EFLA skuldbindur sig
til ad taka patt { hvatningu um abyrgd i umhverfismalum heimsins og fylgir lofts-
lagsstefnu sem hefur pad ad markmidi ad draga ur losun grédurhusalofitegunda
og minnka myndun urgangs. Starfsfélk EFLU tekur patt i vinnu sérfraedihéps

Festu og leggur fram vinnu til ad uppfeaera Loftslagsmeeli Festu.

NORDIC BUILT OG GRANNI BYGGD

EFLA var fyrsta verkfraedistofan & Islandi sem skrifadi undir sattmala Nordic
Built. Sattmaélinn hvetur til préunar & samkeppnishaefum lausnum { vistveenni
mannvirkjagerd. Markmid Nordic Built er ad f& byggingaridnadinn til ad samein-
ast um ad nyta sérpekkingu sina til ad maeta aukinni eftirspurn eftir vistveenni
mannvirkjagerd { heiminum og vera leidandi i nysképun, greenum hagvexti og
velferd. EFLA er einnig stofnadili og virkur félagi i félagasamtékum Greenni
byggdar sem er vettvangur um sjalfbaera préun byggdar med pad markmidi ad

lagmarka umhverfisahrif fr4 mannvirkjagerd, rekstri og nidurrifi.

VOTLENDISSJODUR

EFLA er einn af stofnadilum Votlendissjéds og er patttakandi i stjérn sjédsins.
EFLA hefur medal annars tekid patt i ad méta adferdarfraedina vid mat & arangri

endurheimtar og utfeerslu voktunar.

HASKOLASAMFELAGID

EFLA leggur mikid upp Gr gédum tengslum vid haskélasamfélagid baedi med pvi
ad leggja til starfsfolk til ad sinna hlutverki leidbeinanda i lokaverkefnum asamt
pvi ad sinna stundakennslu i haskélunum. EFLA hefur gert samstarfssamning
vid haskélana og tekur vid nemendum i starfspjalfun til ad sinna dkvednum verk-

efnum.

Arlega saekir EFLA um styrki i Nysképunarsjéd nAmsmanna og 4 sidasta ari voru
prju verkefni sem hlutu brautargengi Gr sjodnum. EFLA leggur dherslu 4 ad lada
ad efnilega haskélanema og mogulegt framtidarstarfsfolk til starfa og sidasta

sumar voru radnir 12 haskélanemar til fyrirtaekisins.

SAMFELAGSSKYRSLA 2020

EFLA skuldbindur
sig til ad taka patt i
hvatningu um abyrgd
i umhverfismalum
heimsins og fylgir
loftslagsstefnu.
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Samfé

agssjoour EFLU

Samfélagssjédur EFLU veitir styrki til uppbyggjandi og jakveedra verkefna

sem nytast samfélaginu. Umséknir eru metnar Ut fr& markmidum sj6dsins,

markmidum EFLU og aherslum nefndarinnar hverju sinni. Eftirfarandi verkefni

hlutu styrk.

FJOLSKYLDUHJALP iSLANDS

MADRASTYRKSNEFND REYKJAVIKUR

SOROPTIMISTAKLUBBUR SUDURLANDS

UNGFRU RAGNHEIDUR - RAUDI KROSSINN
VID EYJAFJORD

SKAUTADEILD ASPAR

BRAGGAPARKID

JURA] HUBINAK

SVEITAKARLINN
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Studningur til kaupa & matveelum svo samtokin
geti veitt naudsynlega adstod til skjolsteedinga sinna.

Studningur til ad adstoda ba sem minna mega
sin i pj6dfélaginu.

Studningur vid ad koma a fét og starfraekja
urraedi fyrir polendur kynbundins ofbeldis
(likamlegs, andlegs eda kynferdislegs) & Sudurlandi.

Studningur til ad veita einstaklingum med vimu-
efnavanda heilbrigdisadstod og studning eftir hug-
myndafraedi skadaminnkunar.

Studningur til ad koma upp myndraenni skauta-
aefingaskra fyrir fatlada idkendur til ad nota 4 sfing-
um i listskautum. Afingakerfid er byggt a kerfi Special
Olympics.

Studningur til ad koma upp innanhussadstédu fyrir
alla sem stunda hjoélabretti, hlaupahjél, linuskauta og
BMX & Akureyri.

Fuglarnir i Onundarfirdi verda ad listaverki

4 huisgoflum Flateyrar. Fyrirhugad er ad fegra
umbhverfid og studla ad freedslu med handmaludum
myndum af 6llum helstu fuglategundum svaedisins.

Studningur til dreifingar & ull sem til fellur i ullar-
vinnslu, til landgraedslu hja Hekluskégum. Markmidid
er ad ullin bindi grédur og haegi & foki.



Mannréttindi

EFLA stydur og virdir mannréttindi i samreemi vid Mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna. EFLA litur svo 4 ad mannréttindi snerti alla og tekur ekki
patt i mannréttindabrotum annarra. I mannréttindayfirlysingu Sameinudu
bjédanna er ad finna dkvaedi um helstu mannréttindi, svo sem réttinn til lifs,
frelsis og mannhelgi, bann vid pyntingum, preelahaldi og mismunun, réttinn til

fridhelgis einkalifs og fj6lskyldu, rétt til menntunar og heilbrigdis o.s.frv.

I stjérnarskra Islands eru nokkur grundvallarmannréttindi verndud, en par er ad
finna dkveedi i kafla V1. og kafla VII. bessi akvaedi varda i stérum drattum trufrelsi,
almenna jafnreedisreglu, reglur um utlendinga, rikisborgara og ferdafrelsi,
persénufrelsi, bann vid pyntingum og naudungarvinnu, bann vid refsingu an
lagaheimildar og daudarefsingu, réttlata malsmedferd fyrir démstélum, fridhelgi
einkalifs, eignarrétt, tjdningarfrelsi, félaga- og fundafrelsi, atvinnufrelsi, félagsleg
réttindi, rétt til menntunar og vernd barna. Pannig virdir fyrirtaekid réttindi og

reisn starfsmanna sinna og vidskiptavina sem og samfélagsins alls.
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EFLA veitir starfs-
folki sinu svigram til
ad proéast i starfi og
syna sjalfstaedi

og frumkvaedi med
pvi ad leggja aherslu
4 samabyrgd allra og
markvissa teymis-
virkni.
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\Vinnumarkadurinn og
vinnuumhverfio

EFLA hefur & ad skipa heefu, reynslumiklu og dhugasému starfsfélki, sem starfar
& fijélbreyttum svidum. EFLA veitir starfsfélki sinu svigram til ad préast i starfi
og syna sjalfstaedi og frumkvaedi med pvi ad leggja dherslu a samabyrgd allra og
markvissa teymisvirkni. Starfsfélki er treyst til gédra verka og er ahersla 16gd a
hrada og uppbyggjandi pjalfun til abyrgdar med pad ad markmidi ad finna leidir
til ad auka virdi fyrir vidskiptavini. Samfélagsleg abyrgd, nyskopun og préun i
starfi eru dhersluatridi hja EFLU, sem og vidurkenning 4 pvi ad hver starfsmadur
er mikilveegur hlekkur i starfseminni og skiptir hver og einn skopum fyrir gbdan

arangur fyrirteekisins.

Vinnuumhverfi starfsfélks breyttist & orskotsstundu i kjolfar pess ad fyrstu
Covid-19 smitin barust til landsins. A 6rfaum dégum feerdist starfsemi EFLU af
starfsstédvum fyrirteekisins yfir & heimili starfsfélks. Mikill meirihluti starfs-

folks vann heiman fra sér meira og minna a sidasta ari.



Vellidan starfs-
folks er mikilvaeg
og mikil ahersla
er 16gd 4 gbdan
starfsanda sem
byggir a virdingu
og gbdum sam-
skiptum.
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Samhlida pessari nyju askorun préadist fjarfundarmenning mjog hratt sem
opnadi einnig & ny teekifeeri & proéun starfa &n stadsetningar. Pannig eru deemi
um ad starfsfélk EFLU stadsett & Nordur- og Austurlandi vinni vid verkefni sem
alla jafna eru unnin af starfsfélki stadsettu & Sudurlandi. Likur eru & pvi ad st
bréun eigi eftir ad aukast enn frekar & komandi arum, pad er ad starfsfélk radi
sig til starfa til ad sinna fjélbreyttum verkefnum 6had stadsetningu og nyti i

auknum meeli nyja teekni og fjarfundarbtnad.

Ollum gildandi 16gum og reglum er fylgt i starfsemi EFLU svo sem 16gum um
vinnuvernd og almennri 16ggjof um vinnumarkadsmal. Langsteersti hluti starfs-

folks EFLU hefur kosid ad vera 1 stéttarfélégum eda vel yfir 90% starfsfolks.

EFLA lysir pvi yfir ad fyrirteekid stendur alfarid gegn allri naudungar-

og preelkunarvinnu sem og barnapreelkun.

Starfsemi EFLU t6k a sig ymsar myndir a arinu 2020.

STARFSFOLKID

I 4rslok arid 2020 stérfudu 343 starfsmenn hja EFLU hf. og détturfélégum, p.e.

starfsfolk 4 Islandi og erlendis.

Starfsfélk EFLU byr yfir fjolbreyttri menntun og er menntunarstig starfs-
manna mjog hatt en 80% hefur haskélamenntun. Starfsfélk byr yfir yfirgripsmikilli

bekkingu & svidi verkfraedi, teekni og ymsum 6drum greinum.

Hja fyrirteekinu hallar & hlut kvenna, en um 32% starfsfélks er konur og 68%

karlar, og er pad yfirlyst stefna EFLU ad auka hlut kvenna og hlutlausra kynja.

Medalstarfsaldur hja EFLU er um niu ar, og er medalaldur starfsmanna teep 44

ar. Aldursbreidd i starfsmannahoépi EFLU er mjog mikil eda fra 22 arum til 76 ara.
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VELLIDAN

Vellidan starfsfélks er mikilveeg og mikil dhersla er 16gd & gédan starfsanda sem
byggir & salfraedilegu 6ryggi. Par skiptir miklu méali ad traust riki i teymum
bar sem starfsfolk getur sagt hug sinn af einleegni og skipst & hugmyndum
og adferdum 4 uppbyggilegan méata. Teymisvirkni og samabyrgd ytir undir sam-
vinnu par sem starfsfélk leitar til hvers annars og deilir pekkingu sinni og

reynslu.

Heimsfaraldur vegna Covid-19 hafdi 6hjakveemilega ahrif & vellidan starfsfolk.
[ mzlingum sem gerdar voru & lidan starfsfélks i kjélfar fyrstu og annarrar
bylgju faraldursins kom fram ad meirihluti peirra sem tok patt leid agaetlega eda
vel en teeplega 10% leid illa. Brugdist var vid gagnlegum abendingum starfsfélks
og syndu melingar baetta lidan & milli melinga. Nidurstédurnar syndu jafn-
framt ad mikill meirihluti starfsfélk upplifdi gbdan studning fra svids- og svaedis-
stjérum og fyrirlidum og gott upplysingaflaedi. P4 upplifdi meirihluti starfsfélks

einnig ad pad gengi vel ad vinna heima og ad teymisvirkni veeri almennt géd.

Einelti og areitni eru ekki lidin hja EFLU og hafa skilgreindir adilar & 6llum starfs-
st6dvum hlotid pjalfun og gegna hlutverki til ad taka & slikum méalum sem

kunna ad koma upp.

JAFNRETTI

Jafnréttisstefna EFLU byggir & peirri grundvallarhugsun ad allir starfsmenn
njéti jafnréttis, 6had kyni, uppruna eda tri. EFLA hefur fengid jafnlaunavottun

samkveemt jafnlaunastadlinum IST 85:2012.

28

Heimastarfsstédvar 2020.

Teymisvirkni og
samabyrgd ytir
undir samvinnu
par sem starfsfélk
leitar til hvers
annars og deilir
pekkingu sinni

og reynslu.



PERSONUVERND

EFLA vinnur samkveemt nugildandi persénuverndarloggjof og persénuvernd-

arstefnu.
ANDLEG 0G LiKAMLEG HEILSA STARFSFOLKS

EFLA hvetur starfsfélk til heilbrigdra lifshatta og umhverfisveenna ferdamata.
[ 1j6si pessi hefur EFLA kappkostad ad skapa adstédu 4 vinnustadnum til ad gera
starfsmonnum petta moégulegt baedi i likamsraekt og ferdum til og fra vinnu, auk
bess ad bjéda fjarhagslegan studning vid likamsraekt. A &rinu 2020 fengu 200
starfsmanna greiddan iprétta- eda hreyfingarstyrk og rimlega 25% starfsmanna

h6fdu gert samgéngusamninga vid EFLU.

Arlega eru framkveemdar heilsufarsmeelingar & starfsstédvum EFLU fyrir pau

sem bad kjésa og bodid upp a flensusprautu.

[ hofudstodvum EFLU er g6d adstada fyrir starfsfolk til ipréttaidkunar, jégatimar
hafa verid i bodi og adstada fyrir heilsunuddara. A arinu voru pé takmarkanir ad

6llu sliku til ad draga Gr smitheettu vegna Covid-19.

EFLA var valin uUr stérum hoépi fyrirtaekja sem séttu um ad taka patt i,
vera leidandi, méta og préa verkefnid Heilsueflandi vinnustadur & vegum
Embeettis landleknis, Vinnueftirlitsins og VIRK Starfsendurhaefingarsjéds.
Markmid verkefnisins er ad vinna ad heildreenni nalgun til ad studla ad betri
heilsu og vellidan félks & vinnustédum. Heilsueflandi vinnustadur er sameigin-
legt verkefni vinnuveitenda, starfsmanna og samfélagsins og neer til félagslegra,

andlegra og likamlegra patta sem studla ad vellidan einstaklings.

SAMFELAGSSKYRSLA 2020

Starfsféolk EFLU
hefur sveigjanlegan
vinnutima og 16gd er
ahersla 4 ad starfs-
folk nai ad halda
gddu jafnveegi milli
vinnu og einkalifs.

Ingvar og Hugruan Maria téku vid vidurkenningu fyrir hond EFLU sem hlaut pridja satid i Lifshlaupinu 2020.
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HOLLUR OG NAERINGARRIKUR MATUR

Gott motuneyti er rekid i hofudstédvum EFLU. Par getur starfsfélk,
gegn veegu gjaldi, bordad gddan og neringarrikan hadegisverd, auk
bess sem starfsfolki er daglega bodid upp & ferska avexti an endur-
gjalds. Starfsemi motuneytisins var med éhefdbundnu snidi 4 arinu vegna Cov-
id-19 faraldursins, en i stad pess ad starfsfolk safnadist saman i matsal &4 ho-
fudstédvum EFLU Utbjé starfsfélk moétuneytisins feeranlegt eldhts og bar mat

til allra séttvarnarholfa.
STARFSANDI

EFLA framkveemir reglulega vinnustadakannanir. { kénnununum er spurt um

ymis atridi sem snua ad lidan og upplifun starfsfélks & vinnuumhverfi sinu.

Starfsaneegja hja EFLU hefur aukist jafnt og pétt undanfarin ar og meeldist
han 4,28 af 500 mogulegum &rid 2019. Markmid EFLU fyrir arid 2020 var ad
starfaneegja yrdi am.k. 4,36 af 500 eda { hopi 10% fyrirtekja sem meelast med
haestu starfsanaegju 4 Islandi. Pad markmid nadist ekki en starfsanaegja arsins
2020 meeldist 74 af 10 mogulegum en & arinu var skipt um framkveemdar-
adila vinnustadakénnunarinnar. Markmid arsins 2021 er ad vera sem naest 8 af 10
moégulegum. Nidurstddur kénnunarinnar voru ryndar i 6llum teymum og valdi

hvert teymi sér 2-3 atridi til ad vinna &fram meaé.

SVEIGJANLEGUR VINNUTIMI

EFLA hefur avallt lagt sig fram um ad bjéda starfsfolki sinu upp a sveigjanlegan
vinnutima sem kom sér vel pegar starfsfélk purfti &n mikils fyrirvara ad adlaga
storf sin ad breyttum adsteedum i kjolfar heimsfaraldursins. L6gd er dhersla 4 ad
starfsfélk nai ad halda gédu jafnveegi milli vinnu og einkalifs og er avallt reynt ad
koma til méts vid parfir starfsfolks vegna adsteedna sem geta skapast i einkalifi

peirra.

30

STARFSANEG]A

74710



STARFSMANNAFELAGID OFLUNGUR

Oflungur er starfsmannafélag EFLU, en 6heett er ad segja, begar ekki geisar
heimsfaraldur, ad félagsstarf starfsfolks sé afar fjolbreytt. Logd er dhersla & ad
vidburdir henti sem best élikum pérfum starfsfolks og ad peir séu fjolskyldu-
veenir. Hlutverk Oflungs er m.a. ad vinna ad iprétta-, félags- og menningarmalum
starfsmanna og efla samstarf og samvinnu beirra. Allt starfsfélk hefur val um
ad vera i starfsmannafélaginu og er nanast allt starfsfélk félagar i pvi. Heims-
faraldurinn hafdi mikil ahrif 4 virkni Oflungs 4 arinu likt og svo mérgu 6dru en
starfsmannafélagid lagdi sig fram um ad vera med famenna vidburdi og freedandi

namskeid pegar pvi var komid vid.
ORYGGI 0G AHETTUMAT

Oryggi starfsfolks er haft i fyrirrumi hja EFLU og leitast fyrirtaekid vid ad skapa
starfsfolki sinu 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. Haft er vidteekt sam-
starf vid starfsfélk um heettur, dheettumat, forvarnir og freedslu. Légd er ahersla
4 opin samskipti um vinnuvernd og kallad er eftir 4bendingum og tillégum ad
umboétum. P4 er starfsfélk avallt hvatt til ad geeta ad 6ryggi sinu og annarra sam-

starfsmanna.

Ahzttumat og vinnulysingar hafa verid gerdar fyrir &1l helstu stérf hja EFLU,
baedi innan skrifstofunnar og vegna vinnu & mismunandi verkst6dum.
Allur naudsynlegur éryggisbunadur er til stadar fyrir starfsmenn og er hann CE
merktur. Til ad auka o6ryggisvitund og draga Ur aheettu, er starfsfolki gert ad
skima fyrir heettum pegar farid er & verkstad, med pvi ad nota snjallforrit sem

inniheldur stuttan lista yfir helstu 6éryggisatridi og vidbunad.
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L6gd er ahersla

4 opin samskipti
um vinnuvernd
og kallad er eftir
abendingum og

tillégum ad um
bétum.
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ORYGGISNEFNDIR

Oryggisnefndir eru starfandi 4 6llum starfsstédvum
EFLU. I 6ryggisnefndum sitja annars vegar éryggis-
trinadarmenn sem kosnir eru af starfsfélki og
hins vegar oryggisverdir sem valdir eru af EFLU.
Helstu hlutverk o¢ryggisnefnda er ad vinna ad
beettum adbunadi, hollustuhattum og oryggi i
allri starfsemi fyrirteekisins og fylgjast med pvi
ad radstafanir & pessu svidi séu framkveemdar og
komi ad tileetludum notum. Peer sja jafnframt um
voktun & Oryggisbuinadi, éryggiskerfum & starfs-
stédvum og brunacdryggi. Nefndirnar eru mjog virkar
og taka peer patt i 6llum helstu akvérdunum um

oryggismal EFLU.

PJONUSTUADILAR i VINNUVERND

EFLA er vidurkenndur bpjénustuadili af halfu
Vinnueftirlitsins og er i samstarfi vid Heilsuvernd
um veitingu heildstaedrar pjénustu a svidi vinnu-

verndar.
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Gegn spillingu

I 6llu starfi EFLU er leitast vid ad koma &vallt fram af sanngirni og heilindum,
hvort sem erisamskiptum vid vidskiptavini, starfsfélk eda adra pa sem fyrirtaekid
hefur samskipti vid. Pannig eru mutur eda spilling af einhverju tagi ekki lidin,
hvorki beint né 6beint. Pa er starfsfélki med 6llu 6heimilt ad bjéda, lofa, gefa,
falast eftir, krefjast eda piggja, hvort sem er med beinum eda ébeinum heetti, neitt
sem talist getur til 6edlilegra hagsbéta fyrir ba sjalfa eda EFLU. Ollu starfsfélki er
gert ad geeta pess ad athafnir peirra og hagsmunir rekist ekki a vid abyrgd peirra
hja EFLU. Einnig er mikilveegt ad starfsmenn reyni eftir fremsta megni ad fordast

adstaedur sem haegt veeri ad tilka sem hagsmunadarekstur.
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Umhverfid i rekstri
EFLU

EFLA vinnur eftir umhverfis-, 6ryggis- og samgongustefnu og hefur sett
sér markmid um ad draga Ur neikveedum umhverfisdhrifum starfseminnar
med stddugum uUrbétum asamt pvi ad tryggja oruggt og heilneemt vinnu-
umhverfi starfsmanna sinna. Umhverfisstjéornun EFLU neer til allrar starf-
semi fyrirtaekisins 4 Islandi og i Noregi, hvort heldur sem vardar almennan
rekstur & skrifstofum, & rannséknarstofum eda i radgjafarpjénustu. Eins og
kemur fram i kaflanum hér 4 eftir pa endurspeglast, Covid-19 4stand heimsins i
drangurstélum EFLU fyrir arid 2020. Eftirfarandi umfjéllun um umbhverfis-

drangur EFLU 4 eingéngu vid um starfsemina 4 fslandi.
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Umfjsllun um mikilveega umhverfispeetti i rekstri EFLU 4 Islandi. Vid framsetn-

ingu 4 kolefnisspori er fylgt leidbeiningum tr Greenhouse Gas Protocol.
NOTKUN PAPPIRS

Mikil breyting hefur ordid a starfsumhverfi EFLU sidustu ar sem leitt hefur af
sér mikinn samdréatt i notkun pappirs. Markmid EFLU var ad minnka notkun
pappirs & hvert st6dugildi um 5% milli 2019 og 2020. Notkun pappirs midad vid
hvert stédugildi var 2,9 kg og minnkadi um 36% milli &ranna, sem tengja mé vid
mikla fjarvinnu & arinu. Notkunin hefur minnkad um 62% & hvert stédugildi
midad vid arid 2015. Adgangsstyring er 4 prenturum og eru peir forstilltir bannig
ad prentad er i svarthvitu og bAdum megin. Med hverju arinu hefur rafreenum
reikningum fjélgad mikid og mun s ahersla halda &fram. Skrifstofupappir er

flokkadur fr4 66rum Urgangi og pannig er reynt ad hadmarka endurvinnslu a

pappir.

Pappir

®
Skrifstofupappir
le er flokkadur fra
10 01 6drum urgangi og
% 8 w71 MARKMID bannig er reynt ad
: e
2 56 hamarka endur-
b o4 6 \‘~1\ . 7 z
E, 44 44 vinnslu a pappir.
| B T BB mum e
2
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
ORKUNOTKUN

Raforkunotkun i starfsemi EFLU drést saman um 22% milli 2019 og 2020
midad vid hvern fermetra hisneaedis ur 95 kwst/m? arid 2019 i 75 kwst/m? arid
2020, sem rekja ma til mikillar fjarvinnu starfsmanna vegna Covid-19. 80% af
raforkunotkun EFLU tengist starfsemi h6fudstddva fyrirteekisins ad Lynghalsi
4. bar er sjalfvirk styring & ljésum (hreyfiskynjarar) i 6llum helstu rymum, s.s. i

skrifstofurymum og & salernum.
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Notkun a heitu vatni jokst um 24% & milli 2019
og 2020. Adalnotkun EFLU & heitu vatni tengist
upphitun og snjoébraedslu. bratt fyrir takmarkada
starfsemi & starfsst6dum EFLU & A&rinu voru
starfsstodvarnar hitadar eins og &dur. Dessa
aukningu & heitu vatni ma rekja til bilunar i snjé-
braedslukerfi fyrirteeksins vid hoéfudstodvar fyrir-

taeksins ad Lynghalsi 4.

URGANGUR

EFLA leggur aherslu 4 ad flokka til endurvinnslu
allan urgang sem verdur til 1 starfseminni. Endur-
vinnanlegur urgangur er t.d. pappir, pappi, plast,
steinefni og malmar. Auk pess er lifreenn Grgangur
flokkadur sérstaklega auk prenthylkja og ljésapera
og fer pessi trgangur allur til endurvinnslu. Loks er
almennur Urgangur sem fer i férgun. Heildarmagn
urgangs sem for i endurvinnslu arid 2020 var 23 tonn

en 7 tonn féru i til férgunar.

Heildarmagn Grgangs a hvert st6dugildi, i hofud-
stédvum EFLU, drést saman um 30% milli ara Gr 111
kg/stddugildi arid 2019 i 79 kg /stédugildi arid 2020.
Pessa laekkun mé adallega rekja til laekkunar 4 magni
& lifreenum Urgangi { métuneytinu & milli ara (40%)
og leekkunar 4 trgangi til urdunar (42%). Ahersla
hefur verid & ad minnka matarséun og nyta hra-
efni vel i métuneyti EFLU. Mikilveegt er ad vid-
halda virkri voktun og upplysingamidlun & nytingu
hraefna og magni lifreens Girgangs baedi vid vinnslu
maltida og af diskum starfsmanna. Eins hefur verid
16gd ahersla & ad auka flokkun urgangs sérstaklega
vid tiltektir.
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Inni { heildarmagni Grgangs hja EFLU eru steinefni
ekki talin med en pau falla til vid steypurannsdknir
og eru nytt til landfyllingar. Arid 2020 var magn stein-

efna teeplega 10 tonn.

Arid 2020 var heildarmagn 6flokkads Grgangs sem
féll til i héfudstédvum fyrirteekisins um 23 kg & hvert
stodugildi sem er teeplega helmingi minna magn
en arid & undan. Pessa minnkun mé helst rekja til
aukinnar aherslu & flokkun og minni starfsemi i

htisneedi EFLU vegna Covid-19.

Markmid EFLU er ad 90% urgangs fari til endur-
vinnslu og adeins 10% i urdun. Markmidid er sett hatt
i anda hringrasarhugsunar. I héfudstédvum EFLU
for endurvinnsluhlutfallid ar 72% fyrir arid 2019 i
81% sem enn er nokkud fra yfirlystum markmidum
EFLU og fra besta arangri sem fyrirtaekid hefur nad
sem var 88% endurvinnsluhlutfall arid 2018. Greini-
leg teekifeeri eru pvi til stadar til ad minnka pad
magn sem fer til urdunar i starfsemi fyrirteekisins
og ad auka endurvinnsluhlutfall arsins sértaklega
i tengslum vid tiltektir. Mjog mikilveegt er ad vid-
halda stodugri fraedslu baedi til starfsmanna og
beirra adila sem sja um ad koma Urgangi i réttan
farveg fra fyrirtaekinu svo sem prifaadila og flutnings-

adila & vegum EFLU.

AKSTUR 0G FLUG

Akstur og flug starfsfolks EFLU &rid 2020 endur-
speglar Covid-19 astand &rsins, par sem losunartdlur
tengdar pessum pattum drégust saman um marga

tugi présenta midad vid arid 2019.

Nokkur akstur tengist starfsemi EFLU. Losun
grodurhusalofitegunda (GHL) vegna aksturs starfs-
folks er skipt i tvennt. Annars vegar bein losun fra
akstri bifreida i starfsemi EFLU (bilar i eigu EFLU
og bilar & rekstrarleigu) og hins vegar 6bein losun
sem tengist akstri starfsmanna a4 vegum EFLU a

eigin bilum eda tilfallandi bilaleigubilum.

38

Endurvinnsluhlutfall
i hofudstoovum EFLU

90% MARKMID

100%
80%
’ 81%
60%
40%

20%

0%

2018 2019 2020

Magn Urgangs til
forgunar

50
40

30

kg/stodugildi

20

. E
0 o

2018 2019 2020




EFLA starfar samkveemt eigin samgongustefnu og vill pannig studla ad minni
mengun, heilbrigdari lifshattum og beettri borgarmynd. Starfsfélk er hvatt til
ad hagraeda ferdum & vegum fyrirtaekisins pannig ad ahrif peirra & umhverfid
verdi sem minnst. Auk pess eru starfsmenn hvattir til ad nyta sér umhverfis-

veenni ferdamata { og Gr vinnu med samgdngusamningum.

BEIN LOSUN - BIFREIDAR | REKSTRI EFLU

Starfsfolk EFLU hefur adgang ad um 30 bifreidum & vinnutima, par af eru 3 raf-
magnsbilar. Notkun eldsneytis (bensin og disel) & bilum 1 rekstri EFLU var arid
2020 um 14 pusund litrar midad vid 24 ptisund litra arid 2019. Pessi notkun sam-
varar beinnilosun 4 um 38 tonnum af CO -igildum ut { andramsloftid eda um 0,13

tonn CO,-igildi 4 hvert st6dugildi, sem er um 35% minni losun en var arid 2019.
OBEIN LOSUN - TILFALLANDI NOTKUN BILALEIGUBIFREIDA A VEGUM EFLU

Verkefni EFLU eru dreifd um allt land, sem hefur i fér med sér ad starfs-
folk nytir sér bilaleigubifreidar i akvednum tilfellum. Ut fra kilémetrastédu
bifreidanna og losunarstudlum samsvarar pessi notkun, losun 4 um 5 tonnum af
CO,-igildum eda 0,017 tonnum CO, -igilda midad vid hvert stédugildi. Pessilosun
er um 35% leegri 4 hvert stodugildi en var arid 2019, sem tengja ma vid breytingar

4 stadsetningu verkefna um landid.
OBEIN LOSUN - BIFREIDAR STARFSFOLKS NOTADAR i VINNU A VEGUM EFLU

Samkveemt ferdavenjukénnun, sem gerd var fyrir arid 2020, nyta starfsmenn i
um 43% tilvika peer bifreidar sem eru til stadar i rekstri EFLU pegar beir purfa ad
fara 4 milli stada & vegum vinnunnar. Midad vid daetlada samsetningu bilaflota
starfsmanna og eydslu, er gert rad fyrir ad losun GHL sé um 46 tonn eda 0,15
tonn CO -igilda & hvert st6dugildi sem er um 25% leekkun midad vid 4rid & undan.
Samkveemt ferdavenjukdnnun EFLU, aka 11% starfsmanna & rafmagnsbilum og

7% & tvinnbilum (hybrid), sem er svipad hlutfall og undanfarin &r.
OBEIN LOSUN - AKSTUR STARFSFOLKS TIL 0G FRA VINNU

Samkveemt ferdavenjukénnun sem EFLA gerir medal starfsfélks, ekur pad ad
medaltali um 20 km & dag til og fra vinnu. 18% starfsfélks ekur & vistveenum
bilum, p.e. hybrid-, metan- eda rafmagnsbilum. I ferdavenjukénnun EFLU kom
fram ad um 60% vinnudaga arsins 2020, vann starfsfélk EFLU heima hja sér og 6k
bvi ekki til og fra vinnu b4 daga. Lagt er mat & losun GHL vegna aksturs starfs-
manna til og fra vinnu og var losunin 53 tonn CO-igilda arid 2020 midad vid 209

tonn CO,-igildi 4rid 2019 i edlilegu rekstrarumhverfi.
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Hlutfallsleg
losun CO,

N b 1%

@ Bilar i rekstri EFLU

@ Bilaleigubilar
@ Bilar starfsmanna
@ Flugferdir innanlands

Flugferdir erlendis
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OBEIN LOSUN - FLUGFERDIR STARFSFOLKS

Losun GHL vegna innanlandsflugs starfsfélks EFLU drést saman um 78% & hvert
stodugildi milli &ra og var um 0,04 tonn CO, igilda & hvert st6dugildi &rid 2020.
Losun GHL vegna flugs erlendis drést saman um 99% milli &ranna 2019 og 2020

og var um 0,003 tonn CO-igilda & hvert stédugildi.

Eins kom fram i upphafi pessa kafla pa er hlutfallsleg losun grédurhtsaloft-
tegunda vegna flugs og aksturs starfsfolks arid 2020 mjoég frabrugdin peirri hlut-
fallslegri losun sem & sér stad i venjulegu rekstrarari, par sem losun vegna flugs

hefur vegid { kringum 50% af losuninni.
KOLEFNISSPOR EFLU

Kolefnisspor fyrirtaekis tengist baedi beinni losun og ébeinni losun grédurhtsa-
lofttegunda 1 starfseminni. Samkvaemt skilgreiningu Greenhouse Gas Protocol
er bein losun grédurhisalofttegunda su losun sem fyrirteeki geta haft beina
stjorn 4. Hja EFLU er pad su losun grédurhusalofttegunda sem tengist notkun
bifreida i rekstri EFLU. Obein losun EFLU samkvaemt Greenhouse Gas Protocol
er af véldum notkunar rafmagns, losun vegna aksturs starfsmanna 4 eigin bilum
og bilaleigubilum & vegum EFLU. Einnig veldur losun vegna flugs starfsmanna

6beinni losun grédurhusalofitegunda og medhondlun trgangs.

UMFANG 2 UMFANG 1

OBEIN AHRIF BEIN AHRIF
UMFANG 3
4 OBEIN AHRIF

ADKEYPTAR VORUR
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Myndin synir skilgreiningu & beinum og 6beinum ahrifum byggt a
Greenhouse Gas Protocol kafli 3



Losun grodurhusalofttegunda
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AHRIF LOSUN GRODURHUSALOFTTENGUNDA (GHL) UMFANG 2015* 2019 2020
BEIN AKSTUR BIFREIDA | REKSTRI EFLU 1 73 64 38
OBEIN RAFORKA 2 6.8 6.8 6.7
OBEIN VARMAORKA 2 4,2 11 *
OBEIN AKSTUR BILALEIGUBILA 3 13 6.8 51
OBEIN AKSTUR STARFSMANNA [ VINNU A EIGIN BiLUM 3 63 61 46
OBEIN FLUG INNANLANDS 3 101 59 12
OBEIN FLUG ERLENDIS 3 101 105 1
OBEIN URBUN URGANGS 0G LIFRAENN URGANGUR 3 5,0 4,7 10
SAMTALS LOSUN GHL - KOLEFNISSPOR AN BINDINGAR 367 324 117
SAMTALS LOSUN GHL / STODUGILDI 1,43 1,0 0,4
KOLEFNISBINDING 0 324 117
KOLEFNISSPOR AD TEKNU TILLITI TIL BINDINGAR 367 0 0
FJOLDI STODUGILDA A iSLANDI 257 323 296

* VVidmidunarar

* Losun raforku felur i sér losun vegna framleidslu badi a rafmagni og heitu vatni

Losun grédurhusalofttegunda 4 hvert stédugildi var 0,4 tonn CO -igilda og var

um 72% laegri midad vid arid 2015 (1,43 tonn CO -igilda/stddugildi). Loftslagsmark-

mid EFLU &rid 2020 var ad draga ur losun grédurhusalofitegunda i starfsemi

fyrirteekisins midad vid hvert stédugildi um 25% samanborid vid arid 2015.

EFLA kolefnisjafnadi starfsemi sina fyrir arid 2020 i samstarfi vid Kolvid og Vot-

lendissjéd. Pannig var 61l bein og 6bein losun grédurhtsalofttegunda fyrirteekis-

ins, eda 117 tonn CO,-igilda kolefnisjéfnud. Kolefnisspor EFLU arid 2020 ad teknu

tilliti til kolefnisbindingar er pvi 0 tonn CO -igilda/stédugildi og starfsemi EFLU

arid 2020 er kolefnishlutlaus.
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Hlutfallsleg losun 2020
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Lykiltolur i greenu bokhaldi EFLU 2019

Kolefnislosun EFLU samsvarar arlegum akstri 154 medalbila. Pad jafngildir
akstri medalbils um 2 milljén km sem eru u.p.b. 1480 hringir i kringum landid.

UMHVERFISPATTUR EINING 2019 2020 EINING 2019! 20202 BREYTING

RAFORKA
RAFORKUNOTKUN | k\/\lst| 872.351 | 682.442 | kWst/m? | 65 | 75 | -22%
ELDSNEYTI
BENSIN 0G DISEL |I|’trar| 24.246 | 14.383 | I/st.gildi | 75 | 49 | -35%
VATNSORKA

HEITT VATN | m3 | 33.764 | 41.722| m3/m?3 | 1,23 | 1,52 | 24%

PAPPIR

PAPPIRSNOTKUN |t0nn| 1,47 | 0.85 |kg/st.gi|di* 4,6 | 2.9 | -36%
URGANGUR®

EFNI TIL ENDURVINNSLU

ENDURVINNANLEGUR
URGANGUR (PAPPI, tonn 15 6,7 kg/st.gildi* 58 28 -52%
PAPPIR, PLAST, MALMAR)

LIFRANN URGANGUR tonn | 12 6,7 | ke/stgildi* | 47 28 -40%

EFNI TIL FORGUNAR

URDUN tonn 11 5,5 kg/st.gildi* 40 23 -43%
SPILLIEFNI tonn 0,01 <0,01 kg/st.gildi* <0,1 <0,1
ENDURVINNSLUHLUTFALL % % 72 81
LOSUN GHL
i tonn

KOLEFNISSPOR AN O, | 324 117 tonn/ 1,00 0,4 -60%
BINDINGAR (gilda st.gildi*

tonn tonn/
KOLEFNISBINDING Co,- 324 117 . 1,00 0,4

igilda st.gildi
KOLEFNISSPOR MED 0 0 0 0
KOLEFNISBINDINGU

HEILDARFJOLDI STODU-

GILDA A [SLANDI 3225 | 296

STOPUGILDI HOFUD-

STOBVA 262,5 238

* Eingongu stodugildi hofudstodva
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-ramlag EFLU 20201
hagu Heimsmarkmidanna

Arid 2016 téku gildi 17 Heimsmarkmid Sameinudu bjédanna um sjalfbaera préun.

Petta eru vidteekustu markmid sem riki heims hafa komid sér saman um og

stefna pau ad pvi ad tryggja velmegun og mannréttindi um allan heim fyrir

arid 2030. Markmidunum er eetlad ad vera dkvedinn leidarvisir fyrir samfélog

og fyrirteeki um hvar dherslurnar ettu ad liggja pegar litid er til velmegunar

og mannréttinda. Hér ma sja nokkur deemi um hvernig EFLA tengir starfsemi

sina vid pessi vidmid.

1 Figa Engin fataekt

Wi‘w e Styrkir ar samfélagssjodi

Ekkert hungur

® Styrkir ar samfélagssjodi

g Heilsa og vellidan

_M/\. ® Samgongusamningar

* fprétta- og hreyfistyrkir

® Adstada til iprottaidkunar

¢ Sturtuadstada og geymsluadstada
fyrir hjol

® Vottad stjornkerfi um heilbrigdi og
oryggi a vinnustad, IS0 45001

® Hollur matur i métuneyti

¢ Heilsueflingarvika

* Lifshlaupid

® Hjélad i vinnuna

® Huds og heilsa
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JAENRETTI
KYNJARNA

HREINT VATH DG

Menntun fyrir alla

® Markviss starfspréun

® Starfsprounarsamtol

¢ Hzft og ahugasamt starfsfolk

® Framlag til haskélamenntunar

Jafnrétti kynjanna
¢ Jafnlaunavottun

° Jafnréttisstefna

Hreint vatn og salernisadstada
° Radgjof a fagsvidum

® Fylgst er med vatnsnotkun & starfsst6dvum

Sjalfbar orka

* Radgjof i fagteymum

¢ Notkun 100% endurnyjanlegrar orku til
hashitunar og raforku

® Fylgst er med orkunotkun

Go60 atvinna og hagvoxtur

° Ahersla a sterkan rekstur

® Fyrirmyndarfyrirtaeki hja Creditinfo
® Starfsanagja er mald reglulega

® Ardur atgreiddur til hluthafa

® Styrkir ar samfélagssjooi



Nyskopun og uppbygging

® Nyskopun innan allra fagteyma

® Samstarf vid haskéla

® Fjolmorg nyskopunar og préunarverk-
efni svo semvVistferilshugsun i verk-
fraedi, Jafnvagisas islands, Matarspor
og g0i innilofts

® Virk sokn i innlenda og erlenda rann-

soknarsjooi

Aukinn jofnudur
¢ Jafnréttisstefna

* Jafnlaunavottun iST 85:2012

Sjalfbarar borgir og samfélog

® Rabdgjof i fagteymum

® Unnid ad BREEAM vottun
hofudstéova EFLU

° Samgodngusamningar vid starfsmenn

[kl Abyrg neysla og framleidsla
(X) * Ahersla & vistvana hénnun p.m.t. til

ad minnka notkun efnis og orku
* Abyrg innkaup
® Fylgst er med pappirsnotkun EFLU
® Fylgst er med rafmagns- og vatns-
notkun
* Loftslagsmarkmid
® Vottud umhverfisstjornun skv.

1ISO 14001
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Adgerdir i loftslagsmalum

° Ahersla i stefnumétun a umhverfisvanar
lausnir sem stydja raunhafa samfélagsproun

° Raodgjof i fageymum

* Loftslagsmarkmid

* Samstarf vio Kolvido og Votlendissj6d
vegna kolefnisjofnunar

* Starfad er eftir vottadri umhverfisstjornun

skv. ISO 14001

Lif i vatni

¢ Afgerandi forysta i lausnum sem hafa
jakvaed umhverfisahrif

¢ Starfad er eftir vottadri umhverfisstjérnun

skv. 1SO 14001

Lif & landi

© Afgerandi forysta i lausnum sem hafa
jakvaed umhverfisahrif

* Samstarf vid Kolvid og votlendissj6d
vegna kolefnisjéofnunar

© Starfad er eftir vottadri umhverfis-
stjornun skv. 1ISO 14001

Fridur og réttlaeti

° Mannaudsstefna

¢ Jafnréttisstefna

* Stefna gegn einelti og areitni
® Reglur um upplysingaodryggi

¢ Reglur um vernd persénuupplysinga

Samvinna um markmidin

® Adili ad Global Compact sattmala
Sameinudu pjédanna um sam-
félagslega abyrgd

° Aoili ad Nordic Built
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Lokaord

I pessari samfélagsskyrslu hefur verid leitast vid ad taka saman helstu &herslur
fyrirteekisins um samfélagslega abyrgd og syna fram a hvernig samfélagsleg
abyrgd endurspeglast i verkum, stefnum og framtidarsyn EFLU. Samfélagsleg
abyrgd og sjalfbaerni geta aldrei verid sjalfsteedir eda 6hadir hlutar i starfsemi
fyrirteekis heldur eru peir samofnir edlilegum og heilbrigdum rekstri. Eins eru
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna tengd inn i rekstur fyrirteekisins og eru

m.a. hofd ad leidarljési vid stefnumdrkun EFLU.
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