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Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd a krepputimum

Leidarljés innleidingar a kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd (KHF) hér a landi hefur verid ad par haldist réttleeti og
sanngirni i hendur vid efnahagslega velferd. Leidarljosid er ekki Gr lausu lofti gripid pvi jafnrétti er einn af
hornsteinum hagseeldar pjéda og veigamikill pattur i efnahagslegri velferd. Vitad er ad kynjamisrétti eykst yfirleitt a
krepputimum og pvi er til mikils ad vinna ad sporna gegn peirri préun. bPegar kemur ad akvardanatéku og
hagraedingu i rekstri er KHF eitt af peim taekjum sem heegt er ad nota. Markmidid med KHF er ad fjarlogum verdi
beitt & markvissan hatt til ad jafna stddu kvenna og karla og studla ad sanngjarnri 6flun og nytingu opinberra
fjarmuna.

NU liggja fyrir nokkrar rannsoknir og Uttektir erlendis fra sem leida i lj6s ad adhaldsadgerdir i niverandi kreppu
bitna hardar & konum en kérlum. [ Bretlandi kom til deemis i ljos ad breytingar & skatta- og bétakerfinu bitnudu
mun hardar & konum en kérlum. peer erlendu greiningar sem liggja fyrir, asamt ségulegu samhengi ar fyrri
kreppum, benda til pess ad bryn porf sé a ad taka kynjasjonarmio med i reikninginn pegar radist er i
krepputengdar breytingar, hvort sem par er um ad raeda hagvaxtarhvetjandi adgerdir eda adhaldsadgerdir og
hagraedingu i rekstri. A medfylgjandi mynd ma sja nokkur sjénarhorn sem haegt er ad hafa til hlidsjonar pegar
kynjaéahrif eru metin.

* Greining a faeekkun starfa
eftir kyni

* Tengjast dhrifin 68rum
stefnum, s.s. byggdastefnu

* barf ad meta hugsanleg
ahrif i samhengi vid pa
stefnu?

* Hvada svid eru valin til
adhaldsadgerda?

* Hvernig er kynjahlutfall a
starfssvidi?

* Ofangreint er borid saman

vid atvinnuleysistolur og

atvinnuskapandi adgerdir

-

Ahrif 4
6launada
vinnu
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* Hvert faerist pjonustan ef
hdn er 16gd af?

e Er hin likleg til ad hafa ahrif
a d6launada vinnu kynjanna?

* Hver eru heildarahrif a

\_ olaunada vinnu?

* Haghafar — hver notar
bjénustuna?

* Kyngreina og skoda
kynjasjénarmid

Vio mat a ahrifum parf ad hafa mismunandi stddu kynjanna i samfélaginu til hlidsjénar. Hér a landi er
atvinnupatttaka kvenna tiltélulega ha en nanari skodun & stédu kynjanna & vinnumarkadi leidir i 1jos pd nokkurn
mun. Til ad mynda er tbluvert hatt hlutfall Gtivinnandi kvenna i hlutastarfi, eda 36% a medan adeins 13% karla eru
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i hlutastarfi samkveemt télum Hagstofunnar, enda bera konur enn hitann og pungann af 6launudum heimilis- og
umonnunarstorfum pratt fyrir ad skiptingin hafi jafnast ad einhverju leyti.

I upphafi kreppunnar var atvinnuleysi medal karla tdluvert haerra en kvenna en hradar hefur dregid ar atvinnuleysi
karla en kvenna. Tilraunaverkefni Vinnumalastofnunar i KHF dr6 fram pau mismunandi ahrif sem pessi 6lika
stada kynjanna hefur pegar hardnar i dalnum, en greining peirra & Gtgjéldum atvinnuleysisbota syndi ad karlar
fengu baedi haerri tekjutengdar atvinnuleysisbaetur en konur par sem peir eru ad jafnadi med heerri laun og einnig
attu peir ad medaltali meiri bétarétt en konur par sem peir eru sjaldnar i hlutastérfum.

Adrir peettir sem vert er ad skoda er t.d. kynjahlutfall vids vegar um landid. A medfylgjandi mynd sést hversu
margar konur & aldrinum 20-39 ara eru midad vid 100 karla & sama aldri eins og fram kom i erindi Adalsteins
borsteinssonar, forstjdra Byggdastofnunar, a radstefnu Jafnréttisstofu um kynjasampeettingu i névember 2011.
Eitt af einkennum samfélaga i vanda er kynjahalli og pessar t6lur gefa skyrt til kynna ad adgerda er porf.

Fjoldi kvenna a hverja 100 karla: Aldurinn 20-39 ara
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Pann 3. mai naestkomandi bydur fjarmalaraduneytid upp & namskeid fyrir stjérnendur rikisstofnana um hvernig
haegt er ad nota KHF vid akvardanatdku og forgangsrédun pegar kemur ad adhaldsadgerdum og hagraedingu i
rekstri. Markmidid er ad namskeidid sé hagnytt og ad patttakendur fai i hendurnar teeki til greiningar. Namskeidid
er fra 9:30-12:00.

Tekid er a méti skraningum & netfanginu katrin.gudmundsdottir@fjr.stjr.is.

Hvernig a ad tryggja virk samskipti vid starfsmenn sem eru fjarverandi vegna
veikinda?

[ kjarasamningum er kvedid & um rétt starfsmanna til launa ef peir verda évinnufaerir vegna veikinda eda slysa.
bar er m.a. fjallad um hvernig laeknisvottord skuli endurnyjud medan a veikindum stendur, hve langan tima
starfsmadurinn a rétt a ad vera fjarverandi vegna veikinda, hvenaer ma veita starfsmanni lausn fra stérfum vegna
veikinda og ad starfsmadur megi ekki hefja stérf ad nyju eftir veikindi nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. bar er
ekki kvedid a um hvernig haga skuli samskiptum vid starfsmenn medan & veikindunum stendur. b6 geta stofnanir
gengid Ut frd akvednum vinnuferlum sem ber ad fylgja ef um langar fjarvistir er ad reeda eda pegar starfsmenn
koma aftur til starfa eftir langtimaveikindi.

Stefna um velferd, fjarvistir og endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys er heldur ekki tilgreind i kjarasamningum
og Yfirleitt ekki tilgreind sérstaklega i starfsmannastefnu stofnana.

A vefsidu Virk, endurheefingarsjods hefur ad undanférnu verid fiallad um fjarveru starfsmanna vegna veikinda. bar
eru sett fram deemi um fiarverustefnu sem hefur pann tilgang ad samraema vinnuferla vegna fjarveru, tilkkynningar
og skraningu asamt fyrirkomulagi fiarverusamtals. [ fjarverustefnunni er m.a. sett fram hvernig veikindi skuli
tilkynnt og 16gd ahersla & samskipti stjérnenda vid starfsmenn i veikindum til ad athuga med lidan starfsmannsins
medan a veikindunum stendur. Einnig eru myndbénd um fjarverustefnur & sidunni.

Fjarmalaraduneytid hvetur stjornendur stofnana rikisins til pess ad skoda pessi deemi & vefsidu Virk um
fiarverustefnu. Jafnframt ad huga ad pvi hvernig pessum malum er hattad hja eigin stofnun og hvort ekki veeri til
béta ad setja samreemdar reglur um samskipti vid starfsmenn & medan a veikindunum stendur. T.d. med pvi ad
setja fjarverustefnu hja stofnuninni.
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Starfsmenn i vaktavinnu eiga rétt a sérstokum matar- og kaffitimum bara ekki &
fyrirfram dkvednum timum

Fra 1. mars 2012 breyttist gr. 2.6.9 i kjarasamningum og er greinin na sem hér segir:

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minutur & yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

bessi breyting hefur pad i fér med sér ad ekki er lengur heimilt ad nota 25 mindturnar til uppfyllingar &
vinnuskyldu, eins og oft tidkadist. Pad var t.d. gert med pvi ad 25 mindturnar voru notadar til pess ad haekka
starfshlutfall starfsmanns sem var i hlutastarfi eda til pess ad fylla upp i vinnuskyldu til pess ad na 40 kist. ad
medaltali i viku.

Hédan i fra er pvi skylt ad skila fullri vinnuskyldu samkveemt vaktskra, en vegna peirrar sérstodu
vaktavinnumanna ad peir hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima eru sidan greiddar 25 minGtur a yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt. Ekki skiptir mali hve 16ng vaktin er, p.e. hvort han er t.d. 8 kist. eda bara 4 kist. Avallt skal greida
25 minatur.

Reynsla Landspitalans af notkun vakta- og vidveruskraningarkerfisins
Vinnustundar

Hja LSH er verid ad nota Vinnustund sem skiptist i tvo hluta p.e. Vinnu og Stund. bad sem skiptir LSH mestu
mali er ad pessi kerfishluti er samtengdur vid dnnur kerfi Oracle sem vid purfum ad nota. Pannig ad gogn flaeda
rafreent & milli kerfishluta.

Vinna er vaktahluti kerfisins og par eru skipulagdar vaktir peirra starfsmanna sem ganga vaktir. A svona stérum
vinnustad er 6hugsandi annad en ad hafa télvukerfi sem heldur utan um skipulag vakta. Vaktahlutinn er ad okkar
mati mjog godur, par geta starfsmenn t.d. sett inn vaktaoskir p.e. hvernig peir vilja ganga vaktir & akvednu timabili
svo deemi sé tekid.

Stund er vidveruhluti kerfisins. bar er mjég vel haldid utan um 6ll leyfisréttindi starfsmanna og fjarveru svo sem
orlof, veikindi og faedingarorlof.

Vinnustund hefur sparad LSH verulegar fjarhaedir, p.e. vegna skraningarvinnu og med rafraenum flutningi gagna
o.fl., og eins hefur 6ryggi vid launaafgreidslu aukist. Fjoldi af skyrslum er i Vinnustund og sifellt er unnid ad
endurbo6tum & Vinnustund og vidveruhluta kerfisins eftir 6skum notenda. Vidveruhluti Vinnustundar er
adgengilegur starfsménnum hvar sem peir eru i télvusambandi. Akvedid adhald er med pvi ad nota svona kerfi en
pad krefst lika agadra og samraemdra vinnubragda. A LSH vaeri 6hugsandi ad fara til baka i eldri kerfi.

Helstu kostir kerfisins eru:

Oflug vaktagerd

Jakveed imynd vinnustadar pvi starfsmenn geta haft ahrif & vinnutima sinn

Eykur starfsanaegju starfsmanna og minnkar starfsmannaveltu

Stydur valddreifingu med pvi ad feera eftirlitspatt fra launadeildum til yfirmanna

Beetir samskipti milli starfsmanna og yfirmanna

Samtenging vid starfsmanna- og launakerfi minnkar villuhaettu i gégnum

Sparnadur i launagreidslum med auknu eftirliti & yfirvinnu og nakveemari Gtreikning a vinnutima

Fjarmalaraduneytid mun & nsestu misserum gera rikari kréfur til stofnana um skraningu upplysinga af pessu tagi
og eru stofnanir hvattar til ad hafa samband vid Geir Thorsteinsson (geir.thorsteinsson@fjs.is) i Fjarsyslunni og fa
adstod vid ad taka upp Vinnustund.
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Stada innleidingar & mannaudskerfi Oracle

Eins og fram kom i sidasta Fréttabréfi fyrir stjérnendur er i fullum gangi vinna vid ad Gtfaera ymis eydubléd og
kynningarefni er tengjast starfslysingum, starfsmannasamtdlum og starfsprounaraasetlunum. bessa stundina er svo
verid ad vinna i freedslukerfishlutanum. Si vinna stendur pannig ad annar tveggja Urtakshopa stofnana er bdinn



ad prufukeyra kefishlutann og hinn hépurinn er nyfarinn af stad. Ekki hafa komid upp stérveegilegir hnokrar og er
gert rad fyrir pvi ad pessi kerfishluti veradi tilbdinn til notkunar med haustinu. Med pvi ad taka hann i notkun verdur
mun audveldara ad halda utan um st6du freedslumala starfsmanna stofnana, baedi hvad vardar menntun og
freedslu einstakra starfsmanna og jafnframt ad skipuleggja fraedslu starfsmanna fram i timann.

[ lj6si pess ad fjarmalaraduneytid leggur aherslu & ad nyta mannaudskerfi Oracle sem eitt helsta verkfaerid til ad
halda utan um mannaudsmal rikisins og préun peirra poétti fjarmalaraduneytinu rétt ad kynna forsvarsmonnum
stéttarfélaga rikisstarfsmanna, sem margir hverjir nota ekki kerfid eda nota pad ad mjog takmorkudu leyti,
uppbyggingu kerfisins og moguleika pess. Slikur kynningar fundur var haldinn na i marslok. Fundurinn var haldinn
i hisakynnum Advania. A fundinn meettu fulltriar fra Ki, BSRB, SFR og BHM auk stjornenda Starfspréunarseturs
BHM og Starfsmenntar.

A fraedslufundinum voru kynntar paer kerfiseiningar sem fijarmalaraduneytid hefur i samvinnu vid Fjarsysluna
unnid ad uppsetningu a innan kerfisins. Stada innleidingar a kerfislausnunum er mislangt komin. Sumar eru pegar
komnar i fulla notkun eins og t.d. Vinnustund, sjalfsafgreidsla, launakerfi og radoningarkerfi en adrar eins og t.d.
fraedslukerfid eru i profun um pessar mundir og til stendur ad innleida paer med haustinu.

Fundurinn var vel séttur og voru adilar sammala um ad porf veeri & ad koma peirri hugmyndafraedi sem samid
hefur verid um sidastlidinn aratug eda svo i framkvaemd.
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Nyskopunarradstefna og nysképunarverdlaun i rikisrekstri 2012

Fjarmalaraduneytiod, Félag forstddumanna rikisstofnana, Stofnun stjornsyslufreeda og stjornmala vid Haskola
islands, Nysképunarmidstdd islands og Rannis toku héndum saman & sidasta ari med pad ad markmidi ad draga
athygli ad nyskdpun og préunarverkefnum i starfsemi rikisins og studla ad nyskdpun i rikisrekstri & islandi.
Nyskopun i rikisrekstri er mjog pydingarmikil, vegna umfangs rikisins og peirra verkefna sem unnin eru i
almannapagu. Vid niverandi efnahagsadstaedur og nidurskurd i rekstri rikisins er aukin porf fyrir nyskdpun a sem
flestum svidum. pad felur i sér nyjar lausnir eda verulegar endurbeetur & eldri lausnum sem beinast ad vérum,
pjénustu, teekni, adferdum, skipulagi, gildum, verklagi og verkferlum.

Samstarf pessara adila gekk mjog vel. Haldin var nysképunarradstefna fyrir forstédumenn rikisstofnana i
noévember 2011 til ad koma malinu betur inn { umraeduna. A radstefnunni hélt fyrirlesari fra OECD mjog
ahugaverdan fyrirlestur um hlutverk hins opinbera i nysképun, auk pess sem islenskir fyrirlesarar voru med
innlegg. I tengslum vid radstefnuna var dskad eftir tilnefningum stofnana til nyskdpunarverdlauna og voru fjérum
forstddumonnum afhentar sérstakar vidurkenningar fyrir framarskarandi nysképunarverkefni i rikisrekstri. Pa var
opnud sérstok vefsida, www.nyskopunarvefur.is, en par opnast adgangur ad umfangsmikilli pekkingu og
fyrirmyndum hérlendis sem erlendis fra til ad nyta vid innleidingu nyrra hugmynda um beetta pjénustu og skilvirkni
i opinberum rekstri.

Starfshopur um verkefnid hefur akvedid ad vinna afram ad pvi ad efla nyskopun i rikisrekstri med ymsum heetti.
Margar hugmyndir liggja & bordinu. b4 liggur fyrir ad nyskdpunarradstefna i rikisrekstri verdur haldin i haust. |
addraganda pess verdur kallad eftir tilnefningum fra stofnunum likt og i fyrra.
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