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patttaka rikisstofnana i Framaddgum 2012

Fyrsta febrdar sidastlidinn voru hinir arlegu Framadagar haldnir. Framadagar hafa verid haldnir fra arinu 1995 og
hafa fest sig i sessi sem arlegur vidburdur. A Framadégum sem haldnir voru i Haskéla Reykjavikur gafst
nemendum sem stunda haskélanam kostur a ad kynna sér stofnanir og fyrirtaeki, starfssemi peirra og hlutverk.

Fra upphafi hafa ymsar rikisstofnanir tekid patt i Framadogum.
Liti® hefur verid um formlega samvinnu & milli rikisstofnana um
patttéku, po var gerd tilraun til samvinnu arid 2006 sem tokst
ageetlega en var ekki fylgt eftir sem skyldi. A Framadégum
2011 var fjarmalaraduneytio i fyrirsvari fyrir kynningar a
rikisstofnunum. Markmidid var ad kynna rikido sem heildstaedan
pekkingarvinnustad sem bydur upp & ahugaverd storf innan
190 rikisstofnana. Ahersla var 16gd & ad syna breytileikann sem
er til stadar i verkefnum, milli starfsgreina og i steerd stofnana.
patttaka midadi ad pvi ad gera imynd rikisins sem
vinnuveitanda jakvaedari og meira adladandi. batttaka rikisins
meeltist vel fyrir baedi medal nemenda og peirra stofnana sem
toku patt.

I kynningu rikisstofnana & Framaddgum 2012 var ahersla 16gd & mikilvaegi nysképunar i opinberum rekstri.
Nysképun i opinberum rekstri felur i sér ad skapa nyjar lausnir og beeta pad sem er til stadar i starfsemi opinberra
stofnana & vegum rikis og sveitarfélaga. betta & m.a. vid um nyja og endurbaetta pjonustu eda voéru, taekni,
aodferdir, stjornskipulag, verklag og verkferla.

A Framadégum 2012 toku eftirtaldar stofnanir patt: Skattrannséknarstjori, Rikiskaup, Einkaleyfastofa, ISOR,
Nyskdpunarmidstdd, Matis, Fiskistofa, Mannvirkjastofnun, Umhverfisstofnun, Utanrikisraduneyti, Landspitali og
bekkingarmidstdd fyrir blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga.

Fjarmalaraduneytio pakkar patttokustofnunum kaerlega fyrir sitt framlag & pessum degi og vonast eftir jafn

jakvaedum undirtektum ad ari lidnu. Mikilvaegt er ad rikid, sem steersti pekkingarvinnustadur & Islandi, sé ekki
eftirbatur annarra pegar kemur ad pvi ad lada heeft ungt folk til mikilveegra starfa i samfélaginu.
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Endurnyjun stofnanasamninga

Fjarmalaraduneytinu er kunnugt um, ad stéttarféldég eru pessa dagana ad 6ska eftir fundum hja stofnunum til pess
ad fa stofnanasamninga endurnyjada i kjolfar nygerdra kjarasamninga.

[ tilefni pessa vill raduneytid koma pvi & framfaeri vid stjornendur stofnana rikisins ad i kjaravidreedunum & sidasta
ari kom til umraedu ad nota hluta pess fjarmagns sem par var til radstéfunar til endurnyjunar stofnanasamninga.
bessari leid var hafnad af halfu stéttarfélaganna og pvi er ekkert sérstakt fjarmagn til pessarar endurnyjunar.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/
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bratt fyrir petta er pé rétt ad hafa i huga ad stofnanasamningar eiga ad taka mid af starfsemi stofnana eins og hdn
er & hverjum tima. bvi er edlilegt ad endurnyja pa og snida af peim pa vankanta sem pérf er a.

Raduneytio beinir pvi til stofnana ad huga ad pessari endurnyjun og hafa jafnframt i huga hvort ekki sé heegt ad
feekka stofnanasamningum med pvi ad gera sameiginlegan stofnanasamning vid 6ll félég innan stofnunar eda ad
edlislikar stofnanir sameinist um gerd slikra samninga.

Fjarmalaraduneytio er tilbuid til ad stydja stofnanir vid pessa endurnyjun. t.d. med pvi ad vinna med peim
tolfreediupplysingar.

.
Kynjabokhald forst6dumanna 2011

| arslok 2011 voru forstédumenn 182 og hefur peim feekkad um 11 fra arinu 2010. Asteedur pessarar faekkunar
eru ymsar t.d. sameining raduneyta i jantar 2011. Taflan synir fjdlda forstédumanna (p.m.t. raduneytisstjora) eftir
rdduneytum og hlutfall kvenna eftir hverju raduneyti fyrir sig. Pannig eru t.d. konur tveer af premur
forstédumonnum sem heyra undir forseetisraduneytio og er hlutfallid pvi 67%, ébreytt fra arinu 2010.

Raduneyti Karlar  Konur Samtals 2011 ar2011  ar 2010
Forsaetisraduneyti 1 2 3 67% 67%
Efnahags- og vidskiptardduneyti 4 2 6 33% 33%
Fjarmalaraduneyti 9 2 11 18% 9%
Idnadarraduneyti 5 2 7 29% 14%
Innanrikisraduneyti 34 12 46 26% 25%
Mennta- og menningarmalaradduneyti 29 25 54 46% 44%
Sjavaritvegs- og
landbdnadarraduneyti 7 7 0% 13%
Umbhverfisraduneyti 13 1 14 7% 7%
Utanrikisraduneyti 2 2 0% 33%
Velferdarrdduneyti 22 10 32 31% 36%
126 56 182 31% 31%

Litil breyting er & kynjahlutféllum, konur eru enn 31% forstédumanna arid 2011, eins og arid 2010. [ sdluritinu ma
sja fiolda fra arinu 2008 til arsins 2011. Heildarfjoldi er 208 forstddumenn &rid 2008 og fer nidur i 182 &rid 2011.

Forstodumenn kyn
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Medalaldur forstddumanna er heerri en annarra rikisstarfsmanna og karlar i pessum hopi eru eldri en konur.
Forstddumenn eru 55 ara ad medaltali a arinu 2011, konur eru 51,3 ara og karlar eru 56,6 ara. Medalaldur
rikisstarfmanna i heild er leegri eda teeplega 46 ar og er medalaldur kvenna 45 ar en karla rimlega 46 ar.
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Nyskdpun i opinberum rekstri

Nysk&pun i opinberum rekstri er mjog pydingarmikil, vegna umfangs hins opinbera og peirra verkefna sem unnin
eru i almannapagu. Medal askorana sem stjornvold um allan heim standa frammi fyrir er ad veita sifellt meiri og
betri pjonustu fyrir minna fé. Vid ndverandi efnahagsadstaedur og nidurskurd i opinberum rekstri er haetta a ad riki
standi ekki undir pessum vaentingum og veiti minni pjénustu fyrir minna fé. Vid slikar adstaedur verdur aukin porf
fyrir nyskdpun & sem flestum svidum. bad felur i sér nyjar lausnir eda verulegar endurbaetur a eldri lausnum sem
beinast ad vérum, pjénustu, teekni, adferoum, skipulagi, gildum, verklagi og verkferlum.

Groska i nyskopun rikisins

Oraid nyskopun hefur ekki mikid sést i umraedu um opinberan rekstur. begar raett er um nysképun koma oft upp i
hugann a folki fyrirtaeki eins og Ossur, Marel, CCP o.fl. Sjaldnast hugsa menn um framtalsvef Rikisskattstjora,
ornefnasja Landmeaelinga Islands, notkun samfélagsmidla légreglunnar & héfudborgarsvaedinu eda
rymingaraaetlun almannavarnarnefndar a Hvolsvelli. Pess méa geta ad prju sidastnefndu verkefnin fengu 6l
vidurkenningar fyrir framdrskarandi nyskdpun i opinberum rekstri & sidasta ari.

begar litio er yfir pau verkefni sem tilnefnd voru til nyskdpunarverdlauna i opinberum rekstri aridé 2011 fer ekki milli
mala ad rikisreksturinn er baedi ahugaverdur og lifandi. bessi verkefni ma kynna sér nanar & nyskopunarvefur.is.
Tilnefningarnar bera pad med sér ad stofnanir & Islandi eru i stédugri préun, peer fylgjast vel med taekninyjungum
og eru a sumum svidum leidandi eins og nokkur deemi bera vott um. Su pekking sem er innan hins opinbera hefur
leitt til prounar verkefna sem vakid hafa athygli erlendis og hja einkaadilum. Hvatinn af pessum verkefnum kemur
ad innan, Ur kjarna stofnana og fer par fyrir metnadur um aukin geedi, betri pjonustu, hagraedingu i rekstri og fleira.

begar verkefnin eru skodud vekur einnig athygli hversu margar stofnanir eiga samrad vio notendur um bestu
lausnir. AlImennt er talid mjég mikilveegt ad stofnanir eigi samtal vid sina vidskiptavini til ad fa hugmyndir og
tillégur um hvad megi baeta og laga til ad snida pjénustuna betur ad pérfum peirra. Nyskdpun, hvort sem er i
opinberum rekstri eda einkarekstri, krefst oft ndins samstarfs vid utanadkomandi adila. Ljést er ad samstarf vid
einkaadila hér & landi vid préun nyskdpunarverkefna hefur baedi verid naid og skilad miklu. Samstarf stofnana vid
systurstofnanir hérlendis og erlendis hefur einnig verid mikio.

Studningur vid nysképun

Nyskopun krefst pess ad stofnanir proéfi sig afram med ymsa hluti. Slikt getur kallad a mikla visindalega vinnu,
gagna er aflad og likon eru jafnvel proud til ad Utfeera eitthvad sem leidir sidan til ad akvérdun er tekin um naestu
skref. bad er alveg ljdst ad pessi mikla vinna hefur mjog jakveed ahrif & teekni- og visindasamfélagio hér & landi.
Nysképun krefst fjarfestingar, en pa fer timi starfsmanna og fjarmagn stofnunar i préun verkefnis sem menn gera
sér vonir um ad muni bzeta starfsemina og vonandi draga ar utgjéldum pegar fram lida stundir. Ageett deemi eru
Okklabond fyrir deemda afbrotamenn sem lengi hafa verid i umraedunni hér a landi. Stofnkostnadur er veentanlega
p6 nokkur en med timanum naest fram sparnadur par sem afplanun déms med okklabandi er mun 6dyrari i rekstri
en ef viokomandi pyrfti ad afplana i fangelsi. Einnig ma nefna télvuvaedingu grunnskélanema, en skélar baedi hér
og erlendis eru ad prufa sig afram med IPAD-spjaldtolvur fyrir nemendur. Til lengri tima litid sja skoélastjornendur
vaentanlega fram a ad kostnadur muni dragast saman, s.s. vegna békakaupa og annarra hluta, auk pess sem
spjaldtdlvan kann ad bjéda upp & ymsar nyjungar vid kennslu.

Nyskdpun i opinberum rekstri kallar a fjarfestingu rikis og sveitarfélaga. Hun er hins vegar ekki an aheettu og pad
verda stofnanir ad vera medvitadar um par sem um almannafé er ad raeda. Ahgettan er st ad sum verkefni
mistakast. bad er 6hjdkveemilegt en fyrir pvi kunna ad vera margvislegar asteedur. Stofnanir verda pvi ad gera
radstafnir til ad takmarka pessa aheettu, svo sem med markvissri upplysingaéflun, itarlegum rannséknum,
tilraunum, Uttektum o.s.frv. Nyskdpun er engu ad sidur forsenda framfara og pvi er mikilveegt ad stjérnvold komi
peim skilabodum &leidis til stofnana i gegnum stefnumoétun, daetlanagerd, arangursstjéornunarsamninga o.fl.
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Stadan i mannaudsmalum rikisins - stodumat

A grundvelli sampykktar rikisstjornar um aherslur i starfsmannamalum dags. 12. névember 2010 er af halfu
fjarmalaraduneytisins 16gd ahersla & ad styrkja og préa adferdir forstddumanna sem snia ad starfsumhverfi og
starfsmannastefnu.

I sampykkt rikisstjornarinnar kemur i stuttu mali fram ad 16gd verdi ahersla & markvissari innleidingu & adferdum
mannaudsstjornunar hja rikisstofnunum. I pvi skyni verdi stofnunum gert ad setja sér heildstaeda
mannaudsstefnu. Studningur vid framkvaemd starfsmannamala stofnana verdur aukinn, einkum m.t.t. pess ad
aherslur i starfsmannamalum stydji vio markmid stofnunar. Eftirlit med framkvaemd stofnana i launa- og
starfsmannamalum verdur aukid og arlega verour metid hvort ad stofnanir uppfylli lagmarkskréfur um heildsteeda
mannaudsstefnu.


http://www.nyskopunarvefur.is/

Meginahersla er 16gd a ad baeta mannaudsstefnu stofnana, auka geedi radninga og starfsloka, tryggja notkun
starfslysinga og arlegra starfsmannasamtala og studla ad arangursrikri starfsproun.

NU pegar kjarasamningsgerd er ad mestu lokid af halfu fjarmalaraduneytis verour naest fyrir ad fylgja fyrrgreindum
aherslum eftir. St vinna er pegar hafin og hefur fyrst og fremst sntid ad pvi ad uppfaera mannaudshluta Oracle. |
mannaudshluta Oracle er verid ad setja upp stédlud eydubldd og kynningarefni vegna starfslysinga,
starfsmannasamtala og starfsprounaraaetlana. Er med pvi vaenst ad forstéduménnum sé gert audveldara ad nyta
kerfi® og stydja pannig forstddumenn vid notkun & pessum tilteknu adferdum mannaudsstjérnunar. Jafnframt er
unnid ad pvi ad sjalfsafgreidsla Oracle verdi frd og med midjum april 2012, tekin ut fyrir eldvegg og verdur hin par
med adgengileg starfsménnum og stjérnendum annars stadar en a vinnustad. Pad mun audvelda mjég alla
skraningu upplysinga er tengjast starfsproun, starfsreynslu, menntun o. fl. hja viokomandi starfsmanni.

Vio munum upplysa ykkur reglulega um hvernig pessari vinnu midar og hvetjum ykkur til ad kynna ykkur pa
moguleika sem mannaudshluti Oracle bydur upp a.
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Nytt efni & vef fjarmalardduneytisins

Svo sem fram kom i sidasta Fréttabréfi urdu nokkrar breytingar & akveedum kjarasamninga i sidustu samningum
auk pess sem samid var um ny akvaedi. Birt hefur verid umfjollun um eftirfarandi akvaedi a sidunni spurt og
svarad.

e Breytingar & akveedi um matar- og kaffitima vaktavinnumanna. Akveedid hefur verid uppfeert & sidunni
spurt og svarad. Akvaedid breytist fra 1. mars nema hja Sjikralidafélagi islands.

e Nyttt 4kvaedi um faedisfé vaktavinnumanna tekur gildi 1. mars 2012.

e Breytingar a dkveedi um rétt haskélamenntadra starfsmanna rikisins til endurmenntunar, framhaldsnams.

Forstédumannalisti

Birtur hefur verid nyr listi yfir forstédumenn rikisstofnana og rikisfyrirtaekja i Logbirtingarbladinu. Fyrir 1. febrtar ar
hvert sker fjarmalaradherra Ur pvi hvada starfsmenn teljast forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirtaekja skv. 1.
mgr. 22. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og birtir lista yfir pa i Légbirtingarbladi.

begar listi pessi er skodadur pa parf avallt ad hafa i huga ad hann er ekki teemandi yfir forstédumenn
rikisstofnana og rikisfyrirtaekja. Embaettismenn eru taldir upp i 1 - 13 t6lulid i 1. mgr. 22. gr. laganna. | 13. télulid
segir ad fjarmalaradherra skeri Ur hvada starfsmenn falli undir pann lid. Pad eru adeins peir sem birtir eru &
forstddumannalistanum. Adrir eru sérstaklega taldir upp i [l6gunum.

Stérf sem undanpegin eru verkfallsheimild
Birt hefur verid auglysing nr. 77/2012 um skré yfir storf sem undanpegin eru verkfallsheimild sbr. 2. mgr. 19. gr.
laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Samantekt & l6gum um rikisstarfsmenn
Samantektin er vardar 16g nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins var uppfeerd nu i jantar 2012
vegna déma og alita sem birt voru & arinu 2011.

Reifanir & démum
Einnig hafa verid birtar & heimasiou raduneytisins reifanir & ddmum sem kvednir voru upp & arinu 2011 og varda
starfsmannamal hja rikinu og stofnunum pess.
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Félag forstddumanna rikisstofnana, 25 &ra 27. névember 2011
Utdrattur ar erindi Ola H. Pérdarsonar sem flutt var & afmaelisfundi Félags forstédumanna 25. jantar 2012.

Tiltélulega ungur framkvaemdastjori Umferdarrads, 42 ara gamall, er staddur i flugstédinni i Luxemborg. Arid er
1985. Dalitill bidtimi er framundan. Strakur sest, med kdkglas i hendi. Veit ekki hvort s& er vid hlid hans situr er
islendingur, en i ljés kemur ad svo er. beir taka tal saman. Fljdtlega kemur i ljés ad badir styra rikisstofnun &
[slandi. Teningunum var kastad. betta er fraleitt. Tilt6lulega famennur hépur forstédumanna rikisstofnana hefur
engan sameiginlegan vettvang til pess ad hittast og kynnast hver 6drum, pekkja ekki einu sinni andlit nema peirra
sem oft koma fram i sjénvarpi. Ur pessu verdur ad baeta. Flugvélin fer i lofti® og stjorinn ungi er kominn & flug med
hugmynd - stofna félag forstodumanna, pvi ekki? Félog hafa verid stofnud um émerkari tiigang enn pann ad efla
kynni peirra sem sinna islenskri stjornsyslu.
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A haustmanudum 1985, reeddum vid malid nokkrir starfsbraedur og hugmyndinni var almennt mjég vel tekid. Vid
héldum tvo undirblningsfundi & Hoétel Holti, pann fyrri i febrdar 1986, par sem 32 meettu, 31 karl og takid eftir, ein
kona, og seinni fundinn i mai par sem undirbiningsnefnd var kosin til pess ad vinna ad stofnun Félags
forsttdumanna rikisstofnana. A pann fund meettu 35, og sama konan, og pad er kannski ahugavert fyrir ykkur,
ageetu forstodumenn ad hugleida fra hvada stofnun pessi kona kom, ju, audvitad, fra Jafnréttisradi. Vid getum rétt
imyndad okkur hvad han hefur hugsad um stéou kvenna i forstdumannastétt, ein i salnum med a fjérdéa tug
karimanna.

Undirbiningsnefnd bodadi til stofnfundar & Hétel Esju, pann 27. névember arid 1986. Vel var maett &4 fundinn og
stofnfélagar urdu alls 80. Jafnréttisstyran var nu ekki ein kvenna i salnum, prjar kynsystur hennar til vidbotar voru
medal stofnfélaga — heil 5%, en stofnkarlarnir voru 76. Medalaldur stofnfélaga var lidlega 50 ar. Fimm stofnfélaga
eru enn starfandi forstddumenn, og sé ég a.m.k. tvo peirra hér & fundinum i dag.

[ fyrstu stjorn félagsins voru Kjorin: Varaformadur: Elfa-Bjérk Gunnarsdottir, framkveemdastjori Rikisutvarpsins-
hljodvarps, ritari var Asgeir Gudmundsson, namsgagnastjori, og sa sem hér stendur, formadur. Medstjérnendur
voru peir Asgeir J6hannesson, forstjori Innkaupastofnunar rikisins og Agust Gudmundsson, forstjori Landmaelinga
islands.

Umhugsunarvert er ad skoda heiti stofnana peirra forstddumanna sem parna ridu & vadid. Vid lauslega athugun
synist mér ad 34, af pessum 80 stofnunum, starfi enn undir sama nafni, 46 stofnanir, hafa annad hvort verid
lagdar nidur eda sameinadar med einum eda 6drum heetti. Med 6drum ordum, 57,5 af hundradi peirra stofnana
sem um raedir eru ekki til i peirri mynd sem areidanlega hefur verid talin géd og gild i stofnanaumhverfi arsins
1986, og synir petta mikinn dugnad pingmanna og radherra vid ad faekka stofnunum rikisins. [ kjélfar stofnfundar
16gdum vid mikla aherslu a ad kynna petta nyja félag okkar og fyrir hvad pad hyggdist standa.

Fljott kom i lj6s ad aukin kynni vid adra forstédumenn urdu til pess ad audveldara var ad na fram samstddu vid
arlausn akvedinna mala, pvert a fagraduneyti. bessi auknu kynni voru stofnunum afar verédmaet og ég held ad
segja megi ad félagid hafi tiltélulega fljott notid, a.m.k. dkvedinnar vidurkenningar innan stjérnsyslunnar. Fljétt var
akvedio ad koma til mots vid pa forstddumenn sem vildu ad félagid sinnti kjaramalum i auknum meeli, en vid
héfdum fram ad pvi lagt aherslu & almenn atridi eins og auknar og beettar tryggingar fyrir forstdumenn. En okkur
var nokkur vandi & hndum ad hella okkur at i kr6fugerd um beett laun, par sem &eetlanir okkar til ad byrja med
gerdu fyrst og fremst rad fyrir ad félagio aetti ad vera 6flugur samrads- og kynningarvettvangur forstédumanna.
betta leystum vid hins vegar med lagabreytingu sem opnadi méguleika a ad sérstok kjaranefnd innan félagsins,
sem ad visu starfadi ndid med stjérn pess, geeti barist fyrir beettum kjérum peirra félagsmanna sem pess éskudu.
Med pessu moti opnadist moguleiki & ad fara ad prysta & rdduneytin, og sidar kjaranefnd um betrumbaetur i
launamélum.

Sidan kom ad pvi ad okkur var gert ad semja sjalf vio starfsfolk okkar i svokdlludum stofnanasamningum, og
sumir forstbdumenn purftu ad bita i pad sura epli ad semja & pann hatt ad naestradendur peirra nutu mun betri
kjara en peir sjalfir.

begar ég lit na til baka yfir petta 25 &ra starfstimabil félagsins okkar, verd ég ad vidurkenna ad ég er stoltur af
pessu framtaki okkar frumherjanna. Vié renndum audvitad dalitid blint i sjéinn i upphafi, en bjartsyn vorum vid um
framgang pessarar félagsstofnunar okkar. P4, eins og nu, var oft vegio harkalega ad rikisstofnunum og
forstédumonnum peirra, og umraedan oft a afar lagu plani. Sjalfur hef ég verid svo lansamur ad geta fylgst naio
med stdrfum félagsins, og par med peirri jakvaedu préun sem a margan hatt hefur ordid i stjornsyslunni, med 21
ars stjornarsetu i FFR. Er ég ekki i nokkrum vafa um ad félagid hefur unnid stérvirki & pessum arum, og pad nytur
vaxandi virdingar, Eiginlega pyrfti ad skra sogu pess fyrir komandi kynslodir.

Vid naverandi stjorn segi €g; eg er ansegdur med storf ykkar. Einu bid eg ykkur p6 ad geeta sérstaklega ad -
fijoregginu okkar allra - Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins. Otrdlega margir vilja hann feigan.

Megi Félag forstdumanna rikisstofnana halda afram ad vaxa og dafna - til hamingju meé arin 25. Megi og ykkur
forstédumonnum allt i hag ganga um 6komna tid

Oli H. bordarson
Fyrrverandi framkvaemdastjori Umferdarrads
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