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Sparnadaratakid

| samstarfsyfirlysingu rikisstjornar Samfylkingarinnar og Vinstrihreyfingarinnar greens frambods kom medal annars
fram ad efna eetti til vidtaeks sparnadarataks i rikiskerfinu 6llu med patttoku starfsmanna, stjérnenda og notenda
opinberrar pjonustu.

Sparnadaratakio héfst i september 2009 med adkomu radgjafa fra Capacent sem hofou adur préad adferdafraedi
med Reykjavikurborg sem hafdi skilad miklum arangri. Med pvi ad virkja starfsmenn og stjérnendur er leitast vid
ad nyta gédar hugmyndir pessara adila til ad na fram fjarhagslegum avinningi og baettu verklagi. Verkefnid hefur
gengid vel og hafa verid haldnir 75 hugarflugsfundir og 25 vinnustofur. patttaka starfsmanna hefur verid god a
hugarflugsfundunum og hafa taeplega 6.500 hugmyndir borist fra starfsmonnum rikisins. Af pessum hugmyndum
er nu pegar buid ad skilgreina 466 verkefnatilldgur sem sidan eru i hdndum forstédumanna til ad taka afstédu til.
Mikilvaegt er ad starfsmenn finni ad tekid sé tillit til hugmynda peirra og sjai afraksturinn i framkveemd peirra
verkefna sem skilgreind hafi verid. Gert er rad fyrir ad verkefninu ljuki formlega a naestu vikum en verid er ad klara
sidustu vinnustofurnar pessa dagana.
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Vinnustund

Mikil fislgun hefur verid medal stofnana sem nota Vinnustund. 1 byrjun juni héfdu 42% rikisstofnana innleitt
Vinnustund og hafa ni 65% rikisstarfsmanna adgang.

Eftir pvi sem fleiri rikisstofnanir nota Vinnustund pvi audveldari er allur samanburdur a milli rAduneyta og stofnana
hvad vardar pau atridi er viokoma vinnutima starfsmanna. Ma par nefna fjarveru vegna veikinda, hvers konar leyfi
fra stoérfum, orlof og fleira.

Vinnustund er:
- teeki til ad skipuleggja vinnutima starfsmanna
- teeki til ad skipuleggja vaktahluta starfsmanna

Eykur sparnad i launafgreidslu par sem Vinnustund:

- heldur utan um timaskraningu starfsmanna

- heldur utan um fjarvistaskraningu starfsmanna

- heldur utan um tegundir fjarvista og leyfa starfsmanna

- heldur utan um leyfiséskir starfsmanna (sumarleyfi)

- heldur utan um leyfisrétt, inneign og avinnslu starfsmanna
- sendir forsendur launa til launakerfis

Stydur vid valddreifingu til stjéornenda par sem:
- stjérnendur purfa ad sampykkja timafeerslur starfsmanna
- starfsmenn geta nytt sér sjalfsafgreioslu Vinnustundar
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Eykur starfsaneegju starfsmanna par sem Vinnustund:
- gefur starfsmonnum teekifeeri til ad dska eftir voktum i kerfinu
- gefur starfsmonnum taekifeeri til ad dska eftir leyfi i kerfinu

Svo sem hér kemur fram felst mikid hagraedi i pvi ad nota Vinnustund. baer stofnanir sem eru ad nota 6nnur kerfi i
dag eru hvattar til pess ad kynnar sér méguleika Vinnustundar pegar ad pvi kemur ad endurnyja samninga um
naverandi kerfi. Hafa ma samband vid Geir Thorsteinsson starfsmann fjarsyslunnar og sérfraeding i Vinnustund
vegna pessa (simi: 545-7694).
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Dipléma i opinberri stjornsyslu fyrir stjornendur i opinberum rekstri

Um pessar mundir eru nemendur i dipldmanami i opinberri stjornsyslu fyrir stjornendur i opinberum rekstri ad
ljuka sinu fyrsta ndmsari. Adsokn for langt fram Ur veentingum og hefur nemendum sést namid vel og er mikil
anaegja peirra & medal med uppbyggingu namsins og kennara pess.

Namid er sértaekari namsleid en almenna dipldmanamid i opinberri stjérnsyslu en pad er samstarfsverkefni
Stiérnmalafreedideildar Haskola islands, fjarmalaraduneytis og Sambands islenskra sveitarfélaga. Hvatann ad
préun og framsetningu ndmsins ma rekja beint til adsteedna i islensku samfélagi, sem hafa aukid kréfur hins
opinbera um skilvirkni og baetta pjonustu med laegri tilkostnadi og vandadri malsmedferd. betta gerir auknar krofur
til allra peirra er par starfa, ekki sist stjornenda.

[ ndminu er 16gd &hersla & pann regluramma sem stjérnendur i opinberum rekstri starfa innan svo og &
hagnytingu og eru flest verkefni nemenda med peim haetti ad pau nytist peim i stérfum sinum.

Namid er aetlad stjornendum hjé riki og sveitarféldgum sem hafa mannaforréd og/eda umtalsverda
rekstrarabyrgd. bvi er aetlad ad yta undir forystu um skilvirkni, vandadri vinnubrégd og betri pjonustu hins
opinbera. Namid er ekki sist aetlad forstoouménnum sem hafa hug & ad vidhalda faerni sinni i starfi og auka vid
styrkleika sina. Namsleidin er p6 opin 6drum sem vilja bda sig undir pennan starfsvettvang.

Fjarmalaraduneytid hvetur forstodumenn til ad kynna sér pessa namsleid en upplysingar er ad finna & vef
Stofnunar stjérnsyslufreeda og stjéornmala.
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Aframhaldandi adgerdir vegna eineltis

[ starfsumhverfiskénnun haustid 2006 voru rikisstarfsmenn spurdir hvort peir hefdu ordid fyrir einelti og/eda
kynferdislegri areitni & niverandi vinnustad. Teep 17% toldu sig hafa ordid fyrir einelti, par af 10% oftar en einu
sinni og eru pad heerri télur en gera matti rad fyrir Gt fr4 almennum vidomidunartélum.

I ljosi pessara slaandi nidurstadna taldi starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins rétt ad beita sér strax fyrir
markvissri fraeedslu um einelti. Efnt var til fraedslufunda med forstédumonnum og radist var i ttgafu baeklings um
einelti & vinnustad. Jafnframt var akvedid ad standa fyrir tveimur kénnunum um einelti.

Fyrri kdnnunin var 16gd fyrir arid 2008 og var henni aetlad ad meta tidni eineltis innan rikisstofnana. Kénnunin
takmarkadist vid rikisstofnanir sem hofdu tiu eda fleiri starfsmenn. patttékustofnanir voru flokkadar eftir
meginvidfangsefnum peirra. | peirri kénnun var spurt med nakvaemari heetti en gert var i starfsumhverfiskénnun
rikisstarfsmanna fra arinu 2006 um tildrég og birtingarmynd eineltis. Meginnidurstédour kénnunarinnar voru paer ad
alls 10% rikisstarfsmanna t6ldu sig hafa ordid fyrir einelti i starfi & nGverandi vinnustad a sidustu 12 manudum.
Ekki kom fram munur a milli karla og kvenna.

I lok &gust og 1 byrjun september & pessu ari verdur seinni kénnunin 16gd fyrir. Henni er setlad ad meta arangur
peirrar fraedslu sem starfsmannaskrifstofa hefur lagt aherslu & i kjolfar starfsumhverfiskbnnunarinnar og verda
nidurstddur kynntar strax og peer liggja fyrir.
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Norreen starfsmannaskipti

A sidasta &ri var til athugunar & vettvangi Norraenu radherranefndarinnar ad haetta med verkefnid ,Norreenu
starfsmannaskiptin“. Akvedid var ad gera sérstaka Uttekt & verkefninu og leggja mat & avinninginn af
starfsmannaskiptunum, hvernig pau hafi komid ad notum fyrir styrkpegana, fyrir stofnanirnar sem sendu pa svo og
stofnanirnar sem hafa tekid & méti styrkpbegum fra 6drum lI6ndum. petta var gert med pvi ad senda spurningalista
til styrkpega sem pétt héfou tekid i starfsmannaskiptunum, til yfirmanna stofnana sem hoéféu tekid a moti
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styrkbegum svo og yfirmanna stofnana sem hafa sent starfsmenn til annarra Nordurlanda. pPa var reett vid fulltria
Nordurlandanna sem hafa med Norreenu starfsmannaskiptin ad gera i hverju landi.

Nidurstadan var su ad verkefnid ,Norreenu starfsmannaskiptin“ er skélabdkardeemi um géda norraena samvinnu.
Allir, baedi peir sem hoféu tekid patt svo og peir sem hofou sent eda tekid & moti styrkpegum, voru mjog jakveedir
og telja starfsmannaskiptin bera 6tvireedan arangur. Starfsmannaskiptin hafi studlad aé mikilli faglegri og
persénulegri proun i starfi styrkbega sem nanast an undantekninga lystu pvi hve avinningur af dvolinni hefdi verio
mikill baedi fyrir pa og jafnframt fyrir vinnustad peirra.

bvi var akvedid ad fjarveiting verdi til verkefnisins a arinu 2011 og verdur haegt ad seekja um styrk til dvalar &
neesta ari.

Upplysingar um starfsmannaskiptin er ad finna & vefsidu fijarmalaradunevtisins.
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Nytt efni & vef fjarmalaraduneytisins

Leidbeiningar um fjarveru starfsmanna vegna nattaruhamfara

Settar hafa verid inn |eidbeiningar um fjarveru starfsmanna vegna nattiruhamfara & vef raduneytisins. baer eru
tilkomnar vegna fjélda fyrirspurna sem barust vegna fjarveru starfsmanna fra vinnu vegna eldgosa en eiga vio um
hvers konar nattiruhamfara.

Fra félagi forst6dumanna rikisstofnana
Fagleg vinnubrdgd, oft var pérf en na er naudsyn!

[ skyrslu sem starfshépur undir stjorn Gunnars Helga Kristinssonar skiladi rikisstjérninni nylega um vidbrogd
stjérnsyslunnar vid skyrslu rannsoknarnefndar Alpingis segir ad faglegur grundvéllur stjérnsyslunnar sé veikur.
Astaedur pessa eru sagdar ymsar s.s. politiskt inngrip i stérf hennar, smeaed eininga, persénutengsl og 6nég
ahersla & faglega starfshaetti. bad hefur ekki stadio & Félagi forstédumanna ad studla ad Urbdtum a pessu svidi
undanfarin &r medal annars i afar g6dri samvinnu vid Stofnun stjornmala og stjornsyslufreeda vid Haskola islands
og starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins.

pratt fyrir pad sem vel hefur verid gert og mérg malping og fundi til ad midla faglegum upplysingum um géda
stjérnsysluhaetti pa er enn a brattann ad seekja. Sem deemi ma nefna er ad sidastlidid haust hélt Félag
forstddumanna rikisstofnana fjolmennt malping um gildi faglegra vinnubragda vid ad sameina stofnanir en
rikisstjérnin hefur bodad verulega feekkun stofnana og stjérnsyslueininga med sameiningu peirra & naestu
misserum. A malpinginu tok medal annars til mals héfundur leidbeiningarits fjarmalaraduneytisins um pad hvernig
standa beri faglega ad sameiningu stofnana. Lagdi hann mikla aherslu a grunnatridi eins og ad gera frumathugun
til ad kanna hversu fysilegt er ad sameina stofnanir og skilgreina skyr markmid. Hann lagdi einnig mikla aherslu a
samrad vid starfsmenn og forstédumenn til ad afla studnings og taka akvéroun um sameiningu.

begar hafa verid 16gd fram a pingi nokkur frumvérp um sameiningu eda nidurlagningu stofnana. bvi midur virdast
sumir eda jafnvel margir sem par standa ad verki ekki fara eftir leidbeiningum fjarmalaraduneytisins og i raun er
ekkert samraemi i vinnubrégdum pegar skodud eru frumvdrp sem pegar hafa verid 16gd fram & Alpingi. Tekid er &
stddu og réttindum forstddumanna peirra stofnana sem i hlut eiga med afar mismunandi heetti i framangreindum
frumvérpum og par er ad margra mati farid & svig vid fagleg og samreemd vinnubrégd. | sumum tilvikum er
viokomandi forstddumanni tryggour forgangur til starfa hja nyrri/sameinadri stofnun, jafnvel forgangur til
forstddumannsstarfa, medan i 6drum tilvikum er ekki gert rad fyrir sliku, hvorki forgangi til starfa né yfirh6fud starfi
hja nyrri stofnun. Engin skyr svér koma fram um pad i umraeddum frumvérpum af hverju su leid er valin sem valin
er hverju sinni.

i adurnefndri skyrslu starfshops Gunnars Helga Kristinssonar segir ad pad purfi ad efla hinn faglega grundvoll
stjérnsyslunnar medal annars med pvi ad tryggja faglegar radningar aedstu stjérnenda og préa aherslur i
starfsmannamalum pannig ad han veiti stjérnendum heefilega umbun og adhald. bvi midur er stadan na st ad
ekkert samhengi virdist a milli arangurs og umbunar peirra forstddumanna sem starfa hja islenska rikinu. pPad
virdast gilda 6lj6s og métsagnakennd viomid pegar skodud er launarédun forstédumanna sem beetist vid pa
stadreynd ad stjornvéld & islandi hafa farid fram med afar harkalegum heetti vardandi laun forstédumanna
rikisstofnana i kjolfar bankahrunsins. Laun hafa veri® lsekkud einhlida med lagasetningu sem hefur hindrad
Kjararad i ad sinna hlutverki sinu sem hlutlaus Grskurdaradili um kjaramal stéttar sem ekki hefur samningsrétt. Vié
pessu er naudsynlegt ad bregdast og leidrétta parf sem allra fyrst pad misrétti sem forstédumenn hafa verid
beittir.
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Félag forstddumenna rikisstofnana mun afram halda starfi sinu vid umbeetur i islenskri stjornsyslu og par treystum
vid afram & mikilveegt samstarf vid Stofnun stjérnsyslufreeda og stjornméla og viokomandi raduneyti og radherra.
Vid verdum einnig ad halda afram ad trda pvi ad ef stjérnvold gefa Ut leidbeiningar eda reglur fyrir stjérnsysluna
péa sé aetlunin ad fara eftir peim.

Akranesi 17. mai 2010
Magnus Guomundsson
Formadur, Félags forstédumanna rikisstofnana
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