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Samrads- og umraedufundir

Abyrgd og valdsvid forstédumanna

A timabilinu 7. - 26. névember sl. hafdi fijarmalaraduneytid forgéngu um samrads- og umreedufundi fyrir
forstédumenn rikisstofnana. Fundirnir voru haldnir i samstarfi vid 6nnur raduneyti og téku fulltrdar fra
hverju raduneyti um sig patt i fundunum. Meginpema fundanna var “Abyrgd- og valdsvid forstédumanna”
og voru peir haldnir ad Hétel Glymi i Hvalfirdi. Farid var med ratu frd Arnarhvoli kl. 8:15 og fundad fram til
kl. 19:00 og endad a kvoldverdi. Meeting var mjog géd og soéttu alls 347 forstédumenn stofnana og/eda
fulltrdar peirra fundina. Fyrirlesarar voru fra fjarmalaraduneytinu og fra Fjarsyslu rikisins. Dagskrain var
svipud flesta dagana pannig ad fyrir hadegi var fjallad um starfsmannaméal en eftir hadegi um
fjarmalastjorn, arangursstjornun, kynning a rafreenu markadstorgi, innkaupakortum og innleidingu nyrra
upplysingakerfa. Ad lokum hofou raduneytin tima til ad fjalla um pau malefni sem pau éskudu eftir med
forstddumonnum sinum. A fundinum med forstéduménnum menntamalaraduneytis var pé dagskrain med
00ru  snidi. Raduneytid kaus ad fjalla sérstaklega med forstdumdnnum  sinum um
arangursstjornunarsamninga. Ad 60ru leyti var dagskrain sambeerileg.

{ lok hvers fundar voru fundarmenn bednir ad meta fyrirkomulag og framkveemd fundanna. | heild sinni
komu fundirnir mjég vel Gt en pé ma lesa Ur athugasemdum fundarmanna ymislegt, baedi pad sem pétti og
jakveett en einnig pad sem potti adfinnsluvert.

Pad sem folki potti jakveett var m.a.:

Godur og freedandi fundur. Malefni morg og stor. Hvert peirra tilefni til sérstaks fundar.
Mjog parfur og gagnlegur fundur.

Mjog gott og med fylgir hvatning um ad gera petta oftar.

Yfirleitt er leidinlegt & heilsdagsfundum en pad var kominn timi & pennan. Takk.

Mjog gbdur fundur, eetti ad vera arlega.

Meetti gefa betra adgengi ad fulltrdum fjarméalaraduneytis, t.d. & hépafundum.

Mjog gagnleg dagskra og skodanaskipti.

Pad sem potti adfinnsluvert var m.a.:

Fundurinn var of langur, folki potti alltof langt ad sitja fra morgni til kvélds.

Dagskra var of stif, timi of knappur og of litill timi i umraedur.

Fundarefni of mikid. Petta er tvipaett og hefdi verid betra ad skipta pvi & tvo héalfa daga.
Of litill timi gafst i umraedur um starfsmannamal.

Of préngt vid bord, pungt loft og léleg loftraesting.

Alltof margir midad vid hiusneedid.
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Svo sem hér kemur fram, tdldu forstédumenn mjog timabeert ad halda pessa fundi. Hins vegar var
dagskrain full stif ad margra mati. Pa soéttu fundina mun fleiri en gert hafdi verid rad fyrir sem skapadi
prengsili.

Hér med fylgja hugleidingar forsttdumanns sem fluttar voru vid kvdldverdarbordid & einum fundanna:

Lif hans var farra fiska metid,
furdulegt hvad Exelinn gat étid.
Leifur vildi visana & bordid,

verra gat astandid ei ordid.
Reiknilikén smida parf i skyndi

og skera burt svo radherrunum lyndi
allt sem hefur umfram nullid lent

og leifarnar svo leekka um ti présent.

Allir preyttir og enginn fylgist med

en afram gusar Stefan Kjeernested.

Allmargir svafu, i dngviti lagu prir

allt skal i Kerfid og adgangurinn frir.

Svanhvit s& ad i 6gdngur stefnt ni gat,

stdd upp, sleit fundi og mannskapnum baud i mat.
Allir sj& na hvert gagn af freedslunni feest,

vio fAum &an efa inklUsiv gistingu naest.

Svor forst6dumanna & samrads- og
umraedufundum i névember

A fyrrnefndum samrads- og umraedufundum forstédumanna rikisstofnana sem fijarmalaraduneytid gekkst
fyrir i n6bvember sl. i samstarfi vid 6nnur rdduneyti, voru lagdar fjérar spurningar fyrir vinnuhdpa.
Spurningarnar voru i tengslum vid starfsmannahaldshluta fundanna og voru eetladar til ad draga fram
sjénarmid forstédumanna vardandi starfsmannahald. P6tt spurningarnar veaeru i nokkrum tengslum vid
umfjéllun um starfsmannamal var ekki fjallad um paer beinlinis adur er vinnuhéparnir svérudu peim né
heldur héfédu héparnir mikinn tima til ad gaumgeefa svoérin. Hér er reynt ad gefa nokkra mynd af pvi hvad
helst kom fram en fundirnir voru sex og fjoldi vinnuhdpa sex & hverjum fundi pannig ad hér er ekki 6llum
sjénarmidum haldid til haga.

1. Hvada mdoguleika hafa rikisstofnanir til ad standa undir veentingum/kréfum sem eftirsottir vinnustadir
og med hvada heetti er haegt ad lata pa sem eru ad leita sér ad framtidarstarfi vita af slikum
moguleikum?

Almennt voru svérin & pann veg ad mdguleikarnir vaeru gédir vegna stodugleika og starfsoryggis, verkefni
rikisins veeru dhugaver®d, réttindi god, lifeyrissjodur veeri gédur, endurmenntunarméguleikar goadir,
framahorfur veeru godar og starfspréun raunhaef, sjélfsteedi i starfi veeri mikid, sveigjanleiki i vinnutima,
laun veeru ad nalgast laun & almennum markadi, vinnuadstaedur betri en almennt gerist, moguleikar a ad
hafa ahrif og hatt menntunarstig.

Pad sem nefnt var hamlandi & mdguleikana var oftast laun og launaakvardanir og neikvaed imynd margra
stofnana i dag.

Hvad haegt veeri ad gera til baettrar kynningar nefndu menn skyra starfsmannastefnu t.d. & heimasioum,
framsetningu & pvi sem telja verdur gott vid ad starfa hja rikinu og baetta imynd stofnana, auk pess ad
baeta samhengid & milli markmida og fjarveitinga.

2. A kjara- og réttindaumhverfi rikisstarfsmanna ad vera eins og hja starfsmdénnum & almennum
vinnumarkadi eda er porf & sérstdku regluverki vardandi starfsmenn rikisins? Hvada kostir og hvada
gallar fylgja hvorri leid?

Almennt voru svorin & pa leid ad umhverfi rikisstarfsmanna eetti ad vera eins likt umhverfi almenna
markadarins og kostur veeri. Mest var horft til meiri sveigjanleika i uppségnum starfsmanna sem standa
ekki undir peim vaentingum sem gerdar eru til peirra, radningaradferébum og betri st6du i samkeppni i
launum vid almennan markad. P6 ad oft veeri nefnt ad ekki veeri porf a sérstokum reglum um opinbera
starfsmenn var pad sjaldnast an fyrirvara um sérstakar stéttir, t.d. heilbrigdisstarfsmenn, démara og
l6greglu.



Gallarnir vid ad hafa ekki sérstakar reglur téldu menn helsta ad stédugleika rikisins veeri heett, tranadur
minnkadi og ad jakveedir hlutir i réttindum glétudust.

3. Hver & ad vera i fyrirsvari fyrir rikio vid gerd kjarasamninga (velja mé fleiri en einn moguleika):
a) fijarmalaradherra
b) hver og einn forstddumadur fyrir sina stofnun
c) sérstakt vinnuveitendasamband rikisstofnana
d) Samtok atvinnulifsins
e) annad fyrirkomulag (hvada?)
Hvada rok bua ad baki vali ykkar & pvi fyrirsvari sem pid teljid heppilegast?

Svorin vid pesari spurningu voru of blendin til pess ad haegt sé ad flokka pau eftir fijlda med hverjum
moguleika og eins komu fram mismunandi sjonarhorn eftir raduneytum. Vinnuveitendasamband
rikisstofnana var po oftast nefnt en sjaldnast &4n takmarkana sem oOhjadkveemilegar veeru af hendi
fjarmalaradoherra. Margir nefndu fijarmalaradherra og einhverjir fagraduneyti eda hvern forstodumann. Fair
nefndu Samtok atvinnulifsins en peir bentu m.a. & samkvaemnina vid svoérin vid spurningu eitt og tvo.
Sambland gefinna valkosta var algengt.

Almennt fylgdi svérunum rokstudningur a pa leid ad vinna pyrfti afram ad auknu valdi og abyrgd
forstbdumannanna og meiri adkoma peirra ad samningsgerdinni veeri pvi edlileg. Margir vildu aukid
samraemi med aukinni adkomu forstédumanna, sterkara bakland og aukna samvinnu milli stofnana.

4. A ad setja reglur um starfslokasamninga? Ef paer yrdu settar, um hvada atridi aettu slikar reglur ad
flalla? AEttu peer ad fjalla um pad hvernig skal bera sig ad vid gerd sliks samnings, t.d. ad bera pyrfti
hann undir adra og p& hverja? Eda aettu peer ad tilgreina nakveemlega annars vegar hvad méa og hins
vegar hvad ma ekki Utfaera og hvada atridi veeru pad sem eettu helst heima i hvorum flokki ad ykkar
mati?

Ekki voru allir sammala um ad heimila eetti gerd starfslokasamninga en meirihlutinn var pé & pvi. Meirihluti
peirra sem taldi ad heimila eetti slika samninga, taldi pérf fyrir leidbeinandi reglur. | umfjéllun hopanna
kemur po6 fram ad prjar meginastaedur séu fyrir porfinni & slikum samningum. Neaer 6moégulegt sé ad segja
upp starfsfolki sem stendur ekki undir peim veentingum sem starfid gerir til peirra, litlir sem engir
moguleikar séu & hreyfanleika milli starfa og stofnana og sveigjanleika i starfslokum eldri starfsmanna vanti
alveg.

Fjarmalaraduneytid mun vinna frekar ar pessari vinnu hépanna og nyta sér i stefnumoétun og tillogugerd, til
vidbotar peim nidurstédum kannana sem lagdar voru fyrir forstdumenn 1998 og aftur nana i tengslum vid
fundina.

Sameiginleg freedsla fyrir adila i samstarfsnefndum stofnana

Vid sidustu samningagerd var békun med flestum kjarasamningum pess efnis ad til pess ad efla samstarf
starfsmanna og stjérnenda, studla ad faglegri gerd og virkri framkvaeemd stofnanasamninga muni
samningsadilar sameiginlega beita sér fyrir fraedslu trGnadarmanna, samstarfsnefnda og forstédumanna
stofnana.

Vegna pessa var settur & fot vinnuh6pur sem unnid hefur ad pvi ad dtfeera bokunina. Undirblningur er nd
a lokastigi og mun Endurmenntun Haskdla Islands hafa umsjon med fraedslunni.

Akvedid hefur verid ad i byrjun naesta ars, eda 11. febraar 2003 verdi fyrsta namskeidid en freedslan verdur
i fiorum namskeidslotum. I fyrstu lotunni verdur fjallad um samstarfsnefndir og launastjornun og hefst su
lota sem fyrr sagdi 11. febraar. | annarri lotunni verdur fjallad um samstarf og samvinnu og hefst s lota 5.
mars 2003. bridja lotan hefst i september 2003 og i henni verdur fjallad um stjérnun starfsmannamala og i
fjérdu lotunni sem hefst i névember 2003 verdur fjallad um hvatningu og matskerfi.

Leidbeinendur & ndmskeidunum verda:
Gylfi Dalmann Adalsteinsson. Hann lauk B.A. préfi i stjornmalafreedi fra H.I. arid 1993. Utskrifadist fra
University of Warwick med M.A. gradu i vinnumarkadsfraedi.

Rannveig Einarsdaéttir. Hin er med Diplom-Padagogin frA Hamborgar haskéla i byskalandi.

Starfstengt framhaldsnam: Systemische Beraterin, Psychodramatikerin, Soziale Gruppenleiterin,
Curriculum systemische P&adagogik, Trainerlinnen Exellence. Auk pess fjoldi namskeida m.a. i agreiningi
0g teymisvinnu.



Svali H. Bjérgvinsson. Hann er med BA-gradu i salfreedi fra Haskola islands og Mastersgradu i
starfsmannastjérnun og vinnusalfreedi frd New York University.

Kristin Jonsdéttir. Hin lauk B.Ed. nami frd Kennarahaskéla islands arid 1985 og M.Ed. nami fra University
of Washington i Seattle &rid 1988.

Skraning verdur hja Endurmenntun Haskola islands og verdur auglyst frekar strax eftir aramét. Eru
forstddumenn og starfsmannastjorar hvattir til ad fylgjast vel med og lata skra sig vio fyrsta taekifaeri.

Uppgjor yfirvinnu i barnsburdarleyfi i tilefni af démi Haestaréttar

Hinn 7. névember s.l., kvad Haestiréttur upp dém i mali nr. 240/2002. | mélinu var fjallad um pa kréfu F,
starfsmanns syslumannsembeettis, ad vid akvordun launa i barnsburdarleyfi skv. reglugerd nr. 410/1989,
um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, yrdi tekid tillit til greidsina fyrir dunna yfirvinnu. Fyrir & yfirlysing
syslumanns um ad hann hefdi dkvedid ad greida F tiltekinn fjdlda yfirvinnutima & manudi an pess ad
vinnuframlag keemi & méti. Féllst Heestiréttur & pann skilning F ad umreeddir yfirvinnutimar eda kaupauki
hefdu verid hluti af dagvinnulaunum hennar i skilningi 1. gr. reglugerdar nr. 410/1989.

Raduneytio hefur sent peim, sem hafa med héndum launaafgreidslu nokkur minnisatridi sem hafa verdur i
huga, berist krafa um leidréttingu a greidslum i barnsburdarleyfi skv. reglugerd nr. 410/1989. Leggja verdur
aherslu a ad i umraeddum démi reyndi & sénnun um tiltekin radningarkjor, sem stadfest voru af yfirmanni.
Af peim stkum verdur ad meta malavexti i hverju mali fyrir sig. Skilyrdi pess ad hesegt sé ad leidrétta
greidslur i barnsburdarleyfi skv. reglugerdinni er i fyrsta lagi ad krafa, sem ekki telst fyrnd, hafi komid fram
fra einstaklingi og i 60ru lagi ad fyrir liggi stadfesting forstédumanns & tilteknum radningarkjérum, t.d. ad i
peim hafi falist tiltekinn fjéldi yfirvinnustunda & manudi an pess adé vinnuframlag keemi & moti.

Hafi krafa um leidréttingu komid fram hja einstaklingi sem att hefur rétt til greidslna i barnsburdarleyfi skv.
reglugerd nr. 410/1989, hefur raduneytid lagt til ad eftirfarandi atridi verdi héfd ad leidarljési vio medferd
slikra krafna.

e AOd krafan sé ekki fyrnd. Fyrningarfrestur launakrofu er fiogur ar fra pvi ad krafa kom fram. Rétt er ad
mida vid pann upphafstima pegar greidslu i pridja manudi barnsburdarleyfis lauk. Séu pannig lidin
fiégur ar fra peim tima, telst krafan fyrnd. Einnig er rétt ad lita svo & ad pad rjufi fyrningarfrestinn hafi
komi® fram athugasemd eda 6sk um leidréttingu fyrir lok hans. Ekki er litid svo & ad fyrningarfresturinn
hafi verid rofinn gagnvart 6drum einstaklingum med umraeddum Haestaréttardomi.

e AQ fyrir liggi stadfesting forstddumanns a pvi ad i radningarkjorum hlutadeigandi hafi falist akvedinn
kaupauki, t.d. tiltekinn fjdldi yfirvinnutima & manudi an pess ad vinnuframlag keemi & moti.

«  Liggi ekki fyrir stadfesting forstédumanns, er rétt ad benda hlutadeigandi & ad leita eftir henni. | pvi
sambandi skal bent a ad 16g gera almennt rad fyrir pvi ad forstodumenn rikisstofnana taki akvardanir
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og par sem leggja verdur mat & atvik i hverju tilviki fyrir sig
er rétt ad viokomandi forstédumadur taki afstédu til kréfunnar. Gera verdur pa kroéfu ad forstédumenn
stadfesti umraedd radningarkjér med bréfi.

e Liggi fyrir stadfesting forstddumanns, verdur almennt ad ganga Ut fra pvi ad skilyrdi til leidréttingar séu
til stadar. Leidréttingin fer pa i gegnum launavinnslukerfid eins og um vangreidd laun sé ad raeda.

e Hafi stofnun sjalf med hondum launaafgreidsluna, ber hin abyrgd a ad skilyrdi leidréttingar séu til
stadar.

e Mida skal leidréttinguna vid pann launataxta sem var i gildi pegar hlutadeigandi var i barnsburdarleyfi.
Orlofsfé greidist Ut en leggist ekki & orlofsreikning.

e Almennir vextir eda verdbeetur eru ekki greiddar, p.e. fra pvi ad greidslum i barnsburdarleyfi lauk og
par til leidrétting a sér stad.

e Skyra verdour déminn pannig ad drattarvextir greidast ekki sé krafan greidd innan manadar fra pvi ad
han kom fram. Mikilveegt er pvi pegar krafa kemur fram, ad strax sé gengid Ur skugga um ad 16gd hafi
verid fram fullnaegjandi gogn um radningarkjor hlutadeigandi. Hafi skrifleg stadfesting forstédumanns
um radningarkjor pannig ekki fylgt krofu, kemur ekki til greidslu drattarvaxta fyrr en manudur hefur lidid
fra mottoku slikrar stadfestingar.

e« Komi i ljés ao skilyrdi til leidréttingar eru til stadar eru hin vangreiddu laun greidd af fjarheimildum
vidkomandi stofnunar.




Nylegir démar i starfsmannamalum

Fra pvi ad sidasta Fréttabréf fyrir stjornendur rikisstofnana kom Ut 20. september 2002 hafa fallid nokkrir
démar sem varda starfsmannamal. bar & medal eru sex haestaréttarddmar og einn félagsdomur. Démarnir
eru birtir a vefnum, p.e. annars vegar a haestirettur.is og hins vegar & rettarheimild.is. Hér ad nedan er ad
finna stuttar lysingar & domunum asamt kraekjum i pa:

Greidslur i barnsburdarleyfi samkveemt pagildandi reglugerd nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins, vegna kaupauka (yfirvinnu) sem starfsmadur hafdi notid & vidmidunartimabili til
viobotar vid ménadarlaun sin fyrir dagvinnu skv. kjarasamningi. Démur Heestaréttar i méli nr. 240/2002:
islenska rikid gegn FH/E, kvedinn upp 7. névember 2002. islenska rikid var deemt til ad greida FHAE
vangreidd laun i barnsburdarleyfi. Almennar leidbeiningar vardandi uppgjor & yfirvinnu i barnsburdarleyfi
vegna pessa doms er ad finna i grein hér ad framan.

Stdouveiting vid embeetti syslumanns a Keflavikurflugvelli med tilliti til &kvaeda laga um jafna stdédu og
jafnan rétt kvenna og karla. Forsagnargildi auglysingar vardandi mat & umséknum en par var ad finna
lysingu & meginverkefnum syslumanns. Démur Haestaréttar i mali nr. 121/2002: islenska rikid gegn KS,
kvedinn upp 10. oktdber 2002. islenska rikid var syknad af kréfu KS um skadabaetur. Af dominum ma
draga pa alyktun ad mikilvaegt sé ad af auglysingu megi réda i hverju embeettid/starfid felst, einkum pegar
edli pess er sérsteett ad einhverju leyti. | pessu sambandi er rétt ad benda a 5. télul. 4. gr. reglna nr.
464/1996 med sidari breytingum, um auglysingar a lausum stérfum.

Viomidun fyrir greidslur lifeyris Ur B-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins til fyrrum préfessora vid
Haskéla islands vegna eininga fyrir fasta yfirvinnu skv. skilgreiningu kjaranefndar. Einingarnar ekki taldar til
launa fyrir dagvinnu. Démur Haestaréttar i mali nr. 294/2002: Félag professora i Haskdla [slands gegn
Lifeyrissj0di starfsmanna rikisins, kvedinn upp 17. oktdber 2002. Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins var
syknadur af kréfum félagsins.

Greidslur fyrir bakvaktir (gaesluvaktir) l6greglumanns samkvaemt pagildandi akveedi i kjarasamningi um
vinnu a famennum stédum. Hugtakid stadur talid markast af vardskra. Démur Heestaréttar i mali nr.
147/2002: JS gegn islenska rikinu, kvedinn upp 7. névember 2002. islenska rikid var syknad af kréfum JS.
Vi@ sidustu kjarasamningsgerd var umreett akvaedi um vinnu & famennum st6dum flutt Gt og nytt akvaedi
sett inn, p.e. grein 2.5.4. Engu ad sidur hefur démurinn akvedid fordeemisgildi vegna pess ad eldra
akveedid gildir par til gengid hefur verid fra fyrirkomulagi i samreemi vid grein 2.5.4, sbr. békun 3 fra
13.07.2001.

Mismunagreidslur til embaettismanns (Idgreglumanns) samkveemt 2. mgr. 36. gr. laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins vegna tilflutnings hans milli embaetta. Hugtakid launamismunur med tilliti til
sérstakra greidsina i fyrra embeetti (fast vaktaalag) sem fylgdu akvednar starfskvadir. DOmur Haestaréttar i
mali nr. 92/2002: HS gean islenska rikinu, kvedinn upp 26. september 2002. slenska rikid var syknad af
krofum HS. Af dominum ma draga péa alyktun ad vid samanburd a launum i fyrra embaetti og pvi nyja skuli
ekki taka med greidslur vegna sérstakra starfskvada eda fyrirkomulags vinnutima, svo sem vaktaalag og
alagsgreioslur fyrir bakvaktir.

Urskurdir kjaranefndar um aukastorf tiltekinna professora vid MBA - ndm & vegum vidskipta- og
hagfreedideildar Haskola islands, p.e. hvort pau teldust hluti af adalstarfi peirra eda vaeru pess edlis ad
launa beeri pau sérstaklega. Sjalfstaedi Haskola islands - skipulagslegt og fjarhagslegt forraedi hans & svidi
endurmenntunar deilda. Démur Haestaréttar i mali nr. 310/2002: [slenska rikid gegn Héaskola islands, AE,
BS, IH, SO og EDJ (préfessora vid vidskipta- og hagfreedideild HI), kvedinn upp 26. september 2002.
Domurinn felldi dar gildi umraedda arskurdi kjaranefndar. Af dominum ma draga pa alyktun ad stofnanir med
verulegt sjélfstaedi likt og Haskdli islands geti i sumum tilvikum tekid akvardanir sem takmarka svigrim
kjaranefndar til ad arskurda um laun og 6nnur starfskjor starfsmanna peirra.

Valdsvid Félagsdoms - krafa um skyldu stofnunar til samningsgerdar, p.e. undirritunar a stofnanapaetti
kjarasamnings i samraemi vid sameiginlega yfirlysingu stofnunar og starfsmanna sem gerd var i tengslum
vid undirritun  kjarasamnings. Urskurdur Félagsdéms i mali nr. F-10/2002: Farmanna- og
fiskimannasamband islands fh. Félags islenskra skipstjornarmanna vegna styrimanna i pjonustu
Landhelgisgaeslu islands gegn Landhelgisgeeslu islands, kvedinn upp 29. névember 2002. Malinu var
visad fra domi. Vardandi Félagsdom er rétt ad hafa i huga ad hann er sérdomstdll med afmarkad valdsvid
samkvaemt [6gum. bvi er edlilegt ad tulka valdmérk hans prongt.
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Ymislegt fréttneemt

Aukin notkun og avinningur af birtingu auglysinga & Starfatorg.is

Starfatorg.is er sérstakur vefur fyrir stoérf sem auglyst eru laus til umsoknar hja rikisstofnunum. Starfatorgid
hefur verid starfreekt frA 15. mars sl. en i upphafi voru undanskilin stérf hja menntastofnunum,
heilbrigdisstofnunum og stofnunum malefna fatladra. Med breytingum nu i haust & reglum um auglysingar
a lausum storfum, nr. 464/1996, var akveedi um birtingarform auglysinga breytt pannig ad laus storf teljast
neegjanlega auglyst ef auglysingar birtast & Starfatorginu. | framhaldi af pvi var akvedid ad safna eftirleidis
saman auglysingum um laus storf hja 6llum rikisstofnunum, p.m.t. peim stofnunum sem adur hoéféu verid
undanskildar. Vid pessar breytingar prefaldadist fjoldi auglysinga & Starfatorginu og tidni heimsékna &
vefinn tvofaldadist. | annarri viku desembermanadar voru auglyst 56 laus storf. | ndvember var fioldi
heimsoékna a Starfatorgid 11.457 sem eru u.p.b. 380 heimsoknir a dag.

Vikulega er birt i Morgunbladinu yfirlit yfir laus stérf sem auglyst eru & Starfatorginu.

Forstédumenn eru eindregid hvattir til pess ad nyta sér petta birtingarform auglysinga um laus storf og na
pannig til fleiri umsaekjenda, sameinast um ad na pvi markmidi ad audvelda umaekjendum ad sja a einum
stad allar auglysingar um laus storf a vegum rikisins og laekka auglysingakostnad stofnana vegna
sérauglysinga i dagblodum.

bekkingarstjérnun i fjarmalaraduneytinu

Undanfarid ar hefur vinnuhopur um upplysinga- og pekkingarstjornun verid ad storfum |
ffarmalaraduneytinu. Hopurinn athugadi hvernig pekkingarstjornun nytist i starfi raduneytisins og annarra
opinberra stofnana og reyndi ad kortleggja upplysingaeign pess. Nyverid skiladi hépurinn skyrslu um
starfid og i framhaldi af pvi var sampykkt pekkingarstefna fyrir raduneytid. Gengid var Gt fra priskiptingu
pekkingarverdmeeta, i mannaud, skipulagsaud og samskiptaaud. Einnig voru sampykkt markmid sem
stefnt verdur ad og a naestu manudum verdur unnid ad pvi ad framkveema tilldgur og Urbaetur sem
hépurinn lagadi til um innra starf. Pekkingarstefnuna er ad finna & vef rédunevtisins.

I hépnum satu fulltrar fra ollum skrifstofum raduneytisins en formadur var Ingibjérg Sverrisdottir
békasafns- og upplysingafraedingur.

Tilkynningar um freedsluefni, radstefnur og fundi

A vefsidu fijarmalaraduneytisins er ad finna ymislegt freedsluefni tengt radstefnum, namskeidum og
fyrirlestrum. Sl6din & vefsiduna er: http://fiarmalaraduneyti.is/interpro/fjr/fir.nsf/pages/namskeid.

Par ma nefna fréttabréfid FOCUS - Public Management Newsletter sem gefid er ut af PUMA (Public
Management Service), einnig er haegt ad nélgast upplysingar um ymsar radstefnur & vegum EIPA
(European Institute of Public Administration).

Vakin er athygli & nylegu fréttabréfi Focus nr. 25 og & radstefnu um samhaeft arangursmat (balanced
Scorecard) sem verdur haldin i Stokkholmi 13. — 14. febrGar 2003 en nanari upplysingar er ad finna a
vefsidunni.

Reynslan af nyjum reglum um feedingarorlof

Nokkur misbrestur virdist vera a pvi ad eydubléd sem utfylla parf i tengslum vid faedingarorlof starfsmanna
i pjonustu rikisins séu rétt utfylit.

Aridandi er ad launafulltriar stofnana eda adrir peir sem hafa med starfsmannamal ad gera fari vel yfir paer
upplysingar sem starfsmenn gefa upp & eydubladinu , Tilkkynning um faedingarorlof’ og stadreyni paer aéur
en peir sampykkja tilkynninguna med aritun sinni. Afrit af eydubladinu fer til Tryggingastofnunar rikisins
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med umsokn starfsmanns um greidslur Ur Feedingarorlofssjddi eda feedingarstyrk. Tryggingastofnun byggir
alfarid & eydubladinu vid skil sin & gjéldum til hlutadeigandi lifeyrissjods og séreignasjods. bad er pvi
grundvallaratridi ad pad sé rétt utfyllt.

Eins er mikilveegt ad launafulltriar eda adrir sem med pessi mal fara, vandi til verka pegar peir fylla ut
eydubladio ,Vottord launagreidanda um radningarkjor” vegna peirra kvenna sem hefdu att rétt a greioslum
skv. eldri reglugerd um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins. betta eydublad er sent til FOS eda
hlutadeigandi fjélskyldusjods en sjodirnir greida pann mismun sem kann ad vera & greidslum ar
Faedingarorlofssjodi og peim greidslum sem vidkomandi hefdi att rétt & skv. eldri reglugerd. Par skipta t.d.
upplysingar um radningu og radningartima miklu mali. Til pess ad upplysingar um radningarkjor séu sem
nyjastar og réttastar er edlilegast ad fylla pad Gt sidasta manud fyrir upphaf feedingarorlofs.

Ad lokum er rétt ad geta pess ad fyrirhugad er ad breyta badum pessum eydublédum litillega og gefa ut
frekari leidbeiningar um utfyllingu peirra & nyju &ri.

Fra félagi forstodumanna rikisstofnana
Vedur Kjaradomur i villu?

A &geetri namsstefnu sem fiarmalaraduneytid hafdi forgdngu um ad halda fyrir forstédumenn rikisstofnana
a Glymi i Hvalfirdi i sidasta manuéi, var talsvert raett um gerd og framkveemd kjarasamninga vid opinbera
starfsmenn. Med visan til peirra miklu breytinga sem ordid hafa & sidustu arum & adkomu stofnana og
forstddumanna peirra ad gerd kjarasamninga, var medal annars reett um naudsyn pess ad endurskoda l6g
nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Reynslan sidustu arin hefur leitt i [jés margs konar
erfidleika sem stofnanir hafa purft ad takast & vid, oft an pess ad skyr stefna hafi verid métud,
lagaumhverfi@ lagfeert ad nyjum adsteedum eda abyrgdardreifing vel skilgreind. P& hefur pess ekki verid
geett ad undirbla og pjalfa forstédumenn stofnana naegjanlega vel fyrir nyjar adstaedur og vinnulag. En
pratt fyrir petta er i huga pess sem hér skrifar enginn vafi & pvi ad breytingarnar & kjarasamningsgerdinni
eru flestar til béta og voru raunar naudsynlegar til ad rikisstofnanir gaetu yfirleitt starfad i pvi breytta
rekstrarumhverfi sem peim hefur verid skapad & sidustu arum. Undir pad skal pé tekid ad naudsynlegt er
ad endurskoda fyrrnefnd 16g um kjarasamninga fra 1986.

petta leidir hins vegar hugann ad 6drum légum sem &asteeda veeri til ad endurskoda med visan til sumra
sému patta og nefndir voru hér ad ofan. Hér er att vid 16g um Kjaradém og kjaranefnd sem sett voru 1992.
[ ljosi reynslunnar af framkvaemd peirra laga og ekki sidur med visan til peirrar umbyltingar sem ordid hefur
i starfsumhverfi forstddumanna og i kjaraumhverfi opinberra starfsmanna & sidasta aratug, er full astaeda
til ad taka pessi l6g einnig til endurskodunar. P& er naudsynlegt ad hafa i huga addragandann ad peirri
lagasetningu, pad pdlitiska umhverfi sem pa var til stadar og pann flyti sem var vid hafdur & Alpingi pegar
I6gin voru sett. bad eru pvi edlilegar og margar asteedur til pess ad endurskoda pessi 16g.

En 16g eru eitt og framkveemd peirra annad. bad er ekkert launungarmal ad Félag forstédumanna
rikisstofnana, FFR, og margir einstakir forstédumenn telja ad margt megi setja Gt & framveemd pessara
laga baedi hja Kjaradomi og kjaranefnd. bad er t.d. skodun FFR ad Kjaradémur fari ekki ad 12. gr. laganna
pegar hann arum saman leetur hja lida ad taka fillit til prounar opinberrar launavisitlu pegar laun
embaettismanna eru akvedin. Pad er heldur ekki i samraemi vid hugmyndafreedi laganna ad undir
kjaranefnd séu komnir storir hépar opinberra starfsmanna sem reki mal sin fyrir nefndinni eins og um
hverja adra kjarasamningsgerd veeri ad reeda.

Loks pykir undirritudum rétt ad koma peim sjonarmidum a framfaeri ad hann telur fraleitt ad pingmennska a
Alpingi sé ekki metin haerra til launa en stjornarformennska i Landsimanum svo ad deemi sé tekid. Og enn
fréleitara er ad radherralaun séu ekki nema brot af launum forseta lydveldisins og jafnvel enn smeerra brot
af launum forstjéra i medalstoru fyrirteeki i landinu. Slik stada er ekki bara gengisfelling & fyrrnefndum
storfum, heldur lysir hin annad hvort vanpekkingu Kjaradéms & stérfum sedstu manna framkvaemda- og
I6ggjafarvalds eda fordomum gagnvart peim, nema pa einhver allt énnur og 6skiljanleg sjonarmié liggi
parna ad baki. betta er audvitad alvarlegt gagnvart einstaklingum og peim stofnunum sem hér eiga i hlut
en er pé halfu alvarlegra pegar til lengri tima er liti® par sem petta astand getur 6gnad lydraedinu og
stjérnskipulaginu i landinu. Pad er pvi fyllilega timabeert ad endurskoda l6gin um Kjaradém og kjaranefnd
og setja skyrari reglur um framkvaemd peirra.

Magnus Jonsson formadur FFR




