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Ny taekni - ny hugsun

Radstefnan Ny teekni - ny hugsun pétti almennt takast vel og for patttaka fram ar bjortustu vonum.
Radstefnugestir voru ramlega 400. Langflestir peirra véldu ad vera allan daginn en heaegt var ad velja um
aod vera halfan eda allan daginn. bvi ma aetla ad flestir hafi sott 8 fyrirlestra af peim 16 sem voru i bodi.

betta er i annad skipti sem fjarmalaraduneyti og Rikisbdkhald standa fyrir radstefnu sem pessari, p.e.
fyrir pa sem hafa med fjarmal og starfsmannamal rikisins og stofnana pess ad gera. Hugmyndir eru
uppi um ad radstefna sem pessi verdi haldin reglulega.

R&dstefnan var haldinn & Grand Hétel i Reykjavik midvikudaginn 21. névember 2001. bar var kynnt hid
nyja fjarhags- og mannaudskerfi sem taka mun vid af naverandi bokhaldskerfi (BAR) og launakerfi
(LAR). Jafnframt var fjallad um ymislegt dhugavert, svo sem persénuvernd starfsmanna, starfspréun og
arangursmat a starfsemi rikisstofnana. Heegt er ad nalgast gleerur frd radstefnunni & vefsidu
Rikisbokhalds (rbh.is).

Til vidbotar vid formlega dagskra radstefnunnar gafst radstefnugestum feeri & ad skoda fjarhags- og
mannaudskerfid i syningarbas Skyrr. A medan & radstefnunni st6d, gafst gestum einnig kostur & ad
reeda vid fulltrda Rikisbdkhalds um innleidingu nyja kerfisins og ad reeda vid fulltrda
starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytis um ymis hagnyt atridi vardandi starfsmannamal. | naestu grein
hér a eftir eru birtar upplysingar fra skrifstofunni um starfsmannamal sem lagu frammi a radstefnunni.

Adkoma starfsmannaskrifstofu ad
starfsmannamalum hja stofnunum rikisins

Adkoma ad starfsmannamalum hja stofnunum rikisins er dreifd & nokkra adila, p.e. a forstédumenn,
fagraduneyti, fjarmalaraduneyti og Rikisbdkhald en pad sidast talda fer med launaafgreioslu fyrir stéran
hluta rikisstofnana og hefur umsjon med launavinnslukerfi rikisins.

Meginreglan er si ad akvardanir er varda réttindi og skyldur einstakra starfsmanna eru hja
forstddumanni. begar slikar akvardanir eru teknar, purfa forstodumenn ad geeta samreemis vid almenn
fyrirmeeli og/eda tulkun hlutadeigandi raduneytis og fjarmalardduneytis. Auk pess purfa peir, likt og
vinnuveitendur & almennum markadi, ad geeta ad 16gum og reglum er heyra undir félagsmalaradunevti.

Hja fijarmalaraduneytinu heyra malefni rikisstarfsmanna undir starfsmannaskrifstofu. Skrifstofan fer ad
miklu leyti med fyrirsvar rikisins vardandi malefni rikisstarfsmanna. betta a einkum vid um gerd
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kjarasamninga og tulkun peirra sem og tdlkun & almennum &kvaedum er varda starfsmenn rikisins, svo
sem akvaedum i [6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, [6gum um kjarasamninga opinberra
starfsmanna og l6gum um Kjaradém og kjaranefnd.

Starfsmannaskrifstofa fijarmalaraduneytis

Skrifstofan hefur ekki ,|16gsdgu” ad pvi er vardar tulkun & akveedum laga og reglna er heyra undir énnur
raduneyti, p.e. dkvaedum sem liata almennt ad malefnum vinnumarkadarins og sérakveedum um
einstaka hoépa rikisstarfsmanna. Skrifstofan reynir p6 ad veita leidségn og radgjof eftir pvi sem vid a
hverju sinni. Til ad mynda hefur skrifstofan verid med leidbeiningar og freedslu um feedingar- og
foreldraorlof hja rikinu og stofnunum pess en 16 um faedingar- og foreldraorlof heyra undir
félagsmalaraduneyti og gilda um allan vinnumarkadinn. A hinn béginn hefur skrifstofan haft sig litid i
frammi ad pvi er vardar almenna 16ggjof og reglur um adbinad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum
enda heyra pessi mal undir sérstaka stofnun, p.e. Vinnueftirlit rikisins. Tulkun sérdkveeda um einstaka
hdpa rikisstarfsmanna heyrir undir hlutadeigandi raduneyti. Vid skyringu og tulkun slikra dkveeda er oft
naudsynlegt ad kunna skil & almennum &kveedum um rikisstarfsmenn og meginreglum vinnuréttarins.
Starfsmannaskrifstofan veitir leidségn og raogjof i pvi efni en p6é oftast med 6formlegum haetti.

Fjarmalaradherra f.h. rikissjods fer med samningsréttinn vid gerd kjarasamninga. Margar stofnanir
rikisins fara sjalfar med daglega framkveemd kjarasamninga samkvaemt sérstoku umbodi
fjarmalaradherra. Ad 60ru leyti er dagleg framkveemd kjarasamninga i hondum Rikisbékhalds, p.e.
launaafgreidsla og samskipti vid stéttarfélog i samstarfsnefndum.

Forstddumenn stofnana rikisins fara jafnan med almennar stjérnunarheimildir og vald til ad taka
akvardanir um réttindi og skyldur starfsmanna vid hlutadeigandi stofnun. Almennt verdur akvéréunum
peirra i starfsmannamalum hvorki skotid til hlutadeigandi fagraduneytis né fjarmalaraduneytis.

Raogjof og leidbeiningar

Starfsmannaskrifstofan hefur akvednar skyldur gagnvart forstédumoénnum og 6drum stjornendum
stofnana rikisins ad pvi er vardar upplysingar og freedslu um starfsmannamal rikisins. Skrifstofan hefur
stadid fyrir almennri freedslu um pessi mal a namskeidum, fyrirlestrum, med skrifum i Fréttabréf
rddunevtisins fyrir stjérnendur rikisstofnana og almennum leidbeiningum/tiimaelum til rdduneyta og
stofnana, ymist i formi almennra bréfa, dreifibréfa eda télvupésts. Margt af pessu efni er haegt ad
nalgast & vefsidu rddunevtisins.

Starfsmannaskrifstofa veitir einnig radgjof og leidbeiningar um tdlkun og framkvaemd einstakra mala.

Sa radgjof er ymist formleg eda 6formleg. Fyrirspurnir frA stofnunum i sima eru algengar. Slikum
fyrirspurnum sinna légfreedingar og adrir sérfreedingar til skiptis eina viku i senn. Fyrirspurnum er varda
alitaefni um talkun og framkvaemd akvaeda um starfsmannamal er rétt ad beina til starfsmannaskrifstofu.
Fyrirspurnum um launavinnslu og vidtekna framkveemd vid afgreidslu launa er hins vegar rétt ad beina til
launaafgreioslu Rikisbokhalds.

Orlofsaaetiun

pydingarmikid atridi vid skipulagningu orlofs hj4 hverri stofnun er ad leggja fram drdg ad orlofseetiun
starfsmanna snemma ars en hun skal liggja fyrir fragengin i sidasta lagi einum manudi fyrir upphaf
orlofstimabils sbr. gr. 4.5.1 i kjarasamningum rikisstarfsmanna og sambeerilegar greinar. Einungis a
pennan hatt geta yfirmenn styrt orlofstoku starfsmanna sinna og jafnframt haft yfirsyn yfir hvenger peir
fara i orlof og ad orlofstakan sé innan timabils sumarorlofs.

Timabil sumarorlofs er ymist frd 2. mai til 15. september eda fra 15. mai til 30. september hja opinberum

starfsménnum en hja starfsménnum innan ASI fra 2. mai til 30. september eda fra 15. mai til 30.

september. Hja orfaum stéttarfélogum fyrrum sveitarfélagastarfsmanna, fjérum alls, er timabil

sumarorlofs p6 fra 1. jani til 30. september, svo og hja tveimur verkalydsfélégum & heilbrigdisstofnunum
utan Reykjavikur. Skv. kjarasamningi Samidnar er timabil sumarorlofs fra 15. mai til 15. september.

Opinberir starfsmenn eiga rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu (i sumum

stéttarfélogum jafnvel meira) og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfs

stofnunarinnar.

Minnt skal & ad i daetlun um toku orlofs hvers einstaks starfsmanns, parf hann ad radstafa allri orlofstdku
sinni innan sumarorlofstimabils. Sé pad ekki gert og einhverjir dagar/vikur skilin eftir til tdku utan timabils
sumarorlofs, lengist sa hluti orlofsins um 1/4 eda 1/3, sbr. gr. 4.4.3 og sambeerilegar greinar. Um petta
sidast talda atridi er mjég mikid spurt og virdast peir sem annast starfsmannamal oft halda ad lenging
orlofs eigi sér adeins stad ef orlof er tekid utan timabils sumarorlofs skv. beidni stofnunar en svo er ekki.
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Samheeft arangursmat
- Tollstjorinn i Reykjavik -

Arid 1999 var undirritadur Arangursstjérnunarsamningur_milli_fijarméalaraduneytisins og_tollstiérans i
Reykjavik par sem kvedid er & um &eetlanagerd og arangursmat hja embaettinu. Samningurinn var
endurnyjadur 21. juni 2001. A grundvelli samningsins eru gerdar aaetlanir par sem helstu markmid eru
skilgreind. Til pess ad styrkja petta ferli enn frekar er naudsynlegt ad gédir maelikvardar & arangur séus til
stadar og i arsskyrslu birtast sidan nidurstdédur um arangur embaettisins. Pannig geta starfsmenn betur
nytt sér arangursstjornunarsamninginn sem stjérnteeki. Einnig verdur samanburdur audveldari par sem
maelanleg markmid syna fram & hvernig stofnuninni hefur tekist ad na markmioum sinum. ba parf einnig
ad skipuleggja betur pa peetti i framkveemd arangursstjérnunar sem snia ad starfsménnum pannig ad
allir starfsmenn, ekki bara yfirstjorn, séu upplystir um pad hvert stofnunin stefnir og hver séu hennar
markmid.

Samheeft drangursmat (balanced scorecard) er stjornteeki til pess ad Utfeera stefnu stofnana, greina
rekstur og tryggja yfirsyn, samheefingu og gaedi allrar akvordunartoku. Hugmyndin er si ad tengja dag-
lega meelikvarda rekstrareininga vio framtidarsyn stofnunar med pvi ad meta forsendur arangurs,
naverandi stddu og framtidararangur.

Samhaeft arangursmat meelir arangur stofnunar Ut fra fiorum lykilviddum i rekstri:
e bjbénustu
e Fjarmalum

. Innra starfi
e Starfsmdnnum

Spurningar sem samhaeft arangursmat svarar

Hvernig pjénustu purfum vid ad veita
til ad na settum markmidum?

bjénusta
Markmid Meeling Viomid Adgerd

!

Hlutverk
Stefna

Hvernig synum vid ad
fjarhagsleg markmid hafi
naost?

Fjarmal
Markmid Meeling Vidomid Adgerd

Innra starf
Markmid Maeling Vidmid Adgerd

Hvada lykilferlar i innra
starfi studla ad beettri
pjénustu og aneaegju
vidskiptavina ?

Starfsmenn
Markmid Meeling Viomio Adgerd

Hvernig parf
starfsmannastefnan ad vera til
ad na settum markmidum?

bytt og stadfaert ir The Balanced Scorecard, Kaplan og Norton, 1996
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Viddirnar fjérar

pjénusta

Eitt mikilveegasta markmid stofnunar er pad sem snyr ad pjénustunni. bad er su vidd sem vidskiptavinir
skynja og upplifa. Med godri frammistodu midad vid rétt skilgreinda meelikvarda er haegt ad tryggja
jakveett viohorf vidskiptavina. Vidskiptavinir stofnunar geta verid almenningur, rdduneyti eda adrar
stofnanir. Vidhorfskannanir medal vidskiptavina, hlutfall vidskiptavina sem hefur jakveett vidhorf gagnvart
stofnuninni og hlutfall anaegdra vidskiptavina med pjonustu stofnunar, eru daemi um meelikvarda a
pjénustu.

Fjarmal

Ahersla & betri nytingu opinberra fijarmuna hefur farid vaxandi undanfarin ar. Med innleidingu arangurs-
stjérnunar eru nyttar adferdir sem studla ad pvi ad stofnanir fari sparlega med fé. Med pvi ad setja
arangur i pjénustu i samhengi vid fjarhag er haegt ad vinna ad markvissari nytingu fjarmuna. Daemi um
fijarhagslega meelikvarda eru t.d. kostnadur, framleidni og fravik fra asetlun.

Innra starf

| starfsemi opinberra stofnana eru mérg og flokin ferli sem purfa ad ganga upp til ad tryggja géda
nytingu fjarmuna og g6da pjénustu. Med greiningu lykilatrida til arangurs ma skilgreina hver mikil-
vaegustu ferlin eru og hvernig méa baeta pau. Med 6flugu gaedastarfi og endurnyjun ferla er starfsemin
baett sem aftur leidir til betri pjonustu vid vidskiptavini. Deemi um petta eru meelingar & villutioni og ymis
afgreidsluferli.

Starfsmenn

Lykilatridi i pvi ad né arangri i pjénustu, i stjérnun fjarmala og ad baeta innra starf er mannaudurinn. pvi
er mikilveegt ad vinna stédugt ad starfsmannamalum, hafa vel skilgreinda starfsmannastefnu og hvetja
og freeda starfsfolk um mikilvaega peetti i starfseminni og med hvada heetti aetlunin er ad standa ad
meelingum. Deemi um slika meelikvarda eru: &naegja starfsmanna, frammistada, frumkvaedi, starfs-
reynsla, starfspréun og simenntun og patttaka i hinum ymsu malefnum.

Tollstjérinn i Reykjavik hefur innleidingu

Tollstjorinn i Reykjavik hefur i samradi vid fjarmalaraduneytid hafid innleidingu samheefds arangursmats.
Ma i raun segja ad embeetti tollstjérans i Reykjavik hafa verid valid til pess ad vera eins konar frum-
kvodull & pessu svidi innan rikisins og er asteedan adallega su ad mikill ahugi er & verkefninu hja yfir-
stjérn og starfsménnum embeettisins og ad embeettid hefur pegar lagt mikla vinnu i &rangursstjérnun og
stefnumétun. Innleidingarferlid héfst i byrjun névember og mun sérstakur tveggja manna innleidingar-
hépur bera hitann og pungann af verkefninu i samradi vid yfirstjorn embeettisins, starfsmenn og fulltria
fjarmalaraduneytisins. Verkefnid hefur verid kynnt 6llum starfsmoénnum.

Sambhlida pessari vinnu verdur skrifud handbdk um innleidingu samhaefés arangursmats hja rikinu sem
stefnt er ad ad verdi notud innan rikisins i framtidinni pegar/ef adrar stofnanir 4kveda ad fara pessa leid
til pess ad gera stjornun og rekstur skilvirkari. bar sem verkefnid er nokkurs konar tilraunaverkefni af
halfu fjarmalaraduneytisins, er gert rad fyrir pvi pegar lidur & innleidingarferlio ad kynningar verdi haldnar
fyrir adrar stofnanir par sem ahugi er fyrir verkefninu.

Yfirlit yfir doma & arinu 2001 vegna
starfsmannamala hja rikinu

Starfsmenn rikisins eru um 19 pusund talsins og stofnanir rikisins ad raduneytum medtéldum eru um
240 alls. Vidsemjendur fjarmalaradherra eru raimlega 130 og fj6ldi kjarasamninga er teeplega 80. Eins og
gefur ad skilja ganga samskipti adila ekki alltaf atakalaust fyrir sig. Skal pvi engan undra pé ad stundum
purfi ad leida mal til lykta fyrir domstélum.

A pessu ari hafa verid kvednir upp a.m.k. 11 démar hja Heestarétti og Héradsdomi Reykjavikur sem
varda starfsmannamal rikisins. Par af eru fimm vegna starfsloka og prir vegna slysa a leio til vinnu.
Einnig eru dahugaverdir domar um tilflutning milli embeetta, veitingu starfs (radoningu), fyrningu orlofs og
um bétaskyldu vegna légreglustarfa.

Fimm démar hafa verid kvednir upp hja Félagsdémi sem varda rikid og/eda stofnanir pess. bar af eru
tveir sem fjalla um bodun verkfalls, einn fjallar um samningsadild og tveir um tdlkun a akveedum
kjarasamninga.



Hér ad nedan er ad finna upptalningu & pessum domum. Athygli er vakin a pvi ad démana er haegt ad
nalgast & vefnum, p.e. haestirettur.is undir domar og rettarheimild.is.

Starfslok

Haeestiréttur stadfesti fravisunardrskurd héradsdoms i mali nr. 442/2001: BE gegn islenska rikinu,
kvedinn upp 14. desember 2001. brigja malshéfoun vegna uppsagnar Ur starfi hja Orkustofnun ario
1987.

Syknudomur Héradsdoms Rvk. i mali nr. E-6602/2000: PG gegn islenska rikinu, kvedinn upp 10.
oktober 2001. pridja malshéfdun vegna uppsagnar Ur starfi hja Hollustuvernd rikisins arid 1992.

Syknudémur Héradsdoms Rvk. i mali nr. E-7857/2000: KSO gegn islenska rikinu, kvedinn upp 29. mai
2001. Vidhald & saudfjarveikivarnargirdingum. Deilt var um akveedi i kjarasamningi og uppsagnarfrest.

Syknuddmur Heestaréttar i mali nr. 368/2000: RIM gegn Rikislogreglustjora og islenska rikinu, kvedinn
upp 22. mars 2001. Fravikning Ur embeetti I6greglumanns vegna 6lvunaraksturs sem taldist sérlega
vitaverdur.

Syknudomur Héradsdoms Rvk. i mali nr. E-5825/2000: PS gegn Vinnueftirliti rikisins, kvedinn upp 21.
mars 2001. Uppsdgn & reynslutima. Deilt um lengd uppsagnarfrests.

Veiting starfs

Syknudomur Héradsdéms Rvk. i mali nr. E-2256/2001: GGO gegn Heilbrigdisstofnuninni Bléndudsi,
kvedinn upp 20. névember 2001. Mistok vid malsmedferd umsoknar um starf hjukrunarforstjéra. Deilt
um hvort pau misték hefdu skipt mali vardandi veitingu starfsins.

Tilflutningur milli embaetta
Syknuddmur Heaestaréttar i mali nr. 25/2001: SG gegn islenska rikinu, kvedinn upp 17. mai 2001.
Flutningur Gr einu syslumannsembaetti i annad skv. 36. gr. laga nr. 70/1996.

Orlof
Syknudémur Héradsdéms Rvk. i mali nr. E-1956/2000: SH gegn Landspitala - haskdlasjukrahusi,
kvedinn upp 28. febrtar 2001. Fyrning orlofsréttar.

Skadabeetur, slysatryggingar og bétaregla l6greglulaga

DOomur Heestaréttar i mali nr. E-1436/2000: KG gegn islenska rikinu, kvedinn upp 2. febrdar 2001.
Bilslys a leid til vinnu hja Rannsoknarnefnd flugslysa. Deilt var um hvort reglur nr. 30/1990, um skilmala
slysatryggingar rikisstarfsmanna skv. kjarasamningum, vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi,
aettu vid.

DOmur Héradsddms Rvk. i mali nr. E-7774/2000: GHW gegn islenska rikinu, kvedinn upp 12. september
2001. Likamsaras vio framkvaemd légreglustarfa. Deilt um gildissvid 30. gr. Iégreglulaga nr. 90/1996.

Syknudoémur Héradsdéms Rvk. i mali nr. E-4229/2001: HMO gegn islenska rikinu, kvedinn upp 19.
desember 2001. Lifgunartilraunir vid einstakling sem reyndist vera smitadur af lifrarb6igu C.
bjaningabdta krafist med visan til 30. gr. Iégreglulaga nr. 90/1996 og 3. gr. skadabotalaga nr. 50/1993.

Félagsdomar

Vidurkenningardomur i mali nr. F-9/2001: Starfsmannafélag rikisstofnana vegna MG gegn islenska
rikinu, Byggdasamlagi um malefni fatladra i Nordurlandskjordeemi vestra og Verkalydsfélaginu Voku,
kvedinn upp 4. juli 2001. Deilt var um hvort SFR feeri med samningsadild fyrir MG vegna starfs hennar
sem studningsfulltria & sambyli a Siglufirdi.

Vidurkenningardomur i mali nr. F-12/2001: Fjarmalaradherra f.h. rikissjods gegn Proskapjalfafélagi
Islands, kvedinn upp 30. mai 2001. Deilt var um l6gmeeti verkfallsbodunar vegna pess hvernig stadid var
ad atkveedagreidslu.

Syknuddmur i mali nr. F-13/2001: Fjarméalaradherra f.h. rikissjéds gegn Félagi islenskra
hjikrunarfraedinga, kvedinn upp 29. mai 2001. Deilt var um légmeeti verkfallsbodunar vegna pess
hvernig stadid var ad atkveedagreidslu.

Syknudomur i mali nr. F-10/2000: Samband islenskra bankamanna f.h. HE gegn samninganefnd
bankanna f.h. bj6dhagsstofnunar, kvedinn upp 27. febrdar 2001. Deilt var um hvort eftiraunamadur og
fyrrum starfsmadur hja bjodhagsstofnun aetti skv. akvaedi i kjarasamningi rétt & vidbotargreidslu vid
lifeyrinn, p.e. 13. manudinum.
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Vidurkenningardémur i mali nr. F-7/2000: Félag islenskra flugumferdarstjéra gegn rikissjodi islands,
kvedinn upp 19. febrdar 2001. Deilt var um akvaedi i kjarasamningi um dagpeninga i tengslum vid
namskeid og pjalfunarstorf.

Ymislegt fréttneemt

Dreifibréf fra starfsmannaskrifstofu

Tekid hefur verid upp nytt form & almennum leidbeiningum og tilmeelum til rAduneyta og stofnana rikisins
um malefni rikisstarfsmanna, p.e. svo kollud dreifibréf og eru pau eingdngu birt & vefsidu radunevtisins.
Heegt er ad fa tilkynningar med toélvupdsti um dreifibréfin jafn6dum og pau birtast & vefnum. beir sem
vinna ad starfsmannamalum hja rikinu er hvattir til ad gerast askrifendur ad dreifibréfunum og bent 4 ad
senda télvupodst par ad latandi til katrin.arnorsdottir@fjr.stjr.is.

A vefsidu fjarmalaraduneytis eru ni pegar tvd dreifibréf med nyju efni, p.e. annars vegar um
feedingarorlof og hins vegar foreldraorlof. P& hafa verid birt ny bréf med endurskodudu eldra efni, p.e.
eitt dreifibréf um starfslok, tvd um vinnuvernd, eitt um veikindi og eitt um feedispeninga.

Dreifbréfin eru nimerud og merkt Gtgafuarinu. bess er veenst ad peir sem ad starfsmannamalum koma,
haldi bréfunum til haga. Til pess ad audvelda flokkun peirra er gert rad fyrir ad yfirskrift hvers bréfs verdi
almenn og lysandi fyrir fyrir pann malaflokk sem efnid vardar. Jafnframt verdur leitast vid ad setja fram
almenna og sérteeka tilgreiningu a efni hvers bréfs.

Ymsar tolulegar upplysingar

Starfsmenn og stofnanir rikisins
Heildarvinnuafl i landinu er teeplega 161 pusund manns. Starfsmenn rikisins eru um 19 pusund sem er
rimlega 11% af 6llu vinnuaflinu.

Laun og annar kostnadur vegna starfsmanna hja rikinu er um pad bil 2/3 af 6llum rekstraritgjéldum
rikisins.

Embaettismenn eru um pad bil 1.400 talsins. Stér hluti peirra eru légreglumenn, tollverdir og fangaverdir,
p.e. rimlega 800 manns. beir taka laun skv. kjarasamningum. Kjaradémur og kjaranefnd akveda laun
og 6nnur launakjér annarra embaettismanna.

Sérhaefing er mikil i stérfum hja rikinu og hlutfallslega eru sérteekar menntunarkréfur mun meiri en

gengur og gerist & almennum vinnumarkadi. Deemi um slik stérf eru innan heilbrigdisgeirans,
menntageirans og hja démstolum. Lidlega helmingur rikisstarfsmanna er med haskélamenntun.

Meirihluti rikisstarfsmanna eru konur. I launavinnslukerfi rikisins eru konur teeplega 60% starfsmanna. |
pvi sambandi er pé rétt ad taka fram ad mun fleiri konur gegna hlutastérfum en karlar. | kénnun sem
gerd var medal forstddumanna vorid 1999 kom fram ad einungis tveir forstddumenn af hverjum tiu voru
konur. [ kénnun sem gerd var medal annarra rikisstarfsmanna haustid 1999 kom fram ad 40% annarra
stjornenda en forstddumanna var konur.

Aldur rikisstarfsmanna er nokkud har. i launavinnslukerfi rikisins er medalaldur starfsmanna 44,5 ar. |
fyrrnefndri kdnnun medal forstédumanna kom fram ad medalaldur forstddumanna var 51 ar.

Stofnanir rikisins ad raduneytunum medtéldum eru rimlega 240 talsins. Flestar stofnanir heyra undir
menntamalaraduneyti, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti og doms- og kirkjumalaraduneyti. Taepur
helmingur rikisstofnana er med feerri en 20 starfsmenn. Landspitali - haskolasjikrahis er
langfjolmennasta stofnunin en par stérfudu um 4.750 manns i september 2001.

Stéttarféloég og kjarasamningar
pau stéttarfélog sem rikid semur vid eru 136 talsins. Algengt er ad samid sé vid fleiri stéttarfélog en eitt |
einu og er fioldi kjarasamninga um 80. Starfsmannafélag rikisstofnana er langfidlmennasta félagio.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/interpro/fjr/fjr.nsf/pages/dreifibr
mailto:katrin.arnorsdottir@fjr.stjr.is

Kennarasamband Islands og Félag islenskra hjukrunarfreedinga eru einnig fislmenn, sem og Efling
stéttarfélag.

Steerstur hluti starfsmanna riksins tekur laun samkveemt kjarasamningum vid stéttarféldg opinberra
starfsmanna, p.e. félég sem starfa skv. [6gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Adrir starfsmenn rikisins taka laun samkvaemt kjarasamningum vid stéttarfélég sem starfa skv. [6gum nr.
80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.

Fra félagi forstédumanna

Stofnanasamningar — kostir og gallar

Um pessar mundir stendur vida a stofnunum yfir endurskodun & stofnanahluta kjarasamninga sem gert
er rad fyrir ad fari fram i kjolfar flestra hinna midlaegu kjarasamninga sem gerdir voru fyrr a pessu ari.
pétt adsteedur a stofnunum séu aerid mismunandi er ljést ad vidast eru menn ad glima vid svipud
vandamal i tengslum vid pessa samningsgerd. Ad mati undirritads eru pau einkum prenns konar. | fyrsta
lagi eru ymis “gra svaedi” par sem vafi leikur & hvad megi eda eigi ad semja um i stofnanasamningum. A
pessu var po réadin veruleg b6t & sameiginlegum kynningarfundi FFR og fjdrmalaraduneytisins um
stofnanasamninga sem haldinn var 26. september sl. Er fundargerd og skygagnur fyrirlesara & pessum
fundi_ad finna & heimasidu félagsins www.ffr.is — fundargerdir. | 68ru lagi er ljost ad ymislegt parf ad
lagfeera og endurskoda i peim stofnanasamningum sem gerdir voru i fyrsta skipti 1997- 1998, beedi
vegna pess ad pa var adaldherslan a adldogun nys launakerfis ad gdémlu og Ur sér gengnu midlaegu
launakerfi rikisins, auk pess sem reynsla manna og pekking & svona verkefni var afar takmoérkud. bess
vegna er endurskodunar frekar porf nd en vonandi verdur i framtidinni pegar kerfid hefur fengid ad
pbréast og reynsla manna af nyjum adsteedum eykst. [ pridja lagi eru menn svo ad fast vid pser ad morgu
leyti 6edlilegu adstaedur vid gerd stofnanasamninga ad samningarnir eiga ekkert ad kosta eda stofnanir
verda ad meeta 6llum kostnadi vid b4 med innri hagraedingu i rekstri eda auknum sértekjum.

Telja verdur ad su adferd vido stofnanasamningsgerd sem nu er notud muni, pegar til lengri tima er litid,
traudla ganga upp. Ad eiga ad setjast ad samningabordi med pau skilabod ad um ekkert fémeett sé ad
semja, kallar i besta falli fram 6éanaegju og pirring i samskiptum en i versta falli abyrgdarleysi
samningsadila. Ef samningar eiga ad vera tviskiptir, p.e. i midlaegan hluta og stofnanahluta, verdur ad
gera rad fyrir kostnadi vio pa bada. bad er t.d. haegt ad semja um ad stofnanahlutinn eigi ad vera 20-
40% af pvi sem badir samningarnir eiga ad kosta samtals. ba er afar erfitt ad aetlast til pess ad stofnanir
lagi launalegan rekstur sinn sem mest ad peim adstseedum sem er & hinum almenna markadi & sama
tima og rekstrar- og starfsmannaumhverfi er allt annad. A pad ekki sist vid pegar spenna er i hagkerfinu
eins og verid hefur a sidustu arum og mikil samkeppni er um vinnuafl. Stofnanir sem ad mestu eru hadar
rikisframlagi, hafa litid svigrim til ad beita sveigjanleika nys launakerfis i miklu launaskridi & markadi ef
tillit faest ekki tekid til pess vid akvordun fjarveitinga. Pad segir t.d. dkvedna sdgu ad launavisitala hefur
haekkad um 10-15% umfram samningsbundnar haekkanir & sidustu 2-3 a&rum & medan fjarveitingar til
launalidar flestra stofnana hafa i besta falli fylgt umsémdum opinberum haekkunum. Launavisitala er ad
visu umdeilt og gallad medaltalsfyrirbaeri og verdur pvi ad nota hana med var(d. En pad segir sig sjalft
aod stofnanir sem ad mestu eru reknar a rikisframlagi, geta illa lagad sig ad adsteedum eins og ad ofan er
lyst.

En pratt fyrir pa annmarka, sem hér hafa verido raktir, & framkveemd peirrar stefnu sem stjérnvold
morkudu fyrir fjérum arum, er enginn vafi a pvi ad inn & rétta braut var haldid med nyju launakerfi og
skiptingu samninga i midleegan kjarasamning og stofnanasamning. Fraleitt veeri ad snuda til baka eins og
raddir hafa heyrst um. Endurskodun a stofnanasamningum nu er pvi til ad préa petta kerfi og snida af
pvi agnta sem edlilega verda alltaf i byrjun pegar radist er i miklar breytingar. En til pess purfa lika ad
vera edlilegar adsteedur og framlog til stofnana purfa ad taka mid af peim. bPess vegna er heldur
dapurlegt ad heyra einstaka alpingismenn halda pvi ennpa fram ad helsti vandi rikisrekstrarins liggi {
kjarasamningunum fr4 1997-98 og abyrgdar- og istdduleysi forstodumanna rikisstofnana i samningum
vido eigin starfsmenn. Hins vegar verdur vist alltaf ad hafa blérabdggla til ad deila at, ekki sist i
fiarlagaadventunni a hverju ari.

Magnus Jonsson
formadur FFR
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