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Stadan i kjaravidoreedum rikisins 5. april 2005

BHM, BSRB, Ki.

Sameiginlegum vidreedum bandalaganna vid riki og sveitarfélog um réttindamal lauk med undirritun
samkomulags 22. desember 2004. Eftir aramétin héldu samningavidraedur vid stéttarféldgin afram, fyrst
og fremst vid SFR og sameiginlega samninganefnd Bandalags héaskolamanna undir forystu
formannsins, Halldéru Frigjonsdottur. Sameiginlegur kjarasamningur vid 24 af 25 adildarfélogum BHM
nadist 28. febrdar 2005 og gildir hann fra 1. febrdar sl. begar petta er ritad hafa 19 félég sampykkt
samninginn. Sidan tok vid hver samningurinn & faetur 6drum, SFR 9. mars, Kjélur 11. mars, Stmfél.
Rvikurborgar og Stmfél. RUV 12. mars, Félag starfsmanna stjornarradsins 13. mars, samflot 13
baejarstarfsmannafélaga 17. mars og Félag islenskra nattirufreedinga, Félag flugmalastarfsmanna og
Kennarasamband islands v/framhaldsskélakennara 18. mars. Eftir paska var gengid fra samningum vid
Stmfél. Sudurnesja 30. mars og vid Stmfél. Gardabaejar 4. april. Margir pessara samninga hafa pegar
verid sampykktir en adeins einn verio felldur i atkveedagreidslu, pad er samningur vid Stmfél. Akraness.
Af adildarfélégum bandalaganna, sem eru med lausa samninga, er nd adeins Osamid Vvid
Sjukralidafélag islands i BSRB og Félag leikskdlakennara i Ki. Samningar vid Landssamband
légreglumanna og Tollvardafélag Islands gilda til 30. april nk. og eru vidreedur hafnar vid fyrrnefnda
félagid. Eitt adildarfélag BSRB er med bundinn samning Ut petta ar, pad er Landssamband slokkvilids-
og sjukraflutningamanna.

Onnur stéttarfélog sem semja a grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Sameiginlegur samningur var gerdur vid Kjarafélag Taeknifreedingafélags islands og Stéttarfélag
verkfreedinga 9. mars sl. og verda kjarasamningar peirra sameinadir sidar skv. bokun par um. Samid
var vid Lyfjafreedingafélag islands 29. mars. Osamid er vid Stmfél. Sinfoniuhljomsveitar islands og
Félag islenskra flugumferdarstjéra. Samningur sidarnefnda félagsins er bundinn til aprilloka og eru
vidreedur ad hefjast. Kjarasamningur vid Leeknafélag islands er bundinn til arsloka 2005.

Ahafnir skipa o.fl.

Enn er ésamid vid yfirmenn a skipum sem eru félagsmenn i Félagi skipstjornarmanna, baedi hja
Hafrannséknastofnun og Landhelgisgaeslu. Einnig er 6samid vid Vélstjérafélag islands og Matvis vegna
LHG. Samningar allra pessara runnu Ut 31. agust 2004. Vidreedur eru i gangi. ba hefur enn ekki nadst
samningur vid Flugvirkjafélag islands en samningur peirra sem rann Gt haustid 2003 var framlengdur til
15. oktéber 2004.



Adrir.
Vidreedur eru ekki hafnar vid nokkra adila vegna starfa lausraddinna i pjodleikhdsi, s.s. leikstjéra,
leikmynda- og buningahéfunda og hljomlistarmenn.

Kynningarfundur um nygerda kjarasamninga 12. april 2005

Kynningarfundur um nygerda kjarasamninga verdur haldinn pridjudaginn 12. april & GRAND HOTEL i
Reykjavik. Fundurinn er aetladur forstodumonnum og 6drum peim sem koma ad fjarmalum og
starfsmannamalum hja stofnunum. I ljési peirra breytinga sem verid er ad gera & kjarasamningunum er
ljést ad porf er a ytarlegri kynningu vegna peirra.

petta er fyrsti kynningarfundurinn sem haldinn verdur en sidar verdur nanari Utfeersla
kjarasamninganna kynnt einstékum hépum forstédumanna.

Hreyfanleiki rikisstarfsmanna

Tilraun med timabundin vistaskipti rikisstarfsmanna.

i lok januar s.. var lagt af stad med tilraunaverkefni um timabundin vistaskipti rikisstarfsmanna.
Tilgangur verkefnisins er ad studla ad pvi ad starfsmenn geti farid timabundid til annarrar stofnunar
eda raduneytis og 6dlast pannig fjdlbreyttari reynslu og pekkingu sem aftur getur eflt rekstur rikisins.

Fyrirkomulag tilraunarinnar var kynnt & sameiginlegum fundi fjarmalardduneytisins, doms- og
kirkjumalaraduneytisins, idnadar- og vidskiptardduneytis og menntamalardduneytisins a Grand-Hoteli
28. januar s.l. Raduneytin fijogur standa sameiginlega ad verkefninu og hafa myndad samradshép um
pad. Fundinn satu fulltrdar rdduneytanna asamt forstédumonnum peirra stofnana sem taka patt i
verkefninu. A fundinum kynnti Baldur Gudlaugsson, raduneytisstiori i fjarmalaraduneytinu,
tilraunaverkefnid og fulltrdar raduneytanna kynntu paer stofnanir sem taka munu patt i pvi. Jafnframt
var dreift sérstoku kynningarefni um fyrirkomulag tilraunarinnar. A vefsidu fjarmalaraduneytisins er ad
finna upplysingar um vistaskiptin undir heitinu “Hreyfanleiki rikisstarfsmanna”. bar er einnig haegt ad
nalgast gleerur fra fundinum. Jafnframt verda par birtar upplysingar og fréttir um framgang
verkefnisins. Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins veitir nanari upplysingar og heldur utan um
framkvaemdina. Nokkrar fyrirspurnir hafa borist skrifstofunni um verkefnid og framkvaemd pess.

Frumkveedi ad pvi ad starfsmadur skipti um starf getur ymist komid fra starfsmanni eda vidkomandi
stofnun. Sampykki adila er jafnframt skilyrdi og pa verdur akvedin samvinna ad vera a milli stofnana
um skiptin. Ein leid til pess ad studla ad framgangi verkefnisins vaeri ad stofnanir, sem vinna vid
sambeerileg verkefni, sinntu t.d. opinberu eftirliti morkudu sér akvedna stefnu pannig ad
starfsmannaskipti hefdu sem minnsta truflun fyrir starfsemina. Onnur leid veeri ad forstédumenn og
starfsmenn hefdu samrad um ad leita eftir skiptum hja 6drum stofnunum. Einnig keemi til greina ad
upplysingum um starfsmenn og stofnanir, sem taka vilja patt i verkefninu, verdi komid a framfeeri vid
starfsmannaskrifstofu sem midli peim afram, t.d. & vefsidu, og eftir atvikum adstodi vido ad gera skiptin
moguleg.

Athyglisverdur domur

Upps6gn areynslutima.

Vid nyradningar hja rikinu gildir sa regla, likt og almennt tidkast & vinnumarkadi, ad fyrstu manudirnir
teljast til reynslutima. A reynslutima hafa vinnuveitandi og starfsmadur teekifeeri til pess ad athuga alla
peetti starfsins, faglega peetti sem adra, og meta hvort rétt sé ad étimabundin radning taki vio ad
loknum reynslutima. Af pessu leidir ad hvor adili um sig getur a reynslutima sagt upp
radningarsamningi med samningsbundnum uppsagnarfresti, sem yfirleitt er akvedinn einn manudur,
an pess ad tilgreina astaedur. ba er aminning ekki undanfari uppsagnar og starfsmadur a ekki rétt 4 ad
tja sig um astaedur uppsagnar. Um pessi atridi var fjallad i domi Heestaréttar fra 10. mars i mali nr.
378/2004: Heilbrigdisstofnun Austurlands gegn bb og gagnsok. | domareifun Haestaréttar segir:



b var radinn til starfa hja H med radningarsamningi fra 1. 4gust 2003 par sem kvedid var & um
priggja ménada uppsagnarfrest en tekid fram ad gagnkveemur uppsagnarfrestur skyldi pé vera
einn manudur fyrstu prja manudi i starfi. b var sagt upp starfi 15. oktéber. Talid var med visan til
radningarsamningsins og fyrri déma Heestaréttar i sambeeriliegum malum ad H hafi verid
uppsognin heimil par sem hin hafi att sér stad a reynslutima en a pvi timabili sé hvorum adila
um sig, edli mals samkvaemt, heimilt ad segja upp samningi an pess ad tilgreina astaedur. Breyti
engu um pa nidurstddu pott H hafi tiltekid sérstakar astaedur fyrir uppsogninni, sem ad loknum
reynslutima kynnu ad hafa fallid undir akveedi 21. gr. laga nr. 70/1996. Ekki hafi heldur verid
skylt ad gefa b kost 4 ad tja sig adur en til uppsagnar kom.

Samkvaemt framansdgdu er aridandi ad reynslutiminn sé vel nyttur en til pess ad svo megi verda parf
hann ad vera haefilega langur. Kvedid er & um reynslutima i 41. gr. starfsmannalaga. par er pé ekki
tekid fram hversu langur hann skuli vera. bvi hefur verid alyktad svo ad forstédumenn hafi mat um pad
hversu langur reynslutiminn purfi ad vera hverju sinni, sbr. Hrd. 296/1999: JIO gegn Heilsugaeslunni i
Gardabze (sja forsendur i héradsdomi). Adurnefndur Heestaréttardomur gerir rad fyrir pvi ad
reynslutimi  og lengd uppsagnarfrests skuli &akvedinn i radningarsamningi. | stoku
undantekningartilvikum kunna &kvaedi i kjarasamningi ad takmarka mat forstédumanns til pess ad
akveda lengd reynslutima.

Meelt er med pvi ad vid nyradningar i storf sé avallt tekid fram i skyringartexta radningarsamnings
hversu langur reynslutiminn skuli vera. Med peim heetti er tilvist reynslutimans aréttud og lengd hans
akvoroud med skyrum og Otvireedum haetti. brir manudir pykja yfirleitt heefilegir fyrir almenn storf en
fyrir sérheefo storf er oftast porf fyrir lengri reynslutima allt ad 6 manudi eda jafnvel lengur i
undantekningartilvikum. Ef reynslutiminn & ad vera lengri en prir manudir, er auk pess rétt taka fram
ad uppsagnarfrestur sé einn manudur a reynslutima. Til samreemis vid petta parf eftir atvikum ad
breyta/eyda eldri skyringartexta radningarsamninga um eins manadar uppsagnarfrest a fyrstu premur
manudum i starfi

Komi til uppsagnar a reynslutima, parf ad ganga ur skugga um hversu langur uppsagnarfresturinn er
og tryggja ad vidkomandi berist uppsognin adur en reynslutiminn er lidinn. Lengd uppsagnarfrests
veltur jafnan & pvi hvernig skyringartexti i radningarsamningi er ordadur og eftir atvikum akvaedum i
kjarasamningi. Uppsagnarfrestur er yfirleitt einn manudur & reynslutima en prir manudir ad honum
loknum. Rétt er ad taka fram ad i peim tilvikum ad til uppsagnar kemur & lokamanudi reynslutima a
eins manadar uppsagnarfrestur vid enda pott uppsdgnin midist vid manadamot, sbr. Hrd. 131/2001:
PS gegn islenska rikinu (v/Vinnuetftirlitis rikisins). Frekari leidbeiningar um uppsagnir er ad finna i
dreifibréfi nr. 1/2003.

Simavakt - starfsmannamal

Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins faer i viku hverri fyrirspurnir simleidis fra stofnunum
rikisins vardandi starfsmannamal. Fyrirspurnum pessum sinna sérfreedingar skrifstofunnar til skiptis
eina viku i senn og skipta pannig med sér simavaktinni eins og pad er kallad.

Fyrirspurnum er varda alitaefni um tdlkun og framkveemd &kvaeda laga og samninga um
starfsmannamal er rétt ad beina & simavaktina. Fyrirspurnum vardandi vidtekna framkvaemd vid
afgreidslu launa er aftur & moti rétt ad beina til launasvids Fjarsyslu rikisins. Simatiminn par er ki:
10:00 — 12:00 og siminn er 545 — 7500.

Adur en hringt er & simavakt starfsmannaskrifstofu eda i simatima launasvids Fjarsyslu rikisins er po
rétt ad viokomandi kynni sér pad efni sem er ad finna a vef fjarmalardduneytisins um starfsmenn
rikisins og stjérnendavetf.is.

Tekid hefur verid saman yfirlit yfir skradar fyrirspurnir sem simavaktinni barust arid 2004 og paer
flokkadar i fimm efnisflokka. Fyrirspurnir voru um pad bil 380 talsins. baer skiptast med eftirfarandi
haetti:



1. Upphaf starfs teeplega 50 fyrirspurnir
2. Starfseevin riflega 200 fyrirspurnir
3. Starfslok teeplega 70 fyrirspurnir
4. Félagsl. vinnuréttur riflega 30 fyrirspurnir

5. Annad teeplega 20 fyrirspurnir

Nanari upplysingar er heaegt ad nalgast a yfirliti yfir simavaktina 2004.

Talkun kjarasamninga

Afleysingar — vaktavinnumadur/dagvinnumadur

Oft er spurt um hvernig greida skuli fyrir matar- og kaffitima pegar vaktavinnumadur leysir af
dagvinnumann eda 6fugt. Hefur pa oft verid krafist i bAdum tilvikunum ad greiddar séu svokalladar 12
minatur skv. gr. 2.6.10 i kjarasamningum pegar um aukavinnu er ad raeda eda 25 minudtur skv. gr.
2.6.9 pegar vaktavinnumadur sleppir vakt sinni og leysir af dagvinnumann i stadinn, t.d. deildarstj6ra
sem ekki gengur vaktir.

| pessum tilvikum gengur starfsmadurinn, sem leysir af, inn i vinnumynstur pess sem leystur er af. Sé
starfid ekki vaktavinna, eru hvorki greiddar 25 min. né 12. min. heldur fer um matar- og kaffitima skv.
3. kafla samningsins, nakvaemlega eins og gildir um pann sem er fjarverandi. A sama hatt pegar pad
er dagvinnumadur sem leysir af i vaktavinnu, er uppgjori hegdad eins og hja peim sem leystur er af.

Ymislegt fréttneemt

Framadagar

Framadagar voru haldnir i ellefta sinn 4. febrtar 2005 & Hétel S6gu. Hér er um kynningu ad raeda sem
skipulogd er af AIESEC, alpj6dlegu félagi haskolanema, og hefur pad markmid ad auka tengsl a milli
atvinnulifs og haskélanna i landinu. Framadagar eru haldnir ad erlendri fyrirmynd og hugsadir sem
vettvangur par sem haskdlanemar geta kynnt sér fyrirteeki/stofnanir og fyrirteeki/stofnanir hafa teekifeeri
til ad komast i samband vid haskdlastudenta.

A Framaddgum nG hafdi fjarmalaraduneytid umsjon med kynningu & rikinu sem vinnuveitanda og er
pad i annad sinn sem patttakan er med pessum haetti. Raduneytid var med sérstakan kynningarbas
og fékk ad pessu sinni til lids vid sig fulltra idnadar- og vidskiptardduneytis, Vegagerdar,
Fasteignamats rikisins, Einkaleyfastofu, Fjarmalaeftirlitsins, Umhverfisstofnunar,
Hafrannséknastofnunar og IMPRU. | kynningarbasnum la frammi ymis konar itarefni med upplysingum
um stofnanir rikisins svo og kynningarbaeklingur um rikid sem vinnuveitanda. P& var fartélva a
stadnum og vefsidur stofnanna syndar. Kynningarbasinn vakti téluverda athygli og fulltrGarnir a
stadnum hoféu i négu ad sndast vio ad svara fyrirspurnum um starfsemi einstakra stofnana, pérfina
fyrir haskélamenntad starfsfélk og fleiri atridi.

peir fulltrdar rikisins sem komu ad pessu verkefni eru sammala um ad full porf sé a ad rikio taki patt i
kynningu sem pessari og noti taekifeerid til ad kynna pa fjdlbreyttu starfsmdguleika sem fyrirfinnast hja
rikinu fyrir starfsfélki framtidarinnar.

Ardsemi gédrar stjornsyslu

Ardsemi gédrar stjornsyslu var yfirskriftin & morgunverdarrddstefnu sem haldin var 9. mars.
Radstefnan var vel s6tt en hdn var haldin & vegum fjarmalaraduneytisins, Félags forstédumanna
rikisstofnana, Stofnunar stjornsyslufreeda og stjornméala og Haskéla islands.

Erindi og gleerur af rddstefnunni er haegt ad nalgast a stjornendavefnum.

Tilkynning um faedingarorlof

Athygli er vakin & pvi ad eydubladinu “Tilkynning um faedingarorlof’ hefur verid breytt vegna breytinga
a légum um faedingar- og foreldraorlofi, m.a. ad pvi er vardar toku/tiihdgun feedingarorlofs. Til
samreaemis vid pessar lagabreytingar hefur skyringartexta um téku faedingarorlofs a eydubladinu verid



breytt. Helsta breytingin sem par kemur fram er ad faedingarorlof getur styst verid 2 vikur i senn en
adur gat pao styst verid 1 vika i senn. bessi breyting tekur til foreldra barna sem faedast, eru eettleidd
eda tekin i varanlegt fostur 1. jantdar 2005 eda sidar.

Sja nanar svo breytt eydublad.

Fra Félagi forstédumanna rikisstofnana

Kjarasamningar og radoningarferli rikisstarfsmanna

Kjarasamningar

NG er langt komin samningatérn Samninganefndar rikisins vid adildarfélog BHM, BSRB og Ki. bad er
mikill 1éttir ad svo farseellega tékst til ad samningar hafa nadst vio flest félog opinberra starfsmanna an
verkfallsataka. Ef til sliks hefdi komid, hefdi pad an efa valdid opinberum starfsménnum og stofnunum
hins opinbera vandraedum, pjénusta hefdi skerst og borgarar landsins heféu verid polendur slikra
ataka eins og oftast er raunin. Mikils var pvi um vert ad pad tokst ad forda atdkum og peim alitshnekki
sem sliku fylgir oft & tidum. P& er pad mjog aneegjulegt ad pannig var frA samningum gengio ad flest
félog rikisstarfsmanna hafa sampykkt samningana med miklum meirihluta atkvaeda.

| kjarasamningunum felast nokkur nymeeli og hlutur stofnana vid Utfaerslu samningana mun & arinu
2006 verda nokkud meiri en &dur hefur tidkast. Stofnanasamningar sem pa verda gerdir og
launabreytingar sem af peim munu leida, eru liklegir til pess ad skil a milli einstakra rikisstarfsmanna
skerpist. Atla verdur ad peir rikisstarfsmenn sem stadid hafa sig vel i storfum, geti att méguleika til ad
bera meira Gr bytum en adrir starfsmenn. A sama hatt verdur ad aetla ad hinir slakari starfsmenn
stofnana geti sidur att von a kjarabotum.

Pad er raunar l6ngu ordid timabaert ad skil séu gerd pannig & milli starfsmanna eftir frammistédu. |
einhverjum meeli hefur petta ordid raunin, hja akvednum stofnunum, eftir ad fyrirkomulagi
kjarasamninga var breytt & arinu 1997. NU er hins vegar teekifeeri til ad stiga petta skref akvednar.

| ségulegu samhengi voru launaakvardanir rikisstarfsmanna med allt 6drum heetti fyrir teepum &ratug.
P& voru launakjor dkvedin med samningum stéttarfélaga og rikisins en 6ll Gtfeersla samninganna fér
fram hja launadeild fjarmalardduneytisins og launapréun hja stofnunum var &kvedin midleegt.
Forstddumenn stofnana hofou takmarkad eda jafnvel ekkert ad segja um hvernig launarédun og
launaakvardanir voru hja peirri stofnun sem peim var atlad ad stjorna. Med pessum haetti var pad
fyrirkomulag ad peir sem pekktu starfsgetu samstarfsmanna sinna best, voru i aukahlutverki vid
launaakvardanir peirra. Launabreytingar voru einkum Ut fra starfstima en t.d. ekki dugnadi i starfi, svo
nokkru neemi. Sem betur fer er petta kerfi nd aflagt og nygerdir kjarasamningar stiga enn ny og
vonandi farseel skref fra peirri midstyringu sem eftir var.

I samningunum eru ad auki ymis énnur merk nymeeli, svo sem hvad nidurfellingu sevialdursprepa
vardar og talsverd uppstokkun verdur & launatéflum og framsetningu peirra. A naestunni verdur hrint af
stad kynningu & samningunum og peim breytingum sem verda hja stofnunum i kjélfar peirra.

Raoningarferli rikisstarfsmanna

Radningar og uppsagnir rikisstarfsmanna hafa 1éngum verid forstéduménnum stofnana ahyggjuefni.
Eins og allir vita sem um pessi mal fjalla eru akveedi laga um petta afar prong og moguleikar til ad
vikja rikisstarfsmanni Gr starfi eru hadir strongum skilyréum. betta hefur verid pyrnir i augum flestra
forstddumanna stofnana sem telja aeskilegt ad gera breytingar par 4. Pad er po ekki sidur
radningarferlid sem er athugunarvert. Nugildandi lagaakveedi eru pannig Ur gardi gerd ad heett er vid
ao margir haefir einstaklingar hiki vid ad seekja um starf hja rikinu. bau skilyréi ad auglysa purfi allar
stédur, birta néfn allra umseaekjenda og afhenda afrit umsdkna peirra sem radnir verda, eru atridi sem
eru til pess fallin ad feela félk fra ad seekja um. Faestir kjésa ad pad sé gert heyrin kunnugt ad peir séu
umsaekjendur um starf, hvad pa ad peir geti att von a pvi ad afrit starfsumsédkna peirra séu afhent
peim umsaekjendum sem ekki voru radnir. P4 er erfidleikum bundid ad leita kerfisbundid ad
starfsmonnum vid pessar adsteedur. Petta allt gerir pad ad verkum ad pad er vilji fijslmargra
forstddumanna rikisstofnana ad akveedi laga um radningar og raunar einnig um brottvikningar, veroi
tekin til endurskodunar. Sjalfsagt er vid pa endurskodun ad hafa vioteekt samrad vio fulltrta BSRB,



BHM, Ki og annarra stéttarfélaga opinberra starfsmanna um hvernig pessum malum verdi best skipad.
Slikt samrad er einnig liklegt til ad gera nytt fyrirkomulag — ef af sliku yrdi — skilvirkara, sanngjarnara
og pannig arangursrikara.

Mestu skiptir i pessu 6llu ad stofnanir rikisins hafi & ad skipa duglegum og haefum starfsménnum sem
fa greitt i samraemi vid frammistddu sina og geti lifad sémasamlegu lifi af launum sinum. Vitaskuld
radast launaakvardanir af fidlda atvika, svo sem starfsumhverfi, edli stofnunarinnar en sidast en ekki
sist mati stjornenda stofnana med hlutlaegum heetti a starfsmoénnum. Verkefnaanaegja, sveigjanlegur
vinnutimi, tiltekid frelsi vid akvardanir, auk fleiri atrida, eru einnig stér pattur i starfsanaegju hvers
starfsmanns. Med aukinni starfsanaegju, p.m.t. vegna launa, verdur arangur stofnana betri. Pannig
geta paer gegnt peim hlutverkum sem peim er atlad ad sinna Iégum samkveemt med arangursrikari
heetti en ella.

Skuli Eggert bérdarson
formadur FFR




