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Endurmat verkefna

Vegna pess mikla vanda sem nu blasir vid pjédarbuinu er adhald i rikisfjarmalum enn mikilvaegara en nokkru
sinni. Slikt adhald kallar & breytingar a rekstri rikisins.

Endurskodun verkefna sem pegar er hafin er 6hjakvaemileg og mikilvaegt ad hun sé sem vidteekust og fari fram
med opnum og forddmalausum haetti. Vid slika vinnu reynir mikid a stjornendur raduneyta og rikisstofnana en
frumkvaedi peirra getur skipt sképum. Eitt af peim verkfaerum sem fjarmalaraduneytid hefur Gtbuid er gatlisti um
mat a verkefnum en gatlistinn er til pess aetladur ad audvelda stjornendum endurskodun verkefna. Gatlistinn
byggir & 24 lykilspurningum sem ma skipta upp i eftirfarandi flokka:

i fyrsta flokki eru spurningar sem tengjast mati & pvi, hvort sannarlega sé porf & pvi ad rikid sinni tilteknu verkefni.
Vid lifum & timum mikilla breytinga og pvi getur pad gerst med timanum ad verkefni sem eitt sinn pottu
naudsynleg séu pad ekki lengur. Spurningar i pessum flokki snua ad pvi, hver sé tilgangur verkefnisins, porfina
fyrir pad, hverjir njoti avinnings og hvort til stadar sé I6gbundinn eda samningsbundinn réttur sem kvedur a um ad
verkefninu sé sinnt.

| 68rum flokki spurninga er leitast vid ad meta porf rikisins & patttdku i verkefnum sem sannarlega er talin porf 4
ad sinnt sé med einhverjum heetti. bratt fyrir ad verkefni sé metid svo ad astaeda sé talin til ad sinna pvi er ekki
par med sagt ad rikid purfi ad koma ad urlausn pess. Med pessu er gerd tilraun til ad meta ahrif verkefnisins a
onnur verkefni hja rikinu, hvernig préun pess muni verda naestu arin, hvad ahrif pad hefur a verkefnid komi rikid
ekki ad pvi, hvort kostnadur sé réttlaetanlegur med hlidsjon af avinningi o.fl.

| pridja flokki er reynt ad meta pau verkefni sem talid er ad rikid eigi med einhverjum hzetti ad koma ad rlausn .
bratt fyrir ad rok standi til pess ad rikid komi ad pvi ad tryggja akvedna pjonustu er ekki gefid ad rikid purfi ad
sinna henni sjalft. Rikid hefur yfir ad rada fjdlbreyttum stjérntaekjum sem pad getur beitt til pess ad hafa ahrif a
verkefni og jafnvel greida fyrir framkvaemd peirra an pess ad koma ad urlausn med beinum haetti. Spurningarnar i
pessum flokki leitast vid ad meta beina adkomu rikisins ad tilteknu verkefni og hvad meeli gegn pvi ad annarra
lausna sé leitad.

| fiorda flokki er fiallad um hvernig verkefnum sem talid er ad riki® purfi ad sinna verdi best fyrir komié hja rikinu.
par koma til alita paettir eins og hvort sjalfsteedis sé krafist, hvernig tengslum valds og abyrgdar sé fyrir komié o.fl.

Gatlisti fiarmalaraduneytisins er fyrst og fremst taeki til pess ad hjalpa raduneytum og stofnunum ad vinna faglegt
mat 4 peim verkefnum sem veri® er sinna og meta hvort breytinga sé pérf. | kjélfarid parf ad fara i nakvaemari
vinnu vid framkveaemd peirra breytinga sem akvedid er ad stofna til s.s. med pvi ad heetta verkefnum alfarié eda
gera breytingar a fyrirkomulagi peirra.
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Lok kjarasamninga 2008

Samninganefnd rikisins hefur lokid samningagerd vegna beirra kjarasamninga sem voru me9 gildistima fram il
hausts 2008. Nylega voru undirritadir kjarasamningar vid Landssamband Iégreglumanna, Tollvardafélag Islands,
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Félag skipstjornarmanna og Félag vélstjora og malmtaeknimanna vegna Hafrannsoknastofnunarinnar og Félagi
leikstjéra a Islandi vid bjodleikhusid. Kjarasamningarnir eru birtir a vefsidu fjarmalaraduneytisins.

A nyloknu samningatimabili gerdi samninganefnd rikisins 31 kjarasamning vi® 126 stéttarfélég. Til samanburdar
ma geta pess ad & samningstimabilinu 2004-2008 gerdi samninganefnd rikisins 42 kjarasamninga vid 116
stéttarfélég. A samningstimabilinu 2000-2004 gerdi nefndin mun fleiri samninga eda 77 vid 136 stéttarfélog.

Hér er um ad reeda faekkun samninga a milli samningstimabila. Faekkun samninga er jakveed préun sem reedst af
pvi ad stéttarfélog hafa sameinast og 6nnur hafa samflot um samningsgerdina. ba hefur stofnunum sem voru
med sérstok stofnanastéttarfélog verid breytt i opinber hlutaféldg, ma par nefna Rikisutvarpid.
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Einelti a vinnustad - leidbeiningar fyrir stjornendur

Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins hefur gefid ut leidbeiningarbaekling fyrir stjiornendur vegna eineltis a
vinnustédum. Baeklingurinn veitir stiornendum margvislegar upplysingar um einelti. | honum er m.a. fjallad um
skilgreiningu eineltis, hvernig einelti getur komid fram, peetti sem studla ad einelti, neikvaed ahrif eineltis a rekstur
stofnana, hvernig stjornendum ber ad taka a eineltismalum og hvada paettir eiga heima i eineltisstefnu stofnana.

Forstédumenn eru hvattir til ad halda starfsmannafund og kynna bzeklinginn og yfirfara pau gildi sem fram koma i
eineltisstefnu stofnunar. Med pessu gengur forstédumadur @ undan med gédu fordeemi og leggur sitt ad mérkum
til ad skapa vinnumenningu par sem 16gd er ahersla a virdingu og géda starfsheetti.
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Reynslutimi vid upphaf rddningar/ timabundin radning

Akvzedi starfsmannalaga nr. 70/1996 gera rad fyrir sérstékum reynslutima vid upphaf starfs en pau kveda ekki a
um hversu langur sa timi skuli vera. Forst6duménnum stofnana er pvi heimilt ad dkveda lengd reynslutima hverju
sinni t.d. med pvi ad skra hann i radningarsamning. Oruggast er ad taka fram med nakveemum haetti i
samningnum ef lengd reynslutimans & ad vera annar en prir manudir. Sé reynslutiminn ekki akvedinn sérstaklega
telst hann vera fyrstu prir manudir i starfi.

Ekki er heegt ad leggja ad joéfnu timabundna radningu og reynslutima vié upphaf radningar.

begar starfsmadur er radinn timabundid og lokadagur skradur i radningarsamning er rétt ad gera starfsmanninum
vidvart med nokkurra daga fyrirvara hvort radningarsamningurinn verdi endurnyjadur. Ef hann er ekki
endurnyjadur og starfsmadurinn heldur afram stérfum sinum vid stofnunina telst starfsmadurinn fastradinn og
uppsagnarfrestur hans vera prir manudir.
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Ymislegt fréttneemt
Simavaktin

Sérfraedingar starfsmannaskrifstofunnar skipta med sér svokalladri simavakt og svara fyrirspurnum stofnana er
varda starfsmannamal. Tilgangur simavaktarinnar er fyrst og fremst ad leidbeina stofnunum og adstoda paer
vegna alitaefna um tulkun og framkvaemd kjarasamninga og lagaakvaeda.

A fimm vikna timabili i oktéber og névember sl. for fram kdnnun & erindum sem barust simavaktinni til ad kanna
hvers efnis fyrirspurnirnar eru og hvadan paer koma. Algengustu fyrirspurnirnar sem barust eru birtar @ myndinni
hér ad nedan. A timabilinu barust rétt um hundrad fyrirspurnir eda 20 fyrirspurnir i viku hverri. Langflestir hafa
samband simleidis en um fimmtungur samskipta er i télvupésti. Afram verdur haldid ad skra pau erindi sem berast
simavaktinni, enda gagnast nidurstédurnar vel vid ad meta porf fyrir fraedslu i starfsmannamalum og pegar
akveda skal efni til birtingar & vefnum.

Sérstaklega var kannad hve margir leita Urlausna mala sinna & vef raduneytisins 4dur en haft var samband vi®
simavaktina. Af peim sem héféu samband hafdi adeins um pridjungur fyrst leitad svara a vefnum. bvi vekjum vid
sérstaka athygli a vefnum en par er ad finna mikid efni um starfsmanna- og mannaudsmal hja rikinu. Par eru
leidbeiningar i formi dreifibréfa og tiimeela. Fjallad er um algeng atridi sem koma upp i starfsmannamalum og
einnig eru birt svor vid algengum spurningum sem berast simavaktinni. Stjornendur og adrir peir sem koma ad
starfsmannamalum eru hvattir til ad kynna sér efnid, enda er vefurinn gagnlegur upplysingabrunnur sem er i
sifelldri endurskodun. Sl6din er www.fiarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/.
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Algengustu fyrirspurnir
25%

20%

- 15%

- 10%

- 5%

- 0%

» > n [N %) wn K < c < > ta
%] N ey
o o+ 3 c o g o Z = & 5 5 o © ) S ©
Y o: a3 [ o =) o.
3 g c @ o &2 © 2 = 3 %3 = 5 =
o =y 3 = =+ > @ & I Q
o o B < @ 33 o @ c o & n
s'a%mﬁﬂ,ga &+ 3 ® 5 L 5T a2af& 3 o $
523833 2% 22 35 = 3 af 3 ~ 3
R o =R o= za 2 } v gR c g 3
a@ 5% 2% T3 3o @ 2 3 5248 E}
~ o < o Q, = S5 S o
o o L L 0w S 35 E} 3 3 ga—h:h (%]
> n 3 o s s 30 ) o =. a =) Q
[ - [VN
H =) - [ =] 3 @ € 3 -
S o < = 5 @ 2 32
o [t - 2 3 23
2. 2

Starfsmenntaverdlaun til Freedslusetursins Starfsmenntar

Fraedslusetrid Starfsmennt hlaut starfsmenntaverélaun Starfsmenntarads i flokki skéla og fraedsluadila vegna
verkefnisins Jarnsida sem unnid var i samvinnu vid Syslumannafélag islands. Jarnsida samanstendur af rimlega
30 namspattum sem mynda heildarnamskerfi fyrir starfsfolk embaettanna vid almenn skrifstofu- og afgreidslustorf
og sinnir einnig sérhaefdri pjonustu vid sérfraedinga. Verdlaunin voru nylega veitt vid hatidlega athdfn.
Vidurkenningin er sérstaklega gledileg par sem Starfsmennt og Jarnsida hafa att langt og gott samstarf, allt fra
arinu 2003, par sem préun pjonustu og nyjungar hafa fengid ad blémstra.

Freedslusetrid Starfsmennt var stofnad arid 2001 til ad sinna heildsteedri pjénustu a svidi endur- og
simenntunarmala fyrir opinberar stofnanir og starfsmenn peirra. Setrid er pvi pjonustuadili fraeedslumala fyrir
félagsmenn peirra fjolmoérgu adildafélaga sem ad setrinu standa. bPad metur porf fyrir freedslu hja einstékum
stofnunum og stofnanahépum, kemur a starfstengdum namskeidum, leggur fram nyjungar a
starfsprounarverkefnum og veitir stofnunum radg;jof.

Starfsemi Fraedslusetursins hefur falist ad mestu leyti i pvi ad bjéda upp a margvisleg namskeid sem styrkja
personulega haefni einstaklinga sem og getu peirra i starfi. Namskeidin falla einkum undir almenn namskeid,
starfstengd namskeid, netnamskei®d og Jarnsidu (skoli fyrir starfsmenn syslumannsembaettanna). Jafnframt hefur
setrid hrint Ur vor stéru starfspréunarverkefni sem ber heitid Radgjafi ad lani og er hugsad fyrir stofnanir sem vilja
koma & virkri simenntunaraaetlun fyrir starfsmenn sina. Hefur petta reynst mjog vel og fijlmargar stofnanir hafa
tekid patt i verkefninu vid gédan ordstir. Frekari upplysingar eru ad finna a vefsidu setursins.

Nyir forstodumenn

Fyrirhugad er ad halda fund med nyjum forst6dumaénnum hja rikinu i byrjun ars 2009, p.e. peim forstéduménnum
sem hafa hafid storf fra pvi ad sidasti fundur var haldinn i lok jandar 2008. Fundurinn verdur haldinn i vikunni 25.
—31. jantar 2009 en nanari dagsetning verdur tilkynnt sidar. Gert er rad fyrir ad fundurinn verdi med svipudu snidi
og sidasti fundur en pa var 16gd ahersla a breytt starfsumhverfi stjérnandans.


http://www.smennt.is/

Sidast var haldinn fundur med nyjum forstédumonnum 22. jantar 2008. Til pess ad meta gagnsemi fundarins var
forstédumdnnum sendur spurningarlisti i oktéber sl. par sem spurt var um mat peirra @ kynningunni asamt
einstékum hlutum kynningarinnar. Svarhlutfall var mjég gott og ekki er annad ad sja en ad efnid hafi nyst
forstédumdnnunum nokkud vel.

Fram komu abendingar um ymislegt sem gagnlegt vaeri ad hafa & kynningu fyrir nyja forst6dumenn. bar ma m.a.
nefna arangursstjérnun, kynningu a Ilé6gum og stjérnsyslu, gatlista um hveneer skuli skila rekstrarazaetiun, launamal
og meiri studning fra fagraduneytum til nyrra forstbdumanna.

Samstarfsvettvangur fjarmalardduneytisins og Félags forst6dumanna
rikisstofnana

Alpingi hefur nu afgreitt fjarlog fyrir arid 2009 sem endurspegla breytingar a efnahagslegri stédu lands og pjodar,
einstaklinga, atvinnulifsins og hins opinbera. Sa 6hjakvaemilegi samdrattur i fjarveitingum til rikisstofnana sem i
fijarlogunum felst mun reyna med breyttum haetti & starfsemi margra rikisstofnana, stjérnendur peirra og
starfsmenn. Midad vié efnahagsspar ma gera rad fyrir ad sa nidurskurdur sem radist verdur i 2009 sé adeins
fyrsta skrefid i frekari nidurskurdi og utgjaldaadhaldi naestu arin par a eftir.

Vegna fyrirsjaanlegrar prengri fijarhagslegrar stodu rikissjods og leekkadra fjarveitinga ritadi stjérn Félags
forstédumanna rikisstofnana fjarmalaraduneytinu bréf hinn 17. névember sl. par sem 6skad var eftir pvi ad adilar
settu a fét samstarfsvettvang pessara adila, skipudum fulltrdum fra hvorum fyrir sig. Hlutverk hépsins yrdi ad fjalla
um stddu, préun og umbaetur i peim rekstrarmalefnum rikisins sem undir fjarmalaraduneytid heyra og varda allar
rikisstofnanir.

| bréfinu var lagt til ad adilar utfeeri sameiginlega hvernig ad pessu samradi verdi stadid og var st hugmynd sett
fram ad hépurinn mundi byrja & pvi ad skilgreina hlutverk sitt nanar og velja i kjolfarid verkefni i samraemi vid pad
og baer parfir og aherslur sem uppi eru hverju sinni. | bréfi félagsins segir jafnframt ad & pessum timum sé
mikilvaegt ad rikisadilar bregdist vid med abyrgd og reyni eftir bestu getu ad sja pau teekifeeri sem ny stada leidir af
sér til ad rikisstarfsemin og einstakar rikisstofnanir geti afram sinnt hlutverki sinu med arangursrikum haetti.

pessari hugmynd hefur verid vel tekid i fjarmalaraduneytinu og aformad er ad méta samstarfid og verkefnin eftir
aramot. Ljost ma vera ad naestu ar verda erfid fyrir rikisstofnanir ekki sidur en adra starfsemi og minni fijarmunir til
radstoéfunar Ur rikissjodi. Mikilvaegt er vid slikar adstaedur ad vel sé stadid ad malum og kraftar sameinadir til pess
ad takast & vid vidfangsefnin. Félagid stefnir ad pvi ad sem flestir forstédumenn komi ad starfi tengdu pessu
samstarfi. Ein hugmynd er ad setja upp hépa innan félagsins um ymis hagsmunamal sem einkum munu vinna
saman med télvuposti og a netinu t.d. um fjarlagagerd og framkvaemd fjarlaga, starfsmannamal eda onnur
rekstrarmal og ad peir sem ekki taki beinan patt i starfinu geti komid hugmyndum sinum a framfeeri.

Ein af peim hugmyndum sem komi® hafa fram er ad i jandar haldi félagid og fjarmalaraduneytid fund par sem
fjarmalaraduneytid kynni ymis efni svo sem langtimaaaetiun i rikisfijarmalum, umbétastarf i rikisrekstrinum,
framkvaemd fjarlaga 2009 auk pess sem fjallad verdi um rekstraraaetlanir 2009 og leidir fyrir rikisstofnanir til ad na
fijarhagslegum markmidum med adgerdum i starfsmannamalum og 68rum rekstrarmalum.

Haukur Ingibergsson, formadur
Félags forstédumanna rikisstofnana
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