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Straumar og stefnur i mannaudsmalum — , Fra ordum til athafna“

Uthlutun valds og &byrgdar hefur haft i fér med sér téluvert frjalsraedi fyrir stofnanir, en hefur um leid leitt til
aukinna krafna til stjornenda. Haefni forstddumanna til ad nyta tol og taeki mannaudsstjérnunar hefur aukist og
fengid meira vaegi i daglegri stjornun. I nylegri vidhorfskdnnun medal forstédumanna rikisins kom skyrt fram ad
peir telja rekstrargrundvdll byggjast ad mestu leyti & framirskarandi starfsfélki og jafnvaegi i verkefnum. Markviss
mannaudsstjérnun er uppistada alls reksturs, en an naegilegrar pekkingar og haefni er starfsfolk stofnana é6feert um
ad sinna hinum sibreytilegu verkefnum a svidi rikisins.

Nutimamannaudsstjornun rikisins midast vid ad hverri stofnun sé naudsynlegt ad méta eigin starfsmannastefnu
sem sé vel kynnt og skyr auk pess ad vera tengd pjénustu- og rekstrarmarkmidum hverrar stofnunar. Akveedi
kjarasamninga gera framsetningu slikrar stefnu einnig éumflyjanlega. i ljési ofangreindrar Gtlistunar kom
nidurstada nylegrar vidhorfskdnnunar medal rikisstarfsmanna og forstédumanna & 6vart. Samkvaemt henni er
frekar litid hlutfall stofnana med starfsmannastefnu og peer stofnanir sem hafa slika stefnu eru almennt ekki ad
nota hana. Greinileg porf er & Grbétum. Ad lokinni kjarasamningagerd & naesta ari mun starfsmannaskrifstofa
fjarmalaraduneytisins fara af stad med verkefni sem hefur pad ad markmidi ad tryggja ad allar stofnanir hafi
starfsmannastefnu sem inniheldur nedangreindar lagmarkskroéfur:

e Arleg starfsprounarsamtol.
e  Markviss asetlun um starfspréun.
e Starfsmannastefna verdur endurmetin ad lagmarki annad hvert ar.

Med frekari Gtlistun & peim pattum sem eiga ad vera til stadar i starfsmannastefnu stofnana er studlad ad aukinni
aherslu & mannaudsstjérnun an pess pé ad koma & svo miklu regluverki ad stjornendur hviki sér fra innleidingu og
eftirfylgni. Pannig er leitast vid ad gera starfsmannastefnuna ad stefnumétandi verkfeeri og yta undir sveigjanleika,
abyrgd og fagmennsku stofnana. Frekari upplysingar um umgjoérd pessa verkefnis munu berast forstddumonnum i
upphafi verkefnisins & naesta ar.

NU er teekifaeri med nyju ari ad leggja aukna aherslu a notkun adferda mannaudsstjornunar i daglegum rekstri. Ad
forstdédumenn haldi &fram gédum stérfum og stefni ad enn frekari framfér i mannaudsmalum og leggi med

markvissum haetti aukna vigt & ad nyta verkfeeri mannaudsstjornunar. Yfirskrift pessa ataks er ,Fra ordum til
athafna®“.
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Starfslokasamningar

¢ Alit umbodsmanns Alpingis, 29. névember 2007, i mali nr. 4962/2007

i nylegu aliti umbodsmanns Alpingis i tilefni ad frumkveaedisathugun hans fjallar umbodsmadur um athugun & pvi
hvernig almennt er stadid ad gerd svonefndra ,starfslokasamninga“ hja rikinu og lagagrundvéll slikra samninga. |
alitinu kemur m.a. fram su afstada fjarmalaraduneytisins ad ekki sé unnt, an sérstakrar lagaheimildar, ad gera
starfslokasamninga vid rikisstarfsmenn. Umbodsmadur telur ad brynt sé ad fjarmalaraduneytid geri af sinni halfu
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radstafanir til ad kynna stjornendum rikisstofnana pessa afstddu sina til ad samraemis og jafnreedis verdi geett i
framkvaemd pessara mala hja rikinu.

Fjarmalaraduneytid vill pvi vekja athygli forstbdumanna a pessu aliti og peim heimildum sem forstodumadur hefur
til ad binda endi & radningu starfsmanns sem radinn er med gagnkveemum uppsagnarfresti. bessar heimildir eru;

e ifyrstalagi l6gleg uppsdgn radningarsamnings, sbr. 43. gr. starfsmannalaga, sem ekki felur i sér neinar
heimildir til launagreidslna eftir ad uppsagnarfresti lykur,

e [ 00ru lagi fyrirvaralaus fravikning Ur starfi an frekari launa, sbr. 45. gr. sému laga,

e i pridja lagi lausn vegna heilsubrests pegar pau skilyréi eru fram komin med 3ja manada lausnarlaunum og

e fjorda lagi nidurlagning starfs sem bidlaunaréttur er tengdur vid med sex eda tolf manada launum
samkveemt akveedi starfsmannalaga til bradabirgda.
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Launamunur kynjanna — békun 2 i kjarasamningi SFR og fjarmélaradherra

i kjarasamningi SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og fjarméalaradherra dags. 9. mars 2005 var i bokun samid
um sérstaka athugun & launamun kynjanna i SFR. Vinnuhdpur sem var skipadur samkvaemt békuninni hefur lokid
stérfum og nidurstodur hafa verid birtar i skyrslu til samningsadila. Hér verdur gerd grein fyrir helstu atridum
skyrslu vinnuhopsins. Rétt er ad pakka peim fjdlda sem komu ad undirbiningi og framkvaemd kénnunarinnar svo
og peim sem adstodudu vid gerd og yfirlestur leidbeininga til samstarfsnefnda. Einnig peirra utanadkomandi
sérfraedinga sem veittu alit sitt. Ekki sist eru patttokustofnunum og samstarfsnefndum feerdar pakkir fyrir 6tult starf
sem pau unnu.

Tilefni bokunarinnar var Uttekt samningsadila & medallaunum karla og kvenna i SFR sem syndi nokkurn
launamun a milli kynja innan sému stofnunar. Samningsadilar voru sammala um ad skoda pyrfti astaedur pess ad
launamunur rikti milli karla og kvenna i SFR sem starfa hja sému stofnun. Texti bokunarinnar er eftirfarandi:

Vid uttekt sem framkvaemd var af samningsadilum par sem borin voru saman medallaun karla og
kvenna innan SFR i oktéber 2004 og stoérfudu hja sému stofnun i oktéber 2003, kom i ljés nokkur
launamunur. Eru adilar sammala um ad leita purfi frekari skyringa & pvi hvad valdi pessum
launamun.

Skipa skal vinnuhép sem skoda skal nanar astaeedur pessa launamunar.

Skoda skal hverja stofnun fyrir sig midad vid ofangreinda uttekt med pad ad markmidi ad bera saman
storf karla og kvenna innan sému stofnunar og athuga hvort um launamun er ad raeda a milli somu
starfa. Vinnuhdpurinn skal leita eftir samstarfi vid samstarfsnefndir peirra stofnana sem vio a
vardandi vinnu pessa.

Vinnuhopurinn skal skipadur tveim fulltrGum fra hvorum adila auk fulltrda tilnefndum af
Jafnréttisstofu. Vinnuhdpurinn skal setja sér nanari starfsreglur.

Vinnuhépurinn skal ljuka stérfum fyrir 1. mai 2006 og leggja tillégur fyrir samningsaadila til Grbota.

Vinnuhdpurinn var skipadur i nGvember 2005. Markmid bokunarinnar var ad bera saman storf karla og kvenna i
SFR innan sdmu stofnunar og athuga hvort um launamun veeri ad reeda a milli kynja sem sinna sému stoérfum
innan sému stofnunar. Vinnuhopurinn lagéi til ad borin yrdu saman laun karla og kvenna i sambaerilegum stérfum
innan sému stofnunar i stad sému starfa, sem var sampykkt. Vid starfaflokkunina var midad vid starfaflokkun
Hagstofunnar, ISTARF95, og storf flokkud med sama fyrsta tolustaf skilgreind sem sambeerileg. Med
kynbundnum launamun er att vid mun a launum karla og kvenna sem gegna sambeerilegum stérfum og engar
hlutleegar asteedur réttleeta launamun.

Framkvaemd og nidurstédur

Samningsadilar voru sammala pvi ad athugunin aetti ad vera framkveemd af samstarfsnefndum innan stofnana
p.e. ,heima i héradi“. Hlutverk vinnuhdpsins veeri pvi ad Utbla leidbeiningar sem skilgreindi pau atridi sem
samstarfsnefndir eettu ad skoda. Samstarfsnefndirnar attu einnig ad taka saman nidurstodur skodunar sinnar og
senda vinnuhopnum.

Af 97 samstarfsnefndum skiludu 65 nidurstédum. Innan 23ja peirra sinntu félagsmenn SFR af gagnstaedu kyni
ekki sambeerilegum stérfum og samanburdur a launum kynja innan vidkomandi stofnana pvi ekki mégulegur.
Nidurstddur midast pvi vid svor 42 samstarfsnefnda sem eru starfandi innan 64 stofnana.

Samstarfsnefndirnar téldu almennt ad ekki vaeri um kynbundinn launamun ad raeda medal félagsmanna SFR sem
sinntu sambeerilegum stdrfum innan sému stofnunar, i peim skilningi a8 um mismunun eftir kyni veeri ad reeda.



Pannig voru 37 af 42 samstarfsnefndum, eda 88%, sammala ad kynbundinn launamunur veeri ekki til stadar
medal félagsmanna SFR hja vidkomandi stofnun. Nokkud var um ad samstarfsnefndir taekju fram ad haegt veeri
ad skyra launamuninn, ef hann var til stadar. Var munurinn pa talinn tengjast 68rum pattum eins og aldri,
starfsaldri og vidveru dsamt fleiri atridum sem nefnd voru. | skyrslunni kemur fram ad &berandi er ad karlar fengu
ad jafnadi greitt fyrir fleiri yfirvinnustundir en konur, sem samstarfsnefndir gatu rakid til hlutleegra atrida. Einnig
16gdu margar samstarfsnefndir &herslu & ad kynin sinntu dlikum stérfum og ad erfidlega gengi ad fa karla i
zhefébundin kvennastorf‘ og 6fugt.

Tveaer samstarfsnefndir, teeplega 5%, t6ldu ad um kynbundinn launamun veeri ad reeda. Badar nefndirnar settu sér
markmi® um ad baeta Ur peim mun.

Undir lok starfsins framkveemdi vinnuhopurinn tolfreedilega samantekt & moétteknum gdégnum, sem endurspegladi
nidurstédur samstarfsnefndanna.

LUkning békunarinnar

pad er yfirlyst stefna rikisstjérnarinnar ad draga ar peim launamun karla og kvenna sem ekki verdur skyréur nema
a grundvelli kyns. A3 sama skapi var ein af meginkréfum SFR fyrir sidustu kjarasamningsvidreedur ad leidrétta
launamismun kvenna og karla hja félaginu. bessi athugun er lidur i starfi beggja adila til ad uppraeta 6utskyrdan
launamun kynja.

Samningsadilar hafa kynnt sér skyrslu vinnuhdpsins og eru sammala pvi ad bokunin og pad sem henni fylgdi hafi
verid uppfylit.
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Eftifylgni starfsumhverfiskdnnunar — , Pattur eineltis*

Nidurstodur starfsumhverfiskdnnunar rikisstarfsmanna leiddu i ljés ad taep 17% starfsmanna t6ldu sig hafa oréio
fyrir einelti, par af 10% oftar en einu sinni. bessar nidurstddur voru haerri en gera matti rad fyrir Gt fra almennum
viomidunartdlum og akvad starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins ad gripa til sérstakra adgerda vegna
pessa. | kjélfarid var birt grein i fréttabladinu sem hafdi ad geyma upplysingar um nidurstédur kénnunarinnar.
Einnig er umfj6llun um einelti & vinnust6dum rikisins a heimasidu raduneytisins par sem medal annars kemur
fram med hvada heetti heegt er ad fyrirbyggja og taka & einelti. Pa hefur raduneytid haldid fund um einelti med
forstédumonnum rikisstofnana.

Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins mun standa fyrir gerd tveggja itarlegra kannanna um einelti, par
verdur medal annars spurt hvort starfsmadur hafi ordid fyrir einelti & sidustu 12 manudum og af halfu hvers. Su
fyrri verdur 1690 fyrir strax i upphafi naesta ars og hin sidari ari sidar. Seinni kénnuninni er aetlad ad meta afrakstur
peirrar vitundarvakningar sem att hefur sér stad fra pvi ad umraedan for i gang.

Raduneytid mun a naestunni Utbda baekling fyrir forstédumenn og millistjiornendur par sem Utlistad verdur med
hvada heetti godur stjérnandi kemur i veg fyrir og tekur & einelti. Mikilvaegt er ad forstédumenn hafi avallt vakandi
auga fyrir pvi hvort einelti prifist innan sinnar stofnunar.

| . . |
Ymislegt fréttneemt

Komandi kjarasamningar
pridjudaginn 4. desember sl. stdd Félag forstédumanna rikisstofnana fyrir morgunverdarfundi um komandi
kjarasamninga.

Markmid fundarins var annars vegar ad kynna forstédumdnnum aherslur, stédu og horfur i kjarasamningum jafnt
a almenna markadinum sem undirbuning fjarmalaraduneytisins ad samningum vid rikisstarfsmenn og hins vegar
ad skapa vettvang par sem forstédumenn geta komid a framfaeri sjonarmidum um paer aherslur sem beri ad

leggja.

A fundinum fjalladi Vilhjalmur Egilsson framkveemdastjéri Samtaka atvinnulifsins um meginatridi komandi
kjarasamninga. Gunnar Bjornsson formadur samninganefndar rikisins fjalladi um grunnmarkmid rikisins i launa-
og starfsmannamalum. P4 lystu pau Erna Einarsdéttir svidsstjori starfsmannamala Landspitala, Hildur Dungal
forstjori Utlendingastofnunar og Jon Régnvaldsson vegamalastjori sjonarmidum rikisstofnana i komandi
kjarasamningum. Liflegar umraedur urdu ad loknum framsdguerindunum.

Skipun starfsh6ps um launamun kynjanna
Fjarmalaradherra hefur skipad starfshop um launamun kynjanna. Starfshdpurinn er skipadur i samreemi vid
stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar fra 23. mai 2007. | stefnuyfirlysingunni segir:
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»Gerd verdi azetlun um ad minnka dutskyrdan kynbundinn launamun hja rikinu og stefnt ad pvi ad hann minnki um
helming fyrir lok kjortimabilsins. Rikisstjornin vill koma a samvinnu adila vinnumarkadarins og hins opinbera um
ad leita leida til ad eyda pessum launamun & almennum vinnumarkadi. Endurmeta ber sérstaklega kjor kvenna
hja hinu opinbera, einkum peirra stétta par sem konur eru i miklum meirihluta. Stefnt skal ad pvi ad jafna stodu
kvenna og karla i nefndum og stjérnunarstédum a vegum rikisins."

Starfshépurinn hefur pau meginverkefni ad:

e Setja fram deetlun um pad hvernig minnka megi 6utskyrdan launamun kynjanna & opinberum vinnumarkadi
med pad ad markmidi ad hann minnki um helming a kjortimabilinu.

e Geratilldgur um pad hvernig endurmeta megi sérstaklega kjor kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra stétta
par sem konur eru i miklum meirihluta.

Vefsida kjararads

Fjarmalaraduneytid vill vekja athygli peirra sem piggja laun samkvaemt arskurdum kjararads og einnig peirra sem
afgreida laun kjararadsmanna & vefsidu kjararads. A sidunni eru birtar akvardanir og Grskurdir kjararads svo og
adrar upplysingar sem kjararad vill koma & framfeeri.

Sérstok athygli er vakin & reglum kjararads um starfskjor sem settar voru 30. mai 2007. Kjararad hefur einnig sett
sér viomidunarreglur um greidslur fyrir aukastorf. ba er ad finna & vefsidunni reglur um starfsmenntunarsjod
embeettismanna. Greitt er gjald af launum kjararadsmanna i sérstakan orlofssjod, Arnessjod. Sjédurinn sendir
arlega bréf til félagsmanna sinna um Gthlutunarreglur. Starfsmadur sjédsins er Sigurdur borkelsson, simi 897-
7493, netfang arnessjodurinn@isl.is.

| - |
Nytt efni a vefsidu fjarmalaraduneytisins

Dreifibréf um veikindarétt
A vefsidu fjarmalaraduneytisins eru birt dreifibréf sem hafa ad geyma almennar leidbeiningar og tilmaeli til
raduneyta og stofnana um malefni rikisstarfsmanna.

Nytt dreifibréf um veikindarétt hefur na verid birt & vefsidu fjarmalaraduneytisins. Dreifibréfinu er setlad ad skyra
almennar réttarreglur og kjarasamningsékvaedi sem varda veikindarétt starfsmanna sem radnir eru 4
méanadarlaunum til tveggja manada eda lengur. Fjallad er um helstu atridi sem reynir a vid veikindi starfsmanna
og grunnhugtok skyrd. I dreifibréfinu er m.a. ad finna deemi um hvernig veikindadagar eru taldir pegar um er ad
reeda endurtekin veikindi, hvernig a ad telja veikindadaga i hlutaveikindum, hvenaer veikindaréttur fellur brott o.fl.

Nytt efni & spurt og svarad:

Skylda til auglysingar starfs vid lifeyristoku samhlida laekkudu starfshlutfalli

Sifellt vakna spurningar i starfsmannahaldi hja stofnunum rikisins likt og hja 6drum vinnuveitendum. Mikid hefur
verid spurt um pann moguleika starfsmanna rikisins sem eru i B — deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins ad
leekka starfshlutfall sitt nidur fyrir 50% og fara & lifeyri en halda &fram ad starfa hja stofnuninni. Vid pessu eru
komin svor & vefsidu raduneytisins.

Einelti & vinnustad
Mikid hefur verid raett um einelti ad undanférnu i kj6lfar nidurstédu starfsumhverfiskdnnunarinnar. Baett hefur verid
inn efni & vefsidu rdduneytisins baedi itarefni og yfirliti yfir pjonustuadila sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt.

| . . |
Ny atvinnugreinaflokkun & islandi — ISAT2008

pann 1. janGar 2008 tekur gildi ny atvinnugreinaflokkun & islandi, ISAT2008. Flokkunin er byggd & nyrri
atvinnugreinaflokkun Evrépusambandsins, NACE Rev. 2, sem mun gilda i 6llum rikjum evropska
efnahagssvaedisins fra 1. jandar 2008. Fra peim tima verdur nyju flokkuninni beitt i fyrirteekjaskra rikisskattstjora
og i opinberri hagskyrslugerd af Hagstofu islands.

Gildistaka hins nyja flokkunarkerfis er [6gbundin samkvaemt samningnum um evropska efnahagssveaedio.
Atvinnugreinaflokkun er medal mikilveegustu flokkunarkerfa i hagskyrslugerd, par sem samraemt flokkunarkerfi
tryggir samanburdarhaefni & hagstaerdum atvinnulifsins milli pjoda. Ollum logskradum féldgum ber samkvaemt pvi
ad hafa skrada starfsemi samkveemt ISAT2008 i fyrirteekjaskra fra og med 1. jandar 2008.

Fjarsysla rikisins mun sja um ad varpa ISAT95 nimerum stofnana i ISAT2008 i ORRA (fjarhags- og
mannaudskerfi rikisins). P4 er stefnt ad pvi ad vid skraningu kennitalna a skipulagseiningar i ORRA, veroi
[SAT2008 numer lesid sjalfkrafa Gt fra skraningu stofnunar i fyrirteekjaskra RSK. Abyrgdarmenn stofnana purfa ad
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sja til pess ad ISAT flokkun stofnana peirra sé rétt i fyrirteekjaskra RSK, en Hagstofan og rikisskattstjori hafa gefid
leidbeiningar par um.

Nanari upplysingar um ISAT2008 er ad finna & heimasidu Hagstofunnar, www.hagstofa.is/isat.

| - |
Fra Alpingi

Fré pvi ad sidasta fréttabréf kom Gt hafa nokkur stjérnarfrumvérp sem varda starfsemi og starfsmannamal
rikisstofnana verid sampykkt sem 16g fra Alpingi.

L6g um nyjar stofnanir:
e Ldg um Hagstofu islands og opinbera hagskyrslugera.

Log sem fela i sér breytt skipulag og tilfeerslu & starfsemi milli stofnana:

e Lég um breytingu & ymsum l6gum vegna tilfeerslu verkefna innan Stjérnarrads islands.

e L8g um breytingu a [IBgum um almannatryggingar, [l6gum um félagslega adstod, lbgum um sjuklingatryggingu,
I6gum um heilbrigdispjonustu, I6gum um malefni aldradra og l6gum um eftirlaun til aldradra.

Onnur 16g:
e L6g um breytingu a I6gum um kjararad nr. 47/2006.
e Ldg um breyting & [6gum nr. 43/1990, um Lanasyslu rikisins, med sidari breytingum.

Fra félagi forstéoumanna rikisstofnana

Kjarasamningarnir framundan

[ byrjun desember hélt Félag forstédumanna rikisstofnana morgunverdarfund um komandi kjarasamninga.
Markmid fundarins var annars vegar ad kynna forstéduménnum aherslur, stédu og horfur i kjarasamningum jafnt
a almenna markadinum sem undirbuning fjarmalaraduneytisins ad samningum vid rikisstarfsmenn og hins vegar
ad skapa vettvang par sem forstddumenn gaetu komid a framfaeri sjbnarmidum um paer &herslur sem beri ad

leggja.

A fundinum gerdi Vilhjalmur Egilsson framkvaemdastjéri Samtaka atvinnulifsins grein fyrir hvernig pessi mal
horfou vid fra sjénarhdli SA og rakti aherslur samtakanna, forsendur og bakgrunn peirra. Gunnar Bjérnsson
formadur samninganefndar rikisins fjalladi um launapréun hja rikinu og aherslur og starfsumhverfi & pessum 12%
hluta af vinnumarkadinum. A sidari hluta fundarins gerdu Erna Einarsdéttir svidsstjori starfsmannamala
Landspitala, Hildur Dungal forstjéri Utlendingastofnunar og Jén Régnvaldsson Vegamalastjori grein fyrir
sjénarmidum sinum.

Fyrir forstddumenn skiptir mestu mali ad rikid sé samkeppnishaeft & vinnumarkadi og kjarasamningar stydji vid
stefnumoérkun stofnana. Aukin samkeppni er um starfsfélk, nylidum a vinnumarkadi fer senn faekkandi, breytingar
a aldurssamsetningu pjodarinnar hafa ahrif & forgangsrédun verkefna rikisins og aldurssamsetning
rikisstarfsmanna er énnur en & hinum almenna vinnumarkadi. Ymis nymeeli kunna ad vera uppi i kjarasamningum
a almennum markadi t.d. hvad snertir stofnun afallatryggingasjods. Sérstok heekkun leegstu launataxta og jéfnun
launa kynjanna eru einnig snuin vidfangsefni eins og reynslan sannar. Félag forstédumann mun halda afram
umfj6llun um kjarasamninga eftir pvi sem mal préast a neestu manudum.

Arangurstenging launa forstédumanna

A haustpingi var lagt fram & Alpingi frumvarp fjarmalaradherra sem midadi ad pvi ad prengja heimildir kjararads til
ao akvarda til hverra akvardanir radsins um laun og starfskjor skuli na. pekktist Félag forstédumanna
rikisstofnana bod efnahags- og skattanefndar Alpingis um ad gefa umsdgn um frumvarpid. | frumvarpinu er lagt til
ad logbundid verdi ad kjararad akvardi einnig laun og starfskjor raduneytisstjora og skrifstofustjora i Stjornarradi
[slands og forstdédumanna rikisstofnana auk peirra sem tilgreindir eru i nagildandi I6gunum; forseta islands,
alpingismanna, radherra, haestaréttarddmara og héradsdémara.

i umsogn Félags forstédumanna rikisstofnana kom fram ad félagid getur fallist 4 ad 16gbundid sé ad laun og
starfskjor forstddumanna séu akvoroud af kjararadi hafi stjorn starfseiningar i rikiseigu ekki pad hlutverk, enda
baetist vio frumvarpid akveedi sem heimili raduneyti og forstddumanni ad gera med sér timabundid samkomulag
um launaauka forstddumanns nai hann tilteknum markmidum i starfsemi stofnunar sem hann styrir. Slikt
samkomulag sé einkum gert med visan til atrida sem fram koma i erindisbréfi forstbdumanns eda samningi
raduneytis og stofnunar um starfsemina.


http://www.hagstofa.is/isat
http://www.althingi.is/altext/135/s/0516.html
http://www.althingi.is/altext/135/s/0404.html

Pannig fyrirkomulag er i g6du samraemi vid stefnu og aherslur rikisins & undanférnum arum um &rangursdrifinn
rikisrekstur sem endurspeglast m.a. i kjarasamningum og vardar ad fjdlga trreedum til ad umbuna starfsménnum
og bregdast vid margbreytilegum adsteedum med fleiri moguleikum til launasetningar t.d. med pvi ad
arangurstengja hluta launa, greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, draga Gr takmdrkunum i midlaegum
kjaradkvorounum, auka sveigjanleika launakerfisins og faera Utfeerslu og framkveemd launadkvardana naer
vettvangi. Er ni svo komid ad forstddumenn rikisstofnana, sem styra steerstum hluta af daglegri starfsemi rikisins,
eru einir af érfaum adilum i rikispjonustu sem enga moguleika hafa a ad tengja launakjor sin arangri i starfi. Getur
slikt fyrirkomulag teepast talist uppérvandi né arangursmioad.

Haukur Ingibergsson
Formadur Félags forstddumanna rikisstofnana
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