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I L. I
Undirblningur kjaravidreedna hja rikinu ad hefjast

Kjarasamningar rikisins gilda flestir til 31. mars eda 30. april & neesta ari. Kjarasamningar tveggja stéttarfélaga
renna pé Gt pegar um naestu aramot og nokkur stéttarfélég sémdu til lengri tima.

A sidasta samningstimabili gerdi samninganefnd rikisins 42 kjarasamninga vid 116 stéttarféldg. Til samanburdar
ma geta pess ad a samningstimabilinu 2000-2004 gerdi nefndin 77 kjarasamninga vio 136 stéttarfélog. Faekkun
samninga milli timabila er jakvaed préun sem raedst af pvi ad ymis stéttarfélég sameinudust og dnnur héfou
samflot um samningsgerdina. NU liggur fyrir ad gera parf a.m.k. 43 kjarasamninga vid 115 stéttarfélog.
Framundan er pvi mikill samningavetur.

Samninganefnd rikisins mun leita eftir samvinnu vid forstédumenn vid undirbdning samningsgerdarinnar. Slik
samvinna og meiri patttaka forstbdumanna er rokrétt afleiding aukinnar abyrgdar forstédumanna a framkveemd
kjarasamninga og préunar sem hefur ordid & kjarasamningum og launakerfi rikisstarfsmanna a lidnum arum, svo
sem med tilkomu stofnanasamninga og launattflubreytinga. Pa hyggst Félag forstédumanna taka pessi mal
sérstaklega til umraedu & naestunni.

Samninganefnd rikisins hvetur forstédumenn til ad koma a framfeeri tilloggum ad breytingum & kjarasamningunum.
Tillégurnar sendist Hrafnhildi Asgeirsdéttur (hrafnhildur.asgeirsdottir@fir.stjr.is), ritara & starfsmannaskrifstofu.

| ... . |
Einelti & vinnustodum rikisins

Undanfarid hafa fioimidlar fjallad nokkud um einelti hji stofnunum rikisins og tengist umreedan m.a. nidurstédum
kénnunar & starfsumhverfi rikisstarfsmanna fra arinu 2006. [ kénnuninni voru rikisstarfsmenn spurdir hvort peir
hefdu ordid fyrir einelti & ndverandi vinnustad og var einelti skilgreint sem ,endurtekin neikveed framkoma
gagnvart einstaklingi/um yfir akvedid timabil sem hann eda peir upplifa sem saerandi og/eda nidurlaegjandi”.
patttakendur voru starfsmenn i 50% starfshlutfalli eda meira hja 144 rikisstofnunum. Teep 17% t6ldu sig hafa
ordid fyrir einelti, par af 10% oftar en einu sinni. bessar nidurstddur eru haerri en gera matti rad fyrir Gt fra
almennum vidmidunartdlum og ber ad taka paer alvarlega. Hér verdur rynt nanar i nidurstédurnar og fjallad um
hvernig bregdast eigi vid.

Nanar um nidurstédurnar

i kénnuninni maeldist ekki mikill munur milli kynja en hlutfall peirra sem hafa ordid fyrir einelti leekkar heldur med
haekkandi aldri. Knnunin synir ad starfsanaegja starfmanna sem hafa ord@id fyrir einelti er talsvert minni en
starfsaneaegja peirra sem ekki hafa verid polendur pess. bannig eru 56-72% starfsmanna sem telja sig hafa ordio
fyrir einelti ansegd i starfi en rimlega 83% peirra sem ekki hafa ordid fyrir einelti.
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Tafla 1: Tengsl eineltis og starfsanaegju medal rikisstarfsmanna

Hefur pu ordio fyrir einelti 4 nu ] Oanaegdir i

verandi vinnustad? Anaegadir i starfi Hvorki né starfi Samtals
Nei 83,3% 11,1% 5,6% 100%
J4, einu sinni 72,6% 17,2% 10,2% 100%
J4, oftar en einu sinni 56,3% 20,6% 23,1% 100%
Veit pad ekki 61,0% 25,7% 13,3% 100%

Kénnunin gefur einnig til kynna ad einelti hafi &hrif & mat starfsmanna & stjérnun stofnunar. Talsvert faerri peirra
sem telja sig hafa ordid fyrir einelti eru anaegdir med stjérnun stofnunar. bannig eru 25-36% polenda eineltis

anaegd med stjoérnun stofnunar en 46% starfsmanna sem ekki hafa ordid fyrir einelti.

Tafla 2: Tengsl eineltis og aneegju med stjéornun stofnunar medal rikisstarfsmanna

Hefur pua ordid fyrir einelti a na Anaegdir med Oanaegdir med

verandi vinnustad? stjérnun Hvorki né stjérnun Samtals
Nei 46,2% 27,5% 26,3% 100%
J4, einu sinni 36,2% 30,0% 33,8% 100%
J4, oftar en einu sinni 25,1% 27,4% 47,5% 100%
Veit pad ekki 30,8% 34,7% 34,4% 100%

Heldur feerri hdskolamenntadir hafa upplifad einelti en starfsmenn med grunnskélamenntun og starfs- og/eda
framhaldsmenntun. Teep 15% héskdélamenntadra tdldu sig hafa ordid fyrir einelti en hlutfallid var ram 17% hja
starfsménnum med grunnskolaprof og teep 19% hja starfsménnum med starfs- og/eda framhaldsmenntun.

Tafla 3: Einelti eftir menntun rikisstarfsmanna

Ja, einu Ja, oftaren  Veit pad
Hver er menntun pin? Nei sinni einu sinni ekki Samtals
Grunnskélamenntun 78,2% 6,5% 10,9% 4,5% 100%
Starfs- og/eda framhaldsmenntun 77,0% 7,1% 11,8% 4,1% 100%
Haskoélamenntun 82,0% 6,4% 8,4% 3,2% 100%

P& meaelist munur eftir stjornunarstédu starfsmanna. Hlutfall peirra sem telja sig hafa ordid fyrir einelti er laegst hja
stjornendum med fimm eda fleiri undirmenn eda rim 14% & méti 16,5-17,4% hja 68rum starfsmonnum.

Tafla 4: Einelti eftir stjérnunarstédu rikisstarfsmanna

Gegnir pu stjérnunarstéou hja Ja, einu Ja, oftaren  Veit pad
stofnuninni? Nei sinni einu sinni ekKi Samtals
Nei 79,4% 6,7% 10,1% 3,8% 100%
J4, en ég er ekki med mannaforrdd 79,2% 7,6% 9,8% 3,4% 100%
Ja, undirmenn minir eru innan vid 5 79,4% 5,4% 11,1% 4,1% 100%
Ja, undirmenn minir eru 5 eda fleiri 83,1% 6,1% 8,0% 2,8% 100%

I kénnuninni var ekki spurt um hvenaer eineltid atti sér stad né hverjir veeru gerendur. bvi vakna spurningar eins

0gQ: I hve miklum meeli eru gerendur eineltis yfirmenn?*, ,Hvort eru gerendurnir samstarfsmenn eda

vidskiptavinir?“ og ,Er stutt eda langt sidan eineltid atti sér stad?" Atla ma ad einelti hefdi maelst leegra ef
spurningin hefdi adeins nad til sidustu 12 manuda en ekki atilgreinds tima. Til vidmidunar syna nidurstédurnar ad
einelti medal starfsmanna med eins &rs starfsaldur eda minna er 6,1% en 14% medal starfsmanna med eins til
fimm ara starfsaldur. Pott tidni eineltis medal pessara hopa sé laegri en hja heildinni er hiin samt sem adur

olidandi ha.

Tafla 5: Einelti medal rikisstarfsmanna eftir starfsaldri

J4a, oftar
J4, einu en einu Veit pad
Starfsaldur &4 ndverandi vinnustad Nei sinni sinni ekKi Samtals
Skemur en 1 ar 90,8% 2,5% 3,6% 3,1% 100%
1-5ar 83,0% 5,8% 8,2% 3,0% 100%
6-10 ar 76,5% 7,4% 11,7% 4,4% 100%
11-15 ar 76,2% 7,8% 12,9% 3,1% 100%
16-20 ar 73,5% 10,4% 12,5% 3,6% 100%
21 ar eda lengur 76,9% 7,2% 11,2% 4,7% 100%
Samtals 79,8% 6,7% 9,8% 3,7% 100%




Vidbroégo forstédumanna stofnana

Tidni eineltis & vinnustédum rikisins er haerra en unad verdur vid. En hvernig geta forstdumenn stofnana brugdist
vid, fyrirbyggt og tekid a einelti? Fyrirmeeli laga og reglna sem varda einelti eru skyr og stjornendur bera abyrgd a
ad peim sé framfylgt. Jafnframt liggja fyrir ymiss konar leidbeiningar um fyrirbyggjandi adgerdir og viobrogo i
eineltismalum. Hafa ber i huga ad vinnustadarmenning, upplysingaflaedi og stjérnendastill hafa Urslitadhrif & hvort
einelti prifst & vinnustadnum.

Stjornendur rikisstofnana hafa rikar skyldur vardandi malsmedferd, sbr. viomié um géda starfsheetti
rikisstarfsmanna. FIokid lagaumhverfi ma po ekki verda til pess ad peim fallist hendur og er engin afsékun fyrir pvi
aod taka ekki a eineltismalum.

A vef fjarmalaraduneytisins er ad finna samantekt um einelti 4 vinnust6dum, lagaumhverfid, vidbrogd vid einelti,
ahugaverda tengla o.fl. Innan tidar hyggst starfsmannaskrifstofa senda raduneytum og stofnunum yfirlit yfir einelti
a hverri stofnun fyrir sig samkveemt nidurstédum kdnnunarinnar og samanburdartélur fyrir stofnanahépa. Til
greina kemur jafnframt ad halda fundi um eineltismal i samstarfi vio Félag forstédumanna rikisstofnana.

[ kj6lfar starfsumhverfiskénnunarinnar 2006 vinnur starfsmannaskrifstofa ni ad stefnumétum og verkefnaazetlun
sem mida skal ad pvi ad baeta starfsumhverfi rikisstarfsmanna. Einelti & vinnustddum rikisins er eitt peirra atrida
sem gefinn verdur aukinn gaumur.

| ... . |
Starfaflokkun rikisstarfsmanna

Nokkud hefur verid skrifad ad undanférnu i Fréttabréf stjornenda stofnana um mikilveegi pess ad 6ll storf hjé rikinu
séu rétt flokkud. Fra pvi ad starfsheiti hurfu Gt Ur midleegum kjarasamningum (sem oftast var litid ad marka) er
petta eina taekid til pess ad flokka storf a samraemdan hatt. Ma par nefna hvers konar launakannanir,
launatélfreedi, athuganir & launamun kynjanna o.fl. sem oft er naudsynlegt ad skoda. Eftirfarandi pistill um
mikilveegi starfaflokkunarkerfisins kemur fra Hagstofu islands.

Mikilveegi starfaflokkunarkerfisins

Mikilveegt er ad stofnanir sem hafa ekki pegar starfaflokkad starfsmenn sina samkveemt ISTARF 95 ljuki pvi sem
allra fyrst og fari yfir starfaflokkun starfsmanna sem pegar hafa verid flokkadir til ad geeta samreemis og lagfeera
villur. Einnig er mikilvaegt ad endurskré upplysingar vid breytingar, t.d. ef starfsmadur skiptir um starf innan
stofnunar. Med pvi getum vid tryggt betri upplysingar, sem gagnast ekki sist stjornendum rikisstofnana og 6drum
sem leggja aherslu a vandada akvardanatdku.

Tilgangur flokkunarkerfisins

Tilgangur flokkunarkerfisins er tvipaettur. Med notkun pess gefst kostur & ad samreema starfaflokkun fyrirteekja og
stofnana hér a landi en slik samraeming hefur i for med sér mikla kosti, baedi i pagu rannsékna & pessu svidi, sem
og fyrir stjornendur sem leggja &herslu & mikilveegi upplysinga vid akvardanatoku. | 68ru lagi gefur alpjodlegur
grunnur kerfisins moguleika & raunhaefum samanburdi islenskra og erlendra hagskyrsina um vinnumarkadinn.

Starf og kunnétta

Til grundvallar [ISTARF 95 starfaflokkunarkerfinu liggja tvé meginhugték. Starf er grunneiningin i flokkunarkerfinu,
p.e. tiltekin verkefni og skyldur starfsmanns (pad sem starfsmadurinn gerir). Stérf med lik vidfangsefni og skyldur
mynda sidan starfsgrein (fijdgurra stafa namer) pratt fyrir ad starfsheitin geti verio 6lik. Kunnatta er feerni sem parf
til ad vinna verk og sinna skyldum sem tiltekid starf krefst og er greind eftir kunnattustigi og sérhaefingu.
Kunnattustig raedst af umfangi verkefna, skyldna og pvi hversu vandasdm verkin eru. Skélaganga er medal
annars notud til ad skilgreina kunnattustigin. Formleg skélaganga er p6 hvergi skilyrdi pvi kunnattu ma ekki siour
afla med pjalfun og reynslu. Daemi um petta er tungumalakunnétta og I6ng reynsla vid smida- eda télvuvinnu.
Sérhaefing raedst af pekkingunni sem krafist er, verkfaerum, vélum og taekjum sem notud eru, asamt pvi hvada
efni er unnid med og hvers konar vara er framleidd eda pjonusta innt af hendi.

Hagnyting starfaflokkunar

Medal rannsokna sem byggjast a starfaflokkun samkvaemt alpjédlegum stédlum er launarannsékn Hagstofu
[slands. Henni er aetlad pad mikilveega hlutverk ad gefa samraemdar upplysingar um laun og launapréun a
islenskum vinnumarkadi. NU naer launarannséknin til flestra atvinnugreina a almennum vinnumarkadi auk
sveitarfélaga. Innleiding rikisins i fyrrgreinda rannsékn hefur stadid yfir um nokkurt skeid og er samreemd
starfaflokkun eitt meginmarkmid sliks ferlis.

patttaka rikis i launarannsokn Hagstofu islands grundvallast & pvi hversu vel tekst til vid ad samraema flokkun
gagna fra einstdkum stofnunum og skiptir patttaka stjérnenda par h6fudmali. bPekking innan sérhverrar stofnunar &
edli starfa sem par eru innt af hendi er forsenda pess ad rétt skraning eigi sér stad. Sérstaklega parf ad gaeta ad
bvi ad storf séu flokkud eftir ofangreindum meginhugtékum, starfi og kunnattu. I einhverjum tilfellum gengur st
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nélgun i berhdgg vid adferdir sem adur hafa verid notadar til flokkunar starfa, sérstaklega i tilfellum par sem
starfsheiti eda menntun hafa radid flokkuninni.

Nanari upplysingar um starfaflokkunarkerfid er ad finna a vef Hagstofu [slands i ritinu Islensk starfaflokkun
ISTARF 95 (http://www.hagstofa.is/Pages/1006) en auk pess méa nalgast upplysingar hja Falasteen Abu Libdeh i
sima 528 1258.

| - === ]
Ymislegt fréttneemt

Markmid rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum

Fjarmalaradherra mun a naestunni skipa starfshép sem verdur einn priggja starfshopa sem aetlad er ad fylgja eftir
markmidum i stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 23. mai sl. & svidi jafnréttismala, svo sem kynnt var & vefsiou
félagsmalaraduneytisins 11. september sl.

Gert er rad fyrir ad starfshopurinn muni m.a. verda skipadur adila Ur hopi félags forstddumanna.

Fundir um malefni midaldra og eldra félks & vinnumarkadi

Athygli forstdumanna er vakin a fundaréd sem verkefnisstjorn 50+ efnir til & naestunni um malefni midaldra og
eldra félks & vinnumarkadi. Haldnir verda prir morgunverdarfundir & Grand hétel, Hvammi, 19. oktéber, 2.
névember og 15. névember nk. kl. 8:30-10:00.

A fundunum verdur tekid fyrir fidlbreytilegt efni um malefni midaldra og eldra f6lks & vinnumarkadi, svo sem:

e Hver er avinningur pjodfélagsins af atvinnupatttoku eldra félks?
e Hver verdur mannfjéldapréunin & islandi & naestu aratugum og hvada ahrif hefur pad & vinnumarkadinn?
e Hver er avinningur fyrirtaekja af atvinnupatttéku eldra félks?

Fundirnir verda auglystir sérstaklega pegar naer dregur i fijolmidlum og & vefsidum félagsmalaraduneytisins og
fjarmalaraduneytisins.

| - === ]
Norreen starfsmannaskipti

Markmidid med norraenu starfsmannaskiptunum er ad auka norraena samvinnu og hefur Norraena radherranefndin
haft forgéngu um ad gera rikisstarfsmonnum a Nordurldndum kleift ad stunda timabundid storf eda nam a
starfsvettvangi sinum hjé rikisstofnunum annars stadar & Nordurlondum. Starfsmannaskiptin hafa verid moguleg
allt fra arinu 1979.

A sidasta &ri voru styrkpegar atta og hlutu peir styrki il eins til fimm manada dvalar auk greidslu ferdakostnadar.
Flestir foru til Danmerkur en einn til Noregs. A pessu ari eru styrkpegar niu talsins og hlutu peir styrki til eins til tiu
méanada dvalar. Peir fara til Danmerkur, Svipjédar og Finnlands.

Umsoknarfrestur fyrir ario 2008 er til 30. névember 2007 og eru upplysingar um starfsmannaskiptin a vefsiou
fjarmalaraduneytisins. bar er einnig ad finna skyrslur fra styrkpegum.

Sja slodina: http://flarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/yfirlit/starfsaevin/skiptidvol/.

I L. I
Fra Alpingi

A vor- og sumarpingi 2007 voru nokkur stjérnarfrumvérp sem varda starfsemi og starfsmannamal rikisstofnana
sampykkt sem l6g fra Alpingi:

Log um nyjar stofnanir og sameiningu eldri stofnana i nyjar

Log um Nattaruminjasafn Islands, nr. 35/2007.

LO6g um opinberan studning vid teeknirannséknir, nyskdpun og atvinnupréun, nr. 75/2007 (Nysképunarmidstod
[slands).

L6g um stofnun hlutafélags
L6g um Rikisutvarpid ohf., nr. 6/2007.
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Ny 16g um eldri stofnanir

L6g um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007.

L6g um landleekni, nr. 41/2007.

LO6g um Heyrnar- og talmeinasttd, nr. 42/2007.

Log sem fela i sér breytt skipulag og tilfeerslu a starfsemi milli stofnana

L6g um breytingu & I6gum um bunadarfraedslu, nr. 57/1999, med sidari breytingum, nr. 173/2006.
Log um sameiningu Kennarahaskéla islands og Haskola islands, nr. 37/2007.

L6g um breyting & I6gum um stddu, stjérn og starfshaetti pjédkirkjunnar, nr. 82/2007.

Log um breyting & 16gum um Stjérnarrdd Islands, nr. 73/1969, nr. 109/2007.

Onnur lég
L6ég um breytingu & I6gum er varda lifeyrisréttindi starfsmanna, nr. 62/2007. Vardar norreent samkomulag og
starfsmenn alpjédastofnana.

Fra félagi forst6dumanna rikisstofnana

Fjarlagalioum med halla umfram 4% faekkadi um 20% milli 2005 og 2006

Um midjan agust gaf Rikisendurskodun Ut skyrslu sina um framkvaemd fjarlaga lidins ars. Nokkrar umraedur urdu i
fiolmidlum um skyrsluna. Matti rdda af umraedunni ad forstddumenn rikisstofnana veeru varasamt lid sem
umgengist fjarldg af keeruleysi. Sarnadi ymsum forstddumdnnum sl framsetning ef marka ma simtélin sem
formadur fékk fra félagsménnum dagana sem umraedan st6d sem haest.

Audvitad voru fjiélmidlarnir ad leggja ut af oroum Rikisendurskodunar med sinum haetti, svo sem um ad einstakir
forstddumenn rikisstofnana hefdu tekid sér vald til ad auka umfang almannapjonustu umfram pad sem I6ggjafinn
hefdi meelt fyrir um og akvardad veeri med fijarveitingum. Allir adilar syndu agaleysi, baedi forstédumenn sem hlut
gettu ad mali og stjornendur raduneyta sem forstddumennirnir heyrdu undir, ad forstédumdnnum beeri
skilyrdislaust ad reka stofnanir sinar innan fjarheimilda og brot & peim starfsskyldum pyddu I6gum samkvaemt
aminningu eda lausn fra storfum. Athugasemdir Rikisendurskodunar lutu einkum ad tvennu, annars vegar ad
rikisstofnanir nyttu ekki allar fjarveitingar sinar og hins vegar ad peer faeru umfram fjarheimildir.

A sidustu &ratugum 20. aldar var fyrirkomulagid pannig ad veeru stofnanir ekki banar ad eyda fjarveitingu arsins
um aramot féru peningarnir aftur i rikissjod og voru stofnuninni glatadir. Forstddumenn |6gdu mikla aherslu & ad
breyta pessu og ad ef peir syndu adhald og hagraedingu i rekstri hefdi stofnunin fjarveitinguna afram til
rédstofunar. A petta féllst Alpingi fyrir aratug og gerdi videigandi lagabreytingar. Pessi breyting hefur tvimaelalaust
ordid til goas i rikisrekstrinum og aukid hagraedingarvilja og langtimahugsun. petta fellur einnig ageetlega ad
grundvelli rammafjarlaga. Ef horfid verdur af pessari braut er haetta & ad mal fari aftur i gamla farid og menn
kappkosti ad nyta fjarveitingu hvers ars til fulls fyrir hver aramét, jafnvel p6tt hja pvi meetti komast.

begar umframeydsla er skodud kemur i ljés ad fjarlagalioum med halla umfram 4% faekkar Gr 96 i 75 a milli
aranna 2005 og 2006 eda um 20% og ad einvoéroungu um 15 hefédbundnar stofnanir eru med halla umfram 50
m.kr. Medal annarra fjarlagalida i hallarekstri eru greidslur vegna saudfjarframleidslu, greidslur vegna riduveiki,
opinber réttaradstod, baetur brotapola, J6fnunarsjodur sveitarfélaga, Framkvamdasjodur aldradra,
lifeyrisskuldbindingar, eftirlaun, afskrift skattkrafna og styrkir til fraveitna sveitarfélaga. Eftir pvi sem hallatilvikum
fer feekkandi zetti ad vera audveldara ad bregdast vid. Pa parf m.a. ad skoda hvort um er ad raeda rekstrar-,
millifeerslu- eda fjarfestingarlidi, hvers edlis vandinn er, hvada rekstrarform hentar best, hvort of langt hafi verid
gengid i arlegri hagraedingarkréfu eda hvort fjarveiting sé of lag midad vid pa starfsemi sem krafist er.

Félag forstdumanna aformar ad taka fjarlagamalin til umraedu i vetur. Vondud fjarlagagerd er avinningur allra og
hornsteinn arangursrikrar opinberrar starfsemi. Fjarveitingar eru nidurstada samspils viokomandi raduneytis,
stofnunar, fijarmalaraduneytis, fjarlaganefndar og Alpingis. Fullyréa ma ad enginn forstédumadur fer fram ar
fijarheimildum ad gamni sinu enda geta asteedur umframutgjalda verid ymsar eins og bent er & i skyrslu
Rikisendurskodunar. Og enginn deilir um ad farid skuli ad fjarlsgum eins og 6drum I6gum.

Haukur Ingibergsson
formadur FFR
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