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Proun stofnanasamninga 1. mai 2007

Hinn 1. mai naestkomandi fa stofnanir rikisins fjarhagslegt radram til frekari préunar stofnanasamninga vegna
starfsmanna sinna innan Bandalags starfsmanna rikis og beeja, Bandalags haskélamanna, Kennarasambands
Islands og stéttarfélaga utan bandalaga.

A sidasta &ri var launakerfinu breytt og gerdir nyir stofnanasamningar med gildistoku fra 1. mai 2006. Til pessarar
utfeerslu fengu stofnanir tiltekid fjarmagn sem samid var um i kjarasamningum og hafa flestar stofnanir nt lokid
gerd peirra.

NG er komid ad pvi ad préa stofnanasamningana frekar i ljosi reynslunnar af peim. Fjarheimildir stofnana hafa
verid haekkadar i samreemi vid dkveedi kjarasamninga, en paer eru mismunandi eftir samningum eins og fram
kemur hér ad nedan.

BSRB
SFR — stéttarfélag i almannapjénustu, 2,0% (+1,2%)
Logreglumenn og tollverdir, 2,2%
Adrir, 2,0%

BHM

Samflot 23 félaga, 2,6%

FiN og salfreedingar, 2,0%
Kennarasamband islands, 2,4% (+1,0%)
Utan bandalaga

Verk- og teeknifreedingar, 2,6%

Leeknar og skurdlaeknar, 2,0%

Lyfjafreedingar, 2,0%

Samstarfsnefnd hverrar stofnunar parf ad na nidurstédu um hvernig pessu fjarmagni verdi radstafad med
samraemingu og préun stofnanasamninga i huga og skulu launabreytingar vegna pessa taka gildi 1. mai 2007.

Ljost er ad margar stofnanir hafa pegar gengid fra breytingum & stofnanasamningum sem taka gildi 1. mai nk.
enda la fyrir pegar peir voru gerdir hvada fjarmagn veeri til radstoéfunar baedi 1. mai 2006 og 1. mai 2007.

| - |
Radningar hja rikinu - handbok

Ut er komin handbok um radningar hja rikinu sem fjarmalaraduneytid gefur Gt. Handbokin snyst einkum um
radningarferli almennra starfsmanna en einnig litillega um skipun embaettismanna sem ad mestu leyti er apekk
radningu almennra starfsmanna.

Fjallad er um radningarferlid allt fr4 pvi ad undirbdningur ad radningu hefst, hverjir beri 4byrgd & radningunni og
hvad gera purfi &dur en starf er auglyst laust til umsoknar, t.d. gerd starfsgreiningar og til hvada atrida han skuli
taka. Ennfremur er fjallad um starfslysingar. Pessu naest er reett um auglysingar starfa og hvernig valid skuli tr
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umsoknum. Teknar eru til umfjéllunar reglur um upplysingaskyldu, um rékstudning fyrir rddningu svo og andmeela-
og keeruréttur. A3 lokum er kafli um radninguna sjalfa og kynningu & nyjum samstarfsmanni.

Faglegt og skipulegt radningarferli midar ad pvi ad haefasti umsaekjandinn verdi radinn hverju sinni. Med pvi er
jafnframt betur tryggt ad hlutleegt mat sé avallt vidhaft vio haefnismatio.

Nokkud hefur skort & ad fyrir liggi handhaegar upplysingar um radningar hja rikinu. Athugasemdir hafa alloft verio
gerdar af umbodsmanni Alpingis vid radningu rikisstarfsmanna. Fram hefur komid hja honum ad I6gum um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins hafi ekki alltaf verid fylgt eda stjornsyslulégum, upplysingaldgum og légum um
jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Fjalladi hann m.a. um radningar og fleira peim tengt & freedslufundi
Félags forstodumanna rikisstofnana, forsaetisraduneytisins og Stofnunar stjornsyslufreeda sem pessir adilar stodu
ad 7. mars sl.

Um radningar rikisstarfsmanna gildir mikid laga- og regluverk. Mikilveegt er ad adilar sem bera &byrgd &
radningum og framkveemd peirra pekki og fylgi akveedum pessara laga og regina.

Med handbok um radningar hja rikinu er m.a. reynt ad bregdast vid peirri gagnryni sem fram hefur komid og
leitast vid ad skyra hvada vinnuferli seskilegt er ad vidhafa vid rddningar. G6d mannaudsstjérnun leggur grunn ad
pvi ad sa arangur sem stefnt er ad i rekstrinum naist. Hvernig stofnunum tekst ad lada til sin og halda
haefileikafélki er og verdur meelikvardi a frammistodu peirra vid ad na settum markmidum. Véndud adferdafraedi i
Ollu rédningarferli treystir pvi ekki adeins peer undirstodur sem reksturinn i heild byggist & heldur skapar umgjérd
um vidvarandi &vinning fyrir viokomandi stofnun.

Handbdkina er ad finna a vef fjarmalaraduneytisins.

| - |
Reglur um greidslu vidbétarlauna

Hinn 7. mars sl. undirritadi fjarmalaradherra reglur um greidslu vidbétarlauna.

Raduneytid hafdi i nokkurn tima unnid ad gerd peirra en reglurnar taka til allra rikisstarfsmanna, annarra en
embaettismanna, 6had stéttarfélogum. Med reglunum er forstédumonnum veitt heimild til ad dkvarda einstokum
starfsménnum laun til vidbotar grunnlaunum vegna sérstakrar haefni sem nytist i starfi eda sérstaks alags, svo og
fyrir arangur i starfi. Er reglunum eetlad ad tryggja ad dkvardanir um vidbétarlaun verdi markvissar og byggist &
mélaefhalegum sjonarmidum.

Raduneytio hefur eftirlit med framkvaemd reglnanna og veitir stéttarféldgum upplysingar um greidslu
vidbotarlauna, sbr. yfirlysingu fiarmalarddherra vid setningu reginanna. Til framkveemdar reglunum ber
forstédumodnnum ad setja nanari reglur um Gtfeerslu & stofnun sinni og jafnframt ad kynna baedi almennu reglurnar
og peer sérteeku fyrir starfsménnum.

Engar sérstakar fjarveitingar eda launabeetur verda greiddar til stofnana vegna vidbotarlauna. Reglurnar og
upplysingar um taeknilega Gtfaerslu eru adgengilegar a vefsiou fijarmalaraduneytisins undir vefsveedinu
rikisstarfsmenn.

| - |
Nidurstdéour kdnnunar & starfsumhverfi rikisstarfsmanna gefnar Gt

Midvikudaginn 11. april nk. verda gefnar Gt og kynntar nidurstédur kénnunar & starfsumhverfi rikisstarfsmanna. i
skyrslunni koma fram meginnidurstddur kdnnunarinnar sem var gerd a medal starfsmanna rikisstofnana en
kénnunin var framkveemd i névember og desember sidastlidnum. Ad baki nidurstédunum liggja svor teeplega 10
pasund rikisstarfsmanna a 144 stofnunum. Skyrslan verdur eingdngu gefin Gt rafraent og verdur adgengileg a vef
fjarmalaraduneytisins fra og med 11. april.

Kénnuninni er setlad ad afla upplysinga um vidhorf rikisstarfsmanna til stjornunar, vinnuadsteedna og annarra
patta sem ahrif hafa & lidan og arangur peirra i starfi. Sambaerileg kdnnun var gerd ario 1998 en sidan pa hafa
nyjar stjornunaradferdir verid innleiddar og préadar frekar. Med endurtekningu a kénnuninni gefst taekifeeri til ad
kanna hvort og pa hvada breytingar hafa ordid a vidhorfum starfsmanna rikisins til eigin starfsumhverfis sidastlidin
atta ar.

Fjarméalaraduneytid, Stofnun stjornsyslufreeda og stjornmala vid Haskéla islands og ParX vidskiptaradgjof IBM
standa fyrir morgunverdarfundi & Grand Hotel Reykjavik a atgafudeginum, en & fundinum verda helstu nidurstdédur
kynntar. Fundurinn hefst kl. 8.30 og eru nanari upplysingar um hann & vef fjarmélardduneytisins.
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Forstddumenn patttokustofnana fa 11. april nk. senda i t6lvupdsti samantekt a nidurstédum kdnnunarinnar innan
sinnar stofnunar par sem paer eru bornar saman vid nidurstdédurnar i heild og einnig sambeerilegan stofnanahop. i
samantektunum er fjallad um starfsanaegju, starfsanda, hollustu, adst6du, starfspréun, streitu, stjérnun og fleiri
peetti. Stofnunum gefst einnig teekifaeri & ad lata vinna heildsteeda vinnustadagreiningu Gr gdégnum kdénnunarinnar
fr& ParX vidskiptaradgjof IBM.

[ veentanlegri skyrslu verdur ekki fiallad um nidurstédur kénnunar medal forstédumanna. Sérstakur spurningalisti
var sendur til peirra i mars sidastlidnum par sem peir voru spurdir Ut i ymsa peetti i starfsemi rikisstofnana og
starfsskilyrdi peirra.

Enn er haegt ad skila svérum, en ParX sendi spurningalista rafraent til forstédumanna i tveimur hlutum 16. mars sl.

Um leid og peim sem nu pegar hafa sent inn svor vid spurningalistunum eru feerdar pakkir vilja adstandendur
kénnunarinnar hvetja pa sem hafa ekki svarad til ad gera pad sem allra fyrst.

| - === ]
Freedslusjodir — moguleikar fyrir stofnanir

i kjarasamningum rikisins og fitlmargra adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Alpydusambands
islands eru &kvaedi um prounar- og simenntunarsjodi sem aetlad er ad stydja vid starfsproun innan stofnana
rikisins. Hlutverk og tilgangur sjédanna er ad auka moguleika stofnana a ad proa starfssvid sitt pannig ad pad
samraemist kréfum sem gerdar eru til peirra a hverjum tima. Einnig er peim atlad ad efla simenntun starfsmanna
med pad fyrir augum ad peir séu feerari til ad takast a vio sifellt fjdlbreyttari verkefni. Skipulag og starfsemi
sjédanna er ekki eins ad o6llu leyti, en grundvallarmarkmid og hlutverk peirra er hid sama. Sjodunum er med
60rum ordum eetlad ad styrkja og fjarmagna fraedslu og namskeid sem komid er af stad ad frumkveedi stofnana,
tengist starfsemi peirra og eru til pess fallin ad beeta hana.

Préunar- og simenntunarsj6dir BSRB og ASI styrkja fyrst og fremst freedslu- og menntaverkefni sem aetlud eru
félagsménnum peirra og pvi skal umséknum beint til pess sj6ds sem vidkomandi starfsmenn eiga adild ad. Ekkert
er pvi til fyrirstddu ad saekja styrki i fleiri en einn sj6d, sé samsetning starfsmannahdpsins pannig. Rétt er ad halda
pvi til haga ad sjodirnir styrkja namskeid og fraedsluverkefni fyrir hép starfsmanna, gjarnan innan sému stofnunar
eda stofnanahops, en ekki einstaklinga.

Moguleikar stofnana til ad f4 adstod og studning vid menntun og fraedslu i tengslum vid starfsemi sina eru pvi
margir. Mikilveegt er ad stjornendur hafi frumkvaedi ad pvi ad auka pekkingu starfsmanna & verk- og starfssvidi
stofnana. bPau Urraedi sem hér eru kynnt eru til pess fallin ad gera simenntun og starfspréun innan stofnana
markviss og gagnleg. bvi er full asteeda til ad hvetja stjérnendur til ad kynna sér pau vel og nyta eins og asteeda
er til.

Til ad auka enn frekar moguleika stofnana & ad préa starfssvid sitt var fraedslusetrid Starfsmennt stofnad arid
2001. Adilar setursins eru 19 adildarfélég BSRB asamt rikinu og hefur pad tekjur af umsdémdu framlagi rikisins
asamt framlédgum préunar- og simenntunarsjéda adildarfélaganna. Fraedslusetrinu er setlad ad sinna heildstaedri
pjonustu & svidi starfsprounar fyrir opinberar stofnanir og hefur stadid fyrir fiolmérgum verkefnum undanfarin ar.
par ma nefna stutt namskeid um starfsmannasamtél, baedi fyrir stjérnendur og starfsmenn. ba ma nefna verkefnid
Radgjafi ad lani sem er hugsad til ad veita stofnunum faglega radgjof vid ad koma a starfspréun fyrir starfsmenn
sina.

Nanari upplysingar um sjédina og umsoéknir i pa fast hja viokomandi stéttarfélogum og & eftirfarandi vefslédum.

Upplysingar um préunar- og simenntunarsjédi innan BSRB eru a vefsidum félaganna: www.kjolur.is, www.sfr.is,
www.slfi.is. Vefsveedi Fraedsluseturins Starfsmenntar er www.smennt.is.

Upplysingar um préunar- og simenntunarsjodi innan ASI eru & vefsidunni www.rikismennt.is og upplysingar um
Fléamennt eru vaentanlegar a vefsidu Eflingar stéttarfélags.

Fra félagi forst6dumanna
Stjérnsyslulégin —, Litla gula haenan®

Eitt af meginmarkmidum Félags forstddumanna rikisstofnana er ad studla ad umreedu um islenska stjérnsyslu og
standa fyrir freedslu um pau mal. A undanférnum arum hefur FFR att mikid og gott samstarf vid Stofnun
stjornsyslufreeda og stjornmala vid Haskola islands um malefni stjérnsyslunnar. Med pvi samstarfi hefur tekist ad
koma & reglulegum fundum um stjérnsysluleg malefni og arangursrika stjérnun stofnana. Stjérn stofnunarinnar



skipa helstu sérfreedingar a svidi stjornsyslu hér & landi og med samstarfi hennar og FFR hefur nddst ad skapa
umraeduvettvang um stjornsysluleg malefni.

Undanfarna prja vetur hafa verid haldin itarleg fraeedslunamskeid a vegum Stofnunar stjérnsyslufreeda med
lidveislu FFR og forseetisraduneytisins um stjérnsyslureglur. Hvert namskeid hefur stadid i roskar 50
kennslustundir og 40 manns setid ndmskeidin i hvert skipti. Adalkennarar hafa verid peir Pall Hreinsson og Rébert
Spand, préfessorar vid Haskola islands.

Snemma i mars 2007 st6du FFR, Stofnun stjérnsyslufraeda og forseetisraduneytid ad fraedslufundi um
stjérnsyslureglur og hvernig beeri helst ad fordast mistok vid stjornsysluathafnir. Tryggvi Gunnarsson
umbodsmadur Alpingis uppfraeddi teeplega 300 fundarmenn um pessi mikilveegu mal i samfellt prjar klukkustundir.
Fundinn séttu forstddumenn stofnana og sérfraedingar peirra i stjornsyslumalefnum. Adséknin ad pessum fundi
synir ad porf & reglubundinni umraedu um petta mikilvaega malefni.

A fundinum hvatti umbodsmadur til pess ad menn hefdu grundvallarreglur stjornsyslunnar i heidri og hafdi & lofti
sérprent stjornsyslulaga dsamt greinargerd, mali sinu til &herslu. Umbodsmadur kalladi ritid ,Litlu gulu haenuna“
og minnti & ad margt veeri likt med peirri bok sem flestir islendingar hefdu stautad sig { gegnum pegar peir voru ad
leera ad lesa og sérritinu um stjornsyslulégin. Einfaldar grundvallarreglur sem alltaf pyrfti ad hafa i huga.

Qg er pad ekki einmitt kjarninn i stjérnsyslunni ad halda sig vid grundvallarreglurnar, svo sem medalh6f og
jafnraedi? Hversu mikilveegt er ekki ad upplysa mal pannig ad akvéroun stjornvaldsins sé byggd a méalefnalegum
sjénarmidum par sem malsatvik liggja o6ll fyrir — en ekki brotakenndum upplysingum? Ad ekki sé nl talad um
pegar akvordun stjérnvaldsins getur haft ipyngjandi ahrif fyrir borgarann.

Edli mals samkvaemt veeri aeskilegast ad embeetti eins og umbodsmadur Alpingis veeri verkefnalitid. Pvi midur er
pad ekki svo pétt umbodsmadur hafi lagt sitt 168 & vogarskalar pess ad svo geeti ordid med pvi ad uppfraeda
starfsmenn stjornsyslunnar og hvetja til vandadrar stjornsyslu. bar er enda stodugt verkefni ad minna a
grundvallarreglur stjérnsyslunnar svo menn sofni ekki a verdinum.

Félag forstdoumanna rikisstofnana mun ekki skorast undan pvi ad minna a ,Litlu gulu haenuna“ sem alltaf 4 ad
liggja frammi vid stjornarathafnir. Slikt er eitt af verdugri verkefnum félagsins — og raunar fyrir hvern sem er.

Skuli Eggert bérdarson
formadur FFR
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