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Konnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna

Starfsumhverfi rikisstarfsmanna kortlagt

i undirblningi er kdnnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna. I kénnuninni, sem er samstarfsverkefni
fiarmalaraduneytisins, Stofnunar stjérnsyslufreeda og stjornmala vid Haskéla islands og ParX vidskiptaradgjafar
IBM, verdur kannad vidhorf starfsmanna rikisins til eigin starfsumhverfis, auk pess sem forstédumenn verda
spurdir sérstaklega um starfsmannamal stofnana sinna. Asetlad er ad patttakendur verdi um 11.000 starfsmenn ar
6llum rdduneytum og um 150 stofnunum, en skilyrdi er ad starfsmenn stofnunar séu a.m.k. 20 og ad starfshlutfall
viokomandi sé 50% eda meira.

Sambeerileg konnun var gerd arid 1998 og nidurstddurnar gefnar Gt i riti fjarmalardduneytisins um starfsumhverfi
rikisstarfsmanna vid aldarhvorf. Kénnunin gefur pvi feeri & itarlegum samanburdi & pvi hvernig starfsumhverfid og
stjornun stofnana hefur breyst & timabilinu. ba verdur haegt ad meta &hrif nyjunga svo sem nys launakerfis,
arangursstjornunar o.fl. Kénnunin gefur jafnframt mikilveegar upplysingar um stddu starfsmannamala hja
stofnunum rikisins sem nytast baedi raduneytum og stofnunum vid métun ahersina i starfsmannamalum og vio
aframhaldandi préun stjérnunaradferda.

Taekifeeri fyrir stofnanir — leerum af peim sem standa sig vel

Stofnanir munu eiga pess kost ad vinna itarlega Ur upplysingum sem kénnunin veitir. begar nidurstddurnar liggja
fyrir fa allar patttokustofnanir stutta samantekt Ur kdnnuninni um sem vardar peirra stofnun og geta borid sig
saman vid sambeerilegan stofnanahdp og nidurstédurnar i heild. Til vidbotar gefst gott teekifeeri fyrir stofnanir ad fa
heildsteeda vinnustadargreiningu med litilli fyrirhéfn.

Med pvi ad framkvaema kdnnunina med pessum haetti, p.e. med einni vidamikilli kénnun i stad einnar kdnnunar
fyrir hverja stofnun, naest umtalsvert fjarhagslegt hagraedi og timasparnadur. Jafnframt skapast dyrmeett taekifeeri
til ad bera saman skipulag og framkveaemd starfsmannamala i sambeerilegu en um leid fjdlbreyttu umhverfi. Pa
verdur litid til pess sem vel er gert sem verdur vonandi til midlunar pekkingar og reynslu.

Studningur stjornenda er lykilatridi

Undirbdningur kdnnunarinnar stendur ni sem haest. Hun verdur 16gd fyrir rafraent i byrjun november nk. og aaetlad
er ad nidurstédur liggi fyrir fyrri hluta ars 2007. Studningur stjérnenda rikisstofnana og peirra sem hafa med
starfsmannamal ad gera er lykilatridi. Adeins med gédum studningi peirra mun vel takast til og kénnunin skila
peim arangri sem lagt er upp mea.

A naestu dégum hefja skipuleggjendur kénnunarinnar séfnun netfanga peirra starfsmanna sem uppfylla
patttokuskilyrdin. bess er vaenst ad skjott og vel verdi brugdist vid kallinu pegar par ad kemur. Einnig er mjog
mikilveegt ad forstddumenn hvetji starfsmenn sina og gefi peim svigrum til ad svara kénnuninni sem fyrst eftir ad
han berst peim.

Nanari upplysingar um kénnunina veita Hrund Sveinsdottir (hrund.sveinsdottir@fjr.stjr.is) og Sverrir Jonsson
(sverrir.jonsson@fir.stir.is) & starfsmannaskrifstofu fiarmalaraduneytisins. Asamt peim skipa verkefnisstjorn
Margrét Bjornsdottir, Omar H. Kristmundsson og Lilja Porgeirsdottir hja Stofnun stjornsyslufreeda og stjornmala,
og Arndis Osk Jénsdéttir hja ParX vidskiptaradgjof IBM.
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Margir hafa loki® gerd stofnanasamninga

Vi@ sidustu athugun & pvi hve margir hafa lokid gerd/endurskodun stofnanasamninga kom i ljés ad teeplega 80%
starfsmanna rikisins sem fa greidd laun samkvaemt kjarasamningum stéttarfélaga innan Bandalags starfsmanna
rikis og baeja, Bandalags haskélamanna og Kennarasambands Islands fa greidd laun samkvaemt nyrri launatoflu
sem tok gildi 1. mai sl.

Samkvaemt pessari athugum virdist stadan nokkud god en betur ma ef duga skal og ljést er ad nokkrar stofnanir
standa verr ad vigi en adrar. P6tt svo stor hluti starfsmanna rikisins fai pegar greidd laun samkvaemt nyju
launatéflunum eiga nokkud margar stofnanir enn eftir ad ljuka gerd stofnanasamninga. Steerri stofnanir hafa
flestar lokid gerd stofnanasamninga en paer minni eru margar hverjar eftir.

Vid skorum & allar stofnanir ad bretta upp ermar og ljuka gerd stofnanasamninga fyrir starfsmenn sina fyrir 1.
névember nk. eda i allra sidasta lagi fyrir 1. desember, en pa verda lidnir sjo manudir fra pvi ad starfsmenn attu
aod fa greidd laun samkvaemt nyrri launatoflu.
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Frabeer arangur vid flokkun starfa?, istarf - 95

Svo sem greint var fr4 i sidasta Fréttabréfi stjornenda stofnana hefur nadst téluverdur arangur vid flokkun starfa
en i tengslum vid innleidingu & Oracle var stofnunum uppalagt ad taka upp svokollud lysandi starfsheiti yfir 6l
storf.

Fjarmalaraduneytid vinnur nd m.a. vid kdnnun & launamun karla og kvenna en samningsadilar uréu sammala um
pad vid sidustu kjarasamningsgerd ad leita purfi skyringa a pvi hvad valdi launamun, sé um hann ad raeda. Vid
pessa konnun hefur komid ljés ad geedi starfaflokkunarinnar eru alls ekki fullnaegjandi.

Til pess ad flokkunin sé rétt er aridandi ad stofnanir geeti pess ad uppfaera flokkunina vid allar breytingar. Sem
deemi ma nefna starfsmann sem raedst i annad starf innan sému stofnunar. Hann feer pa nytt starfsheiti og
hugsanlega nytt starfaflokkunarniimer. Sama gildir um alla nyja starfsmenn, skra parf starfsheiti og
starfaflokkunarnamer peirra.

Fjarmalaraduneytid hvetur stofnanir til ad sja til pess ad hafa starfaflokkunina rétta og vandlega uppfaerda. Han er
m.a. naudsynleg vid athugun & launapréun og launamun.

Vid uppfeerslu & flokkuninni meelist fjarmalaraduneytid til pess ad haft sé samband vid Hagstofu islands sem hefur
virkt eftirlit med starfaflokkuninni baedi hja opinberum stofnunum og & almenna vinnumarkadinum. betta er mjog
mikilveegt til pess ad tryggja ad flokkunin sé sem réttust. Tengilidir Hagstofunnar eru Hrafnhildur Arnkelsdottir og
Ellen Drofn Bjérnsdottir.

Upplysingar um [slenska starfaflokkun er heegt ad nalgast & vefsidu Hagstofu Islands undir Utgafur —
Flokkunarkerfi. bar segir ad islensk starfaflokkun sé flokkunarstadall sem byggdur er & starfaflokkunarkerfi
Alpjédavinnumalastofnunarinnar, ISCO-88. Stadallinn flokkar stérf m.a. eftir verkefnum, haefni, sérhaefingu og
abyrgd. Starfid er pvi grunneiningin i flokkunarkerfinu par sem storf med apekk vidfangsefni og skyldur mynda
starfsgrein, pratt fyrir ad starfsheitin séu 6lik. Athugio ad storf eru flokkud m.t.t. innihalds, p.e. starfslysinga, en
ekki starfsheita. Flokkunin snyst ekki um starfsmennina sjalfa og stérf tveggja starfsmanna med misjafna menntun
og eiginleika geta pvi flokkast i sama starfaflokk ef pau eru sambeerileg.

Pess ber ad geta ad til athugunar er ad kerfinu verdi leest eftir 1. jantar n.k. hja Fjarsyslu rikisins pannig ad ekki
sé haegt ad skra nyjan starfsmann nema skrad sé starfsheiti/starfaflokkunarnimer.

| - |
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Fyrirhugadir fundir fjarméalaraduneytisins med forstéduménnum rikisstofnana

| nbvembermanusdi n.k. stefnir fiarmalaraduneytid ad pvi i samradi vid vidkomandi raduneyti ad halda fundi med
forstédumonnum rikisstofnana. A fundunum verdur raett um hlutverk stjérnenda, hvada eiginleikum peir purfa ad
bla yfir og hvada krofur rikid gerir til peirra, auk pess sem peim verda kynnt verkefni sem fjarmalardduneytio
vinnur ad og snerta pa beint sem stjérnendur. Markmid med fundunum er ad efla pa og styrkja i
stjornendahlutverkinu.

Hvad vardar skipulag fundanna verdur um ad raeda einsdags fundi utan Reykjavikursvaedisins, par sem bodadir
verda forstddumenn asamt naestradendum peirra og lykilménnum dr viokomandi raduneyti. Fundirnir verda


http://www.hagstofa.is/?PageID=1006

tviskiptir pannig ad fyrst verdur fjallad um stjérnandann og hlutverk hans og sidan farid i yfir vidfangsefni
ffarmalaraduneytisins sem tengjast peim sem stjornendum.

Fundirnir verda nanar auglystir sidar en vid bidjum ykkur ad hafa petta i huga pegar pid skipulegg;jid vinnu ykkar i
névember.
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Radstefna opinberra vinnuveitenda & Nordurléndum

Radstefna peirra sem fara med malefni rikisstarfsmanna & Nordurlondum var haldin i Stykkishdlmi dagana 30.
agust til 1. september sl. Radstefnur sem pessi eru haldnar annad hvert ar og skiptast I6ndin & um ad halda
rédstefnuna. Hana saekja fulltrGar opinberra vinnuveitenda fra Danmérku, Finnlandi, islandi, Noregi og Svipj6d
auk fulltrda fra norreenu rddherranefndinni.

Adalmalefni radstefnunnar ad pessu sinni var: Hvernig og hvers vegna er vinnuveitendahlutverkid skipulagt med
peim haetti sem pad er i dag i hverju einstoku landi?

A radstefnunni kom fram ad nokkud mismunandi er hvernig fyrirkomulagid er i [éndunum. Svipj6d hefur nokkra
sérstdou par sem seenska rikid er med sérstakt vinnuveitendasamband rikisstofnana sem starfar ekki i beinum
tengslum vid raduneytin heldur er stjérnad af forstéduménnum stofnana.

péa vakti pad mikla athygli ad & Islandi semur hvert einstakt stéttarfélag um kjér sin en alls stadar annars stadar &
Nordurléndum sja heildarsamstok stéttarfélaganna um samningagerdina fyrir hond stéttarfélaganna. Sa fjoldi
kjarasamninga sem Samninganefnd rikisins f.h. fjarmalaradherra undirritar vakti talsverda undrun.

Athygli vakti lika dkvaedi i donskum kjarasamningum en hja dénskum rikisstarfsménnum er tekid tillit til
launaprounar & almennum markadi og eru launataxtar rikisstarfsmanna leidréttir eftir &kvednum reglum midad vid
pad. Sidustu arin hefur launapréun a almennum markadi i Danmérku verid laegri en umsamdar haekkanir i
kjarasamningum hj& rikinu. bvi hafa Danir purft ad leidrétta samningsbundnar heekkanir hja rikisstarfsménnum i
samraemi vid almenna launapréun.

Margt fleira bar & géma og voru miklar og fjdrugar umraedur & radstefnunni

pétttakendur & rddstefnunni voru 31 og skiptist hlutfall patttakenda nokkud jafnt & milli landanna fimm.
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Ymislegt fréttneemt

Nytt kjararad

Ny 16g um kjararad téku gildi 1. jali sl. Hér er um ad raeda nyjan Urskurdaradila sem eetlad er ad akveda laun og
starfskjor alpingismanna, radherra, domara og annarra embaettismanna og rikisstarfsmanna sem svo er hattad
um ad laun peirra og starfskjor geta ekki radist med samningum a venjulegan hatt vegna edlis starfa peirra eda
samningsstoou.

[ radinu sitja Jakob Méller hrl., skipadur af Heestarétti, Gudrin Zoéga verkfraedingur, skipud af fjarmalaradherra,
og Jénas bP4ér Gudmundsson hdl., Kristinn Hallgrimsson hrl. og Rannveig Sigurdardottir hagfraedingur, 61l kosin af
Alpingi. Varamenn eru Kristinn Bjarnason I6gmadur, skipadur af Haestarétti, Audur Finnbogadottir
vidskiptafreedingur, skipud af fiarmalaradherra, og Eva Dis Palmadéttir [sgmadur, Asta Olafsdéttir [Isgmadur og
Svanhildur Kaaber skrifstofustjéri kosnar af Alpingi.

Kjararad hefur komid saman og kosi® Gudrdnu Zoéga sem formann og Jonas P6r Gudmundsson sem
varaformann.

Kjararad hefur sett sér starfsreglur sem er ad finna & vefsiou kjaranefndar.

| - === ]
Fra Alpingi

Fré pvi ad sidasta fréttabréf kom Gt i mai i vor hafa nokkur stjérnarfrumvérp sem varda starfsemi og
starfsmannamal rikisstofnana verid sampykkt sem l6g fra Alpingi.

Lég um nyjar stofnanir og sameiningu eldri stofnana i nyjar
Lég um Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraedum, nr. 40/2006.
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Lég um Flugmalastjorn islands, nr. 100/2006.
L6g um stofnun hlutafélags

Lég um stofnun hlutafélags um flugleidsdgupjonustu og flugvallarekstur Flugmalastjornar islands, nr. 102/2006.
Lég um stofnun Matveelarannsoékna hf., nr. 68/2006.

Ny 16g um eldri stofnanir

Lég um Landhelgisgaeslu Islands, nr. 52/2006, toku gildi 1. jali sl.

Lég um landmeelingar og grunnkortagerd, nr.103/2006, taka gildi 1. janGar 2007.
Lég um vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/2006, toku gildi 1. jali sl.

L6g um Veidimalastofnun, nr. 59/2006, toku gildi 1. juli sl.

Log sem fela i sér breytt skipulag og tilfeerslu a starfsemi milli stofnana

Lég um breyting & logregluldgum, nr. 90 13. juni 1996, og l6gum um framkvaemdarvald rikisins i héradi, nr. 92 1.
juni 1989, nr. 46/2006.

Lég um breytingu & 16gum um pjodskra og almannaskraningu, nr. 54/1962, med sidari breytingum, nr. 51/2006,
og I6g um breytingar & ymsum I16gum vegna flutnings & pj6dskra og almannaskraningu fra Hagstofu Islands til
domsmalaraduneytis, nr. 50/2006.

Lég um breyting & tollaldgum, nr. 88/2005, og Iégum um tekjuskatt, nr. 90/2003, med sidari breytingum, nr.
80/2006.

Onnur l6g
Lég um kjararad, nr. 47/2006.

Frumvérp sem 16go voru fram en fengu ekki afgreidsiu
e um stofnun hlutafélags um Afengis- og tobaksverslun rikisins.
e um Rikisutvarpid hf.
e um opinberan studning vid teeknirannsdknir, nysképun og atvinnupréun.

Fr& Félagi forstdumanna rikisstofnana
Umbaetur i rikisrekstri — ein sidasta bremsunefndin

Undanfarinn aratug hafa ordid miklar breytingar i starfsumhverfi opinberra stofnana. Nyskipan i rikisrekstri er par
veigamesti patturinn med nyrri hugsun sem var forsenda naudsynlegra breytinga. Margt hefur tekist vel, svo sem
breytingar a fyrirkomulagi launaakvardana starfsmanna rikisins. Aukid sjalfsteedi stofnana hefur einnig veitt peim
betra svigram til rekstrar en gerir um leid meiri krofur til stjérnenda rikisstofnana.

Breytt form & afskiptum raduneyta af stofnunum hefur ad mati flestra forstédumanna stofnana verio jakveett.
Samskipti hafa breyst og afskipti raduneyta af rekstri stofnana og faglegum akvoérdunum hafa i flestum ftilfellum
minnkad. Po er pad e.t.v. misjafnt eftir rAduneytum og vert ad velta fyrir sér hvernig samskipti milli stofnana og
raduneyta eiga ad vera. Hafa verdur i huga naudsynlegt sjalfstaedi tiltekinna stofnana, svo sem svokalladra
eftirlitsstofnana. Afskipti raduneyta af peim parf ad vera i lagmarki og i féstum farvegi. Par mega undir engum
kringumsteedum koma til pélitisk sjonarmid sem ryrt geta traverdugleika peirra.

Rekstur rikisstofnana er stédugt og aleitid viofangsefni. Audvitad skipta laun opinberra starfsmanna miklu vio
afkomu stofnana. Annar kostnadur hefur pé ordid veigameiri a sidustu arum. bar skipta t.d. miklu stérf
sérfreedinga utan stofnana og énnur storf verktaka. Uthysing tiltekinna starfa pydir t.d. ekki endilega ad kostnadur
stofnunar laekki. Pvert & moti getur kostnadur i mérgum tilfellum aukist. Ymis annar kostnadur, svo sem
hasnaediskostnadur og kostnadur vid rekstur upplysingakerfa, er oft og tidum har.

A arum adur stérfudu nokkrar svokalladar bremsunefndir & vegum raduneytanna sem héfdu pad verkefni ad
draga Ur ymsum kostnadi rikisins. bar & medal voru utanfararnefnd og stédunefnd sem var aetlad ad hamla gegn
of miklum feréaldgum og fjélgun starfsmanna hins opinbera. Voru petta leyfar af gamaldags haftablskap fra arum
aour eins og Fjarhagsradi og fleira godgeeti af pvi tagi. Viod pessar gdmlu nefndir allar var heilmikil vinna, ekki
adeins nefndarmanna eda starfsmanna nefndanna heldur einnig allra sem til peirra purftu ad leita. Nefndirnar

urdu smam saman sjalfbeerar, p.e. kostnadur vid paer vé upp sparnadinn sem paer attu ad na fram og ugglaust
gott betur. Enginn gat pé metid 6beinan kostnad sem paer 16gdu & pjodfélagid. A stundum feeddu pessar nefndir af
sér smakonga i formi nefndahéfdingja sem gatu ordid allsradandi i einstokum geirum. Flestir sem hugsa til
pessara ara minnast pessara vinnubragda med depurd og sem betur fer eru pau I16ngu aflogd — eda er ekki svo?

Bilanefnd rikisins er athyglisverd nefnd sem enn lifir. Verkefni hennar eru dkvedin i reglugerd nr. 580/1991 par
sem m.a. er kvedid & um ad hin akvedi fyrir rikisstofnanir hvort kaupa skuli bifreidar. Ef stofnanir telja ad porf hafi
skapast fyrir bifreidar purfa paer ad senda bilanefndinni beidni um slikt. Bilanefndin akvedur jafnframt hvort



heimila skuli kaup & notudum bifreidum. Pa hefur bilanefnd pad hlutverk ad ganga fra dkutaekjasamningum vid
starfsmenn rikisins. Auk pessa fylgist nefndin med nidurfellingu adstédugjalda og virdisaukaskatts vegna
bjoérgunartaekja. Vid bifreidakaup hefur nefndin mildast med arunum og na eru beidnir um kaup & bifreidum
afgreiddar tiltdlulega greidlega. Lidinn er sa timi ad fulltrdar stofnana purftu ad ganga & fund nefndarinnar til ad
reeda sin mél og seeta sidan synjun eda sampykki. bratt fyrir pessa starfsbreytingar nefndarinnar er hiin enn pess
mjog fysandi ad bifreidar rikisins hafi engan éparfa lGxus, svo sem alfelgur eda innréttingar af skarri gerdinni. Fyrir
faum arum akvad bilanefndin einnig a hvada tegundum bifreida skyldi festa kaup en slikt heyrir nd undir
Rikiskaup i samraemi vid Uthodsreglur islenska rikisins.

Hvad sem 6dru lidur verdur ekki hja pvi komist ad telja bilanefnd rikisins bremsunefnd af gamla skélanum eins og
paer gerdust bestar eda verstar, eftir pvi hvernig & pad er litid, og hlutverk hennar er ad akveda fyrir stofnanir
tiltekin rekstraratgjold peirra. Allir sem rekid hafa bifreidar inni a stofnunum vita ad kostnadur vid pann rekstur er
langt fra pvi ad vera helsta vandamal rikisrekstrarins og margs konar énnur verkefni eru vitaskuld mun meira
krefjandi. Engu er likara en ad ein af gdmlu nefndunum hafi hreinlega dagad uppi. Sérstaklega verdur petta
aberandi pegar horft er til innkaupastefnu rikisins sem sampykkt hefur verid af rikisstjorn islands. Augljost er ad
bilanefnd er fyrir I6ngu buain ad vinna sin storf og raunar gott betur. Skrifreedio sem henni fylgir er ekki i samraemi
vid natimastjornarheetti sem leitast hefur verid vid ad innleida annars stadar og parfagreiningu bifreidakaupa ma
vel vinna hja stofnunum eda Rikiskaupum eftir pvi sem efni standa til. Pannig ma faera verkefni nefndarinnar til
stofnananna sjalfra og/eda Rikiskaupa. Stofnanir saeta sidan almennu eftirliti af halfu Rikisendurskodunar, eins og
gildir um 6nnur rekstrarutgjold og adra starfsemi peirra.

Skali Eggert bérdarson
formadur FFR
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