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Ny launatafla tekur gildi 1. mai

Fyrsta mai neestkomandi tekur gildi ny launatafla i flestéllum kjarasamningum rikisins. Breytingarnar sem parf ad
gera a stofnanasamningum eru mismiklar af pvi ad launatoflurnar i kjarasamningunum eru mismunandi. petta
barf ad skoda vel hja hverri stofnun. | sumum tilvikum parf ad gera nyja stofnanasamninga en i 68rum tilvikum er
naegjanlegt ad adlaga gildandi stofnanasamning ad pessum breyttu adstaedum. Ljost er ad til pess ad pessar
breytingar nai fram ad ganga verdur vinnu vid gerd eda breytingar a stofnanasamningum ad ganga flj6tt og vel og
purfa peir ad vera tilbunir i sidasta lagi um midjan marsmanud. pa eiga stofnanir eftir ad akveda rodun
starfsmanna samkvaemt hinum nyju eda breyttu stofnanasamningum en pvi purfa stofnanir ad hafa lokid um
midjan aprilmanud til pess ad haegt verdi ad afgreida laun samkvaemt nyjum launatéflum sem taka gildi 1. mai svo
sem adur sagdi.

Efni pessa fréttabréfs er i meginatridum umfjéllun um stofnanasamninga.
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Formlegri freedslu i kjolfar kjarasamninga er nu lokid

Nu er fraedslunni vegna stofnanasamninga loki® en auk stéru kynningarfundanna i haust voru haldin alls 28
namskeid. pau foéru fram eina viku i desember og aftur fra 9. jandar og var pad sidasta haldid 27. januar.

Namskeidin fyrir hdfudborgarsvaedid voru haldin i Svartsengi/Blaa Léninu. Farid var med namskeidin ut fyrir
baeinn i peim tilgangi ad timinn nyttist sem best og ekki yrdi truflun vegna pess ad einhver pyrfti ad skreppa fra i
midju kafi. Potti petta naudsynlegt par sem namskeidin byggdu ad nokkru leyti a verkefnavinnu hverrar
samstarfsnefndar og umraedu i lok hverrar verkefnalotu. Ad s6gn namskeidshaldara tokst petta vel.

Utan héfudborgarsvaedisins voru haldin 7 namskeid. A isafirdi var eitt namskeid og maettu 23, 4 Akureyri voru tvd
namskeid og maettu 55, & Saudarkroki var eitt namskeid og maettu 45, a Egilsstodum var eitt namskeid og meetti
31, & Selfossi var eitt namskeid og meettu 33 og i Borgarnesi var eitt namskeid og maettu 44.

Fjoldi patttakenda a héfudborgarsveedinu var 655 og utan héfudborgarsvaedisins var fjoldi patttakenda 231.
Heildarfjoldi peirra sem séttu namskeidin var 886.

Ad sdgn namskeidshaldara var s6i misjafnt hvernig umraedur & namskeidunum proudust. Segja ma ad par sem

tokst ad fa svipadar stofnanir saman a namskeid, hafi pad edlilega motad umreedurnar ad einhverju leyti.
Aberandi var ad fjérugar umraedur strax i upphafi namskeids gatu gefid toninn fyrir liflegar umraedur allt til enda.
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Stofnanasamningar 2006 — fraedsla og radgjof

Hvar er ad finna leidbeiningar pegar kemur ad gerd stofnanasamninga? A vefsidu fijarmalaraduneytisins undir
stofnanasamningar — 2006 er ad finna ymislegt efni tengt gerd og endurnyjun stofnanasamninga.



Par er m.a. ad finna efni um starfslysingar. Um er ad raeda grein sem birtist i sidasta fréttabréfi um mikilveegi pess
ad til séu virkar starfslysingar fyrir 6ll storf.

Einnig er leidbeint um hvada gdgn er edlilegt ad fulltriar i samstarfsnefndum fai i hendur og varda launasetningu
hja vidkomandi stofnun. Verkefnisstjérnin, sem skipud er fulltrdum allra bandalaga og fjarmalaraduneytisins, fékk
fulltrua hagsmunaadila til ad fjalla um petta og komust peir ad eftirfarandi nidurstédu sem verkefnisstjorn litur a
sem leidbeinandi fyrir adila i samstarfsnefndum.

Samstarfsnefndir purfa ad hafa upplysingar um:
e Grunnrédun starfa
e Vidbotarpeetti sem notadir eru hja stofnun
e Umfang hvers vidboétarpattar, svo sem hve margir vidbotarlaunaflokkar hafa verid nyttir og hve margir
einstaklingar njéta peirra

pa er a vefsidunni efnid sem notad var & namskeidunum um stofnanasamninga sem haldin voru & vegum
verkefnisstjornarinnar en peim namskeidum er nu lokid svo sem fram kemur hér ad framan. Skipulag peirra og
framkvaemd var i héndum radgjafafyrirtaekisins Stjérnhatta ehf. og eru leidbeinendurnir, sem kenndu a
namskeidunum, einnig fulltruar i radgjafarteymi vegna gerdar stofnanasamninga.

Radgjafarnir eru héfundar pess kennsluefnis sem notad var a namskeidunum og héfdu peir tiltdlulega frjalsar
hendur vid samningu pess ad hofdu samradi vid verkefnisstjorn. Efnid er birt & vefsidunni. Par er m.a. ad finna
leidbeiningar radgjafanna um form starfslysinga og tillégu ad sliku formi. Einnig eru leidbeiningar peirra um gerd
stofnanasamnings og deemi um hvert getur verid efni hans, svo sem hver kaflaskiptingin getur verid, deemi um
markmidssetningu stofnanasamnings, rodun starfa i launaflokka, daemi um akvaedi kjarasamninga um persoénu-
og timabundna peetti o.fl. Einnig samningsaaetlun vegna endurnyjunar stofnanasamnings og gatlisti um
samningaferlid.

Pa eru a vefsidunni upplysingar um radgjafateymid sem mun annast radgjof i framhaldi af namskeiéunum.
Ymislegt fleira er par ad finna.

Sl6din er: http://www.fiarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/fraedsla/stofnanasamningar2006/

Sameiginlegur stofnanasamningur adildarféelaga BHM,
Stéttarfélags verkfreedinga og Kjarafélags Taknifraedingafélags Islands

Pau adildarfélég Bandalags haskdlamanna, sem sdmdu sameiginlega vid rikid 2005, skuldbundu sig um leid til ad
vinna saman ad gerd eins stofnanasamnings hja hverri stofnun. Af pessum sékum geta einstok félég ekki dregid
sig ut ur samstarfsnefndum og gert sjalfsteedan samning. Vid pennan hop hafa sidan beest Stéttarfélag
verkfraedinga og Kjarafélag Taeknifraedingafélags Islands en pessi féldg hafa gerst adilar ad sameiginlegum
samstarfsnefndum fyrir meirihluta félagsmanna sinna.

Hvers ber ad geeta

og
hvad ber ad varast vid gerd stofnanasamninga

Kostnadur vegna upptoku nyrrar launatoflu

Til pess ad taka upp nyja launatéflu i kjarasamningunum 1. mai 2006 er nu i fyrsta sinn til radstéfunar sérstakt
fiarmagn sem samid er um i kjarasamningunum. bad er adeins breytilegt eftir samningum og pvi viljum vid bidja
forstédumenn ad geeta vel ad pvi um hvada fijarmagn er ad raeda i hverjum samningi.

pad liggur i augum uppi ad einhver kostnadur verdur til vid tilflutning manadarlauna starfsmanns fyrir dagvinnu
(gr.1.1.1) yfir & nyja launatdflu. bvi er aeskilegt ad stofnun leggi sem fyrst mat a pad hver sa kostnadur gaeti ordid
til pess ad peir sem standi ad gerd stofnanasamnings viti hvad sé i raun til skiptanna.

| kjarasamningunum er aréttad ad moguleikar & launapréun umfram pad sem samid er um i samningunum byggi
a ad hagreeding naist a stofnun ad obreyttum fjarheimildum. Komi fram tilldgur sem fela i sér kostnad umfram pad
sem samid er um i kjarasamningi, an pess ad peer feli i sér hagraedingu sem svarar til kostnadaraukans, er
stofnun hvorki rétt né skylt ad taka peer til umfjéllunar i samstarfsnefnd adila, par sem peer eru pa ekki i samraemi
vid akvaedi kjarasamningsins.



Hugsa i storfum en ekki starfsmonnum
pad er hlutverk samstarfsnefnda ad semja um rédun starfa, en ekki ad akvarda einstdkum starfsmonnum
endanlega rédun i launaflokk.

Vid gerd stofnanasamninga er verid ad rada stérfum en ekki starfsmonnum. Hafa ber i huga ad pad er starfid sem
slikt sem mida ber vid og varast ad mida vid pann einstakling sem gegnir starfinu hverju sinni. Pegar nyr
starfsmadur tekur til starfa geta komid upp vandamal med launasetningu hans ef grunnrédun starfsins hefur verid
6edlilega ha vegna pess ad metinir hafa verid inn i grunnlaun persénubundnir peettir pess starfsmanns sem adur
gegndi starfinu.

Einn stofnanasamningur fyrir morg stéttarfélog

Heyrst hefur ad alitid sé ad vegna pess ad sumir starfshopar a stofnunum eru t.d. i starfsmatskerfi en adrir ekki,
sé omogulegt ad bua til einn stofnanasamning. Petta er a misskilningi byggt en hins vegar getur verid ad utfaersla
alagspatta verdi med ymsum haetti og samningurinn pvi ad einhverju leyti mismunandi eftir félégum.

petta hefur verid nokkud raett a milli samningsadila og eru peir sammala um ad kaflaskiptur samningur geti verid
edlileg og likleg nidurstada a stofnunum sem pannig er astatt hja.

Yfirfeersla i nyja launat6flu an aldursprepa

Pegar kemur ad pvi ad samid hefur verid um rédun starfa i stofnanasamningi parf stofnun ad feera starf yfir i nyja
launatéflu. Af halfu stofnunar parf fyrst ad finna hver grunnrédun starfsins er skv. stofnanasamningnum og finna
pvi sidan stad i Ifl. 01 - 18 i nyju t&flunni. ba parf ad meta, midad vid pann einstakling sem gegnir starfinu hverju
sinni, hvad af peim persénu- og timabundnu pattum, sem er ad finna i stofnanasamningnum og vidkomandi
einstaklingur hefur til ad bera eiga vid, en einungis peir paettir skulu metnir og adrir ekki. Pegar petta allt hefur
verid metid er rédun vidkomandi starfsmanns fundin.

Hvert er hamark alags vegna persénu- og timabundinna patta

Svo sem fram kemur i gr. 1.3.1 i kjarasamningi BHM pa ma meta vaegi alags beggja patta til haekkunar um allt ad
20% samanlagt af viskomandi launaflokki i 2,5% bilum. | stofnanasamningi skal kvedi® 4 um hvort og me& hvada
heaetti alagid skiptist. Hamark personu- og timabundinna patta hja hverjum starfsmanni er pvi 20%, jafnvel pé hann
uppfylli fleiri skilyrdi sem haegt er ad meta samkvaemt vibkomandi stofnanasamningi.

Adgat
Upplysingar sem samstarfsnefnd hefur undir héndum um launasetningu starfsmanna eru trinadarmal. Sja nanar
5. gr. upplysingalaga nr. 50/1996.
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Goair starfshaettir rikisstarfsmanna

Fjarmalaraduneytid hefur tekid saman leidbeiningar um vidmid fyrir géda starfsheetti rikisstarfsmanna. Vidmidin
eru sett fram i formi dreifibréfs en dkvedin hefd hefur myndast fyrir setningu dreifibréfa um rikisstarfsmenn og
starfsskilyrdi peirra.

Dreifibréfid geymir kjarna peirra krafna sem gerdar eru til starfa og hattsemi rikisstarfsmanna og fram koma i
skradum og 6skradum réttarreglum, svo sem I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, stjornsysluldgum,
upplysingalégum og l16gum um fijarreidur rikisins. | pvi sambandi er sérstaklega skirskotad til krafna um vammleysi
rikisstarfsmanna. Dreifibréfinu er pannig aetlad ad veita leidbeiningar um pau vidmid sem rikisstarfsménnum ber
almennt ad fylgja vid framkvaemd starfa sinna.

Dreifibréfid sjalft er haegt ad nalgast a vefsidu fjarmalaraduneytisins:

http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/dreifibref/yfirlit/2006

Fra Félagi forstodumanna rikisstofnana

Stofnanasamningar fra sjonarhéli forst6dumanna

NU stendur sem heest utfeersla stofnana med starfsménnum sinum a geré stofnanasamninga samkvaemt peim
kjarasamningum sem stéttarféldg rikisstarfsmanna gerdu vid fjarmalaradherra 2005. Markmid stofnanasamninga
er ad utfeera kjarasamninginn i ljési peirra adstaedna sem rikja & hverjum vinnustad og ékvarda laun
starfsmannanna. Stofnanasamningar geta einnig att rikan patt i ad skapa videigandi stofnanamenningu.



NU er teepur aratugur lidinn fra pvi ad horfid var fra eldri launasetningu par sem 6gagnseei var helsta einkennid.
Grunnlaun og heildarlaun voru oft & tidum tvennt élikt. Mismunurinn var fylltur upp af éunninni yfirvinnu, lestimum,
poknunum, aksturspeningum og fleiri greidslum. Tugir yfirvinnuklukkustunda voru tilgreindar a launasedlum en allt
annad vinnuframlag var par & bak vid. | reynd voru kjarasamningar pannig snidgengnir med pvi ad sumar
stofnanir héfdu komid sér upp 68ru launakerfi sem Gtfaert var med slikum haetti. Astaedan var einfold, allt of lag
grunnlaun og urelt launakerfi. Sem betur fer er 16ngu horfid fra midstyringu launadeildar fijarmalaraduneytisins. Nu
eru storf raduneytisins & pessu svidi einkum radgjof og lidsinni vid stofnanir.

Hinir nyju stofnanasamningar, sem bratt taka gildi, eru pattur i préun rikisvaldsins til aukins sjalfsteedis stofnana
og nanari samvinnu starfsmanna vid stjérnendur og ni meiri en adur hefur tidkast. | fyrsta skipti eru sérstakir
fijarmunir til radstofunar til itfeerslu stofnanasamninga 1. mai 2006.

Pannig verdur hlutur stofnana vid utfeerslu samninganna nokkru meiri en adur hefur verid. Vera kann ad gerd
stofnanasamninga nu og su rodun starfa sem af peim munu leida, kunni i einhverjum tilfellum ad skerpa skil milli
einstakra rikisstarfsmanna. Stofnanir hafa nu svigram til ad gefa peim starfsménnum sinum, sem hafa stadid sig
betur en adrir, taekifaeri til ad bera meira ar bytum. Med svipudum haetti geta peir hinir lakari sidur att von a
jafnmiklum kjarabdtum.

Augljost er ad med hinum nyju stofnanasamningum skapast mikil teekifeeri en um leid eru i peim folgnar haettur.
Miklu skiptir ad stofnanir rikisins hafi & ad skipa duglegum og haefum starfsménnum sem bera dr bytum
mannsaemandi laun. Par eru taekifaerin ad umbuna peim starfsménnum sem na meiri arangri eda leggja sig betur
fram en adrir. Vitaskuld radast launaakvardanir af fjdlda atrida, svo sem starfsumhverfi, edli stofnunarinnar en
sidast en ekki sist mati stjornenda stofnana med hlutleegum haetti & starfsmonnum. bar eru einmitt haestturnar
félgnar og pvi mikilvaegt ad akvardanir um laun starfsmanna séu malefnalegar, rokréttar og i samraemi vid
frammistddu starfsmanna.

Med hinum nyju stofnanasamningum og pvi itarlega fraedslu- og kynningarstarfi sem stadid hefur verié ad
undanfarid ar, eru allar forsendur til ad petta verkefni verdi leyst i gédu samstarfi stjornenda stofnana vid
starfsmenn sina. Med aukinni starfsanaegu, p.m.t. vegna launa, verdur arangur stofnana betri. bPannig geta paer
gegnt peim hlutverkum sem peim er atlad ad sinna I6gum samkvaemt med arangursrikari haetti en ella. battur i
pessu mikilvaega ferli er gerd stofnanasamninga. Mikilvaegt er ad par takist vel til med malefnalegum
launaakvordunum en ekki sidur ad stofnanir haldi pau fjarhagslegu markmid sem samningsgerdinni eru sett.
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