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Umfjollunarefni greinarinnar er karlkyns sjikralidar og storf peirra 4 vettvangi par sem
langflest starfsfélk er kvenkyns og var meginrannséknarspurningin hver reynsla karla
veri af starfi sjukralida. Tekin voru viotol vid dtta karlkyns sjikralida 4 6likum aldri
snemma 4rs 2017. Reynsla vidmelenda var st ad karlar geetu sinnt nergetinni uménnun
og peir veru jafn ferir um ad syna fagmennsku og altid og konurnar { starfinu. Pétt peir
veeru dnaegdir med starfid var reynsla peirra innan kvennastéttar { samraemi vid margvis-
legar stadalmyndir og kynhlutverk { samfélaginu. Nidurstédur gefa til kynna ad { ndnast
ollum pdttum er lutu ad starfinu var hegt ad sjd einhvers konar afleidingar edlishyggju
i samfélaginu um ad starfid veeri kvennastarf. Ekki sist kom petta i ljés hvad fordéma
vardar, til demis pegar notendur pjénustunnar eda adstandendur voru tortryggnir korl-
um { starfinu, eda pegar sett var jafnadarmerki 4 milli pess ad vera karl og eiga ad hafa
meiri afkastagetu en konurnar. Vidmelendurnir virtust pé ekki taka pd fordéma sem
peir mattu nerri sér. Pegar peir voru inntir eftir hvers vegna ekki veru fleiri karlar i
stéttinni, og hvort rétt veri ad reyna ad fjolga peim og pd hvernig, nefndu peir gjarnan
leidir sem tengdust hugmyndum um karlmennsku og edlishyggiju, svo sem meiri dbyrgd
og herri laun.

Efnisord: Sjikralidar, karlkyns sjakralidar, kyn, karlmennska, vinnustadir

Inngangur

Vinnumarkadurinn 4 Islandi er mjog kynskiptur. Hann er kynskiptur eftir atvinnugreinum, eftir
pvi hver rekur starfsemina (opinberir adilar eda einkaadilar) og stddu innan stofnana og fyrirtekja,
par sem karlar eru fleiri medal stjérnenda en konur (sj4 til deemis Astu Dis Oladéttur o.fl., 2019).
Gjarnan er talad um storf sem karla- eda kvennastorf. Oft er litid pannig 4 ad tveir pridju eda fleiri
purfi ad tilheyra 60ru kyninu { starfi til ad kalla megi starfid karla- eda kvennastarf (Ingélfur Asgeir
Jéhannesson, 2004; Nefnd um efnahagsleg vold kvenna, 2004). Deemi um slik karlastorf eru smidar
og forritun (Gyda Margrét Pétursdéttir, 2009; Katrin Bjorg Rikardsdéttir og Ingélfur Asgeir Johann-
esson, 2012). Til kvennastarfa teljast flest storf tengd einhvers konar uménnun, svo sem mérg storf {
heilbrigdisgeiranum og storf kennara { leik- og grunnskélum.

Konur hafa pé sétt inn { ymis storf sem eingdngu voru skipud kérlum ddur. Par md nefna lekna-
stéttina 4 [slandi en konur hafa farid fré pvi ad vera ein 4rid 1917 { ad vera um riimlega 45% af stéttinni
4rid 2020 (Embetti landleknis, e.d.; Haskéli Islands, 2012). Konur eru nd { miklum meirihluta {
storfum par sem 4dur rikti jafnredi, eins og til demis starfi grunnskélakennara par sem karlar voru
60% um midja sidustu 6ld (Loftur Guttormsson og Olsf Gardarsdéetir, 2012) en voru adeins 17,5%
midad vid 2019 (Hagstofa [slands, e.d.). Kérlum hefur sidur fjolgad i kvennastorfum, hvort heldur i
starfi leikskélakennara eda kvennastarfa medal heilbrigdisgreina.
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[ pessari grein er sjénum beint ad korlum { stétt sjtkralida. Um er ad reda hép sem starfar 4 fjol-
breyttum vettvangi innan heilbrigdiskerfisins og vidar. Starfid felst einkum { ad veita félki pd adstod
eda adhlynningu sem 4 parf ad halda (Sjikralidafélag fslands, 2011). Sjikralidar 4 Islandi voru taep-
lega 3000 4rid 2016, pegar rannséknin var undirbtin, par af adeins 71 karl eda um 2,4% (Kristin
A. Gudmundsdéttir, munnleg heimild, 20. september 2016). ' Menntun sjikralida er sex anna
ndm 4 framhaldsskélastigi eda 206 framhaldsskélaciningar og er haegt ad stunda ndmid { a.m.k. tiu
framhaldsskélum { 6llum landshlutum (Sjtkralidafélag Tslands, 2011). Um fjérdungur némsins er
almennt békndm, annar fjérdungur almennar heilbrigdisgreinar og tepur helmingur sérhefdar bok-
legar greinar og vettvangsndm (sjd til demis Fjolbrautaskélann i Breidholti, e.d.; Fjolbrautaskélann
vid Armila, 2016).

[ rannsékn pessari voru { drsbyrjun 2017 tekin vidtol vid 4tea karla innan sjikralidastétearinnar { pvi
augnamidi ad kanna adstedur peirra { stéttinni og vidhorf. Adalrannséknarspurningin er: Hver er
reynsla karla af starfi sjiikralia? Auk pess eru fjorar undirspurningar sem fengist er vid: Hvers vegna
velja karlar sjiikralidastarf? Hvada dskoranir og tekiferi mata korlum i starfi sjikralia? Meta karlarnir
Sfordémum i starfi og samfélagi? Hver eru vidhorf karlkyns sjiikralioa til fjolgunar karla innan stéttar-
innar? Rannsékn sem pessi hefur ekki verid gerd 40ur medal sjikralida en medal annarra islenskra
kvennastétta, til demis medal hjakrunarfredinga (Pérdur Kristinsson, 2003, 2005) og leikskéla-
kennara (Anna Elisa Hreidarsdéttir, 20006).

Bakgrunnur

[ umredum um kyn takast gjarna 4 tvenns konar sjénarmid; annars vegar edlishyggjusjénarmid par
sem folki er tlad tiltekid edli at frd pvi { hvada kynlikama félk fedist (Francis, 2001), hins vegar
métunarsjénarmid par sem pvi er hafnad ad hlutverk, stada og hegdun kynjanna séu medfedd heldur
motist einstaklingar af umhverfi sinu og { samskiptum vid annad félk (Francis, 2001; Ingdlfur As-
geir J6hannesson, 2004; Schwandt, 1997). Hugtokin karlmennsku og kvenleika parf ad skoda i ljési
beggja sjonarmida. Edlishyggjusjénarmid gera rdd fyrir ad edlislegir eiginleikar segi til um sterkar og
veikar hlidar kynjanna, par med taldar hlidar sem hafa dhrif 4 starfsval. Karlar eda konur eru ef til
vill utilokud frd dkvedinni menntun eda starfsvettvangi par sem vafi leikur 4 um getu peirra (Gudny
Gudbjornsdéttir, 2007; Paechter, 2007). Eflitid er til métunarhyggju eru hefileikar félks til ad sinna
dkvednum storfum ekki taldir medfeddir eiginleikar heldur pykja karlmennska og kvenleiki vera
til marks um hugmyndir sem métast { ordredu samfélagsins um hvada utlit, hegdun og storf hefi
kérlum og konum (Cross og Bagilhole, 2002; Doucet, 2004; Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2004).

[ ljési vidfangsefnis greinarinnar er litid sérstaklega til hugmynda um karlmennsku (Connell og Mes-
serschmidt, 2005; Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 2004). Pad pykir vera til marks um karlmennsku
ad vera sterkur, syna ekki tilfinningar og hafa véld, til demis { formi peninga eda veraldlegra hluta
eins og ad eignast dyran bil eda eiga alltaf kaerustu (Atherton-Zeman, 2013; Dworkin og Messner,
2002; Jén Ingvar Kjaran og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2010; Paechter, 2007). Petta eru demi um
vidteknar karlmennskuhugmyndir (e. hegemonic masculinity), sem koma gjarnan fram 4 tvo vegu
(Connell og Messerschmidt, 2005). Annars vegar { formi innri rikjandi karlmennsku, sem visar til
peirrar forréctindastddu sem peir karlar sem ad henni bda hafa fram yfir adra karla. Hins vegar er
talad um ytri rikjandi karlmennsku sem visar til peirra stofnanabundnu yfirrdda sem karlar, sem ad
henni bda, hafa yfir konum (Connell og Messerschmidt, 2005). Andstzda karlmennskunnar { pessu
hugtakapari er audvitad kvenleikinn, helst af 6llu stydjandi kvenleiki (e. emphasized femininity)
(Gyda Margrét Pétursdéttir, 2012; Schippers, 2007), sem felur { sér veika stddu og fyrst og fremst ad
stddu karla sé ekki 6gnad med pvi sem konurnar hugsa og gera.

Kynjakerfi samfélagsins byggist 4 hugmyndum af pessum toga (Walby, 1997; Porgerdur Einarsdétir,
20006). Kynjakerfid hefur pé breyst og pad virdist vera ordid audveldara fyrir pessi tvé kyn, sem oftast
eru tilgreind (pad er karla og konur) ad szkja inn 4 éhefdbundinn vettvang fyrir pad kyn (Farstad
og Stefansen, 2015; Gentry og Harrison, 2010; Gottzén, 2011). T inngangi var til demis nefnt ad
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konur hefdu { rikari meli sétt { hefdbundin karlastorf, til demis sem leeknar, og pad 4 vid um morg
onnur karlastorf. Pad virdist pé ganga hagar fyrir karla ad hasla sér voll { kvennastorfum. Liklega
hefur valdastada par mikid ad segja; karlar hafa sidur viljad szkja inn 4 vettvang kvenna. Mogulegt
er ad laun og hugmyndir um laun spili par inn {; karlastorfin hefdbundnu hafa verid betur launud en
hefdbundin kvennastorf og pvi eftir meiru par ad sekjast 4 nyjum vettvangi fyrir konur.

Hugtokin glerpak (e. glass ceiling) og glerrullustigi (e. glass escalator) hafa verid notud til ad lysa
hvernig karlar og konur meta kynjakerfinu 4 margvislegan og élikan hitt (Amudha o.fl., 2016).
Glerpakid visar til pess ad konur eiga { meiri erfidleikum med ad vinna sig upp i starfi en karlar og
eru si0ur rddnar i stjérnunar- og yfirmannsstddur. Glerrtllustiginn visar til pess ad karlar fdi frekar
forskot pegar peir vinna 4 kvennavinnustodum, jafnvel herri laun og eigi audveldara med ad komast
i yfirmanna- og stjérnunarstddur en konur 4 karlavinnustédum (Amudha o.fl., 2016; Katrin Bjorg
Rikardsdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2012).

Hér verda nefnd nokkur demi ar rannséknum af reynslu karla i hefdbundnum kvennastorfum (Ba-
gilhole og Cross, 2006; Cushman, 2009; Hardie, 2015; Lupton, 2006). Peir geta lent { erfidleikum
sokum starfsvals sins og md pd nefna ad karlkyns hjikrunarfredingar fundu fyrir ad peir voru ekki
taldir geta verid umhyggjusamir, ad peim veri ekki edlislegt ad hjikra (Inoue o.fl., 2006). Koérlum
sem sinntu { hjikrun { Astraliu pétti erfidast ad sinna nzrgztinni hjakrun vid kvenkyns skjélstzdinga
er peir purftu ad fara inn 4 einkasvedi vidkomandi. Svo erfidur reyndist peim pessi pdttur starfsins ad
karlar voru fjérum sinnum liklegri til ad skipta um starfsvettvang en kvenkyns hjikrunarfredingar
(Inoue o.fl., 2006). Kérlum innan sjikralidastéttarinnar { Danmorku fannst pad skipta miklu mali
a0 sjukralidastarfid atti sér svo langa sdgu sem kvennastarf. Peim fannst peir purfa ad lera allt tengt
umoénnun sem var konunum edlislegara (Cottingham, 2016; Hundborg og Hall, 2003). Pad gerdi ad
verkum ad kérlum fannst peir purfa ad halda fast { sin karllegu gildi 4 sama tima og peir syndu um-
hyggju, og pd sérstaklega karllegan samveru- og samradustil, b2di vid samstarfsmenn og sjiklinga.
Korlunum fannst erfidast ad dtta sig 4 6liku gildismati kynjanna og vegna pess hversu dlikt pad var
pa fannst peim peir ekki vera metnir ad verdleikum af kvenkyns yfirménnum sinum (Hundborg og
Hall, 2003). Einnig fundu karlar { kvennastorfum fyrir ad peir veru taldir sérvitrir, misheppnadir,
kvenlegir, aumingjalegir eda samkynhneigdir (Cushman, 2009; Lupton, 2006; Pérdur Kristinsson,
2005). Eigin fordémar virdast einnig hafa dhrif 4 hvort karlar halda til streitu ndmi { hjokrun (Pérdur
Kristinsson, 2005).

Karlar { kvennastéttum hafa verid spurdir tt { dstedur fyrir starfsvali sinu (Cushman, 2009; Pérdur
Kristinsson, 2003). Mjog mérgum fannst mikilvegt ad vera god fyrirmynd og ad hafa méguleikann
4 ad skilgreina karlmennsku eftir 6drum vidmidum en med rikjandi karlmennsku eins og peim
fannst vera algengasta vidmidid. Sumir séttust eftir frama 4 dkvednu svidi og enn adrir téludu um
l6ngunina ad vinna med folki, leggja eitthvad af mérkum og p4 lifsfyllingu sem vidkomandi starf
gaf peim, ekki sist ad vinna med félki. P4 sdgdust adrir fyrst og fremst hafa upplifad leida sem fylgdi
hefdbundnum karlastérfum eda ad peir hefdu ekki fundid sig { peim og peir hefdu pvi dkvedid ad
breyta til (Bagilhole og Cross, 2006; Cushman, 2009; Lupton, 2006; Pérdur Kristinsson, 2003,
2005). Einnig komu vid sogu hugmyndir vardandi breytingar 4 vidhorfum til kynhlutverka; pad
veri ekki endilega litid 4 storf med peim heatti ad pau veru adeins 2tlud 6dru kyninu (Hardie, 2015;
Lupton, 2006). Ef ungir karlar dttu vini bdi medal karla og kvenna voru peir opnari fyrir ad fara
kvennastorf og ad samstarfsfélk og jafningjar peirra veeru konur (Hardie, 2015; Lupton, 2006). Auk
pess varu ymsir adrir kostir, sem stedu litid menntudum kérlum til boda, ekki endilega fysilegir
(Bagilhole og Cross, 2006; Cross og Bagilhole, 2002; Hardie, 2015; Lupton, 20006).

Adferd

Til ad rannsaka reynslu karla pétti vidtalsrannsékn liggja beint vid par sem vidtdl { anda eigindlegra
adferda henta vel pegar reynsla f6lks og lidan er skodud (Helga Jénsdéttir, 2013). Margs konar vidtsl

eru til og i pessu tilviki var notadur vidtalsrammi med opnum spurningum.
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Pbatttakendur

Haustid 2016 hafdi fyrri hofundur greinarinnar samband vid Sjtkralidafélag [slands og sagdi fra
fyriretlunum um rannséknina. Félaginu leist vel 4 hugmyndina og baudst til ad greida gétu pegar
kami ad pvi ad f4 pacttakendur til lids vid verkefnid. Snemma { jantar 2017 sendi félagid bréf med
patttokubeidni til karla 4 félagaskra sinni, sem voru 4 aldrinum 25-45 dra. Pessi beidni skiladi adeins
tveimur vidmalendum. Pvi var einnig leitad ad pdtttakendum 4 samfélagsmidlum og auglysingavefn-
um ,,Bland“ og 6skad eftir adstod einstaklinga, sem pekktu persénulega karla i sjukralidastéctinni.
Einnig komu til lids vinir rannsakandans, sem pekktu karla innan starfsgreinarinnar, og spurdu pa
hvort peir hefdu dhuga 4 ad taka pdtt. Aldursbil pdtttakenda, sem komu 4 pann hétt vid sogu, var
breidara en sd hépur sem fékk sent bréf. Adferdirnar sem voru notadar vid ad finna pétttakendur eru
vel pekktar. medal annars undir néfnunum sjalfbodalidatrtak og snjéboltatrtak (Katrin Blondal
og Sigridur Halldérsdéttir, 2013). Saman eru par gagnlegar til ad nd fjélbreyttum hépi vidmalenda
(Seidman, 1998).

AJd lokum urdu vidmealendur dtta karlar, allir menntadir sjikralidar. Pdtttakendurnir voru flestir 4
aldrinum frd pritugu til ramlega fimmtugs pegar vidtolin voru tekin { jandar og febriar 2017, en
einn var ad ljuka stérfum vegna aldurs. Allir nema einn voru busettir 4 héfudborgarsvadinu eda i
um klukkustundar akstursfjarlegd frd pvi. Fimm beirra storfudu pd sem sjikralidar en prir hofou
batt vid sig annarri menntun, par af hofdu tveir aflad sér menntunar i annarri starfsgrein innan
heilbrigdiskerfisins. Vidmalendurnir hofdu starfad mislengi sem sjikralidar, og hofou brautskrddst
d drunum 1995-2015 en f6ru ekki alltaf strax ad vinna vid sjikralidastarfid. Starfsreynsla peirra var
frd tveimur drum { ram 20 4r.

Hvert vidtal var 4 bilinu 30-45 minttur ad lengd, samtals rimar fimm klukkustundir. Pau voru
hlj6dritud, einstok atridi punktud nidur og sidan afritud ordrétt (Helga Jénsdéttir, 2013). Tilbiin
n6fn eru notud pegar vitnad er { ord vidmalenda.

Greining

Vid greiningu gagnanna var 16gd dhersla 4 ad koma auga 4 mynstur og pemu { hugmyndum og fréd-
sognum vidmelendanna. Um er ad reda fyrirbaralysingu (e. phenomenography) annars vegar og
fyrirberafredi (e. phenomenology) hins vegar. Pad fyrrnefnda fjallar um ad skilja hvernig félk hugsar
um dkvedna hluti og fyrirberi en hid sidarnefnda um ad skoda reynslu einstaklinga med opnum huga
(Sigridur Halldérsdéetir, 2013).

Svor vidmalenda voru borin saman til ad athuga hvort par veri sameiginleg eda 6lik reynsla til stadar
sem myndad geti meginpemu og studst vid verklag sem Lichtman (2013) mealir med. Pessi pemu
voru flokkud og urdu pannig til peir meginpattir sem undirspurningarnar, sem settar voru fram hér
ad framan, fela i sér. Textinn var marglesinn, lagadur ad hverju pema fyrir sig og efnisatridi flutt til
svo frdsagnir af reynslu karlanna yrdu eins og lysandi og unnt veri. P6 skal tekid fram ad ekki var
hvert pema einréma skodun allra vidmalenda heldur bendir hvert pema adeins til pess ad pad hafi
komid itrekad fram eda ad nzgilega mérgum hafi fundist tilefni til ad nefna pad. Pannig vard grund-
vollur til ad draga vidkomandi atridi fram og leida hugann ad pvi. Ur pessu efni var skrifud frssgn
ut frd hverjum petti fyrir sig og féru héfundarnir margsinnis yfir nidurstédur og tdalkun peirra.

Gildi rannséknarinnar og sidferdilegir pettir

[ ranns6kninni var helstu venjum eigindlegra rannsékna fylgt eftir. Fjoldi vidmalenda var svipadur
og algengt er i rannséknum af pessu tagi. Peir voru jidkvadir fyrir rannsékninni en hoféu pé mis-
mikid igrundad reynslu sina af ad vera karl { sjiikralidastarfi. I sidustu vidtslunum kom minna af
nyjum upplysingum en { peim fyrri sem gerdi ad verkum ad nokkur mettun nddist (Katrin Bléndal
og Sigridur Halldérsdéttir, 2013). Fyrri héfundurinn, sem tok vidtélin, er sjikralidi med umtalsverda
starfsreynslu, pekkti pvi starfsvettvanginn og gat 4 pann hdtt metid frasagnir vidmalenda, sem talid
er mikilvegt (Sigridur Halld6rsdéttir og Sigurlina Davidsdéttir, 2013).
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Vidmealendum var kynntur tilgangur rannséknarinnar og medferd vidtalsgagnanna, og peir gdtu pvi
tekid upplysta dkvordun um pdttedkuna. Viomalendur eru fagfélk og teljast par af leidandi ekki vid-
kveemur hépur. Karlkyns sjukralidar eru hins vegar frekar fdir, samtals adeins nokkrir tugir eins og
fyrr segir. Til ad vega upp 4 méti peim moguleika ad vidmalendur pekkist tr hépnum er lysingum 4
einstokum atburdum og stadhdtcum haldid { ligmarki og jafnvel hnikad litils hdttar til eins og tidkast
ef leyna parf hverjir vidmealendur eru.

Nidurstodur

[ fyrsta undirkafla er fjallad um bakgrunn vidmalenda og hvers vegna peir véldu starfid. I 63rum
kafla er umfj6llun um upplifun peirra af sjikralidastarfinu. Pridji kaflinn er um fordéma sem vid-
melendur h6fdu upplifad 4 starfsferlinum. Fjérdi og sidasti undirkaflinn er um leidir sem vidmal-
endur toldu ferar til pess ad fjolga korlum { stéttinni.

Hvers vegna voldu vidmalendur starfid?

Bakgrunnur vidmelenda reyndist fjolbreyttur og fyrir utan dhuga peirra 4 heilbrigdisgeiranum ligu
olikar dstedur ad baki vali peirra 4 ndmi. Sumir beinlinis ,endudu® { ndminu, stundum eftir ad hafa
sinnt umonnunarstorfum, fremur en ad stefnan hefdi verid sett pangad. Helmingur vidmalenda
hafdi unnid innan heilbrigdiskerfisins vid ymiss konar uménnun og pvi 14 beint vid ad lera til sjakra-
lida. Til demis sagdi Finnur:

Eg var bdinn ad vinna vid uménnun { nokkur 4r pegar ég f6r { ndmid. Fyrst 4 [stadur hér-
lendis] og sidar i [erlendis] og likadi pad mjog vel pannig ad dkvérdunin vardandi nimid
kom eiginlega af sjdlfu sér, langadi til ad lzera meira og tryggja mig i starfi ...

P4 kom fram ad margir vidmelendur hofdu litid svo 4 ad sjikralidandmid veeri gédur grunnur fyrir
frekara ndm, til demis hjikrunarfredi eda annad nim innan heilbrigdisgeirans. Peir sem hugdu 4
frekara ndm vissu einnig ad { sjikralidandminu getu peir fengid grunninn ad ,anatémiunni® (pad er
lifferafredinni), sem margir kvidu fyrir { hjikrunarndmi.

Vidmealendur voru spurdir hvort peir hefdu verid dnaegdir med ndmid, og svérudu allir jétandi. Peir
s6gdu ad kennararnir, sem voru { 6llum tilvikum konur og hjikrunarfredingar ad mennt, hefdu synt
fagmennsku. Peir ségdust ekki hafa fundid fyrir ad kennarar eda samnemendur peirra keemu 6druvisi
fram vid pd vegna kyns sins. Ingvar sagdi:

Eg bjést alveg vid pvi ad paer yrdu miklu betri vid mig eda miklu verri vid mig, hétudu mig
eda elskudu mig. En ... hin var bara eins vid mig og hina nemendurna. Par mdttu alveg
eiga pad, par voru eins vid allan hépinn.

Sumir vidmalendur téku pé fram ad nidmsbakurnar hefdu verid nokkud kvenmidadar og peim
fannst pad virka frahrindandi. Ari sagdi:

Pad er { nimsefninu 6llu gert rdd fyrir pvi ad pad sé kona sem er ad leera ndmsefnid og pad
er svolitid frihrindandi ...

Kvenmidad kennsluefni var atridi sem karlar i hjukrun komu einnig inn 4 { rannséknum Pérdar
Kristinssonar (2003, 2005), pad er ad i kennslubékum sé gert rdd fyrir ad hjikrunarfredingar og
sjukralidar séu konur.

Hér hefur verid bent 4 ad stada 4 vinnumarkadi hafi rddid miklu um starfsval vidmalenda. Margir
peirra h6fdu, eins og Hardie (2015) hefur gert grein fyrir, ekki fundid hefdbundid karlastarf sem
peim likadi og par af leidandi hofdu peir unnid ymis stdérf 4dur en peir 16gdu sjukralidastarfid fyrir
sig. Petta kom einnig fram hjd vidmalendum okkar; pa langadi ad vinna lifandi starf sem veri einnig
gefandi. Pessar nidurstddur visbendingu um ad kynhlutverk hafi hugsanlega breyst. Vidmalendur
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litu svo 4 ad peir pyrftu ekki ad setta sig vid hefdbundna karlavinnu ef hin hentadi peim ekki. Peir
gédtu valid sér starf sem krafdist bedi nindar og nargetni, jafnvel pétt starfid félli ekki ad vidhorfum
rikjandi karlmennsku.

Askoranir og tekiferi i sjikralidastarfinu

[ vidtslunum komu fram nokkur atridi um hvernig veri ad vera karl { starfi sjakralida. T fyrsta lagi
fannst vidmalendum geta misremis 4 milli ndms og vinnumarkadar, og h6fdu pd tilfinningu ad
kannski veri prce fyrir alle ekki gert r4d fyrir korlum { stéttinni. T 63ru lagi var raect um dbyrgd
sjikralida { sinu starfi og { pridja lagi vagi launa.

Flestir viomalenda t6ldu ad peim hefdi verid vel tekid 4 vinnustédum. Samstarfstolk peirra hefdi
fagnad pvi ad fd karl { stéttina og peir varu jafn mikill hluti af hépnum og peir kardu sig um. Préct
fyrir pad virtist ekki alltaf vera gert rdd fyrir kérlum { stéttinni. Biningsadstada var til demis stund-
um ekki til stadar fyrir karla heldur einungis biningsadstada fyrir konurnar. I sumum tilvikum
ho6fdu peir purft ad notast vid badherbergi eda fara i vinnufotin heima, eda adstadan var mjog prong,
til demis sagdi Ingvi: ,Svo er ndttirulega buningsadstadan, hin er svona einn fimmti af fermetra ...
Vidmealendur virtust p6 ekki taka petta mjog neerri sér en voru sammédla um ad petta myndi senni-
lega ekki lidast ef konur kemu inn 4 karlavinnustad. David sagdi:

Eg var ndttirulega bara ungur og fannst ekki skipta neinu méli pé ég skipti um fét inni 4
einhverju klésetti, skilurdu.

Einnig reddu vidmalendur um ad vinnufatnadur ztti pad til ad vera eingongu med kvensnidi og
passadi illa, til deemis varu jakkar med brjdstasnidi.

Utskrifadur sjtkralidi kom tt 4 vinnumarkadinn med pekkingu sem hann sidan bectti jafnt og pétt
vid, b2di med reynslu og vidbétarndmi. Pé fannst vidmelendum ad st dbyrgd sem sjikralidar baru
og pau storf sem peim veri treyst fyrir ekki alltaf vera { samrami vid p4 menntun og reynslu sem peir
byggju yfir. Viomalendur nefndu ad oft veri pad undir deildarstjéranum komid hverju sinni hversu
mikla dbyrgd peir fengju. Vidmalendur vildu margir sjd skyrari verkferla um storf sjikralida og hvert
peirra hlutverk veri. Fram kom pé ad breytingar varu i rétta dtt um verksvid og dbyrgd sjikralio-
anna. Grimur saggi:

Eg hef unnid 4 [6nefndum stad] og par var pér treyst fyrir 6llu. Pa kst til lyfin og gafst
pau, pt lagdir upp pvagleggi, ég setti upp nélar ...

Vidmalendur voru sammadla um ad laun fyrir starfid veru alltof ldg. Starf sjikralida var ad peirra
mati mikilvegt starf, ad pvi leyti ad pad snerist um umonnun og félk. Launin veru pvi ekki { sam-
remi vid mikilvagi starfsins eda pad dlag sem pvi fylgdi.

Vidmelendur téku fram ad pad veri fleira sem skipti p4 mdli en launin, til demis vinnutimi og
vinnuadstada. Nefnt var ad petta starf feli hvorki { sér ad vinna i ,ryki og mengun® eins og til demis
i alveri, né krefdist pad pess ad einstaklingur pyrfti ad vinna tti { 6llum vedrum, eins og til demis i
byggingarvinnu. Ari sagdi:

Eg er bara ad segja pad ad madur getur alveg stt sig vid pinulitid laegri laun 4 einhverjum
forsendum sem madur byr sér il sjélfur.

Prir vidmalendanna hofdu batt vid sig annarri menntun og ein af dstzdum pess ad peir foru ad lita i
kringum sig voru launin. Prétt fyrir ad taka 61l méguleg ndmskeid til ad nd fram hakkunum fannst
peim beir fljétt vera komnir upp i topp og gétu ekki heekkad meira. David sagdi:

Launin eru ndtcdrulega stér partur pess ad madur for ad hugsa sér eitthvad annad pvi ad
pad er einfaldlega ekki haegt ad lifa 4 peim ... Eg meina pad er audvitad hegt ad f4 dgetan
pening en pu parft pd ad vinna rosalega mikid til pess.
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Sumir vidmalendanna ségdu frd pvi ad peir hefdu lesid sér til um hvernig mogulegt veri ad hakka
launin med pvi ad beta vid sig nimskeidum, og hefdu pvi farid gagngert i pad ferli. P4 hefdi sam-
starfsflk dlyktad sem svo ad hekkunin veri vegna kyns peirra en ekki sskum pess ad peir hefdu
unnid ad pvi med pvi ad sekja ndmskeidin. David sagdi:

P4 fér ad kvisast Ut 4 vinnustadnum ad karlmadur fengi ad sjélfsogdu haerra borgad en
konurnar, pad hafdi sem sagt einhver komist ad pvi ad ég hefdi herra kaup en margar
adrar ... En pad var enginn sem hafdi dhuga 4 ad vita Gt af hverju, pad var af pvi ad ég var
karlmadur fannst peim. Og svona félk var mjog fljétt ad dkveda fyrir fram ad af pvi ad ég
veeri karlmadur pd fengi ég einhver sérréttindi.

Detta er liklega demi um hvernig hinn svokalladi glerrallustigi getur virkad, pegar karl kynnir sér
vandlega framgangsmoguleika hvad laun vardar.

AJ mati vidmalenda voru karlar bodnir velkomnir { starfid og almenn dnzgja virtist rikja med ad
fa karl 4 vidkomandi vinnustad. A sama tima virtist sem vinnumarkadurinn og vinnustadirnir veru
ekki samstiga og ekki gert rdd fyrir peim pegar peir veeru komnir 4 stadinn. Vinnufatnadur med
kvensnidi og 6fullnzgjandi biningsadstada fyrir karla gaf dbeint til kynna ad starfid veri adeins
®tlad konum. AJ ztlast til pess ad karlar kleeddust kvenfatnadi gerdi litid tr karlmennsku peirra og
mitti tengja vidhorfum til kynhlutverka (Hardie, 2015; Lupton, 2006). Vidmalendum okkar virtist
pad ekki vera mikilvaegt ad framganga peirra samraemdist rikjandi karlmennskuhugmyndum um
a0 karlar undirstrikudu vold med peningum og veraldlegum hlutum (Dworkin og Messner, 2002;
Gentry og Harrison, 2010).

Fordémar — i starfi og samfélagi

Fordémar geta komid fram 4 hvada vettvangi eda { hvada adstzedum sem er, og er starf karla { sjukra-
lidastarfinu engin undantekning. Vidmealendurnir sogdust allir hafa upplifad einhverja fordéma i
starfi sinu sem sjukralidar, einkum snemma 4 starfsferli sinum. Skipta md peim fordémum, sem
viomealendurnir urdu fyrir, { prennt eftir pvi hvadan peir komu; frd samstarfsfolki, skjélstedingum
og samfélagi.

Minnihluti vidmalenda hafdi fundid fyrir fordémum frd samstarfstolki sinu. Ari sagdi sagdi p6é ad
»afkost® sin hefdu verid vefengd:

Eg var btinn ad vera tdluvert uppi ad sinna veikum manni, kem sidan nidur og pd eru paer
farnar ad gefa mér illt augnardd og svo kemur ein ad mér og spyr: ,Hversu marga ert pu
buinn ad hdtta { kvold? P4 voru peer greinilega binar ad vera ad ldta pad gerjast 4 milli sin
a0 ég veeri ekki buinn ad afkasta négu ...

Vidmelendurnir t6ldu ad peir hefdu yfirleitt fljéce verid metnir ad verdleikum. Pekking og fagleg
vinnubrégd voru pad sem skipti helst mali. Samstarfsfélk leit 4 pd sem hluta af hépnum og peir voru
dvallt spurdir 4lits eda kallad eftir adstod peirra ef pess purfti, jafnt 4 vid annad starfsfélk.

Flestir vidmalendur kénnudust vid fordéma fra skjélstedingum. Yfirleitt voru peir adeins vid fyrstu
kynni. Peir komu helst frd ungum kérlum, eldri konum og adstandendum eldri kvenna. Ungum
kérlum fannst undarlegt ad hafa karl { uménnunarstarfi; dttu pad til ad visa til pess ad sjikralidinn
hlyti ad vera samkynhneigdur 4n pess hafa hugmynd hver kynhneigd sjikralidans veeri. Ivar sagdi:

I byrjun, sérstaklega, og fyrir [meira en 20] 4rum voru karlmenn ekki svona hluti af stéttinni
... 0g ungu mennirnir og strikarnir sérstaklega kolludu mann bara homma.

Ivar sagdi enn fremur ad pad hefdi adeins verid rétt 4 medan peir voru ad venjast tilhugsuninni um
karl { starfinu. Enn fremur sagdi hann ad pad hefdi verid tiltslulega audvelt ad sld pd umradu Gt af
bordinu med pvi ad sld 4 létta strengi og tala um hvad vari gaman ad vinna { stérum kvennahépi.



,Margir ungir karlmenn vita ekki ad pad er heegt ad vera karlkyns sjakralidi
Askoranir og tkiferi { starfi karlkyns sjikralida

Eldri konur h6fdu einnig tilheyrt peim hépi f6lks sem pétti erfitt ad njdta nergetinnar uménnunar
pegar karl 4cti { hlut. Adstandendur eldri kvenna hefdu einnig farid hjd sér fyrir peirra hond og talid
a0 vidkomandi myndi ekki vilja adstod karls vid persénulega umhirdu. Ingvi sagdi: ,Pad er ein og
ein kona sem er smeyk vid mann en madur tekur pvi alveg med r6.“ Fordémar frd skjélstzedingum
virtust pvi hafa litil dhrif en engu ad sidur purftu vidmalendur okkar ad vera vid pvi binir ad mata
tortryggni. Peir hofdu préad leidir til pess ad leida pad hjd sér eda snta pessum pdttum sér i hag,.

Spurt var tt { vidhorf samfélagsins. Ivar sagdi:

Detta pykir kvennastarf og almenningi fannst sérstaklega skrytid ad madur veri sjikralidi.
Mér finnst miklu minna um pad en var, svona fordémar. Eins og 4 minni deild, ég er einn
ad vinna med 35 konum og sumum karlménnum finnst pad einfaldlega ekki négu karl-
mannlegt, en pad er nd samt ordid sjaldgaft ad ég finni pad.

St umrada kom einnig upp ad kannski veru pad eigin fordémar sem 6ftrudu korlum i pessu starfi.
[var sagdi:

Madur er ad vinna vid eitthvad sem madur hefur vit 4 og hefur gaman af pa gengur petta
dkvedid og pad er ekkert verid ad spd i pad. En, ju, ja fyrsta ferdin med bekken [koppur

notadur fyrir pd sem eru rimliggjandi] var mjog erfid ... en ég lét mig hafa pad ...

Pratt fyrir ad telja sig vita um fordéma { samfélaginu um karla { kvennastérfum var pad ekki svo
a0 viomalendur upplifdu pd 4 hverjum degi. Pvert 4 méti pd var pad frekar sjaldgaft ad peir fyndu
fyrir fordémum { kringum sig, og { sumum tilfellum voru pad eigin fordémar sem trufludu pa. A
medan sumir fundu fyrir ad starfid petti ekki negilega karlmannlegt ségdu adrir ad peir baru aukna
virdingu fyrir konum par sem starfid veri likamlega erfitt.

Fordémar sem vidmalendur urdu fyrir dttu sér visast rét i éliku gildismati, samanber nidurstédur
Hundborg og Hall (2003). [ sumum tilvikum var ztlast til pess ad karlarnir skiludu meiri vinnu og
i einstaka tilvikum péttu peirra skodanir ekki marktekar. Pessi atridi voru hvort tveggja demi um
edlishyggju. Gert var rdd fyrir dkvednum eiginleikum sem karlar 4tcu ad baa yfir eda gert var 1itid
ur peim og peir veendir um pekkingarleysi sékum kyns sins, pad er peir voru ekki taldir baa yfir
pekkingu sem vardadi uménnun.

Fordémar fré skjélstedingum komu helst fram vid fyrstu kynni af sjakralidanum. Pad m4 vel vera ad
dstedan tengist edlishyggjuhugmyndum, sem enn eru vid lydi { samfélaginu. P6 svo ad annad kynid,
karlar { pessu tilviki, veeri ekki utilokad fré dkvednum starfsvettvangi pd var oft 4 tidum efast um
getu peirra eda dsetning (Gudny Gudbjornsdéetir, 2007; Paechter, 2007). Petta upplifdu karlkyns
hjakrunarfraedingar i rannsékn Cottingham (2016) einnig; peim var ekki talid edlislegt ad hjikra.

Fordémar frd nerumhverfi voru ad sogn vidmalenda hvorki miklir né ristu djapt. Engu ad sidur
hefdi verid dskorun ad standa frammi fyrir eigin fordémum eins og fram kom { rannséknum Pérdar
Kristinssonar (2005) og Inoue og félaga (2006) par sem eigin fordémar urdu til pess ad karlar hettu
i ndmi { hjakrun.

Fjolgun karla i sjikralidastarfi

Vid reddum vid vidmalendur hvers vegna ekki veru fleiri karlar { stéttinni og hvad peir teldu ad
metti gera til pess ad auka dhuga peirra 4 starfi sjukralida. Flestir voru sammadla um ad naudsynlegt
veeri ad fjolga korlum { stéttinni. Peir t6ldu ad pad myndi breyta andrimslofti 4 vinnustadnum og
kalladi fram 6likar skodanir og vinnubrogd.

Vidmalendur purftu flestir ad hugsa sig nokkud um pegar peir voru inntir eftir hvada leidir veru
mogulegar til ad fjolga korlum { stéttinni. Peim fannst ad meta pyrfti menntun peirra meira ad verd-
leikum pannig ad hdn skiladi sér { aukinni dbyrgd og herri launum. Grimur sagdi:
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J4, sko, pad md alveg fara ad gera sjikralida, ad peir fii meira ad rdda verkferlunum. Sjikra-
lidar eiga ad geta séd um hjikrun sjuklingsins. Sjukralidarnir hafa pekkinguna, peir kunna
petta.

P4 nefndu vidmalendurnir ad pétt vidbétarndm sjikralida veri gott, pd hekkudu launin hvorki til
samramis né fylgdi meiri 4byrgd i kjolfarid. S4 sem lokid hefdi vidbétarndmi ynni sému storf og
almennur sjukralidi og jafnvel 6faglerdur starfsmadur. David sagdi:

Par sem ég hef unnid hefur pad ekki skipt mdli hvort pu ert sjukralidi eda 6faglerdur, pa vinnur {
rauninni sému storf ... pi vinnur bara pessi éfaglerdu storf og pd gleymist kannski pessi kunndtta
sem [hefur] skapast ... hjd sjukralidum ... Nt er ég ekki ad tala um laun endilega heldur meira starfs-
svid og dbyrgd.

Vidmalendum fannst liklegt ad herri laun yttu undir ad karlar litu 4 sjikralidastarfid sem raunhaf-
an moguleika. P4 vantadi einnig moguleika ad nd frama { starfi, sem veri mikilvegur péttur.

Margir vidmealendur toldu ad kynna pyrfti starfid betur med tilliti til pess ad pad veeri fyrir alla, ekki
eingdngu konur. Peir sogdust hafa rekid sig 4 ad karlar i kringum p4 hefdu ekki dttad sig 4 ad petta
starf stzdi peim til boda. Finnur sagdi:

Margir ungir karlmenn vita ekki ad pad er hegt ad vera karlkyns sjikralidi. Einn strdk-
ur sem er ad vinna med mér og er { menntaskélanum hér sagdi mér ad pegar hann fékk
vinnuna hefdu vinir hans ekki haft hugmynd um ad pessi vinna veri { bodi fyrir strika.

Gomul gildi sem birtust { launamisrétti og vidhorfum pyrftu einnig ad breytast, og pad teki tima.
Starfid veeri { hugum margra kvennastarf, almenningi fyndist undarlegt ad karlar gegndu pessu starfi
og pad veri adeins med kynningu sem pad breyttist. Pad veri kannski einnig pattur { ad margir karl-
ar hyrfu ar adhlynningarstorfum og feerdu sig yfir { gedhjikrun. Vidhorf samfélagsins veru einnig
pess edlis ad vidmelendur veltu fyrir sér hvernig veri ad eldast { pessu starfi.

Vidmalendurnir settu fram nokkrar hugmyndir ad leidum til ad fjolga korlum i stéttinni en voru
4 sama tima efins um ad par myndu endilega leida til drangurs. Fyrst nefndu peir samremi 4 milli
menntunar, dbyrgdar og launa. Peim fannst ad menntun og 6ll vidbétarmenntun etti ad skila sér
i aukinni dbyrgd og harri launum. Peir sogdust hafa verid medvitadir um ad peir hefdu valid sér
starfsvettvang par sem launin veru sennilega ekki mjog hd. Peir heilludust samt af honum og hofdu
jafnvel unnid vid uménnun 4dur en til kom ad nd sér { réctindin. Viomelendur s6gdust einnig gera
sér grein fyrir ad peir tilheyrdu kvennastétt og veru pvi venjunni samkvemt 4 mun legri launum er
hefdbundnar karlastétir (Katrin Bjorg Rikardsdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2012). Pratt
fyrir ad laun hefdu kannski ekki drslitavald pegar kom ad starfsvali, pd hefdu pau dhrif engu ad sidur.

Adrar hugmyndir um fjslgun karla { starfinu sneru ad samfélagslegum pdtcum. St vitneskja pyrfti
a0 vera til stadar ad sjikralidastarfid veri starf fyrir 6ll kyn. Fleiri karlar innan stéttarinnar leiddu
d endanum til jakvadara vidhorfs almennings, sem dregi smdm saman tr edlishyggjuhugmyndum
samfélagsins, likt og kom fram { grein Ingélfs V. Gislasonar (2011) um hjikrunarfredinga og leik-
skélakennara. Krofur samfélagsins til karlmennsku nd 4 dogum ad vera nemur og blidur og hafa
getuna til ad syna tilfinningar sinar (Brandth og Kvande, 2003; Doucet, 2004; Farstad og Stefansen,
2015; Gottzén, 2011). Sé petta merki um karlmennsku er petta einnig merki um ad karlar séu ferir
um ad sinna stérfum par sem einmitt pessir eiginleikar eru mikilveagir.

Alyktanir og lokaord

I greininni hefur verid leitast eftir ad svara hver sé reynsla karla af starfi sjikralida. Komid hefur fram
a0 viomalendur voru dnagdir med starfid en jafnframt ad reynsla peirra innan kvennastéttar virtist
vera { samremi vid margvislegar stadalmyndir og kynhlutverk i samfélaginu. Nanast allir paettir sem
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til skodunar voru baru vott um einhvers konar afleidingar edlishyggju i samfélaginu og ad starfid veeri
adallega kvennastarf pritt fyrir ad nokkrir karlar sinntu pvi lika.

Reynsla vidmalenda var st ad karlar gaetu sinnt nrgetinni uménnun og veru jafn ferir um ad syna
fagmennsku og altd og konurnar { starfinu. Petta er { samremi vid pann veruleika ad flestir karlar
sinna nd 4 timum bxdi bérnum sinum og heimilisverkum. Pannig syna peir eiginleika sem ddur
voru adeins atladir konum, til demis umhyggju og natni (Brandth og Kvande, 2003; Connell og
Messerschmidt, 2005; Doucet, 2004; Farstad og Stefansen, 2015; Gottzén, 2011). Petta etti ad geta
yfirferst 4 storf par sem konur eru { meirihluta, par 4 medal starf sjakralida.

Vidteknar hugmyndir um karlmennsku eiga sennilega pdct { ad starfid pyki 4 stundum ekki nzgilega
karlmannlegt. Karlmennska radst, eins og ddur hefur verid komid inn 4, af ordredu samfélagsins 4
hverjum tima fyrir sig um hvad pykir hafa kérlum (Cross og Bagilhole, 2002; Doucet, 2004; Ingélf-
ur Asgeir Jéhannesson, 2004). Pvi md ztla ad karlmennskuhugmyndir samfélagsins hafi talsverd
hrif 4 hversu vanlegt peim pykir starfid. P6 virdist ekki hafa verid vegid eins alvarlega ad karl-
mennskuhugmyndum vidmalenda okkar eins og kom fram i rannsékn Cross og Bagilhole (2002). T
rannsokn peirra kom { [jés ad korlunum péeti peir kndnir til ad umgangast ,,sterka“ karlahépa utan
vinnu sinnar til ad nd jafnvegi. Petta kom ekki fram hjd vidmalendum okkar.

Umredan um hvort fjolga pyrfti kérlum { stétt sjikralida — og par af leidandi { 6drum kvennastéttum
— er dhugaverd, ad pvi leyti ad vidmelendur véldu sér pennan starfsvettvang vitandi ad um kvenna-
stétt veeri ad reda. Peir hofdu dhuga 4 starfinu og virtust ekki taka narri sér pd fordéma sem peir
mettu. Pegar peir voru inntir eftir pvi hvers vegna ekki varu fleiri karlar i stéttinni, og hvort rétt veeri
ad reyna ad fjolga peim og hvernig, nefndu peir samt sem 4dur helst leidir sem tengdust hugmyndum
um karlmennsku og edlishyggju, svo sem meiri dbyrgd og herri laun. Ad auki fannst peim ad kynna
pyrfti starfid betur fyrir korlum og ad sjakralidastarfid veri raunhafur moguleiki fyrir karla.

AJ fd innsyn { reynslu karla af sjukralidandmi og starfi er vidbét vid pd kynjafredilegu umradu sem
4tt hefur sér stad undanfarin dr. Mikilvegt er ad 4tta sig 4 sjonarhornum karla og ad peir finni fyrir
samfélagslegri pressu um ad peir haldi sig innan ramma sins kynhlutverks. Bent var 4 vankanta {
ndmsefni sjikralida og 4 vinnustodum, sem geti felt karla frd starfinu, til demis ad biningar veru
med kvensnidi. Petta getur vitanlega 4tt vid um storf karla { mérgum 6drum kvennastéttum — og
sama er uppi 4 teningnum um adstzdur kvenna { karlastéctum.

Aftanmalsgreinar

1. Petta er tala yfir alla { Sjakralidafélagi Islands, bedi p4 sem voru starfandi og komnir & lifeyri eda heettir storfum. Leegri tala eda rimlega 2100 er
birt hjé landleeknisembeettinu fyrir 4rid 2020 en hin nar eingdngu yfir p4 sjtkralida sem starfa 4 sjikrastofnunum, dvalar- og hjikrunarheimilum
og heilsugaslustodvum og er byggd 4 upplysingum frd Sjikralidafélagi Islands. Tala karla 4 peirri skrd er 69 eda um 3,3% (Embaetti landleknis, e.d.).
Fjoldi og hlutfall karla eru hins vegar sambarileg { bddum t8lunum.

2. Ritgerdin er byggd 4 meistarapréfsrannsékn fyrri héfundar, sem unnin var vid Haskéla Islands undir leidsogn sidari hofundar: Hvada starf klzdir
pig. Karlar i stéte sjikralida.
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Many young men do not know that it is possible to be a male Licensed Practical
Nurse. Challenges and opportunities for male Licensed Practical Nurses.

The article deals with the topic of male licensed practical nurses (LPNs) and their ex-
perience in an environment almost wholly occupied by females. The main research
question deals with the experience of working as a male licensed practical nurse. Other
questions included are why they chose that occupation, what the challenges were and
opportunities they met, whether they experienced prejudices, and what was their view
towards trying to attract more males to become LPNs. This is the first study of this
kind among Icelandic LPNs. There are, however, previous comparable studies among the
mostly female professions of registered nurses and pre-school teachers.

Eight male licensed practical nurses of different ages were interviewed in early 2017.
They were asked about their background and why they chose this field; the challenges
and opportunities for them on the job; whether they had experienced prejudice on the
job and socially for their choice of occupation; and whether it would be wise to try to
attract more males to the field of licensed practical nursing.

Our interviewees chose this field for various reasons. Besides simply being interested in
entering a health profession, some of them had kind of “ended up” studying to become
an LPN rather than planning for it. They had worked in various jobs before entering
their studies, jobs they had not been satisfied with. Most of them had been pleased with
the studies although they tended to be forgotten as they were a tiny minority. They
also mentioned that the job was satisfying and rewarding, in contrast to some of the
traditional male occupations they had considered or worked at.

When we analyzed the challenges and opportunities for them as men in this occupation,
our interviewees mentioned that men were not generally expected to work in this field.
For instance, the working clothes had been designed for females, and at times the facil-
ities to change clothes was very small or non-existent. They, for instance, sometimes
needed to change at home before going to work. The work also offered them various
opportunities and usually they were welcomed to the field of being an LPN. The intervi-
ewees experience was that males could administer delicate care and that they were as
able as females to demonstrate professionalism and amiability. Although they were ple-
ased with their job, their experience within a female occupation was in line with soci-
eties’ manifold stereotypes and gender roles. Also, among the advantages mentioned was
the fact that the job did not include having to work in an environment of “dust and
pollution”, as in an aluminium smelter, nor did it demand working outdoors in all sorts
of weather, as for example in construction.

The results indicate that in almost all factors relating to the job, the consequences of
some sort of societal essentialism to the effect that the job was a woman’s job, could be
observed. Prejudices in this regard were obvious when for example either the users of the
service or their relatives were suspicious towards men doing the job, and also when the
assumption was made that being male meant that they could be more productive than
females. The interviewees, however, did not seem to be bothered by the prejudices they
experienced.

When asked why there were not more male licensed practical nurses and whether it
would be desirable to increase their numbers and how to go about doing that, they often
referred to ideas relating to masculinity and essentialism such as more responsibility
and better pay. They thought that awareness of the job being suitable for both men and
women needed to be raised, similarly to other jobs where care and feelings are strengths
and assets to the job.

Key words: licensed practical nurses, male practical nurses, gender, masculinity, work
places
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Askor ranir og tzxkifri i starfi karkyns sjiikralida

Um héfunda

Hermina Huld Hilmarsdéttir (hermina@bhs.is) er framhaldsskélakennari { Borgarholts-
skéla. Hin brautskrddist sem sjikralidi frd Fjolbrautaskéla Vesturlands 4 Akranesi 4rid
2000 og vann { 19 4r { pvi starfi vid Heilbrigdisstofnun Vesturlands. Han lauk BA-préfi
i félagsvisindum frd Hdskélanum 4 Akureyri 4rid 2015 og M.Ed.-préfi i menntun fram-
haldsskélakennara fra Héskéla Islands 4rid 2017. Medal faglegra 4hugasvida hennar eru
félagsleg hegdun og samskipti, par med talin samskipti kynjanna.

Ingblfur Asgeir J6hannesson (ingo@hi.is) er professor vid Menntavisindasvid Haskéla Ts-
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