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Avallt er hollt ad lita yfir farinn veg og meta hvernig til hefur
tekist ad nyta taekifeerin og fast vid askoranir i sibreytilegu um-
hverfi heilbrigdispjonustunnar a Sudurlandi. Ljost er ad rekstur-
inn er staersta askorun okkar og ad nyta fjarmuni a hverjum
tima pannig ad vid stondum undir hlutverki okkar vid ad tryggja
adgengi ad oruggri almennri heilbrigdis- og bradapjénustu.
Okkur hefur tekist ad baeta pjonustu & moérgum svidum. Veg-
ferd okkar snyst um ad tryggja pjonustu i heimabyggd med

vel pjalfudum starfsménnum ar 6llum stéttum, innan peirra
fijarheimilda sem 16g setja okkur.

A arinu 2018 var enn 4 ny sleginn metfjoldi verkefna hja
Heilbrigdisstofnun Sudurlands. Morg verkefni hafa skilad af
sér beettri pjénustu vid sjuklinga og ibua. A sama tima og
verkefnafjoldinn vex geysi hratt hefur okkur lika tekist ad
bzeta pjonustuna. Adgerdir okkar hafa skilad arangri i pvi ad
stytta verulega bidtima barna sem bida eftir salfreedipjonustu,
pjénusta i heimahjukrun hefur aukist, frambod vidtalstima hja
heilsugaesluleeknum hefur aukist og bidtimi er vida ad styttast.
betta eru afangasigrar og munum vid halda 6traud afram ad
gera enn betur eins og vid héfum bolmagn til hverju sinni. Til
ad nyta fjarmagn, mannaud og faerni allra sem best munum
vid afram leggja aherslu @ umbaetur og nyjungar i starfseminni
a naestu misserum. Slik verkefni verda afram med pad eitt ad
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makmidi ad skila baettri pjonustu til peirra sem leita til HSU og
auka virdi pjonustunnar, auka adgengi og stytta bidtima eins
og kostur er. Deemi um slik verkefni, sem vid héfum unnid ad,
eru aframhaldandi innleiding fjarheilbrigdispjonustu, upp-
bygging géngudeildarpjénustu, teymisvinna i heilsugaeslu,
gedheilbrigdispjonusta fyrir verdandi maadur, aukid vidbragd
sjukraflutninga og vaxandi notkun ibua sjalfra med rafreenum
lausnum.

Eg er stolt af 6flugum starfshépi og vid erum lansom ad vera
med nanast allar stédur fullmannadar & HSU, fagfélks sem
annara. Vid getum verid stolt af framlagi okkar til heilbrigdis-
pjénustunnar. Aldrei adur hefur HSU purft ad sinna jafn
morgum sjuklingum og 68rum sem til okkar leita. Afkost eru
sifellt ad aukast. A sama tima hefur lika tekist ad byggja upp,
gera endurbaetur og auka pjonustuframbod. Menntun, pjalfun
og haefni allra starfsmanna skiptir par lykilmali. Samheldnin i
starfshépnum skilar okkur aleidis i att ad markmidum okkar.
Samvinna innan umdamisins hefur gengid afar vel vid okkar
helstu samstarfsadila og pétt samstarf skilar okkur vaxandi
arangri, ekki sist pegar a reynir i erfidum adstaedum.

Stjérnendur @ HSU hafa tekid virkan patt i tveimur mikilvaeegum
verkefnum med Heilbrigdisrdduneyti og Sjukratryggingum
islands er varda framtidarskipan heilbrigdismala. Annars vegar
er um ad raeeda adkomu ad vinnslu nyrrar heilbrigdisstefnu
asamt fjolda annarra. Okkur er naudsynlegt ad hafa skyra
heilbrigdisstefnu par sem hlutverk stofnananna er skyrt, hvar,
hvenzer og af hvada adilum heilbrigdispjonusta er veitt. Stefn-
unni er &tlad ad auka adild notenda og setja fram krofur um
Oryggi og adgengi pjonustu. Hins vegar hefur verid unnid ad
oflun upplysinga og aliti vid undirbdning ad nyju fjarmoégnunar-
likani fyrir heilsugzeslu & landsbyggdinni. bad er afar mikilveegt
verkefni par sem sérstada landsbyggdar, m.a. ibuadreifing og
staerd landssveaeda verda tekin med i reikninginn.

Eg er pakklat ad & HSU er fagmennska i fararbroddi, dsérhlyfni
og trumennska hofd ad leidarljési vid dagleg storf. Hja stofnun
sem vex jafn hratt og HSU er mikilvaegt finna lausnir saman um
hvernig skuli best radid vid sivaxandi krofur vid of prongan kost.
Eg er bvi bakklat fyrir bann anda samvinnu sem rikir innan og
utan stofnunarinnar og ad hafa upplifad lausnamidud vidhorf

i samskiptum adila. Vidfangsefnin lata ekki a sér standa hja
HSU og okkur er ekkert ad vanbunadi ad feera 6rugga og gdda
heilbrigdispjéonustu nzer ibdum i heimabyggd.
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NYSKOPUN OG UMBZTUR TIL BETTRAR bJONUSTU

Hér eru deemi um nokkur ny verkefni og umbaetur sem voru festar i sessi i pjonustu HSU & arinu 2018. Tilgangur peirra er ad
bzeta 6ryggi og gaedi i pjonustunni vid ibla og veita greidari adgang ad fjolbreyttari Grreedum fyrir pa sem parfnast heilbrigdis-
pjénustu & Sudurlandi.
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Fjoldi peirra sem fd békadan tima samdaegurs d heilsugaeslu.
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Samtala d dagafjélda sem hver einstakur sjuklingur liggur inni d deild. Medallegutimi hvers einstaks sjtiklings meelt i dégum.
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B
TOLUR UR REKSTRI HSU / pisundum kréna

Yfirlit um afkomu arsins 2018

TEKJUR
Fjarveitingar .....cccocovveevcieeeecieeeene 5.173.015
Rekstrartekjur .......cccoeeveeeeiciveeennns 746.860
Tekjur alls  5.919.875
GJOLD
Laun og launatengd gjold ............ (4.062.460)
Annar rekstur .....ccccccveeeevveeeennen. (1.970.830)
Gjold alls  (6.033.290)
Fjarmagnslidir ......cccovveveeneeeene ( 2.268)

Afkoma arsins ( 115.683)

2.767

komur islenskra sumarhus eru i ibdar eru i
ferdamanna umdaeminu umdaeminu

Samskipti a heilsugaeslu

n allile ol o
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Samkipti yfir 61l vidtol, komur, simtél, eftirlit o.fl.

Efnahagsreikningur 31.12.2018

Fastafjarmunir ......ccccceeceviinennnen. 295.556
Veltuffdrmunir ......coccoevenienienens 547.332
Eignir alls 842.889

Eigio fé..ocoveees e, ( 106.667)
Skammtimaskuldir .........ccoceeenee. 949.556
Eigid fé og skuldiralls ~— 842.889
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Sjukraflutningar

n allie ol o

* 5%
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4. 062 millj. kr. 430 79,5 millj. kr.
voru greiddar starfsmenn i gjafafé i
i laun a arinu 326 arsverkum gjafasjod HSU




STARFSEMI HSU

Heilbrigdisstofnun Sudurlands starfraekir 9 heilsugaeslustodvar
4 10 starfsstédvum, i borlakshofn, Hveragerdi, Selfossi, Laugar-
asi, Rangarpingi (Hellu og Hvolsvelli), Vestmannaeyjum, Vik i
Myrdal, Kirkjubaejarklaustri og H6fn i Hornafirdi. Einnig eru
starfraekt tvo sjukrahus, eitt a Selfossi og annad i Vestmanna-
eyjum. A Héfn i Hornafirdi eru einnig nokkur bradarymi. Ad
auki eru hjakrunar-, dvalar- og hvildarrymi rekin a Selfossi,
H&fn i Hornafirdi og i Vestmannaeyjum. A Selfossi er opin
bradaméttaka allan sélarhringinn. A 6llum heilsugaeslustédvum
HSU er bradavakt laeknis fyrir neydartilfelli. P4 annast stofnun-
in alla sjukraflutninga 4 sveedinu. Hja stofnuninni starfa um 430
manns. HSU H6fn i Hornafirdi er rekid af Sveitarfélagi Horna-
fjardar samkvaemt samningi Velferdaraduneytisins og Sjukra-
trygginga slands vid sveitarfélagid.

HEILSUGZSLUSTODVAR

A 6llum heilsugaeslustédvunum er veitt grunnpjénusta med
aherslu a forvarnir og freedslu. par er moéttaka sjuklinga, brada-
og slysapjonusta, vaktpjénusta, skélaheilsugaesla, heima-
hjakrun, maedra- og ungbarnavernd, hjukrunar- og salfraedi-
pjénusta.

Heilsugaeslan veitir fjolbreytta pjonusta leekna, hjukrunar-
freedinga og annarra heilbrigdisstétta, asamt méttoku sér-
fraeedinga.

LYFLAKNINGA- OG SJUKRADEILDIR

A Selfossi er 18 rima sélarhringsdeild par sem veitt er almenn
lyflekningapjonusta og bradapjénusta i lyflekningum. Flestir
sjuklingar sem leggjast inn koma eftir adgerdir fra Landspitala
og vegna bradra veikinda fra bradamottoku HSU, hjukrunar-
heimilum & Sudurlandi og Sélheimum i Grimsnesi. Um helm-
ingur sjuklinga leggst inn a deildina vegna endurhzfingar eda
legu i kjolfar skurdadgerda fra baeklunardeild Landspitala,
medferdar vegna langvinna sjukdéma eda liknandi medferdar.
{ Vestmannaeyjum er starfraekt 12 rima sjikradeild (legu-
deild) fyrir almenna sjukrahuspjonustu.

BRADA- OG SLYSAMOTTAKA SELFOSSI

Sélarhrings bradamottaka er a Selfossi sem sinnir afar vid-
fedmu svaedi, allt fra Hellisheidi ad Hofn i Hornafirdi. Starf-
semin hefur vaxid gridarlega og munar miklu um fjolgun er-
lendra ferdamanna til landsins en einnig pann fjolda folks sem
byr og dvelur i sumarhusabyggdum i nagrenni vid Selfoss og i
uppsveitum i Arnes- og Rangarvallasyslum. A deildinni eru tvé
skammverurymi.

HJUKRUNARDEILDIR

A Selfossi eru 40 hjukrunarrymi og 2 hvildarrymi a einni
hjukrunardeild, Foss- og Liésheimum. | Vestmannaeyjum eru

7 hjakrunarrymi og 2 hvildar/bidrymi & sjukradeild. A badum
deildum er veitt medferd til ad efla og uppfylla andlegar, likam-
legar og félagslegar parfir. Einnig er reynt a0 fzera tilbreytingu
inn i daglegar athafnir, efla tdmstundastarf og veita fraedslu.

SKURD- OG SPEGLUNARDEILDIR

A Selfossi eru skurdadgerdir gerdar einn dag i viku. Helstu ad-
gerdirnar eru: Hals-, nef-, og eyrnaadgerdir og kvensjukdoma-
adgerdir. A speglunardeild eru maga- og ristilspeglanir fram-
kvaemdar 1- 2 daga i viku. Skurdstofa i Vestmannaeyjum er
starfraekt ad medaltali eina viku i manudi. bar eru gerdar
smeaerri skurdagerdir sem og maga- og ristilspeglanir.

LIOSMADRAVAKTIR

A Selfossi og i Vestmannaeyjum er bodid upp & ljdmaedrastyrda
faeedingarpjénustu. Ljdsmaedur HSU sinna einnig konum med
medgongutengd vandamal sem purfa stutta innlogn eda gongu-
deildarpjonustu. Allri meedravernd & Selfossi og i Vestmanna-
eyjum er sinnt af |jdsmadravaktinni. Auk pess skipuleggija ljos-
maedur 4 Selfossi maedravernd a heilsugaeslustodvum HSU utan
Vestmannaeyja. A Selfossi eru ljdsmaedur deildarinnar & bakvakt
fyrir hjukrunardeild HSU & naeturvéktum. | Vestmannaeyjum
sinna ljésmaedur ungbarnavitjunum og gongudeildarpjénustu.

GONGUDEILDIR LYFLEKNINGA

A Selfossi er rekin gongudeild lyflaekninga og & sjukradeild-
inni i Vestmannaeyjum er rekin géngudeild tvisvar i viku fyrir
sérhaefdar lyfjagjafir. A gongudeild koma sjuklingar i blédskil-
un, blod- eda lyfjagjof og vegna sjukddma eins og meltingar-
feera-, hud-, tauga-, gigtar- og bl6dsjukdéma og krabbameina.
Gongudeildir hjartasjukddoma eru a Selfossi og i Vestmanna-
eyjum par sem gerd eru alagsproéf og sélarhringsmaelingar &
hjartsleetti og blédprystingi.

SJUKRAFLUTNINGAR

Adalstarfsstod sjukraflutninga HSU er a Selfossi, en alls eru
starfsstoédvarnar 6 talsins og sinna saman vidfedmasta svaedi
landsins sem eitt |id sinnir, allt fra Hellisheidi austur ad Lons-
heidi. Undir pa falla einnig fjolfarin svaedi og ma par nefna
pingvelli, Prengslin og Mosfellsheidi og ad auki naer pjonustu-
svaedi peirra uppa midja jokla, uppsveitir i Arnes- og Rangar-
vallasyslum og austur i Orzefasveit.

ADRAR DEILDIR

Sjukra- og idjupjalfarar og hreyfistjéri eru starfandi vid HSU.
Rannsdknastofur og myndgreiningadeildir eru a Selfossi og i
Vestmannaeyjum og sinna 6llum deildum HSU dsamt dvalar-
heimilum og heilsustofnunum & svaedinu. Skrifstofa og yfir-
stjorn HSU hefur adsetur badi a Selfossi og i Vestmannaeyjum.
A skrifstofunni starfar m.a. framkveemdastjérn HSU. Laekna-
ritarar vinna a Selfossi og i Vestmannaeyjum og maéttokuritarar
starfa a 6llum st6dvum. Eldhus eru starfraekt 4 Selfossi og |
Vestmannaeyjum, teeknideild er @ Selfossi og i Vestmanna-
eyjum. bvottahus er rekid a Selfossi og fjoldi starfsmanna
starfa vid raestingar 4 6llum deildum og stodvum HSU.




A0 jafnadi stérfudu um 430 starfsmenn**hja HSU ario 2018
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MIKILVAGI GJAFA

A hveriju &ri feera velunnarar HSU gjafir, baedi smaar sem stérar. Gjafirnar hafa gert stofnunni faert ad
endurnyja naudsynlegan taekjabunad og baeta pjonustuna i leidinni. Ad njéta slikrar gdédvildar fra ein-
staklingum, fyrirtaeekjum eda félagasamtokum er émetanlegt fyrir starfssemina. Starfsfélk HSU feerir
Ollum velunnurum hugheilar pakkir fyrir gjafirnar.
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GILDI HSU

. FAGMENNSKA ' VIRDING ,\,’\ SAMVINNA

Vid buum yfir faglegri haefni Vid synum notendum og sam-
og umgongumst notendur starfsfolki virdingu.
pjénustunnar af virdingu og Vid hlustum og tokum ftillit til
naergaetni. dlikra sjénarmida vid Urlausn
Vid erum opin fyrir préoun og mala og samskipti okkar byggja
nybreytni i starfseminni og a trausti til hvers annars.

endurmetum vinnubrégd okkar Vid kappkostum ad veita pjon-
i peim tilgangi ad baeta arangur. ustu a grundvelli jafnraedis og
Vi@ vinnum eftir skyrum verk- vinnum saman ad lausn verkefna
ferlum og virku gedakerfi. med velferd notenda pjonust-

unnar ad leidarljoési.
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