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Stefna Haskdlans i Reykjavik

Vio skpum og midlum pekkingu...
Hlutverk Haskdlans i Reykjavik er ad skapa og midla pekk-
ingu. bad er framlag okkar til samfélagsins sem vid erum
patttakendur i. Samkeppnishafni einstaklinga, fyrirtaekja og
pj6da a 21. 6ldinni raedst af haefni peirra til ad nyta pekkingu
til framfara og patttoku i alpjédasamfélaginu.
Vid skdpum pekkingu med rannséknum og nysképun sem
eiga erindi til visindasamfélagsins og atvinnulifsins. Vid
virdum frelsi hugans til sképunar en gerum strangar krofur
um fagleg vinnubrégd og gaedi. Vid setjum markid hatt og
leitum samstarfs vid pa bestu. Rannséknir og nysképun eru
undirstada kréftugrar pekkingarsképunar.
Vid stefnum markvisst ad pvi ad auka rannséknarvirkni
okkar, vegna pess ao:
« Samfélagid parf & pekkingarskopun ad halda til ad auka
hagvoxt og lifsgaedi.
« Akademisk stada okkar er metin & grundvelli rannsékn-
arvirkni.
« Rannséknir opna nyjar leidir til tekjudflunar og faglegrar

uppbyggingar.

Akademisk stada okkar er metin med tilliti til priggja meg-
inpatta.Til ad styrkja stédu okkar enn frekar og auka sam-
keppnishafni Haskélans i Reykjavik i samanburdi vid adra
haskdla hér & landi og i ndgrannaléndunum munum vid:

+ Fjolga kennurum med doktorsprof.

+ Auka fjolda birtinga i ritryndum timaritum.

+ Auka sokn okkar i rannsoknarfé ur samkeppnissjéoum.

Sérstada okkar markast hins vegar af:
« Lifandi kennsluadferdum og virkri patttéku nemenda.
+ Sterkum tengslum vid atvinnulifia.
+ Samstarfi vid alpjodlega freedimenn og gestakennara.
+ Moguleikum 4 ad adlaga kennsluadferdir og adgengi ad
pjéonustu okkar f takt vid parfir nitima samfélags.

Vid myndum hina fullkomnu heild pvi innan veggja Haskol-
ans { Reykjavik starfa einstaklingar sem stunda rannséknir
4 heimsmeelikvarda, einstaklingar med mikla reynslu ur
atvinnulifinu og fjoldi erlendra gestakennara. pessi breidd
gefur teekifeeri til ad skapa skélanum sterka akademiska
stddu, alpjédlegan bla og bjéda hagnytt ndm med parfir
atvinnulifsins { fyrirrdmi.

...til ad auka samkeppnishafni og lifsgaedi

Vid skopum og midlum pekkingu med pad ad leidarljési ad
auka samkeppnishafni nemenda okkar og samstarfsadila.
Vid leggjum jafnframt kapp & ad auka okkar eigin sam-
kepnisfaerni med stodugri pekkingarleit og starfspréun. Vid
stodnum ekki og horfum &vallt fram & vid. Vid hikum ekki vid
ad fara étroonar sléadir og vid leitum stodugt nyrra leida til
ad auka feerni okkar, tryggja alpjodleg gadi rannsékna og
kennslu og baeta pannig framlag okkar til samfélagsins. Til ad
na tileetludum drangri parf sérhvert okkar ad berjast til ad nd
afburdadrangri. Afburdadrangur naest ekki nema med fram-
urskarandi dstundun og faerni. Vid vinnum 6hdd landamasrum
og hofum kjark til ad brjéta hémlur sem vid og adrir setjum
okkur.

Vid i Haskdélanum i Reykjavik hofum einstakt taekifaeri til
ad auka lifsgaedi i samfélaginu. Med stérfum okkar hofum
vid teekifeeri til ad méta framtidina, til hagsbéta fyrir hvern
og einn einstakling sem og samfélagid i heild. Pad gerum
vid med pekkingunni sem vid skdpum, med pekkingunni sem
vid midlum og med brennandi dhuga okkar og I6ngun til ad
|ata gott af okkur leida. G6d menntun er lifsgadi fyrir pann
sem hennar nytur og vid viljum ad stidentar og starfsmenn
upplifi pad og njéti pess ad nema og starfa hjd Haskélanum
Reykjavik.



Alpjédleg og pverfagleg

Starfsumhverfi fyrirtaekja og einstaklinga hefur gjérbreyst
med tilkomu alpjodavaedingar. Hun faerir okkur taekifeeri
fremur en égn. bekkingarmidlun er besta vopnid & timum
sfaukinnar samkeppni. Med pvi ad sinna hlutverki okkar af
kostgaefni 6dlast nemendur okkar pekkingu og pjalfun til ad
takast betur & vio krefjandi adstadur. Vid eflum pannig sam-
keppnishafni peirra i pekkingarsamfélagi ndtimans.

En til pess ad svo megi verda tékum vid i Haskélanum
Reykjavik mid af krofum atvinnulifsins. Skilin & milli fraeda-
svida verda sifellt 6skyrari og sampaetting & milli peirra mik-
ilveegari. Krafan um aukna samskiptaleikni og faerni i alpjod-
legum samskiptum til ad tryggja hnokralaust samstarf & milli
6likra menningarheima og sérfraedisvida gerist & havaerari.
Vid tryggjum ad nemendur okkar og kennarar bui yfir bestu
sérfraedipekkingu sem vol er & og studlum jafnframt ad
pverfaglegri haefni peirra med auknum valkostum og sam-
paettingu. Kennsluadferair purfa ad vera hvetjandi og pjalfa
samskiptaleikni og tungumadlakunnattu nemenda.

Til ad skipa Haskdélanum i Reykjavik sess sem alpjodlegur
hdskéli munum vio:

+ Auka samstarf vid leidandi skéla & hverju svidi med
adkomu peirra ad hénnun ndmsbrauta, kennslu og
gaedastoolum.

« Kanna moguleika & patttoku okkar i samstarfsnetum
haskdla.

» Fjolga erlendum nemendum.

» Fjolga erlendum kennurum.

« Starfraekja 6flugt alpjédasvid innan HR.

» Vera ad fullu tvityngdur skéli &rid 2010.

Fyrsti valkostur nemenda og starfsmanna

Haskolinn i Reykjavik stefnir dvallt ad afburdadrangri. Viod
setjum markid hatt og vid leggjum aherslu & gadi en ekki
fjélda nemenda eda ndmsbrauta. Vid viljum Gtskrifa afburda-

folk sem er ohraett vid ad Iata til sin taka, jafnt i atvinnulifi
sem visindum. Til pess [6dum vid ad efnilega nemendur,
bjédum peim einungis afburdakennslu og pjalfun i hagnyt-
ingu pekkingar sem peir afla sér. Vid stundum blémlegt
rannsoknarstarf med patttoku nemenda til ad undirbua pa og
hvetja til frekara nams og patttéku i visindasamfélaginu. Vid
viljlum vera fyrsti valkostur peirra stidenta sem vilja stunda
haskélanam 4 fslandi.

petta markmid gerir miklar krofur til okkar sjalfra. Vid
vitum ad haskali er litid meira en félkid sem par starfar. Vid
purfum stédugt ad haekka rdna og auka peer krofur sem vid
gerum, en um leid ad lada ad nytt félk sem hjalpar okkur ad
maeta peim kréfum. Pvi viljum vid einnig verda fyrsti val-
kostur peirra sem kjésa ad starfa i islensku hdskélaumhverfi.
bess vegna parf Haskélinn { Reykjavik ad bjoda upp a:

« Krefjandi en hvetjandi vinnuumhverfi sem ladar ad sér
pd bestu & hverju sviai.

+ Markvissa simenntun starfsfélks og umhverfi par sem
hafni, frelsi og fjdlbreytileiki fa ad njéta sin.

« Umbunar- og framgangskerfi sem hvetur til rannsékn-
arvirkni, framsakinna kennsluadferda og virks sam-
starfs vid atvinnulifid.

« Alpjodlegt vinnuumhverfi sem skapar frjéan jardveg fyr-
ir pekkingarskdépun, midlun og sterk tengsl vid atvinnu-
lifio.

« Vinnuumhverfi par sem jafnrétti er dvallt haft ad leid-
arljési og par sem einstaklingum er ekki mismunad
vegna kynferdis, aldurs, trdar, pjédernis, kynpattar, f6tl-
unar, kynhneigdar eda stjérnmdlaskodunar.

~ HEEN www.hr.is
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Framtidin er ndna

Haskolinn i Reykjavik er einstakur hdskéli sem getur bridad
bilid & milli vidskipta og taekni, rékhugsunar og skopunargledi,
pekkingarsképunar og hagnytingar.

Vid viljum vera kraftmikill alpjédlegur haskoli sem er fyrsti
valkostur hér & landi og sterkur ahrifavaldur i préun sam-
félagsins. Lega landsins & milli austurs og vesturs myndar
krossgotur fyrir alpjédlegt samstarf sem vid munum nyta
okkur til fulls.

Vid hofum taekifaeri til ad vera fyrirmynd framsynna ha-
skola ef vid hofum hugrekki til ad fara étrodnar slédir og nyta
skdpunargledi okkar og frelsi til ad byggja upp metnadarfull-
an, pverfagleglegan haskdla an landameera.

Gildin leida okkur

Haskolinn { Reykjavik er skoli 21. aldarinnar; kraftmikill al-
pjédlegur haskéli sem verdur fyrsti valkostur peirra sem vilja
framsaekid og skapandi ndm og starfsumhverfi. Til pess ad
vid ndum settum markmidum purfum vid ad byggja upp og
hlda ad 6flugum fyrirteekjabrag sem einkennist af hugrekki til
ad fara étrodnar sléair og vilja til pess ad na stédugt lengra.

Fyrirtaekjabragur métast af peim gildum sem vid héfum
ad leidarljési i daglegu starfi okkar. Pau lysa hegdun og vio-
horfum sem leidbeina okkur vid dkvérdunartoku og liggja til
grundvallar rddningum, frampréun og drangri sem vid ndum
i starfi.

Vid hofum metnad til ad stefna tid haerra, heilindi til ad
koma hreint fram, snerpu til ad gripa taekiferin pegar pau
bjédast og araedni til ad pora pegar réttu taekifaerin eru i
augsyn.

Gildin setja téninn um paer vaentingar sem vid gerum til
okkar sjalfra, samstarfsfélks og nemenda. [ Haskélanum f
Reykjavik synum vid metnad og heilindi { 6llum okkar at-
héfnum og dkvordunum. Vid vinnum hratt og 6rugglega ad
stédugum endurbétum med snerpu og draedni ad leidarljosi.

Hugsum stért og framkveemum markvisst

Stefna okkar er skyr. Vid leggjum allan metnad okkar i ad
skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishafni og
lifsgaedi i samfélaginu. Vid stérfum 4n landamasra med peim
bestu & okkar svidum.

Vid erum hdskali 21. aldarinnar sem hefur ad leidarljosi
parfir atvinnulifsins fyrir sérfradipekkingu, pverfaglega
faerni og samskiptaleikni i alpjédlegu umhverfi. Med stérfum
okkar gerum vid nemendur okkar og samstarfsadila betur {
stakk buna til ad takast & vid sibreytilegt og krefjandi starfs-
umhverfi.

Stodug préun ndmsefnis og kennsluadferda, aukin rann-
séknarvirkni og 6flug tengsl vid atvinnulifid auk frumkvoola-
anda skapa okkur forystu hér & landi og gera okkur kleift ad
verda fyrirmynd framsakinna hdskéla um allan heim. Vid
munum nyta stadsetningu landsins okkur til framdrattar og
skapa hér midstod alpjédlegs visindasamstarfs.

Til pess purfum vid ad leggja okkur fram af 6llu afli og
setja okkur ny vidmid um drangur. Vid héfum § hendi okkar
gaedi vinnu okkar og pann sess sem vid skipum okkur.

Skipulag skélans parf ad stydja vel vid stefnu hans og taka
mid af peim breytingum sem verda. Rannsoéknarstefna og
vinnulag okkar i starfsmannamalum, kennslu, pjénustu og
tengslum vid atvinnulif og samfélag sld téninn fyrir dagleg
storf okkar. bad er frumkvaedi okkar, metnadur og haefni til
stédugra endurbdta sem rdda hins vegar urslitum um hversu
hratt vid ndum settu marki.

Sex prep hafa verio skilgreind sem grunnurinn ad innleio-
ingu stefnu okkar til arsins 2010. Adgerdadaetlanir deilda
mida ad pvi ad kortleggja hvad vid purfum ad gera naestu
12-36 manudi til ad na settu marki.

Til ad gera framtidarsyn okkar ad veruleika munum via:

+ Auka rannséknarvirkni.

+ Auka gadi kennslu og innleida framsaknari kennsluad-
ferdir.

+ Alpjédavaeda starfsemi okkar.

+ Sampaetta starfsemina til ad gera ndmid pverfaglegra.

« Byggja upp sterkara tengslanet vid atvinnulifid, erlenda
hdskdla og visindasamfélagia.

+ Beeta enn frekar rekstur og fjarhagsstodu okkar.

Adgerdaraatlanirnar eru grunnur ad fjdrhagsaaetiun okkar
naestu dr. Reglulega er fylgst med framkvaemd daetlananna
sem er i hondum kennsludeilda og stodsvida.

Vid hofum hugrekki til ad hugsa stért og baeta stddugt
frammistodu okkar og framkvaemum fyriraetlanir okkar mark-
visst. Vio berum 6ll 4byrgd & peim drangri sem vid ndum.
Framtid Haskolans i Reykjavik er { okkar hondum.






Haskdlarad
Stjérn Vidskiptarads fslands, Samtaka atvinnulifsins og Samtaka idnadarins skipa fulltrda i haskélardd HR. Haskdlardad markar
stefnu skélans, dkvedur stofnun nyrra deilda, dkvardar inntékuskilyrdi og meginstarfstilhégun. Jafnframt dkvedur pad skélagjold.

Haskdlardd hefur stéougt eftirlit med rekstri hdskélans, békhaldi og medferd a fjidrmunum hans, p.m.t. sjédum peim er ha-
skélanum tilheyra. Haskolardd staofestir rekstrar- og fjarfestingardaetlun fyrir skélann og drsreikning hans.

Haskélarad HR var pannig skipad arid 2007
(taliod upp frd vinstri til haegri & myndinni):

Finnur Geirsson

Eggert Gudmundsson, varamaadur

Sigurdur B. Gudmundsson, varamadur

Joén Agust borsteinsson

Sjofn Sigurgisladottir

Svafa Gronfeldt (rektor HR, situr ekki i haskdlaraoi)
Katrin Pétursdéttir

Bjarni Armannsson, formadur

Jon Sigurdsson

pér Sigflusson

A myndina vantar Kristinu Hjalmtysdéttur, varamann.



Sidareglur Haskdélans i Reykjavik

1. Vid virdum pa sem laera og starfa innan skdlans sem ein-

staklinga, komum fram vid pa af tillitsemi og gaetum tridn-

adar gagnvart peim.

2. Vid komum i veq fyrir ad { HR vidgangist hvers konar
oréttlaeti, svo sem einelti, kynferdisleg areitni eda mis-
munun byggd & évidkomandi pattum svo sem kynferai,
aldri, trd, pjoderni, kynpaetti, fétlun eda kynhneigo.

3. Vid stondum vord um heidur skélans og adhofumst ekki
neitt pad sem kynni ad vera til pess fallid ad ryra alit
samfélagsins & skélanum.

4. Vio vinnum 6l okkar verk innan HR af heidarleika og heil-

um hug og studlum ad pvi med virkum haetti ad adrir geri
slikt hid sama.

5 Vid leitum pekkingar af heilindum og hlutlaegni, og leggj-
um aherslu & fagleg vinnubrégd, gagnryna hugsun og
malefnalegan rokstudning.

Haskdlinn i Reykjavik er pekkingarsamfélag par sem nem-
endur, kennarar og adrir starfsmenn vinna saman ad 6flun,
nysképun og midlun pekkingar. [ sliku samfélagi er mikilvaegt
ad allir taki sioferdislega dbyrgd 4 storfum sinum. Til pess ad
petta megi takast vill skélinn skapa starfsumhverfi par sem
samskipti og vinnubrégd einkennast af virdingu, heilindum,
sanngirni og jafnrétti.

Markmidid med pessum sidareglum er ad studla ad pvi
ad hegdun peirra sem starfa innan skélans uppfylli itrustu
siaferdiskrofur sem gerdar verda innan hdskéla. Reglurnar
eru settar fram {10 t6lulidum. baer eiga pad sammerkt ad
minna a skyldur adila skélans i samskiptum sin & milli og
vinnubrégdum. Par ma hins vegar ekki skoda sem taemandi
lysingu & aeskilegri hegdun.

6. Vid getum persénuverndar og stondum vord um hags-
muni peirra sem taka patt i rannséknum okkar.

7. Vid virdum fraedilegt sjdlfstaedi, vinnum dvallt samkvaemt
eigin sannfaeringu og Idtum hagsmunatengsl ekki hafa
ahrif & nidurstédur okkar.

8. Vid virdum hugverkaréttindi, eignum okkur ekki heidurinn
af hugmyndum annarra, og getum avallt peirra heimilda

sem vid notum, i samraemi vid venjur visindasamfélagsins.

9. Vid gaetum pess ad vera malefnaleg og sanngjorn i
umsdgnum, endurgjéf og ummalum um adra innan
skélans.

10. Vid erum virkir patttakendur i starfi og préun skélans og

litum & pad sem skyldu okkar ad midla upplysingum sem
geta ordid til pess ad baeta starf skolans.

= BN www.hr.is



Skipulag Haskolans i Reykjavik

Allar deildir hafa ad markmioi ad taka upp framsaknari
kennsluadferdir, auka rannséknarvirkni og styrkja tengslanet
sitt. Hver deild einbeitir sér ad frampréun & sinu svidi til ad
tryggja gaedi ndms og trausta sérfradipekkingu. Til ad meaeta
porfum atvinnulifsins fyrir pverfaglega pekkingu og skapa
HR sérstodu, skipuleggja deildir sameiginlegar ndmsbrautir,
verkefni og ndmskeid sem i bodi verda hverju sinni. Myndraen
framsetning skipulagsins undirstrikar kjarnastarfsemi okkar
og pverfaglega aherslu skélans.

Stjérnskipulag Haskdlans { Reykjavik er flatt par sem
dhersla er 1690 & akademiskt frelsi deilda og dbyrgd peirra
4 ga@dum ndms og rannsoknarstarfsemi sem og rekstraraf-
komu.

Haskoélarad er skipad fulltrdum eigenda HR og koma peir fra
Vidskiptaraai {slands, Samtékum atvinnulifsins og Samtékum
ionadarins. Haskdélardd HR markar stefnu hdskdélans, stofnun
nyrra deilda, dkvardar inntokuskilyrdi og meginstarfstilhégun
skolans. Jafnframt dkvedur pad skélagjold. Haskdlardd hefur
eftirlit med rekstri skélans, békhaldi og medferd a fjarmunum
hans, p.m.t. sjédum peim er hdskdélanum tilheyra. Haskélarao
stadfestir rekstrar- og fjarfestingardaetiun fyrir skélann og
arsreikning hans. Haskdlardd radur rektor HR, dkvedur laun
hans og énnur starfskjor.

Rektor kemur fram fyrir hond skélans, annast daglegan
rekstur hans og ber dbyrgd a rekstrinum gagnvart haskéla-
rddi. Rektor situr fundi rddsins med malfrelsi og tilldgurétt,
nema hdskdlarad dkvedi annad um einstaka fundi. Rektor
leggur drlega fram fjdrhagsaaetiun HR fyrir haskdlaraa til
stadfestingar. Rektor raedur forseta deilda og adra lykilstarfs-
menn hdskdlans.

Deildir Haskdélans i Reykjavik eru fimm. Kennslufraedi- og
lydheilsudeild, lagadeild, taekni- og verkfraedideild, tolv-
unarfraedideild og vidskiptadeild. Deildunum er styrt af
deildarforsetum sem heyra undir rektor. Forseti deildar
fer med faglega stjérn hennar og rekstrar- og fjarhagslega
abyrgd gagnvart rektor og skal eiga frumkvaedi ad métun
stefnu fyrir deildina. Hann raedur kennara og adra starfs-
menn til deildarinnar og préfessora i samrddi vid rektor.

Deildarforsetar skulu jafnframt fylgja vidurkenndu vinnulagi
skélans vid dkvardanatoku um starfsmannaval og framgang
akademiskra starfsmanna. Forseti deildar gerir fjdrhagsaeet!-
un fyrir vidkomandi deild sem [6gd skal fram til afgreidsiu i
framkvamdastjérn HR sem hluti af heildarfjarhagsdaetiun
hdskdlans.

Framkvamdastjorn HR skal skipud rektor sem er formadur
framkvamdastjérnar, forsetum deilda, forseta visindarads
og 6drum lykilstarfsménnum samkvaemt dkvoraun rektors.
Rektor skal setja framkvaemdastjérn reglur par sem kvedio
skal & um hlutverk hennar og starfshaetti.

Visindarad studlar ad aukinni rannséknarvirkni med hvatn-
ingu og studningi vid rannséknarstarf skdlans, hénnun ferla
sem [Uta ad rannsoknarstarfi og patttoku i fjidrmégnun rann-
soknarverkefna. Hver deild skipar fulltrda sinn i Visindardo
eitt akademiskt ar i senn. Forseti rddsins heyrir undir rektor
og starfar med deildarforsetum ad markvissri innleidingu
rannséknarstefnu HR.



Starfsmenn
Haskdlans | Reykjavik

Um 60 nyir starfsmenn voru radnir til starfa vid HR 4 arinu

2007, og voru par & medal um 20 doktorsmenntadir einstakl-

ingar sem komu i nyjar akademiskar stodur vid skoélann. Yfir
400 einstaklingar téku patt i starfi skélans & drinu 2007,
margir sem stundakennarar, en stédugildi voru um 250. Um
10% starfsmannanna eru Utlendingar, og i kennaralidinu &
arinu 2007 voru einstaklingar af alls 23 pjédernum.
Stoougildi fastra starfsmanna sem starfa eingdngu vid
kennslu og rannséknir voru um 115 & arinu 2007, par af voru
rimlega 70 i akademiskum framgangsstédum, en pad eru
stddur lektora, désenta og préofessora sem eru hdd formlegu
ytra mati & haefni vidskomandi til ad gegna pvi starfi. [ lok
ars voru 64% akademiskra starfsmanna med doktorspréf.
Starfsmenn { akademiskum framgangsstédum birtu ad meo-
altali tveer ritryndar greinar & drinu og 6fludu ad medaltali
rimlega 1,2 milljéna kréna i sjalfsaflafé til rannsékna.

Starfsmenn HR eru almennt mjég dnagdir med vinnustad-
inn, sem sést 4 kdnnun sem gerd var medal allra starfsmanna
haustio 2007 og syndi ad 95% s6goust vera mjog eda frekar
anaeqair i starfi.

Rektorarnir Gudfinna Bjarnadéttir og Svafa Grénfeldt vid rektorsskiptin.

Lykilstarfsmenn HR arid 2007

{ &rsbyrjun 1ét dr. Gudfinna S. Bjarnadéttir af stérfum sem rektor, en peirri st6du hafdi hin gegnt fra stofnun skélans,
haustio 1998. Vid st6du hennar ték dr. Svafa Gronfeldt, sem ddur gegndi stodu adstodarforstjora Actavis.

Adrir helstu lykilstarfsmenn skélans arid 2007 voru:

» Forseti kennslufradi- og lydheilsudeildar:
Dr. Inga Déra Sigfusdéttir.

+ Forseti lagadeildar: P6rour S. Gunnarsson.

» Forseti taekni- og verkfraedideildar:

Dr. Gunnar Gudni Témasson (ték vid stédunni af dr.
Bjarka Brynjarssyni um midbik arsins).

+ Forseti tolvunarfraedideildar: Dr. Ari Kristinn Jonsson
(deildin var stofnud ad nyju sem sjalfstad deild eftir ad
hafa um 2ja ara skeid verid hluti taekni- og verkfraedi-
deildar).

+ Forseti vidskiptadeildar: Dr. borldkur Karlsson.

+ Framkvamdastjori nysképunar- og préunarsvids:
borkell Sigurlaugsson.

+ Framkvamdastjori mannauds og gada:

Dr. Asta Bjarnadéttir.

+ Framkvamdastjori fjdrmala og rekstrar:
Runélfur Birgir Leifsson.

+ Formadur Visindarads HR:

Dr. Einar Steingrimsson.
+ Forst6dumadur MBA-nams: Adalsteinn Leifsson.
+ Forstédumadur Simenntar: Pér Clausen.

« Forstédumadur Stidentapjonustu HR:

+ Forst6dumadur pjénustu- og rekstrarsvids:

+ Forstodumadur Stjérnendaskélans:

Dagny H. Pétursdottir.

+ Forstédumadur alpjédaskrifstofu: Dr. Margrét Jons-

doéttir (ték via pvi starfi um midbik arsins af Bjérgu
Birgisdéttur, pegar alpjédaskrifstofu og ndmsraogjof var
skipt upp).

+ Forst6dumadur békasafns og upplysingapjonustu:

Gudrun Tryggvadoéttir.

+ Forst6dumadur fjarmalasvids: Johann Hjartarson.
+ Forst6dumadur kennslu- og pjonustusvids,

Hofdabakka: bora Ragnheidur Stefansdéttir.

+ Forstodumadur kennslu-, télvu- og teeknisvids:

Steinn Jéhannsson.

* Forst6dumadur markadssvids:

Johann Hlidar Hardarson.
Sigridur Hulda Jénsdottir (tok via pvi starfi um midbik
arsins af Bjorgu Birgisddttur, pegar alpjédaskrifstofu og

ndmsraogjof var skipt upp).

Kristin Hulda Sverrisdéttir.

o I www.hr.is



Nemendur HR 2007

Haustid 2007 stundudu 2.846 nemendur ndm vid Haskélann {
Reykjavik. Fjoldi nemenda hafai aldrei verid meiri og var bod-
i®d upp @ ndm i fimm deildum: Lagadeild (LD), vidskiptadeild
(VD), taekni- og verkfraedideild (TVD), télvunarfraedideild (TD)
og kennslufraedi- og lydheilsudeild (KLD).

Fjolmennasta hdskéladeildin var VD med 989 nemendur.
Hlutfall HR-inga af heildarfjélda hdskélastidenta 4 fslandi var
16%. Pad er athyglisvert ad karlmenn eru hlutfallslega fleiri
i HR en 6drum hdskdélum, en hlutfall HR-inga af heildarfj6lda
haskdlastidenta & [slandi er 23% medal karla.

HLUTFALL NEMENDA [ HR EFTIR DEILDUM

‘ VD 35%
W TD11%
@ TVD31%
& LD12%
4 KLD 6%
N\ Frumgr.svid 5%

Staersta deild skdlans er vidskiptadeild med rimlega 35%
nemenda. Nemendum annarra deilda 4 p6 eftir ad fjolga
meira par sem paer eru ad auka vid ndmsframbod sitt 4
meistarastigi.

pegar tegund ndms er skodud kemur i lj6s ad 82% nem-
enda voru i stadarnami, 1% { HMV (haskélandm med vinnu)
0g 7% i fjarndmi. HMV er bundid vid VD, TD og TVD og fjar-
ndm er adeins { bodi i TVD og TD. Pess md geta ad fjarndm
hefur verid i bodi vid skélann frd 1998.

Ef aldursdreifing nemenda er skodud kemur i [jés ad
steerstur hluti nemenda er undir 25 dra eda 33%. Pad sem
vekur athygli er ad medalaldur nemenda er u.p.b. 30 4r. Eldri
nemendum hefur fjélgad jafnt og pétt vegna aukins frambods
i meistarandmi.

ALDURSDREIFING NEMENDA HR

W 2533%
W 25-28 23%
4 29-3212%
« 33-3610%
@ 3 22%

{ bremur deildum eru konur i meirihluta: VD, LD og KLD. bar
sem taeknigreinar eru rddandi eru karlmenn i meirihluta. Ef
hlutfall karla og kvenna er skodad eftir deildum er nidurstad-
an eftirfarandi:

HLUTFALL KARLA OG KVENNA [ HR EFTIR DEILDUM

. Karlar . Konur

64%

80% [~ 76%
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40%
30%
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10%

0%
VD D TVD LD KLD

Frumgr.svid
Karlar eru i meirihluta eda 53% 4 méti 47% konum. bad er
athyglisvert i 1jési pess ad 4 landsvisu er hlutfall karla i ha-
skélanami 1/3 méti 2/3 konur.



Umsoknir

Fjoldi umsékna um ndm i HR var langt umfram vaentingar.
Rumlega 2100 umsoknir barust um ndm vid skélann og er
pad metadsdékn. Ef kyn umsaekjenda er skodad kemur i ljés ad
54% umsakjenda voru karlar og 46% konur. Fjoldi umsékna
frd konum hefur aukist ar frd dri og hefur aldrei verid meiri.

Fjoldi umsékna i HR 2007

KLD TD LD VD
KK 49 140 113 372
KVK 18 50 27
167 190 789

TVD Frumgr.svid Samtals
386 94 1154

163 68 963
549 2117

Kyn

Samtals

SU ndmsleid/braut sem naut mestra vinsalda var ndm til
BSc-préfs i vidskiptafraedi en par barust 268 umsaéknir. Til
vidbétar pessum fjélda séttu 149 um ad stunda HMV-ndm til
BSc- profs i vidskiptafraedi. Fast & haela vidskiptafraedinnar
fylgdi BA-ndm i 16gfraedi med 182 umsdknir.

Fjoldi nynema

Rumlega 1100 nynemar innritudust 4 rimlega 40 ndmsbrautir

haustio 2007. Mestur fjoldi nynema i hdskéladeild var innrit-

adur i vidskiptadeild eda vel & fimmta hundrad nemenda.
Flestar ndmsbrautir voru i bodi i TVD eda 15 talsins &

medan faestar voru { bodi { LD eda tvaer. | VD var i bodi ndm

4 fimm brautum & meistarastigi en i 6llum deildum HR er alls

bodid upp & 15 meistarandmsbrautir.

Hvadan koma nemendur HR?

Nemendur HR komu Ur taeplega 70 bajar- og sveitarfélogum.
Auk pess bua fjolmargir nemendur erlendis sem stunda fjar-
ndm vid skélann. Flestir nemenda komu Ur Reykjavik eda 1333
nemendur. Skiptingin var annars eftirfarandi:

Reykjavik 47%

\, Akranes 2%
4 Hafnarfjéréur 9%
 Kdpavogur14%
» Akureyri 2%
== Mosfellsbaer 3%
&= Gardaber 5%
= Onnur sveitarfélog 3%
Onnur sveitarféldg 15%

Fjoldi atskriftarnemenda 2007

Arid 2007 utskrifadi Haskélinn i Reykjavik 678 nemendur.
Flestir nemendur Gtskrifudust med BSc-gradu i vidskipta-
fraedi eda 192 nemendur. Alls Gtskrifadi skélinn nemendur af
43 ndmsbrautum. Steerstur hluti Gtskriftarnemenda kom ur
vidskiptadeild eda 287 talsins.

FJOLDI UTSKRIFTARNEMENDA 2007
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Takni- og verkfraedideild

Kennsla og grddur

Innan taekni- og verkfraedideildar var kennt i grunnndmi til
Dipléma- og BSc-grddu og i framhaldsnami til MSc-gradu.
Deildin skiptist i fimm fagsvid, byggingar- og véltaeknisvio,
fjdrmala- og rekstrarsvid, heilbrigdistaeknisvid, hatakni- og
rafmagnssvid og frumgreinasvid.

Tolvunarfraedideild HR var gerd ad sjalfstadri einingu
vorid 2007 en fram ad peim tima tilheyrdi hin taekni- og
verkfraedideild. Innan télvunarfraedideildar er kennsla i tolv-
unarfraedi, steerofraedi, kerfisfraeedi auk hugbunadarverkfradi
i samstarfi vid taekni- og verkfraedideild.

{ geislafraedi og lifeindafraedi var kennt til BSc-gradu og er
ndmid 120 einingar (240 ECTS). Gerdur hefur verid samn-
ingur um flutning pessara ndmsbrauta til Haskéla fslands og
haett er ad taka nemendur inn { paer. [ idnfraedi var kennt til
Dipléma-grddu i byggingarionfraadi, rafionfraedi og vélion-
fraedi. Ndmio er 45 einingar (90 ECTS). Ad loknu idnfraedi-
ndmi er bodid upp & 15 eininga (30 ECTS) ndm i rekstrarion-
fraedi. Oll kennsla { idnfraedi fér fram i fjarnami.

[ taeknifraedi var kennt til BSc-gradu i byggingartaekni-
fraedi, vél- og orkutaeknifraedi, rafmagnstaeknifraedi, idnadar-

taeknifraedi og télvu- og upplysingataeknifraedi. Ndmslengd er
105 einingar (210 ECTS). Ekki er lengur tekid vid nemendum
inn i tvaer sidasttéldu ndmslinurnar og verdur kennslu par
haett eftir ad ndverandi nemendur Gtskrifast.

[ verkfraedi var kennt til 90 eininga BSc-grédu (180 ECTS)
i fjidrmalaverkfraedi, rekstrarverkfradi, heilbrigdisverkfraedi,
hataekniverkfradi og hugbunadarverkfraedi (i samstarfi vid
toélvunarfraedideild).

B0odid var upp & ndm til meistaragrddu i byggingarverk-
fraedi & eftirfarandi svidum: Framkvaemdafraedi, umferd og
skipulag, steinsteyputakni og mannvirkjahonnun. Nemendur
sem hafa annan bakgrunn en BSc-prof { verkfraedi eiga kost
4 ad utskrifast med meistaraprof 4 sumum pessara sérsvida.
Meistarandmid er skipulagt sem 45-60 eininga ndm. Unnid
var ad undirbuningi meistaranams 4 fleiri svidum verkfraed-
innnar 4 4rinu.



Vid taekni- og verkfraedideild var { bodi ndm i frumgrein-
um. Markmid ndms 4 frumgreinasvidi er fyrst og fremst ad
undirblda nemendur undir frekara ndm & haskdlastigi med
sérstaka dherslu & ndm vid taekni- og verkfraedideild. Ad auki
bydur deildin upp 4 ndmsbrautir i matstaekni. Matstaekni er
hagnytt og sérhaft ndm sem er snidid fyrir sérfradinga og
pd sem hafa hug 4 ad starfa & svidi tjonamats fasteigna, fast-
eignamats vegna vidhalds, ldnshafismats vegna fasteigna-
vidskipta og fleira.

[ september 6dladist HR vidurkenningu menntamalardd-
herra & kennslu- og rannséknarstarfi i verk- og taeknivisind-
um. Vidurkenningin neer til peirra ndmsbrauta sem kenndar
eru vid tekni- og verkfraedideild og tolvunarfraedideild HR.
Vidurkenningin byggir & Gttekt erlendra sérfradinga sem
menntamalardduneytia fékk til ad vinna ad vidurkenning-
arferlinu. [ greinargerd sérfraedinganna kemur skyrt fram
hversu miklu HR hefur dorkad & skommum tima, baedi {
kennslustarfi og rannséknum og lyst er yfir addaun 4 peirri
fagmennsku sem rikir vid HR og peim gaedakrofum sem par
eru gerdar, sérstaklega i 1jési pess hversu ungur hdskélinn er.

Rannsoknir

Rannséknir eru mikilvaegur pattur  starfsemi taekni- og
verkfraedideildar sem undirstada kennslu og til sjalfstaedrar
pekkingarleitar. Med stérauknu framhaldsnami og rddningu
fleiri akademiskra starfsmanna med rannséknarskyldu munu
rannsoknir aukast verulega vid deildina & naestu misserum.

A &rinu 2007 voru auglystar alpjédlega lausar stédur
akademiskra starfsmanna & 6llum svidum verkfraedinnar sem
kennd eru vid taekni- og verkfraedideild auk stada i taekni-
fraedi. Gengid var frd rddningu alls sex nyrra akademiskra
starfsmanna 4 4rinu 2007.

Innan taekni- og verkfraedideildar er starfraekt eitt rann-
séknarsetur, orkurannséknarsetur. Stefnt er ad stofnun fleiri
rannséknarsetra vid deildina. Rannsoéknir eru unnar i sam-
starfi vid ymsa adila innan Haskdlans i Reykjavik, vio adra
haskéla & [slandi og erlendis, vid innlendar og erlendar rann-
soknarstofnanir og fyrirtaeki.
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»Ad takast & hendur haskélanam eftir ad hafa verid lengi &
vinnumarkadnum likt og ég gerdi er stér akvordun. Eq akvad pvi
4dur en ég h6f ndm ad nyju ad gera miklar krofur til pess skéla
sem yrdi fyrir valinu. Menntunin sem ég taeki med mér ar
skélanum yrdi ad vera su besta sem vol veeri & og myndi gefa mér
mikla og vidtaeka mdguleika i atvinnulifinu."

Grettir Adolf Haraldsson, & 3. ri i byggingartaeknifraedi.

L '-::_ﬂ.'—l'-
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Tengsl vid atvinnulifid
HR er i eigu islensks atvinnulifs og rik dhersla er 16go &

tengsl vid atvinnulifid i starfsemi taekni- og verkfraedideildar.
Fjolmorg nemendaverkefni og rannséknarverkefni eru unnin
i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir og umtalsveraur fjoldi
stundakennara Ur atvinnulifinu kennir vid deildina.

HR og Lagnakerfamidstdo {slands hafa gert med sér samn-
ing sem hefur pad ad markmidi ad tryggja aframhaldandi
rekstur og uppbyggingu Lagnakerfamidstédvar (slands, auka
nytingu hennar og préa ny dherslusvid { starfseminni. [ pessu
skyni mun HR sjd um allan rekstur, fasteignir og taekjabunad
stofnunarinnar frd og med 1. jandar 2007, sem og ad pjéna
skélum landsins vid uppbyggingu kennslu i lagnatakni og
endurmenntun lagnamanna f atvinnulifinu. A &rinu voru unn-
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T,, [ gl - - 1 e hugmyndir um breytta nytingu adstédu LKI med pad ad
e WLy r i y & markmidi ad styrkja rekstrarforsendur stédvarinnar og nyta
L L hlsnadi hennar og adstoou jafnt fyrir kennslu og rannsoéknir
4 lagnasvidi sem og kennslu og rannséknir & orkusvidi og sem
fill ,31 vélsmidju.
HR hefur umsjén med nyjum samstarfssamningi Massa-
'I:( , ; chusetts Institute of Technology (MIT) vid islenskt atvinnulif,

sem felur i sér adgang ad vidtaeku samstarfi, rannséknum,
fyrirlesurum, rddstefnum, pekkingu og faerni MIT eftir porf-
um, markmidum og 6skum islenskra fyrirtaekja sem taka patt
i samstarfinu.

Orkuskdli

A &rinu var unnid ad undirblningi stofnunar orkuskéla {
samvinnu vid Haskdla {slands og Orkuveitu Reykjavikur par
sem bodid verdur upp & alpjédlegt ndm i vistvaenni orku-
framleidslu og -nytingu. Par verdur adaldhersla 16gd 4 pau
svid par sem fslendingar hafa samkeppnisforskot en ndmid
vikkad ut eftir pvi hvar pad reynist standa styrkustum fétum.
Ahersla verdur 16gd & rannséknartengt meistarandm og dokt-
orsnam auk styttri ndmsbrauta og simenntunar.

Radgjof fra MIT

Til pess ad tryggja hdmarksgaedi i kennslu og rannséknum
fékk deildin hép préfessora vid MIT til rddgjafar um uppbygg-
ingu meistaranams i verkfradi. Stofnadir voru vinnuhépar
um hvert peirra svida verkfraedinnar par sem bodiod er upp

4 ndmsbrautir vid deildina par sem saman komu nokkrir
starfsmenn MIT og starfsmenn takni- og verkfraedideildar &
vidkomandi svidi. Hafinn var undirbuningur ad vinnufundum
hépanna sem haldnir verda i Boston 4 drinu 2008.



Lagadeild

Kennsla og gradur

Haldid var upp 4 5 4ra afmaeli lagadeildar HR haustid 2007.
Lagadeildin hefur vaxid og eflst med étrdlegum hrada a pess-
um fimm &rum. A fyrsta &ri hennar stundadi 81 nemandi ném
vid deildina en 365 4rid 2007. Timamoét urdu { sogu deild-
arinnar pann 9. juni 2007 pegar 43 nemendur brautskrddust
med meistaraprof fra deildinni. Af peim hofou 39 lokid baedi
BA- og meistarandmi i 16gfraedi (fullnadarproéfi) en 4 Gtskrif-
udust med adra formenntun en BA-préf ( 16gfraedi.

Vid lagadeild HR er haegt ad stunda badi grunnndm til
BA-gradu og framhaldsnam til meistaragradu (ML). { grunn-
ndminu er 16gd hofuddhersla d ad veita nemendum trausta
undirstédu i adferdafraedi og yfirgripsmikla pekkingu { 6drum
héfudgreinum l6gfraedinnar. Kennsla fer ad hluta fram i fyr-
irlestrum og raunhafum verkefnum en einnig i formi vinnu-
og umradufunda.

{ meistarandminu einkennist ndmid af miklu persénulegu
vali um aherslur og ndmsleidir og gefur m.a. moguleika 4
sérhaefingu innan l6gfradinnar og sampaettingu vid adrar
haskdlagreinar en 16gfraedi. Meistarandmid midar ad sérhaef-
ingu og er rannsoknartengt. Einn megintilgangur pess er
ad hvetja nemendur og pjalfa til greinandi og gagnryninnar
hugsunar og visindalegra vinnubragda a grundvelli einstakl-
ingsbundinnar ndmsdatlunar.

Fjoldi ndmskeida var { bodi innan meistarandmsins en
sérstok dhersla var 16gd & ad bjéda ndmskeid og malstofur &
Svioi:

a) Alpjédalaga og alpjédavidskipta.
b) Démstéla og malflutnings.
¢) Fjdrmunaréttar.

Logrétta - félag laganema

{ byrjun &rs 2007 var sett af stad samstarfsverkefni Lég-
réttu, lagadeildar Haskdlans i Reykjavik og Alpjédahdss um
Okeypis l6gfraediadstod fyrir innflytjendur og félk af erlend-
um uppruna. A &rinu komu Gt prju t6lubléd af timaritinu Log-
réttu sem er vandad ritrynt fraedirit 4 svioi 16gfraedi.

Erlend stidentaskipti - namsferdir nemenda.
Nemendum stendur til boda ad ljuka hluta ndmsins, allt ad 30
einingum, vid erlenda hdskéla, a grundvelli nemendaskipta-
samninga eda & 6drum forsendum og pd ad fengnu sampykki
lagadeildarinnar. Ennfremur hefur laganemum stadid til boda
ad taka starfsndm & erlendum [6gmannsstofum svo sem |
Jersey, London og Brussel.

Lagadeild HR er adili ad NORDPLUS nemendaskiptadaetl-
un Nordurlanda, sem gerir nemendum kleift ad saekja ndm
til haskola & Nordurlondum skv. peim reglum sem um slik
nemendaskipti gilda & hverjum tima. P4 hefur lagadeild HR
gert nemendaskiptasamninga vio eftirtalda haskdla utan
Nordurlanda: Management Center of Innsbruck, Universitat
Salzburg, Universiteit Leiden, Kyushu University Japan og
University of Johannesburg. Auk pess liggur fyrir samningur
vid Moscow State Law Academy. Nemendur i Evrépurétti 4 2.
dari fara arlega i ndmsferd til Brussel, par sem heimséttar eru
stofnanir Evrépusambandsins, EFTA, Eftirlitsstofnun EFTA og
fastanefnd slands gagnvart Evrépusambandinu. Nemendur
i meistarandmi heimsoéttu Mannréttindadémstélinn i Strass-
borg og Alpjédaglaepaddémstélinn { Haag.
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.Lagadeildin bydur upp a framdrskarandi og krefjandi ndm.
Kennarar deildarinnar gera kennsluna liflega og draga fram
dhugaverd dlitaefni i timum par sem nemendur taka patt i
umradum. Leitast er eftir ad tengja namsefnid vid ahugaverd

malefni lidandi stundar. Samnemendur mynda skemmtilegan
kjarna sem gerir vinnuumhverfid afar hvetjandi.”
Lilja Bjork Gudmundsdéttir, laganemi a 3. ari.

Rannsoknir

Lagadeild HR var leidandi { 16gfraedirannséknum & islandi
ario 2007. Nidurstéaur rannsékna kennara deildarinnar birt-
ust i prettdn ritryndum greinum og békarkoflum og premur
békum.

Lagadeildin hlaut styrk dr 7. rannséknaraaetiun Evrépu-
sambandsins og nemur upphaadin 1,4 milljénum evra. Pérdis
Ingadéttir désent vid lagadeild styrir verkefninu i heild. Verk-
efniod ber heitio: Impact of International Criminal Procedures
on Domestic Criminal Procedures in Mass Atrocity Cases.

JPV Utgdfa og Haskélinn i Reykjavik sendu fra sér békina
»~Almannatryggingar og félagsleg adstod" eftir Gudmund Sig-
urdsson og Ragnhildi Helgadéttur, préfessora vid lagadeild.
Pau fengu styrk Ur Rannsdknarsjodi til rannséknarinnar sem
birtist ad hluta til { bdkinni. Ad rannsékninni stédu einnig
Tryggingastofnun rikisins og sérfraedingar hennar. P4 fengu
pau styrk frd Nordforsk til ad undirbda norraent framhald
rannséknarinnar.

David Pér Bjorgvinsson, professor vid Haskoélann { Reykja-
vik og déomari vid Mannréttindadémstél Evrépu i Strassborg,
sendi fra sér ritid ,Logskyringar- kenningar, adferdir og sjén-
armid vid skyringu og beitingu laga". JPV utgéafa gaf ritid ut.

Stofnanir & vequm lagadeildar HR:

Evrépuréttarstofnun HR

Markmid EHR er ad auka rannséknir & svidi Evrépuréttar hér
4 landi og studla ad faglegri umradu um stddu fslands { sam-
félagi Evrépupjéda. Meginhlutverk stofnunarinnar er ad efla
tengsl rannsékna og kennslu & svidi Evrépuréttar og Evrépu-
mala, einkum med patttéku nemenda i rannséknarvinnu vid
stofnunina. EHR veitir pvi nemendum i framhaldsndmi fagleg-
an studning og adstddu til eigin rannsékna. Forstddumadur
er Peter Chr. Dyrberg, adjunkt vid lagadeild.

Midst6d Evréopuupplysinga - EU i

Miastdd Evrépuupplysinga { Haskélanum i Reykjavik er hluti
af upplysingastefnu Framkvaemdastjérnar Evrépusambands-
ins, ,EU in the World". Midst6din er moskvi i upplysinganeti

i 16ndum utan sambandsins. Hun er su eina sinnar tegundar
4 [slandi og hefur verid starfraekt sidan 2003 undir merkjum
European Documentation Centre - EDC, nd EU i. Hlutverk

EU ier ad studla ad kennslu, hvetja til rannsékna og gera
upplysingar frd ESB adgengilegar, badi i hdskélasamfélag-
inu og annars stadar. Midstod Evrépuupplysinga tekur patt i
umradunni um Evrépusambandid par sem pad & vid. Umsjén
med EU i i HR hefur béra Gylfadéttir, békasafns- og upplys-
ingafraedingur.




Fjarmalaréttarstofnun HR

Markmid Fjarmdlaréttarstofnunar er ad vera vettvangur
rannsékna og umraedu 4 svidi I6ggjafar um slika pjénustu,

i pvi skyni ad efla pekkingu og dhuga & svidinu og styrkja
samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Hlutverk stofnunarinnar
er ad efla rannséknir og kennslu i fjdrmalapjonusturétti, auka
samstarf vid innlenda og erlenda rannséknaradila, gefa ut

0g kynna nidurstéour rannsékna og annars fraedsluefnis auk
pess ad veita fraedslu og radgjof um fjarmdalapjénustuldggjof.

Audlindaréttarstofnun HR

Stofnuninni er xtlad ad vera vettvangur fyrir fraedilegar
rannsoknir & réttarreglum sem varda hagnytingu og vernd
nattdruaudlinda, vera midstdd pekkingar og fraedslu um
audlindarétt og veita pjonustu og rddgjof um lagaleg atridi &
pvi svidi. Forst6dumadur er Gudrun Gauksdottir, désent vid
lagadeild.

Tengsl vid atvinnulif

Hluti af meistarandmi vid lagadeild Haskdélans i Reykjavik
getur farid fram i vidurkenndu starfsndmi og getur nemandi
fengid allt ad 6 einingar metnar i meistarandmi & grundvelli
starfsndmssamninga lagadeildarinnar og einstakra stofnana
og fyrirtaekja. Pad skilyrdi er sett i reglum um starfsndm ad
nemandi vinni undir eftirliti umsjénaradila ad 16gfraedilegu
verkefni eda verkefnum sem séu sannarlega til pess fallin
ad auka pekkingu hans i 16gfraedi og haefni til ad vinna ad
urlausn l6gfraedilegra verkefna.

Lagadeild HR er med starfsndmssamninga vio eftirtaldar
stofnanir og fyrirtaeki: Démsmalardduneytid, Einkaleyfastof-
una, Glitni, Héradsdém Reykjaness, Héradsdom Reykjavikur,
ICEBANK (Sparisjédabanki [slands), Kaupping banka hf.,
Landsbanka fslands hf., Lex-Nestor I6gmannsstofu, LOGOS

Heimsdkn i lagadeild. Pérdur S. Gunnarsson deildarforseti dsamt
porgerdi Katrinu Gunnarsdéttur menntamaélarddherra.

I6gmannspjénustu, Pést- og fjarskiptastofnun, Samkeppn-
isstofnun, Sjéva-Almennar Tryggingar hf., Skattrannsékn-
arstjora rikisins, Straum - Burdaras Fjarfestingarbanka hf.,
Umhverfisrdduneytid og Utanrikisraduneytio.

Kennarar lagadeildar unnu margvisleg l6gfraedileg verk-
efni fyrir fyrirtaeki og stofnanir, p.a.m. rikisfyrirtaeki og rdou-
neyti. bessi verkefni eru af margvislegum toga og ma par
nefna l6gfraedilegar alitsgerdir og undirblning lagasetninga.
P4 er dstaeda til ad nefna i pessu sambandi ad vid lagadeild
starfa margir stundakennarar sem flestir starfa jafnframt
fyrir einkafyrirtaeki eda opinbera adila.

A vegum deildarinnar eru 4 hverju &ri fluttir fyrirlestrar og
haldnar rdastefnur badi af erlendum og innlendum sérfraed-
ingum og fraediménnum, sem sérstaklega eru atladar fyr-
irtaekjum og stofnunum par sem krufin eru til mergjar ymis
l6gfraedileg dlitaefni er pydingu hafa fyrir atvinnulifid. Haust-
i3 2007 st6du lagadeild HR og Mannréttindaskrifstofa fslands
fyrir alpjéodlegri rddstefnu um sdttmdla Sameinudu pjédanna
um réttindi félks med fatlanir. Fjoldi pekktra freedamanna
flutti erindi & rddstefnunni og um 160 innlendir og erlendir
gestir sé6ttu hana. Safn fraedigreina fyrirlesara verdur gefid
Ut 2008.
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teerdfraedin sé frekar einstaklingsbundid ndm er

kélann."
Audur Anna Jonsdéttir, & 1. &ri i steerofraedi.
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Kennslufraedi-
og lydheilsudeild

Kennsla og gradur

Kennslufradi- og lydheilsudeild ték til starfa vio Haskdélann

i Reykjavik haustid 2005. Stofnun deildarinnar opnadi nyja
og metnadarfulla syn 8 menntun kennara og annars fagfélks,
sem sinnir pekkingu og proska barna og ungmenna.

Deildin baud upp 4 fimm ndmsmaoguleika:

« Grunnndm i steerdfraedi.

« Grunn- og meistaranam fyrir verdandi kennara sem vilja
verda framurskarandi i kennslu staerdfraedi og raun-
greina.

+ Meistaranam i lydheilsufreedum, sem atlad er peim
sem vilja vinna ad stjérnun og stefnumaétun i lydheilsu,
skipulagningu og utfaerslu lydheilsuverkefna, eda vid
rannsoknir, hvort sem er innan stofnana og fyrirtaekja, &
vegum rikis og sveitarfélaga. Ndmid nytist jafnframt vel
peim sem hyggjast vinna med bérnum og ungmennum
skipulogou starfi & vettvangi.

+ Meistaranam fyrir verdandi kennara, sem vilja leggja
aherslu & lydheilsu i starfi sinu innan skéla.

« Grunnndm f{ ipréttafraedlum fyrir verdandi ipréttakenn-
ara og pjalfara par sem medal annars er 16g0d dhersla &
mikilvaegi iprétta i heilsueflingu og forvornum.

Deildin er métud og skipul6gd i riku samstarfi vid skéla

sem standa framarlega i kennslu og rannséknum & svidi

lydheilsu og kennslufraeda, md par nefna Columbia haskdla
i New York, Penn State haskdla i Pennsylvaniu, Karolinska

Institute i Stokkholmi, Nordic School of Public Health i Gauta-

borg, King's College i London o.fl. Fraedimenn frd pessum
haskélum eru medal peirra sem kenna og stunda rannsoéknir
vid deildina.

Framtidarsyn deildarinnar er ad verda framdrskarandi
kennslu- og rannséknarsetur par sem nemendur hljéta fyrsta
flokks fagmenntun. Ahersla verdur [6gd & rannséknarmio-
ad nam. Nemendur vinna raunhaf og krefjandi verkefni
og hljéta jafnframt pjdlfun til forystu og stjérnunar & svidi
kennslu og lydheilsu.
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«Mér finnst frabaert hvad kennararnir eru skemmtilegir og
dhugasamir. bad er lagdur mikill metnadur i ad finna géda
kennara til ad kenna ndmskeidin."

Solran Drofn Bjornsdéttir a 1. ari i kennslufraedi.

Tengsl vid atvinnulifid

Hluti ndmsins er skipulagdur i 6flugu starfsndmi, par sem
nemendum bydst ad kenna vid valda grunn- og framhalds-
skdla, undir leidsdgn leidbeinanda frd HR i samstarfi vid
reynda kennara i viokomandi skélum. P3 gefst nemendum
kostur & ad vinna verkefni i samstarfi vid fyrirtaeki, stofnanir,
adrar deildir HR og erlenda haskdla.

Rannséknarmidst6d kennslufraedi- og lydheilsudeildar
Vid kennslufraedi- og lydheilsudeild er starfraekt rannsékn-
armidstodin Rannséknir & greining. Markmid R&G er ad sinna
pbekkingarskopun og Utbreidslu pekkingar & malefnum barna
og ungs félks. bar hafa kennarar og nemendur adgang ad
stérum gagnagrunni sem byggdur hefur verid upp a und-
anfornum drum og hefur ad geyma upplysingar um fjélmarga
baetti er varda ungt félk & (slandi. A medal pess eru vidamikl-
ar upplysingar um ndmsarangur barna og ungmenna, lidan

i skéla og adra ndmstengda peetti, svo og upplysingar um
ymsa paetti er tengjast lydheilsu { vidu samhengi. Nidurstéour
rannséknanna birtast i alpjédlegum ritryndum timaritum en
einnig i skyrslum og békum. Hér & landi hafa paer verid nyttar
sem grundvollur stefnumétunar i malefnum barna og ungl-
inga. Rannsdknir R&G eru pverfaglegar. Pannig er leitast vid
ad virkja samstarf vid rannséknarfolk { 6drum deildum skol-
ans sem og { 6drum hdskdélum hér heima og erlendis.



Tolvunarfraedideild

Tolvunarfraedideild Haskélans i Reykjavik, sem um tima var
hluti af taekni- og verkfraedideild, var aftur gerd ad sjalfstaedri
einingu vorio 2007. Hlutverk deildarinnar er ad annast kennslu
og stunda rannséknir i télvunarfraedi, sterdfraedi, hugbin-
adarverkfraedi og skyldum greinum.

Kennsla og gradur

{ grunnndmi er bodid upp & fjérar gradur: Diplémagrédu i
kerfisfraedi, BSc-grddu i télvunarfraedi, BSc-grddu i staerd-
fraedi og BSc-grdou i hugblnadarverkfraedi. Diplémagrddan
er 120 ECTS einingar og tekur pvi tvo 4r & fullum hrada. BSc-
grddurnar eru 180 ECTS einingar og taka pvi prju ar.

{ 6llum greinum er 16gd 4hersla & hdgada kennslu og
jafnveeqi milli styrkrar fraedilegrar undirstédu og hagnytrar
bekkingar & nyjustu taekni. | kerfisfraedi er einnig bodid upp &
fjarndm og haskdlandm med vinnu. Peim sem bua utan hof-
udborgarsvadisins og peim sem eru i vinnu er pannig gefid
teekifeeri til ad afla sér framdrskarandi menntunar i télvu-
taekni. Hugbunadarverkfradindmid er pverfaglegt ndm sem
skipulagt er i ndnu samstarfi vid taekni- og verkfradideild.

Bodid hefur verid upp 4 MSc-nam i télvunarfraedi fra 2003.
Namid er 120 ECTS einingar eda tvo ar. Haegt er ad velja 4
milli pess ad leggja dherslu & rannséknir og pess ad leggja
dherslu & ndmskeid. [ rannséknarmidudu ndmi vinna nemend-

ur ad 60 ECTS eininga rannséknarverkefni med leidbeinanda
en i ndmskeidamidudu ndmi taka nemendur 90 ECTS einingar
i ndmskeidum og 30 einingar i verkefni eda ritgerao.

Stodugt er verid ad efla ndm i télvunarfraedideild og arid
2007 var undirbuningur i fullum gangi fyrir doktorsnam f
toélvunarfraedi, meistarandm i staerdfraedi og meistarandm {
hugbunadarverkfraedi. Haskolinn i Reykjavik fékk formlega
vidurkenningu & svidum verk- og taknivisinda arid 2007
og hefur pvi pegar leyfi til ad bjéda upp & meistaranam i
sterafraedi og hugbldnadarverkfraedi. Vidurkenning fyrir
doktorsndm var svo veitt i kjolfar heimséknar matsnefndar {
desember 2007 og formlegt doktorsndm hefst arid 2008.
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.Pad skemmtilegasta vid télvunarfraedina er ad pad er alltaf nég
ad gera. Hvort sem pad eru skélaverkefni, vinna ad stéru
hugbtnadarverkefni i priggja vikna verkefni, lera eitthvad nytt a
priggja vikna namskeidi eda vinna ad skemmtileqgu
rannsoéknarverkefni fyrir eitthvert rannséknarsetra skélans, pa
leidist manni aldrei.”

Agust Hlynur Hélmgeirsson, & 3. &ri i télvunarfraedi.
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Rannséknir
Mikil gréska er i rannséknum i télvunarfraedideild Haskdélans
i Reykjavik. Nytt rannséknarsetur sem vinnur & svidi 6ryggis
og areidanleika télvukerfa var sett & fét arid 2007. Orygg-
issetur beettist via fjoégur starfandi setur: Gervigreindarsetur,
pekkingarsetur i fraedilegri toclvunarfraedi, Gagnasetur og
Tungutaeknisetur. Auk pessara setra, eru starfsmenn i t6lv-
unarfraedideild burdardsinn i Staerdfraedasetri Haskolans |
Reykjavik, sem er pverfaglegt rannséknarsetur um rannsékn-
ir i fléttufreedum og skyldum greinum steerofradinnar.
Nidurstédur rannsékna deildarinnar birtust i yfir 50
ritryndum greinum & arinu, i békum, timaritum og & rdo-
stefnum. Medal peirra var grein i Science sem valin var ein af
10 mikilvaegustu uppgétvunum arsins. Arangur rannsékna vio
deildina birtist einnig i verki pegar forritid CADIA-player vann
heimsmeistarakeppni gervigreindarforrita i almennu leikja-
spili & meginrddstefnu alpjédlega gervigreindarsamfélagsins.

Tengsl vid atvinnulif
Sterk tengsl vid atvinnulifid eru lykilpattur i starfsemi tolv-
unarfraedideildar og birtist pad badi i kennslu og rannsékn-
um. Lokaverkefni BSc-nemenda hafa I[6ngum verid unnin i
nanu samstarfi vid fyriraeki & {slandi og hafa pannig baedi
skapad nyja pekkingu og eflt tengsl nemenda vid pau. Auk
pess kenna sérfraedingar fra fyrirtaekjum, baedi islenskum og
erlendum, ndmskeid vid télvunarfraedideild og auka pannig
breidd deildarinnar og styrkja tengsl vid idnadinn.
Nidurstddur rannsékna deildarinnar nytast 4 ymsan hatt
i atvinnulifinu. Taekni préud i Gervigreindarsetrinu var nytt
i sjalfvirkar ysuflokkunarvélar, en préun peirrar taekni var
samvinnuverkefni HR og Volku, styrkt af Rannséknarsjéoi
fslands. Ny taekni { gagnagrunnum fyrir margmidlunarefni,
préud i Gagnasetri deildarinnar, hefur gert leit ad myndum
og kvikmyndum mun hradvirkari. Nytt sprotafyrirtaeki, Eff
Square, var stofnad til ad préa og markadssetja pessa taekni.
Ad lokum ma benda & ad samvinna vid fyrirtaki 8 ymsum
svidum rannsékna tryggir svo ad pessari jdkvaedu préun sé
haldid vid. M4 par nefna ad samstarfsverkefni HR med CCP
um préun mannlegra vitvera i syndarheimum hlaut 6ndveg-
isstyrk Rannsoknarsjéds a arinu.
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Vidskiptadeild

Kennsla og gradur

{ vioskiptadeild var &rid 2007 baedi kennt { grunnnami til
BSc-préfs og i framhaldsnami til meistaraproéfs, MSc og MBA.
Segja ma ad & drinu hafi verid kennt til prenns konar BSc-
préfs i vidskiptafraedi vid deildina. [ fyrsta lagi var almennt
vidskiptafraeedindm sem héfst med gamla HR. bar var hvorki
sérhaefing né sérstok dherslusvid ef fra er skilid ad nemendur
gatu tekid 15 einingar i 16gfraedi eda 15 einingar { tolvunar-
fraedi ofan & 75 einingar i vidskiptafraedi (kennt i Ofanleit-
isutibui) en sidasti hdpurinn i pessu ndmi brautskradist vorid
2007. { 8dru lagi var vidskiptafraedindm sem stéd & grunni
Taeknihdskdlans, en par var sérhaefing  alpjédamarkadsfraedi
eda vorustjornun (kennt i H6fdabakkautibui).

[ prioja lagi voru pad nemendur sem héfu ndm f vidskipta-
fraedi haustid 2005 eftir nyrri ndmskrd par sem dherslusvio
eru sjo, til viobétar vid dherslu & 16gfraedi og télvunarfraedi:

+ Alpjédavidskipti.

+ Fjarmal og hagfraeoi.

+ Markadsfraeadi.

+ Reikningshald og endurskodun.

« Stjérnun.

« Tungumal.

« Voru- og rekstrarstjérnun.

Nyjum nemendum i BSc-ndmi var kennt i Gtibui skélans |
Ofanleiti.

BSc-ndmid matti saekja annars vegar i hefdbundnum dag-
skola, par sem kennt er mest 4 morgnana og svo fram eftir
degi, og hins vegar siddegis { svonefndu hdskélandmi med
vinnu (HMV ). bPad sidarnefnda er atlad félki sem er i starfi,
en kennsla var & milli kl. 16 og 20 og deemigerdur nemandi
ték prju ndmskeid & 6nn, i stad fimm i dagskdla. P4 attu nem-
endur f HMV-ndminu kost 4 ad sakja ndmskeid & premur
sumardnnum. [ BSc-ndminu i dagskéla voru um 300 nemend-
ur og um 300 { HMV.

B0odid var upp 4 ferns konar nadm til MSc-préfs & arinu
2007, p.e. reikningshald og endurskodun, fjarmal fyr-
irtaekja, fjdrfestingarstjornun og sidan hoéfst nytt MSc-ndm |
alpjédavidskiptum haustid 2007. Fjarfestingarstjérnun var
fyrst kennd haustid 2004, en fjdrmal fyrirtaekja og reiknings-
hald og endurskodun voru i fyrsta sinn kennd haustid 2005.



,Pad ad Haskélinn i Reykjavik skuli bjoda nemendum lykil ad
skoélanum gerir mér kleift ad laera pegar mér hentar. Einnig er
adgengi ad kennurum mjog gott og peir fljotir til svara. Gadi
kennslunnar eru mikil og &n efa pad besta sem er i bodi
hér a landi."

Pétur Oli Jénsson, & 2. &ri i vidskiptafraedi.




Reikningshald og endurskodun er tveggja dra ndm eda fjorar
annir en fjarmdl fyrirtaekja og fjarfestingarstjérnun er priggja
til fjogurra anna ndm. Alpjédavidskipti er fjogurra anna nam
par sem nemendur fara til Gtlanda & pridju 6nn - annad hvort
til starfa eda ndms. { MSc-n&mi i vidskiptadeild voru um 200
nemendur 4rid 2007. Mikill meirihluti kennara { Fjdrmalandm-
inu voru Utlendir 4rid 2007, en i reikningshaldi og end-
urskodun var riflega helmingur kennaranna islenskur svo og i
alpjédavidskiptanaminu.

Riflega 20 kennarar voru fastrdonir i fullu starfi vid vio-
skiptadeild rid 2007 og hatt i 20 fastrdanir i hlutastarfi
(voru pd  6dru starfi { fyrirtaekjum 4 {slandi eda i Gtldndum
eda vid haskéla i 4tlondum). Pa kenndu um 60 islenskir
stundakennarar vid deildina og hatt i 30 stundakennarar fra
Utlendum haskoélum.

Rannséknir
Rannsdéknir voru stundadar af allmérgum kennurum vid-
skiptadeildar 4rid 2007. bessar rannséknir voru fjélbreyttar
0g margar peirra utan rannséknarmidstédvanna priggja
i deildinni, sem sinna rannséknum { frumkvodlafraadum,
mannaudsmalum og einkaframkvaemd. Par 4 medal voru
rannséknir stundadar i fjarmdlum, vorustjérnun, reiknings-
haldi, lifeyrismalum, vinnuhagfradi, mannlegum samskiptum,
markadsfradum, & mismuni kynja & vinnumarkaadi,  staero-
fraedi og sagnfraedi svo deemi séu tekin.

Riflega 20 akademiskir starfsmenn hofdu skilgreint rann-
soknarhlutfall af sinu starfi arid 2007. Afrakstur peirra &
arinu var um 50 visindalegar utgafur & ritryndum vettvangi.

Tengsl vid atvinnulif

Starfsmenn og nemendur vidskiptadeildar hofou vidtak
tengsl vid atvinnulif og samfélag 4rid 2007. Nemendur gerdu
fiolda verkefna, allt frd ndmskeidsverkefnum upp i stér loka-
verkefni, fyrir fyrirtaeki og samtdk auk pess sem peir heim-
sottu allmorg fyrirtaeki. Pa fluttu um 50 gestakennarar staka
fyrirlestra i ymsum ndmskeidum deildarinnar.

Flestir kennarar deildarinnar voru med margvisleg tengsl
vid atvinnulif og samfélag. Peir voru & drinu formenn 5
nefnda, satu i 16 6drum nefndum, formenn 10 stjérna fyr-
irtaeekja og satu i 6rum 16 til vidboétar og 7 voru i stefnumark-
andi starfi & vettvangi atvinnulifsins. Einnig attu peir patt i
9 dlitsgjofum, 6 démskvadningum og sinntu um 30 rddgjaf-
arverkefnum { rekstri og stjérnun. Auk pess skrifudu peir yfir
50 greinar i dagblod, voru i hatt {100 viatolum i fjolmidlum,
héldu um 50 fyrirlestra utanhidss og kenndu um 40 ndmskeid
i Stjérnendaskéla, Simennt eda i fyrirtaskjum.

A &rinu skrifudu vioskiptadeild og KPMG undir samstarfs-
samning um ad KPMG myndi styrkja rannséknar- og kennslu-
stddu & svidi reikningshalds og endurskodunar vid HR - svo
nefnd ,,KPMG Chair of Accounting®.



»Styrkur MBA-ndmsins i HR felst i tengslum skélans vid atvinnulifid
og hagnytri samsetningu ndmsefnis og kennsluadferda. Ahersla &
lausn raunh&fra verkefna i hdpum er sennilega einn besti
undirbiningur sem nemendur geta fengid fyrir atvinnulifid, fyrir utan

ad vera storkostlega skemmtileg vinnuadferd."
Jéhanna Vigdis Gudmundsdéttir, MBA fra HR 2005, forst6dumadur
samskiptasvids Straums-Burdarass fjarfestingarbanka hf.

Alpjodlegt MBA ndm 4 [slandi

Alls Gtskrifudust 52 nemendur med MBA-gradu fra Haskol-
anum i Reykjavik arid 2007, 33 karlar og 19 konur. Medalald-
ur utskriftarhépsins var 39,5 ar. Elsti nemandinn var 51 4rs
0g sa yngsti 32 dra.

Haskolinn i Reykjavik lagdi sému dherslu og &vinlega & ad
vera i géou samstarfi vid marga af bestu vidskiptahdskélum
heims og ad bjéda nemendum sinum upp & gestakennara {
fremstu réd. Nemendur fengu notid leidsagnar, fredslu og
skodanaskipta vid kennara frd IESE, London Business School,
Insead, Richard Ivey School of Business og Boston University
og fleiri haskélum sem allir eru i fremstu réd.

Namid fer fram & ensku og kennslan byggir & mjoég virkri
patttéku nemenda. Alls glimdu nemendur vid um 500 ra-
undaemi (cases) & ndmstimanum. Haskdlinn i Reykjavik nytti
sér enn fremur géd tengsl sin vid islenskt atvinnulif, par sem
hann er i raun { eigu allra fyrirtaekja & {slandi, og komu margir
gestafyrirlesarar ur fremstu viglinu islensks atvinnulifs. P34
voru moérg verkefnanna raunverkefni Ur islensku atvinnulifi.

Reglulegar kannanir par sem nyutskrifadir nemendur eru
spurdir alits 4 ndminu er hluti af stédugri préun og gaedaeft-

EDUCATIONAL BACKGROUND OF STUDENTS

‘ Vidskipti og hagvisindi 32%
“w Tolvunarfraedi 6%
W Verkfraedi og teknifraedi 10%
d Félagsvisindi 17%
¢” Hugvisindi 8%
(» Nattaruvisindi 14%
&, Logfraedi 5%
Q Annad 8%

irliti med MBA ndminu. | kénnun medal nemenda sem uUtskrif-
udust 4rid 2006 kom m.a. eftirfarandi fram:

* 95% s6gou ad MBA ndmid hafi baett drangur peirra &
vinnustaad.

* 91% sagdi ad MBA ndmid hafi baett stodu peirra &
vinnumarkadi.

* 95% s6gou ad MBA ndmid hafi verio fyllega virdi
peirrar férna i tima og fjarmunum sem eru pvi samfara.

Um tvofalt fleiri seekja um ndm { MBA heldur en fa
skolavist &r hvert og pegar valid er i ndmid er medal annars
horft til pess ad setja saman hép med fjolpaettan bakgrunn
og reynslu. Reynt er ad gaeta pess ad um pridjungur hafi
bakgrunn i vidskiptum, annar pridjungur i félagsgreinum og
pridjungur i raungreinum.




Rannsoknir vid Haskolann | Reykjavik

Rannsdéknarstefna

Forsendur
Godur haskoli verdur ekki til &n 6flugra rannsékna sem
standa fostum fétum [ alpjédasamfélaginu.

+ Rannséknir sndast um skopun og midlun pekkingar.
Gadi visindalegrar pekkingar eru best tryggd med jafn-
ingjamati sem fram fer 4 ritryndum vettvangi.

» Rannséknir eru skapandi starf og brautrydjendaverk.
Sliku starfi verdur ekki stjérnad af 6dru en peim drif-
krafti sem knyr hvern visindamann.

Grundvallarstefna

+ Visindamenn vid Haskdlann i Reykjavik eiga ad vera
virkir patttakendur { visindasamfélaginu og rannséknir
vid skélann eiga ad uppfylla paer kréfur sem gerdar eru
til vandadra visindarannsékna & alpjédlegum vettvangi.
Ad teknu tilliti til peirra rannséknarsvida sem takmar-
kast vid islenskt pjodfélag er visindamoénnum vid HR
sett pad markmid ad 6dlast alpjédlega vidurkenningu
fyrir storf sin. Mikilveegasti maelikvaradinn 4 afrakstur
rannsoknarstarfs eru birtingar & virtum ritryndum vett-
vangi.

« [ HR rikir akademiskt frelsi. Pad pydir ad hver visinda-
madur hefur sjalfdaemi um val & vidfangsefnum, tdlkun
nidurstadna og birtingu peirra, og ennfremur rétt til
gagnryni. Um ndnari utlistun 4 akademisku frelsi visast
til yfirlysingar rektora allra hdskdla landsins sem undir-
ritud var i Reykjavik 15. juni 2005.

+ bad er markmid HR ad byggja upp 6flugar rannsékn-
ir, sem efla ordstir skélans & alpjédavettvangi, naera
kennsluna vid skélann og veita nyrri pekkingu inn i
atvinnulif og samfélag.

Rannséknir og stjérnun skélans

+ Viafangsefnum rannsékna vid HR verdur adeins styrt
med rddningum visindamanna. Eftir rédningu hefur vis-
indamadur akademiskt frelsi, eins og ad ofan getur.

« Oll ferli og vidmid sem IGta ad mannarddningum, fram-
gangi, Uthlutun fjdrmagns og annarra gada er stydja vid
rannsoknarstarf verda ad vera skyr.

« Framgangur og laun eru mikilvaegir hvatar i starfi. Hvort
tveggja parf ad leida til pess ad visindamenn skélans
keppi ad pvi ad standa sig sem best { rannséknum og sé
umbunad i samrami vid verk og drangur. { pvi sambandi

verdur ad hafa ad leidarljési verdleikamat alpjoédlega vis-

indasamfélagsins.

« Nyrddninga- og framgangsreglur verda ad vera skyrar og
setja metnadarfull skilyrdi fyrir rédningu og framgangi {
lektors-, désents- og préfessorsstéour. Vid mat & heefi og
dkvardanir um framgang skal drangur i rannséknum ad
jafnadi vega pyngst og skal alltaf midad vio paer krofur
sem gerdar eru til vandadra visindarannsékna & alpj6o-
legum vettvangi. Meta skal st6du visindamanns i alpj6o-
legu samhengi alls stadar par sem pad & vid.

+ Reglubundid innra mat & rannséknardrangri vid HR skal
gert 4rlega. A 5 &ra fresti skal leitad til utanadkom-
andi adila, ad jafnadi erlendra, sem meti stédu hverrar
deildar i alpjodlega visindasamfélaginu og beri hana
saman vid adra hdskéla. Hvort tveggja verdur sidan lagt
til grundvallar vid skiptingu rannséknarfjar.

+ Setja skal & stofn Visindardd HR, sem skipad verdi einum
fulltrda fra hverri deild auk forseta skipudum af rektor.
Hlutverk radsins er ad méta stefnu skdlans i rannsékn-
um og vera rektor til rddgjafar i peim malum sem [ita ad
rannséknum en heyra ekki undir einstakar deildir. Medal
annars tekur raaid afstodu til peirra tillagna um radning-
ar og framgang sem koma frd deildunum og sem rektor
parf ad sampykkja. Ennfremur skulu tillégur deilda um
skipan matsnefnda fyrir framgang sendar til umsagnar
Visindardos HR.

Rannséknir 2007

Vid allar deildir Haskélans i Reykjavik er 16gd dhersla 4 ad
stunda alpjédlega vidurkenndar rannsoéknir sem efla ordstir
skdlans & alpjédavettvangi, naera kennsluna vid skélann og
veita nyrri pekkingu inn i islenskt atvinnulif og samfélag.

A &rinu 2007 voru starfraktar 14 rannséknarstofnanir vid
skélann:

« Evrépuréttarstofnun, Fjdrmalaréttarstofnun og Aud-
lindaréttarstofnun vid lagadeild.

« Rannséknarmidstéd i nyskopunar- og frumkvoédlafraed-
um, Rannséknarmidst6d um einkaframkvaemd og Rann-
soknarmidstod i mannaudsstjérnun vid vidskiptadeild.

« Orkurannséknarsetur vid taekni- og verkfraedideild.

« Rannséknir & greining vid kennslufraedi- og lydheilsu-
deild.

« bekkingarsetur i fredilegri télvunarfraedi, Gagnasetur,
Gervigreindarsetur, Tungutaknisetur og Oryggissetur
vid télvunarfraedideild.



Eitt pverfaglegt rannséknarsetur var starfraekt & arinu, p.e.
Rannsdknarsetur i staerafraedi.

A &rinu var einnig sampykkt ny og framsaekin rannsékn-
arstefna, sett & stofn sérstakt Visindardd og komid 4 fot
nyrri stodpjonustu - Rannséknarsvid HR - til eflingar rann-
soknarumhverfis skdlans. Visindarad var skipad eftirfarandi
adilum & arinu 2007:

« Einar Steingrimsson, préfessor vid kennslufraedi- og lyo-

heilsudeild (formadur).

+ Oddny Mjoll Arnardéttir, préfessor vid lagadeild.

» Rognvaldur J6hann Seemundsson, désent vid vidskipta-
deild.

» Anna Ingélfsdottir, professor vid télvunarfraedideild.

* Inga Déra Sigfusdottir, deildarforseti kennslufraedi- og
lydheilsudeildar (Préfessor John Allegrante sat { stad
Ingu D6ru september-desember).

* Brynjar Karlsson, désent vid taekni- og verkfradideild.

Haskolinn stdd sig sérstaklega vel i samkeppni um fjdrmagn til
rannsékna og hlaut marga styrki Ur innlendum og alpjédlegum
rannséknarsjédum 4 arinu 2007. Uthlutunarhlutfall skélans
(p.e. fjoldi styrkja /fjolda umsdkna) hja einum steersta rann-
soknarsjodi landsins, Rannsdéknarsjédi Visinda- og taeknirdds,
var 4rid 2007 um 37% & medan medaldthlutunarhlutfallid

hjd sjédnum var um 24%. Heildarstyrkupphaea til skélans dr
Rannsoknarsjédi hefur einnig aukist fra 4ri til 4rs og 4rid 2007
fékk skolinn um 51,4 m.kr. til 17 verkefna (Mynd 1). Skélinn hef-
ur einnig aukid jafnt og pétt sékn sina i erlenda samkeppnis-
sj6di og var sjalfsaflafé til rannsékna (fyrir utan rannséknar-
framlag rikisins) & arinu 2007 um 80 m.kr. A mynd 2 m4 sja
sjalfsaflafé til rannsékna 2007 per akademiskt stodugildi, sem
var um 714 pus. kr. fyrir skélann i heild.

[ september 2007 kynnti skélinn nyjar leidir til ad tryggja
skélanum sess & medal framsasknustu hdskdla Evrépu, skapa
honum enn frekari teekifeeri til ad styrkja akademiska st6du
sina, efla rannséknarvirkni og leggja grunninn ad alpjéo-
legum haskola i Reykjavik. Stofnadur hefur verid sérstakur
préunarsjédur HR med vidbotarfjarframlagi fra nyjum hlut-
hofum. Aaetlad er ad fjdrmagn dr sjédnum verdi m.a. notad
til ad setja & fét nyjar rannséknarstofnanir, setja af stad stor
alpjéaleg rannséknarverkefni, efla rannséknatengt ndm og
rdda fleiri framurskarandi visindamenn vid skélann. Fyrsta
athlutun dr sjédnum verdur pé ekki fyrr en & drinu 2008.

Visindamenn vid skélann hafa verid sérstaklega duglegir
vid ad koma nidurstédum rannsékna sinna & framfeaeri og
hefur t.d. fjéldi ritryndra birtinga aukist fra ari til 4rs og
voru birtingar & ritryndum vettvangi um 200 4 4rinu 2007.

A mynd 3 m4 sj4 fjolda ritryndra birtinga per akademiskt
stddugildi & drinu 2007, sem var um 1,8 ritrynd grein fyrir
skélann i heild.

UTHLUTUN UR RANNSOKNARSJODI
TIL HASKOLANS | REYKJAVIK
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Rannséknarstofnanir og nokkur deemi um rannséknarverkefni

VIDSKIPTADEILD

Stofnanir

Ranns6knarmidst6d i nysképunar-

og frumkvédlafreedum

Rannséknarmidst6d um
einkaframkvaemd

Ranns6knarmidstod i

mannaudsstjornun (RA-MAUS)

LAGADEILD
Stofnanir
Evrépuréttarstofnun
Fjarmalaréttarstofnun

Audlindaréttarstofnun

TOLVUNARFRAEPIDEILD
Stofnanir

pekkingarsetur i fraedilegri
tolvunarfraesi

Gagnasetur
Gervigreindarsetur
Tungutaeknisetur
Oryggissetur

TZAKNI- 0OG VERKFRADIDEILD

Stofnanir

Orkurannséknarsetur

Dami um rannséknarverkefni

1. ,,Global Entrepreneurship Monitoring (GEM)".

2. Rannsoknir & nyjum teeknifyrirtakjum.

3. Rannsékn 4 einkaframkvaemd i heilbrigdispjénustu i nadgrannaléndum islands.
4. Rannsékn a einkavaedingu & [slandi.

5. ,Cranfield Network on Comparative Human Resource Management (CRANET)".
6. Rannsoéknir & tengslum islenskrar mannaudsstjérnunar og rekstrardrangurs.

Daemi um rannséknarverkefni

1. Skyringarrit med I6gum um verdbréfavidskipti.

2. Méguleikar vid gerd reglna um losun grédurhisalofttegunda og ahrif peirra. Samstarfsverkefni med taekni-og
verkfraddeild.

3. Umhverfismat dzetlana & mat & umhverfisdhrifum framkveemda - tengsl & sampeetting. Samstarfsverkefni med taekni-og
verkfraeddeild.

4. Impact of International Criminal Procedures on Domestic Criminal Procedures in Mass Atrocity Cases (DOMAC).

5. Almannatryggingar: Hlutverk og samspil vid 6nnur bétadrraeadi.

6. The UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities: European and Scandinavian Perspectives.

Daemi um rannséknarverkefni

1. Adferdir til ad formlega sannreyna flokin samhlida kerfi eins og samskipta- og netkerfi.
2. bréun reiknirita til ad finna nalgunarlausnir fyrir erfid vandamal eins og verkrédun.

3. Eff-Square verkefni um hradvirka og skilvirka leit ad margmidlunarefni.

4. Takni til ad leita og skoda & audveldan hatt i stérum margmidlunarséfnum.

5. Mannlegar vitverur i syndarheimum.

6. Forrit sem geta spilad hvada opinn leik sem er.

7. Taekni til ad marka islenskan texta med mikilli ndkvaemni.

8. Taekni til ad finna ritvillur i islensku me3d tilliti til samhengis.

9. bréun tekni og adferda til ad meta og tryggja oryqgi vefkerfa framtidarinnar.

10. bréun adferda til ad skilgreina og framfylgja 6ryggisreglum.

Daemi um rannséknarverkefni

1. Moguleikar vid gerd reglna um losun grédurhusalofttegunda og ahrif peirra.

2. Akvardanataka fyrir nytingu héhitasvaeda

3. Uppbygging idustreymis.

4. Zebrafiskar sem svefnlikan.

5. Rannsékn & Gtbreidslu rafvirkni i leginu. Hagnyting vid greiningu yfirvofandi fyrirburafaedingar.
6. Virkni i midlaegri undirstiku vid tilfinningadreiti.

KENNSLUFRADI- 0G LYDHEILSUDEILD

Stofnanir
Rannsoknir & greining

HASKOLINN i REYKJAVIK
Stofnanir
Steerdfraedisetur HR

Dami um rannséknarverkefni

1. Yfirlitsrannséknirnar Ungt Félk & islandi.

2., Youth in Europe”. Samstarfsverkefni 15 Evrépuborga.

3. Fraedileg og hagnyt préun islenska forvarnamédelsins.

4. Health behavior and academic achievement among adolescents.
5. Parental influences on academic achievement among adolescents.
6. Timaradagreiningar & visum um heilsu og lidan barna og unglinga.

Dami um rannséknarverkefni

1. Umradanamynstur.

2. Umradanir, mynstur og algebrur.

3. Large deviations and stochastic analysis with applications to insurance, mathematical finance and mathematical
economics.

4. Representable graphs.

5. Abstract Catalan structures.

6. Smidi Lyapunov-falla fyrir 6linuleg hreyfikerfi med linulegri bestun.

RANNSOKNARSTOFNUN i FJARMALUM 0G HAGFR£DI

Daemi um rannséknarverkefni

1. Price volatility and risk exposure: on the interaction of quota and product markets
2. Vertical Integration and Long-Term Contracts in Risky Markets

3. Inflation targeting in Iceland

4. Euroisation and financial stability

5. Verdlagning a flutningi raforku



Simennt HR

Starfsemi Simenntar & arinu 2007 einkenndist af miklum
vexti. Simennt HR var stofnud 1. jandar 2005 og sidan pd
hefur mikid vatn runnio til sjdvar. Starfsmannafjoldi hefur
aukist jafnt og pétt til ad maeta auknum umsvifum og eru
starfsmenn nu sjo talsins. Bryddad var upp & nyjungum i
frambodi, en sem fyrr var 16gd mikil dhersla & géda pjénustu
vid vidskiptavininn og vandad frambod ndmskeida.

Stefnan var markvisst sett 4 ad pjona fjorum markhépum.
[ fyrsta lagi fyrirtaekjum sem vildu efla getu starfsmanna
sinna og jokst sala 4 sérsnidnum ndmskeidum til fyrirtaekja
verulega. [ 6dru lagi var horft til peirra sem vildu fara f lengra
fagnam og var jafnt og pétt unnid ad pvi ad baeta pad sem
fyrir var, t.d [6ggildingarnam i verdbréfavidskiptum, vid-
urkenningu bdkara og komid var & koppinn I6ggildingarndmi
fyrir fasteignasala, sem hingad til hafdi adeins verid kennt {
HI.

Jafnframt pessu var lagdur grunnur ad 6drum lengri ndm-
skeidum til fullgildra haskdélaeininga i samstarfi vid deildir
haskélans. [ pridja lagi var lagdur grunnur ad pvi ad byggja
namskeid fyrir umsaekjendur sem fengu ekki inngéngu i
deildir haskélans. { fjéroa lagi var bodid upp & rod styttri
ndmskeida.

Simennt HR fér ekki varhluta af alpjédavaedingu hdskél-
ans og 4 drinu var unnid ad verkefni i samstarfi vid Préun-
arsamvinnustofnun fslands. Pad félst { pvi ad atta hdmennt-
adir Ugandabuar komu til HR i tveggja vikna pjalfun fyrir
frumkvodlakennslu & heimaslédum. pjalfun fér einnig fram
i Uganda. betta verkefni hefur sidan blémstrad og hundrud
manna i ymsum bajum i Uganda hafa s6tt ndmskeidid vid
miklar vinseeldir.

Stjérnendaskoli HR

Arid var farszelt fyrir Stjérnendaskéla HR og vidskiptavini
hans. Unnid var med moérgum af steerstu fyrirtaekjum landsins
ad pjdlfun stjérnenda og starfsmanna og sem fyrr var [6gd
mest dhersla & ad hanna sérsnidnar lausnir fyrir fyrirtaekin

i landinu, enda hlutverk Stjérnendaskdélans ad efla sam-
keppnishafni islensks atvinnulifs. Einnig var bodid upp a
opid ndm fyrir skélastjérnendur i samstarfi vid Capacent og
tokst pad verkefni frabaerlega. Mikill voxtur var i eftirspurn
eftir lausnum sem Stjérnendaskdlinn bydur i samstarfi vid
FranklinCovey, m.a. 7 venjur til drangurs, xQ mat 4 innleiod-
ingu stefnu ofl. A &rinu var rioid & vadid med Mannaudsverk-
efnid i samstarfi vid Landsbankann og fleiri adila en ljost
pykir ad par fer eitt af staerstu einstoku verkefnum sem sett
hefur verid af stad. Unnin var grunnvinna { ymsum spennandi
verkefnum sem nytist 4 komandi misserum t.a.m i samstarfi
vid MIT. Rumlega 1700 patttakendur séttu vidburdi & vegum
Stjérnendaskélans ario 2007.
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Mannaudsverkefnid

Mannaudur er samstarfsverkefni Haskélans i Reykjavik,
Landsbanka fslands, Deloitte, Arvakurs og Nyskdpunarsjéds
atvinnulifsins. Landsbankinn er meginstyrktaradili verk-
efnisins.

Markmid Mannauds er ad vekja athygli samfélagsins a
mikilvaegi pess ad nyta allan pann mannaud sem { bodi er
6had kyni, aldri eda kynpaetti. Mannaudur skapar og midlar
pekkingu og eykur pannig lifsgaedi og samkeppnishafni ein-
staklinga 4 peirra eigin forsendum.

Til ad mata markmidum sinum stendur Mannaudur fyrir
namskeidahaldi, rannséknum, rddstefnum og 6drum vio-
buraum.

Um 600 manns toku patt i ndmskeidum, vidburdum og
rddstefnum Mannauds & arinu. Fjoldi innlendra og erlendra
fyrirlesara téku patt ( verkefninu dsamt fjolda kennara og
leidbeinanda & ndmskeidum Mannauds.

Radstefnur og vidburair:

Opnunarradstefna vid upphaf Mannaudsverkefnisins
.Barattan um besta folkid".

A raostefnunni gafst einstakt taekifaeri til ad skyggnast inn

i framtidina med tveimur af fremstu sérfradingum heims a
svidi stjornendapjdlfunar og rannsékna 4 vinnumarkadi.

Adalredumenn rddstefnunnar voru:

Dr. Dominique Turcq sem fjalladi um atvinnumal & heims-
visu og hvernig fyrirtaeki geta skapad sér samkeppnisforskot
4 pessu svidi. Sir John Witmore fjalladi um leidtogafraedi
framtidarinnar, en hann er frumkvéaull & svidi stjérnenda-
pjalfunar og hefur skrifad baekur um pad efni.

Dr. Svafa Gronfeldt rektor HR og Atli Atlason frd Lands-
banka (slands fjélludu um mannaud og dskoranir 21. aldarinnar.
Réoastefnan var vel sétt og veitti stjérnendum taekifaeri til
ad skyggnast inn i framtidina Ut frd leidtogafreedum og rann-

séknum & vinnumarkadi.

»~Hversu miklu tapar fyrirtaekid pitt & pvi ad nota ekki
allan mannaudinn?*

Paul Kearns, rddgjafi og kennari {f MBA ndmi HR, fjalladi {
pessum athyglisverda hadegisfyrirlestri um hvernig megi
meta mannaud innan fyrirtaekja til fjar og nyta allan mannaud
til fullnustu.

Heimsdkn Miha Pogacnik

Miha Pogacnik, menningarsendiherra Sléveniu, ték patttak-
endur i avintyraferd ténlistar og stjérnunar. Vidburdurinn
var einsték upplifun fyrir pd sem hann séttu og fékk félk til ad
hugsa Ut fyrir rammann og beita nystarleqgum adferdum vid
lausn verkefna. Dr. Svafa Gronfeldt, rektor HR, sd um kynn-
ingu.

»Ef ég veeri rik(ur) - verdbréfamarkadurinn
patttakendur 4 ndmskeidinu kynntust umhverfi verdbréfa-
markadarins, hvernig méta meetti fjarfestingarstefnu og
hvernig ndlgast skuli upplysingar og framkvaema vidskipti &
verdbréfamarkadi. Gudrdn Johnsen, lektor { fjdrmalum vio
HR, kenndi & ndmskeidinu.

Markadsmal

Mannaudur lagdi mikla dherslu 4 ad kynna og birta auglysing-
ar um frambod verkefnisins & arinu. Gefinn var Ut baeklingur

med 6llum vidburdum og honum dreift inn & heimili auk pess

sem auglysingar voru birtar i badi prent- og Gtvarpsmidlum.



Atvinnupjonusta

Atvinnupjénusta Haskdlans i Reykjavik byggir & sterkum

tengslum vid islenskt atvinnulif. Med stofnun atvinnupjénustu

arid 2006 steig HR fram fyrstur islenskra haskoéla med slika
pjonustu. Meginmarkmid hennar er ad greida leid nemenda
og fyrirtaekja ad drangursrikum rddningum og styrkja pannig
tengsl skdlans vid vidskiptalifid enn frekar, auka faerni nem-
enda med kennslu og pjalfun og studla ad samskiptaleikni

og metnadi peirra til ad stiga fram af draedni i leit ad starfi.
Atvinnupjénustan naer baedi til niverandi nemenda og peirra
sem pegar hafa utskrifast fra HR og nytist pjénustan pvi ekki
sidur fyrirtaekjum sem 6éska eftir starfskrafti med dkvedna
starfsreynslu. Atvinnupjénustan midlar jafnt framtidarstorf-
um sem hluta- og sumarstérfum. Arid 2007 var starfandi
rddgjafi i fullu starfi hjd Atvinnupjénustu HR.

bjénusta vid nemendur og fyrirtaeki
Atvinnupjénustan midar vid parfir nemenda annars vegar og
fyrirtaekja hins vegar. Atvinnupjénustan bydur nemendum
skdélans einstaklingsrddgjof. bar er medal annars fario yfir
4dhugasvio, stefnumorkun og leidsdgn vardandi drangurs-
rika peetti er snda ad atvinnuleit, svo sem gerd ferilskrar og
kynningarbréfs, vidtalstakni, samningatakni og adra peetti
umsoéknar- og rddningarferlisins.

Reglulega yfir skéladrid eru haldnar vinnustofur par
sem sjonum er beint ad vinnumarkadnum, peim pattum er
tengjast starfsumséknum, rédningum og hvernig nemendur
geta stjérnad eigin starfsframa. Fyrirlesarar ur vidskiptalifinu
eru tidir gestir & slikum vinnustofum sem veita nemendum
innsyn i storf sin og midla dyrmeaetri reynslu.

Atvinnupjénustan sér einnig um beina midlun starfa og
geta fyrirtaeki valid & milli tvenns konar pjénustu. Annars
vegar geta fyrirtaeki auglyst laus storf & vef atvinnupjénust-
unnar og hins vegar 6éskad eftir ad starfsmadur hennar leiti

markvisst ad rétta einstaklingnum medal nemenda sem eru
skrddir i gagnagrunninn. Ad jafnadi eru riflega 1200 nuver-
andi og fyrrverandi nemendur HR skrddir i atvinnupjénustuna
og hafa peir mjog fjélbreyttan bakgrunn og menntun dr 6llum
deildum skélans.

Atvinnupjénustan leggur einnig dherslu & ad fylgjast
grannt med horfum Gtskriftarnemenda 4 vinnumarkadi og
leggur i pvi augnamidi fyrir kdnnun & atvinnustédu nemenda
i tengslum vid hverja utskrift. Samkvamt kdnnun sem gerd
var & medal Utskriftarnemenda i byrjun ars 2007 hofou 88%
nemenda rddio sig til starfa eda fengid atvinnutilbod manuadi
fyrir Gtskrift. Sama kénnun, sem 16gd var fyrir atskriftarnem-
endur i juni 2007, leiddi i [j6s ad 91% peirra hofdu fengiod
starf eda atvinnutilbod manuai fyrir Gtskrift.

Arid 2007 voru haldnar atta vinnustofur med alls 310 patt-
takendum. Nemendur sem komu { einstaklingsrdagjof voru
260 talsins. Atvinnupjonustan midladi til ndverandi og fyrr-
verandi nemenda skélans alls 230 atvinnutaekifaerum og var
um ad raeda jafnt framtidarstorf sem sumar- og hlutastorf.

Medal peirra fyrirtaekja sem rédu starfsfélk i gegnum
Atvinnupjénustu HR voru VBS Fjarfestingarbanki, lcebank,
Glitnir, Landsbankinn, Straumur-Burdards, Rekstrarfélag
sparisjédanna, Icelandair Group, Eimskip, Visa, Deloitte,
Samtok fjarmadlafyrirtaekja, Samtok ferdapjéonustunnar, IDAN
fraedslusetur og breska sendirdoio.
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+Haskélinn i Reykjavik er i sékn & alpjédavettvangi. Sifellt fleiri
erlendir nemendur og kennarar stunda nam og starfa vid
skolann. Stuttar ndmsferdir til dtlanda eru algengar og nemendur
eru hvattir til pess ad fara Gt i skiptinam til ad auka vidsyni sina.
Eg stundadi ndm i eina 6nn vid einn af bestu vidskiptahaskélum

Evrépu og slik reynsla er mjég dyrmeet."

Saléme Gudmundsdéttir, nemandi & 3. ari i vidskiptafraedi og

alpjédafulltrai SFHR.

Alpjodaskrifstofa

Alpjodaskrifstofa Haskdlans i Reykjavik ber dbyrgd & alpjéda-
vaedingu skélans en hun felur  sér aukin tengsl vid erlenda
haskdla vegna skiptindms og annarra samstarfsverkefna.
Alpjodaskrifstofan studlar medal annars ad aukinni patttdku
HR i hinum ymsu daetlunum Evrépusambandsins & svidi vis-
inda, menntunar og pjalfunar, sem og auknum stidenta-og
kennaraskiptum vid haskdla erlendis. Markmidid er ad senda
sem flesta nemendur Ut { skiptindm og bjéda fleirum upp 4
alpjédlega reynslu. Til ad leggja dherslu 4 alpjédavaedingu HR
var akvedid ad adskilja alpjédaskrifstofu og ndmsrdagjof og
stofna sérstakt alpjédasvid i dgust 2007.

Alpjodaskrifstofan hefur préad moéttékukerfi fyrir erlenda
stidenta sem stunda skiptindm vid HR og leggur jafnframt
aherslu & ad adstoda studenta vid ad velja og saekja um
stddentaskipti vid erlenda haskdla. Einn starfsmadur er {
fullu starfi & alpjodaskrifstofu en sumarid 2007 var rdadin
sumarafleysing. P4 kom sérstakur forstodumadur svidsins til
starfa i oktéber 2007.

Studentaskipti veita haskdélastidentum taekifaeri til ad
stunda ndm vid erlenda haskdla i eina eda tvaer annir. |
desember 2007 h6fou verid gerdir samningar vio yfir eitt
hundrad haskdla, flestir peirra eru { vidskiptadeild en peim
fer fjélgandi i lagadeild og taekni- og verkfraedideild. Pa er
hafin vinna vid kennslufraedi- og lydheilsudeild. Auk samn-
inga innan Erasmus-daetlunar Evrépusambandsins baettist vid
nyr samningur vid Ottawahdaskdla i Kanada fyrir lagadeild.

Fjoldi skiptistudenta arid 2007:

Starfsmenn alpjédaskrifstofu vinna ndid med fulltrdum
kennsludeilda vardandi val & samstarfsskélum, uppbyggingu
skiptindmsins, ndmsmats og frambod & ndmskeidum & ensku.



Studentapjéonusta HR

[ 4gust 4rid 2007 var Studentapjénusta HR stofnud en ddur
hafdi verid starfandi vio skélann stodsvid sem hysti ndms-
rddgjof og alpjédaskrifstofu. A vorénn 2007 voru starfandi
prir ndms- og starfsrddgjafar vid skélann, en & haustoénn tveir
ndms- og starfsrddgjafar hjd Studentapjénustu HR og auk
pess var einn i hlutastarfi. Markmid Studentapjénustunnar er
ad auka samkeppnishafni og lifsgaedi nemenda, studla ad pvi
ad nemendur styrkist sem einstaklingar og ndmsmenn og nai
metnadarfullum markmidum sinum.

Stddentapjénusta HR leggur dherslu & ao:

« Efla feerni og metnad nemenda vardandi ndm og storf.

+ Adstoda nemendur vid ad baeta vinnubrogd og daetlana-
gera.

« Styrkja nemendur sem ndmsmenn og sérfraedinga pannig
ad peir ndi hdmarksarangri.

« Efla vitund nemenda um hefileika sina, vidhorf og
dhugasvid pannig ad peir njéti sin i ndmi og starfi.

+ Auka sjalfsoryggi og sjalfspekkingu nemenda.

Vidtél og ndmskeid

N&ms- og starfsrdagjafar eru med vidtalstima fyrir nemend-
ur skélans og adra sem sakjast eftir upplysingum um ndm {
HR. Einnig bydur Studentapjénusta HR nemendum skdlans
fi6lbreytt ndmskeid par sem medal annars er 16gd dhersla &
ad nemendur tileinki sér markmidssetningu, timastjérnun,
lestrartaekni, préftaekni og fleira sem studlar ad betri drangri
i ndmi. Veitt er rddgjof um samhaefingu ndmsframvindu og
einkalifs og annad sem upp kemur & ndmstimanum og kann
ad hafa ahrif 4 namio.

A vorénn 2007 voru haldin tvé ndmstaeknindmskeid, eitt
préfkvidandmskeid og einn ndmshringur. A hausténn 2007
voru haldin ellefu ndmstaknindmskeid, tveir ndmshringir og
tvo profkvidandmskeid. Heildarfjoldi skrddra vidtala ario 2007
var um 1630, auk pess um 700 simavidtol og 1340 fyrirspurn-
um var svarao i télvupdsti.

SKIPTING VIDTALA EFTIR MALAFLOKKUM

Y Vinnubrégd i nami 9%
# Skipulagning a tima 7%
& Némsframvinda 15%

W Sérdrraedi i ndmi 13%

b Persénuleg malefni 9%
] Upplysingar um HR 33%
4 Onnur malefni 13%

Styrkir til afburdanemenda

Stddentapjénusta HR hefur umsjon med styrkjum fyrir
nemendur sem hafa ndd afburdadrangri. Veittir eru styrkir
sem felast i nidurfellingu skélagjalda fyrir nemendur sem
komast & Forsetalista hverrar deildar. A peim lista eru 4-
5% nemenda i grunnndmi sem eru med haestu einkunnirnar
hverju sinni eda alls um 65 nemendur.

Arid 2007 voru i fyrsta sinn veittir nynemastyrkir vio Ha-
skélann i Reykjavik en peir felast i nidurfellingu skélagjalda
og framfaerslustyrk fyrir nemendur & fyrstu énn i grunn-
nami. Um 3-4% nynema fa pessa styrki, eda 35 nemendur.
Umsaekjendur purfa ad hafa minnst 8,0 i medaleinkunn
4 studentsprdfi til ad hafa moguleika & ad hljéta pennan
styrk. Styrktaradilar Forsetalistans og nynemastyrkja HR
eru Straumur og Landsbankinn. Ymsir fleiri styrkir eru
veittir til nemenda sem na afburdadrangri innan HR.

Ahugakénnun

Studentapjénstu HR sér um ad framkvaema Ahugakénn-
un Strong nokkrum sinnum & énn. Ahugakdnnun Strong
(Strong Interest Inventory) er elsta og mest rannsakada
dhugasvidsproéf i heimi. Nidurstédurnar segja til um i hvada
att dhugi vidkomandi beinist vardandi val & ndmi, starfi og
tomstundum. Ennfremur hvernig dhugasvid einstaklingsins
fellur ad dhugasvioi félks i hinum ymsu starfsgreinum.

Adstodarkerfi

Stddentapjénusta HR sér um adstodarkerfi fyrir nemendur
med sértaeka ndmsoraougleika eda hamlanir. Nemendur
purfa ad skila greiningu fra sérfradingi til ad haegt sé ad
veita peim sérurraedi i ndmi. Skriflegir samningar eru gerair
vid nemendur par sem fram koma pau Urraedi sem veitt eru
4 ndms- og proéfatima.
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Bokasafn og
upplysingapjénusta

Hlutverk Bdkasafns og upplysingapjénustu HR (BUHR) er

ad stydja og efla sképun og midlun pekkingar vid Haskdlann
i Reykjavik med pvi ad safna efni & freedasvidum skdlans,
gera pbad adgengilegt og veita peim er til safnsins leita fram-
Urskarandi pjénustu. Ahersla er annars vegar 1690 & hatt
bjonustustig, hins vegar 4 rafraen goégn. Vid setjum markid
hatt og stefnum ad pvi ad studentar og starfsmenn HR hafi
adgang ad rafraenu efni & sinum fraedasvidum sambaerilegan
vid pad sem best gerist i alpjédlegu hdskblasamfélagi.

BUHR rakir hlutverk sitt med pvi ad:

« velja, safna, vardveita og skipuleggja fjdlbreyttar upplys-

ingar & fraedasvioum skélans,

+ greida notendum leid ad upplysingum,

« studla ad upplysingalaesi innan skélans med markvissri
freedslu og leidsdgn,

* bjéda fj6lbreytta, ndtimalega og persénulega pjonustu,

* bjéda upp 4 adstodu i samraemi vid parfir notenda,

* bjéda notendum adgang ad 6flugri rafranni pekking-
arveitu,

« fylgjast med nyjungum & svidi békasafns- og upplysinga-
madla og taka patt i samstarfi 4 peim vettvangi.

Fra pvi BUHR var formlega opnud i jantar 1999 hefur pad
verid stefna stjérnenda ad nyta upplysingataknina sem
mest vid uppbyggingu safnsins og er pad ad staerstum hluta
rafreent bdkasafn og i fremstu rod slikra safna hérlendis.
Jafnframt er unnid ad uppbyggingu safnkosts & prenti. BUHR
er askrifandi ao fjoImdérgum lykilgagnaséfnum og rafraenum
timaritum & fraeedasvidum HR, ymist eitt eda i samstarfi vid
adra. Aherslan 4 rafraent békasafn hefur gert BUHR kleift ad
maeta peim dskorunum sem felast i stodugri préun ndms og
rannsékna vid HR, sem og fjolgun fraedasvida.

BUHR bydur alla almenna békasafnspjonustu, s.s. Gtlan,
millisafnaldn og upplysingaleitir. Arveknipjénusta er mik-
ilveegur lidur i starfseminni, en henni er &tlad ad audvelda
einstaklingum ad fylgjast med pvi sem er efst & baugi & sér-
fraedisvidi vidkomandi. Ma par nefna upplysingar um nytt efni
hjd BUHR, rafranar sendingar efnisyfirlita valinna timarita og
geymsluleitir i gagnaséfnum. BUHR heldur Gti ndmsbdkasafni
par sem kennarar geta 1atiod taka fra efni vegna kennslu
einstakra ndmskeida. [ ndmsbdkasafni eru eintdk af 6llum
kennslubokum namskeida i grunnndmi & yfirstandandi 6nn og
eintok af lokaritgerdoum nemenda.

Upplysingalaesisfraedsla er midlaegur pattur i starfsemi
BUHR. Upplysingalaesi eykur haefni einstaklinga til ad takast
a vio sibreytilegt og krefjandi starfsumhverfi og buda sig
undir frekara haskélandm og patttoku i visindasamfélagi.
Bdkasafns- og upplysingafraedingar annast fraedslu i 6llum
deildum HR og er hun skipuldgd i samvinnu vid forst6dumenn
og kennara. Ahersla er 16gd & géda grunnfraedslu fyrir alla
nemendur & fyrsta ari og upprifjun fyrir alla nemendur sem
vinna ad lokaritgerd. Fraedsluleidir eru jafnframt fjélbreyttar.
B0o0did er uppd kennslu i notkun sérhafdra gagnasafna, kenn-
arar geta pantad békasafns- og upplysingafraeding i tima i
tengslum vid verkefnavinnu og einstaklingar geta békad tima
hjd bokasafns- og upplysingafraedingi og fengid persénulega
adstod vid heimildaleit.

A safninu er starfraekt sérhaefd upplysingapjénusta &
svidi Evrépuupplysinga, EUi. bjénustan er su eina sinnar
tegundar 4 fslandi og starfar samkvaemt samningi BUHR vid
Fastanefnd framkvaemdastjérnar ESB fyrir {sland og Noreg.
Hlutverk pjonustunnar er ad stydja og efla hdskélandm, ha-
skélakennslu og rannséknir & fslandi, sem tengjast mélefnum
Evrépu.

BUHR er med starfsstddvar i Ofanleiti og 4 H6fdabakka.
Starfsmenn eru 7 { 6,5 stédugildum.




REKSTRARGJOLD 2007

Laun og launatengd

, gjold 63,8%

W Husnadiskostnadur 12,2%

\' Afskriftir 3,3%

REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2007

Rekstrartekjur

Framlag rikissj6ds vegna kennslu og rannsékna

Skoélagjold og adrar tekjur
Styrkir

Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold
Husnaediskostnadur
Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir

Rekstrarhagnadur/(tap)

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur og verobaetur
Vaxtagjold og verobaetur

Nidurstada arsins

£ Annar rekstrarkostnaour 20,6%

2007

1.608.244.000
1.117.397.417
194.190.904

2.919.832.321

1.809.844.618
347.250.744
585.319.906
92.462.549

2.834.877.817

84.954.504

51.734.193
1.736.830
49.997.363

134.951.867

REKSTRARTEKJUR 2007

Framlag rikissjéds vegna
kennslu og rannsdékna 55,1%

Skdlagjold
og adrar tekjur 38,3%

N Styrkir 6,7%

2006 2007 2006
1.387.093.314 55,1% 59,6%
832.592.277 38,3% 35,8%
106.100.936 6,7% 4,6%
2.325.786.527 100,0% 100,0%
1.522.227.537 63,8% 65,1%
309.764.843 12,2% 13,3%
433.572.886 20,6% 18,6%
71.551.315 3,3% 31%
2.337.116.581 100,0% 100,0%
-11.330.054
40.510.770
20.601.141
19.909.629
8.579.575
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Kennslu- og
husnaedismal

Kennsla i hinum nyja sameinada hdskodla for fram & fjérum
starfsstodvum: Ad Ofanleiti, H6fdabakka, Reykjanesbae og i
Kringlunni 1 og Kringlunni 7. Skélinn hafai til umrdda teplega
19.000 fermetra. Staersta starfsstéd skélans er i Ofanleiti par
sem rimlega 2000 nemendur stundudu ndm sitt. M3 dtla
ad um 2500 nemendur hafi stundad ndm sitt & Kringlusveed-
inu.

A0 Hofdabakka fér fram kennsla i taeknigreinum, vio-
skiptagreinum, heilbrigdisgreinum og & frumgreinasvidi. {
{préttaakademiunni i Reykjanesbae var kennd ipréttafraedi
i kennslufraedi- og lydheilsudeild, { Kringlunni 1 fér fram
kennsla f verkfradigreinum og télvunarfraedi. { hdsi versl-
unarinnar (Kringlan 7) var kennt i meistaranami i vidskipta-
deild. [ Ofanleiti fér fram kennsla  flestum fraedigreinum auk
pess sem kennsla Simenntar og Stjérnendaskdla fér ad mestu
leyti fram par.

Gadamal kennslu og pjénustu
Kennslumat var framkvaemt tvisvar sinnum & énn i 6llum
ndmskeidum i grunnndmi og einu sinni til tvisvar sinnum {
meistarandmi.

Kennslumati er skipt { prjd hluta par sem nemendur gefa
einkunn & bilinu 1-5. Medaltal skélans & haustmisseri 2007
var eftirfarandi:

Samantekt um ndmskeidio: 3,63
Samantekt um kennara: 3,90
Samantekt um nemendur: 3,84

Svérun nemenda var almennt & bilinu 55-75% og almennt
voru nemendur dnagdir med kennslu og fyrirkomulag hennar.

Forstédumenn svida og forsetar deilda vinna med kennslu-
mat og taka vidtél vio kennara. Ef alvarlegar athugasemdir
eru gerdar i fyrra kennslumati fa kennarar taekifaeri til pess
ad laga pad sem betur ma fara.

Vorid 2007 var gerd kdnnun & vidhorfum nemenda til
pjonustu stoddeilda skélans, s.s. ndmsrddgjafa, bdkasafns og
tolvupjonustu. Nidurstddur voru almennt mjog jakvaedar, en
77% s6gdust vera frekar eda mjog dnaegdir med pjénustu
skélans adra en kennsluna. Sérstaklega virdast nemendur
anaegdir med vidmot starfsmanna og pjonustu i afgreidsium
skélans.




brounarsvid

préunarsvid HR hefur umsjén med ymsun préunarverkefnum
og fjarfestingum HR baedi 4 svidi nyrrar pjonustu og rekstrar.
Auk pess sér svidid um ymis verkefni og samninga sem

eru utan vid hefdbundna akademiska starfsemi hdskdlans.
Steersta verkefnid & drinu 2007 var dframhaldandi vinna vid
hénnun og uppbyggingu nybyggingar HR, en einnig undirbun-
ingur annarrar starfsemi & 168 HR vid raetur Oskjuhlidar. Fram-
kveemdastjéri préunarsvids er jafnframt framkvaemdastjéri
Hastodar ehf, sem er détturfélag HR & svidi fasteignareksturs.

Samstarf Klaks ehf. og Haskélans i Reykjavik

um rekstur frumkvodla- og nyskdpunarseturs
Haskolinn i Reykjavik og Klak ehf. sem er détturfélag Nyherja
hf., 4kvddu i 4guistmdnudi ad sameina starfsemi sina a svidi
Utleigu hisnaedis og pjénustu vid frumkvddla- og nyskop-
unarfyrirtaeki til ad efla pessa starfsemi i landinu. Yfir 20 fyr-
irtaeki og einstaklingar voru i byrjun med adst6du innan Klaks
og fa par margvislega pjénustu. beim mun sidan fjolga &
nastu misserum. Fyrirtaekin verda fyrst { stad med adstoou |
hldsnaedi Haskolans i Reykjavik i Kringlunni 1.

HR stefnir ad enn nanari tengslum vid atvinnulifid og ad
vera i forystu um frumkvoédlastarfsemi og nyskdpun med
patttéku i uppbyggingu og rekstri frumkvéolaseturs. Gert er
rdd fyrir ad nokkur pusund fermetra hidsnadi verdi i bodi &
svadi HR vid raetur Oskjuhlidar fyrir slika starfsemi frd og
med 2010-2011.

Nyherji hefur undanfarin 7 ar rekid nyskdpunarmidst6dina
Klak ehf. og styrt starfsemi Seed Forum & fslandi. Arangur af
peirri starfsemi hefur verid gédur. Fyrirtaekin sem hafa geng-
id i gegnum Seed Forum pjdlfunina hafa & drangursrikan hatt
métad stefnu sina og morg peirra hafa fjdrmagnad rekstur
sinn i gegnum tengsl sem myndast hafa & Seed Forum rdo-
stefnum i kjolfario.

Aformad er ad Klak ehf. nyskdpunarmidstéd atvikki ndver-
andi starfsemi og verdur 6drum fyrirtaekjum bodid ad gerast
eignaradilar ad félaginu. Sérstaklega verdur 16gd dhersla & ad
f4 ad félaginu fyrirtaeki og stofnanir sem vinna ad nysképun
og halda pannig afram uppbyggingu og préun 4 sinni starf-
semi i staerra huisnadi og af meira afli. Mikilvaegt er ad stér
og framsaekin fyrirtaeki komi enn meira ad uppbyggingu &
frumkvodlastarfsemi til hagsboéta fyrir nysképunar- og préun-
arstarfsemi & [slandi.

Med 6flugri uppbyggingu Klaks - nyskdpunarmidstédvar
verda HR, Nyherji og fleiri adilar i samstarfi um ad byggja upp
Klak ehf. sem 6fluga nyskdpunar- og pekkingarmidstéd i sam-
vinnu vid framsaekin fyrirtaeki & sinum svidum. Ahersla verdur
16gd 4 ad nyta styrk allra adila og tengsl vid rannséknar- og
nyskopunarsamfélagid hér a landi, jafnframt pvi ad byggja
upp alpjodleg tengsl fyrirtaekja, hluthafa Klaks og frumkvédla
4 [slandi. HR mun pvi geta lagt ymislegt af mérkum i pessum
malum baedi hvad vardar pekkingu, rddgjof og pjonustu.
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Nybygging HR
vido Oskuhlio

{ byrjun &rs 2007 var gengid frd samningum vid Henning
Larsen Architects { Danmdrku og Arkis & {slandi um hénnun
nybyggingar Haskdlans i Reykjavik vid Oskjuhlid. Verkfraeoi-
hénnun var { byrjun { hdndum Cowi i Danmérku, en sidan
alfarid hja VGK Hénnun og Rafteikningu & slandi. Landslags-
hénnun annadist Landmétun ehf.

{ marsméanudi var samio vid Eignarhaldsfélagio Fasteign
um ad taka ad sér eignarhald, hénnun og framkvamdir vid
bygginguna i ndnu samstarfi vid HR. Skélinn leigir sidan bygg-
inguna til 50 dra en med kauprétti ad henni 4 5 dra fresti.

HR lagoi fram 160 undir bygginguna og eignadist teeplega
28% eignarhlut i Eignarhaldsfélaginu Fasteign fyrir 16dina.
Préun og rdagjof annadist verkefnastjérn fyrir hond Fast-
eignar.

Pann 19. 4gust 2007 toék Vilhjalmur b. Vilhjdlmsson borg-
arstjori fyrstu skéflustungu ad nybyggingu HR og fram-
kveemdir vid jardvinnu héfust skommu sidar. Ad frumkvaedi
skdlans keypti Eignarhaldsfélagid Fasteign einnig 160 og upp-
steypta byggingu veitingastadarins Nauthdls, sem er & milli
nybyggingar HR og Nauthdlsvikur. Par verdur rekin veitinga-
starfsemi sem pjénar baedi almenningi og haskélasamfélag-
inu & svaedinu. Aformad er ad stadurinn opni sumario 2009.

Svo til allar framkvaemdir verda bodnar ut. Fyrsta stéra
Utbodid var & uppsteypu & byggingunni og i forvali priggja
verktaka sidla &rs 2007 baud [STAK lzegst.

Gert er rdo fyrir ad HR geti tekid i notkun um 25.000
fermetra byggingarinnar { dgust 2009 og pa flytji taekni- og
verkfraedideild, télvunarfraedideild og vidskiptadeild pangad.
Seinni hlutinn verdi tekinn i notkun { 4gdst 2010.

Vilhjalmur b. Vilhjdlmsson borgarstjéri tok fyrstu
skoflustunguna ad nybyggingu HR i Oskjuhlid pann 19. dglst 2007.
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Markads- og kynningarmal
Haskdlans | Reykjavik

Fjolmidlar

Umfjéllun fjolmidla um Haskdlann { Reykjavik jokst mikid &
arinu 2007. Sem dami md nefna ad { jantar 2006 var fjallad
um malefni Haskdélans i Reykjavik i 9,8 présentum allra greina
um islenska hdskdla sem birtust i dagblédum og fréttatimum
liésvakamidlanna. [ september 2007 var pessi tala komin upp
i 21,7%. Grafid synir hvernig umfjollun um HR jokst hlutfalls-
lega & pessum tima midad vid heildarumfjollun islenskra
fjélmidla um alla islenska haskodla.

Framhaldsskélakynningar
Héskolinn { Reykjavik leggur mikla dherslu & ad kynna starf-
semi sina fyrir verdandi hdskélanemum. Ollum stidentsefnum
landsins var bodid i heimsékn i HR par sem starfsfélk og nem-
endur skélans kynntu ndm og adra starfsemi skélans.
Haskolinn | Reykjavik tok patt { Stéra Haskdladeginum
i febriar 2007. b4 téku 6 hdskoélar sig saman og kynntu
starfsemi sina med veglegum haetti i Borgarleikhdsinu. pessi
hattur hefur verid hafdur 4 um nokkurra dra skeid og pennan
dag sakja pusundir manna sér upplysingar um hdskdélandm 4
fslandi.
HR hélt ennfremur Opid hus i hisakynnum skélans i mars,
par sem 6ll starfsemi skélans var kynnt fyrir hundrudéum
gesta sem komu i heimsékn.

Kynningarefni
Haskolinn { Reykjavik gaf venju samkvaemt Gt bakling um allt
pad ndm sem i bodi er { skélanum. Auk pess gafu einstakar
deildir Gt mikid af kynningarefni.

P4 1ét skélinn Utbuda sjénvarpsauglysingu sem synd var
4 6llum sjénvarpsstédvum & vormanudum. Auk pessa var
utbuinn fjoldi dagbladaauglysinga, vefauglysinga og auglys-
inga fyrir kvikmyndahus.

Vefur skélans var uppfaerdur 4 drinu med nyju veftré og
atliti.

UMFJOLLUN UM HR | FJOLMIDLUM
{ HLUTFALLI VID ADRA HASKOLA
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petta var 8 medal pess sem geraist
| Haskdlanum | Reykjavik ario 2007

+ 20. januaar: Dr. Svafa Gronfeldt tekur vid sem rektor Ha-
skdlans i Reykjavik af dr. Guafinnu S. Bjarnadéttur.

+ 15. febraar: Landsbankinn og Haskdélinn i Reykjavik undir-
rita samning um ad styrkja allt ad 35 afburdanemendur &
ari til ndms med nynemastyrkjum sem nema skdélagjéldum
a fyrstu 6nn 0g 150.000 kréna framfaerslustyrk.

+ 5. mars: Haskélinn i Reykjavik kynnir nytt meistarandm i
alpjédavidskiptum. Namid verdur i samstarfi vid utanrikis-
rdduneytid og moérg af steerstu fyrirtaakjum landsins.

+ 17. mars: Haskdlinn i Reykjavik raedur tvo nyja deildarfor-
seta ad skélanum: dr. Ara Kristin Jénsson sem verdur for-
seti télvunarfradideildar og dr. Gunnar Gudna Témasson
sem verdur forseti teekni- og verkfraedideildar.

+ 3. mai: Styrktarsjédur dr. Gudfinnu S. Bjarnadéttur stofn-
adur. Ad sjédnum standa Bakkavér Group, Haskolinn |
Reykjavik og Vidskiptardd fslands. Honum er atlad ad
verdlauna pa nemendur HR sem leggja fram bestu vid-
skiptadeetlun ( verkefnum skélans 4 4ari hverju. Fyrst var
athlutad ur sjédnum vid skoélasetningu 17. dgust.

+ 29. mai: Haskdlinn i Reykjavik og JPV Utgdfa gera samning
um Utgdfu fraedirita starfsmanna HR.

+ 9. jani: Haskdlinn i Reykjavik brautskrdir 336 nemendur ur
fjérum deildum skélans og af 12 ndmsbrautum.

« 23.jali: Dr. Yngvi Bjornsson, désent vid Haskolann |
Reykjavik og Hilmar Finnsson, meistaranemi i télvunar-
fraedum vid HR, verda heimsmeistarar i gervigreind eftir
spennandi urslitaleik vid 1id Haskdlans i Kaliforniu (UCLA).

+ 8. névember: Lagadeild Haskdlans i Reykjavik hlytur styrk

+ 3. desember: Nyr alpjédlegur orkuskdli & framhaldsstigi ha-

+ 22. agust: Lagadeild Haskdlans i Reykjavik heldur upp &

5 ara afmeeli sitt. Fyrstu meistaranemar lagadeildar voru
Utskrifadir fra skélanum 9. juni.

+ 24. agust: Borgarstjérinn i Reykjavik, Vilhjalmur b. Vil-

hjadlmsson, tekur fyrstu skéflustunguna ad nybyggingu
Haskdlans { Reykjavik, vid raetur Oskjuhlidar. Radgert er ad
starfsemi skélans i byggingunni hefjist haustid 2009.

+ 25. aqust: Fyrstu meistaranemarnir i lydheilsufraadum

Utskrifadir fra kennslufraedi- og lydheilsudeild Haskélans i
Reykjavik.

+ 3. september: Menntamalarddherra, borgerdur Katrin

Gunnarsdattir, veitir Haskélanum i Reykjavik vidurkenn-
ingu & fraedasvidi verk- og taeknivisinda. Petta er i fyrsta
sinn sem slikar vidurkenningar eru veittar, en pad er gert {
samrami vid ny 16g um haskdla frd 2006.

+ 17. september: Rébert Wessman leggur fram 1.000 millj-

onir kréna sem hlutafé og framlag i bréunarsjod Haskélans
i Reykjavik.

ad upphad 1,4 milljénir evra ar 7. rannséknardaetiun Evrépu-
sambandsins. betta er langhaesti styrkur sem Gthlutad hefur
verid til islensks verkefnis & svidi hug- og félagsvisinda.

skéla, REYST, tekur til starfa. Skélinn er samstarf Orkuveitu
Reykjavikur, Haskélans i Reykjavik og Haskéla [slands.
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