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HASKOLINN [ REYKJAVIK

HLUTVERK, FRAMTIDARSYN, LEIDARLJOS

Hlutverk Haskoélans i Reykjavik (HR) er ad efla samkeppnishafni atvinnulifsins.

Framtidarsyn HR er ad vera alpjédlegur haskdli pekktur fyrir framudrskarandi kennslu, 6flugar

{ HR eru nemendur pjalfadir i ad vera gerendur, greinendur og
gagnrynendur med skapandi hugsun og bua sig pannig und-
ir frekara ndm, ad skapa fyrirtaeki og storf, ad taka forystu i
atvinnulifi og samfélagi og ad eiga farseelt lif.

Leidarljés HR eru nyskdpun, teeknipréun, samstarf og alpjéda-
samskipti:

Nyskopun

Til ad vidhalda og auka velszld 4 islandi parf nysk&punar- og
frumkvodlastarf ad njéta sin i menntun og rannséknum 4 ha-
skolastigi. Ahersla & nyskopun naer yfir 61l fraedasvid HR. Vid
viljum ad utskrifadir nemendur kunni ad bda til fyrirtaeki og
skapa storf, og vid viljum hlda ad nyskopun i islensku atvinnu-
Iifi.

Taeknipréun
Til ad byggja upp frekari hataekniidnad & fslandi parf ad efla
teekni- og verkfraedimenntun. Auk pess eru rannséknir  taekni-

rannséknir og sterk tengsl vid atvinnulif og samfélag.

og verkfraedi gridarlega mikilveegar fyrir dframhaldandi ny-
skdpun og uppbyggingu atvinnulifs. Taeknipréun visar lika til
innra starfs HR par sem rafreenir verkferlar eru notendavaenir
og taekninyting er til fyrirmyndar.

Samstarf

bverfagleg samvinna og 6flugt samstarf milli freedimanna,
stddenta, stjérnenda og starfsmanna HR eru lykilpaettir til ad
skapa frjott umhverfi hdskélamenntunar & 21. 6ldinni. Einnig
visar leidarljésio til samstarfs vio fyrirtaeki, hdskdla, stofnanir
og fraedimenn hér & landi og um allan heim.

Alpjédasamskipti

Aukin alpjédasamskipti pjoda, stofnana, fyrirtaekja og einstakl-
inga purfa ad endurspeglast i hdskélamenntun og rannséknum.
bréun i visindum, menningu, listum og vidskiptum byggja oro-
id f vaxandi mali & alpjédasamstarfi. Nyr haskoli parf ad vera {
vidtaeku alpjédlegu samstarfi vid erlenda hdskdla, fraedimenn
og nemendur, auk pess ad huga ad Gtflutningi menntunar.
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AVARP REKTORS

{ Haskélanum [ Reykjavik er einstakur metnadur og kraftur
sem einkennist af nyskoépun, snerpu, draedni, sjalfstrausti og
virdingu. [ umhverfinu er skapandi starfsandi sem nemendur
og starfsmenn skélans upplifa og tala um.

Framtidarsyn HR er ad verda alpjédleqgur haskdli vidurkennd-
ur fyrir framurskarandi kennslu, 6flugar rannséknir og sterk
tengsl vid atvinnulif og samfélag. Til ad svo megi verda sott-
um vid i smidjur valdra hdskdla sem skara fram ur i Evrépu
og Nordur-Ameriku og laerdum af peim bestu. HR er i viotaku
alpjéalegu samstarfi vid erlenda fraedimenn, haskdla og rann-
soéknarstofnanir. Kennsluhaettir eru fjélbreyttir og nd pegar
starfa tiu rannséknarstofnanir vio skélann. HR rekur mark-
vissa pjonustu vid atvinnulifid, m.a. med starfsemi Stjérnenda-
skoéla HR og Simenntar HR.

Starfsmannastefna skdlans neer til stidenta jafnt sem starfs-
manna. Vid viljum ad allir stddentar og starfsmenn i Haskdl-
anum i Reykjavik hlakki til ad koma i skélann til ad geta lagt
sig fram. Inntak namsins skiptir par mestu en einnig nytum
vid ahrifarikar kennsluadferdir sem skapa lifandi dhuga & vio-
fangsefninu, m.a. er 16gd ahersla & frumkvaedi, samstarf og
hagnyt verkefni i tengslum vid atvinnulifid. Vio hofum fram-
urskarandi kennara, 6flug rannséknarsetur, sterk tengsl vid
atvinnulifid og adstadan er til fyrirmyndar. Eg 6ska pess og
trdi pvi ad starfsemi HR muni verda stddentum, starfsmonn-
um, atvinnulifi og samfélagi til farsaeldar.

A fyrri hluta &rsins 2005 var unnid ad undirbdningi samruna
HR og Taeknihaskdla fslands (THI). Légformlegur samruni &tti

sér stad pann 1. juli 2005 og ték pa nyr haskdéli, Haskélinn |
Reykjavik til starfa. Eigendur nys sameinads HR, Vidskiptardd
{slands (90%), Samtok idnadarins (6,7%) og Samtok atvinnu-
lifsins (3,3%) skipudu fulltrda sina i Haskdlarad HR og settu
skélanum skipulagsskrd. Menntamdlarddherra afhenti nyjum
haskdla starfsleyfi vid skélasetningu pann 19. dgust 2005.

Sameining HR og THI pann 1. jdlf 2005 var stérvidburdur | is-
lenskri menntaségu, pd sameinudust einkarekinn haskéli og
rikisrekinn haskali fyrir tilstudlan Porgerdar Katrinar Gunn-
arsdéttur menntamalarddherra. Hugmyndin ad samruna ha-
skdlanna var kynnt forsvarsménnum HR i lok juni 2004 og var
henni vel tekid. Undirbuningur samrunans hoéfst pegar i stad
og var sa undirbuningur margpeettur eins og gefur ad skilja.
Medal annars purfti Alpingi ad afnema 16g um Taeknihdskdla
{slands fra arinu 2001 til pess ad af samruna gaeti ordid. Einnig
var skipulagt ferli til ad reeda vid hagsmunaadila, kynna aform
um nyjan sameinadan hdaskdla, undirbda ymsar teeknilegar
breytingar og svo maetti lengi telja. Ari® 2005 var pvi afar
krefjandi fyrir alla pd sem ad malinu komu, yfirvéld mennta-
mala, eigendur skélans, stjérnendur, starfsmenn og stidenta.

Nyr sameinadur hdskoéli, Haskélinn i Reykjavik (HR), hefur kraft
og metnad til ad bera sig saman vid bestu hdskdla heims hvort
sem litid er til kennslu, rannsékna eda tengsla vid atvinnulif
og samfélag. HR er hdskdli atvinnulifsins, hlutverk hans er ad
efla samkeppnishafni atvinnulifs og styrkja samfélagid med
nyskopun, taeknipréun, samstarf og alpjédasamskipti ad leid-
arljési. Skélaarid 2005-2006 hofst starfsemi nyja haskolans
af miklum krafti i fjérum deildum; vidskiptadeild, lagadeild,



kennslufraedi- og Iydheilsudeild og taekni- og verkfraedideild. i
kjdlfar sameiningar HR og THI vard til ny taekni- og verkfraedi-
deild HR, par er bodid upp & fjélmargar namsbrautir i télv-
unarfraedi, taeknifraedi og verkfraedi, m.a. heilbrigdisverkfraedi
og fjdrmalaverkfraedi, auk frumgreinasvids. A sama tima leit
dagsins ljés ny kennslufraedi- og lydheilsudeild sem mun m.a.
beita sér fyrir pvi ad styrkja staerdfraedi- og raungreinakennslu
{ grunn- og framhaldsskélum & fslandi. Innan deildarinnar er
par ad auki bodid upp & grunnhdskdélanam i ipréttafraedi og
meistarandm { lydheilsufraedi. A skéladrinu 2005-2006 baud
lagadeild HR i fyrsta sinn upp @ meistaranam og i vidskipta-
deild hofst nytt meistaranam, annars vegar i reiknishaldi og
endurskodun og hins vegar i fjiarmalum fyrirtaekja.

{ 1j6si hlutverks haskdlans, ad efla samkeppnishafni atvinnu-
lifsins, viljum vid ao allir studentar sem utskrifast Ur HR kunni
ad bua til fyrirtaeki og skapa storf. Med 6flugu ndamsframboadi
og rannsoknarstarfi viljum vid leggja okkar af mérkum til upp-
byggingar hataekniidnadar 4 (slandi, auk pess viljum vid hlda
ad pekkingar- og nyskopunarsamfélagi framtidar sem mun
naerast af virkjun hugvits og beislun sképunarkraftsins sem
byr i okkur 6llum.

Eg vil nota taekifaerid og pakka ollum peim sem komu ad
samruna HR og THI. Sérstaklega pakka ég nemendum skdl-
anna sem stofnudu nytt sameiginlegt félag stidenta i HR fyrir
samruna og attu veigamikinn patt i a® samrunastarfid varo

svo farsalt sem raun ber vitni. Einnig pakka ég starfsmonn-
um skélans fyrir émetanlegt starf i pagu HR, starfsmenn [6gdu
mikio af morkum til ad tryggja ad vel taekist til undir leidarljés-
um samrunans sem voru:

a) ad bua til haskdla & heimsmaelikvarda,

b) ad oll erum vid & sama bati,

c) einfaldleiki,

d) skemmtilegt og drangursrikt samrunastarf.

Vid samrunann voru ofangreindir peettir nyttir til ad varda
veginn en auk pess var verkefninu tviskipt, annars vegar voru
teeknileg atrioi sem tengdust taeknileqgum utfeersluatrioum
og kerfismdlum og hins vegar mannleg atridi sem tengdust
starfsménnum og nemendum. Medvitad var rddist hratt og
markvisst i breytingar a taeknilegu pattunum og peim lokid ad
mestu 4 arinu. Breytingar sem tengjast mannlegum pattum,
svo sem fyrirtaekjamenningu, venjum, sidum og starfi félks,
taka lengri tima og halda &fram ad proéast & naestu misserum.

Dr. Gudfinna S. Bjarnadottir,
rektor Haskdlans i Reykjavik.
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HASKOLARAD
Stjérn Vioskiptardds fslands, Samtaka atvinnulifsins og Samtaka idnadarins skipa fulltrda i haskélardd HR. Héskélardd HR
markar stefnu skélans, dkvedur stofnun nyrra deilda, dkvardar inntékuskilyrdi og meginstarfstilhdgun. Jafnframt dkvedur pad

skoélagjold. Haskdlarad hefur stodugt eftirlit med rekstri haskdlans, bokhaldi og medferd a fjarmunum hans, p.m.t. sjédum peim,
er haskélanum tilheyra. Haskélardd stadfestir rekstrar- og fjarfestingardaetiun fyrir skélann og drsreikning hans.

Héskoélardd HR var pannig skipad a seinnihluta
arsins 2004:

Sverrir Sverrisson, formaour

Sigurdur B. Stefdnsson

Asdis Halla Bragadéttir

Joén Sigurdsson

Svanbjérn Thoroddssen

Hdéskoélardd nys sameinads haskéla, 7 i adalstjorn
og 3 varamenn:
Sverrir Sverrisson, formadur  Jén Agust borsteinsson

Asdis Halla Bragadéttir Katrin Pétursdoéttir
Elvar Adalsteinsson Kristin S. HjdImtysdottir
Finnur Geirsson Sjofn Sigurgisladoéttir

Gudny Karadoéttir
Joén Sigurdsson

SKIPULAG HR
Skélaario 2005-2006 HASKOLARAD
Agust 2005

NYSKOPUNAR- OG

bROUNARSVID REKTOR FJARMALA- OG REKSTRARSVID

Y

Lagadeild

Kennslusvio
bjénusta og rekstarsvio
Kennslu- og pjénustusvid Hofdabakka

Namsrdagjof og alpjédaskrifstofa

Kennslufraedi og
lydheilsudeild

Vidskiptadeild Teekni- og verk-
freedideild

Fyrirtekja- Markads- og kynningarsvid
tengslasvio

Bokasafn og upplysingapjénusta
Stjérnendaskdli

Simennt
Fjarmalasvio
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TAKNI- OG VERKFRADIDEILD

Helsta hlutverk teekni- og verkfraedideildar er ad veita afburda hdskélamenntun fyrir taeknifélk og
stjérnendur framtidarinnar i idnfraedi, teeknifraedi, télvunarfredi og verkfraedi, stunda rannsoknir og
sinna nyskopunar- og prounarstarfi. Ad auki stefnir taekni- og verkfraedideild ad pvi ad bjéda upp a

Kennsla og gradur

Taekni- og verkfraedideild byggir & grunni Taeknihaskéla Islands
(ionfraedi, teeknifraedi, lifeindafraedi, geislafredi og frum-
greina) og télvunarfraedideildar HR og vard til vid samruna
haskdélanna 1. juli 2005. Samtimis var hafinn undirbdningur ad
kennslu i verkfraedi og héfst hun haustid 2005. Su dkvoroun
var tekin vid skipulag deildarinnar ad byggja upp taeknifraedi
og verkfraedi sem tvaer sjélfstaedar greinar. Med pvi moéti & ad
tryggja ad sérkenni pessara tveggja greina haldist, samtimis
pvi ad bodid verdur upp & framhaldsndm i samraemi vid
vaxandi kréfur um aukna sérhafingu innan hvorrar greinar
um sig. Télvunarfraedin hélt einnig sérstédu sinni og breidd og
frumgreinar voru kenndar afram innan takni- og verkfraedi-
deildar til ad undirbia nemendur sem hyggja & hdskdélanam
innan deildarinnar.

Taekni- og verkfraedideild skiptist i sjo fagsvid og kennt
var til BSc-préfs i 13 greinum innan hennar: Geislafradi, lif-
eindafraedi, taeknifraedi, tolvunarfredi og verkfredi og ( 4
greinum til diplémanams innan idnfraedi og tdlvunarfraedi.
Auk pess var kennt til MSc-proéfs | byggingartaeknifraedi, bygg-
ingarverkfraedi og télvunarfraedi. Kennsla i MSc-nami i tolv-
unarfraedi héfst haustid 2003. Deildin hefur bodid upp a 2ja
ara (60 einingar) framhaldsnam i télvunarfraedi til MSc-gradu
sidan og er pad fyrirmynd uppbyggingar MSc-ndms 4 6drum
svidoum. Haegt er taka ndmid annadhvort med rannsdéknar- eda
ndmskeidadherslu. [ meistarandmi med rannséknardhersiu
er fyrra 4arid byggt upp med ndmskeidum & framhaldsstigi,
en seinna arid er helgad umfangsmiklu rannséknarverk-
efni. [ meistarandmi med némskeidadherslu eru fyrstu prjar
annirnar helgadar ndmskeidum, en su sidasta lokaverkefni.
Haegt er ad taka meistarandm med ndmskeidaaherslu i hluta-
nami. Fyrsta meistaravornin i télvunarfradi fér fram sumarid
2005. Frekara MSc-ndm er i undirbdningi i flestum greinum
taeknifraedi og verkfraedi.

fjolbreytta méquleika & sérhaefdri simenntun.

Rafraen kennsla er i préun innan taekni- og verkfraedideildar
og er lengst komin i idnfraedi og télvunarfraedi en par stunda
um 250 nemendur rafraent haskélandm samhlida vinnu.

Rannséknir

Rannséknir voru mikilveegur pattur i starfsemi deildarinnar
sem undirstada kennslu og sjalfstaedrar pekkingarleitar. Fyrir
atvinnulifid eru rannséknir forsenda dframhaldandi uppbygg-
ingar hataekni og naudsynlegar til ad tryggja ad islensk fyr-
irtaeki hafi yfir ad rdda nyjustu teekni, bestu adferdum og haef-
um sérfradingum.

Innan takni- og verkfraedideildar eru 5 rannséknarsetur:
Gervigreindarsetur, Gagnasetur, Netsetur, Pekkingarsetur
i freedilegri tolvunarfredi og Tungutaeknisetur. Tvo sidast-
nefndu eru starfraekt i samstarfi vid Haskéla [slands. Rann-
soknarstarf { taekni- og verkfraedideild er unnid i samstarfi vid
fyrirtaeki og stofnanir hér a landi og erlendis.

Auk rannsoéknarvinnu innan rannsoéknarsetra stunda ein-
stakir kennara rannséknir i deildinni.

Fjoldi birtra greina og békarkafla i taekni- og verkfraedideild
arid 2005 var um 53 og fengu kennarar deildarinnar um 52
milljonir kréna i styrki til rannsékna Ur innlendum og erlendum
sjéoum.

Tengsl vid atvinnulif
Teaekni- og verkfraedideild leggur rika dherslu & ad byggja upp
og efla tengsl vid atvinnulif.
Flest lokaverkefni nemenda voru unnin i samstarfi vid fyrirtaeki
og stofnanir, rannséknarstarf var gjarnan unnid i samstarfi vid
fyrirtaeki og stofnanir og sérsték simenntunarndmskeid voru
haldin i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir.

Auk fastra kennara deildarinnar leggur umtalsverdur fjoldi
stundakennara ur atvinnulifinu krafta sina fram til kennslu.

~ EEEN www.hr.is



Kennsla og grddur
{ vioskiptadeild var baedi kennt { grunnnadmi til BS-préfs og |

framhaldsnamitil meistarapréfs, MSc og MBA, arid 2005. Segja
ma ad a seinni hluta arsins hafi verid prenns konar BSc-préf {
vidskiptafraedi vio skélann. | fyrsta lagi var almennt vidskipta-
fraedindm sem héfst med gamla HR. Par er hvorki sérhaefing
né sérstok aherslusvid ef fra er skilid ad nemendur gatu tekid
15 einingar i 16gfraedi eda 15 einingar i télvunarfraedi ofan 4 75
einingar { vidskiptafraedi (kennt i Ofanleitisdtibui). | aru lagi
var vidskiptafradinam sem stendur & grunni Teeknihdskdlans,
en par er sérhafing i alpjodamarkadsfraedi eda vorustjérnun
(kennt i Hofdabakkautibui). Hvort tveggja rennur sitt skeid a
enda pegar ndverandi nemendur i pvi ndmi hafa utskrifast.

{ pridja lagi héfu nyir nemendur ndm i vidskiptafraedi haust-
i@ 2005 eftir nyrri ndmskrd par sem aherslusvid eru sex, til
vidboétar vid dherslu i 16gfraedi og télvunarfraedi:

+ Alpjdédavidskipti og tungumal

« Fjarmal

» Hagfraedi

+ Markadsfraedi

« Stjérnun

+ Voru- og rekstrarstjérnun

Nyjum nemendum i BSc-ndmi var kennt i Gtibudi skdélans i
Ofanleiti.

BSc-ndmid ma saekja annars vegar i hefdbundnum dagskdla,
par sem kennt er mest & morgnana og svo fram eftir degi, og
hins vegar siddegis i svonefndu haskélanami med vinnu (HMV).
Pad sidarnefnda er atlad folki sem er i starfi, en kennsla er &
milli kl. 16 og 20 og deemigerdur nemandi tekur prji ndmskeid
a onn, i stad fimm i dagskéla. b4 dttu nemendur { HMV-ndminu
kost & ad sakja ndmskeid & premur sumarénnum.

bPrenns konar ndm var til MSc-préfs 4 drinu 2005, p.e.
reikningshald og endurskodun, fjdrmal fyrirtaekja og fjarfest-
ingarstjornun. Fjarfestingarstjérnun var fyrst kennd haustid
2004, en fjarmal fyrirtaekja og reikningshald og endurskodun
voru i fyrsta sinn kennd haustid 2005. Reikningshald og end-
urskodun er tveggja dra ndm eda fjérar annir en fjarmal fyr-
irtaekja er priggja til fjogurra anna nam. P4 var kennt til MBA-




profs, en pad hefur verid gert i nokkur ar vid vidskiptadeild.
betta er fjogurra anna lotundm, svonefnt Executive MBA. Mik-
ill meirihluti kennara i MBA-ndminu og fjarmdlandaminu voru
Utlendir ario 2005, en i reikningshaldi og endurskodun voru
flestir kennaranna islenskir.

Rannsoknir

{ vioskiptadeild er starfrakt ein rannséknarstofnun sem nefn-
ist Rannsdéknarmidstdd i nysképunar- og frumkvddlafraedum.
Hlutverk hennar er ad efla hafni atvinnulifsins til nyskdpunar
og frumkvddlastarfsemi. Medal helstu verkefna eru hin alpjéa-
lega Global Entrepreneurship Monitor (GEM) rannsoékn, sem
felst i a® mala og greina frumkvddlastarfsemi og umhverfi
hennar & {slandi samanborid vid adrar pjédir; og langtimarann-
sokn 4 stofnun, vexti og vidgangi nyrra taeknifyrirtaekja.

A vegum deildarinnar er unnid ad stérri alpjédlegri lang-
timarannsékn undir merkjum Cranfield Network on Int-
ernational Human Resource Management (CRANET). Markmid
pessa verkefnis er ad skoda adferdir og vinnubrégd i mann-
audsstjornun, samanborid vid adrar pjéadir, og greina ahrif
peirra adferda & arangur fyrirtaekja og stofnana.

Pa sinna margir kennarar vid deildina rannséknum fyr-
ir utan rannséknarmidstddina og CRANET-verkefnid. Fjoldi
birtra greina og békarkafla i vidskiptadeild arid 2005 var 19. b3
fengu kennarar deildarinnar 41 milljén kréna i styrki til rann-
sokna, par af voru 30 milljonir til Gtgafu & spaensk-islenskri og
islensk-spaenskri ordabdk.

Tengsl vid atvinnulif

Vidskiptadeild raektadi tengsl vid atvinnulifid drid 2005 medal
annars med rekstri Stjéornendaskdélans og Simenntar. Stjérn-
endaskdélinn bydur upp & ymiss konar kennslu fyrir stjérnend-
ur i atvinnulifi og i opinbera geiranum. Simennt & hinn béginn
heldur opin ndmskeid fyrir almenning og baedi opin ndmskeid
0g sérsnidin fyrir sérfraedinga i fyrirtaekjum. P4 fa nemendur
taekifaeri til ad vinna verkefni { fyrirtaekjum i nokkrum ndm-
skeidum vid deildina og nokkrir kennarar sitja i stjérnum fyr-
irtaekja eda sinna raagjof.

VIDSKIPTADEILD

Simennt HR

Fra og med 1. jandar 2005 vard Simennt HR ny rekstrareining
innan vidskiptadeildar, en verkefni Simenntar héfou fram til
pessa verid innan Stjérnendaskélans. Hlutverk Simenntar er
ad bjoéda upp & opin og sérsnidin ndmskeid og voru yfir 60
namskeid i bodi & &rinu. Asamt peim fj6lda einstaklinga sem
saekja ndmskeid Simenntar HR 4 eigin vegum, starfadi Si-
mennt & drinu 2005 med 6flugum og framsaknum fyrirtaekj-
um og stofnunum f{ islensku atvinnulifi, sem markvisst efla
fraedslu starfsmanna og vidskiptavina sinna. bar ber ad nefna
Sparisj6dina, Sjéva, bréunarsamvinnustofnun fslands, fslands-
banka, Actavis Group, KB-banka og Félag islenskra stérkaup-
manna, svo nokkur séu nefnd.

Stjérnendaskéli HR

Arid 2005 var sjotta starfsar Stjérnendaskéla Haskélans |
Reykjavik. Ad vanda voru vidfangsefni Stjérnendaskélans
margvisleg. Hast ber fjdéldamorg verkefni sem unnin voru
fyrir rimlega 30 islensk og erlend fyrirtaeki og stofnanir, allt
frd vinnustofum snidnum ad sértaeekum viofangsefnum i peirra
rekstri yfir i lengri og styttri pjalfunarnamskeid a svioi stjérn-
unar. Ad auki stéd Stjérnendaskéli HR fyrir fjolmérgum opn-
um ndmskeidum og vidburdum & bord vid ndmskeidsradir i
fjdrmalum, forystu og verkefnastjérnun, fjarrddstefnu med
heimspekktum fyrirlesurum og ndmsbrautir fyrir sérhépa
islensku atvinnulifi. Sem daemi um hid sidastnefnda ma nefna
nokkurra vikna ndm sem sérstaklega var hannad med hlidsjon
af porfum stjérnenda i islenskum sjdvarutvegsfyrirtakjum
(i samstarfi vid LIU og (slandsbanka). A komandi &rum mun
Stjérnendaskéli HR halda dfram ad starfa med fyrirtaekjum og
stofnunum vio ad efla faerni stjérnenda, islensku atvinnulifi til
hagsbéta.
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KENNSLUFRADI-OG LYPHEILSUDEILD

Kennsla og grddur

Kennslufraedi- og lydheilsudeild tok til starfa vido Haskdlann i
Reykjavik haustid 2005. Stofnun deildarinnar opnadi nyja og
metnadarfulla syn & menntun kennara og annars fagfélks,
sem sinnir pekkingu og proska barna og ungmenna. Arid 2005
baud deildin upp 4 ferns konar ndmsmaguleika.

[ fyrsta lagi meistarandm fyrir verdandi kennara (M.Ed. {
staerdfraedi og kennslufreedum) sem vilja verda framdrskar-
andi i kennslu staerdfraedi og raungreina.

{ 60ru lagi meistarandm i Iydheilsufredum (M.P.H. [ lyo-
heilsufraedum), fyrir félk sem vill vinna ad stjérnun og stefnu-
métun innan stofnana og fyrirtaekja sem fast vid malefni barna
0g ungmenna, svo og pa sem hyggjast vinna med bérnum og
ungmennum i skipuldgdu starfi & vettvangi.

{ pridja lagi meistarandm fyrir verdandi kennara (M.Ed. {
lydheilsu- og kennslufreedum) sem vilja leggja aherslu & lyo-
heilsu i starfi sinu innan skéla.

{ fj6rda lagi var bodid upp & grunnndm fyrir verdandi
ipréttakennara (B.Ed. { ipréttafraedi), i samstarfi vid (prétta-
akademiuna i Reykjanesbae, par sem 16gd er dhersla & ipréttir
sem mikilvaegan patt i forvarnarstarfi.

Naminu er atlad ad hofda baedi til peirra sem vilja afla sér
kennsluréttinda til ad vinna innan skélakerfisins og til peirra
sem vilja vinna ad velferd barna og ungmenna i samfélaginu,
svo sem i félags- og heilbrigdispjénustu.

Deildin var métud og skipulogd af miklum metnadi i sam-
starfi vid bandariska haskéla i fremstu réd 4 svidi kennara-
menntunar og lydheilsu: Columbia haskdla i New York og Penn
State haskdla { Pennsylvaniu. Préfessorar frd pessum haskél-

um i lydheilsufraedum, kennslufraeedum og staerdfraedimennt-
un voru & medal peirra sem kenndu vio deildina.

Framtidarsyn deildarinnar er ad verda framurskarandi
kennslu- og rannséknarsetur par sem nemendur hljéta fyrsta
flokks fagmenntun. Ahersla verdur [6gd & rannséknarmidad
ndm. Nemendur vinna raunhaf og krefjandi verkefni og hljéta
jafnframt pjalfun til forystu og stjérnunar a svidi kennslu og
lydheilsu.

Rannséknir
Vid deildina er starfraekt rannséknarmidst6din Rannsdéknir og
greining sem hefur um arabil unnid ad rannséknum & dhaettu-
og fravikshegdun barna og unglinga. Undanfarid ar hefur rann-
soknarfolk deildarinnar einnig unnid ad rannséknum a velferd
og menntun barna og unglinga og er atlunin ad byggja ofan &
pann grunn sem Rannséknir og greining koma med inn i starf
hennar. Rannséknir og greining gaf Ut margar skyrslur fyrir
menntamalardduneytid og adrar stofananir.

Fjoldi birtra greina og bdkarkafla i kennslufraedi- og lyo-
heilsudeild 4rid 2005 var 18. P4 fengu kennarar deildarinnar 2
milljénir kréona i styrki til rannsékna.

Tengsl vid atvinnulif

Hluti ndmsins er skipulagdur i 6flugu starfsnami undir leidsogn
leidbeinanda frd HR i samstarfi vid reynda kennara ur grunn-
og framhaldsskdélum. P& gefst nemendum kostur & ad vinna
verkefni { samstarfi vid fyrirtaeki, stofnanir, adrar deildir HR
og erlenda haskola.
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Kennsla og gradur
Vid lagadeild Haskdlans | Reykjavik var kennt baedi grunnndm
til BA-gradu og framhaldsnam til meistaragraou (ML) arid
2005. { grunnndminu er 16gd hofudahersla 4 ad veita nemend-
um trausta undirstdou i adferdafraedi og yfirgripsmikla pekk-
ingu i 6arum hoéfudgreinum l6gfraedinnar.

Allir nemendur sem hefja ndm vid lagadeild HR byrja 4 3ja
ara (90 einingar) grunnndmi til BA-grddu. Kennsla fer ad hluta
fram i fyrirlestrum og raunhafum verkefnum en einnig { formi
vinnu- og umradufunda.

Meistarandm hoéfst vid lagadeild HR haustid 2005. NU gefst
nemendum kostur a tveggja dra (60 einingar) framhaldsnami
til meistaraprofs i 16gfraedi, ML. Skipulag ndmsins einkennist
af miklu persénulegu vali um dherslur og ndmsleidir og gefur
m.a. moguleika & sérhafingu innan [6gfraedinnar og sampaett-
ingu vid adrar haskdlagreinar en l6gfraedi.

Pad er nyjung & fslandi ad haegt sé ad ljika meistaranami
i 16gfraedi pott nemandi hafi ekki lokid grunnnami i 16gfraedi
heldur { annarri haskdélagrein, t.d. vidskiptafraedi, hagfraedi,
stjérnmalafraedi, taeeknifraedi eda sagnfraedi svo nokkur dami
séu nefnd. [ tilvikum sem pessum leidir meistaraproéfid ekki til
fullnadarprofs i 16gfraedi.

peir sem ljuka meistaranami vid deildina ad undangengnu
grunnndmi i 16gfraedi og a.m.k. 120 einingum i [6gfraedigrein-
um, teljast hafa lokid fullnadarproéfi i 16gfraedi og uppfylla pvi
almenn menntunarskilyrdi til ad gegna storfum démara og
malflytjenda. Meistaranamid midar ad sérhafingu og er rann-
soknartengt. Einn megintilgangur pess er ad hvetja nemendur
og pjalfa til greinandi og gagnryninnar hugsunar og visinda-
legra vinnubragda & grundvelli einstaklingsbundinnar ndms-
deetlunar. Fjoldi ndmskeida var i bodi innan meistarandmsins
en sérstok dhersla var 16gd & ad bjéda namskeid og malstofur
a svidi:

a) Alpjédalaga og alpjédavidskipta.
b) Démstdla og malflutnings.
¢) Fjarmunaréttar.




Rannsoéknir

Fjoldi birtra greina og bdkarkafla i lagadeild drid 2005 var 10.
b3 fengu kennarar deildarinnar rdmlega 3,5 milljonir kréna i
styrki til rannsékna.

Vid lagadeild HR voru starfraektar prjar rannséknarstofn-
anir; Evrépuréttarstofnun HR, Rannséknarstofnun HR i fjar-
malapjénustu og Rannséknarstofnun i Audlindarétti. Ennfrem-
ur er Miostéd Evrépuupplysinga starfreekt vid lagadeildina.
Nemendum gafst kostur & ad starfa vid pessar stofnanir, m.a.
i tengslum vid rannséknarverkefni kennara og eigin rannsékn-
arverkefni.

Evrépuréttarstofnun HR (EHR)
Markmid EHR er ad auka rannsoéknir & svidi Evrépuréttar hér
4 landi og studla ad faglegri umraedu um stédu slands { sam-
félagi Evrépupjéda. Meginhlutverk stofnunarinnar er ad efla
tengsl rannsdkna og kennslu & svidi Evrépuréttar og Evropu-
mala, einkum med patttdku nemenda i rannséknarvinnu vid
stofnunina. EHR veitir pvi nemendum i framhaldsnami fagleg-
an studning og adstdadu til eigin rannsékna.
Rannsdknarstofnun HR i fjdrmalapjénustu. Markmid Rann-
soknarstofnunar HR i fjdrmalapjénustu er ad vera vettvangur
rannsokna og umradu & svidi I6ggjafar um slika pjénustu, i pvi
skyni ad efla pekkingu og dhuga & svidinu og styrkja samkeppn-
ishaefniislensks atvinnulifs. Hlutverk stofnunarinnar er ad efla
rannsoknir og kennslu i fjdrmalapjénusturétti, auka samstarf
vid innlenda og erlenda rannséknaradila, gefa Ut og kynna nio-
urstédur rannsékna og annars fraedsluefnis, auk pess ad veita
fraedslu og rddgjof um fjdrmalapjénustuloggjof.
Rannséknarstofnun i audlindarétti. Stofnuninni er atlad
ad vera vettvangur fyrir fraedilegar rannsdéknir & réttarreglum
sem varda hagnytingu og vernd nattdruaudlinda, vera mio-
stdd pekkingar og fraedslu um audlindarétt og veita pjénustu
0g rdagjof um lagaleqg atridi 4 pvi svidi.

LAGADEILD

Tengsl vid atvinnulif

Hluti af meistarandmi vid lagadeild Haskdlans i Reykjavik getur
fario fram { vidurkenndu starfsndmi og getur nemandi fengio
allt ad 6 einingar metnar i meistarandmi & grundvelli starfs-
ndmssamninga lagadeildarinnar og einstakra stofnana og fyr-
irteekja. Pao skilyroi er sett i reglum um starfsnam ad nemandi
vinni undir eftirliti umsjénaradila ad 16gfradilegu verkefni eda
verkefnum sem séu sannarlega til pess fallin ad auka pekkingu
hans i 16gfraedi og haefni til ad vinna ad drlausn l6gfraedilegra
verkefna.

Kennarar lagadeildar unnu margvisleg |6gfradileg verkefni
fyrir fyrirtaeki og stofnanir p.m.t. rikisfyrirtaeki og raduneyti.
Pessi verkefni eru af margvislegum toga og ma par nefna 16g-
fraedilegar alitsgerdir og undirbdning undir lagasetningu. P4
er asteeda til ad nefna i pessu sambandi ad vid lagadeild starfa
fiélmargir stundakennarar sem flestir starfa jafnframt fyrir
einkafyrirtaeki eda opinbera adila. A vegum deildarinnar eru
a hverju ari fluttir fyrirlestrar og haldnar radstefnur sem sér-
staklega eru atladar fyrirteekjum og stofnunum par sem kruf-
in eru til mergjar ymis |6gfraedileg dlitaefni er pydingu hafa
fyrir atvinnulifio.

Lagadeild HR er med starfsndmssamninga vid eftirtald-
ar stofnanir og fyrirtaeki: Démsmalaraduneytio, Einkaleyfa-
stofuna, [slandsbanka, Héradsdém Reykjaness, Héradsdém
Reykjavikur, Landsbanka fslands hf., Lex-Nestor l6gmanns-
stofu, LOGOS I6gmannspjénustu, Pdst- og fjarskiptastofnun,
Sjéva - Almennar tryggingar hf., Straum - Burdaras fjarfest-
ingabanka hf. og Utanrikisrdduneytio.
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BOKASAFN OG UPPLYSINGAPJONUSTA HR (BUHR)

Hlutverk Békasafns og upplysingapjonustu Haskdlans i Reykjavik er ad stydja og efla ndm, kennslu og
rannséknir vid skdélann med pvi ad velja og safna efni & freedasvidum hans, gera pad adgengilegt og veita vio-
skiptavinum fjdlbreytta, nitimalega og persénulega pjénustu. Ahersla er annars vegar 16gd & hatt pjénustustig,
hins vegar a rafraen gogn og er stefnt ad pvi ad studentar og starfsmenn HR hafi adgang ad efni & sinum fraeda-
svidum a rafraenu formi, sambeerilegan vid pad sem best gerist i alpjédlegu hdskdla- og rannséknarsamfélagi.

BUHR reakir hlutverk sitt med pvi ad:

+ velja, safna, vardveita og skipuleggja fjolbreyttar upplys-
ingar a fraedasvidoum skdlans,

+ greida notendum leid ad upplysingum,

+ studla ad upplysingalaesi innan skdélans med markvissri
fraedslu og rdogjof,

+ veita vidskiptavinum fj6lbreytta, ndtimalega og persénu-
lega pjoénustu,

+ bjéda upp & adstodu i samraemi vid parfir vidskiptavina,

* bjéda notendum adgang ad oflugri rafraenni pekking-
arveitu,

« fylgjast med nyjungum & svidi bdokasafns- og upplysinga-
mala og taka patt i samstarfi & peim vettvangi.

BUHR er ad stérum hluta rafraent bdokasafn og i fremstu réd
slikra safna hérlendis. Jafnframt & safnio fjélbreyttan safnkost
a prenti. Unnid er ad uppbyggingu hans og er mjég vandaa til
vals & efni i samstarfi vio fagdeildir.

BUHR er dskrifandi ad fjslmdrgum lykilgagnaséfnum og um
10.000 rafreenum timaritum 4 fraedasvidum skélans, ymist eitt

eda [ samstarfi vid onnur séfn. Gagnaséfn [ dskrift eru m.a.: |

vidskipta- og hagfraedi: ABI/Inform Global, JSTOR Collection,
Marketline og SourceOECD. [ 16gfraedi: Karnov, LovData, Lex-
isNexis Academic, Haestaréttardomar frd 1958 og United Na-
tions Treaties Online. { taekni og visindum: ACM Digital Library
og Cambridge Scientific Abstracts (CSA). A 6llum fraedasvio-
um: ProQuest 5000, Web of Science og Dialog.

Bokasafnskerfi BUHR er Gegnir, samskrarkerfi islenskra
bdkasafna og upplysingamidstédva.

Bokasafns- og upplysingafradingar sja um notendafraedslu
i 6llum kennsludeildum HR par sem dhersla er [6gd & ad kynna
gagnasofn i dskrift og kenna notendum ad leita par ad upplys-
ingum.

A safninu er starfraekt Midst5d Evrépuupplysinga (EDC) &
islandi. Midstsdin, sem er st eina sinnar tegundar & landinu,
starfar samkveemt samningi Framkveemdastjérnar ESB og
Evrépuréttarstofnunar lagadeildar HR (EHR). Hlutverk hennar
er ad stydja og efla haskélandm, hdskdlakennslu og rannsékn-
ir & fslandi, sem tengjast malefnum Evrépu. Auk pess er Miod-
stddinni eetlad ad vera upplysingaveita fyrir stjérnvold, stjérn-
malaflokka og fjoImidla.

Vid sameiningu Haskdlans { Reykjavik og Taeknihaskdla fs-
lands var Rannséknarpjonusta HR (RHR) sett undir hatt BUHR.
Hlutverk hennar er ad stydja og efla rannséknir vid Haskélann
i Reykjavik med markvissri og fjolbreyttri pjénustu vid rann-
soknarstofnanir HR og einstaklinga sem vinna vid rannsoéknir.

Forstodumadur BUHR er Gudrun Tryggvadattir.

NYSKOPUNAR- OG
PROUNARSVID

Nyskdépunar og préunarsvid Haskélans i Reykjavik vinnur ad
nyskdpunar- og préunarverkefnum sem studla ad vexti og ny-
skopun i starfi skélans. betta hefur tengst margskonar verk-
efnum & svidi skipulagsméla vid samruna HR og THI, en auk
pess voru hdsnadismal og undirbdningur nybyggingar HR
Vatnsmyrinni & medal meginverkefna svidsins & drinu 2005.
HR gekk frd samningi vid Reykjavikurborg um landrymi fyrir
haskdlann i framtidinni vid reetur Oskjuhlidar ndlaegt Nauthdls-
vik. HR stofnadi & arinu fyrirtaekid Hastod ehf. sem er ad fullu
i eigu skélans, en hlutverk félagsins er ad vinna ad byggingu
hisnaedis Haskdlans { Reykjavik, annast eignarhald, rekstur og
Utleigu fasteigna og adra starfsemi sem stydur vid uppbygg-
ingu hans.
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NAMSRADGJOF OG ALPJOPASKRIFSTOFA

Namsraagjof

Némsrdagjof Haskolans i Reykjavik sérhafir sig i ad adstoda
stidenta vid ad baeta vinnubrégd og daetlanagerd sem studlar
ad auknum afkdstum i ndminu. Jafnframt er markmid ndms-
radgjafarinnar ad efla vitund einstaklinga um hefileika sina,
vidhorf og dhuga pannig ad peir geti notid sin i ndmi og starfi.
Einnig geta studentar leitad til ndmsradgjafa vegna ymissa
persénulegra mdla sem upp kunna ad koma & namstimanum
og hafa truflandi dhrif & nam peirra.

Namsradgjafar eru med vidtalstima fyrir studenta skélans
og fyrir pd sem sakjast eftir upplysingum um ndm i skélanum.
Heildarfjoldi vidtala drid 2005 var um 1750.

Skipting vidtala
eftir 4steedum

Vinnubrogd i ndmi
Studentaskipti 3%
5% Ndmsframvinda
22%

Annad
23%

Sélrufragai
|1noa‘;:|
Uppr]lgfri]niglj;um Persénuleg mélefni
35% 2%

Haldin voru atta ndmstaeknindmskeid fyrir nyja stddenta
og ndmshringir haldnir vid flestar namsleidir skélans. Hver
hépur hittist vikulega i fjérar vikur undir leidségn ndmsrdd-
gjafa. Haldin voru sex ndmskeid alls. Einnig voru haldin prof-
kvidanamskeid & haust- og vorénn.

Namsradgjafar sja um adstodarkerfi fyrir stidenta med
sérteeka namsordugleika eda hamlanir. Skriflegir samningar
eru gerdir vio stidenta par sem fram koma Urraedi pau sem
haegt er ad veita peim 4 ndms- og préfatima.

Forstddumadur ndmsrddgjafar hefur verid verkefnisstjori i
Leonardo-verkefni sem kallast PPS (Personal Profile Support
Program) og er samstarfsverkefni sex landa i Evrépu. PPS-
verkefnid snyst um préun 4 studningskerfum fyrir brotthvarfs-
nemendur.

Namsradgjafar skélans voru tveir fram ad sameiningu Ha-
skélans i Reykjavik og Taeknihdskélans. | Taeknihdskélanum
var starfandi einn ndmsraagjafi. { nyjum sameinudum héskdla

eru pvi prir ndmsradgjafar, tveir eru stadsettir i Ofanleiti og
einn & Hofdabakka.

Alpjédaskrifstofa

Meginhlutverk alpjédaskrifstofu er ad efla samstarf vio erlenda
haskéla og stofnanir. Alpjédaskrifstofan studlar medal ann-
ars ad aukinni patttéku Haskdlans i Reykjavik i hinum ymsu
daetlunum Evrépusambandsins & svidi visinda, menntunar og
pjdlfunar, sem og auknum stddenta-og kennaraskiptum vid
haskdla erlendis.

Alpjodaskrifstofan hefur préad mottokukerfi fyrir erlenda
stddenta sem stunda skiptindm vid HR og leggur jafnframt
dherslu 4 ad adstoda studenta vid ad velja og sakja um stdd-
entaskipti vid erlenda hdskéla. Tveir alpjédafulltrdar stidenta-
félagsins sjd um ad taka & moéti erlendum skiptistudentunum.
Vorid 2005 var i fyrsta skipti gefinn Ut International Student
Guide fyrir erlenda skiptistidenta sem hingad koma.

Stddentaskipti veita hdskélastidentum taekifeeri til ad
stunda ndm vio erlenda haskéla  eina eda tveer annir. { lok ars
2005 hofdu verd gerdir samningar vid um 100 hdskdla, flestir
peirra eru i vidskiptadeild en peim fer fjélgandi i lagadeild og
taekni- og verkfraedideild. Auk samninga innan Erasmus-deetl-
unar Evrépusambandsins hafa bast vid samningar i Nordplus
daetluninni i vidskipta- og lagadeild.

Fjoldi skiptistidenta ario 2005:

fslenskir skiptistidentar
sem féru Ut:
Haust

Erlendir skiptistidentar
sem komu { HR:
Vor Haust

Vor
10 9 14 23

Vid sameiningu HR og THI var rddinn verkefnastjéri & al-
pjédaskrifstofu i fullt starf. Starfsmenn alpjédaskrifstofu vinna
ndid med fulltrdum kennsludeilda vardandi val & samstarfs-
skélum, uppbyggingu skiptindmsins, ndmsmats o.fl. Haustid
2005 var gefinn Gt almennur baklingur um HR & ensku.

Forstodumadur ndmsrddgjafar og alpjédaskrifstofu er Bjorg
Birgisdottir.
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REKSTUR OG EFNAHAGUR

REKSTRARTEKJUR HR

1. jandar - 30. juini 2005
HASKOLINN |

Annar rekstrar-
kostnadur

24%

REKSTRARGJOLD HR
1. jandar - 30. juni 2005

Afskriftir
3%

Laun og
launatengd gjold
63%

Styrkir
{ L 8% Framldg rikissjéos til , .
REY KJAV| K Sk(;)lagjtolg = kennslu og rannsékna Il-(iustnaegls-
og adrar tekjur ostnadur
FJARMAL 47% 10%
SKIPTING TEKNA OG GJALDA 2005 2004 2003
HR HR HR
1/1-30/6 2
Rekstrartekjur
Framlag rikissjéds til kennslu og rannsékna 239.282.000 459.600.000 436.423.240
Skdlagjold og adrar tekjur 247.331.439 441.333.943 358.078.699
Styrkir 42.750.815 79.948.636 60.137.547
Samtals 529.364.25 980.882.57 854.639.48
Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold 330.757.801 616.984.721 531.683.523
Hulsnaediskostnadur 55.179.043 18.122.682 109.250.674
Annar rekstrarkostnadur 125.688.354 198.268.436 163.669.945
Afskriftir 17.937.312 44.825.993 45.563.248
Samtals 529.562.51 978.201.83 850.167.39
Rekstrarhagnadur
(tap) -198.256 2.680.747 4.472.096
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur og verdbaetur 3.480.732 3.555.435 2.937.563
Vaxtagjéld og verdbaetur -2.972.610 -5.485.879 -6.806.449
Samtals 508.122 -1.930.444 -3.868.886
Hagnadur
arsins 309.866 750.303 603.210

*Rekstur HR fram ad samruna HR og THI 1. juli 2005



REKSTRARTEKJUR HR
1.juli - 30. desember 2005

HASKOLINN |

Styrkir

REYKJAVIK 4% Framidg rikissjods til

Skdlagjold
og adrar tekjur

FJARMAL 35%

kennslu og rannsékna

61%

SKIPTING TEKNA OG GJALDA 2005
HR
1/7 - 31/12
Rekstrartekjur
Framlag rikissjods til kennslu og rannsékna 609.669.688
Skoélagjold og adrar tekjur 344.509.791
Styrkir 34.825.785
Samtals 989.005.264
Rekstrargjold
Laun og launatengd gjo6ld 662.649.361
Husnaediskostnadur 129.419.643
Annar rekstrarkostnadur 175.975.733
Afskriftir 25.584.938
Samtals 993.629.675
Rekstrarhagnadur
(tap) -4.624.41
Fjdrmunatekjur og (fjdrmagnsgjold)
Vaxtatekjur og verdbaetur 1.930.448
Vaxtagjold og verobaetur -5.481.829
Samtals 6.448.619
Hagnadur
arsins 1.824.208

*Rekstur Haskdlans { Reykjavik eftir samruna HR og THi 1. juli 2005

Annar rekstrar-

kostnaour

*

18%

Hulsnaedis-
kostnadur
13%

REKSTRARGJOLD HR
1.juli - 30. desember 2005

Afskriftir
3%

Laun og
launatengd gjold
66%
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A vormisseri 2005 stundadi 1201 nemandi ndm vid Haskdlann
i Reykjavik.

RUm 70% nemenda voru i stadbundnu nami, 26% stundudu
HMV (haskélanam med vinnu) og 3,5% voru i fjarndmi. Nem-
endum faekkadi @ milli anna par sem rdmlega hundrad nem-
endur Utskrifudust i jandar 2005. Einungis voru teknir inn
nynemar & eina braut i jandar, Kerfisfraedi-HMV, sem utskyrir
feekkun nemenda fra haustonn 2004 til vorannar 2005.

FJOLDI NEMENDA i HR
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HAGNYT TOLFRADI UM HR FYRIR SAMRUNA:

Nemendur & vorénn voru flestir i vidskiptadeild eda 48%, 18%
voru i lagadeild og 31% i télvunarfraedideild. Nynemar voru
ekki teknir inn um dramét nema i kerfisfraadi HMV en par bar-
ust 29 umsoknir.

Ef skipting karla og kvenna er skodud kemur i ljés ad karlar
voru i meirihluta eda 55% & méti 45% konum. Pad er athygl-
isvert i 1j6si pess ad & landsvisu er hlutfall karla i haskélanami
1/3 méti 2/3 kvenna.

KYN NEMENDA | HR
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Samtals

DEILD

Konur voru { meirihluta i 6llum deildum nema i télvunarfraedi
par sem karlar voru 80% & moéti 20% konum.

Fjoldi atskriftarnemenda 2005

Arid 2005 Utskrifadi HR [ fyrsta skipti nemendur i jandar.
Seinni Utskrift fér fram i juni. Samtals utskrifudust 372 nem-
endur i jandar og juni. Flestir voru utskrifadir fra vidskipta-
deild eda 219 nemendur. Lagadeild HR Utskrifadi 43 nemendur
med BA-grddu og voru pad jafnframt fyrstu nemendurnir sem
Utskrifudust fra deildinni. Rétt rimlega helmingur utskrift-
arnema voru karlkyns eda 51% og konur voru 49%.

FYRRI HLUTI 2005

FJOLDI UTSKRIFTARNEMA 2005
EFTIR DEILD OG TEGUND PROFGRABU
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Fastir starfsmenn & vorénn 2005

A vordnn 2005 voru fastir starfsmenn vid HR 91auk 55 stunda-
kennara. Hlutfall akademiskra starfsmanna var um 75%. Ef
hlutfall kynjanna er skodad & medal fastra starfsmanna eru
47% karlar og konur 53%. Flestir fastir starfsmenn storfudu
vid vidskiptadeild skélans eda um 40 talsins.

o I www.hr.is



Haustio 2005 ték nyr sameinadur HR til starfa. Vid samruna
Taeknihaskéla islands og Haskélans i Reykjavik vard til nyr
sameinadur haskoli med taeplega 2600 nemendur sem stund-
udu ndm i fjorum deildum: Lagadeild (LD), vidskiptadeild (VD),
taekni- og verkfraedideild (TVD) og kennslufraedi- og lydheilsu-
deild (KLD). Flestir nemendur i haskdéladeild voru i VD eda 1018
nemendur. Hlutfall HR-inga af heildarfjélda haskdlastidenta

4 [slandi var 15%. pad er athyglisvert vid hlutfall HR-inga af

heildarfjolda haskdlastudenta ad karlar i HR eru 24% allra
karla { hdskélandmi & fslandi.

HLUTFALL NEMENDA [ HR
EFTIR DEILDUM

30 6%
12%

Il VD
TVD
LD
Il KLD
I Frumgr.svid

Fjdlmennasta deild skélans er VD med rumlega 41% nemenda.
Pad liggur hins vegar fyrir ad nemendum HR mun fjdlga a
naestu drum par sem fjélmargar brautir eru nyjar og pvi enn
ekki fullsetnar. pannig mun TVD fljétt verda fjdlmennasta deild-
in. begar tegund ndms er skodud kemur { ljés ad 81% nemenda
voru i stadarnami, 13% i HMV (haskélandm med vinnu) og 6%
i fjarndmi. HMV er bundid vid VD og TVD og fjarndm er adeins
i bodi i TVD.

Ef aldursdreifing nemenda er skodud kemur { ljést ad staerst-
ur hluti nemenda var undir 25 dra eda 34%. Medalaldur nem-
enda var taeplega 29 ar.




HAGNYT TOLFRADI UM HR EFTIR SAMRUNA:

ALDURSDREIFING NEMENDA HR
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FJOLDI NEMENDA SKIPTA EFTIR KYNI
Haust 2005
VD TVD LD

KLD Frumgr.svid
KK 473 759 15 30 98
KVK 545 196 176 50 46
Samtals 1018 955 291 80

{ premur deildum voru konur { meirihluta, p.e. { VD, LD og KLD.
{ TVD par sem taeknigreinar eru rddandi voru karlar { meiri-
hluta. Ef hlutfall karla og kvenna er skodad eftir deildum er
nidurstadan eftirfarandi:

HLUTFALL KARLA OG KVENNA | HR

EFTIR DEILDUM
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DEILD
Karlar voru i meirihluta eda 59% 4 méti 41% konum. Pad er
athyglisvert { ljési pess ad & landsvisu er hlutfall karla i ha-
skdlandmi 1/3 méti 2/3 konur.

SEINNI HLUTI 2005

Umsoknir

Fjoldi umsékna um nam i HR var langt umfram vantingar.
Rumlega 2000 umsdéknir barust um nam i hinn nyja samein-
ada hdskdla. begar kynjaskipting umsakjenda er skodud kem-
ur i ljés ad um 60% umsakjenda voru karlar og 40% konur.

FJOLDI UMSOKNA [ HR 2005

2005 KLD LD VD TVD Frumgr.svid
577 159
277 142 96
594 719 255

SEINE]S
1223
798
2021

KK 63 107 317

KVK 115
Samtals 178

168
275

SU ndmsbraut sem naut mestra vinsalda var ndm til BA-proéfs |
|6gfraedi en par barust 195 umsdéknir. Fast & haela 16gfraedinnar
fylgdi vidskiptafraedin (ndm til BSc-préfs) med 170 umsoknir.

Fj6ldi nynema
Rumlega 900 nynemar innritudust inn & 35 ndmsbrautir i nyja
HR haustid 2005. Staerstur hluti nynema var innritadur { TVD
(frumgreinasvid meotalid) eda rimlega 400 nynemar. Gera ma
rad fyrir ad naestu ar verai fjéldi nynema um 1000 & hverju ari.
Flestar ndmsbrautir voru { bodi { TVD eda 18 talsins. [ VD var
i bodi nam a fjérum brautum & meistarastigi en i 6llum deildum
HR er nd bodid upp & meistaranam.

Onnur sveitaféldg
19%

Keflavik
2% Reykjavik
Gardabaer 50%
4%
Mosfellsbaer
3%
Akureyri
2%
Képavogur

12% Hafnarfjorour
8%

Hvadan koma nemendur HR?
Nemendur HR komu Ur rimlega 60 bajar- og sveitarfélogum.
Flestir nemenda komu ur Reykjavik eda 1250 nemendur.

© EEEIN www.hr.is



STARFSFOLK

A skéladrinu 2005-2006 voru fastir starfsmenn Héskélans |
Reykjavik 201, auk 420 stundakennara, eda samtals 621. Flest-
ir starfsmenn voru i taekni- og verkfraedideild par sem heild-
arfjoldi starfsmanna var taeplega 200. Hlutfall akademiskra
starfsmanna var um 86% af heildarfjélda starfsmanna skol-
ans.

STARFSFOLK HR EFTIR DEILDUM

120 I Fastir starfsmenn

I Starfsfolk { hlutastarfi

102
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HUSNADISMAL

Kennsla hins nyja sameinada haskéla fér fram 4 fjérum starfs-
stédvum: Ad Ofanleiti, Ho6fdabakka, Reykjanesbae og i Husi
verslunarinnar. Skélinn hafai til umrdda rumlega 18.000 fer-
metra samtals, rimlega 900 nemendur voru & Hofdabakka,
rimlega 1400 i Ofanleiti, 100 { Husi verslunarinnar og 35
Reykjanesbee .

Ad Hofdabakka fér fram kennsla i taeknigreinum, vidskipta-
greinum, heilbrigdisgreinum og & frumgreinasvidi. [ iprétta-
akademiunni i Reykjanesba var kennd ipréttafraedi i hinni
nystofnudu kennslufraedi- og lydheilsudeild, i Hasi verslunar-
innar fér fram kennsla { verkfraedigreinum og i Ofanleiti var
kennd 16gfraedi, télvunarfraedi og vidskiptafraeai.

o I www.hris



GADAMAT

Vidhorfskonnun var gerd 8 medal nemenda & seinni hluta ars-

ins 2005. Spurningar i kénnuninni byggdu & spurningum sem
lagdar voru fyrir nemendur arid 2003. Niourstoour konnunar-
innar voru almennt mjog jakvaedar bar syna ad 54% nemenda
voru mjdg satt vid val sitt 8 HR og 41% voru satt vio val sitt.
Um 26% nemenda voru mjég sammala pvi ad kennslan veeri
g6d og 64% voru sammala pvi ad kennslan vari géd. Adeins
16% nemenda voru mjog sammadla pvi ad adstadan vaeri mjog
gbd0d en 52% voru sammala pvi ad adstadan veeri g6d. Minnst
dnaegja var & medal nemenda | Hofdabakkautibdi og mest &
medal nemenda f {préttaakademiunni i Reykjanesbae. Almennt
séd voru nemendur sattir vid pd pjénustu sem peir fa i skol-
anum, en 88% nemenda voru sammala pvi ad pjénusta vid
pa veeri géd. Einnig kom fram i konnuninni ad HR-ingar maela
med HR vid vini sina og kunningja, en yfir 90% voru sammala
peirri fullyrdingu.

Gaedastarf hvers almanaksars hefst & fundum rektors med
nemendum. Rektor hittir alla nemendahdpa dsamt fulltrdum
deilda par sem farid er yfir skdlastarfid, pad sem vel er gert og
pad sem betur mé gera. [ kjolfarid eru teknar saman nidurstéo-
ur fundanna og farid yfir paer med hlutadeigandi adilum. { lok
vormisseris er lagt mat & hvernig til hafi tekist.

Kennslumat var framkvaemt tvisvar sinnum i 6llum nam-
skeidum i grunnndmi og einu sinni til tvisvar sinnum i meist-
aranami. Matinu er skipt { prja hluta par sem nemendur gefa
einkunn & bilinu 1-5. Medaltal skélans & haustmisseri 2005 var
eftirfarandi:

Samantekt um ndmskeid: 3,59
Samantekt um kennara: 3,93
Samantekt um nemendur: 3,77

Svérun nemenda var almennt & bilinu 55-75% og almennt
voru nemendur dnagdir med kennslu og fyrirkomulag hennar.
Forstédumenn svida og forsetar deilda vinna med kennslumat
og taka viotdl vid kennara. Ef alvarlegar athugasemdir eru
gerdar i fyrra kennslumati fa kennarar teekifeeri til pess ad laga
pad sem betur ma fara. Unnid var ad métun geedakerfis HR &
arinu og mun su vinna halda 4fram 4 komandi misserum.
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