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Haskolinn § Reykjavik hefur haldid afram ad styrkja sina stédu
sem leidandi haskoli i kennslu og rannsoknum & fslandi &
svidum teekni, vidskipta og laga. HR gegnir lykilhlutverki
i menntun fyrir atvinnulif landsins og samfélagid i heild, par
sem skolinn dtskrifar um tvo pridju af peim nemendum sem
Utskrifast med teeknimenntun & haskdlastigi, um helming
vidskiptafraedinga og riflega pridjung logfreedinga. A arinu
stundudu ad jafnadi um 3.000 nemendur nam vid HR og voru
846 nemendur utskrifadir. Rannsoknarvirkni haskélans hefur
vaxid hratt & undanférnum arum og hefur ahersla HR &
nyskdépun og taeknipréun skilad samfélaginu nyrri taekni, nyjum
fyrirtaekjum og nyjum teekifeerum.

Arid 2011 var fiarhagslega pungt, en afkoman batnadi nokkud
fra& arinu &dur, pratt fyrir mikinn nidurskurd a framldgum
rikisins. Pessi baetta afkoma byggir a adhalds- og fjaroflu-
naradgeroum sem og breytingum sem gerdar voru & skipu-
lagi og namsframbodi haskélans. bessar breytingar midudu
ad pvi ad laekka kostnad til ad maeta nidurskurdi rikisins og
skapa HR skyra st6du sem leidandi haskéla & svidum taekni,
vidskipta og laga. Med pessu skapadist enn fremur teekifaeri
til ad efla nédm og rannsoknir & kjarnasvidum HR, en medal
pess sem gerdist & arinu 2011 er ad HR tok yfir rekstur
orkuskolans REYST og hof ad bjoda upp & meistaranam i
verkefnastjornun MPM, iprottafreedi og lifupplysingataekni.
Pa hlaut MBA-nam HR alpjédlega vottun hinna virtu AMBA
samtaka en innan vid 200 namsbrautir hafa pa vottun i dag.
Grunnnam vidskiptadeildar hlaut alpj6dlega EPAS vottun.

Nokkrar breytingar voru gerdar & stjérn skoélans. Poéranna

Jonsdottir 1ok vid nyju starfi sem framkvaemdastjori stjornunar
og rekstur og stadgengill rektors, en Porkell Sigurlaugsson
vard framkvaemdastjori fjarmala og fasteignareksturs. Gudruan
Arnbjérg Seevarsdottir var valin { stddu deildaforseta taekni-
og verkfraedideildar, en Gunnar Guoni Témasson lét af starfi
deildarforseta um mitt ar.

Heildartekjur Haskodlans i Reykjavik voru 3.598 milljonir krona
ario 2011 og tap af rekstri 232 milljonir krona sem pé nokkud
betri afkoma en arid 2010 pegar hallinn var 401 milljén
kréna. Almennar adhaldsadgerdir og skipulagsbreytingar
vogu pungt i beettri afkomu, en ennfremur nadist samkomulag
um timabundna laekkun leigu. Petta var hluti af prihlida
samkomulagi rikisins, peirra atvinnulifssamtaka sem standa
ad HR og eigenda husnasdisins. | pvi félst ad til vidbotar vio
leekkun leigu komu 150 milljonir fra rikinu sem tekjufeerast a
arunum 2012 til 2014 og atvinnulifssamtokin (Samtok idnadar-
ins, Samtok atvinnulifsins og Vidskiptarad islands) juku hlutafé
HR um 200 milljonir.

Verdmeetaskdpun & grunni pekkingar og hugvits er lykillinn
ad pvi ad koma fslandi Ut ur kreppunni. Forsenda pess er
oflugt haskolastarf i virkum tengslum vid atvinnulifid og sér i
lagi geedamenntun a svidum teekni, vidskipta, laga og skyldra
greina. Pad skiptir pvi miklu mali ad Haskolinn i Reykjavik
geti haldio afram pvi mikilveega starfi sem hann sinnir i dag.
Starfsmenn HR hafa lagt mikid & sig og skilad godu starfi til
pess ad styrkja skdlann enn frekar a arinu 2011, pratt fyrir
prengingar i fjarhag skdlans. Fyrir pad kann ég peim innilegar
pakkir og vona ad stjornvold syni i verki ad pad framlag sé
metid ad verdleikum.

Dr. Ari Kristinn Jonsson
rektor Haskdlans i Reykjavik
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Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu
til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi fyrir einstaklinga og
samfélag med sidgaedi, sjalfbaerni og abyrgd ad leidarljdsi.

Stefna Haskolans i Reykjavik er ad vera 6flugur kennslu- og
rannséknahaskoéli med &herslu & teekni, vidskipti og 16g.

Kjarnastarfsemi Haskolans i Reykjavik er kennsla og rannséknir
i sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag, par sem ahersla
er 16g0 a pverfagleika, alpjodleg vidmid, nyskdpun og faglega
pjénustu. Starfsemin moétast af persénulegum tengslum og
virdingu fyrir samfélagi og umhverfi.

Nam og kennsla

Haskaolinn i Reykjavik bydur nemendum framurskarandi mennt-
un sem skilar vidteekri pekkingu a fagsvidi, djupum skilningi &
einstokum pattum, hugtdékum og kenningum, leikni i ad beita
adferoum fagsvids og haefni til ad nyta pekkingu i nami og starfi.
Sérstada nams vid HR felst i dherslu a fjdlbreyttar kennslu- og
namsmatsadferdir, raunhaef verkefni, virka patttdku nemenda
og tengsl namsins vid atvinnulif og samfélag. Naminu er
aetlad ad pjalfa nemendur i gagnrynni hugsun, sképunarhaefni
og sjélfsteedum vinnubrégdum.

Rannséknir

Vio Haskolann i Reykjavik eru stundadar metnadarfullar
rannsoknir sem naera kennslu, studla ad nyskdpun og veita nyrri
pekkingu inn i atvinnulif og samfélag. Rannsoknir eru skap-
andi starf og brautrydjendaverk sem verdur einungis stjornad
af peim drifkrafti sem knyr hvern visindamann. Rannséknir vid
skélann eru metnar samkvaemt alpjédlegum vidmidum og hlut-
leysi, fagmennska og visindaleg vinnubrégd hofd i heidri.

Tengsl vid atvinnulif og samfélag

| starfi Haskdlans i Reykjavik er [6gd ahersla 4 samstarf, innan-
lands og erlendis, sem grundvallast & heilindum og virdingu
fyrir heildarhagsmunum samfélagsins. HR tekur virkan patt i
motun og uppbyggingu atvinnulifs og samfélags og leggur
aherslu a ad maeta porf fyrir sérfraedipekkingu med menntun,
rannsoknum, nyskopun, préun og patttdku i samfélagsum-
reedu. ba leggur HR rika &herslu & ad halda gédum tengslum
vid Utskrifada nemendur og meeta porf einstaklinga fyrir
simenntun.

4| ARSSKYRSLA 2011

Alpjodlegt starf

Haskolinn i Reykjavik er alpjodlegt haskodlasamfélag sem
notar alpjédleg vidmid i rannséknum, kennslu og stjérnun.
HR starfar markvisst med leidandi erlendum haskdlum og
rannsoknastofnunum og leggur aherslu & ad pjalfa nemendur
alpjédlegum samskiptum.

Pverfaglegt starf

Haskolinn i Reykjavik leggur aherslu & pverfaglegt starf i
kennslu og rannsdknum i pvi skyni ad efla feerni og vidsyni.
Virk samskipti, gagnkvaemur skilningur og virding fyrir framlagi
freedigreina eru forsendur pverfaglegs samstarfs.

Nysk6épun

Haskolinn i Reykjavik er uppspretta og driffjiodur nysképunar
og leggur aherslu & ad efla frumkvodlafeerni. HR skapar
teekifeeri fyrir hagnytingu pekkingar og teekni med rannsokn-
um, kennslu og tengslum vid atvinnulif og samfélag.

Gaedastyring

Haskolinn i Reykjavik vinnur stédugt ad pvi ad auka geedi
nams, kennslu, rannsékna, stjérnunar, pjéonustu og tengsla vio
atvinnulif og samfélag. HR geetir pess ad starfsemin sé i sam-
reemi vid vidurkennd innlend og alpjédleg vidmio.

Mannaudur

Arangur Haskélans i Reykjavik byggir fyrst og fremst &
heefileikariku starfsfolki sem endurspeglar fidlbreytt vidhorf.
HR bydur starfsfélki hvetjandi starfsumhverfi, askorun i starfi,
faglega endurgjof og teekifeeri til ad eflast, préast og hafa ahrif.
HR bydur sanngjérn og samkeppnisheef starfskjor, sveigjan-
leika og teekifeeri til ad sinna fjdlskyldu, einkalifi og heilbrigdu
liferni. HR leggur aherslu a j6fn teekifeeri. Starfsfélk HR synir
fagmennsku og abyrgd i starfi og sinnir pvi af jakvaedni og
heilum hug.

Pjénusta og adbunadur

Haskalinn i Reykjavik leggur aherslu & ad pjonusta, adstada
og teekniumhverfi skapi god skilyrdi til nams og starfs og séu
samkeppnishaef | alpjédlegu haskslaumhverfi. | HR eru
bodleidir stuttar og pjénustan einkennist af fagmennsku,
jakvaedni, skilvirkni og persénulegu viomoti.

SKIPULAG OG STJORNUN

Haskolinn i Reykjavik er hlutafélag og eru hluthafar og eignar-
hluti peirra eftirfarandi:

e Sjalfseignarstofnun Vidskiptarads Islands um vidskipta-
menntun 64%

e Samtok idnadarins 24%

e Samtok atvinnulifsins 12%

Haskolinn er rekinn eins og sjalfseignarstofnun. Eigendur hafa
ekki fjarhagslegan avinning af rekstri hans og ekki er heimilt ad
greida ard til hluthafa. Avinningurinn snyst um ad efla menntun
i landinu, einkum atvinnulifsgreina & svidi taekni, vidskipta og
laga.

jafnframt fylgja vidurkenndu vinnulagi skélans vid akvardana-
toku um starfsmannaval og framgang akademiskra starfs-
manna. Forseti deildar gerir fjarhagséaetlun fyrir vidkomandi
deild sem 16gd skal fram til afgreidslu i framkvaemdastjérn HR
sem hluti af heildarfjarhagséeetiun haskdélans. Opni haskélinn
er rekinn sem sjélfsteed eining innan HR og sér um simenntun
og endurmenntun & &herslusvidum haskoélans, p.e. & svidum
teekni, vidskipta og laga, og innan hans er Frumgreinanam HR
rekid.

Framkveemdastjorar eru tveir og bera peir abyrgd a
daglegum rekstri stoddeilda skoélans, annars vegar abyrgd
a mannaudsmalum, kennslusvidi, rannsoknarpjénustu,

[ Haskolarad ]

[ Namsrad

] [ Rannsoéknarad ]

Tolvunarfraedi-

Lagadeild deild

Mannaudur
Kennslusvid
Rannséknarpjoénusta
Stldentapjonusta

Stjornun
og rekstur

Fjarmalasvid
Fasteignasvid
Tolvu- og taeknisvid

Fjarmal-
og fasteignir

FagMennt
StjérnMennt
FrumgreinaMennt

Opni haskélinn

Skipurit skélans var pannig steersta hluta arsins 2011

Rektor kemur fram fyrir hond haskélans, annast daglegan
rekstur hans og ber dbyrgd & rekstrinum gagnvart haskoélaradi.
Rektor situr fundi radsins med maélfrelsi og tilldgurétt, nema
haskolarad akvedi annad. Rektor leggur arlega fram fjarhags-
aaetlun HR fyrir haskdlardd til stadfestingar. Rektor raedur
forseta deilda og adra lykilstarfsmenn haskolans.

Deildir Haskolans i Reykjavik voru fiérar arid 2011; lagadeild,
teekni- og verkfraedideild, télvunarfraedideild og vidskiptadeild.
Deildunum er styrt af deildarforsetum sem heyra undir rektor.
Forseti deildar fer med faglega stjérn hennar og rekstrar- og
fijarhagslega abyrgd gagnvart rektor og skal eiga frumkvaedi
ad métun stefnu fyrir deildina. Hann raedur kennara og adra
starfsmenn til deildarinnar i samradi vid rektor og skal hann

Taekni- og
verkfraedideild

Vidskiptadeild

Bokasafn og upplysingapjonusta
Markads- og samskiptasvid
Alpj6dasvid

Pjonustusvid

studentapjénustu, bdkasafni, markads- og samskiptasvidi,
alpjédasvidi og pjonustusvidi og hins vegar fasteignaumsjon,
teeknipjonustu og fjarmalasvidi.

Framkveemdastjorn HR er skipud af rektor sem er formadur
framkveemdastjornar, forsetum deilda, framkveemdastjérum
og 6drum lykilstarfsménnum samkvaemt akvordun rektors.
Rektor setur framkvaemdastjorn reglur par sem kvedid er a um
hlutverk hennar og starfshaetti.

Abyrgd 4 rekstri HR er i héndum haskdlarads, sem kjorid er af
bakhjorlum skélans & adalfundi til eins ars f senn. | haskolaradi
sitja rektor og atta stjornarmenn og eru fundir haldnir ad jafnadi
manadarlega.
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Haskdlarad

Haskolarad er skipad atta fulltrdum og tveimur til vara sem
eru skipadir af eigendum skoélans og eru fulltrdar islensks
atvinnulifs. Formadur Studentafélags HR situr haskolarads-
fundi. Haskolarad markar stefnu skélans i kennslu og rannsok-
num, akvedur stofnun deilda og hefur eftirlit med rekstri og
fiarméalum skdlans.

Héaskolarad er skipad eitt ar i senn.

i haskélaradi satu arié 2011:
e Finnur Oddsson, framkvaemdast;jori,
Vidskiptarad islands, formadur
e Eyjolfur Arni Rafnsson, framkvasmdastjori, Mannvit hf.
o Hijorleifur Palsson, fiarmalastjori, Ossur hf.
e Katrin Olga Jéhannesdattir, stjérnarformadur, Ja.is
e Kolbeinn Kolbeinsson, framkvaemdastjori, [STAK hf.
e Kiristin Fridgeirsdéttir, lektor, London Business School
e Sigurdur B. Gudmundsson, framkvaemdastjori,
Green Diamond
e Pordur Magnusson, stjérnarfomadur, Eyrir Invest.

Varamenn:

e Kristrin Heimisdattir, 16gfraedingur

e Magnus Pér Asmundsson, framkvaemdastjori
framleidslupréunar Alcoa

Magnus P6r Asmundsson var skipadur varamadur { haskélaraai
a adalfundi arid 2011 1 stad Témasar Mas Sigurdssonar,
formanns Vidskiptarads, sem sat | haskolaradi fyrri hiluta
ars. Fulltrdar nemenda voru Magnus Juliusson & fyrri hluta
arsins og Kristjan Pétur Seemundsson & seinni hluta arsins.
Ritari haskolaradsfunda er Porkell Sigurlaugsson, fram-
kveemdastjori fijarmala- og fasteignareksturs.
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Framkvamdastjérn

Framkveemdastjérn skoélans er skipud rektor, deildarforseta
namsdeilda, framkveemdastjéra stjornunar og reksturs,
framkveemdastjora fjarmala og fasteignareksturs og fram-
kveemdastjora Opna héskdlans. Auk pess sitja formenn
rannsoknarrdds og namsrads fundi framkvaemdastjornar.
Framkveemdastjorn tekur allar steerstu ékvardandi vardandi
préun og starfsemi HR hvort sem er & akademiskum svidum
eda daglegum rekstri.

i framkvaemdastjorn satu arié 2011:

e Ari Kristinn Jonsson, rektor

e Fridrik Mar Baldursson, forseti vidskiptadeildar

e Gudrun Arnbjorg Saevarsdattir, forseti taekni- og vidskipta-
deildar fra desember 2011 (Gunnar Guoéni Témasson til
agust 2011)

e Bjorn pPor Jonsson, forseti télvunarfreedideildar

e  Gudmundur Sigurdsson, forseti lagadeildar

e Guodrun Hognadattir, framkvaemdastjéri Opna haskdélans

e Podranna Jonsdottir, framkveemdastjori stjornunar og
reksturs (fra mai 2011)

e porkell Sigurlaugsson, framkvaemdastjéri fjarmala og
fasteignareksturs

Ritari framkveemdastjornarfunda er Kristjan Kristjansson,
forstddumadur rannséknarpjénustu HR.

Namsrad

Namsrad skoélans hefur pad hlutverk ad ad fjalla um malefni
er tengjast kennslu og nami baedi | grunn- og framhaldsnami.
radinu sitja fulltrdar allra deilda, en formadur radsins er skipadur
af rektor. Radid heyrir beint undir rektor og situr formadur fundi
framkvaemdastjornar skélans. Namsrad gegnir mikilvaegu hlut-
verki vardandi préun nams og kennslu vid skélann. Namsrad
motar kennslustefnu skélans og fylgist med frampréun hennar.
| pvi felst m.a. ad hvetja til og stydja géda og framsaekna
kennsluhaetti. Namsrad rynir jafnframt og endurskodar eftir
porfum reglur skélans um nam og kennslu. Namsrad stendur
fyrir borgarafundum, par sem akademiskir starfsmenn skélans
fialla um afmdérkud malefni tengd nami og kennslu. Mal sem
hafa verid tekin fyrir & peim vettvangi eru t.d. pverfaglegt nam
og meelikvardar & gaedi kennslu.

Arid 2011 lagdi ndmsrad &herslu & ad fara yfir ymsa peetti er
snla ad grunnnami vid skoélann til ad studla ad geedum og
nyjungum & pvi svidi. Medal annarra méala sem namsrad tok fyrir
& arinu ma nefna nams- og proéfareglur, einkunnagjof, Gaeda-
handbdk kennara, méttdku nynema, kynjahlutfall i rannsékn-
um, umsoknir um styrki, aukna samvinnu vid rannsoknarrad
skolans o.fl. Onnur verkefni radsins & arinu 2011 voru m.a.
eftirfarandi:

e Vinna vid aframhaldandi proun verkfaera og verkferla vid
mat & kennslu

e Jafningjamat og sjélfsmat kennara

e Adferdir til ad efla kennslumat

Namsrad var pannig skipad:

Fyrri hluta ars 2011

e Asrtin Matthiasdéttir, lektor vid taekni- og verkfraedideild,
formadur

e Margrét Vala Kristjansdoéttir, désent vid lagadeild

e |ngunn Ssemundsdottir, dosent vid teekni- og verkfraedi-
deild

e Hrafn Loftsson, désent vid tolvunarfraedideild

e Hrefna Briem, forstdédumadur BSc-nams vid vidskiptadeild

e Gudrun Hognadottir, framkvaemdastjori Opna haskolans

e Benedikt Bergmann Arason, fulltrdi nemenda

Seinni hluta ars 2011

o Asdis HIokk Theoddrsdottir, adjunkt vid teekni- og verk-
freedideild, formadur

e Margrét Vala Kristjansdoéttir, désent vid lagadeild

e Eyjolfur Ingi Asgeirsson, lektor vid taskni- og verkfraedideild

e Hrafn Loftsson, désent vid tolvunarfreedideild

e borlékur Karlsson, désent vid vidskiptadeild

e Malfridur pérarinsdéttir, forstdédumadur frumgreina, Opna
haskdélanum

e Hilmar Por Sigurjéonsson, fulltrti nemenda

Ritari namsrads er Steinn Jéhannsson, forstédumadur
kennslusvids.

Rannsoéknarrad

Rannsoknarrad skolans hefur pad hlutverk ad semja
rannsoknarstefnu og koma henni i framkveemd; ad byggja
upp og vidhalda sterkri rannséknarmenningu innan skoélans;
ad radleggja rektor og deildarforsetum i malefnum tengdum
rannsoknum; ad prda leidir og verkferla sem styrkja st6édu
skélans & rannsoknasvidinu; ad auka fjarmagn til rannsékna
og hafa yfirumsjon med dreifingu pess sem og ad geeta hags-
muna rannsokna i skélastarfinu. Radid heyrir beint undir rektor.
Arid 2011 hafdi rannsoknarad umsjon med rannséknamati allra
starfsmanna med rannséknaskyldu en petta var i fimmta sinn
sem slikt mat fer fram. Nidurstdédur matsins voru notadar til ad
skipta rannséknarframlagi rikisins milli deilda skolans. Onnur
verkefni radsins & arinu 2011 voru m.a. eftirfarandi:

e Vinna ad nyjum reglum um stofnun rannséknarsetra innan
HR

e Tilldgur vardandi starfséryggi akademiskra starfsmanna
vio HR

e Viomid um ,mentoring” ungra visindamanna vid HR

e Nyjar reglur um doktorsnam vid HR

e Umfjéllun um fjarmégnun og studning vid rannsoknir vio HR

Rannsoknarrad var a arinu 2011 skipad eftirfarandi

starfsménnum HR:

e Brynjar Karlsson, désent vid taekni- og verkfraedideild

e Luca Aceto, professor vid tolvunarfreedideild (til sept. 2011)

e Magnus Mar Halldérsson, professor vid télvunarfraedideild,
formadur (fra sept. 2011)

e Marina Candi, désent vid vidskiptadeild

Marjan Sirjani, désent vid télvunarfraedideild (fra sept. 2011)

e Ragnhildur Helgaddéttir, professor vid lagadeild, formadur
(til sept. 2011)

e pordis Ingadadttir, dosent vid lagadeild

Ritari radsins er Kristjan Kristjansson, forstédumadur
rannsoknarpjonustu HR.
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STARFSEMI DEILDA

LAGADEILD

A arinu 2011 stérfudu 20 starfsmenn vid lagadeild § 16 stédugildum. Par af voru 12
starfsmenn i fullu starfi vid kennslu og rannsoknir, atta i hlutastarfi vid kennslu eda
rannsoknir og tveir & skrifstofu.

Dr. Gudmundur Sigurdsson proéfessor tok vid stddu forseta lagadeildar i jandar 2011
er Pérour S. Gunnarsson sem starfad hafdi sem deildarforseti fra stofnun hennar lét af
storfum.

Lagadeild Haskdlans i Reykjavik bydur upp a eftirfarandi namsbrautir:
e grunnnam i l6gfraedi (BA)

e meistaranam i l6gfraeedi (ML)

e doktorsnam i 16gfreedi (PhD)

i naminu er hofudahersla 16go & ad veita nemendum trausta undirstdou | adferdafraedi
og yfirgripsmikla pekkingu i 6rum hofudgreinum logfraedinnar. | meistaranami gefst
moguleiki & sérhaefingu innan l6gfreedinnar og sampeettingu vid adrar haskoélagreinar
0g ahersla 16gd & ad pjalfa nemendur sem greinendur og gerendur. Kennsla fer fram i
fyrirlestrum og raunhaefum verkefnum sem og i formi vinnu- og umraedufunda.

Rannsoéknir

Rannsoknir eru stér hluti af starfi fastradinna kennara vid lagadeild og framlag peirra
til rannsokna a svidi 16gfreedi verulegt. Deildin hefur sett sér stefnu i rannséknum og
birtir &arlega skyrslu um rannsoknarvirkni einstakra kennara p.m.t. birtingar i ritryndum
timaritum. Kennarar vid lagadeild hafa & undanférnum arum fengid Uthlutad styrkjum ur
innlendum og erlendum samkeppnissjodum og nad i peim efnum mjodg athyglisverdum
arangri.

Stofnanir @ vegum lagadeildar
e FEvropuréttarstofnun HR

¢ Audlindaréttarstofnun HR

e  Midst6d Evropuupplysinga
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TAKNI- OG VERKFRADIDEILD

Vid teekni- og verkfraedideild storfudu 68 starfsmenn i 63
stédugildum. par af var 51 starfsmadur i fullu starfi vid kennslu
og/eda rannsoknir, niu i hlutastarfi vid kennslu eda rannsoknir
0gQ éatta & skrifstofu eda sem umsjénarmenn verkstaeda.

Dr. Gudrin A. Seevarsdottir professor tok vid stddu forseta
teekni- og verkfreedideildar i desember 2011 af dr. Gunnari
Gudna Tomassyni.

Taekni- og verkfreedideild bydur upp a eftirfarandi
namsbrautir:

e |dnfraedi (Bsc)

e Teeknifreedi (BSc)

e \Verkfreedi (BSc, MSc, PhD)

e (prottafraedi (BSc, MSc, MEd)

e MPM (meistaranam i verkefnastjérnun)

e REYST (meistaranam f sjalfbaerum orkuvisindum)

| teekni- og verkfraedi bjddast fidloreyttar namsbrautir m.a.
med aherslu & byggingar, rafmagn, vélar, fijarmal, rekstur,
skipulag, hénnun, heilbrigdi og lifupplysingataekni.

Fyrsti nemandinn var Utskrifadur med doktorsgradu fra taekni-
og verkfraedideild i juni 2011.

Teekni- og verkfraedideild tok um mitt ar alfarid vid rekstri nams
i sjalfbaerum orkuvisindum og orkuverkfraedi undir merkjum
REYST (e. Reykjavik Graduate School of Sustainable Energy)
sem adur var rekid af Orkuveitu Reykjavikur (OR) i samstarfi
vid Haskdlann i Reykjavik og Haskola islands. OR er &fram
samstarfsadili um namid og Islenskar orkurannsoknir (ISOR)
komu inn sem nyr samstarfsaagili.

| teekninami vio deildina er 16gd sérstok ahersla & verklega
hluta namsins vid kennslu undirstédugreina og hagnytra fag-
og taeknigreina. A arinu 2011 gerdist taekni- og verkfraedideild
adili ad alpjodlegu samstarfsneti um préun taeknindams sem
kallast CDIO (e. Conceive - Design - Implement - Operate).
i netinu eru um 80 framsasknir haskdlar 0g meginahersla er
|6g0 & ad beeta nam i verk- og teeknifreedi med pvi ad setja
undirstddugreinar i samhengi vid raunveruleg vidfangsefni.
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Rannsoknir

Rannsoknir eru mikilveegur og vaxandi pattur i starfi deildar-
innar. Fra arinu 2007 hafa ritryndar birtingar starfsmanna
deildarinnar i alpjodlegum timaritum aukist verulega og
styrkir vegna verkefna sem starfsmenn deildarinnar leida hafa
tvofaldast. A arinu 2011 birtu akademiskir starfsmenn deildar-
innar med rannsoknarskyldu ad medaltali 3,5 ritrynd verk f
nafni skélans a innlendum og erlendum vettvangi. Neer allir
peir sem vinna ad rannséknum i deildinni hafa einhver fagleg
tengsl vid erlendar rannséknarstofnanir.

Vié deildina starfa eftirfarandi rannséknarhopar:
e Engineering Optimization & Modeling Center

¢ |Cl Rheo Center

e Laboratory for Unmanned Vehicles

e Rannsoknarhépur i umferd og skipulagi

* RU Neurolab

e SEL Structural Engineering and Composite Laboratory
e The Bioinformatics Group

e The EHG Group (Electro Hystero Gram)

e The Nanophysics Group

e The QPS Group (Quantitative Problem Solving)




TOLVUNARFRZDIDEILD

Arid 2011 storfudu 25 starfsmenn vid télvunarfreedideild i 24,5 stédugildum. Par af var
21 i fullu starfi vid kennslu og/eda rannsoknir, einn i hlutastarfi vid kennslu og prir starfs-
menn & skrifstofu.

Forseti télvunarfraedideildar er dr. Bjorn Pér Jonsson.

Tolvunarfraedideild bydur upp a eftirfarandi namsleidir:

¢ Dipldmagrédu i kerfisfreedi

e Tolvunarfreedi (BSc, MSc, PhD)

e Hugbunadarverkfreedi - i samstarfi vid taekni- og verkfraedideild (BSc, MSc)
e Tolvunarsteerdfraedi (BSc)

Einn nemandi var utskrifadur a arinu 2011 med sameiginlega meistaragradu i télvunar-
freedi fra HR og Haskolanum i Camerino (UNICAM). Onnur doktorsvérnin fra télvunar-
freedideild for fram i lok ars 2011.

A 6llum namsbrautum er 16gd ahersla 4 gaedi kennslu og jafnvaegi milli styrkrar fraedi-
legrar undirstédu og hagnytrar pekkingar a nyjustu teekni og adferdum.

Rannséknir
Fimm visindamenn deildarinnar hlutu styrk fra Rannis & arinu. bar & medal hlaut
Magnus Mar Halldérsson Ondvegisstyrk Rannis.

Visindamenn deildarinnar voru o6tulir vid radstefnuhald & arinu og ma par nefna
arleganvinnufund IFIP (International Federation for Information Processing) um formlegar
lysingar a forritunarhugtékum, réadstefnuna DisCoTec, sem samanstendur af premur
stérum vidburdum & svidi dreifdrar vinnslu, WRAWN vinnustofunni um pradlaus net auk
radstefnu um staerdfraedi & Islandi i samvinnu vid Islenska staerdfraedifélagio.

I junf 2011 nadu freedimenn bekkingarseturs 1 freedilegri tolvunarfraedi peim merka
afanga ad hafa birt meira en 300 ritverk undir merkjum setursins. P& vardi Matteo
Cimini doktorsritgerd sfna undir umsjén Luca Aceto og Onnu Ingdlfsdéttur, en f henni
var merkingarfraedi forritunarmala rannsokud.

Stofnanir a vegum télvunarfradideildar
e Gervigreindarsetur

e Pbekkingarsetur i freedilegri télvunarfraedi
e (Gagnasetur

e Maltaeknisetur

e bekkingarsetur i hugbunadarfreedi
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VIDSKIPTADEILD

Vid vidskiptadeild storfudu 37 starfsmenn i 31 stddugildi. Par af voru 25 starfsmenn i
fullu starfi vid kennslu og rannséknir, sex i hlutastarfi vid kennslu eda rannséknir og sex
a skrifstofu.

Forseti vidskiptadeildar er dr. Fridrik Mar Baldursson.

Vidskiptadeild bydur upp a eftirfarandi namsbrautir:
¢ Diplomanam i vidskiptafreedi

e Sélfreedi (BSc)

e Vidskiptafraedi (BSc)

e MBA

e Meistaranam i vidskiptafraedi

e Meistaranam i fjarfestingastjérnun

* Meistaranam i reikningsskilum

e Meistaranam i fjarmalum fyrirtaekja

e Meistaranam i stjérnun og eflingu mannauds
e Meistaranam i alpjédavidskiptum

A &rinu 2011 hlaut grunnnam i vidskiptafraedi EFMD vidurkenningu. EFMD eru samtok
750 vidskiptahaskola/-deilda og annarra adila sem vinna ad préun og umbétum f mennt-
un i vidskiptafraedi.

pa hlaut MBA-namid fimm ara vidurkenningu fra AMBA (Association of MBAs). Einungis
3% MBA namsbrauta i heiminum hafa fengid vidurkenningu AMBA og ekkert annad
MBA nam 4 islandi hefur hlotid slika vidurkenningu.

Rannséknir

Arid 2011 birtu akademiskir starfsmenn vidskiptadeildar 33 greinar { ritryndum tima-
ritum, par af 24 i svokoélludum vidurkenndum ISI ritum. Vidskiptadeild HR birti flestar
ritryndar alpjodlegar greinar af 6llum vidskiptahaskélum landsins likt og fyrri ar. Einnig
voru 29 rannsoéknir kynntar a radstefnum og fjérir bokarkaflar og tveer birtingar & 68rum
ritryndum vettvangi.

Stofnanir @ vegum vidskiptadeildar

e Rannséknamidstdd i mannaudsstjornun (CRANET)

e Rannsoéknarmidstdd i nyskdpunar- og frumkvodlafreedum
e Rannsoknarstofnun i fiarmalum og hagfraedi
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OPNI HASKOLINN

Hlutverk Opna haskoélans i HR er ad bjéda endurmenntun og simenntun & kjarnasvidum
HR auk hagnytra namsbrauta. Opni haskdlinn pjonar atvinnulifinu med fjélbreyttu
frambodi 6flugra namsleida undir leidsdgn innlendra og erlendra sérfreedinga. Innan
Opna haskolans eru reknar einingarnar Fagmennt, sem sinnir si- og endurmenntun sér-
freedinga, og Stjérnmennt sem bydur upp & ymis namskeid fyrir stjornendur og fyrirteeki
auk Frumgreinanams sem er sérstakt undirbdningsnam fyrir nam a haskolastigi.

Pjonusta

Rumlega 500 namskeid eru & namsskra Opna haskdélans og um 280 leidbeinendur
koma ad kennslu en i peim hopi eru freedimenn HR , frumgreinakennarar og kennarar
erlendra samstarfshaskola auk sérfraedinga ur islensku atvinnulifi.

Starfsemi

Um 8.800 nemendur séttu nam, simenntunarnamskeid og vioburdi { Opna haskdlanum
i HR arid 2011, en alls voru haldin 414 namskeid/vidburdir & arinu. Pa pjénadi Opni
haskaolinn i kringum 40 fyrirtaekjum pad arid med sérsnidnum lausnum fyrir vinnustadi.

Nyjungar arid 2011

Undirbuningsnam til vottunar fjarmalaradgjafa var ytt Ur vor a starfsarinu. Um er ad reeda
samstarfsverkefni Samtaka fjarmalafyrirtaekja (SFF), efnahags- og vidskiptaraduneytis-
ins, Samtaka starfsfélks fijarmalafyrirtaekja (SSF), Haskéla Islands, Haskélans i Reykja-
vik og Haskdlans & Bifrost. Opni haskélinn i HR s& um framkveemd vottunarinnar f{
samstarfi vid SFF. Markmid vottunar er ad samreema paer kréfur sem gerdar eru til
starfsmanna sem sinna fjarmalaradgjof til einstaklinga og tryggja pad ad fjarmalarad-
gjafar bui yfir naudsynlegri pekkingu og faerni i starfi. Vottun fjarmalaradgjafa 4 slandi
a reetur ad rekja til peirrar préunar sem verid hefur & Nordurléndum, Evrépu og vidar.

Vidskiptadaetlanakeppni Opna haskdlans, FKA og {slandsbanka var hleypt af stokkun-
um i fyrsta sinn. islandsbanki og FKA i samstarfi vid Opna haskélann { HR stodu fyrir
namskeidi fyrir konur i gerd vidskiptadaetlana og i framhaldi af pvi var haldin samkeppni
um bestu vidskiptaaaetlunina.

Frumgreinanam

Frumgreinanam HR er rekid innan Opna haskdlans. Frumgreinanamid er aetlad ein-
staklingum Ur atvinnulifinu sem parfnast undirbunings til nams & haskélastigi. petta &
medal annars vid um pa sem lokid hafa skilgreindu starfsnami, p.e. burtfararproéfi ar
ion-, verkmennta- eda fjdlbrautaskoéla, eda sambeaerilegu nami. Frumgreinanam hentar
lika stidentum sem purfa ad baeta vio sig nami i staerdfraedi og raungreinum. Arid 2011
stundudu 260 nemendur nam i Frumgreinum. Forstddumadur frumgreina er Malfridur
Pérarinsdottir.

Framkvaemdastjori Opna haskoélans er Gudrun Hégnadattir.
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STODDEILDIR

Boékasafn og upplysingapjénusta

Bokasafn og upplysingapjonusta Haskolans i Reykjavik er ad
stérum hluta rafraent bodkasafn, en er auk pess med umtals-
vert husnaedi fyrir baekur, starfsfélk og lesadstédu nemenda.
Upplysingaleesisfraedsla er midleegur og vaxandi pattur |
starfsemi bodkasafnsins. Freedsla & vegum deildarinnar for
samtals fram i 34 namskeidum i 6llum deildum HR arid 2011.
Upplysingaradgjof jokst fra fyrra ari og voru upplysingaviotol
400 & arinu, auk pess sem rumlega 100 erindi voru afgreidd
i gegnum netspjall safnsins. Ny sampeett leitargatt & vegum
Landskerfis bokasafna var tekin i notkun & arinu 2011. Med
tilkomu hennar er heegt ad leita samtimis ad efni i eigu flestra
{slenskra bdkasafna auk annarra safna s.s. Ljésmyndasafns
Reykjavikur. Auk pess er nu heegt ad leita samtimis i 6llum
rafreenum gagnasofnum sem keypt eru i landsadgangi. Tolur
yfir atlan og nidurhal gefa hugmynd um nytingu safnkosts
bokasafnsins, en pau voru um 45.000 & arinu 2011. Auk pess
Utvegadi bokasafnid starfsménnum og nemendum HR 730
greinar og baekur fra& 6drum séfnum. Forstddumadur bodka-
safns og upplysingapjénustu er Gudrun Tryggvadottir.

Fasteignaumsjon

Husneedi HR i Nauthdlsvik er um 30.000 fermetrar ad steero.
pPar eru um 50 kennslustofur og rannséknarrymi af ymsum
steerdum og geroum. Fasteignaumsjon sér um rekstur fas-
teigna HR. Byggingin er i eigu Eignarhaldsfélagsins Fasteignar
og er Hastod ehf., détturfélag HR , med leigusamning vid
fasteignafélagid um hisnaedid. Auk hefébundinnar starfsemi
HR eru utanadkomandi adilar med pjonustu og rekstur i hus-
naedinu svo sem GJ veitingar sem sér um rekstur motuneytis
skoélans og rekstur & Nauthdl, Te og kaffi, Boksala studenta og
World Class sem rekur likamsraektarstdd i kjallara byggingar-
innar. Auk pess hafa nokkur fyrirteeki, einkum sprotafyrirteeki
eda samstarfsadilar, adstdédu i husinu. Forstddumadur
fasteignaumsjonar er Einar Gunnar Hermansson.
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Fjarmalasvid

Fiarmalasvio HR sér m.a. um bdkhald skoélans, fjarreidur,
innheimtu, Utgreidslur, fjarhagsaesetlanagerd, launabdkhald,
uppgjor og annad sem snyr ad fiarmalastjérn skoélans.
Forstdédumadur fjarmalasvids er Johann Hjartarson.

Kennslusvid

Kennslusvid sér um nemendabdkhald og hefur umsjon med
stundatéflugerd og kennslumati namskeida. Kennslusvid ber
abyrgo a profmalum haskolans. Profstjorn skipa profstjérar og
forstddumadur kennslusvids. Forstédumadur kennslusvids er
Steinn Jéhannssson.

Markads- og samskiptasvid

Markads- og samskiptasvid hefur yfirumsjon med og ber
abyrgd & ollum utgafumalum m.a. atgafu Timarits HR,
kynningarstarfsemi, auglysingagerd og birtingum, fjéimidla-
tengslum og ytri upplysingavefj haskélans. pa styrir markads-
og samskiptasvid fj¢lbreyttu kynningar- og freedslustarfi
fyrir grunn- og framhaldsskoélanema, atvinnulif og samfeé-
lag i samstarfi vid allar deildir haskdélans. | pvi samhengi ma
nefna vidburdi & bord vid Visindavoku Rannis, Haskéladag-
inn, Boxid - framkveemdakeppni framhaldsskélanna og
Framadaga auk mottdku hopa fra ollum landshlutum sem
kynnast nams- og starfsmoguleikum. Forstddumadur markads-
og samskiptasvids fram til oktéber 2011 var Eva bengilsdottir
en Johanna Vigdis Gudmundsdattir fra névember 2011.

Rannséknarpjonusta

Helstu verkefni rannséknarpjonustu HR eru adstod vid fjar-
magnun rannsokna, voktun & styrkmdéguleikum innanlands og
utan, adstod vid gerd umsokna og adstod vid skyrslugerd og
fijarhagsuppgjor vegna styrktra verkefna. Einnig hefur deildin
umsjon med mati & arangri; gagnasoéfnun, télfraedivinnsiu og
skyrslugerd um afrakstur rannsékna innan skoélans, og vinnu
vid utanadkomandi mat & rannséknastarfi deilda. Rannséknar-
pjonustan sinnir kynningar- og tengslastarfi med kynningum
& rannsoknum til deemis & vef haskélans og med atburdum.
Forstédumadur rannsdknarpjonustu er Kristjan Kristjansson.

Studentapjonusta

Studentapjonustan annast fjdbgur megin verkefni: alpjéda-
skrifstofu, atvinnupjénustu, nams- og starfsradgjoéf og
islenskukennslu fyrir erlenda nemendur og starfsmenn.
Studentapjonusta HR bydur nemendum skdlans fjélbreytt
pverfagleg namskeid sem studla ad betri arangri i nami.
Studentapjonusta  veitir  rddgjof er vardar namsteekni,
upplysingar um nam, persénuleg mal og margt fleira.
Studentapjonusta HR sér auk pess um adstodarkerfi fyrir
nemendur med sérteeka namsdrdugleika eda hamlanir og
islenskukennslu fyrir erlenda nemendur og starfsmenn.
Fij6ldi namskeida studentapjénustu voru 46 og pau soéttu
1337 nemendur arid 2011. Heildarfjdldi skradra vidtala var
1787, auk pess voru simavidtdl 861 og 1996 fyrirspurnum
var svarad i télvuposti. Alls eru petta um 4644 erindi yfir ario.
Atvinnupjénusta midlar storfum til ndverandi og fyrrverandi
nemenda HR sem eru skradir i pjonustuna. Alpjodaskrifstofa
veitir upplysingar og adstod til nemenda sem stefna &
skiptinam erlendis og veitir erlendum skiptinemum vid HR
ymsa pjonustu. Skoélinn er i samstarfi vid haskéla i Evrépu
innan Erasmus-aeetlunarinnar og Nordplus-aeetlunarinnar.
Arid 2011 komu 172 erlendir skiptinemar til HR og sendir voru
ut 119 nemendur. Styrkir til kennara og starfsmanna hafa
einnig verid i umsja skrifstofunnar. Forstédumadur studenta-
pjonustu er Sigridur Hulda Jonsdoattir.

Tolvu- og teeknisvid

Tolvu- og teeknisvid sér um rekstur og vidhald télvu- og hug-
bunadarkerfa. Svidid sinnir prenns konar virkni & svidi upplys-
ingataekni; pjonustu vid notendur og notendabunad, rekstur &
midleegri pjénustu og innvidum og préun & upplysingataekni.
Deildin pjénustar nemendur og starfsmenn vardandi upp-
lysingataeknimal. Forstédumadur télvu- og teeknisvids var Jens
Valur Olafsson en Heidar Jon Hannesson & sidari hluta arsins.

Vidburdir og pjénusta

pjonustudeild skiptist i tvaer einingar; vidburda- og ferdapjon-
ustu og mottdku. Deildin veitir mottokupjonustu i husnaedi
haskolans i Nautholsvik, simsvérun, upplysingagjof og adstod
vid nemendur, starfsfélk og gesti. Auk pess sinnir starfsfolk
deildarinnar skipulagningu radstefna, kynninga og annarra
vidburda sem haldnir eru innan haskoélans auk pess ad sja um
skipulagningu ferda erlendra kennara sem koma til skélans og
starfsmanna sem saekja rannséknaradstefnur. Arid 2011 sinnti
einingin yfir 300 stérum og smaum vidburdum beedi & vegum
skélans sem og fyrir utanadkomandi adila. Forstédumadur
vidburda og ferda er Solrin Smaradéttir og forstédumadur
moéttoku er Gudrin Gyoda Olafsdéttir.
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RANNSOKNIR VID HR

Rannsoknir arié 2011

Vid Haskolann i Reykjavik er 16g0 ahersla & ad stunda alpjéd-
lega vidurkenndar rannséknir sem efla kennslu vid haskélann
og veita nyrri pekkingu inn i islenskt atvinnulif og samfélag. A
arinu 2011 storfudu vid skélann um 149 akademiskir starfsmenn
(sjatoflu hér ad nedan) ad margvislegum rannséknarverkefnum
i samstarfi vid baedi innlendar og erlendar rannséknarstofnanir
og fyrirteeki.

Fj6ldi akademiskra starfsmanna 2011*.

Eins og fyrri ar var gert itarlegt mat & rannsoknarvirkni
allra akademiskra starfsmanna med rannsoknarskyldu vid
haskoélann af fjogurra manna nefnd erlendra sérfreedinga.
Matid er lidur i ad efla akademiskan styrk skélans og na settum
markmidum med uppbyggingu & innri starfsemi hans. Helstu
viomid i pessu arlega mati eru birtingar & ritryndum vettvangi,
onnur rannsoknarstérf svo sem leidbeiningar rannsdéknarnema,
patttaka i alpjédlegu rannséknarstarfi og 6flun rannsoknarfjar
Ur samkeppnissjodum. Nidurstada matsins er einnig 16gd til
grundvallar vid skiptingu rannséknarframlags rikisins & milli
deilda haskdélans. Rannsdknarrad HR hefur yfirumsjon og ber
abyrgd & matinu en matid er mikilveegur pattur i geedaeftirliti
rannsokna vid skolann.

Deild Fjoldi professora/ Fjoldi désenta Fjoldi lektora Fj6ldi annarra Alls
deildarforseta akademiskir
starfsmenn**
Vidskiptadeild (VD) 6 10 13 6 35
Télvunarfraedideild (TD) 4 6 5 7 22
Lagadeild (LD 5 3 1 7 16
Teekni- og verkfraedideild (TVD) 7 17 21 25 70
HR samtals 22 36 40 45 143

* peir sem byrjudu starf vid HR & &rinu og peir sem haettu eru taldir med.

** Adrir akademiskir starfsmenn: Adjunktar, nydoktorar, gestapréfessorar og adrir sérfraedingar med rannséknarskyldu.

A mynd hér til hlidar ma sja hvernig rannsoknarframlagi
rikisins hefur hlutfallslega verid skipt a milli deilda 2011.
Samanlagdur akademiskur styrkur starfsmanna hverrar deild-
ar, meeldur i rannsoknarstigum, reedur pvi hve hatt hlutfall
hver deild feer af rannsoknarframlagi rikisins hverju sinni.
Rannsoéknarframlag rikisins til HR &rid 2008 var samtals 365
millj.kr., arid 2009 samtals 382 millj.kr., samtals 369 millj.kr. ari®
2010 og samtals 445 millj. kr arig 2011.
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Hlutfallsleg skipting a rannséknarframlagi rikisins 2010
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Heimild: Rannsdknarmat HR 2009.

Fjoldi birtinga HR i nafni skélans a ritryndum vettvangi 2007-2011
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Annag ritrynt efni

Heildarstyrkupphaed til skoélans Ur Rannsoknasjodi Visinda- og teeknirads hefur aukist ar
fra ari og 2011 fékk skélinn um 84 milliénir krona til 14 verkefna. A sidustu fimm arum,
b.e. 2007-2011, hefur heildarstyrkupphaed Ur innlendum samkeppnissjédum til skélans
prefaldast, eda ur um 70 m.kr. arid 2007 { um 201 m.kr. &rid 2011.

Samkvaemt rannsodknarskyrslum 2011 hefur heildarfjoldi birtinga i nafni skélans & ritryndum
vettvangi prefaldast & sidustu arum. Fjoldi birtra greina i ritrynd timarit hefur ekki adeins
aukist, einnig hlutfall peirra greina sem birtar eru i svokdlludum ISI -timaritum, p.e. Ur 55%
arid 2007 { 78% arid 2010 og 2011.
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KENNSLA VID HR

Haskolinn i Reykjavik bydur upp & ndm a grunn-, meistara- og
doktorsstigi i 6llum deildum skdélans sem uppfylla alpjédlegar
krofur til nams 1 vidkomandi greinum.

HR vill bj6da nemendum framurskarandi menntun sem skilar
vidteekri pekkingu a fagsvidi, djupum skilningi & einstdkum
pattum, hugtdkum og kenningum, leikni i ad beita adferdum
fagsvids og haefni til ad nyta pekkingu i nami og starfi. Sérstada
nams vid HR felst i aherslu & fjdlbreyttar kennslu- og nams-
matsadferdir, raunheef verkefni, virka patttéku nemenda og
tengsl namsins vid atvinnulif og samfélag. Naminu er eetlad ad
pjalfa nemendur i gagnrynni hugsun, sképunarhaefni og sjalf-
steedum vinnubrégdum.

Til ad tryggja geedi kennslu hefur verid gefin Ut gaedahand-
boék fyrir kennara par sem fjallad er um undirbdning kennslu,
kennsluna sjélfa, samskipti vid nemendur, namsmat og
kennslumat vido HR. Kennslumat er lagt fyrir i 6llum
namskeidum tvisvar & onn. Arlega fer fram frammistddumat
peirra starfsmanna sem sinna kennslu. Frammistédumatio er
leitt af forseta viokomandi deildar fyrir fasta starfsmenn og
forstddumanni namsbrautar vegna stundarkennara. pba hafa
verid settar nams- og profareglur, sidareglur og reglur um
verkefnavinnu sem allar mida ad pvi ad setja skyra umgjord
um namio.

L6gd er ahersla a fjolbreytta kennsluheetti og fjdlbreytt nams-
mat. Kennarar njéta radgjafar kennslusvids skoélans um
kennslutaekni og fjdlbreytt kennslufreedinamskeid standa
kennurum til boda. Auk pess er maelst til pess ad kennarar taki
patt i sérstékum kennslufraediddégum & hverju hausti.

Stédugt er unnid ad préun namsbrauta, medal annars med
endurskodun heefnividmida namsbrauta og einstakra nam-
skeida, auk pess sem efling meistaranams og pverfaglegra
ahersla er i forgrunni.

Vid skolann starfar namsrad sem skipad er fulltrdum allra
deilda og forst6dumanni kennslusvids. Radid hefur m.a. pad
hlutverk ad méta kennslustefnu og tryggja gaedi kennslu. |
deildum skoélans starfa ndamsrad og namsmatsnefndir sem
mota stefnu deilda i samraemi vid heildarstefnu skélans.

MANNAUDUR

Haskalinn i Reykjavik leggur metnad i ad bjéda starfsfolki hvetj-
andi starfsumhverfi, askorun i starfi, faglega endurgjof og
teekifeeri til ad eflast, proast og hafa ahrif. HR bydur sanngjérn
og samkeppnishaef starfskjor, sveigjanleika og teekifaeri til
ad sinna fjolskyldu, einkalifi og heilbrigdu liferni. HR leggur
aherslu & jofn teekifeeri. Starfsfolk HR synir fagmennsku og
abyrgd i starfi og sinnir pvi af jakveedni og heilum hug. Starfs-
mannafélag er starfreekt innan Haskoélans i Reykjavik og
nefnist pad HRESS og verkefnid Einn-HR studlar ad innbyrdis
tengslum starfsmanna & vinnustad.

Arid 2011 var gerd umfangsmikil vidhorfskdnnun medal starfs-
manna vardandi ymsa peetti i starfsemi skélans og nidurstodur
hennar nyttar til ad vinna ad stédugum umboétum & vinnustadn-
um. Pa eru arlega veitt rannsokna-, kennslu- og pjonustu-
verdlaun til peirra sem taldir eru skara framur a pessum svidum.
Arid 2011 hlaut Slawomir Koziel, préfessor vid teekni-og verk-
freedideild, rannséknarverdlaunin. Jon Ingi Hjalmarsson, um-
sjonarmadur fasteigna, og Gréta Matthiasdotti, nams- og
starfsradgjafi, hlutu pjonustuverdlaun og Haraldur Audunsson,
ddsent vid teekni- og verkfreedideild hlaut kennsluverdlaun.

i lok arsins 2011 stérfudu 235 fastir starfsmenn vid haskolann
i 215 stédugildum. Teep 65% starfsmanna hafa kennslu og/
eda rannsoknarskyldu.. Vid HR eru 81 akademiskir starfs-
menn i stddu lektora, désenta og professora. Lektorar voru 38,
ddsentar 27 og professorar 17.

Af lektorum, désentum og préfessorum héfdu 52 eda um 65%
lokid doktorsprofi, en alls hafa 70 fastir starfsmenn skolans
lokid doktorsprofi. FidImargir stundakennarar sinna kennslu vid
skélann og laetur naerri ad heildarfjéldi peirra sem stoérfudu fyrir
HR & arinu hafi verid um 600 manns. Af féstum starfsménnum
HR voru 46% konur og 54% karlar i lok arsins.
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NEMENDUR

Nemendum fjélgadi nokkud arid 2011. Samningur HR vid mennta- og menningarmalaraduneytio
var endurnyjadur til fimm &ra i arslok 2011. | peim samningi eru akvaedi um fjdlda nemendaigilda
sem samningurinn neer yfir og greidir rikid &kvedna fjarhaed med hverjum nemanda. Skélagjéld
hafa & undanférnum arum breyst i samreemi vid verdlagsproun ad undanskildum skélagjéldum
i meistaranami en pau hafa verid ébreytt undanfarin prju ar.

Fjoldi nemenda eftir deildum
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Pjénusta vid nemendur

HR leggur &herslu & ad pjonusta og adbunadur skapi géd
skilyrdi til nams og rannsokna. bjonustan einkennist af
fagmennsku, jakvaedni og hagsyni.

Stoddeildir skélans og skrifstofur einstakra deilda veita
nemendum ymsa pjénustu og er pad keppikefli HR ad su
pjénusta sé géd, enda er hun maeld arlega i pjénustukénnun
medal nemenda.

Nemendafélég

Studentafélag Haskdlans i Reykjavik (SFHR) er hagsmuna-
félag nemenda vid haskoélann. Allir nemendur eru medlimir |
SFHR og eru félagsgjold engin. Stjérn SFHR er skipud premur
til fimm adilum sem sitja eitt skélaar i senn og fara kosningar
fram & vorénn. Starfsemi félagsins gengur ad miklu leyti Gt
4 ad standa vord um hagsmuni nemenda, veita skélanum
adhald hvad vardar geedi kennslunnar og adstédu nemenda
til ndams. Félagid er pvi i gédu sambandi vid stjornendur
skoélans, situr reglulega fundi med rektor og er oft kallad eftir
aliti stjornar SFHR vid Urlausn ymissa mala. Formadur SFHR
situr fundi Haskolarads. Adilar ad SFHR eru sjalftkrafa adilar ad

Byggingarfélagi namsmanna (BN). BN sér um byggingu og
vidhald namsmannaibuda sem standa nemendum HR til boda
4 nemendagdroum sem stadsettir eru vids vegar um borgina.
SFHR er einnig stofnadili ad Landssamtokum islenskra
haskélanema (LIH). Kristjan Pétur Seemundsson var formadur
SFHR seinni hluta &rsins, fyrri hluta arsins var Magnus
Juliusson formadur.

Eftirfarandi nemendafélog eru starfandi { hverri deild haskélans
en pau sinna ymsum verkefnum og skipuleggja fj6lda vidburda
yfir skélaarid og er adild valkvaed fyrir nemendur.

e Atlas — Félag iprottafreedinema

e | Ogrétta — Félag laganema

e Markadsrad — Félag vidskiptafreedinema

e Mentes — Félag salfreedinema

e Pragma - Félag verkfreedinema

e Technis — Félag teeknifreedinema. Jafnframt hafa nemendur
i frumgreinanami adgang ad Technis.

e Tviund — Félag télvunarfreedinema
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NYSKOPUN

HR hefur lagt &herslu & nyskdpun & flestum svidum i sinni starf-
semi. Nyskoépun er mikilveegur pattur i ad skapa ny veromeeti
og auka samkeppnishaefni. Nyskdpun i kennslu er naudsyn-
leg ekki sist til ad maeta nyjum poérfum og nyta nyjar adferdir |
flarkennslu eda stadbundinni kennslu eda med taeknibunadi i
kennslustofum. Namskeid i stofnun fyrirtaekja og nyskdépun er
eitt af pvi sem allir nemendur HR purfa ad kynnast og pverf-
aglegar aherslur haskélans & svidi taekni, vidskipta og laga
skapar gédan grundvéll fyrir kennslu i nyskdpunarfraedum.
Rannsoknarstarf og mikil efling rannsékna innan HR er i edli
sinu nyskodpunarstarf og byggir 4 skapandi hugsun og er
hvetjandi fyrir nysképun & ollum svidum. Tengsl vid atvinnulif
a svidi kennslu og rannsékna er mjog mikilveegt hvad petta
vardar. Einnig méa nefna virkan patt HR i samstarfi vid frum-
kvodlasetur og nyskdpunarmidstédvar svo sem Klak, Innovit
og Nyskopunarmidstod Islands auk samstarfs vid pau verk-
efni sem hafa komid upp svo sem Start Up Reykjavik og Start
Up Iceland. Ad lokum hefur HR verid studningsadili og jafnvel
patttakandi i stofnun sprotafyrirteekja par sem nyskdpunarstarf
og rannsoknir hafa verid grunnur ad nyrri voru eda pjonustu.
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GADAMAL

Vid HR er mikil ahersla 16gd a gaedi nams og kennslu, rann-
sokna og pa pjonustu sem skolinn veitir, baedi nemendum
og starfsfolki. Vid skélann hefur verid préad geedakerfi,
reglur skélans eru skyrar og unnid er ad pvi ad skipuleggja og
einfalda alla ferla.

A arinu 2011 voru mérg gesedamal og —ferlar 4 dagskra og
mikilvaeg skref tekin til ad auka geedi alls starfs og ma par m.a.
nefna EFMD og AMBA vottanir nams vid vidskiptadeild.

Til pess ad meta geedi haskodlastarfs i landinu hefur
menntamalaraduneytid skipad sérstakt gaedarad sem skipad
er fimm sérfreedingum fra erlendum haskoélum. Gaedaradio
hefur forgdbngu um stofnanadttekt, par sem geedi skipulags,
innvida, pjonustu og studnings er metid fyrir haskodlann f heild
og faguttekt, par sem geedi einstakra fagsvida og kennslu a
pvi svidi eru metin. HR var fyrstur islenskra haskéla til ad fara |
gegnum stofnanauttekt sem héfst | september 2011.




VIDBURDIR A ARINU

Hér er synishorn af peim fjéImérgu vidburdum sem HR st6d ad
eda tok patt i a arinu:

Haskodladagurinn

A haskéladeginum téku nemendur og starfsmenn HR & mati
gestum og gangandi til ad svara spurningum og veita radgjof
um grunn- og framhaldsnam vid haskolann. Auk pess voru
rannsoknarstofur opnar, haegt var ad profa tél og taeki og njota
filbreyttrar dagskrar.

UT messan

HR tok ad venju patt i Upplysingamessunni. Skyrslutaeknifé-
lagid (Sky) stendur ad pessum arlega vidburdi i samstarfi vid
Haskaélann i Reykjavik, Haskola islands og Samték idnadarins.
Tilgangur messunnar er ad hvetja almenning til ad kynna sér
{slenskan télvuionad.

Forritunarkeppni framhaldsskélanna
Arleg forritunarkeppni framhaldsskolanna fér fram i Haskola-
num i Reykjavik. Keppendur komu fré flestum framhaldsskélum
landsins en alls toku 29 lid patt. | keppninni reynir & kunnattu
nemenda i forritun og skdpunargledi peirra.

Teeknidagurinn

Teekni- og verkfraedideild Haskoélans i Reykjavik baud al-
menningi ad koma og kynna sér afrakstur verklegra namskeida
og pad ofluga starf sem unnid er innan deildarinnar.
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Hringekjan

HR st6d i fyrsta skipti ad Hringekjunni en markmid hennar er
ad gefa grunnskélanemendum nyja syn a heim taekninnar og
vekja forvitni peirra og ahuga & teekni- og raungreinum. Sam-
starfsskoli Hringekjunnar arid 2011 var Hlidaskali.

Visindavaka Rannis

Haskolinn i Reykjavik kynnti starfsemi freedasvida sinna
med margvislegum heetti & Visindavokunni, og freedi- og
visindamenn haskolans midludu pekkingu sinni & svidi visinda
til gesta.

Boxid

Haskadlinn i Reykjavik, Samtdk ldnadarins og Samband fsl-
enskra framhaldsskélanema st6du ad Boxinu i fyrsta sinn arid
2011. Boxid er framkveemdakeppni framhaldsskélanna og
er markmidid med henni ad kynna og vekja ahuga & teekni,
teeknindmi og storfum i idnadi. Lid Verzlunarskéla Islands
sigradi i pessari fyrstu keppni.
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Arid 2011 voru 846 nemendur brautskradir tr Haskélanum i Reykjavik.
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FJARMAL ARSREIKNINGUR HR 2011

Afkoma af rekstri HR a arinu 2011 var neikvaed og tap 258 milljonir kréna. Rikisframlég Rekstrartekjur
hafa leekkad verulega fra arinu 2009 og skyra pann taprekstur sem verid hefur a rekstri
skolans & arinu 2010 og 2011. Skélagjold og adrar tekjur hafa nokkurn veginn stadio

i stad en einnig leekkad ad raungildi. Husnaediskostnadur og annar kostnadur hefur Framlag I’ikiSSj(’)éS til kennslu og rannsokna 1.967.500.000 54.7%
haekkad nokkud, en launakostnadur og annar rekstrarkostnadur leekkad hiutfallsega. Skolagjold og adrar tekjur 1.350.558.615 37.5%
Eigid fé HR i arslok 2011 nam 425 milljénum kréna. Styrkir 280.500.988 7,8%
3.598.559.603 100,0%
Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold 2.256.311.516 58,5%
Husnaediskostnadur 769.631.482 20,0%
Annar rekstrarkostnadur 661.262.207 171%
Afskriftir 169.773.823 4,4%
3.856.979.028 100,0%
Rekstrarafkoma -258.419.425

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjoéld)

Vaxtatekjur og verdbaetur 21.236.619
Vaxtagjold, verdbaetur og gengismunur 5.646.674

26.883.293
Afkoma arsins -231.536.132
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