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ARSSKYRSLA 2012

Avarp rektors

Arid 2012 var vidburdarikt i starfsemi Haskolans i Reykjavik og er 6haett ad segja ad faglegt starf HR hafi gengid
mjég vel & arinu. A pad vid um nam vid skélann, rannséknir, samstarf vid atvinnulif og geedastjérnun. HR hefur
bvi haldi® 4fram ad styrkja sina stédu sem leidandi haskoli & [slandi & svidum teekni, vidskipta og laga.

Eftirspurn eftir ndmi vid HR hélt afram ad aukast og barst metfjoldi umsokna & arinu. Vert er ad geta sérstaklega um mikla
fidlgun umsoékna um nédm i taeknigreinum en HR hefur lagt dherslu & ad fjdlga nemendum i peim greinum, i takt vid parfir
atvinnulifs. A arinu stundudu ad jafnadi & 6nn um 3.300 nemendur formlegt nam vid HR og voru 728 nemendur Gtskrifadir.
Rannsoknarvirkni haskélans hefur vaxio stodugt @ undanféornum arum og haekkadi fjoldi ritryndra birtinga & hvert
akademiskt stodugildi enn fra fyrri &rum. Fjoldi starfsmanna var svipadur arid 2012 og arid 4 undan og sté6dugildi 219.

A &rinu 2012 hofst sérstakt atak i ad efla kennslu og rannséknir m.a. med samstarfsverkefnum vid fyrirtaeki.
Slikt samstarf mun skila nyjum verkefnum og rddningu nyrra starfsmanna i kennslu og rannséknum. Med
bessu eru atvinnulifstengsl aukin og einnig alpjédlegt samstarf & svidi rannsokna. Ahersla HR & nysképun
og teeknipréun hefur enn fremur skilad samfélaginu nyrri taekni og nyjum sprotafyrirtaekjum.

Gaedalttekt sem gerd var af geedarddi haskoélastigsins gaf mjog gdda nidurstddu en HR var fyrsti haskélinn
hér & landi til ad fara i gegnum slika stofnanauttekt 4 vegum gaedaradsins. Nidurstadan var i samreemi vid
aherslu HR & alpjodlega maelikvarda i geedum ndms en vidskiptadeild HR hefur pegar hlotid tveer alpjédlegar
vottanir, annars vegar vottun EPAS fyrir ndm i vidskiptafreedi og hins vegar vottun AMBA fyrir MBA-nam.

Arid 2012 var fjarhagslega pungt en afkoman batnadi téluvert annad &rid i rod, pratt fyrir enn frekari
nidurskurd & framldégum rikisins til HR. Pessi baetta afkoma byggir baedi & adhaldi og tekjuaukningu en
nemendum fjélgar nokkud milli ara. Heildartekjur haskélans voru 3.876 milljénir kréona arid 2012 og tap af
rekstri 136,9 milljonir kréna sem er betri afkoma en arid 2011 pegar hallinn var 231,5 milljon kréna.

Fra arinu 2009 hefur verid vidvarandi nidurskurdur & fjarframlégum rikisins til HR og annarra haskdla.
Samtals eru fjarframlog rikisins til HR arid 2013 um 436 milljonum kréna laegri ad raungildi en &rid
2009. Framldg til haskola & slandi voru ari® 2008 mun laegri en medaltal framlaga & hvern nemanda
i nagrannaléndunum og pvi hefdi verid fyllsta asteeda til ad efla haskolastarf & Islandi til ad stydja

vid eflingu efnahagslifsins frekar en ad skera nidur til undirfjarmagnads haskoélakerfis.

Skortur & teeknimenntudu starfsfélki stendur islensku atvinnulifi fyrir prifum i dag. Petta ma rekja beint til pess ad
hlutfall hdskélanema i raun- og teeknigreinum er alltof l4gt til ad stydja vid aeskilegan voxt atvinnulifsins, eda 9,3%
4 [slandi samanborid vid 16% ad medaltali & Nordurléndunum arid 2010. Verdmaetaskdpun & grunni pekkingar og
hugvits er lykillinn ad pvi ad koma islandi Ut ur kreppunni. Forsenda pess er 6flugt haskélastarf i virkum tengslum
vid atvinnulifid og sér i lagi geedamenntun & svidum teekni, vidskipta, laga og skyldra greina. Pad skiptir pvi

miklu mali ad HR geti haldio afram pvi mikilvaega starfi sem hann sinnir i dag. Starfsmenn héaskélans hafa eins

og adur skilad gddu starfi til pess ad styrkja skélann enn frekar & arinu 2012 og svara um leid porfum atvinnulifs
og samfélags. Pad hefur einnig synt sig ad nemendur eru anaegdir og skilvirkir i nami innan HR enda markmid
skélans ad stydja vel vid nemendur og tryggja gaedi hvort sem er i kennslu, vinnuadstédu eda pjénustu.

Eg vil pakka 6llum starfsménnum skolans og nemendum fyrir anaegjulegt samstarf med von um
ad stjornvold syni i verki ad framlag starfsmanna og nemenda sé metid ad verdleikum.

Dr. Ari Kristinn Jonsson
Rektor Haskolans i Reykjavik
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Stefna Haskolans i Reykjavik

Hlutverk Héaskélans i Reykjavik er ad skapa og
midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni

og lifsgeedi fyrir einstaklinga og samfélag med
sidgeedi, sjalfbeerni og abyrgd ad leidarljosi.

Stefna Haskélans i Reykjavik er ad vera oflugur kennslu-
og rannséknarhaskoli med adherslu & teekni, vidskipti
og l6g. Kjarnastarfsemi Haskélans i Reykjavik er
kennsla og rannsoknir i sterkum tengslum vid
atvinnulif og samfélag, par sem ahersla er 16gd &
bverfagleika, alpjédleg viomid, nyskoépun og faglega
pjénustu. Starfsemin moétast af persénulegum
tengslum og virdingu fyrir samfélagi og umhverfi.

Nam og kennsla

Héaskolinn i Reykjavik bydur nemendum framdrskarandi
menntun sem skilar vidteekri pekkingu & fagsvidi,
djupum skilningi a einstokum pattum, hugtékum og
kenningum, leikni i ad beita adferdum fagsvids og
heefni til ad nyta pekkingu i ndmi og starfi. Sérstada
nams vid HR felst i dherslu & fjdlbreyttar kennslu- og
namsmatsadferdir, raunhaef verkefni, virka patttoku
nemenda og tengsl ndmsins vid atvinnulif og samfélag.
Naminu er aetlad ad pjalfa nemendur i gagnrynni hugsun,
skopunarheefni og sjélfsteedum vinnubrégdum.

Rannsoknir

Vid Haskoélann i Reykjavik eru stundadar metnadarfullar
rannsoknir sem naera kennslu, studla ad nyskopun

og veita nyrri pekkingu inn f atvinnulif og samfélag.
Rannsoknir eru skapandi starf og brautrydjendaverk sem
verdur einungis stjornad af peim drifkrafti sem knyr
hvern visindamann. Rannséknir vid skélann eru metnar
samkvaemt alpjédlegum viomidum og skulu hlutleysi,
fagmennska og visindaleg vinnubrégd hofo f heidri.

Tengsl vid atvinnulif og samfélag

[ starfi Haskolans i Reykjavik er 16gd ahersla & samstarf,
innanlands og erlendis, sem grundvallast & heilindum

og virdingu fyrir heildarhagsmunum samfélagsins. HR
tekur virkan patt i métun og uppbyggingu atvinnulifs

og samfélags og leggur &herslu & ad maeta porf fyrir
sérfreedipekkingu med menntun, rannséknum, nyskoépun,
préun og patttoku i samfélagsumraedu. Pa leggur HR
rika dherslu & ad halda gédum tengslum vid Utskrifada
nemendur og maeta porf einstaklinga fyrir simenntun.

Alpjoodlegt starf

Héaskolinn i Reykjavik er alpjodlegt haskdlasamfélag
sem notar alpjédleg vidmid i rannséknum, kennslu og
stjérnun. HR starfar markvisst med leidandi erlendum
haskélum og rannséknarstofnunum og leggur aherslu
4 ad pjalfa nemendur i alpjédlegum samskiptum.

Pverfaglegt starf

Héaskolinn i Reykjavik leggur dherslu & pverfaglegt starf i
kennslu og rannséknum i pvi skyni ad efla feerni og vidsyni.
Virk samskipti, gagnkveemur skilningur og virding fyrir
framlagi fraedigreina eru forsendur pverfaglegs samstarfs.

Nyskopun

Haskolinn { Reykjavik er uppspretta og

driffjodur nyskdpunar og leggur dherslu & ad

efla frumkvddlafeerni. HR skapar taekifeeri fyrir
hagnytingu pekkingar og taekni med rannsoéknum,
kennslu og tengslum vid atvinnulif og samfélag.

Gaedastyring

Haskolinn i Reykjavik vinnur stddugt ad pvi ad auka geedi
nams, kennslu, rannsékna, stjérnunar, pjénustu og tengsla
vid atvinnulif og samfélag. HR geetir pess ad starfsemin
sé i samraemi vid vidurkennd innlend og alpjédleg viomid.

Mannaudur

Arangur Haskélans i Reykjavik byggir fyrst og fremst

4 heefileikariku starfsfolki sem endurspeglar fjolbreytt
vidhorf. HR bydur starfsfélki hvetjandi starfsumhverfi,
askorun i starfi, faglega endurgjof og teekifeeri til ad
eflast, préast og hafa ahrif. HR bydur sanngjérn og
samkeppnishaef starfskjor, sveigjanleika og teekifeeri til ad
sinna fjolskyldu, einkalifi og heilbrigdu liferni. HR leggur
dherslu 4 jofn teekifeeri. Starfsfélk HR synir fagmennsku
og abyrgd i starfi og sinnir pvi af jakveedni og heilum hug.

Pjénusta og adbunadur

Haskolinn i Reykjavik leggur dherslu & ad pjonusta, adstada
og teekniumhverfi skapi géd skilyrdi til ndms og starfs

0g séu samkeppnishaef 1 alpjodlegu haskélaumhverfi. |
HR eru bodleidir stuttar og pjonustan einkennist af
fagmennsku, jakveedni, skilvirkni og persénulegu viomoti.
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Skipulag og stjornum

Haskolinn i Reykjavik er hlutafélag og eru hluthafar og eignarhluti peirra eftirfarandi:

e Sjalfseignarstofnun Vidskiptarads islands um vidskiptamenntun 64%
e Samtok idnadarins 24%
e Samtok atvinnulifsins 12%

Haskalinn er rekinn sem sjélfseignarstofnun en hefur jafnframt virka bakhjarla sem stydja vid hlutverk og stefnu
haskolans. Eigendur hafa ekki fjarhagslegan avinning af rekstri hans og ekki er heimilt ad greida ard til hluthafa.
Avinningurinn snyst um ad efla menntun i landinu, einkum atvinnulifsgreina a svidi taekni, vidskipta og laga.

Rektor kemur fram fyrir hond haskdlans, annast daglegan rekstur hans og ber abyrgd & rekstrinum gagnvart haskoélaradi
sem tekur allar steerstu dkvardanir um starfsemi skolans. Rektor leggur arlega fram fjarhagséeetlun HR fyrir haskolarad
til stadfestingar. Rektor reedur forseta deilda, framkveemdastjora og adra starfsmenn sem undir hann heyra.

Deildir Haskolans i Reykjavik voru fjorar arid 2012; lagadeild, teekni- og verkfreedideild, télvunarfraedideild og
vidskiptadeild. Deildunum er styrt af deildarforsetum sem heyra undir rektor. Forseti deildar fer med faglega
stjérn hennar og rekstrar- og fjarhagslega abyrgd gagnvart rektor og skal eiga frumkvaedi ad métun stefnu fyrir
deildina. Hann raedur kennara og adra starfsmenn til deildarinnar og skal hann jafnframt fylgja vidurkenndu
vinnulagi skélans vid dkvardanatoku um starfsmannaval og framgang akademiskra starfsmanna. Forseti
deildar gerir fjarhagsaaetiun fyrir viokomandi deild sem 16gd skal fram til afgreidslu i framkveemdastjorn HR
sem hluti af heildarfjarhagsdzetlun haskoélans. Opni hdskélinn er rekinn sem sjélfsteed eining innan HR og sér
um simenntun og endurmenntun & dherslusvidum haskolans, p.e. & svidum teekni, vidskipta og laga.

Framkveemdastjorar voru tveir og baru peir abyrgd 4 daglegum rekstri stoddeilda skolans. Annars vegar dbyrgd a
mannaudsmalum, kennslusvidi, rannsoknarpjénustu, studentapjonustu, bokasafni, markads- og samskiptasvidi,
alpjédasvidi, pjonustu og upplysingateeknimalum og hins vegar fjarmaélasvidi, fasteignaumsjon, teekni- og rekstramalum.

Framkveemdastjorn HR er skipud af rektor sem er formadur framkvaemdastjérnar, forsetum deilda, forménnum
rannséknar- og kennslurads, framkvaemdastjérum stoddeilda og 6drum lykilstarfsménnum samkvaemt dkvordun
rektors. Rektor setur framkvaemdastjorn reglur par sem kvedid er & um hlutverk hennar og starfshaetti.

Abyrgd & rekstri HR er i hdndum haskdlarads sem kjorid er af bakhjérlum skélans & adalfundi til eins ars |
senn. | haskolaradi sitja rektor og atta haskolaradsmenn og eru fundir haldnir ad jafnadi manadarlega.



Haskolarado

Haskolarad er skipad atta fulltrdum og tveimur til vara
sem eru skipadir af eigendum skolans og eru fulltrdar
islensks atvinnulifs. Haskolarad markar stefnu skélans
i kennslu og rannséknum, dkvedur stofnun deilda og
hefur eftirlit med rekstri og fjarméalum skélans.
Haskolarad er skipad eitt ar i senn. Formadur
Studentafélags HR situr haskoélarddsfundi.

| haskolaradi satu arid 2012:
e Finnur Oddsson, framkveemdastjori,
Vidskiptarad islands, formadur.

e Evyjolfur Arni Rafnsson, framkvaemdastjéri, Mannvit hf.

e Hijorleifur Palsson, fiarmalastjori, Ossur hf.
e Katrin Olga Johannesdottir, stjornarformadur, Ja.is.
e Kolbeinn Kolbeinsson, framkvaemdastjéri, ISTAK hf.

e Kristin Fridgeirsdéttir, lektor, London Business School.

e Sigurdur B. Gudmundsson,
framkvaemdastjori, Green Diamond.
e boérour Magnusson, stjornarfomadur, Eyrir Invest.

Varamenn:

e Helga Melkorka Ottardoéttir, [6gfraedingur.

e Magnus bér Asmundsson, framkvaemdastjori
framleidslupréunar hja Alcoa.

Helga Melkorka Ottarsdéttir var skipud varamadur i
héaskolarddi &rio 2012 i stad Kristrinar Heimisdéttur.
Ritari haskolaradsfunda er porkell Sigurlaugsson,
framkveemdastjéri fjarmala- og fasteignareksturs.
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Framkveemdastjorn

Framkveemdastjorn haskélans &rid 2012 var skipud rektor,
deildarforsetum fjdgurra deilda, framkvaemdastjéra
stjérnunar og reksturs og framkveemdastjora fjarmala

og fasteignareksturs. Auk pess sitja formenn
rannsoknarrdds og ndmsrads fundi framkvaemdastjérnar.
Framkveemdastjorn tekur allar steerstu dkvardanir
vardandi préun og starfsemi HR, hvort sem er &
akademiskum svidum eda daglegum rekstri.

| framkveemdastjorn satu arid 2012:
e AriKristinn Jénsson, rektor
e  Fridrik Mar Baldursson, forseti vidskiptadeildar
e Gudrun Arnbjorg Saevarsdottir,
forseti teekni- og verkfraedideildar
e  Bjorn bér Jonsson, forseti télvunarfreedideildar
e Gudmundur Sigurdsson, forseti lagadeildar
e Gudrun Hognadéttir, framkvaemdastjori
Opna haskélans til april 2012
e bdranna Jonsdottir, framkvaemdastjori
stjérnunar og reksturs
e Dborkell Sigurlaugsson, framkveemdastjori
fjarmala og fasteignareksturs
o Asdis HIokk Theodorsdéttir, adjunkt vid
taekni- og verkfraedideild, formadur ndmsrads
e Magnus Mér Halldérsson, préfessor
vid tolvunarfraedideild, formadur rannsoknarrédds

Ritari framkveemdastjornarfunda er Kristjan
Kristjansson, forstodumadur rannsdknarpjonustu HR.

Nadmsrad

Namsrad HR hefur pad hlutverk ad ad fjalla um malefni er
tengjast kennslu og ndmi, baedi i grunn- og framhaldsnami.
[ radinu sitja fulltruar allra deilda, en formadur radsins er
skipadur af rektor. Ra40id heyrir beint undir rektor og situr
formadur i framkveemdastjérn haskélans. Néamsrad gegnir
mikilvaegu hlutverki vardandi préun nams og kennslu vid
Haskolann i Reykjavik. Namsrad moétar kennslustefnu

HR og fylgist med frampréun hennar. | pvi felst m.a. ad
hvetja til og stydja gdéda og framsaekna kennsluhaetti.
Namsrad rynir jafnframt og endurskodar eftir porfum
reglur haskélans um ndm og kennslu. Namsrad stendur
fyrir borgarafundum, par sem akademiskir starfsmenn
haskolans fjalla um afmorkud malefni tengd ndmi og
kennslu. Mal sem hafa verid tekin fyrir & peim vettvangi
eru t.d. pverfaglegt nam og maelikvardar & geedi kennslu.

Ari& 2012 lagdi namsrad aherslu 4 ad festa f sessi
starfsreglur rddsins, auk pess sem moétud var og sampykkt
kennslustefna fyrir HR. Einnig var gengid fr4 samraemdum
reglum um meistarandm, auk endurskodunar & 6drum
reglum sem varda nam vid skélann. ba var ymsum

malum sinnt sem snda ad samramingu, geedum og
nyjungum 4 svidi ndms og kennslu. Hafin var vinna

vid moétun endurskodadra viomida og maelikvarda

fyrir mat & kennsluframlagi og geedum kennslu, tengt
arlegum starfsamtolum og framgangsmati. | tengslum

vid pad efni var haldinn borgarafundur um gaedi

kennslu og meelikvarda & gaedi kennslu i mars 2012.

Namsrad var pannig skipad:
e Asdis Hlokk Theodorsdottir, adjunkt vid
taekni- og verkfreedideild, formadur.
e Hrafn Loftsson, dosent vid
télvunarfreedideild fyrrihluta &rs, en um mitt
ar tok Halldor Halldorsson, désent, vid af honum.
e Margrét Vala Kristjansdottir, désent vid lagadeild.
e Ingunn Seemundsdottir, désent
vid teekni- og verkfreedideild.
e Dborldkur Karlsson, désent vid vidskiptadeild.
e Malfridur Porarinsdéttir, forstodumadur
frumgreinadeildar.
e Hilmar bér Sigurjénsson, fulltréi nemenda fyrrihluta
ars, en um mitt &r tok Gudmundur Sveinsson
vid af honum.

Ritari ndmsrads fram & mitt ar var Steinn
Johannsson, forstodumadur kennslusvids, en
ba tok Résa Gunnarsdéttir vid pvi hlutverki.

ARSSKYRSLA 2012

Rannsdknarrao

Rannsoéknarrad Haskélans i Reykjavik hefur pad hlutverk
a0 koma rannsoknarstefnu haskoélans i framkveemd; ad
byggja upp og vidhalda sterkri rannséknarmenningu innan
HR; ad radleggja rektor og deildarforsetum i mélefnum
tengdum rannséknum; ad proa leidir og verkferla sem
styrkja st6du haskdlans & rannsoknarsvidinu; ad auka
fjarmagn til rannsékna og ad geeta hagsmuna rannsokna

i skélastarfinu. Radid heyrir beint undir rektor.

Arid 2012 hafdi rannséknarrad i samstarfi vid
rannséknarpjonustu haskoélans umsjon med
rannséknarmati allra starfsmanna med rannséknarskyldu
en petta var i sjotta sinn sem slikt mat fer fram.
Nidurstédur matsins voru notadar til ad skipta
rannséknarframlagi rikisins milli deilda skoélans 2013.

Onnur verkefni radsins & arinu 2012 voru m.a. eftirfarandi:
e Nyjar reglur um doktorsnam
e Nyjar reglur um rannséknarhépa,
setur og stofnanir innan skélans
e  Starfséryggi akademiskra starfsmanna
e Alpjédlegur samanburdur deilda (e. benchmarking)
e Fjarmognun og studningur vid rannséknir

Rannsoknarrdd var 4 arinu 2012 skipad eftirfarandi
starfsmonnum HR:
e Andrei Manolescu, préfessor vid
teekni- og verkfraedideild (frd september 2012)
e Karl Agir Karlsson, dosent vid teekni- og
verkfreedideild (til 4gust 2012)
e Magnus Mér Halldérsson, préfessor
vio tolvunarfraedideild, formadur
e Marina Candi, désent vid vidskiptadeild
e Marjan Sirjani, désent vid télvunarfreedideild
e Oddny Mjoll Arnardottir, professor
vid lagadeild (til febrdar 2012)
e Ragnhildur Helgadéttir, professor vid
lagadeild (fra februar til juni 2012)
pordis Ingadottir, dosent vid lagadeild (fra jali 2012)

Ritari rddsins er Kristjan Kristjansson,
forstddumadur rannsoéknarpjénustu HR.
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Starfsemi deilda

Lagadelld

Lagadeild bydur upp a eftirfarandi namsbrautir:

e grunnndm i 16gfreedi (BA)
e meistarandm i 16gfraedi (ML)
e doktorsnadm i 16gfreedi (PhD)

[ naminu er hofudahersla 16gd & ad veita nemendum trausta undirstddu | adferdafraedi og yfirgripsmikla pekkingu i 68rum
hofudgreinum 16gfraedinnar. | meistaranami gefst moguleiki 4 sérhaefingu innan 16gfraedinnar og sampaettingu viéd adrar
héaskoélagreinar og dhersla 10g0 & ad pjélfa nemendur sem greinendur og gerendur. Kennsla fer fram i fyrirlestrum og
raunhaefum verkefnum sem og i formi vinnu- og umraedufunda. Forseti lagadeildar er dr. Guomundur Sigurdsson.

Lagadeild Haskolans i Reykjavik fagnadi 10 &ra afmeeli 4 arinu. Af pvi tilefni var haldid malping sem bar
yfirskriftina , Lagakennsla og sidferdi 16gfreedinga”. Auk pess stdd deildin fyrir fleiri rddstefnum og
malpingum eins og fyrri &r par sem fraedimenn, i gédu samstarfi vid adra haskoéla, adrar akademiskar
deildir HR, stofnanir og fleiri adila, greindu frd rannséknum og efndu til umreedu um lagatengd mal.

A &rinu 2012 storfudu 19 starfsmenn vid lagadeild § 16 stédugildum. Par af voru 12 starfsmenn i fullu
starfi vid kennslu og rannséknir, fjérir i hlutastarfi vid kennslu eda rannséknir og prir & skrifstofu.

Rannsoknir

Rannsoknir eru stér hluti af starfi fastrddinna kennara vid lagadeild og framlag peirra til rannsékna & svidi l[6gfraedi
verulegt. Deildin hefur sett sér stefnu i rannséknum og birtir &rlega skyrslu um rannsoéknarvirkni einstakra kennara
b.m.t. birtingar i ritryndum timaritum. Kennarar vid lagadeild hafa & undanfornum arum fengid Uthlutad styrkjum

ar innlendum og erlendum samkeppnissjédum og nad i peim efnum mjog athyglisverdum arangri. Akademiskir
starfsmenn lagadeildar birtu fjérar greinar i ritryndum timaritum arid 2012, ein ritrynd bék kom Gt og einn bokarkafli.

Stofnanir 4 vegum lagadeildar:

e  Evrépuréttarstofnun HR
e  Audlindaréttarstofnun HR

ARSSKYRSLA 2¢
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Teekni- og verkfraedideild

Teekni- og verkfraedideild bydur upp a eftirfarandi ndamsbrautir:

e Onfreedi (dipldmanam)

e taeknifreedi (BSc)

*  byggingafraedi (BSc)

e verkfredi (BSc, MSc, PhD)
| teeknifraedi og verkfraedi bjddast fidlbreyttar namsbrautir m.a. med aherslu & byggingar,
rafmagn, vélar, fjarmal, rekstur, skipulag, honnun, heilbrigdi og lifupplysingataekni.

e  skipulagsfraeedi og samgongur (MSc)

e framkveemdastjérnun (MSc)

e  fpréttafredi (BSc, MSc, MEd)

MPM (meistaranam i verkefnastjérnun)

REYST (meistaranam i sjalfbaerum orkuvisindum og i orkuverkfreedi)

{ taekninami vid deildina er 1698 sérstdk ahersla a verklega hluta namsins vid kennslu undirstddugreina

og hagnytra fag- og teeknigreina. Teekni- og verkfreedideild er adili ad alpjédlegu samstarfsneti um préun
taekninams sem kallast CDIO (e. Conceive, Design, Implement, Operate). | netinu eru um 100 framsaeknir
haskoélar og meginahersla er [6gd & gaedi nams i verkfraedi og taeknifreedi med pvi ad setja undirstddugreinar i
samhengi vio raunveruleg vidfangsefni. Forseti taekni- og verkfraedideildar er dr. Gudrin A. Seevarsdottir.

Unnid hefur verid ad pvi undanfarin ar ad efla 4huga ungmenna & taeknindmi og teekifeerum sem haskolanam
i slikum greinum veitir. Freedimenn teekni- og verkfraedideildar 16gdu sitt af moérkum & arinu med patttoku i
verkefnum eins og Boxinu — framkveemdakeppni framhaldsskélanna, Hringekjunni og HR-&skoruninni.

Vid teekni- og verkfraedideild storfudu 66 starfsmenn i um 51 stédugildi. Par af voru
33 starfsmenn i fullu starfi vid kennslu og/eda rannséknir, 23 i hlutastarfi vid kennslu
eda rannsoknir og 10 a skrifstofu eda sem umsjénarmenn verksteeda.

Rannsoknir

Rannsoknir eru mikilveegur og vaxandi pattur i starfi deildarinnar. Fra arinu 2007 hafa ritryndar birtingar starfsmanna
deildarinnar i alpjédlegum timaritum aukist verulega og styrkir vegna verkefna sem starfsmenn deildarinnar leida hafa
tvofaldast. Einn nemandi vardi doktorsritgerd sina vid deildina & arinu. Akademiskir starfsmenn teekni- og verkfreedideildar
birtu 72 greinar f ritryndum timaritum, par af 66 i timaritum skradum i 1SI-gagnagrunninn. Einnig voru 116 rannsoknir
kynntar & radstefnum, fimm baekur og 10 bdkakaflar gefnir Ut og prjar birtingar & 6drum ritryndum vettvangi.

Vio deildina starfa eftirfarandi rannsdknarsetur og -hdpar:

e  Engineering Optimization & Modeling Center

e |Cl Rheo Center

e |aboratory for Unmanned Vehicles

e Rannsoéknarhépur i umferd og skipulagi

e  RU Neurolab

e  SEL Structural Engineering and Composite Laboratory
e The Bioinformatics Group

e  The EHG Group (Electro Hystero Gram)

e The Nanophysics Group

e  The QPS Group (Quantitative Problem Solving)

I\ 16 it 172
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Tolvunarfreedideild

Tolvunarfreedideild bydur upp a eftirfarandi namsleidir:
o kerfisfreedi (diplomagrada)
e tdlvunarfreedi (BSc, MSc, PhD)
e todlvunarsteerdfreedi (BSc)
e hugbunadarverkfreedi - i samstarfi vid taekni- og verkfraedideild (BSc, MSc)

A 6llum namsbrautum er 16gd ahersla & gaedi kennslu og jafnveaegi milli styrkrar freedilegrar undirstédu og
hagnytrar pekkingar & nyjustu teekni og adferoum. Forseti tolvunarfreedideildar er dr. Bjérn bér Jonsson.

Vidburdir innan deildarinnar voru margir & &rinu og ma par nefna Ténlistarhakk, hina arlegu Forritunarkeppni
framhaldsskdélanna og vidburdi i tengslum vid 100 &ra artid Alans Turing. Nemendur og kennarar héldu &fram
patttoku i alpjodlegum keppnum med gédum arangri. Prir nemendur dsamt kennara sinum og leidbeinanda,
dr. Magnusi Ma Halldoérssyni préfessor, héldu til Delft i Hollandi til ad taka patt i NWERC-forritunarkeppninni
og lenti lidid i 25. seeti af 83. betta var i fyrsta sinn sem 1id fra HR, og [slandi, tok patt i pessari alpjédlegu
keppni. Leikjaspilarinn CadiaPlayer sigradi i keppni sem haldin var 4 AAAi-gervigreindarrddstefnunni.
Spilarinn hefur verid préadur undanfarin ar af nemendum og kennurum innan Gervigreindarseturs HR.

Dr. Luca Aceto, professor i tolvunarfraedi, var kosinn formadur alpjédlegra samtaka télvunarfreedinga eda EACTS
(European Association for Theoretical Computer Science). Luca voru veitt Rannsdknarverdlaun HR arid 2012.

Fjorir nemendur voru Utskrifadir & arinu med sameiginlega meistaragradu i tolvunarfraedi fra HR og
Haskélanum i Camerino (UNICAM).

Arid 2012 storfudu 25 starfsmenn vid tdlvunarfreedideild i 24,5 stédugildum. par af var 21 { fullu starfi
vid kennslu og/eda rannséknir, einn i hlutastarfi vid kennslu og prir starfsmenn & skrifstofu.

Rannsoknir

Tveir nemendur vordu doktorsritgerd vid deildina & arinu. Akademiskir starfsmenn toélvunarfraedideildar birtu
15 greinar i ritryndum timaritum, par af 13 { vidurkenndum ISI - ritum. Einnig voru 42 rannséknir kynntar

a rdostefnum, sex baekur og bdkarkaflar gefnir Ut og fjérar birtingar & 68rum ritryndum vettvangi.

Setur a vegum tolvunarfraedideildar:

e Gervigreindarsetur

e  bekkingarsetur i freedilegri télvunarfraedi i\ Namsbrautir i Namsbrautir i

*  Gagnasetur grunnnami framhaldsnami
e Malteknisetur

e pekkingarsetur i hugbunadarfraedi 4
:é Rannsdéknarsetur
up 674

Fjoldi nemenda
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Vidskiptadeild

Vidskiptadeild byour upp a eftirfarandi namsbrautir:

e vidskiptafreedi (dipldmanam og BSc)

e sdlfreedi (BSc)

e  MBA-ndm

e fjarfestingastjérnun (meistaranam)

e fjarmal fyrirteekja (meistaranam)

e alpjodavidskipti (meistarandm)

e stjérnun og efling mannauds (meistaranam)

e reikningshald og endurskodun (meistaranam)
e stjérnunarreikningsskil og vidskiptagreind (meistaranam)

| starfi vidskiptadeildar er 16gd &hersla & gaedi kennslu, nyskdpun, alpjodlega syn og gdda pjonustu

vi®d nemendur. Ahersla er 1698 & ad nemendur myndi tengs! vid atvinnulifid med starfsnami, baedi i
vidskiptafreedi og i salfraedi. Tveer ndmsbrautir vio deildina fengu alpjodlega geedavottun. Grunnnam i
vidskiptafreedi hefur fengid alpjédlega vidurkenningu (EPAS) og gaedi MBA-namsins voru stadfest med
fimm é&ra vidurkenningu fra AMBA 4rid 2011. Forseti vidskiptadeildar er dr. Fridrik Mar Baldursson.

pann 7. desember 2012 skrifadi vidskiptadeild undir viljayfirlysingu PRME (Principles for Responsible Management
Education) vardandi menntun abyrgra stjérnenda. Haskélar sem skrifa undir PRME viljayfirlysinguna skuldbinda
sig til ad leggja aherslu 8 samfélagsdbyrgd og sjélfbaera préun i rannséknum, kennslu og daglegri starfsemi.

Vid vidskiptadeild storfudu 38 starfsmenn &rid 2012. par af voru 24 starfsmenn i fullu starfi vid
kennslu og rannsoknir, atta i hlutastarfi vid kennslu eda rannsoéknir og sex 4 skrifstofu.

Rannsoknir

Ari® 2012 birtu akademiskir starfsmenn vidskiptadeildar samtals 36 visindagreinar f ritryndum timaritum, par af 26 i
timaritum skrddum i ISI-gagnagrunninum. Einnig voru 22 rannséknarnidurstédur kynntar og birtar & ritryndum radstefnum
eda i ritryndum radstefnuritum. Alls sjo ritryndir bokarkaflar birtust & arinu og prjar ritryndar birtingar & 6drum vettvangi.

Stofnanir 4 vegum vidskiptadeildar:

e Rannsoknarmidstéd i mannaudsstjornun (CRANET)
e Rannsoknarmidstod i nyskopunar- og frumkvodlafreedum
o Rannsoknarstofnun i fjarmalum og hagfraedi

Namsbrautir i Namsbrautir i
grunnnami framhaldsnami

3

Rannsodknarstofnanir og -midstodvar

pf' 980

Fjoldi nemenda
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Frumgreinadeild

Frumgreinanam HR er starfraekt innan frumgreinadeildar og er aetlad einstaklingum Ur atvinnulifinu sem parfnast
undirbunings til ndms & haskolastigi. betta 4 medal annars vid um pé sem lokid hafa skilgreindu starfsnami,

b.e. burtfararprofi Ur ion-, verkmennta- eda fjdlbrautaskéla, eda sambaerilegu ndmi. beir sem hafa umtalsverda
starfsreynslu en hafa ekki lokid préfi ur framhaldsskola geta einnig sétt um inngdngu i frumgreinanédm HR. Namid
hentar lika studentum sem purfa ad baeta vid sig einingum i steerdfreedi og raungreinum. Vid frumgreinandm
storfudu 22 starfsmenn i teeplega 19 stodugildum arid 2012. Par af voru niu starfsmenn i fullu starfi vid kennslu, og
11 f hlutastarfi. Einn starfsmadur var & skrifstofu. Forstodumadur frumgreinadeildar er Malfridur Porarinsdottir.

Skipulag nams
Frumgreinadeild bydur upp @ ndam sem lykur med frumgreinaprofi og vidbotarndm vid studentsprof.

Fjoldi afanga & vordnn 2012 var 59 sem skiptist pannig:
Stadarndm: 48 afangar
Fjarnam: 11 &fangar

Fjoldi &fanga & haustdnn 2012 var 88 sem skiptist pannig:
Stadarnédm: 66 afangar
Fjarndm : 22 4&fangar

Samstarf

Frumgreinadeild hefur verid i samstarfi vid Haskélasetur Vestfjarda fra arinu 2008. Kennarar vid Haskélasetrid
hafa séd um kennslu fyrstu annar frumgreinandmsins en s 6nn er eingdngu i bodi i fjarnami. Fra arinu 2010
hefur frumgreinadeildin verid i samstarfi vid Austurbrud (4dur Pekkingarnet Austurlands) um uppbyggingu
fjarndms i frumgreinum i heimabyggd. Styrkur til priggja ara fékkst til pessa verkefnis fr4 Alcoa Foundation.

Styrkir fra Evropusambandinu

A arinu 2012 hlaut frumgreinadeild styrk fra Leonardo Da Vinci-aaetluninni, sem er ein af menntaaetiunum
Evropusambandsins, til ad senda fimm nemendur i sex vikna dvol til Vinar i Austurriki. A hausténn 2012
kom adstodarkennari & vegum Comeniusar sem er énnur af undirdaetlunum Evrépusambandsins.
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Opni haskolinn i HR

Hlutverk Opna héskdlans { HR er ad veita stjornendum og sérfreedingum f islensku atvinnulifi fraeedslu
og pjalfun med namskeidum & svidum teekni, vidskipta og laga. Leidbeinendur eru kennarar vid
Haskolann i Reykjavik, samstarfsadilar dr islensku atvinnulifi og erlendir sérfraedingar.

Rekstur Opna haskélans skiptist i tveer einingar arid 2012. Simenntun bydur upp & nédmskeid fyrir sérfreedinga
og almenna starfsmenn fyrirteekja. bar er 16gd dhersla & opin ndmskeid. Stjérnenda- og fyrirteekjalausnir
skipuleggja namskeid par sem sjénum er beint ad stjornendum og sérsnidin namskeid fyrir fyrirtaeki

og stofnanir. Gudran Hognadottir var framkveemdastjéri Opna héskélans i HR fram i april 2012.

Saléme Gudmundsdottir er forstodumadur simenntunar og Gudmunda Smaéradéttir er forstédumadur
stjérnenda- og fyrirteekjalausna Opna héskolans i HR. Verkefnastjérar eru sex talsins auk pjonustufulltria.

Skipulag nams og fjoldi nemenda

Rumlega 500 namskeid voru & ndmsskré Opna héaskélans og um 280 leidbeinendur komu ad kennslu. Um
6000 nemendur séttu ndam, namskeid og adra vidburdi hja Opna haskoélanum i HR &rid 2012. b4 pjoénadi
Opni haskélinn i kringum 40 fyrirteekjum & starfsarinu med sérsnidnum lausnum fyrir vinnustadi.

Samstarf

Arid 2012 voru undirritadir og 16gd drog ad samstarfssamningum vid fagfélog og fraedslufyrirtaeki & bord vid Vendum,
KPMG, FVH, FLE og Stjornvisi. Samstarf Opna héskélans i HR og akademiskra deilda haskolans var eflt 4 arinu. bar skal
helst nefna samstarf um ndmskeid fyrir sérfreedinga @ svidum taekni- og verkfraedi, fjirmala og télvunarfreedi. Deemi um
slik ndmskeid eru Likanagerd fyrir rekstrarasstlanir, Ardsemismat og verdmat, R-t6lfreedidrvinnsla og SQL gagnagrunnar.
Jafnframt var samvinna aukin vid Félag vidurkenndra bokara um namskeid & svioum békhalds og reikningsskila.
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Stoodeildir

Stoddeildir Haskolans i Reykjavik stydja vido nemendur,
kennara og rannsoknarfélk haskélans og annast
margvislega paetti sem snua ad rekstri haskélans.
Stoddeildir skapa pa umgjoérd sem er naudsynleg &

svidi upplysingataekni, ndmspjénustu, samskipta og
markadsstarfs, fjdrmaéla og fasteignaumsjonar auk almenns
préunarstarfs utan hefdbundinnar akademiskrar starfsemi.
Starfsemi pessarra eininga er lyst hér ad nedan.

Bokasafn og upplysingapjonusta

Bokasafn og upplysingapjonusta Haskélans i Reykjavik

er a0 storum hluta rafreent bokasafn en & auk pess

riflega 23.000 baekur 4 prenti. A bokasafninu er

fiolbreytt vinnuadstada fyrir nemendur HR og adra er

til safnsins leita. Mikid er lagt upp Ur pvi ad veita géda

og persoénulega pjonustu. Upplysingaleesisfreedsla er
midlaegur pattur i starfsemi bokasafnsins. Fraedsla &
vegum safnsins fér samtals fram i 39 nédmskeidum i

Ollum deildum HR arid 2012. Upplysingaradgjof jokst

fré fyrra &ri og voru upplysingavidtol 799 & arinu 2012

og erindi afgreidd i gegnum netspjall safnsins 289. Arid
2012 beettist flest rafreent efni i séraskriftum vid pad efni
sem heegt er ad leita ad i einni leit  leitargattinni leitir.is.
Tolur yfir Gtldn og nidurhal gefa hugmynd um nytingu
safnkosts bokasafnsins. Einnig par var umtalsverd aukning
milli ara sem eflaust mé ad hluta til rekja til hinnar nyju
leitargattar sem audveldar adgang ad efni til muna en
einnig til fjdlbreyttrar freedslu & vegum upplysingafreedinga
safnsins. Utlan og nidurhal dr helstu gagnaséfnum

voru um 45.000 &rid 2011 en riflega 70.000 &rid 2012.
Bokasafnid Utvegadi starfsmonnum og nemendum HR
689 greinar og baskur frd 6drum séfnum. Forstodumadur
bokasafns og upplysingapjénustu er Gudrun Tryggvadottir.
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Fasteignaumsjon

Husneaedi HR i Nautholsvik er um 30.000 fermetrar ad
staerd. Par eru um 50 kennslustofur og rannséknarrymi
af ymsum steerdum og gerdum og margskonar adstada
fyrir starfsfolk og nemendur. Fasteignaumsjon sér

um rekstur fasteigna HR, teeknimal i kennslustofum,
vidhaldspjonustu og 6ryggismal. Byggingin er i eigu
Eignarhaldsfélagsins Fasteignar og er Hastod ehf,,
dotturfélag HR, med leigusamning vid fasteignafélagio
um hdsnaedio. Auk hefdbundinnar starfsemi HR

eru utanadkomandi adilar med pjonustu og rekstur |
hidsnaedinu svo sem GJ veitingar sem sja um rekstur
motuneytis haskolans og rekstur & Nautholi, kaffinus
Te og kaffi, Boksala studenta og World Class sem
rekur likamsraektarstoo i kjallara byggingarinnar. Auk
bess hafa nokkur fyrirtaeki, einkum sprotafyrirtaeki

eda samstarfsadilar, adstoou i husinu. Forstédumadur
fasteignaumsjonar er Einar Gunnar Hermannsson.

Fjarmalasvio

Almenn fjarmaélastjorn heyrir undir fjarmalasvio HR.
Par ma nefna békhald haskélans, fjarreidur, innheimtu,
atgreidslur, fjdrhagsaaetlanagerd, launabodkhald,
uppgjor og annad sem snyr ad fjdrmalastjorn HR.
Forst6dumadur fjarmalasvids er Johann Hjartarson.

Kennslusvio

Svidid hefur umsjén med nemendabdkhaldi,
kennsluradgjof, profum og annarri umsyslu um

kennslu vid skolann. Vid kennslusvid starfa profstjori,
kennslurddgjafi, fulltrdi nemendabodkhalds og
sérfraedingur i kennslukerfum dasamt forstédumanni
kennslusvids. Kennslusvid annast proftoflugerd og alla
umsyslu proéfa, uppbyggingu kennslumats ndmskeida

og radgjof og pjalfun kennara. Starfsmenn kennslusvids
sja einnig um nemendabodkhald par med talda Utgéfu
profskirteina og vottorda nemenda, proun kennslukerfa og
nemendabdkhalds og pjélfun kennara i notkun peirra sem
og uppsetningu stundatéflu og nytingu kennsluhtsnaedis.
Steinn Jéhannsson var forstodumadur kennslusvids

til &gust 2012 en pa ték Résa Gunnarsddttir vid.

Markads- og samskiptasvid

Markads- og samskiptasvid hefur yfirumsjén med og ber
abyrgd & ollum utgadfumalum Héaskdlans i Reykjavik m.a.
Gtgafu Timarits HR, kynningarstarfsemi, auglysingagerd
og birtingum, fjélmidlatengslum og ytri upplysingavefjum
haskoélans. P& styrir markads- og samskiptasvid
fidlbreyttu kynningar- og fraedslustarfi fyrir grunn- og
framhaldsskoélanema, atvinnulif og samfélag i samstarfi vio
allar deildir haskélans. | pvi samhengi ma nefna vidburdi &
bord vid patttoku HR i Visindavoku Rannis, Haskoéladaginn,
Boxid — framkvaemdakeppni framhaldsskdélanna og
Framadaga AIESEC auk méttoku hépa fra 6llum
landshlutum sem kynnast ndms- og starfsmaoguleikum.
Johanna Vigdis Gudmundsdéttir, framkvaemdastjori
tengsla, styrir markads- og samskiptasvidi.

Rannsodknarpjonusta

Helstu verkefni rannsoknarpjénustu HR eru adstod
vid fjgrmognun rannsékna, voktun & styrkmaoguleikum
innanlands og utan, adstod vid gerd umsdkna og adstod
vid skyrslugerd og fjdrhagsuppgjor vegna styrktra
verkefna. Einnig hefur rannséknarpjonusta umsjén
med mati & &rangri; gagnasofnun, tolfreedivinnslu og
skyrslugerd um afrakstur rannsékna innan skoélans,

og vinnu vid utanadkomandi mat a rannséknarstarfi
deilda. Rannsoéknarpjonustan sinnir kynningar- og
tengslastarfi med kynningum & rannsdknum til deemis
& vef haskolans og med atburdum. Forstddumadur
rannséknarpjonustu HR er Kristjan Kristjadnsson.

Upplysingataeknisvid

Upplysingataeknisvid sér um rekstur, vidhald og préun
upplysingateeknikerfa. Svidid sinnir prenns konar virkni

4 svidi upplysingateekni; pjénustu vid notendur og
notendabulnad, rekstur & midlaegri pjonustu og innvidum
og préun upplysingataekni. Svidid pjonustar nemendur og
starfsmenn vardandi upplysingataeknimal. Forstédumadur
upplysingateeknisvids er Heidar Jon Hannesson.
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Studentapjonusta

Studentapjonusta annast fjogur meginverkefni:
alpjodaskrifstofu, atvinnupjénustu, ndms- og starfsradgjof
og islenskukennslu fyrir erlenda nemendur og
starfsmenn. Studentapjénusta HR bydur nemendum
skolans fjolbreytt pverfagleg ndmskeid sem studla ad
betri drangri i nami. Studentapjonusta veitir radgjof er
vardar namsteekni, upplysingar um nadm, persénuleg
mal og margt fleira. Stidentapjonusta sér auk pess

um adstodarkerfi fyrir nemendur meod sérteeka
namsordugleika eda hamlanir. Atvinnupjénusta midlar
storfum til ndverandi og fyrrverandi nemenda HR

sem eru skrddir { pjonustuna. Alpjédaskrifstofa veitir
upplysingar og adstod til nemenda sem stefna &
skiptindm erlendis og veitir erlendum skiptinemum vid
HR ymsa pjonustu. Styrkir til kennara og starfsmanna
hafa einnig verid i umsja skrifstofunnar. Forstédumadur
studentapjénustu var Sigridur Hulda Jénsdéttir.

Vidburdir og ferdir

Starfsfélk vidburda og ferda skipuleggur radstefnur,
kynningar og adra vidburdi sem haldnir eru innan
héaskoélans. Svidid sér einnig um skipulagningu ferda
erlendra kennara sem koma til HR og starfsmanna
sem sakja rannsoknarrddstefnur. Forstodumadur
vidburda og ferda er Yr Gunnlaugsdottir.

Pjonusta

Starfsmenn svidsins veita méttokupjonustu i husnaedi HR,
sja um simsvorun, upplysingagjof og adstod vid nemendur,
starfsfélk og gesti. Einnig sér svidid um afgreidslu

ymissa gagna til nemenda i samvinnu vid kennslusvio.
Hopstéri pjonustu er Gudran Gyda Olafsdottir.
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Rannsdknir vio HR

Rannsdknir arido 2012

Vid Héaskaélann i Reykjavik er 16g0 dhersla & ad stunda alpjodlega vidurkenndar rannséknir sem efla kennslu vid haskélann
og veita nyrri pekkingu inn i islenskt atvinnulif og samfélag. Eins og fyrri ar var gert itarlegt mat & rannséknarvirkni

allra akademiskra starfsmanna med rannséknarskyldu vid haskélann af fijogurra manna nefnd erlendra sérfraedinga.
Matid er lidur i ad efla akademiskan styrk skélans og né settum markmidum med uppbyggingu & innri starfsemi hans.
Helstu vidomio i pessu arlega mati eru birtingar & ritryndum vettvangi, énnur rannséknarstorf svo sem leidbeiningar
rannsoknarnema, patttaka i alpjédlegu rannséknarstarfi og 6flun rannséknarfjar ir samkeppnissjodum. Nidurstada
matsins er einnig 16gd til grundvallar vid skiptingu rannséknarframlags rikisins & milli deilda haskoélans. Rannséknarrad
HR hefur yfirumsjon og ber dbyrgd 4 matinu en matid er mikilveegur pattur i geedaeftirliti rannsékna vid skoélann.

Fjoldi akademiskra starfsmanna i rannsdknarmati 2012

Fjoldi professor/ Fj6ldi annarra

. Fjoldi dosenta Fjoldi lektora akademiskra
deildarforseta
starfsmanna*
Vidskiptadeild 8 8 9 2 27
Tolvunarfraedideild 4 5 3 8
Lagadeild 3 3 1 6

Taekni- og verkfraeoideild 8 12 14 12
| sms | 2z | 2 | 2 | s

*Adrir akademiskir starfsmenn: Adjunktar, nydoktorar, gestaprofessorar og adrir sérfraedingar med rannséknarskyldu.

Hlutfallsleg skipting a rannséknar-
framlagi rikisins milli deilda 2012 <

A mynd hér til hlidar ma sja hvernig rannséknarframlagi o )
B Vidskiptadeild

rikisins hefur hlutfallslega verid skipt & milli deilda & B Sidei
2012. Samanlagdur akademiskur styrkur starfsmanna I - Tolvuna.rfrae deild

) ] ; . ] B Lagadeild
hverrar deildar, meeldur i rannséknarstigum, reedur pvi ] ¢ o
hve hatt hlutfall hver deild feer af rannsoknarframlagi w§>® Teekni- og Verkfreedideild
rikisins hverju sinni. Rannsoknarframlag rikisins v
til HR &rid 2012 var samtals 439 millj.kr. 9,6%

Heildarstyrkupphaed til skélans Ur Rannsoknarsjodi Visinda- og taeknirdds hefur aukist ar fré ari og 2012 fékk
skolinn um 111 millionir kréna til 17 verkefna. A sidustu fimm arum, p.e. 2007-2011, hefur heildarstyrkupphaed ur
innlendum samkeppnissjodum til skélans prefaldast, eda tr um 70 m.kr. &rid 2007 { um 201 m kr. &rid 2011.
Tekjufeerdir styrkir Ur erlendum samkeppnissjéodum til HR 2012 voru samtals 42 m.kr.

ARSSKYRSLA 2012

Samkveemt rannséknarskyrslum 2012 hefur heildarfjoldi birtinga i nafni skélans & ritryndum vettvangi prefaldast &
sidustu &rum. Fjoldi birtra greina i ritrynd timarit hefur ekki adeins aukist, einnig hlutfall peirra greina sem birtar
eru f svokolludum ISI -timaritum, p.e. Ur 55% &rid 2007 { 83% arid 2012.

Fjoldi birtinga HR i nafni skolans a ritryndum vettvangi 2007-2012

200 — B Greinar { ritryndum timaritum
B Greinar, Utdreettir og veggspjold &
ritryndum radstefnum/i radstefnum 173 172 175
B Ritryndar baekur
Ritryndir bokarkaflar
150 |— B Annad ritrynt efni 149
140
128 129
100 — 9
88
50

2007 2008 2009 2010 20M 2012

Fjoldi birtra visindagreina i nafni HR i ritryndum timaritum 2007-2012 og par af
fjoldi i ISI-timaritum

149

150 —
B Fjoldi greina i ritryndum timaritum
par af fjoldi i ISI-timaritum
120 |— 116
107
90 [—
73
62
60 [—
40 4
30 22
] ] ]

2007 2008 2009 2010 20M 2012
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Kennsla vio HR Mannauour

pad er stefna Haskélans i Reykjavik ad nemendur fai framdrskarandi menntun sem skilar vidteekri pekkingu & i lok arsins 2012 storfudu 248 fastir starfsmenn vid haskolann i 219 stédugildum. Teep 63% starfsmanna hafa

fagsvidi, djupum skilningi @ einstokum pattum, hugtokum og kenningum, leikni i ad beita adferoum fagsvids kennslu og/eda rannsoknarskyldu.

og heefni til ad nyta pekkingu i ndmi og starfi. Sérstada kennslu { HR er dhersla & fjdlbreyttar kennslu- og

namsmatsadferdir, raunhaef verkefni, virka patttoku nemenda og tengsl namsins vid atvinnulif og samfélag. Haskolinn i Reykjavik leggur metnad i ad bjéda starfsfolki hvetjandi starfsumhverfi, dskorun i starfi, faglega endurgjof og

Naminu er aetlad ad pjalfa nemendur i gagnrynni hugsun, skopunarheefni og sjalfstaeedum vinnubrégdum. taekifeeri til ad eflast, préast og hafa dhrif. HR bydur sanngjorn og samkeppnishaef starfskjor, sveigjanleika og teekifaeri til
ad sinna fjélskyldu, einkalifi og heilbrigdu liferni. HR leggur aherslu & j6fn teekifeeri. Starfsmannafélag er starfreekt innan

Mat a kennslu og préoun nams Haskolans i Reykjavik og nefnist pbad HRESS og verkefnid Einn-HR studlar ad innbyrdis tengslum starfsmanna 4 vinnustad.

Kennslumat er lagt fyrir i 6llum ndmskeidum tvisvar & 6nn og arlega fer fram frammistodumat peirra

starfsmanna sem sinna kennslu. Frammistédumatid er leitt af forseta vidkomandi deildar fyrir fasta Arlega velia nemendur og starfsfolk Haskolans i Reykjavik pa starfsmenn sem peim bykja hafa skarad fram ar & svioi

starfsmenn og forstédumanni ndmsbrautar vegna stundarkennara. b4 hafa verid settar nams- og préfareglur, kennslu, rannsékna og pjénustu. Handhafi kennsluverdlauna HR 4arid 2012 var borldkur Karlsson, désent i vidskiptadeild.

sidareglur og reglur um verkefnavinnu sem allar mida ad pvi ad setja skyra umgjord um némid. Kennarar Rannsoknarverdlaun hlaut Luca Aceto, préfessor i tolvunarfreedideild. bjénustuverdlaun hlaut Arnar Egilsson,

njota rédgjafar kennslusvids skolans um kennslutaekni og fjdlbreytt kennslufreedindmskeid standa kennurum bjénustustjori & upplysingataeknisvidi haskolans. Pad voru herra Olafur Ragnar Grimsson, forseti [slands, og

til boda. Auk pess er maelst til pess ad kennarar taki patt i sérstokum kennslufreedidégum & hverju hausti. Ari Kristinn Jonsson, rektor, sem veittu verdlaunin.

Stédugt er unnid ad préun ndmsbrauta, medal annars med endurskodun haefnividmida némsbrauta og
einstakra ndmskeida, auk pess sem efling meistarandms og pverfaglegra &hersla er i forgrunni.

Namsrad

Vid skolann starfar ndmsrad sem skipad er fulltrdum allra deilda og forstddumanni kennslusvids. Radio
hefur m.a. pad hlutverk ad méta kennslustefnu og tryggja geedi kennslu. Auk pess starfa ndmsmatsnefndir
i deildum sem modta stefnu i samraemi vid heildarstefnu skélans. Sja nénar um némsrad HR & bls. 7.



Nemendur

Nemendafjoldi Haskdélans i Reykjavik hefur aukist ar
fra ari. Arid 2012 stundadi 3.841 nemandi formlegt
nam vid skélann. | samningi Haskolans i Reykjavik vid
mennta- og menningarmalardduneytid eru dkvaedi
um fjélda nemendaigilda sem samningurinn neer

yfir og greidir rikid akvedna fjarhaed med hverjum
nemanda. Skélagjold hafa & undanférnum arum
breyst i samreemi vid verdlagspréun ad undanskildum
skoélagjoldum i meistarandmi en pau hafa verid
6breytt undanfarin fjogur &r. Hér ma sja athyglisverdar
upplysingar um samsetningu nemendahdépsins &
formlegum Utskriftarndmsbrautum skélans.

Hlutfall kynja

m Kona
Karl

Fjoldi nemenda eftir deildum

1500

B Kona
1200 |- Karl
900 |
600 [~

203 450
o0 - [ -

1 1
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Hlutfall nemenda [—|R eftir ndmssvios-
flokkun Hagstofu Islands

1% W Teekni- og verkfreedi
de el W Tolvunarfreedi
% Logfreedi
B Vidskipti og stjérnun
B Félags- og atferlisvisindi
W&\C’ O Kennaranam og
menntunarfreedi
B Almennt nam

3
G

N
Q
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Fjoldi Utskriftarnema og nynema

2000 ¢
1702
B Doktorsgrada
B Meistaragrada
1000 F . .
- ngkalargraéa
m Diploma
- B Frumgreinar
500
— .
Utskriftir Nynemar
1334
980
674

Frumgreinandm Lagadeild Teekni- og verkfraedideild Tolvunarfreedideild Vidskiptadeild
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Nemendafélog

Studentafélag Haskolans i Reykjavik (SFHR) er hagsmunafélag nemenda vid haskolann. Allir nemendur eru
medlimir i SFHR og eru félagsgjold engin. Stjérn SFHR er skipud premur til fimm adilum sem sitja eitt skélaér |
senn og fara kosningar fram & vordnn. Starfsemi félagsins gengur ad miklu leyti Ut 4 ad standa vord um hagsmuni
nemenda, veita skolanum adhald hvad vardar geedi kennslunnar og adstédu nemenda til ndms. Félagid er pvi i

gddu sambandi vid stjornendur skolans, situr reglulega fundi med rektor og er oft kallad eftir &liti stjornar SFHR vid
Urlausn ymissa méla. Formadur SFHR situr fundi Haskolarads. Adilar ad SFHR eru sjélfkrafa adilar ad Byggingafélagi
namsmanna sem leigir Ut yfir 500 studentaibudir. Formadur SFHR arid 2012 var Ebba Karen Gardarsdottir.

Eftirfarandi nemendafélog eru starfandi i hverri deild haskoélans en pau sinna ymsum verkefnum
og skipuleggja fjolda vidburda yfir skélaarid og er adild valkvaed fyrir nemendur.

e Atlas — Félag ipréttafredinema

e | Hgrétta— Félag laganema

e Markadsrdd — Félag vidskiptafraedinema

e Mentes — Félag sélfreedinema

e  Pragma - Félag verkfreedinema

e  Technis — Félag teeknifreedinema. Jafnframt hafa nemendur i frumgreinandmi adgang ad Technis.
e Tviund - Félag tolvunarfreedinema

Pjénusta vid nemendur

HR leggur dherslu & ad pjonusta og adbunadur skapi goéd skilyrdi til ndms og rannsokna. bjonustan einkennist af
fagmennsku, jakvaedni og hagsyni. Stoddeildir skélans og skrifstofur einstakra deilda veita nemendum ymsa pjénustu
og er pad keppikefli HR ad su pjonusta sé géd enda er hin meeld arlega i pjonustukdnnun medal nemenda.
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Samstarf

Héaskolinn i Reykjavik er i samstarfi vio islenska og erlenda haskéla og ymsar opinberar stofnanir
sem fast vid menntun og rannsoknir. Haskolinn hefur par ad auki gert samstarfssamninga vid
fyrirteeki og félég sem styrkja enn frekar tengsl haskélans vid atvinnulifid. Petta samstarf stydur vid
nyskopun i menntun og rannséknum. bar ad auki 8 HR i miklu og gédu samstarfi vid grunnskdla og
framhaldsskola med pad ad markmidi ad auka dhuga ungs félks & pvi ad stunda haskélanam.

Atvinnulif

Nemendur Haskoélans i Reykjavik kynnast atvinnuumhverfinu snemma & nédmsferlinum. beir vinna raunhaef verkefni,
baedi stor og sma, i samstarfi vid fyrirteeki, fara i starfsndm & vinnustadi og fa kennslu fra folki sem er starfandi i
atvinnulifinu. HR vinnur nd pegar med mérgum stérum, litlum og midlungsstérum fyrirtaekjum hér & landi og Uti i
heimi. Samstarfid getur verid med ymsu mati til deemis med samfjarmognudu samstarfi um rannsdknir og menntun,
styrkjum til meistara- og doktorsverkefna, kostudum st6dum og leyfisveitingum teeknilegra uppfinninga. Haskélinn

i Reykjavik hefur skrifad undir samstarfssamninga vid CCP, Advania, KPMG, Isavia, Verkis, Icelandair, VSO radgjof,
Deloitte, IFS réddgjof, Landsvirkjun, Landsnet, Félag |6ggiltra endurskodenda og Alcoa svo nokkur deemi séu nefnd.

Grunn- og framhaldsskolar

Morg verkefni eru unnin innan veggja haskoélans i samstarfi vid grunn- og framhaldsskéla landsins. Med

pbeim er leitast vid ad kynna pad lif og starf sem veggir HR hysa og syna ungmennum moguleikana sem
haskoélanam opnar, oftar en ekki i taeknigreinum. petta er gert med kynningum kennara og nemenda eda med
pvi ad virkja unga frumkvodla og uppfinningamenn i eigin verkefnum undir leidsdgn héskélakennara.

Hopur fyrirteekja i samstarfi vio Haskolann i Reykjavik og Haskéla islands stéd & arinu 2012 ad kynningum a
fiolbreyttum namsleidum og stdérfum innan teeknigreina fyrir nemendur & fyrsta ari i framhaldsskélum landsins.
Nemendur tr HR og Hi sau um kynningarnar og métudu paer i samstarfi vid verkefnastjéra haskolanna og
fyrirtaekin. Markmidid er opna huga ungs folks, ekki sist kvenna, i framhaldsskélum landsins fyrir raunvisinda- og
taeknindmi og benda 4 mdguleika 4 fjélbreyttum og vel launudum stérfum & pessum svidum ad loknu nami.

Hringekjan er samstarfsverkefni um kennslu i teekni- og raungreinum. A hverju ari skipuleggur Haskolinn i Reykjavik
namskeid i samstarfi vid grunnskéla par sem heimur taekninnar er kynntur fyrir ahugasémum nemendum.

Ari® 2012 toku um 90 krakkar Ur tiunda bekk i Réttarholtsskola patt i Hringekjunni. Fjérir kennarar ur taekni- og
verkfreedideild og télvunarfreedideild leidbeindu nemendunum. Markmidid med samstarfinu er ad gefa krokkunum
nyja syn & heim taekninnar og vekja forvitni peirra og dhuga & teekni- og raungreinum. L6g0 er dhersla & ad syna
peim leidir til ad nyta teeknina til ad skapa, leysa verkefni og 6dlast frekari skilning & élikum vidfangsefnum.

Medal pess sem fjallad hefur verid um i Hringekjunni er edlisfreedi, gervigreind, forritun og eldflaugasmio.

Boxid er framkveemdakeppni framhaldsskoélanna og eru pad Haskoélinn i Reykjavik, Samtok idnadarins
og Samband islenskra framhaldsskélanema sem standa ad keppninni. Par leysa lid fra framhaldsskolum
margvislegar prautir sem reyna & samvinnu, hugvit og verkvit. Markmidid med keppninni er ad

kynna og vekja dhuga & teekni, taekninami og storfum i idnadi enda er mikil porf & einstaklingum

med slika menntun & vinnumarkadi. Menntaskélinn i Reykjavik sigradi i Boxinu arid 2012.

Nyskopun

i Haskolanum i Reykjavik eru nyskdpun og studningur vid
frumkvédlastarfsemi dvallt i ondvegi. Rannséknarstarf
HR hefur samhlida pvi ad auka pekkingu & freedasvioum
audgad atvinnulifid med ymsu moti. Nokkur
.Spin-outs”-fyrirtaeki hafa verid stofnud innan HR.

Med peim eru skopud verdmaeti Ur peirri pekkingu

sem verdur til vio rannséknir og verkefnavinnu innan
haskélasamfélagsins, til deemis med pvi ad skapa
hateeknistorf. Fyrirtaekjunum er komid & fét af nemendum
og starfsmdnnum haskdélans med naudsynlegum
studningi HR. Daemi um slik fyrirteeki eru Skema,
fyrirtaeki sem sérheefir sig i forritunarkennslu barna og
kennara, og Videntifier Technologies sem proéar leitarkerfi
fyrir 16gregluyfirvold til ad finna 6l6glegt myndefni.

Héaskolinn i Reykjavikur er jafnframt virkur patttakandi

i fidlbreyttri proun klasa og geira & [slandi. Slikir

klasar eru oftast byggadir 4 dkvednum svaedum

og/eda & dkvednum viofangsefnum. Haskolinn

gegnir lykilhlutverki i flestu klasasamstarfi enda eru
menntun og nyskdpun peettir sem hafa veruleg hrif &
samkeppnishaefni allra atvinnugreina. Daemi um slika
klasa eru [slenski jardvarmaklasinn, Ferdapjonustuklasinn
og Samband islenskra leikjapjénustuframleidenda.

HR tekur par ad auki virkan patt i vidburdum eins og Start
Up Reykjavik. Gott deemi um pé dherslu sem HR leggur
4 ad efla nyskdpun og fjdlga frumkvodlum er namskeid
sem allir nemendur i grunnnédmi i vidskiptafreedi,
verkfraedi og l6gfreedi sitja sem heitir Nyskopun og
stofnun fyrirteekja. Par vinna nemendur pvert 4 fog ad
eigin vidskiptahugmyndum og er ndamskeidio skyldufag.

ARSSKYRSLA 2012

Gaedamal

Vid HR er mikil dhersla 16gd & geedi nédms og
kennslu, rannsékna og pa pjénustu sem skolinn
veitir, baedi nemendum og starfsfolki. Geedakerfi
skoélans stydst vid reglur sem settar hafa verid
vid skoélann og vinnuferla sem peim tengjast.

Geaedarad haskolastigsins stoéd fyrir stofanandttekt

4 HR & vordogum 2012. HR var fyrstur islenskra
haskola til ad ganga i gegnum slika uttekt eftir nyjum
reglum geedarddsins og fékk haskélinn pa einkunn ad
gaedaraddid hafi tru & starfsemi skoélans (,,confidence”).
A arinu unnu starfmenn HR ad markmidasetningu

og aherslum skélans fyrir timabilid 2012 — 2015 og

er unnid markvisst ad innleidingu peirra markmida.
Veturinn 2012-13 hoéfst ytri Gttekt & innra geedastarfi
& namssvioum HR og voru pad vidskiptadeild,
tdlvunarfreedideild og lagadeild sem hofu pad starf.

A &rinu 2012 voru eftirfarandi stefnur i
malefnum HR endurskodadar og birtar:

Kennslustefna var birt i jantar 2012 og i malefnum
starfsmanna voru ,Viomid og reglur vardandi
starfspréun, menntun og pjalfun starfsmanna

vid Haskdlann i Reykjavik” og , Astlun um
vidbroégd vid tilkynningu og kvortunum um einelti
og kynferdislega é&reitni” einnig birtar.

Einnig voru bjénustustefna og Upplysingateeknistefna
sampykktar i framkveemdastjérn og birtar.
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Vidburoir
a arinu

Framadagar AIESEC
A Framaddogum AIESEC, sem haldnir voru i HR i

febrdar, var medal annars kynning 4 starfsemi fyrirteekja

ar olikum attum og moguleikar & lokaverkefnum
innan fyrirteekja voru kynntir &samt ymsum 6drum
uppékomum. Markmid Framadaga er ad sem flestir
haskoélanemar, 6had skola eda namsbraut, komist |
samskipti vid fyrirteeki, sjai hvada menntun pau purfi
til pess ad starfa hja tilteknum fyrirtaekjum og fai
betri hugmynd ad starfsmoguleikum eftir Utskrift.
AIESEC, alpjodleg samtdk haskdlanema, standa
fyrir Framadégum i samstarfi vid HR.

HR verdlaunin

Arlega velja nemendur og starfsfolk Haskélans 1
Reykjavik pa starfsmenn sem peim pykja hafa skarad
fram ur & svidi kennslu, rannsdkna og pjonustu.
Handhafi kennsluverdlauna HR var porlékur Karlsson,
dosent i vioskiptadeild. Rannsoknarverdlaun

hlaut Luca Aceto, professor i télvunarfraedideild.
Pjénustuverdlaun hlaut Arnar Egilsson, pjénustustjori
a upplysingataeknisvidi haskolans. Pad voru herra
Olafur Ragnar Grimsson, forseti {slands, og Ari
Kristinn Jonsson, rektor, sem veittu verdlaunin.

HASKOLINN | REYKJAVIK

L . =
*M

Nyskopun og stofnun fyrirtaekja

Arlega sameinast nemendur Ur grunnnami vid HR pvert &
fog til ad vinna i hépum ad nyjum vidskiptahugmyndum.
Namskeidid er prijar vikur ad lengd. A peim tima

eiga nemendur ad vinna hugmynd sina eins vel og
timinn leyfir; til deemis med pvi ad greina markhépa

og gera vidskiptadatlun. Namskeidio er skyldufag

fyrir nema i vidskiptafraedi, verkfraedi og l0gfraedi.

Haskdladagurinn

Haskolar landsins kynntu namsframbod sitt & arlegum
Héskoladegi i mars. Markmido med Héaskéladeginum er
ad kynna pad fjolbreytta haskdlandm sem heegt er ad
stunda hér & landi. Haskolinn i Reykjavik og Listahaskéli
islands kynntu namsframbod sitt i hiisakynninum

HR i Nautholsvik. Fjoldi gesta lagdi leid sina i HR

til ad njoéta freedslu og skemmtunar sem var i bodi.
Fulltruar namsdeilda kynntu ndm vid sinar deildir &
kynningarbdsum og studentapjénusta HR gaf géd

rad. [ stéru fyrirlestrasélunum voru haldnar sérheefdar
kynningar & einstaka ndmsbrautum og bodid var upp

4 gdnguferdir med leidsdgn um husakynnin. | kjolfar
Haskoladagsins i foru starfsmenn HR i hringferd um
landid og kynntu namsframbod vid HR i framhaldsskolum
4 Egilsstodum, Akureyri, Selfossi og & [safirdi.
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Boxid — framkveemdakeppni
framhaldsskolanna

Haskolinn i Reykjavik, Samtdk idnadarins og Samband
islenskra framhaldsskélanema standa ad
framkvaemdakeppni framhaldsskélanna sem etlad er

ad kynna og vekja dhuga & teekni, taekninami og storfum
i idnadi. Allir framhaldsskolar landsins geta sent lid |
keppnina. Um prautabraut er ad reeda med nokkrum
stédvum og fara lidin & milli og leysa eina praut & hverjum
stad. brautirnar reyna & hugvit og verklag. Fyrirtaeki ur
olikum greinum idnadarins sja um og Utvega efni i prautir
sem lagdar eru fyrir lidin. Freedimenn fra HR adstoda
fyrirtaekin vid ad koma saman heppilegum prautum.

Forritunarkeppni framhaldsskélanna
Forritunarkeppni framhaldsskoélanna hefur verid haldin

i fjolmaorg ar og hefur asokn i keppnina aukist ar fra ari.

Pad eru HR og Nyherji sem hafa veg og vanda af
skipulagningu keppninnar. Keppendur leysa forritunardeemi
sem er flokkad i prjar deildir eftir styrkleika. Keppnin

er ekki eingdbngu eetlud peim sem hafa mikla
forritunarkunnéttu fyrir, heldur éllum peim sem hafa ahuga
a forritun pratt fyrir ad hafa ekki laert hana i framhaldsskéla.

ARSSKYRSLA 2012

Visindavaka Rannis

Fraedimenn Haskolans i Reykjavik toku sem fyrr
patt i Visindavoku Rannis, arlegum vidburdi par sem
almenningi gefst kostur & ad hitta visindamenn sem
stunda rannsoknir { hinum ymsu visindagreinum allra
haskéla landsins og kynnast vidfangsefnum peirra.

Nyskopunarkeppni grunnskdlanna
Nemendur i 5., 6. og 7. bekk grunnskéla landsins eiga
bess kost ad taka patt i hugmyndasamkeppni sem ber
heitid Nyskopunarkeppni grunnskolanna. Keppnin fer
fram i Haskélanum i Reykjavik. Undirbuningur i skélum
landsins fer fram samhlida skoladrinu. Nyskoépunarkeppnin
hefst & haustin og lykur & vorin med vinnusmidju par

sem pétttakendur { Urslitum f4 teekifeeri til ad Utfeera
hugmyndir sinar frekar med adstod leidbeinenda

fra Haskola islands og Haskélanum  Reykjavik.

Teeknidagurinn

Teeknidagurinn, sem er & vegum teekni- og
verkfreedideildar, er haldinn & hverju vori. Gestum
og gangandi er bodid ad koma og kynna sér
afrakstur verklegra namskeida og pad ofluga
starf sem unnid er innan deildarinnar.
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Flarma

Heildartekjur Haskoélans i Reykjavik voru 3.876 milljénir kréna arid 2012 og tap af rekstri 136,9
milljonir krona sem er p6 nokkud betri afkoma en arid 2011 pegar hallinn var 231,5 milljon
kréna. Bokfaert eigid fé var 261,5 milljonir krona. Rikisframlog hafa leekkad verulega fré arinu
2009 og skyra pann taprekstur sem verid hefur & rekstri skélans & arunum 2010 - 2012.

Arsreikningur HR 2012

Rekstrartekjur

Framlag rikissjéds til kennslu og rannsdkna

ARSSKYRSLA 2012

2.130.724.996

Skoélagjold og adrar tekjur

1.474.841.497

Styrkir

270.259.110

3.875.825.603

Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold

2.402.211.015

Husnaediskostnadur 733.645.809
Annar rekstrarkostnadur 664.075.485
Afskriftir 197.758.749

3.997.691.057
Rekstrarafkoma (121.865.454)

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)

Vaxtatekjur og verdbastur 6.392.995
Vaxtagjold, verdbaetur (27.170.042)
Gengismunur 5.760.151

(15.016.897)

Afkoma arsins

(136.882.351)
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