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Haskolinn i Reykjavik hefur & skdmmum tima skapad sér skyra sérstoou & Islandi
og gegnir skolinn na lykilhlutverki fyrir samfélag og atvinnulif. HR Utskrifar um tvo af
hverjum premur sem Utskrifast med teeknimenntun & haskdélastigi, um helming peirra
sem Utskrifast med vidskiptamenntun og um pridjung peirra sem Uutskrifast med laga-
menntun. A sinum kjarnasvidum stendur HR jafnframt fremst 4 Islandi f rannséknum.

Arid 2010 var vidburdarrikt og mikilvaegt ar i ségu skélans. Starfsemi skélans var flutt {
nytt hisnaedi vid Menntaveg 1 i Nauthdlsvik par sem adstada er til ad stydja sem best
vid kennslu og rannsoknir til framtidar. betta ar var jafnframt arangursrikasta ar skélans
i rannsoknum til pessa, hvort sem horft er til ritryndra birtinga eda sjalfsaflafiar. A arinu
brautskradi svo HR steaersta hop kandidata i ségu skolans. | lok vorannar var 501 nem-
andi brautskradur og i lok haustannar voru 286 brautskradir, samtals 787 nemendur.

Pvi verdur po ekki neitad ad ario 2010 var fjarhagslega erfitt fyrir skdlann og pvi
fylgdu miklar &skoranir. A pessu ari féru saman fjarfestingar 1 bunadi, flutningur  nytt
husnaedi, haerri hdsnaediskostnadur, verulegur nidurskurdur framlaga rikisins og minni
skoélagjaldatekjur en rad var gert fyrir. Sumt af pessu tengist vissulega peim arangri sem
skoélinn nadi, svo sem utskrift stors hops nemenda og fjarfesting i framtidaradstddu.
Pvi var gengid & eigid fé skoélans jafnframt pvi ad starfsmenn héldu afram ad taka a
sig frystingu launa og geeta mikils adhalds i kostnadi. Nidurskurdi framlaga rikisins til
framtidar yrdi pd ekki maett 4n pess ad gripa pyrfti til adgerda. Akvedid var ad faekka
namsbrautum skoélans um prjar og um leid faekka deildum skolans ar fimm i fjorar. Slikar
akvardanir eru haskolum pungbaerar, en ad leidarljési var haft ad skerpa aherslusvio
skolans, vidhalda gaedum starfsins og lagmarka neikvaed ahrif & nemendur.

Ljost er ad geeta parf mjog vel ad fijarhag skolans naestu arin og tryggja jafnveegi i
tekjum og utgjéldum, en ad loknu arinu 2010 er framtidarsynin skyr. HR mun leggja
aherslu & kennslu og rannsoknir i teekni, vidskiptum og l6gum til ad gegna sem best
pvi hlutverki ad skapa og midla pekkingu til ad baeta samkeppnisheefni og lifsgeedi
fyrir einstaklinga og samfélag. betta verdur gert med pvi ad efla haskélaumhverfi
sem motast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag, pverfagleika, alpjédlegu
umhverfi, nysképun og godri pjonustu. Til pess verdur ad leggja aherslu & geedi
starfsins og adbunad starfsfolks, pvi pad er og verdur fyrst og fremst starfsfolk HR sem
stendur ad baki peim arangri nadst hefur og mun nast i framtidinni.

Med gott starfsfolk, goda adstdédu og skyra stefnu til framtidar mun HR halda afram ad
gegna lykilhlutverki 1 eflingu haskdlastarfs 4 Islandi naestu &r og 4ratugi, atvinnulifi og
samfélaginu 6llu til hagsbota.

Dr. Ari Kristinn Jonsson
rektor Haskolans i Reykjavik
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STEFNA HASKOLANS | REYKJAVIK

Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad
auka samkeppnishaefni og lifsgaedi fyrir einstaklinga og samfélag.
Stefna Héskolans i Reykjavik er ad vera 6flugur kennslu- og
rannsoknarhaskoli med aherslu a teekni, vidskipti og 16g. Kjarna-
starfsemi Haskoélans i Reykjavik er kennsla og rannsoéknir i um-
hverfi sem matast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag,
pverfagleika, alpjodlegu umhverfi, nysképun og godri pjonustu.

Nam og kennsla

Haskolinn i Reykjavik bydur nemendum framurskarandi mennt-
un sem felur i sér vidtaeka pekkingu & fagsvidi, djupan skilning a
einstokum pattum, hugtékum og kenningum, leikni i ad beita
adferdum fagsvidsins og haefni til ad nyta pekkingu i nami og starfi.
| ndminu er l6gd &hersla & gagnryna hugsun, skopunargledi,
sjalfsteedi, virka patttdku, samstarf, raunheef verkefni, fjdlbreyttar
kennsluadferdir, og tengsl vid atvinnulif og samfélag.

Rannsoknir

Vid Haskolann i Reykjavik eru stundadar metnadarfullar rannséknir
sem naera kennslu og veita nyrri pekkingu og nysképun inn i
atvinnulif og samfélag. Rannsoéknir eru skapandi starf og braut-
rydjendaverk sem ekki verdur stjérnad af 6dru en peim drifkrafti
sem knyr hvern visindamann. Rannsoknir eru metnar samkvaemt
alpj6dlegum vidmioum og skulu hlutleysi, fagmennska og visinda-
leg vinnubrégd hofd i heidri.

Tengsl vid atvinnulif og samfélag

 starfi Haskolans | Reykjavik er [6gd ahersla & samstarf vid innlenda
og erlenda adila sem grundvallast & heilindum og virdingu fyrir
heildarhagsmunum. HR tekur virkan patt i métun og uppbyggingu
atvinnulifs og samfélags og leggur aherslu & ad masta porf fyrir
sérfreedipekkingu med menntun, rannsdéknum, nyskodpun, préun
0g patttdku i samfélagsumraedu.

Alpjodlegt starf

Haskalinn i Reykjavik er alpjédlegur haskoli par sem vidomid i
rannsoknum og kennslu eru alpjodleg. HR starfar med leidandi
erlendum haskélum ad kennslu og rannséknum og leggur &herslu
a ao pjalfa nemendur 1 alpjédlegri samskiptafeerni.

Pverfaglegt starf
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Haskalinn i Reykjavik leggur éherslu & pverfaglegt starf i kennslu
og rannsoknum. Virk samskipti, gagnkvaemur skilningur og virding
fyrir framlagi freedigreina eru forsendur pverfaglegs samstarfs.

Nysk6pun

Haskalinn i Reykjavik er uppspretta og driffjddur nyskdpunar og
skapar taekifaeri fyrir yfirfaerslu pekkingar og taekni med rannsékn-
um, kennslu og tengslum vid atvinnulif og samfélag.

Gae0i starfs

Haskalinn 1 Reykjavik vinnur stédugt ad pvi ad auka geedi nams,
rannsékna, pjénustu og tengsla vid atvinnulif og samfélag. HR
geetir pess ad starfsemin sé i samraemi vid vidurkennd innlend og
alpjédleg viomid.

Mannaudur

Haskolinn i Reykjavik bydur starfsfélki hvetjandi starfsumhverfi,
askorun i starfi, faglega endurgjof og teekifaeri til ad eflast og hafa
ahrif. HR bydur sanngjérn og samkeppnisheef kjor, sveigjanleika
og teekifeeri til ad sinna fjélskyldu, einkalffi og heilbrigdu liferni. HR
veentir pess ad starfsmenn syni fagmennsku og abyrgad i starfi og
sinni pvi af jakvaedni og heilum hug.

Pjénusta og adbunadur

Haskalinn i Reykjavik leggur éherslu & ad pjonusta og adbunadur
skapi goa skilyrdi til nams og starfs. bjénustan einkennist af fag-
mennsku, jakvaedni og hagsyni.

Sjalfbaerni og abyrgd

Haskaolinn i Reykjavik leggur aherslu & sjalfbeerni og abyrgd i
starfsemi sinni og ber virdingu fyrir einstaklingum, samfélagi og
umhverfi.

HASKOLARAD

| haskolaradi eru 8 fastafulltrdar og 2 varamenn sem ad vanda eru
skipadir af eigendum skdlans og eru fulltrdar islensks atvinnulifs.
Formadur Studentafélags HR situr haskdlaradsfundi.

Haskolarad er skipad eitt ar { senn.

i haskoélaradi arid 2010 satu:

Eyjolfur Arni Rafnsson, framkvaemdastjéri, Mannvit hf.

Finnur Oddsson, framkvaemdastjori Vidskiptarads islands, formadur
Hjorleifur Palsson, fiarméalastjori, Ossur hf.

Katrin Olga Johannesddttir, Skipti hf.

Kolbeinn Kolbeinsson, framkveemdastjori, [STAK hf.

Kristin Fridgeirsdottir, lektor, London Business School

Sigurdur B. Gudmundsson, framkveemdastjori, Green Diamond
pPérour Magnusson, stjornarfomadur, Eyrir Invest.

Varamenn:
Kristran Heimisdattir, 16gfreedingur
Témas Sigurdsson, forstjori, Alcoa Fjardaal.

Haskolarad er skipad fulltrdum eigenda Haskodlans | Reykjavik og
koma fleiri fra Vidskiptaradi islands, Samtékum atvinnulifsins og
Samtokum idnadarins. Haskolarad HR markar stefnu haskodlans,
akvedur stofnun nyrra deilda, akvardar inntokuskilyrdi og akvardar
meginstarfstilhdgun haskélans. Jafnframt akvedur pad skolagjold.
Haskolarad hefur eftirlit med rekstri haskoélans, boékhaldi og
medferd & fjarmunum hans, p.m.t. sjodum peim, er haskélanum
tilheyra. Haskolarad stadfestir rekstrar- og fjarfestingarasetiun
fyrir haskélann og arsreikning hans. Haskaélarad raedur rektor HR,
akvedur laun hans og 6nnur starfskjor.




SKIPULAG OG MANNAUDUR

Rektor kemur fram fyrir hdnd haskélans, annast daglegan rekst-
ur hans og ber abyrgd & rekstrinum gagnvart haskoélaradi. Rektor
situr fundi radsins med malfrelsi og tillogurétt, nema haskélarad
akvedi annad um einstaka fundi. Rektor leggur éarlega fram
fiarhagsaaetiun HR fyrir haskoélarad til stadfestingar. Rektor reedur
forseta deilda og adra lykilstarfsmenn haskdlans.

Deildir Haskoélans 1 Reykjavik voru fimm. Kennslufraedi- og lyd-
heilsudeild, lagadeild, taekni- og verkfraedideild, télvunar-
fraedideild og vidskiptadeild. Deildunum er styrt af deildarforset-
um sem heyra undir rektor. Forseti deildar fer med faglega stjorn
hennar og rekstrar- og fjarhagslega abyrgd gagnvart rektor og skal
eiga frumkvaedi ad métun stefnu fyrir deildina. Hann reedur kenn-
ara og adra starfsmenn til deildarinnar og préfessora { samradi vid
rektor. beir skulu jafnframt fylgja vidurkenndu vinnulagi skoélans
vid dkvardanatdku um starfsmannaval og framgang akademiskra
starfsmanna. Forseti deildar gerir fjarhagséeetlun fyrir viokomandi
deild sem 16gd skal fram til afgreidslu | framkvaemdastjérn HR sem
hluti af heildarfjarhagsaaetlun haskolans.

Framkvamdastjorn HR er skipud rektor sem er formadur fram-
kveemdastjornar, forsetum deilda og 6drum lykilstarfsménnum
samkvaemt akvordun rektors.

Mannaudur
i lok arsins 2010 stdrfudu 282 fastir starfsmenn vid Haskolann i
Reykjavik i 233 stodugildum.

Teep 70% starfsmanna hafa kennslu og/eda rannséknarskyldu.
RUm 30% starfsmanna starfa vio stoddeildir, & skrifstofum deilda
eda sem verkefnastjérar hja Opna haskdlanum.

Lektorar voru 42, désentar 22 og préfessorar 16, eda 80 sam-
tals. Af lektorum, désentum og préfessorum hofou 50 eda 63%
lokid doktorsprofi, en alls hafa 76 fastir starfsmenn skoélans lokid
doktorsprofi. Fjolmargir stundakennarar sinna kennslu vid skélann,
bvi leetur neerri ad heildarfjéldi peirra sem storfudu fyrir HR &
arinu veeri naerri 600 manns. Af féstum starfsménnum HR voru
41% konur og 59% karlar i lok arsins. | hopi lektora, désenta og
préfessora voru konur pé adeins 20% starfsmanna.

Skipulag

KENNSLUFRADI-

TOLVUNARFR/EDIDEILD) -
& LYPHEILSUDEILD

4ngneuueN

KJARNINN | STARFSEMI HR ER KENNSLA, RANNSOKNIR OG ATVINNULIFSTENGSL
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Rannsoéknarrad

Rannsoknarrad skolans hefur pad hlutverk ad semja rannséknar-
stefnu og leidir til ad koma henni i framkvaemd; ad byggja upp og
vidhalda sterkri rannséknarmenningu innan skoélans; ad radleggja
rektor og deildarforsetum i malefnum tengdum rannséknum; ad
préa leidir og verkferla sem styrkja stodu skolans & rannsokna-
svidinu; ad auka fjarmagn til rannsdékna og hafa yfirumsjon
med dreifingu pess sem og ad gaeta hagsmuna rannsékna i
skolastarfinu. Radid heyrir beint undir rektor.

Skoélaarid 2010-2011 hafdi rannsdknarrad umsjon med rannsékna-
mati allra starfsmanna med rannséknaskyldu en petta var { fjéroa
sinn sem slikt mat for fram. Nidurstédur matsins (sem m.a. eru
adgengilegar & vefnum undir ,Styrkur HR i rannséknum®) voru
notadar til ad skipta rannséknafé milli deilda skélans. bPaer urdu
rannsoknaradi einnig tilefni til umraeda um porf & adgerdum til
ad vidhalda og tryggja framfér & pessu svidi. Lista yfir ahyggju-
efni og naudsynlegar adgerdir var beint til framkveemda-
stjérnar og rannsoéknardda deilda og 6skad eftir adgerdaaaetiu-
num fra rannséknardadum deildanna, en peer verda endurskodadar
eftir neesta mat. Par sem komin var reynsla & reglur um skiptingu
rannsoknafjar voru, ad loknu matinu 2010, lagdar til dkvednar
smavaegilegar breytingar, sem nu verid sampykktar i fram-
kveemdarstjorn.

Lokid var vid og lagdar fyrir framkveemdarstjorn reglur um setur
(Centers, Labs og Institutes) og um doktorsnam starfsmanna.
Auk pess ad fjalla um ymis mal sem til peirra var beint og koma ad
ymsum akvordunum beindi rannséknardd nokkrum formlegum
alyktunum til framkveemdarstjérnar, m.a. um naudsyn pess ad
rada konrektor eda styrkja med 6drum heetti faglega stjérn skélans.
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Namsrad

Namrad skoélans hefur pad hlutverk ad ad fjalla um malefni er tengj-
ast kennslu og nami baedi i grunn- og framhaldsnami. | radinu
sitja fulltrdar allra deilda en formadur radsins er skipadur af rektor.
Forstddumadur kennslusvids er ritari radsins. Radid heyrir beint
undir rektor og situr formadur fundi framkveemdastjérnar skélans.

Namsrad gegnir mikilvaegu hlutverki i gaedaeftirliti vid skdlann
og fylgist vel med nyjungum og préun i kennslu baedi innan og
utan skoélans. Namsradi ber ad studla & frampréun i kennsluhatt-
um vid skdélann og hefur Bologna-samkomulagid og Viomid um
2&0ri menntun og profgradur (National Quality Framework —
NQF) til hlidsjonar vid sin storf. Namsrad kallar a sinn fund ymsa
adila vid skolann til skrafs og radagerdar eftir pvi sem vid 4 og er i
nainni samvinnu vid stodsvid skoélans, t.d. kennslusvid, alpjédasvid
skélans og studentapjonustu.

Skolaarid 2010-2011 sinnti namsrad hefdbundnum stérfum s.s.
ad fylgjast med nyjungum i kennslu, meta nyjar namsbrautir,
endurskoda kennslumat, nams- og préfareglur og geedahand-
bok kennara og vinna ad stefnu HR i nami og kennslu. Einnig sa
namsra® um borgarafund akademiskra stafsmanna (Town hall
meeting) sem fjalladi um pverfaglegt namvid skélann. Radid kom ad
samraemingu reglna fyrir grunn- og meistaranam, fylgdi eftir vinnu
nefndar um skipulag anna vid skélann og nidurstédum nefndar
um heidarleika.

Sérsok ahersla var 16go & préun pverfaglegs nams vid skélann,
mat & gaedum kennslu og préun verkfeera og verkferla til pess
ad efla petta mat auk pess ad leggja aukna aherslu @ samvinnu
vid rannsoéknarrad. Einnig fjalladi radio sérstaklega um mottoku
nynema og studning vid pa i nami og lagdi aherslu & ad fjallad
yrdi um namsmat & kennslufraedidegi fyrir kennara vid upphaf
skéladrsins 2011-2012. | lok skdlaars ték radid saman skyrslu um
kennslu skolaarid 2010-2011.

HUSNADISMAL

| byrjun &ars 2008 hofust byggingaframkvaemdir vid nybyggingu
Haskolans i Reykjavik vid Nauthdlsvik. pratt fyrir efnahagshrun
og ymsa erfidleika vid ad ljuka fjarmdégnun og framkvaemdum var
oll starfsemi HR flutt i hid nyja hdsnaedi | byrjun skélaars haustid
2010. Husid var formlega vigt pann 11. névember 2010 og l6gdu
par Katrin Jakobsdéttir, mennta- og menningarmalaréddherra og
Magnus Juliusson, formadur Studentafélags HR hornstein ad

byggingunni.

Byggingin er nokkud minni en rddgert var i upphafi eda um 30.000
m?2 { stad 37.000 m2. Af peim sékum purfti ad gera ymsar breyting-
ar & hénnun og fyrirkomulagi og fresta ymsu sem fyrirhugad var
ad hafa i byggingunni. prjar deildir af fimm vid haskélann fluttu
hisnaedid i byrjun ars 2010; taekni og verkfraedideild, télvunar-
freedideild og vidskiptadeild, en lagadeild, kennslufreedi- og
lydheilsudeild og nokkrar stoddeildir skoélans fluttu inn haustid
2010.

Hoénnun byggingarinnar stydur vid stefnu HR um géd samskipti
a milli einstakra deilda og pverfaglega kennslu og rannséknir a
ymsum svidum. Midjan, sem kallast Sélin, er stort yfirbyggt torg
undir glerpaki & premur haedum og par er margvisleg pjénustu-
starfsemi haskoélans sem nytist 6llum deildum skélans, jafnt
nemendum sem kennurum.

Ut fra Solinni eru misstorar almur, a tveimur til premur haedum,
sem bera noéfn reikistjarna i solkerfinu, Venus, Mars og Uranus,
par sem kennsla og rannsoéknir fara fram og er 16gd mikil ahersla
4 goda vinnuadstddu nemenda og starfsmanna.

| nybyggingu HR i Nauthdlsvik er sképud alveg ny adstada fyrir
nemendur. Adstada til ndms og rannsékna verdur eins og best
gerist i nagrannaldndum okkar. Mikil &hersla er 16gd a vinnu-
adstdou nemenda, hopvinnurymi og einstaklingsrymi til ad sinna
naminu. Teeknibunadur i kennslustofum og vidar er i fremstu rod.

Byggingin er i eigu Eignarhaldsfélagsins Fasteignar og er Hastod
ehf., dotturfélag HR, med leigusamning vid fasteignafélagid um
husnaedid. A arinu 2010 var gengid fra leigusamningi sem endur-
speglar nyjar forsendur um fjarhagsstédu haskoélans i kjolfar efna-
hagshruns og nidurskurdar rikisins til starfsemi haskéla. Ovissa er
um framtid Eignarhaldsfélagsins Fasteignar og hver muni verda
eigandi husnadisins | framtidinni.

Sambhlida skolabyggingunni var lokid vid byggingu Nauthdls i lok
arsins 2009, en par er rekid veitingahus sem er opid almenningi
auk pess ad pjona starfsemi haskélans @ ymsan hatt. Samid var
vid GJ veitingar ehf. um rekstur Nauthols og rekstur veitingapjon-
ustu 1 HR byggingunni, sem gengur undir nafninu Malid. Eldhus
Nauthdls er nytt ad hluta fyrir matstofu HR og fyrir radstefnur og
fundi a vegum skolans. Afar jakvaett var ad hafa & pessu sveedi
gddan veitingastad til vidbotar vid métuneyti skélans. Auk pess
rekur Te og kaffi kaffihds 1 Sélinni, midju haskélabyggingarinnar.

Hluti af hisnaedi HR verdur nytt til Gtleigu fyrir sprota- og nyskép-
unarfyrirtaeki sem eru i samstarfi vid HR og er s adstada & 2. haed
i Uranusi. Gera ma rad fyrir ad pad husnaedi verdi ordid fullnytt &
arunum 2011-2012.

Pad hefur komid i ljos eftir ad hin nyja bygging var tekin i notkun ad
6l adstada til kennslu og rannsékna er nu i fremstu réd hér a landi
0g pott vidar veeri leitad. Allar kennslustofur, rannséknarstofur og
fyrirlestrasalir, sem eru néleegt 50 talsins, eru bjort, rimgdd og
buin bestu taekni.

Allt umhverfi haskdlans er storkostlegt og & svaedinu er teekifeeri til

ad byggja upp a naestu arum og aratugum eitt 6flugasta haskola-
samfélag i landinu.
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NEMENDUR

Haustid 2010 stundudu um 2800 nemendur nam vid Haskolann i
Reykjavik. Fjoéldi nemenda hefur farid vaxandi sidustu ar en i bodi
var nam i fimm haskdladeildum: Lagadeild (LD), vidskiptadeild
(VD), teekni- og verkfraedideild (TVD), télvunarfreedideild (TD) og
kennslufreedi- og lyodheilsudeild (KLD) auk nams & frumgreina-
svidi. Fjdlmennasta haskoladeildin var TVD med 853 nemendur
(31%). Hiutfall HR-inga af heildarfjélda haskélastudenta a lands-
visu var 14%.

Mynd 1. Fjéldi nemenda eftir deildum
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Aldursdreifing

Steerstur hluti nemenda er 20-24 ara eda 36,3%. Medalaldur
nemenda er u.p.b.30 ar. Eldri nemendum hefur fjélgad sidustu ar
vegna aukins frambods & meistaranami.

Mynd 2. Aldursdreifing
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Kynjahlutféll

Karlar eru i meirinluta i HR eda hatt 1 60% og er pad athyglisvert
i ljosi pess ad a landsvisu er hlutfall karla i haskélanami 38,8%
(Skrédir nemendur i framhalds- og haskélum haustid 2010,
Hagstofa islands, www.hagstofa.is).
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Mynd 3. Hlutfall karla og kvenna i deildum HR
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Fjoldi nynema

A haustdnn 2010 voru innritadir um 1100 nynemar inn & rimlega
58 namsbrautir. Flestir nynemar voru innritadir i teekni- og verk-
freedideild eda teeplega 400.

58%
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39%
I I )

| P
M vk

Frumgr.svid

Flestar namsbrautir voru i bodi { TVD eda 27 en feestar voru i bodi
i LD eda tveer. Alls voru 30 meistaranamsbrautir i bodi fyrir um-
seekjendur, flestar i TVD eda 13. Doktorsnam var i bodi i fjorum
deildum HR, adeins kennslufraedi- og lydheilsudeild baud ekki
upp & slikt nam.

Fjoldi utskriftarnemenda 2010

Arid 2010 utskrifadi Haskélinn | Reykjavik 876 nemendur og er pad
steersti Utskriftarhdpurinn i skdlanum fra upphafi. Flestir nemend-
ur utskrifudust Ur vidskiptadeild eda 299. Alls utskrifadi skélinn
nemendur af rdmlega 40 namsbrautum. | fyrsta skipti Gtskrifadi
skoélinn nemanda med doktorspréf og var pad & svidi télvunar-
freedi.

Mynd 4. Fjoldi utskriftarnema eftir stigi nams
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Gadamal kennslu

Kennslumat var framkveemt tvisvar sinnum & onn i 6llum nam-
skeidum i grunnnami og einu sinni til tvisvar sinnum i meistara-
nami. Medaltal skélans ario 2010 var 4,0 fyrir aneegjuvogina sem
er 0,1 laekkun fra fyrra ari (Hversu ansegdur/6ansegdur varstu med
namskeidid og kennsluna a misserinu?). Lagadeild HR var med
heesta medaltalid eda 4,1.
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NAM VID KLD ARID 2010:

Grunnnam (BSc):
o [prottafreedi
o Sélfreedi

Meistaranam (MSc):

e Lydheilsu- og kennslufreedi (MEd)
e Lyoheilsufreedi (MPH)

e Stjornun og lydheilsa (EMPH)

o {préttavisindi og pjalfun (MSc)

e Heilsupjalfun og kennsla (MEd)

Haskolarad tok pa akvordun sumarid

2010 ad leggja starfssemi kennslufreedi-
og lydheilsudeildar nidur fra og med 1. juli

2011.

Fra peim tima tilheyrir namsbraut
i salfreedi vidskiptadeild og namsbraut
i fpréttafreedi taskni- og verkfreedideild.
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DEILDIR HASKOLANS i REYKJAVIK

KENNSLUFRADI — OG LYDHEILSUDEILD

Kennsla og gradéur

Deildin er métud og skipuldgd i gédu samstarfi vid skdla sem standa framarlega |
kennslu og rannséknum & svidi lydheilsu og kennslufreeda, en par ma nefna Columbia
haskodla i New York, Penn State haskoéla i Pennsylvaniu, Karolinska Institutet i Stokkhalmi,
Nordic School of Public Health i Gautaborg og King’s College i London.

Rannséknir

Vid KLD er starfreekt rannsdknarmidstédin Rannsoknir & greining (R&G). Markmid R&G
er ad sinna pekkingarskdépun og Utbreidslu pekkingar & malefnum barna og ungs folks.
par hafa kennarar og nemendur adgang ad stérum gagnagrunni sem byggdur hefur
verid upp a undanférnum arum og hefur ad geyma upplysingar um fjélmarga peetti er
varda ungt félk & islandi. Nidurstddur rannsoknanna birtast i alpjédlegum ritryndum
timaritum en einnig i skyrslum og békum. Kennarar deildarinnar sinna auk pessa
fielmérgum 6drum rannséknum.

Tengsl vid atvinnulifid

Hluti namsins er skipulagdur i 6flugu starfsnami, par sem nemendum bydst ad kenna
vio valda grunn- og framhaldsskéla, undir leidsdgn leidbeinanda fra HR i samstarfi vid
reynda kennara i vidkomandi skélum. P& gefst nemendum kostur & ad vinna verkefni
i samstarfi vid fyrirtaeki, stofnanir, félagasamtok, adrar deildir HR og erlenda haskola.

LAGADEILD

Kennsla og gradéur
Haustid 2009 var deildinni veitt heimild til pess ad bjoéda upp a doktorsnam i l6gfraedi.
Fyrsti doktorsneminn héf nam vid deildina haustid 2010 en hann kemur fra Péllandi.

Pordur S. Gunnarsson sem gegnt hafdi starfi forseta lagadeildar fra upphafi sagdi upp
starfi sinu i byrjun sumars og var auglyst eftir nyjum deildarforseta. Einn umsaekjandi
var um stéduna, dr. juris Gudmundur Sigurdsson og tok hann vid starfinu 1. jandar 2011.
Kennsluverdlaun Haskoélans i Reykjavik voru afhent 1 fyrsta sinn arid 2010 og fyrsti
handhafi peirra var dr. juris Gudmundur Sigurdsson préfessor vid lagadeild. Tilgangur
verdlaunanna er ad hvetja til nyskdpunar og préunarstarfs i kennslu.

Rannsoéknir
Kennarar vid lagadeild hafa a undanférnum arum fengid Gthlutad styrkjum dr innlendum
og erlendum samkeppnissjodum og nad i peim efnum mjoég athyglisverdum arangri.

DOMAC stéo fyrir alpjédlegri radstefnu i Amsterdam par sem rannsoékn a ahrifum
alpjédadomstdla & landsrétt i malum er varda grof og vidteek mannudar — og mannrétt-
indabrot var kynnt, en unnid hefur verid ad verkefninu fra arinu 2008.

Stofnanir a vegum lagadeildar HR:
e Evropuréttarstofnun HR

e  Fjarmalaréttarstofnun HR

e Audlindaréttarstofnun HR

Auk pess er Midstdd Evrépuupplysinga (EUi) starfreekt vid lagadeild HR.

Tengsl vid atvinnulif
Stér hluti meistaranema saekir starfsnam sem bodid er upp hja fyrirtaekjum og stofn-
unum & grundvelli starfsnd@mssamninga sem deildin gerir.

Kennarar lagadeildar unnu margvisleg 16gfreedileg verkefni fyrir fyrirtaeki og stofnanir
pb.m.t. rikisfyrirteeki og raduneyti. bessi verkefni eru af margvislegum toga og ma par
nefna légfreedilegar élitsgerdir og undirbuning undir lagasetningu. Nokkrir kennarar
adstodudu vid gerd skyrslu rannsdknarnefndar Alpingis.

NAM VID LD ARID 2010:

Grunnnam (BSc):
e BA

Meistaranam (MSc):
e ML

Doktorsnam:
e PhD
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NAM VID TD ARIP 2010:

Diplomanam:
e Tolvunarfraedi

Grunnnam (BSc):
e Tolvunarfraedi
e Hugbunadarverkfraedi

Meistaranam (MSc):
e Tolvunarfraedi
e Hugbunadarverkfraedi

Sameiginlegt meistaranam med Haskola-

num i Camerino (UNICAM)

Doktorsnam:
e PhD
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TOLVUNARFRZDIDEILD

Kennsla og gradéur

Tolvunarfraedideild gerdi samstarfssamning vid samtok islenskra tolvuleikjafyrirtaekja
(IGl) um kennslu a svidi télvuleikjagerdar. Samningurinn leggur einnig grunn ad sam-
starfi i framhaldsnami og rannséknum.

Dr. Ari Kristinn Joénsson, fyrrverandi forseti tolvunarfreedideildar, var radinn i starf
rektors Haskolans i Reykjavik. Nyr deildarforseti var radinn dr. Bjoérn Pér Jénsson, sem
starfad hefur vid deildina f riman &ratug, en hann var valinn Ur hépi 16 erlendra og
innlendra umseekjenda.

Efling doktorsnamsins hélt einnig afram & arinu og stundudu alls niu nemendur
doktorsnam i arslok 2010 undir handleidslu visindamanna télvunarfreedideildar.

Rannséknir

Fimm rannséknarsetur starfa vid deildina: Gervigreindarsetur (CADIA), bekkingarsetur
i freedilegri tolvunarfraedi (ICE-TCS), bekkingarsetur i hugbunadarfraedi (ICE-ROSE),
Gagnasetur og Mélteeknisetur. ICE-TCS og CADIA féognudu fimm ara afmeeli & arinu
med pvi ad halda radstefnur.

Alls birtu visindamenn deildarinnar rumlega 70 greinar & alpjédlegum ritryndum vett-
vangi a arinu, sem skiptust jafnt milli timaritsgreina og radstefnugreina. petta eru um 3,6
greinar & visindamann ad medaltali, sem ber vitni um styrk deildarinnar i rannséknum.
pa stodu starfsmenn deildarinnar fyrir premur alpjédlegum radstefnum & arinu i sam-
starfi vid innlenda og erlenda kollega (IceTAL, NordiCHI, og NORCOM).

A arinu 2010 voru veitt 1 fyrsta sinn rannséknarverdlaun HR til einstaklings sem hefur
stundad framurskarandi rannsoknir & ferli sinum. Fyrsti vidtakandi pessarra verdlauna
var Magnus Mar Halldérsson, préfessor vid télvunarfreedideild HR.

Tengsl vid atvinnulif

Nidurstddur rannsdkna deildarinnar nytast & ymsan hatt i atvinnulifinu. Deildin hefur
medal annars starfad med fyrirtaekjum eins og CCP, og a arinu baettist vid samstarf vid
Ossur og Orkuveitu Reykjavikur.

Starfsmenn Gervigreindarseturs starfa med sprotafyrirtaekjunum Vitver og MindGames,
en MindGames hefur hlotid margs kyns vidurkenningar & arinu. Sprotafyrirtaekio
Videntifier Technologies, sem sprottid er upp Ur rannséknum Gagnaseturs, skrifadi &
arinu undir samning vid Nyskodpunarsjod atvinnulifsins.

TAKNI- OG VERKFRADIDEILD

Kennsla og gradéur

{ taekninami vid Haskélann i Reykjavik er |6g0 sérstdk ahersla a hagnytan patt namsins.
G60 adstada er til verklegrar kennslu vid deildina og 16gd hefur verid aukin ahersla &
lausn hagnytra verkefna i naminu.

Teekni- og verkfraedideild soétti um leyfi til ad utskrifa nemendur med doktorsproéf i verk-
freedi og skyldum greinum til menntamélaraduneytisins { maf 2009. | kjolfar Uttektar-
nefndar sem skipud var premur erlendum sérfraeedingum veitti raduneytio TVD leyfi til
ad taka upp doktorsnam. betta er stér afangi fyrir deildina og ad nokkru leyti sidasti
afanginn i uppbyggingu hennar, en nu pegar stunda um 10 nemendur doktorsnam vid
deildina.

Rannséknir

Fra arinu 2007 hafa birtingar starfsmanna deildarinnar i alpjédlegum timaritum aukist
gridarlega og styrkir vegna verkefna sem starfsmenn deildarinnar leida hafa tvéfaldast.
A &rinu 2010 birtu peir starfmenn deildarinnar sem stunda rannsoéknir (akademiskir starf-
smenn, nydoktorar, sérfreedingar, o.fl.) ad medaltali 4,0 ritrynd verk og naer eingdngu
a erlendum vettvangi.

Deildin er i nanu samstarfi vid stofnanir og fyrirtaeki 4 islandi um rannséknir, t.d. &
svidi stofnfruma med Blodbanka [slands, steinsteypu med ICI RHEO Center (Nyskop-
unarmiastoad Islands) og Landspitalann.

Tengsl vid atvinnulif

Fi6lmérg nemendaverkefni og rannsoknarverkefni innan teekni- og verkfraedideildar
eru unnin i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir og umtalsverdur fj¢ldi stundakennara ur
atvinnulifinu kennir vid deildina.

A arunum 2009-2010 tok taekni- og verkfraedideild patt i stofnun pbriggja sprotafyrirtaekja
sem tengjast nyskdpunar- og rannséknarverkefnum sem unnin hafa verid vid deildina.

NAM VID TVD ARID 2010:

Diplomanam:

e Byggingarionfreedi
e Rafidnfreedi

e Rekstraridnfreedi
e Vélidnfraedi

Grunnnam (BSc):

e Byggingafraedi

e Byggingarteeknifraedi
e |Onadarteeknifraedi
e Rafmagnstaeknifraedi
e Vél- og orkutaeknifreedi
e Hataekniverkfraedi

e Fjarmélaverkfreedi

e Heilbrigdisverkfraedi
e Rekstrarverkfraedi

e Vélaverkfreedi

Meistaranam (MSc):

e Fjarmalaverkfraedi

e Heilbrigdisverkfreedi

¢ Rekstrarverkfraedi

e Vélaverkfraedi

¢ Byggingarverkfreedi

e Framkveemdastjérnun
e Skipulagsfraedi og samgdngur
o Akvardanaverkfraedi

e Rafmagnsverkfraedi

e Orkuverkfraedi (REYST)

Doktorsnam:
PhD i verk- og teeknivisindum

HASKOLINN [ REYKJAVIK |15




NAM VID TD ARIP 2010:

Diplobmanam:

e Fjarmal og rekstur
e Stjérnun

e Markadsfraedi

Grunnnam (BSc):

e Vidskiptafraedi

e Vidskiptafraedi
(haskoélanam med vinnu)

Meistaranam (MSc):
e Alpjédavidskipti (MSc)
e Stjornunarreikningsskil
0g vidskiptafeerni
¢ Reikningshald og endurskodun
e Fjarmal fyrirteekja
e Fjarfestingarstjornun
e MBA

Doktorsnam:
e PhD i vidskiptafraedi

16 | ARSSKYRSLA 2010

VIDSKIPTADEILD

Kennsla og gradéur
Um 800 nemendur stundudu nam vid vidskiptadeild a arinu 2010 og voru kennd 170
namskeio.

Fastraonir kennarar og starfsmenn voru i kringum 35, til vidbotar stérfudu um 60
islenskir stundakennarar vid deildina og 30 Utlendir stundakennarar.

Arid 2010 voru doktorsnemar vid vidskiptadeild tveir talsins og 16gdu peir stund &
doktorsnam i vidskiptafraedi annars vegar og reikningshaldi og endurskodun hins veg-
ar. Félag loggildra endurskodenda veitti sidarnefnda doktorsnemanum veglegan styrk.

Rannséknir

Vidskiptadeild HR er med haesta hlutfall doktorsmenntadra kennara af 6llum vidskipta-
haskélum landsins. Hlutfall préfessora og désenta med doktorsgradu er 100% og 48%
medal lektora. | deildinni eru nokkrar rannséknarmidstédvar og rannséknarhdpar, en
sterkustu svid deildarinnar { rannséknum eru hagfraedi og fjarmal, frumkvodlafreedi
og nyskdpun, mannaudsstjérnun, markadsfreedi og neytendahegdun. Arid 2010 birtu
akademiskir starfsmenn vidskiptadeildar 17 greinar i ritryndum timaritum, par af 9 i
svokolludum vidurkenndum ISI-ritum. Vidskiptadeild HR birti flestar ritryndar alpjédleg-
ar greinar af 6llum vidskiptahaskélum landsins likt og fyrri ar. Einnig voru 22 rannsoknir
kynntar & radstefnum og 5 bokarkaflar birtir.

Tengsl vid atvinnulifid

Fra haustinu 2009 hefur nemendum i grunnnami i vidskiptadeild verid bodid upp a
starfsnam (e. internship) & bridja og sidasta ari namsins. A meistarastigi er nemendum
4 00ru og pridja ari bodid upp a starfsnam. Reynslan af starfsnami i grunnnami hefur
verid mjég god og stor hluti peirra nemenda sem hafa tekid patt hafa fengid starf hja
viokomandi fyrirteekjum i kjolfarid.

Kennarar deildarinnar hafa margvisleg tengsl vid atvinnulifid; peir sitja i nefndum og
radum, veita radgjof, skipuleggja radstefnur, stunda rannsoknir i samstarfi vid atvinnu-
[ifid o.m.fl. Fj6ldi nemenda vann ad raunhaefum verkefnum fyrir fyrirtaeki og stofnanir.

RANNSOKNIR VID HR

A arinu 2010 storfudu vid skolann um 149 akademiskir starfsmenn med rannsoknarskyldu (sja toflu 1) ad
margvislegum rannsoknarverkefnum i samstarfi vid baedi innlendar og erlendar rannséknarstofnanir og fyrirtaeki.

Tafla 1. Fj6ldi akademiskra starfsmanna med rannséknarskyldu 2010*.

Fjoldi professora/  Fjoldi dosenta Fjoldi lektora  Adrir akademiskir Samtals
deildarforseta starfsmenn*

Vidskiptadeild 2 7 13 4 26
Lagadeild 5 2 4 14
Tolvunarfraedideild 6 6 4 18 34
Teekni- og 5 13 22 15 55
verkfreedideild
Kennslufraedi- og 7 2 4 7 20
lydheilsudeild
Samtals 25 31 45 48 149

* Peir sem byrjudu starf vid HR & arinu og peir sem haettu eru taldir med.
**Adrir akademiskir starfsmenn: Adjunktar, nydoktorar, gestapréfessorar og adrir sérfraedingar med rannséknarskyldu.

Rannsoknarrad HR moétar stefnu skélans f rannséknum og veitir radgjof um framkvaemd hennar til rektors, konrekt-
ors og forseta deilda. Rannséknarrad var & arinu 2010 skipad eftirfarandi starfsménnum HR:

o Alfgeir Logi Kristjansson, lektor vid kennslufraedi- og lydheilsudeild (fyrri hiuta arsins).

e Brynjar Karlsson, désent vid taekni- og verkfraedideild.

e Luca Aceto, préfessor vid télvunarfraedideild (formadur fyrri hluta arsins).

e Ragnhildur Helgadéttir, préfessor vid lagadeild (formadur seinni hluta arsins).

e Valdimar Sigurdsson, Nova désent vid vidskiptadeild.

* Yngvi Bjornsson, désent vid télvunarfreedideild (fyrri hluta arsins).

e Bryndis Bjork Asgeirsdéttir, lektor vid kennslufreedi- og lydheilsudeild (seinni hluta arsins).
e Karl Agir Karlsson, désent vid teekni- og verkfraedideild (fyrir Brynjar Karlsson).

e Pordis Ingaddéttir, désent vid lagadeild (seinni hluta arsins).

A &rinu 2010, eins og & arunum 2007 til 2009, var gert itarlegt mat & rannsoknarvirkni allra akademiskra starfs-
manna vid skolann af 5 manna nefnd erlendra sérfraedinga. Petta arlega mat er m.a. lidur i ad efla akademiskan
styrk skélans og na settum markmidum med uppbyggingu a innri starfsemi hans. Helstu viomio i pessu arlega
mati eru birtingar & ritryndum vettvangi, énnur rannséknarstorf svo sem leidbeiningar rannséknarnema, patttaka
i alpjodlegu rannséknarstarfi og 6flun rannséknarfjar Ur samkeppnissjodum. Nidurstada pessa arlega mats er
einnig 16gd til grundvallar vid skiptingu rannséknarfijar fra rikinu & milli deilda skélans. Rannséknarrad HR hefur
yfirumsjén med matinu sem einnig er afar mikilvaegur pattur i geedaeftirliti rannsékna vid skélann. Meginnidurstéou
matsins 2010 mé sja a mynd 1.
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Erlenda matsnefndin radar akademiskum starfsménnum i  Heildarstyrkupphaed til skélans Ur Rannséknasjodi Visinda- Mynd 5: Fjoldi birtinga HR i nafni skélans a ritryndum Mynd 6: Fjoldi greina HR sem birtar eru i nafni skélans
eftirfarandi 5 flokka, p.e. gefur rannsoéknarstig (e. ,score”) & og teeknirdds hefur aukist ar fra ari og 2010 fékk skélinn um vettvangi 2007-2010 i ritryndum timaritum 2007-2010 og par af fj5ldi
kvardanum 0-4: 111 milljénir kréna til 18 verkefna (sja mynd 3). A adeins fjérum greina i ISI-timaritum

arum, p.e. 2007-2010, hefur heildarstyrkupphaed dr innlendum
0) Engin eda litil sem engin rannsoéknarstarfsemi. samkeppnissjodum til skolans prefaldast, eda ur um 70 m.kr. 163
1) Litil en ekki dGmarkverd rannséknarstarfsemi. arid 2007 i um 221 m.kr. arid 2010 (sja mynd 4). A sama tima
2) Framlag til rannséknarsamfélagsins en litil ahrif. hefur medalstyrkupphaedin & verkefni haekkad ar 2,6 i 6,1 mill}. s
3) Allnokkur og virk hlutdeild i rannséknarsamfélaginu, med  kr.  t6flu 3 ma sja yfirlit yfir innlenda styrki til HR & arinu 2010.
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millj.kr., &rid 2009 samtals 382 millj.kr. og samtals 369 millj.kr. 100.000 69.506
ario 2010.
50.000
Mynd 2: Hlutfallsleg skipting a rannséknarframlagi
rileInS 2010 0 2007 2008 2009 2010
14,5% Heimild: Rannsoknamidstéd Islands — RANNIS

B TVD o0g adrir islenskir samkeppnissjodir.
H|D 34,9%
B KLD

TD

VD 28,9%

Samkveemt rannsoknarskyrslum 2010 er nd um helmingur
- 050 birtinga HR { nafni skélans 1 ritryndum timaritum og hefur

heildarfjoldi birtinga i nafni skélans & ritryndum vettvangi aukist

verulega a arunum 2007-2010, eda prefaldast (sja mynd 5).

Heimild: Rannsoknarmat HR 2009.
11,9%
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OPNI| HASKOLINN | HR

Opni haskolinn { HR samanstendur af 6 pekkingargattum eda starfseiningum sem pjéna olikum
hépum:

e FagMennt (Continuous Education)

e StjérnMennt (Executive Education)

e FrumgreinaMennt (Preliminary Education)

e FrumkvodlaMennt (Entreprenerial education)
e GrunnMennt (Youth Education)

e FjarMennt (International Education)

Pjonusta

Rudmlega 500 ndmskeid eru & ndmsskra Opna haskolans og um 280 leidbeinendur koma ad kennslu
en i peim hopi eru freedimenn HR, frumgreinakennarar og kennarar erlendra samstarfshaskola auk
sérfreedinga Ur islensku atvinnulifi. 21 fastradinn starfsmadur vinnur hja Opna haskélanum 1 HR.

Starfsemi

Um 8.800 nemendur séttu nam og vidburdi i Opna haskdlanum i HR arid 2010, en alls voru haldin 414
namskeid/vioburdir & arinu. Pa pjénadi Opni haskalinn fleiri en 60 fyrirteekum arid 2010 med sérsnidn-
um lausnum fyrir vinnustadi. Medalpatttakendamat arid 2010 fyrir FagMennt var 4,53 (af 5 mogu-
legum), StjérMennt 4,51 og FrumgreinaMennt 3,93. Rumlega 40 préunarverkefni voru unnin & arinu,
par af féru 22 i framkveemd 2010. Samstarfssamningar voru undirritadir vio fleiri freedslumidstddvar
og pekkingarbirgja, m.a Simey, Rikiskaup, FME, Verkefnalausnir, StarfsAfl, Melar Sport, Leikn o.fl.

Namsleid Fjoldi patttakenda Meodal- Fjoldi

namsmat vidburda
FagMennt 2,173 4.53 96
Lengra nam 1,066 4.31 22
Néamsbraut 126 4.75 29
Opid namskeid 484 4.58 29
Sérsnidin lausn 497 4.52 16
FrumgreinaMennt 491 3.92 71
Erlend namskeid 10 1
Undirbuningsnam - hausténn 209 4.06 33
Undirbdningsnam - vorénn 169 3.77 33
Upprifjunarnamskeid hausténn 83 3
Upprifjunarnamskeid vorénn 20 1
StjornMennt 6,087 4.51 247
Coaching / einkapjalfun 27 8
Erlend namskeid 590 22
Fyrirlestrar og Gull i Mund 480 4.70 16
Opid namskeid 765 4.41 52
Radstefna 950 1
Sérsnidin lausn 3,275 4.58 148
Grand Total 8,751 4.31 414

| toflu hér ad nedan er ad finna ségulegt yfirlit yfir starfsemi Opna haskélans i HR.

Tt

Nokkrar starfsemistélur Opni haskolinn 2007 2008 2009 2010
Fjoldi nemenda / patttakenda 4,970 6,884 7,800 8,751
Fjoldi leidbeinenda / pjalfara 90 223 300 149
Fjoldi formlegra samstarfsadila 3 11 19 24

(strategic alliances)

Nyjungar a arinu

A medal nyrra namskeida ma nefna ndmskeid og rannsoknir um afreksmenn og frammistddu (Taktu
Flugid), lengra nam um abyrgd og arangur stjérnarmanna i samstarfi vid VI og FME, framhaldsnam-
skeid { samningataekni, opin namskeid um virdi trausts, stjornarskra lydveldisins, Utbodsmal (Win that
Bid), radstefnu um hamingjuna med Tal Ben Shahar, lengra nam i stjérnun og forystu i ferdapjénustu,
sem og namsbrautir i markpjalfun, markadssamskiptum og almannatengslum, og flutningafraedi.

Hatt & fjorda hundrad erlendra patttakenda séttu vidburdi skélans & arinu. bar bera haest hopar fra
haskolum Evrépu, | samstarfi vid brounarsjod EFTA sem sottu namskeid i University Diadadics og
The International University, sem og stjornendateymi sem komu til landsins til ad saekja sérsnidna
stjornendapjalfun & vegum Actavis. Ad auki voru kennd namskeid | 7 Habits og highly effective teens
fyrir hopa ungmenna fra Spani. Einnig faerdist i aukanna utflutningur kennara um Opna haskélann,
einkum & svidi enskukennslu. Nemendur frumgreina soéttu einnig sumarnamskeid i Burgos med
studnings Leonardo.

Starfsmenn Opna haskdlans séttu namskeid i Péllandi og hlutu pjalfun i pjénustustjérnun, vidskipta-
vinatryggd (CRM), islenskunamskeid, gerd hugarkorta, markadsmalum o.fl.
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STUDENTARPJONUSTA
OG ATVINNUPJONUSTA

A vorénn voru fiérir nams- og starfsradgjafar starfandi vid skélann en prir & hausténn. bessir radgjafar
stérfudu undir merkjum Stddentapjonustu og atvinnupjonustu Haskdlans i Reykjavik. Starfsemi
Studentapjénustu og atvinnupjénustu fékk & arinu sitt framtidarhtisnaedi 4 1. haed i Uranusi.

Markmid Stidentapjonustu og atvinnupjénustu HR er ad styrkja st6du nemenda m.a.

med pvi ad:

e Efla sjalfspekkingu peirra, sjélfsdryggi og metnad medal annars med pvi ad styrkja fagleg vinnu-
brégd og pverfaglega feerni.

e Hvetja nemendur til ad tengja eigin styrkleika, &hugasvid og gildismat vid starfsumhverfi framtidar
i pvi skyni ad skapa metnadarfulla framtidarsyn.

e Undirbda nemendur fyrir starfsleit og midla stérfum vid heefi.

Vidtol

Nams- og starfsradgjafar eru med vidtalstima fyrir alla nemendur skélans og adra sem seekjast eftir
upplysingum um nam i HR. Heildarfjéldi skradra vidtala arid 2010 var um 1438, auk pess um 733
simaviotoél og 1599 fyrirspurnum var svarad i télvuposti. Alls eru petta um 3770 erindi yfir arid. Veitt
er radgjof er vardar namstaekni, studning i naminu, upplysingar um nam i HR almennt, ahugasvid,
persénuleg mal, sérrurreedi { nami og margt fleira.

pverfagleg namskeid Stidenta- og atvinnupjonustu

Studentapjonusta HR bydur nemendum skdélans fjdlbreytt pverfagleg namskeid par sem medal
annars er 16gd ahersla & ad nemendur tileinki sér markmidssetningu, timastjornun, lestrartaekni,
proftaekni og fleira sem studlar ad betri &rangri { nami. A haustonn 2010 var tekin upp st nybreytni ad
hafa eydu i stundaskra nynema i kringum hadegishlé & midvikudégum til ad peir geetu sétt namskeid
hja Stadentapjonustu HR. bPessi nyjung meeltist vel fyrir hja nemendum og starfsfélki.

Fjoldi namskeida Studenta- og atvinnupjénustu HR voru 75 og pau séttu 1301 nemendur. Auk pess
meettu um 600 nemendur & 60 minitna namskeid Studentapjénustu 4 NYNEMADOGUM HR.

Ahugakénnun

Studentapjénusta HR sér um fyrirldgn & Ahugakonnun Strong (Strong Interest Inventory) fyrir nemend-
ur skolans, en pad er elsta og mest rannsakada ahugasvidsprof i heimi. Nidurstédurnar segja til um i
hvada att ahugi vidkomandi beinist vardandi val & nami, starfi og tdmstundum.

Adstodarkerfi
Studentapjonusta HR sér um adstodarkerfi fyrir nemendur med sértaska namsorougleika eda hamil-
anir. Nemendur purfa ad skila greiningu fra sérfraedingi til ad haegt sé ad veita peim sérdrraedi i nami.

Timastjornun og markmidasetning
Arangursrik samskipti
Forsetalistanemendur gefa géd rad
Ad saekja um haskélanam erlendis
Undirbuningur fyrir atvinnuleit
Stjérnun starfsframa

Namstaekni sal- og iproéttafraedi

Onnur ndmskeid

Namstaekninamskeid

Lestrar- og glésuteekni
Kvidastjérnun

Nyttu pad sem i pér byr

Strong

Préfteekninamskeid

Hvad er hamingja?

Slékun og mindfulness
Arangursrikar kynningar & verkefnum
Nadu arangri undir alagi

Hvert stefni ég i framtidinni

Hvernig & ad utbua vinningsumsokn
Undirbuningur fyrir atvinnuviétalid
Atvinnuviétalid

Atvinnuteekifeeri fyrir verk- og
Ferilskragerd

Samningataekni

Nemendur 48 namskeidum 2010

122

127
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ALPJODASKRIFSTOFA

Alpjodaskrifstofa Haskoélans i Reykjavik ber abyrgd & alpjédaveedingu skélans og studlar medal
annars ad aukinni patttéku Haskoélans i Reykjavik i asetlunum Evropusambandsins a svidi visinda,
menntunar og pjélfunar, sem og auknum studenta- og kennaraskiptum vid haskéla erlendis.

| arslok 2010 hoféu verid gerdir samningar vid 218 héaskdla, auk haskéla i Conahec-netinu og
norraena Norek-netinu. Virkir skiptinemasamningar voru 102 en stefna alpjédaskrifstofunnar er ad
endurskoda gilda samninga og huga frekar ad geedum en magni.

Skiptinemum HR fj6lgadi umtalsvert arid 2010 og féru 122 nemendur i skiptinam, ymist i eitt eda tvd
misseri. Flestir nemanna komu ur VD eda 59 talsins. Mest var p6 aukning & nemum i skiptinami i TVD
en peim fjdlgadi ur 16 i 34 fra fyrra ari. Enn fj6lgadi skiptinemum sem soéttu nam til HR og voru peir
181 talsins arid 2010.

HR vann mikid med Pdélverjum &rid 2010 og tok & madti fiolmdrgum gestum pdlskra haskdla. P& vann
alpjédaskrifstofa med Opna Haskdlanum ad skipulagi namskeida fyrir haskélastarfsmenn peirra landa
sem piggja styrk dr brounarsjodi EFTA. Yfir 300 manns soéttu namskeidin. Jafnframt naut alpjédaskrif-
stofa starfskrafta priggja pélskra haskélanema sem komu i starfsnam. Loks skipulagdi skrifstofan ferd
30 starfsmanna HR & namskeid i Pollandi.

T“““‘ I-l.1=|. mm———

BOKASAFN OG UPPLYSINGAPJONUSTA (BUHR)

Pad hefur verid stefna stjornenda BUHR fra opnun safnsins i arsbyrjun 1999 ad nyta upplysinga-
teeknina sem mest vid uppbyggingu safnsins og er pad ad stérum hluta rafreent békasafn. BUHR er
askrifandi ad fjoImérgum lykilgagnaséfnum og rafreenum timaritum & fraedasvioum HR, ymist eitt eda
i samstarfi vi® 6nnur bokasofn. Aherslan & rafraent bokasafn hefur gert BUHR kleift ad maeta peim
askorunum sem felast 1 stédugri préun nams og rannsékna vid HR.

Fraedsla

Upplysingaleesisfraedsla er midleegur og vaxandi pattur i starfsemi BUHR. Upplysingalaesi eykur
haefni einstaklinga til ad takast & vid sibreytilegt og krefjandi starfsumhverfi og bua sig undir frekara
haskolanam og patttoku i visindasamfélagi. Arid 2010 satu um 1.300 HR-ingar fraedslu og kynningar
a vegum BUHR og upplysingavidtdl voru um 300.

Helstu nyjungar arid 2010

e Upplysingavakt i pjénustubordi alla virka daga fra 11:00-12:00, 13:00-15:00.

e Félagsmidlarnir Facebook og Twitter nyttir til ad kynna BUHR og auka synileika.

e Skemman - rafreent vardveislusafn islenskra haskolabodkasafna. Lokaritgerdir og freedileg skrif i
opnum adgangi.

¢ Innleiding millisafnalanpattar i upplysingakerfinu Gegni beetir pjénustu vegna greinapantana.
Af greiddar greinar og baekur frd 6drum bokasdéfnum voru um 1.000 arid 2010.

Yfir vetrarmanudina var afgreidsla bokasafnsins opin i 66 kist. & viku og i fyrsta sinn & sunnudégum.
Handhafar adgangskorta héfou auk pess adgang ad safninu til kl. 22:00 virka daga. Fastir starfsmenn
ario 2010 voru 7 1 6 stédugildum, auk pess sem nemendur adstodudu & safninu milli kl. 17:00-20:00
tvo kvold i viku og um helgar.

Af faglegum vettvangi

Upplysingafreedingar BUHR eru virkir i faglegu samstarfi. Samvinna vid Landskerfi bdkasafna,
rekstraradila upplysingakerfisins Gegnis, arid 2010 folst i setu i styrihdpi vegna innleidingar millisafna-
lanapattar, verkefnisstjorn SFX-Classic kraekjukerfis og starfshdpi um samreemda skraningu rafreens
efnis 1 Gegni. Samvinna vid Upplysingu, félag bdkasafns- og upplysingafraeda, folst i setu i fagradi
félagsins og f styrihdpi um imynd stéttarinnar. Tveir starfsmenn BUHR komu ad norreenu radstefnunni
Nord I&D sem haldin var i Bergen undir yfirskriftinni Trusting the Web. Annar sat i undirbuningsnefnd,
hinn flutti par erindid Tools for trusted content sem vakti mikla athygli radstefnugesta. Starfsmenn
BUHR fluttu einnig erindi & landsfundi Upplysingar i Stykkisholmi i oktober, Upplysingaleesisfraedsla i
HR. P& var jélafundur Upplysingar haldinn i husakynnum BUHR. Fundurinn heppnadist vel og meettu
um 150 bokasafns- og upplysingafreedingar til ad skoda nyja og gleesilega adstddu bokasafnsins og
gera sér gladan dag. Forstddumadur BUHR sat i stjornarnefnd landsadgangs ad rafreenum timaritum
0g gagnasofnum eins og undanfarin ar og soétti radstefnuna Online Information i desember par sem
helstu nyjungar & svidi bokasafns- og upplysingamala voru kynntar.
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MARKADS- OG KYNNINGARMAL

Adhalds var afram geett i rekstri markads- og kynningarsvids skoélans. pratt fyrir ad framlag til
markads- og kynningarmala veeri 6breytt &4 milli ara stdéd skalinn fyrir enn fjidlbreyttara kynningarstarfi
en &dur. Ahersla var afram 16gd & persénulega nalgun, nyja hugsun og leidir og jafnframt ad adgerdir
veeru byggdar a upplysingum og pekkingu. Haldnir voru rynihépar med nemendum Ur éllum deildum
skolans, gerd var kdnnun medal nemenda og 6nnur medal umsaekjenda. Auk pess sem skalinn tok
patt i ytri rannséknum.

{ byrjun ars var nytt merki Haskdlans i Reykjavik tekid i notkun. Merkid & raetur i nyrri byggingu skélans
og undirstrikar skdpun og midlun pekkingar og pann kraft, metnad og frumkveedi sem einkennir starf-
semi skdlans. Grunnform merkisins er hringur. Einingar sem mynda hringformid snertast, skarast,
og mynda hreyfingu eda fleedi. Einingarnar eru ¢likar ad steerd, |16gun og lit, en saman mynda paer
mikilveega heild. Merkid er opid og einingarnar visa fra midju - beina flaedi félks og pekkingar fra
kjarnanum, eins og geislar og visa par med til midlunar hugmynda og pekkingar. Merkid er samsett
Ur premur raudténa litum, en raudur litur stendur m.a. fyrir kraft, kjark, lifsgledi, viljastyrk, metnag,
raunsaei og hlyju. Raudur er einn af frumlitunum og sa litur sem augad nemur hvad sterkast.
Hringur, grunnform merkisins, hefur hvorki upphaf né endi og er tékn einingar, heildar, 6endanleika
og alheims.

ARSREIKNINGUR 2010

Rekstrartekjur

Framlag Rikissjods til kennslu og rannsékna

Skolagjold og adrar tekjur
Styrkir

Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold
Husneediskostnadur

Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir

Rekstrarafkoma

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjoéld)

Vaxtatekjur og verdbaetur

Vaxtagjold, verdbaetur og gengismunur

Afkoma arsins

2.084.000.000
1.274.441.074
259.967.363
3.618.408.437

2.260.041.338
1.011.5609.473
626.720.491
170.585.941
4.068.857.243

-450.448.806

34.334.109
14.731.765
49.065.874

-401.382.932

57,6%
35,2%
7,2%
100,0%

55,5%
24,9%
15,4%
4,2%
100,0%
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