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Avarp rektors

Haskolinn i Reykjavik gegnir lykilhlutverki i kennslu og ranns6knum & haskolastigi fyrir atvinnulif landsins

og samfélagid i heild. HR Gtskrifar nalaegt 2/3 af haskolamenntudu taeknifélki 4 islandi, um helming
vidskiptafreedinga og riflega pridjung logfreedinga. Rannséknarvirkni haskoélans hefur aukist verulega &
undanférnum arum og gegnir einu hvort horft er til fjlda ritryndra birtinga eda 6flun fjar Gr samkeppnissjodum.
HR er i fremstu r6d i rannsaknarstarfi & sinum kjarnasvidum a islandi. Ahersla hefur ennfremur verid 16gd 4 ad
nyta pa pekkingu sem skapast innan haskoélans til veromataskdpunar og pvi hafa nysképun og frumkvodlastarf
verid mikilveegir peettir i starfsemi HR undanfarin ar.

Haskolinn i Reykjavik hefur eins og adrir haskélar purft ad glima vid vidvarandi nidurskurd a fjarframlogum
rikisins sidustu ar. Uppsafnadur nidurskurdur til HR er yfir 1.900 milljonir kréna ad navirdi fra arinu 2008.
Fjarframl@g til islenska haskolakerfisins hafa lengi verid mun laegri en i ndgrannalondum okkar og hefur
nidurskurdur aukio enn & pennan mun. Petta er sérstaklega alvarleg stada fyrir HR i ljosi mikilveegis haskalans
i menntun & kjarnasvidum atvinnulifsins. Pratt fyrir pennan nidurskurd hefur & sidustu arum tekist ad fjélga
nemendum og um leid styrkja stodu HR sem leidandi haskala & svidum teekni, vidskipta og laga.

Nokkud jakveedur vidsniningur vard 4 afkomu HR & &rinu 2013 vegna mikils adhalds og fjolgunar nemenda.
Samkvaemt arsreikningi Haskaélans i Reykjavik og détturfélagsins Hastooar ehf. voru heildartekjur arid 2013, 4.140
miljonir kr., en voru 3.876 mkr. ario 2012. Tap af rekstri nam 62,9 mkr. & &rinu, en tap arid a undan nam 136,9 mkr.
P6 svo ad petta sé betri nidurstada en & fyrri arum, pé er dvidunandi ad reksturinn sé ekki i jafnveaegi, en par ma
sérstaklega benda a ad pratt fyrir ad margoft sé ratt um skort 4 teeknimenntudu folki 4 islandi, pa vantadi 165
milljonir upp & ad rikio greiddi fyrir b4 nemendur sem stundudu teeknindm vid HR arid 2013.

Samstarf vid atvinnulifid er ein af grunnstodum Haskadlans i Reykjavik og fjolgar samningum vid fyrirteeki

og stofnanir jafnt og pétt. HR geroi nokkra samstarfssamninga vio fyrirtaeki & arinu beedi i tengslum vio
nemendaverkefni og verkefni akademiskra starfsmanna. A arinu var opnad heilbrigdistaeknisetur i samstarfi vié
Landspitalann og er pad lidur i ad efla kennslu og rannsoknir a svidi heilbrigdisteekni. Nafni orkuskélans Reyst
var breytt i islenska orkuhaskalann. Mikid undirbningsstarf var unnid 4 arinu vid ad efla og kynna betur nam vid
islenska orkuhaskalann erlendis undir nafninu Iceland School of Energy og stefnir i verulega figlgun nemenda &
arinu 2014.

Fjoldi starfsmanna var svipadur & arinu 2013 og rid 4 undan og voru stéougildi um 256 i arslok auk pess sem &
pridja hundrad stundakennara starfa vid haskolann. Nemendum fjélgadi um 150 milli 4ra og voru peir um 3.350 {
lok ars 2013.

A medal starfsmannabreytinga og breytinga & stjornskipulagi HR mé nefna ad dr. Péranna Jonsdéttir tok vid
stoou forseta vidskiptadeildar i byrjun mai af dr. Frioriki M Baldurssyni sem starfar afram sem prafessor vio
deildina. Péranna hafdi adur starfad sem framkveemdastjori rekstrar og stjornunar vid HR fra pvi arid 2011. i
tengslum vid pessar breytingar var skipulagi rekstrar og stjornunar og stoddeilda haskolans breytt nokkud. i lok
ars 6skadi dr. Bjorn Por Jonsson eftir ad lata af storfum sem deildarforseti tolvunarfreedideildar og tok dr. Yngvi
Bjornsson vio sem deildarforseti i febrtar 2014. Bjorn Por hafdi verid forseti fra arinu 2010 og mun starfa afram
vid kennslu og rannsoéknir innan télvunarfraedideildar.

Eg vil pakka 6llum starfsménnum og nemendum héaskaélans fyrir anaegjulegt samstarf, sem og fyrir framlag peirra
a arinu til a0 styrkja HR og islenskt samfélag enn frekar.

Dr. Ari Kristinn Jonsson
Rektor Haskélans i Reykjavik
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Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni

StEfn a og lifsgeedi fyrir einstaklinga og samfélag med sidgeedi, sjalfbeerni og abyrgd ad leidarljosi.
4 ’ Stefna Haskolans i Reykjavik er ad vera 6flugur kennslu- og rannséknahaskoli med &herslu
H a s ko I a n s teekni, vidskipti og 15g.
] -
I TRVEIC | svimros o, o sem st s s s, Skipulag og stjornun
I R eykl aVI k atvinnulif og samfélag, bar sem &hersla er 1690 & pverfagleika, alpj6dleg viomid, nyskdpun

og faglega pjonustu. Starfsemin motast af persénulegum tengslum og virdingu fyrir

samfélagi og umhverfi. Haskélinn i Reykjavik er hlutafélag og eru hluthafar og eignarhluti peirra
eftirfarandi:
Nam 0g kennsla * Sjalfseignarstofnun Vidskiptarads islands um vidskiptamenntun 64%
Haskalinn i Reykjavik bydur nemendum framdrskarandi menntun sem skilar vidteekri bekkingu & fagsvidi, djipum skilningi & einstdkum pattum, o Samtik idnadarins 24%
hugttkum og kenningum, leikni i ad beita adferdum fagsvids og haefni til ad nyta pekkingu i némi og starfi. Sérstada nams vid HR felst i aherslu & o Samték atvinnulifsins 12%
fiolbreyttar kennslu- og ndmsmatsadferdir, raunhaef verkefni, virka patttéku nemenda og tengsl namsins vid atvinnulif og samfélag. Naminu er
@tlad ad pjalfa nemendur i gagnrynni hugsun, sképunarhafni og sjalfsteedum vinnubrégoum. Haskélinn er hlutafélag, en er rekinn sem sjalfseignarstofnun og hefur virka :
hakhjarla sem stydja vid hlutverk og stefnu haskolans. Eigendur hafa ekki 4, 2
Rannsoknir fjarhagslegan avinning af rekstri hans og ekki er heimilt ad greida ard til hluthafa. r L _
Vid Haskélann i Reykjavik eru stundadar metnadarfullar rannséknir sem naera kennslu, studla ad nysképun og veita nyrri pekkingu inn { atvinnulif Avinningurinn snyst um ad efla menntun i landinu, einkum atvinnulifsgreina 4 svii |
og samfélag. Rannsoknir eru skapandi starf og brautrydjendaverk sem verdur einungis stjérnad af peim drifkrafti sem knyr hvern visindamann. taekni, vidskipta og laga. .

Rannsdéknir vid skdlann eru metnar samkveaemt alpjédlegum viomidum og hlutleysi, fagmennska og visindaleg vinnubrdgd hofd i heidri.
Rektor kemur fram fyrir hond haskélans, annast daglegan rekstur hans og ber

abyrg0 a rekstrinum gagnvart haskolaradi sem tekur allar steerstu akvardanir um
starfsemi skolans. Rektor leggur arlega fram fjarhagséaaetlun HR fyrir haskalarao til
stadfestingar. Rektor reedur forseta deilda, framkveemdastjéra og adra starfsmenn
sem undir hann heyra.

Tengsl vid atvinnulif og samfélag

i starfi Haskolans i Reykjavik er 16gd ahersla 4 samstarf, innanlands og erlendis, sem grundvallast  heilindum og virdingu fyrir
heildarhagsmunum samfélagsins. HR tekur virkan patt i métun og uppbyggingu atvinnulifs og samfélags og leggur aherslu & ad maeta porf fyrir
sérfraedipekkingu med menntun, rannsdknum, nysképun, proun og patttoku i samfélagsumraedu. Pa leggur HR rika &herslu & ad halda gédum

tengslum vio Gtskrifada nemendur og meeta porf einstaklinga fyrir simenntun. Deildir Haskolans i Reykjavik voru fijérar 4rid 2013; lagadeild, taekni- og

verkfraedideild, tdlvunarfreedideild og vidskiptadeild. Auk pess rekur HR

Albiéalegt starf frumgreinadeild, sem veitir einstaklingum Gr atvinnulifinu sérstakan undirbdning
Haskalinn i Reykjavik er alpjodlegt haskélasamfélag sem notar alpjodleg viomid i rannsdknum, kennslu og stjornun. HR starfar markvisst med fyrir ndm & haskolastigi. Deildunum er styrt af deildarforsetum sem heyra undir
leidandi erlendum haskélum og rannsdknastofnunum og leggur aherslu a ad pjalfa nemendur i alpjodlegum samskiptum. rektor. Forseti deildar fer med faglega stjorn hennar og rekstrar- og fjarhagslega

abyrg0 gagnvart rektor og skal eiga frumkvaedi ad motun stefnu fyrir deildina.
Hann raedur kennara og adra starfsmenn til deildarinnar og skal hann jafnframt
fylgja vidurkenndu vinnulagi skélans vid dkvardanatdku um starfsmannaval og
framgang akademiskra starfsmanna. Forseti deildar gerir fjarhagsaaeetlun fyrir
viokomandi deild sem [6gd skal fram til afgreidslu i framkveemdastjérn HR sem
hluti af heildarfjarhagsaetlun haskaélans. Opni haskalinn er rekinn sem sjalfstaed

NVSkopu“ eining innan HR og sér um simenntun og endurmenntun & aherslusvidum
Héskalinn i Reykjavik er uppspretta og driffjgdur nysképunar og leggur dherslu 4 ad efla frumkvddlafeerni. HR skapar teekifaeri fyrir hagnytingu héaskélans, p.e. & svidum takni, vidskipta og laga.

pekkingar og teekni med rannséknum, kennslu og tengslum vid atvinnulif og samfélag.

bverfaglegt starf
Haskélinn i Reykjavik leggur aherslu & pverfaglegt starf i kennslu og rannséknum i pvi skyni ad efla feerni og vidsyni. Virk samskipti,
gagnkvaemur skilningur og virding fyrir framlagi freedigreina eru forsendur pverfaglegs samstarfs.

Framkvaemdastjorar eru fjorir og bera peir abyrgo 4 daglegum rekstri stoddeilda
GaeaastVring skolans 4 svidi kennsluméla, rannsokna, samskiptasvidi, alpjodastarfi,

Haskolinn i Reykjavik vinnur stédugt ad pvi ad auka gaedi nams, kennslu, rannsékna, stjrnunar, pjénustu og tengsla vid atvinnulif og samfélag. upplysingateknimalum, fiarmalum og fasteignarekstri.

HR geetir pess ad starfsemin sé i samraemi vid vidurkennd innlend og alpjodleg viomid.
Framkvaemdastjorn HR er skipud af rektor sem er formadur framkvemdastjornar,

forsetum deilda, forménnum rannsoknar- og kennslurads, framkveemdastjorum
stoddeilda og 60rum lykilstarfsménnum samkvaemt akvérdun rektors. Rektor setur
framkvaemdastjorn reglur par sem kvedid er & um hlutverk hennar og starfsheetti.

Mannaudur

Arangur Haskalans i Reykjavik byggir fyrst og fremst & hafileikariku starfsfolki sem endurspeglar figlbreytt vidhorf. HR bydur starfsfolki
hvetjandi starfsumhverfi, 4skorun i starfi, faglega endurgjof og teekifeeri til ad eflast, proast og hafa ahrif. HR bydur sanngjorn og
samkeppnisheef starfskjér, sveigjanleika og teekifeeri til ad sinna fjdlskyldu, einkalifi og heilbrigdu liferni. HR leggur aherslu & jofn teekifaeri.

, .. ) i ) L . . Abyrgd & rekstri HR er i handum haskolarads, sem kj6rid er af bakhjérlum skolans
Starfsfolk HR synir fagmennsku og abyrgd i starfi og sinnir pvi af jakveedni og heilum hug.

4 adalfundi til eins ars i senn. | haskélaradi sitja rektor og atta haskélaradsmenn
og eru fundir haldnir ad jafnadi manadarlega.

bjonusta og adbanadur

Haskolinn i Reykjavik leggur aherslu & ad pjonusta, adstada og teekniumhverfi skapi g6o skilyrdi til ndms og starfs og séu samkeppnishaef i

alpjodlegu haskélaumhverfi. | HR eru bodleidir stuttar og pjonustan einkennist af fagmennsku, jakvaedni, skilvirkni og personulegu vidmoti. , _ ‘LL 1
% \ I .
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Haskolarao

Haskolarad er skipad atta fulltrGum og tveimur til vara sem eru
skipaodir af eigendum skoélans og eru fulltriar islensks atvinnulifs.
Formadur Stidentafélags HR situr haskolaradsfundi. Haskolarad
markar stefnu skélans i kennslu og rannséknum, akvedur
stofnun deilda og hefur eftirlit med rekstri og fjarmalum skélans.
Haskolarad er skipad eitt ar i senn.

i haskolaradi satu arid 2013:

e Finnur Oddsson, forstjori Nyherja, formadur

* Eyjolfur Arni Rafnsson, framkvaemdastjori, Mannvits hf.

¢ Hjorleifur Palsson, vidskiptafreedingur

e Katrin Olga Jéhannesdottir, stjornarformadur, Ja.is

e Kristin Friogeirsdéttir, lektor, London Business School

e Sigurdur B. Gudmundsson, framkveemdastjori, Green Diamond

e Svana Helen Bjérnsdottir, f.v. stjornarformadur Samtaka
idnadarins.

e pardur Magnusson, stjornarfomadur, Eyrir Invest.

Varamenn:
* Helga Melkorka Ottarsdaéttir, [6gfreedingur
o Magns Por Asmundsson, framkvaeemdastjori Alcoa & Reydarfirdi

Ritari haskadlaradsfunda var Porkell Sigurlaugsson,
framkveemdastjori fjairmala- og fasteignareksturs.

Framkvaemdastjorn

Framkvaemdastjorn skolans er skipud rektor, deildarforseta
fijogurra deilda og framkveemdastjorum héaskadlans. Auk pess sitja
formenn rannséknarads og namsrads fundi framkveemdastjérnar.
Framkvaemdastjorn tekur allar steerstu akvardanir vardandi proun
og starfsemi HR hvort sem peer varda akademisk svio eda daglegan
rekstur.

i framkveemdastjorn satu mestan hluta arsins 2013:

o Ari Kristinn Jonsson, rektor

e pgranna Jonsdottir, forseti vidskiptadeildar

e Guordn Arnbjérg Seevarsdottir, forseti teekni- og verkfraedideildar

e Bjorn Par Jonsson, forseti télvunarfraedideildar

e Gudmundur Sigurdsson, forseti lagadeildar

e Andrei Manolescu, professor og formadur rannsdknarads

¢ Pporlakur Karlsson, désent vidskiptadeild og formadur ndmsrads

¢ Pporkell Sigurlaugsson, framkveemdastjori fjarmala
og fasteignareksturs

¢ Johanna Vigdis Gudmundsdattir, framkveemdastjori tengsla

¢ Rosa Gudmundsdottir, framkveemdastjori kennslusvids

o Kristjan Kristjdnsson, framkveemdastjori rannséknarpjonustu
og upplysingateeknimala

e Sigriour Elin Gudlaugsdattir, mannaudsstjori

Ritari framkvaemdastjérnarfunda var Kristjan Kristjansson
framkvaemdastjori rannsoknarpjonustu og upplysingateeknimala.

Il

Namsrao

Namsrad skolans hefur pad hlutverk ad fjalla um malefni er
tengjast kennslu og nami, badi i grunn- og framhaldsnami. i
radinu sitja fulltraar allra deilda, en formadur radsins er skipadur
af rektor. R4di0 heyrir beint undir rektor og situr formadur i
framkveemdastjorn skélans. Namsrad gegnir mikilveegu hlutverki i
préun ndms og kennslu vid skélann. Namsrad maotar kennslustefnu
skolans og fylgist med framproun hennar. i pvi felst m.a. ad

hvetja til og stydja géda og framsaekna kennsluheetti. Namsrad
rynir jafnframt og endurskodar eftir porfum reglur skélans um

nam og kennslu. Namsrad stendur fyrir borgarafundum, par sem
akademiskir starfsmenn skélans fjalla um afmdrkud malefni tengd
nami og kennslu. Mal sem hafa verid tekin fyrir & peim vettvangi eru
t.d. pverfaglegt nam og maelikvaroar a geedi kennslu.

A rinu 2013 for veruleg vinna i ad ryna nyjar namsleidir auk pess
sem ad namsrad lagoi mikla aherslu & vinnu vid meelikvarda fyrir
mat & kennsluframlagi og geedum kennslu. Aflad var gagna fréa
morgum erlendum haskoélum, unnid Gr peim og hafist handa vid

a0 skilgreina meginmeelikvarda & gaedi kennslu og fjélmarga
undirmeelikvarda fyrir hvern. Pessari vinnu verdur haldid 4fram og
reiknad er med ad henni ljaki med tillégum til framkveemdastjornar
HR haustid 2014.

Namsrad var pannig skipad:

o Asdis HIgkk Theodérsdottir, aojunkt vid teekni- og verkfraedideild,
formadur. Um mitt ar tok Porlakur Karlsson, désent vid
vidskiptadeild, vid af henni.

¢ Halldor Halldorsson, dosent vid télvunarfreedideild.

¢ Ingunn Seemundsdottir, dosent vio teekni- og verkfreedideild.

e Margrét Vala Kristjansdottir, dosent vid lagadeild.

e Malfridur Porarinsdéttir, forstddumadur frumgreinadeildar.

e Pporlakur Karlsson, désent vid vidskiptadeild. Um mitt &r tok
Haukur Freyr Gylfason, adjankt i vidskiptadeild, vid af honum er
Porlakur tok vid formennsku.

e Gudmundur Sveinsson var fulltrii nemenda fyrri hluta ars,
en um mitt ar tok Einar Smarason vid af honum.

Ritari namsrads var Rosa Gunnarsdattir, forstodumadur
kennslusvids.

Rannsoknarao

Rannsoknarad haskolans hefur pad hlutverk ad koma
rannsoknarstefnu skoélans i framkveemd; ad byggja upp og vidhalda
sterkri rannsdknarmenningu innan HR; ad radleggja rektor og
deildarforsetum i malefnum tengdum rannséknum; ad préa leidir

og verkferla sem styrkja stodu skélans & rannsoknasvidinu; ad

auka fjarmagn til rannsdokna og ad geeta hagsmuna rannsokna

i skolastarfinu. Ra8id heyrir beint undir rektor. Arid 2013 hafdi
rannsoknarad i samstarfi vid rannsoknarpjonustu skélans umsjon med
ranns6knamati allra starfsmanna med rannséknaskyldu en petta var i
sjounda sinn sem slikt mat fer fram. Nidurstoour matsins voru notadar
til a0 skipta rannséknarframlagi rikisins milli deilda skélans 2014.

Rannsodknarad var a arinu 2013 skipad eftirfarandi starfsmonnum HR:
e Andrei Manolescu, professor vid teekni- og verkfreedideild, formadur
e Marina Candi, désent vid vioskiptadeild
e Marjan Sirjani, désent vid télvunarfraedideild (til sept. 2013)
e pordis Ingadattir, désent vid lagadeild
e Kristinn R. Pdrisson, dosent vid tdlvunarfreedideild (fra sept. 2013)
e Halldor G. Svavarsson, dosent vid teekni- og verkfreedideild
(fra sept. 2013)

Ritari radsins var Kristjan Kristjansson, forstédumadur
rannsoknarpjénustu HR og sidar framkveemdastjori upplysingateekni
og rannséknarpjénustu.
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Starfsemi
deilda

Lagadeild

Namsbrautir:
e grunnnam i l6gfreedi (BA)
e meistaranam i logfreedi (ML)
¢ doktorsnam i logfreedi (PhD)

i naminu er hfudahersla [6gd 4 ad veita nemendum trausta undirstodu i adferdafraedi og yfirgripsmikla pekkingu i 68rum héfudgreinum
16gfreedinnar. | meistaranami gefst moguleiki 4 sérheefingu innan 16gfreedinnar og sampeettingu vid adrar haskélagreinar og ahersla er 16gd
& ad pjalfa nemendur sem greinendur og gerendur. Kennsla fer fram i fyrirlestrum og med raunhaefum verkefnum sem og i formi vinnu- og
umraedufunda. Forseti lagadeildar er dr. Guomundur Sigurdsson.

A arinu 2013 stérfudu 19 starfsmenn vid lagadeild i 16,5 stédugildum. Auk deildarforseta voru 12 starfsmenn i fullu starfi vid kennslu og
rannsoknir, fjorir i hlutastarfi vid kennslu eda rannsdknir og tveir a skrifstofu.

Rannséknir

Rannsadknir eru stor hluti af starfi fastradinna kennara vid lagadeild og framlag peirra til rannsékna & svioi I6gfreedi verulegt.

Deildin hefur sett sér stefnu i rannsoknum og birtir arlega skyrslu um rannsoknarvirkni einstakra kennara p.m.t. birtingar i ritryndum timaritum.
Kennarar vio lagadeild hafa & undanférnum arum fengio athlutad styrkjum ar innlendum og erlendum samkeppnissjédum.

Akademiskir starfsmenn lagadeildar birtu tiu greinar i ritryndum timaritum arid 2013 og prir ritryndir bokakaflar voru gefnir at.

Stofnanir a vegum lagadeildar:
e Evropuréttarstofnun HR
e Audlindastofnun HR
e Midstdd Evropuupplysinga
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Taekni- og verkfraeodideild

Namsbrautir:
e ionfraedi (BSc)
¢ teaeknifreedi (BSc)
e verkfraedi (BSc, MSc, PhD)
e iprottafreedi (BSc, MSc, MEd)
e MPM (meistaranam i verkefnastjornun)
ISE (Iceland School of Energy), meistarandmsbrautir i orkuverkfraedi og orkuvisindum

'

i 6llu nami vid deildina er veitt sterk fraedileg undirstada en jafnframt er 16gd sérstok ahersla & verklega hluta namsins vid kennslu
undirstédugreina og hagnytra faggreina. Teekni- og verkfraedideild er adili ad alpjodlegu samstarfsneti um préun taeeknindms sem kallast CDIO (e.
Conceive, Design, Implement, Operate). | netinu eru um 100 framsaeknir haskalar og meginahersla er 16gd 4 ad baeta nam i verk- og teeknifraedi
med pvi ad setja undirstédugreinar i samhengi vid raunveruleg vidfangsefni. Logd er ahersla & pekkingu og feerni i forritun og upplysingataekni &
verkfraedinamsbrautum en nemendum eru veitt teekifeeri til sérhaefingar & pvi svioi.

Unnid hefur verid ad pvi undanfarin ar ad efla 4huga ungmenna a teekninami og teekifeerum sem haskélanam i slikum greinum veitir. Freedimenn
teekni- og verkfreedideildar [6g0u sitt af morkum & &rinu med patttdku i verkefnum eins og Boxinu — framkveemdakeppni framhaldsskélanna og
Hringekjunni.

Vid teekni- og verkfraedideild stérfudu 76 starfsmenn, par af 32 i fullu starfi og 22 i hlutastarfi vid kennslu og/eda rannsdknir, i heild 41 st6dugildi.
10 starfsmenn eru & skrifstofu eda vid umsjon verksteeda og 12 eru nydoktorar og rannséknamenn. Vid deildina eru jafnframt 20 doktorsnemar.
Forseti teekni- og verkfreedideildar er dr. Gudran A. Seevarsdottir.

Rannsoknir

Tveir nemendur voru utskrifadir med doktorsgradu fra teekni- og verkfraedideild i jini 2013.

Rannsoknir eru mikilveegur og vaxandi pattur i starfi deildarinnar. Fra arinu 2007 hafa ritryndar birtingar starfsmanna deildarinnar i alpjodlegum
timaritum aukist verulega og styrkir vegna verkefna sem starfsmenn deildarinnar leida hafa tvofaldast. Akademiskir starfsmenn taekni- og
verkfraedideildar birtu 75 greinar i ritryndum timaritum, par af 64 i timaritum skrddum i 1S gagnagrunninn. Einnig voru 163 rannsoknir kynntar &
radstefnum, prjar beekur og 14 bokakaflar gefnir Gt og ein birting var & 60rum ritryndum vettvangi.

Vid deildina starfa eftirfarandi rannséknarsetur og -hopar:
¢ Engineering Optimization & Modeling Center
¢ |Cl Rheo Center
e Laboratory for Unmanned Vehicles
¢ Rannsoknarhopur i umferd og skipulagi
¢ RU Neurolab
e SEL Structural Engineering and Composite Laboratory
¢ The Bioinformatics Group
e The EHG Group (Electro Hystero Gram)
¢ The Nanophysics Group
e The QPS Group (Quantitative Problem Solving)
¢ Heilbrigdis- og taugaverkfraedistofnun (BNE)
e Rannsoknarsetur i ahettu- og akvordunarfreedum (CORDA)
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Tolvunarfraedideild

Namsbrautir:
e kerfisfreedi (diplomagrada)
¢ tolvunarfreedi (BSc, MSc, PhD)
e tdlvunarsteerdfreedi (BSc)
¢ hughtnadarverkfraedi - i samstarfi vid taekni- og verkfraedideild (BSc, MSc)

A Gllum namsbrautum er 16gd ahersla & gaedi kennslu og jafnvaegi milli sterkrar freedilegrar undirstédu og hagnytrar pekkingar & nyjustu teekni
og adferdum.

Vidburdir innan deildarinnar voru margir & arinu og ma par helst nefna hina arlegu Forritunarkeppni framhaldsskalanna og fyrirlestrarédina “
.Pearls of Computation”. Kennarar vio deildina fengu einnig ymsar vidurkenningar & alpj6dlegum vettvangi, t.d. hlaut dr. Kristinn R. Pdrisson
verdlaun & AGI-radstefnunni fyrir ahugaverdar hugmyndir & svidi almennrar gervigreindar og dr. Magnis Mar Halldérsson var bodsfyrirlesari
a tveim alpjodlegum radstefnum. Dr. Luca Acto gengdi 4fram formennsku i EACTS (European Association for Theoretical Computer Science).
Halldor Halldorsson fékk kennsluverdlaun HR 2013 og dr. Anna Ingdlfsdottir rannsdknarverdlaun HR 2013. Nemendur deildarinnar stédu

sig einnig med miklum séma & alpjédavettvangi og naou keppnislio skipudum nemendum Gr deildinni eftirtektarverdum arangri i virtum
forritunarkeppnum & vegum helstu fagsamtaka i upplysingataekni (ACM og IEEE).

Arid 2013 storfudu 27 starfsmenn vid télvunarfraedideild i 25 stédugildum. bar af voru 20 i fullu starfi vid kennslu og/eda rannsoknir, fiorir i
hlutastarfi vid kennslu eda rannsdknir og prir starfsmenn & skrifstofu. Forseti télvunarfreedideildar var dr. Bjorn Por Jonsson.

Rannsoknir

Prir nemendur vorou doktorsritgerdir sinar vid deildina & arinu. Akademiskir starfsmenn tdlvunarfreedideildar birtu 12 greinar i ritryndum
timaritum, par af 11 i vidurkenndum ISI-ritum. Einnig voru 39 rannsoknir kynntar & radstefnum, fiorar beekur og bokarkaflar gefnir (it og tveer
birtingar voru & 60rum ritryndum vettvangi. Einnig var & arinu stofnad nytt rannséknarsetur um préun hugbhtnadarkerfa, sem vard til vio
samruna rannsoknarhépa sem pegar stérfudu innan deildarinnar.

Stofnanir a vegum tdlvunarfreedideildar:
e Gervigreindarsetur (CADIA)
e pekkingarsetur i freedilegri télvunarfraedi (ICE-TCS)
e Pekkingarsetur um préun hugbtnadarkerfa (CRESS)
o Maltseknisetur (ICTL),  samstarfi vid stofnanir innan Haskéla islands
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Vioskiptadeild

Namsbrautir:
e BSc nam i vidskiptafraedi
e BSc nam i sélfreedi
e MBA-ndm
e Meistaranam i fjarmalum fyrirteekja
¢ Meistaranam i reikningshaldi og endurskodun
e Meistaranam i stjornunarreikningsskilum og vidskiptagreind
e Meistaranam i alpjédavidskiptum
e Meistaranam i stjornun og eflingu mannauds (engir nynemar teknir inn haustio 2013)

i starfi vidskiptadeildar er 16gd ahersla & framdrskarandi kennslu, fislbreyttar kennsluadferdir og patttéku nemenda, vandadar rannsoknir
og hirtingar i viourkenndum alpjédlegum visindatimaritum, g6d tengsl vid atvinnulif med raunhaefum verkefnum, starfsnami og adkomu
stundakennara Ur atvinnulifi, ad lata sér annt um velferd skdlans, nemenda, samtarfsmanna, atvinnulifs og samfélags.

Tveer namsbrautir vio deildina hafa fengid alpjodlegar geedavottanir. Grunnnam i vidskiptafreedi hefur fengio alpjodlega vidurkenningu (EPAS)
og geedi MBA-namsins voru stadfest med fimm ara viourkenningu fra AMBA arid 2011. Pa er vidskiptadeild adili ad samstarfsnetinu PRME
(Principles for Responsible Management Education) vardandi menntun abyrgra stjornenda. PRME leggur aherslu & ad menntastofnanir sem
skrifad hafa undir viljayfirlysinguna endurskodi rannsdknir og kennsluadferdir sinar sem og daglega starfsemi skélans med sjalfbaera préun og
samfélagsabyrgd ad leidarljosi.

i mai 2013 var starfsemi Stjornmenntar (Executive Education) sameinud starfsemi vidskiptadeildar, vid pad feerdust prir starfsmenn fra Opna
héaskalanum i HR til vidskiptadeildar.

Vid vidskiptadeild storfudu 34 starfsmenn i teeplega 29 stodugildum &rid 2013. Par af var 21 starfsmadur i fullu starfi vid kennslu og rannséknir,
atta i hlutastarfi vio kennslu eda rannsoknir og fimm & skrifstofu. Dr. Friorik Mar Baldursson gegndi starfi deildarforseta til 1. mai 2013, pegar
dr. Péranna Jonsdottir tok vid starfi deildarforseta.

Rannsoknir

Ari 2013 birtu akademiskir starfsmenn vidskiptadeildar samtals 41 visindagrein i ritryndum timaritum, par af 37 i svokalludum ISI-timaritum.
Einnig voru 22 rannsoknarnidurstodur kynntar og birtar & ritryndum radstefnum eda i ritryndum radstefnuritum. Ein ritrynd bok var gefin Gt og sjo
ritryndir bokarkaflar birtust & arinu og fijorar birtingar voru & 6drum ritryndum vettvangi.

Stofnanir a vegum vidskiptadeildar:
e Rannsoknamidst6d i mannaudsstjornun (CRANET)
¢ Rannsoknarmidstdd i nyskopunar- og frumkvddlafreedum
¢ Rannsoknarstofnun i fjarmalum og hagfraedi
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Frumgreinadeild

Frumgreinandm HR er starfraekt innan frumgreinadeildar og er a&tlad einstaklingum ar atvinnulifinu sem parfnast undirblnings til nams a
héaskalastigi. Petta & medal annars vio um pa sem lokid hafa skilgreindu starfsnami, p.e. burtfararprofi (r idn-, verkmennta- eda fjolbrautaskala
eda samberilegu nami. Peir sem hafa umtalsverda starfsreynslu en hafa ekki lokid profi Gr framhaldsskdla geta einnig sott um inngdngu i
frumgreinandm HR. Namid hentar lika stddentum sem purfa ad beeta vio sig einingum i steerdfreedi og raungreinum. Vid frumgreinanam stérfudu
22 starfsmenn i teeplega 19 stodugildum arid 2013. Par af voru niu starfsmenn i fullu starfi vid kennslu og 11 i hlutastarfi. Einn starfsmadur var &
skrifstofu. Forstddumadur frumgreinadeildar er Malfridur Porarinsdottir.

Skipulag nams og fjoldi nemenda
Frumgreinadeild byour upp 4 nam sem lykur med frumgreinaprofi og viobotarnam vid stidentsprof. Nemendur & vorénn 2013 voru 258 og &
haustonn 2013 264. 81 nemandi lauk frumgreinaproéfi. Nemendur sem luku vidbétarnami vid stdentspréf voru 20.

63 afangar voru kenndir & vordonn og skiptust pannig:
Stadarnam: 48 4fangar
Fjarnam: 15 afangar

63 afangar voru kenndir a haustonn og skiptust pannig:
Stadarnam: 48 afangar
Fjarnam : 15 &fangar

Samstarf

Frumgreinadeild hefur verid i samstarfi vid Haskolasetur Vestfjarda fra arinu 2008. Kennarar vio Haskolasetrid hafa sé0 um kennslu fyrstu
annar frumgreinanamsins en st onn er eingdngu i bodi i fiarnami. Fra arinu 2010 hefur frumgreinadeildin verid i samstarfi vid Austurbri (adur
bekkingarnet Austurlands) um uppbyggingu fiarndms i frumgreinum i heimabyggd. Styrkur til priggja ara fékkst til pessa verkefnis fra Alcoa
Foundation.

I
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Opni haskeélinn i HR

Hlutverk Opna héaskoélans i HR er ad veita stjornendum og sérfraedingum fraedslu og pjalfun med namskeioum & svidum taekni, vidskipta og laga.
Leidbeinendur eru kennarar vio Haskaélann i Reykjavik, samstarfsadilar ar islensku atvinnulifi og erlendir sérfraedingar.

Rekstur Opna haskolans i HR skiptist i tveer einingar. Simenntun byour upp 4 namskeid fyrir sérfreedinga og almenna starfsmenn fyrirteekja.
Par er 1690 ahersla & opin namskeid. Stjornenda- og fyrirtaekjalausnir bjéda upp & namskeid par sem sjonum er beint ad stjornendum og
sérstokum namskeidum fyrir fyrirtaeki og stofnanir. Forstéoumenn Opna haskadlans i HR eru Gudmunda Smaradottir sem leidir stjornenda- og
fyrirteekjalausnir og Saldéme Gudmundsdottir sem styrir simenntun. Verkefnastjorar eru sex talsins auk pjonustufulltraa.

Skipulag nams og fjoldi nemenda

Ramlega 500 namskeid eru 4 namsskra Opna haskoélans i HR og um 280 leidbeinendur koma ad kennslu. Um 6.000 nemendur séttu nam,
namskeid og adra vidburdi hja Opna haskélanum i HR &rid 2012 en alls voru i bodi um 350 ndmskeid/vidburdir & arinu. P4 pjonadi Opni haskdlinn i
kringum 40 fyrirteekjum & starfsarinu med sérsnidnum lausnum fyrir vinnustaoi.

Samstarf

Ari§ 2012 voru undirritadir og 16gd drég ad samstarfssamningum vid fagféldg og freedslufyrirtaeki & bord vio Vendum, KPMG, FVH, FLE og
Stjérnvisi. Samstarf vid akademiskar deildir haskoélans var aukio um namskeid fyrir sérfreedinga & svioum teekni- og verkfraedi, fjarmala og
tolvunarfraedi. Par ma m.a. nefna namskeidin , Likanagerd fyrir rekstraraeetlanir, ardsemismat og verdmat”, ,R-tdlfreedidrvinnsla” og ,SQL
gagnagrunnar” Jafnfram var samvinna efld vid Félag vidurkenndra bokara um namskeid a svidum bokhalds og reikningsskila.
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Stoddeildir

Stoddeildir Haskoélans i Reykjavik stydja vio nemendur, kennara og rannsoknarfélk haskélans og annast margvislega peatti sem snia ad
rekstri. Stoddeildir skapa pa umgjord sem er naudsynleg & svidi upplysingataekni, namspjonustu, samskipta og markadsstarfs, fjarmala og
fasteignaumsjonar og almenns préunarstarfs utan hefdbundinnar akademiskrar starfsemi. Starfsemi pessarra eininga er lyst hér ad nedan.

Bokasafn og upplysingapjonusta

Bokasafn og upplysingapjonusta Haskolans i Reykjavik er ad
storum hluta rafreent bokasafn en & auk pess 24.000 baekur timarit
og 6nnur gdgn 4 prenti. A bokasafninu er fiolbreytt vinnuadstada
sem atlad er ad meeta olikum porfum notenda og ahersla er 16g0d
4 a0 veita faglega og persénulega pjonustu.

Upplysingalasisfraedsla er midlaegur pattur i starfsemi
bokasafnsins. Freedsla 4 vegum deildarinnar for fram i 29
namskeidum i 6llum deildum arid 2013 og kennslustundir voru

149. Eru pa otaldar almennar kynningar og freedsla i kennslustofu
& bokasafni. St freedsla tok einkum til notkunar heimildaskréan-
ingarforrita, hugbdnadar til varnar ritstuldi (Turnitin), heimildaleita,
auk hagnytra patta a bord vid verkefnaskil i Skemmu og ritvinnslu.
Upplysingaradgjof jokst enn fra fyrra ari. Arid 2012 voru skrad
upplysingaviotdl 799 en 1.197 viod arslok 2013. Erindi afgreidd
gegnum netspjall safnsins jukust einnig og voru 526 & arinu.

Utlan og nidurhal ar helstu gagnassfnum voru um 80.000 &rid 2013
en um 70.000 &rid & undan. Békasafnid Gtvegadi starfsmdnnum og
nemendum héskélans 710 greinar og baekur frad 6drum séfnum.
Bokasafnid a fulltria i verkefnisstjorn Skemmunnar, rafreenu
varoveislusafni haskdlanna i landinu. Fra arinu 2011 til arsloka 2013
hafa starfsmenn safnsins skrad 1.019 lokaverkefni nemenda og gert
adgengileg i Skemmunni. Tveimur nyjum gagnasdfnum var beett

vio askriftir safnsins & arinu, annars vegar leitargatt i [6gfreaedi,
Fons Juris, par sem islenskar réttarheimildir eru adgengilegar &
einum stad, hins vegar MarketLine, gagnasafni i vidskiptafreedi sem
sérhefir sig i markadsupplysingum.

Fastraonir starfsmenn voru 71 5,9 st6ougildum vid arslok 2013,

auk pess sem tveir nemendur ménnudu afgreidslu siddegis og

um helgar. Yfir vetrarmanudina var afgreiosla bokasafnsins opin
i63 kist. & viku. Utan haskaélasvaedisins er adgangur a0 flestum
gagnasofnum i askrift med fjaradangi. Forstddumadur bokasafns og
upplysingapjonustu Haskadlans i Reykjavik er Gudran Tryggvadattir.

Fasteignaumsjon

Hasnedi HR i Nautholsvik er um 30.000 fermetrar ad steerd. Par
eru um 50 kennslustofur og rannsdoknarrymi af ymsum steerdum
og gerdum og margskonar adstada fyrir starfsfélk og nemendur.
Fasteignaumsjon sér um rekstur fasteigna HR, par med talin
teeknimal i kennslustofum, vidhaldspjonustu og dryggismal.
Byggingin er i eigu eignarhaldsfélagsins Fasteignar og er Hastod
ehf., dotturfélag HR, med leigusamning vid fasteignafélagio um
hasnaedio. Auk hefdbundinnar starfsemi HR eru utanadkomandi
aoilar med pjonustu og rekstur i hisnaedinu svo sem GJ veitingar
sem sja um rekstur métuneytis skélans og rekstur @ Nauthdli,
kaffihus Te og kaffi, Boksala stidenta og World Class sem rekur
likamsraektarstod i kjallara byggingarinnar. Auk pess hafa nokkur
fyrirteeki, einkum sprotafyrirtaeki eda samstarfsadilar, adstoou i
hasinu. Talsverdar breytingar purfti ad gera & kennslustofum vegna
fiolgunar nemenda & hausténn og pvi fylgdi nokkur kostnadur.
Forstéoumadur fasteignaumsjonar er Einar Gunnar Hermannsson.

Fjarmalasvio

Almenn fjarmalastjorn heyrir undir fjarmalasvid HR. Par ma
nefna bokhald skélans, fjarreidur, innheimtu, atgreidslur,
fijarhagsaeetlanagerd, launabokhald, uppgjor og annad sem snyr
ao fjarmalastjorn HR. Vaxandi hlutverk fjarmalasvios er pjénusta
vio adrar deildir skolans & svidi greiningarvinnu vardandi ymsar
fiarhagsupplysingar & hverjum tima og samskipti vid stjornvdld
vardandi fjarmal og ymsa upplysingagjof. Forstodumadur
fijarmalasvios er Johann Hjartarson.

Kennslusvio

Svidid hefur umsjén med nemendabodkhaldi, kennsluradgjof,
profum og annarri umsyslu um kennslu vid skélann. Vid
kennslusvid starfa profstjori, kennsluradgjafi, fulltrai
nemendabokhalds og sérfreedingur i kennslukerfum dsamt
forstodumanni kennslusvids. Kennslusvio annast proftéflugerd
og alla umsyslu profa, uppbyggingu kennslumats namskeida og
radgjof og pjalfun kennara. Starfsmenn kennslusvids sja einnig
um nemendabokhald, par med talda Gtgafu profskirteina og
vottorda nemenda, proun kennslukerfa og nemendabokhalds og
pjalfun kennara i notkun peirra sem og uppsetningu stundatéflu
og nytingu kennsluhtsnadis. Rosa Gunnarsdattir tok vid sem
framkveemdastjori kennslusvids i gust 2012.

Markads- og samskiptasvid

Markads- og samskiptasvid hefur yfirumsjon meo og ber abyrgd &
6llum Gtgafumalum m.a. atgéafu Timarits HR, kynningarstarfsemi,
auglysingagerd og birtingum, fjélmidlatengslum og ytri
upplysingavefjum haskélans. P4 styrir markads- og samskiptasvio
fiolbreyttu kynningar- og freedslustarfi fyrir grunn- og
framhaldsskdlanema, atvinnulif og samfélag i samstarfi vio allar
deildir haskolans. i pvi samhengi ma nefna vidburdi 4 bord vid
Haskéladaginn, Boxid — framkveemdakeppni framhaldsskélanna
og Framadaga auk méttoku hopa fra 6llum landshlutum. Tengsl vid
atvinnulif vardandi fjolmérg mal er vaxandi verkefni deildarinnar

i takt vid pa stefnu haskolans ad eiga sterkt samstarf vid islenskt
atvinnulif. Vidburdir og ferdir er deild innan markads- og
samskiptasvids sem annast skipulagningu radstefna, kynninga og
annarra vidburda sem haldnir eru innan haskélans auk pess ad sja
um skipulagningu ferda erlendra kennara sem koma til skélans og
starfsmanna sem sakja rannséknaradstefnur eda adra vioburdi.
Forstddumadur vidburda og ferda er Yr Gunnlaugsdottir. Johanna
Vigdis Gudmundsdattir, framkvemdastjori tengsla, styrir markads-
0g samskiptasvidi.

Rannsdknarpjonusta

Helstu verkefni rannsdknarpjonustu HR eru adstod vid fjarmdgnun
rannsdkna, voktun & styrkmdguleikum innanlands og utan, adstod
vio gerd umsdkna og adstod vid skyrslugero og fijarhagsuppgjor
vegna styrktra verkefna. Einnig hefur deildin umsjon med mati &
arangri; gagnasofnun, télfraedivinnslu og skyrslugerd um afrakstur
rannsokna innan skélans, og vinnu vid utanadkomandi mat &
rannséknastarfi deilda. Rannsoknarpjénustan sinnir kynningar-

og tengslastarfi med kynningum & rannséknum, til deemis & vef
haskadlans og med atburdum. Forstédumadur rannsdknarpjonustu
er framkveemdastjori rannsdknarpjénustu og upplysingataeknimala
HR, Kristjan Kristjansson.

Stiudentapjonusta

Stidentapjonustan annast fjogur megin verkefni: alpjodaskrifstofu,
atvinnupjonustu, nams- og starfsradgjof og islenskukennslu

fyrir erlenda nemendur og starfsmenn. Stidentapjonusta HR
bydur nemendum skélans fjdlbreytt pverfagleg ndmskeid sem
studla ad betri drangri i nami. Stdentapjonusta veitir r4dgjof

er vardar namstaekni, upplysingar um nam, persénuleg mal og
margt fleira. Stddentapjonusta HR sér auk pess um adstodarkerfi
fyrir nemendur med sértaeka namsoérougleika eda hamlanir

og islenskukennslu fyrir erlenda nemendur og starfsmenn.
Atvinnupjonusta midlar storfum til ndverandi og fyrrverandi
nemenda HR sem eru skradir i pjonustuna. Alpjédaskrifstofa veitir
upplysingar og adstod til nemenda sem stefna a skiptinam erlendis
og veitir erlendum skiptinemum vid HR ymsa pjénustu. Styrkir til
kennara og starfsmanna hafa einnig verio i umsja skrifstofunnar.
Forstodumadur stidentapjonustu er Sigridur Hulda Jonsdottir.

Upplysingateeknisvid

Upplysingataeknisvid sér um rekstur, vidhald og préun
upplysingataeknikerfa. A svidi upplysingataekni sinnir svidid premur;
pjénustu vid notendur og notendabinad, rekstur & midleegri
bjénustu og innvidum og préun upplysingataekni. A arinu var unnid
a0 undirbaningi umtalsverdra breytinga & upplysingakerfum hvad
varoar skraningu nynema o.fl. Forstddumadur upplysingateeknisvios
er Heidar Jon Hannesson.

Pjonustudeild

Pjonustudeild annast mottokupjonustu i hdsnaedi haskdlans,
simsvorun, upplysingagjof, postbjonustu og adstod vio nemendur,
starfsfolk og gesti. Einnig sér deildin um afgreidslu ymissa gagna til
nemenda og kennara i samvinnu vid kennslusvid, fasteignaumsjon,
fijarmalasvio o.fl. Forstodumadur méttéku er Gudrin Gyoa
Olafsdéttir.
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Rannsoknir vio HR

Rannsaéknir arid 2013

Vid Haskélann i Reykjavik er 16gd dhersla & ad stunda alpjédlega vidurkenndar rannsdknir sem efla kennslu vio haskélann og veita nyrri
pekkingu inn i islenskt atvinnulif og samfélag. Eins og fyrri ar var gert itarlegt mat & rannsoknarvirkni allra akademiskra starfsmanna med
rannsoknarskyldu vid haskélann af fjggurra manna nefnd erlendra sérfreedinga. Matid er lidur i a0 efla akademiskan styrk skélans og na
settum markmidum med uppbyggingu & innri starfsemi hans. Helstu vidmid i bessu arlega mati eru birtingar & ritryndum vettvangi, 6nnur
rannsoknarstorf svo sem leidbeiningar rannsdknarnema, patttaka i alpjodlegu rannsoknarstarfi og 6flun rannséknarfjar r samkeppnissjodum.
Nidurstada matsins er einnig 16g0 til grundvallar vid skiptingu rannséknarframlags rikisins & milli deilda haskoélans. Rannséknarrad HR hefur
yfirumsjon og ber abyrgo & matinu en matid er mikilveegur pattur i gaedaeftirliti rannsdkna vid skélann.

Fjoldi akademiskra starfsmanna i rannsoknarmati 2013

Fioldi préfessor/ Fioldi annarra
. Fjéldi désenta Fjdldi lektora akademiskra starfs- [ESEINELS
deildarforseta .
manna

Vioskiptadeild 6 8 7 2
Télvunarfreedideild 5 4 4 8
Lagadeild 2 3 2 5
Teekni- og verkfraeoideild 10 14 13 13

Samtals 23 29 26 28 106

*Adrir akademiskir starfsmenn: Adjunktar, nydoktorar, gestaprofessorar og adrir sérfraedingar med rannsoknarskyldu.

Hlutfallsleg skipting a rannsoknarframlagi rikisins 25 6%

A mynd heér til hlidar ma sja hvernig rannséknarframlagi rikisins W Vidskiptadeild

hefur hlutfallslega verid skipt & milli deilda 2013. Samanlagdur
akademiskur styrkur starfsmanna hverrar deildar, maldur i
rannsoknarstigum, reedur pvi hve hatt hlutfall hver deild feer af
rannsoknarframlagi rikisins hverju sinni. Rannséknarframlag
rikisins til HR arid 2013 var samtals 460 milljonir kr.

Télvunarfreedideild
40.2%

Lagadeild

B Takni- og verkfraedideild

26.2%

8%

Heildarstyrkupphae til HR Gr Rannsdknasjddi Visinda- og teeknirads hefur aukist ar fra ari og 2013 fékk haskaélinn um 134 milljénir krona til 20
verkefna. A arunum 2007-2011 prefaldadist heildarstyrkupphaedin tr innlendum samkeppnissjodum til skolans, eda tr um 70 miljénum kr. arid
2007 i um 201 miljénum kr. &rid 2011. Tekjufeerdir styrkir ar erlendum samkeppnissjédum til HR 2013 voru samtals 30,4 miljonir kr.

Heildarfj6ldi birtinga i nafni HR & ritryndum vettvangi hefur prefaldast & sidustu &rum. Fj6ldi birtra greina i ritryndum timaritum hefur ekki
aoeins aukist, einnig hlutfall peirra greina sem birtar eru i svokdlludum ISI-timaritum, tr 55% &rio 2007 i 83% arid 2013.

Fjoldi birtinga HR i nafni skolans a ritryndum vettvangi 2007-2013 1

M Greinar i ritryndum timaritum
200 — 199

Greinar, Gtdreettir og veggspjold & ritryndum radstefnum
173 172

MW Ritryndar baekur

150 [— Ritryndir bokarkaflar 149
140
136

B Annad ritrynt efni 129 K]

100 f— g7
88
62
53
5 —
40
28
24
1 19 20
13 14
5 5 4 6 . , 5 8 7 1 7 8
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fjoldi birtra visindagreina i nafni HR i ritryndum timaritum 2007-2013 og par af fjoldi i ISI-timaritum

150 — M Fjoldi greina i ritryndum timaritum
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Kennsla vio HR

Pad er stefna Haskodlans i Reykjavik ad nemendur fai framarskarandi menntun sem skilar vidtaekri pekkingu & fagsvioi, djapum skilningi &
einstokum pattum, hugtékum og kenningum, leikni i ad beita adferoum fagsvids og heefni til ad nyta pekkingu i nami og starfi. Sérstada kennslu
i HR er ahersla & fjdlbreyttar kennslu- og ndmsmatsadferdir, raunhaef verkefni, virka patttoku nemenda og tengsl namsins vid atvinnulif og
samfélag. Naminu er &tlad ad pjalfa nemendur i gagnrynni hugsun, sképunarhafni og sjalfsteedum vinnubrégdum.

Mat a kennslu og proun nams

Kennslumat er lagt fyrir i 6llum ndmskeioum tvisvar a 6nn og arlega fer fram frammistédumat peirra starfsmanna sem sinna kennslu.
Frammist6dumatid er leitt af forseta viokomandi deildar fyrir fasta starfsmenn og forstédumanni namsbrautar vegna stundarkennara. P4 hafa
verio0 settar nams- og profareglur, sidareglur og reglur um verkefnavinnu sem allar mida ad pvi ad setja skyra umgjoro um namio. Kennarar
njota radgjafar kennslusvids skalans um kennslutaekni og fjélbreytt kennslufreedindmskeid standa kennurum til boda. Auk pess er maelst

til pess ad kennarar taki patt i sérstékum kennslufreedidogum & hverju hausti. Stodugt er unnid ad préun namsbrauta, medal annars med
endurskodun heefnividmida namsbrauta og einstakra namskeida, auk pess sem efling meistaranams og pverfaglegra ahersla er i forgrunni.

Namsrad

Vid skolann starfar namsrad sem skipad er fulltrdum allra deilda og forstédumanni kennslusvids. Ragio hefur m.a. pad hlutverk ad méta
kennslustefnu og tryggja geedi kennslu. i deildum skélans starfa namsrad og namsmatsnefndir sem méta stefnu deilda i samraemi vid
heildarstefnu skdlans. Sja nanar um namsrad HR & bls. 9.

Mannauour

i lok arsins 2013 storfudu 242 fastir starfsmenn vid haskolann i 213 stédugildum. Teep 59% starfsmanna hafa kennslu og/eda rannsoknarskyldu.
Vio HR eru 74 akademiskir starfsmenn i stodu lektora, dosenta og professora. Lektorar voru 34, désentar 23 og professorar 17.

Haskolinn i Reykjavik leggur metnad i ad bjoda starfsfolki hvetjandi starfsumhverfi, askorun i starfi, faglega endurgjof og teekifeeri til ad eflast,
proast og hafa ahrif. HR byour sanngjorn og samkeppnisheef starfskjor, sveigjanleika og teekifzeri til ad sinna fjélskyldu, einkalifi og heilbrigdu
liferni. HR leggur aherslu 4 jofn teekifaeri. Oflugt starfsmannafélag er starfraekt innan Haskélans i Reykjavik og nefnist pad HRess.

A hverju ari eru HR-verdlaunin afhent fyrir framarskarandi arangur medal starfsfolks i rannséknum, kennslu og pjénustu.
Rannséknarverdlaunin 2013 hlaut dr. Anna Ingolfsdattir, professor vid télvunarfreedideild, kennsluverdlaunin Halldér Halldérsson, désent
vid télvunarfraedideild HR og Gudrin Gyda Olafsdottir, forstédumadur i pjonustudeild hlaut pjonustuverdlaunin. bad var forseti islands, herra
Olafur Ragnar Grimsson, sem afhenti verdlaunin.
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Nemendur

Fioldi nemenda vid Haskolann i Reykjavik hefur aukist ar fra ari. Arid 2013 stundudu teeplega 3.500 nemendur nam vid haskélann en ef fjdldi
nemenda er umreiknad i igildi heilsarsnema voru peir um 2.576. Nemendum fjslgadi talsvert arid 2013 fra arinu 4 undan. i samningi Haskélans
i Reykjavik vid mennta- og menningarmalaraduneytio eru akvaedi um fjolda nemendaigilda sem samningurinn naer yfir og greidir rikid 4kveona
fijarhaed meo hverjum nemanda. Talsvert vantadi upp & a0 greitt veeri med 6llum nemendum. Skélagjold hafa 4 undanférnum arum breyst i
samraemi vio verdlagsproun ad undanskildum skélagjéldum i meistaranami en pau hafa verid 6breytt undanfarin ar.

Fjoldi nemenda a voronn og haustonn 2013 eftir deildum og kyni

Samtals nemendur a 6nn Karl Kona
Frumgreinadeild 268 153
Lagadeild 215 272

Teekni- og verkfraedideild 948 436
Talvunarfraedideild 851 208

Vidskiptadeild 456 5

55

Nemendafélig

Stadentafélag Haskolans i Reykjavik (SFHR) er hagsmunafélag nemenda vio haskélann. Allir nemendur eru medlimir i SFHR og eru félagsgjold
engin. Stjorn SFHR er skipud premur til fimm adilum sem sitja eitt skolaar i senn og fara kosningar fram & vordnn. Starfsemi félagsins gengur
a0 miklu leyti Gt 4 ad standa vord um hagsmuni nemenda, veita skélanum adhald hvad vardar geedi kennslunnar og adstédu nemenda til nams.
Félagid er pviigodu sambandi vid stjornendur skélans, situr reglulega fundi med rektor og er oft kallad eftir aliti stjornar SFHR vid arlausn
ymissa mala. Formadur SFHR situr fundi Haskolarads. Adilar ad SFHR eru sjalfkrafa adilar ad Byggingafélagi namsmanna sem leigir Gt yfir 500
stddentaib(dir. Formadur SFHR 4rid 2013 var Anita Bra Ingvadaottir.

Eftirfarandi nemendafélog eru starfandi i hverri deild haskélans en pau sinna ymsum verkefnum og skipuleggja fjolda vidburda yfir
skolaarid. Adild er valkvaed fyrir nemendur:

¢ Atlas — Félag iprottafraedinema

e |ogrétta—Félag laganema

e Markadsrad — Félag vidskiptafreedinema

e Mentes — Félag salfreedinema

e Pragma — Félag verkfraedinema

¢ Technis — Félag teeknifreedinema. Jafnframt hafa nemendur i frumgreinanami adgang ad Technis.

e Tviund — Félag télvunarfreedinema

bjonusta vid nemendur

HR leggur &herslu & ad pjonusta og adbinadur skapi g6d skilyrdi til ndAms og rannsokna. Pjonustan einkennist af fagmennsku, jakveedni og
hagsyni. Stoddeildir skélans og skrifstofur einstakra deilda veita nemendum ymsa pjonustu og er pad keppikefli HR ad st pjénusta sé g6d
enda er hin meeld arlega i pjonustukénnun medal nemenda. Einnig er ymis dnnur pjénusta i HR byggingunni svo sem veitingasalan Malid, Te
og kaffi, heilsureektaradstada World Class og Boksala stidenta.

TOEHIRA,
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Samstarf

Haskolinn i Reykjavik er i samstarfi vid adra islenska og erlenda haskdla og ymsar opinberar stofnanir
sem fast vid menntun og rannsdknir. Haskalinn hefur einnig gert samstarfssamninga vid fyrirtaeki og
félog sem styrkja enn frekar tengsl haskadlans vid atvinnulifid. Petta samstarf styour vid nyskopun i
menntun og rannsoknum. Par ad auki @ HR i miklu og godu samstarfi vio grunnskéla og framhaldsskoéla
med pad ad markmidi ad auka dhuga ungs folks a pvi ad stunda haskolanam.

Atvinnulif

Nemendur Haskadlans i Reykjavik kynnast atvinnuumhverfinu snemma & namsferlinum. Peir vinna
raunhaef verkefni, baedi stér og sma, i samstarfi vid fyrirteeki og fara i starfsnam & vinnustadi. HR vinnur
nl pegar med morgum storum, litlum og midlungsstorum fyrirteekjum hér & landi og ati i heimi. Samstarfio
getur verid med ymsu moti, til deemis med samfjarmognudu samstarfi um rannsdknir og menntun,
styrkjum til meistara- og doktorsverkefna, kostudum stédum og leyfisveitingum teeknilegra uppfinninga.
Haskolinn i Reykjavik hefur skrifad undir samstarfssamninga vio fyrirteekin CCP, Advania, KPMG,

Isavia, Verkis, Icelandair, VSO radgjof, Deloitte, IFS radgjof, Landsvirkjun, Landsnet, Félag l6ggiltra
endurskodenda og Alcoa svo nokkur deemi séu nefnd.

Grunn- og framhaldsskolar

Maorg verkefni eru unnin innan veggja haskoélans i samstarfi vid grunnskéla og framhaldsskoéla landsins.
Med peim er leitast vid ad syna starfid innan HR og mdguleikana sem haskalanam veitir, oftar en ekki i
teeknigreinum. Petta er gert med kynningum kennara og nemenda eda med pvi ad virkja unga nemendur i
eigin verkefnum undir leidségn haskélakennara.

Hopur fyrirtaekja i samstarfi vid Haskolann i Reykjavik og Haskala islands stod & arinu ad kynningum &
fiolbreyttum namsleidum og stérfum innan teeknigreina fyrir nemendur & fyrsta ari i framhaldsskélum
landsins. Nemendur ar HR og Hi sau um kynningarnar og métudu paer i samstarfi vid verkefnastjora
haskolanna og fyrirtaekin. Markmidid er ad opna huga ungs falks, ekki sist kvenna, i framhaldsskélum
landsins fyrir raunvisinda- og teeknindmi og benda & mdguleika a fjélbreyttum og vel launudum stérfum
ad loknu nami.

Boxid er framkveemdakeppni framhaldsskdlanna og eru pad Haskalinn i Reykjavik, Samtok lonadarins

og Samband islenskra framhaldsskélanema sem standa ad keppninni. Par leysa lid fra framhaldsskaolum
margvislegar prautir sem reyna & samvinnu, hugvit og verkvit. Markmidio med keppninni er ad kynna og
vekja ahuga a teekni, teekninami og stérfum i ionadi en HR er steersti taeknihaskali landsins og porf er &
folki med slika menntun & vinnumarkadi. Pad var Kvennaskaélinn i Reykjavik sem sigradi i Boxinu arid 2013.

"“

Nyskopun

HR hefur lagt dherslu & nyskopun & flestum svioum i sinni starfsemi. Nyskopun er mikilveegur pattur i ad
skapa ny verdmeeti og auka samkeppnishafni.

Némskeid i nyskdpun og stofnun fyrirteekja er eitt af pvi sem flestir nemendur HR kynnast og
pverfaglegar aherslur haskaélans & svidi teekni, vidskipta og laga skapa gédan grundvéll fyrir kennslu i
nyskopunarfreedum. Rannsdoknarstarf og mikil efling rannsdkna innan HR er i edli sinu nyskdpunarstarf
og byggir & skapandi hugsun og er hvetjandi fyrir nyskdpun & llum svidum. Tengsl vid atvinnulif & svidi
kennslu og rannsokna er mjog mikilveegt hvad petta vardar. Morg verkefni eru i gangi i samstarfi vid
fyrirteeki, beedi nemendaverkefni og rannséknarverkefni sem akademiskir starfsmenn taka patt i. Einnig
ma nefna virkan patt HR i samstarfi vid frumkvddlasetur og nysképunarmidstéovar svo sem Klak - Innovit
og Nyskdpunarmidstdd islands auk samstarfs vid Start Up Reykjavik, Start up Energy og Start Up Iceland.
A0 lokum hefur HR verio studningsadili og patttakandi i stofnun sprotafyrirteekja par sem nysképunarstarf
og rannsoknir hafa verio grunnur ad nyrri voru eda pjonustu.

Gaedamal

Vio HR er mikil ahersla 16gd & geedi ndms og kennslu, rannsékna og pa pjonustu sem skoélinn veitir,
baedi nemendum og starfsfolki. Geedakerfi skdlans stydst vid reglur sem settar hafa verid vid skélann og
vinnuferla sem peim tengjast.

Samkvaemt rammaaaetiun Gaedarads islenskra haskola um eflingu geeda & svidi eedri menntunar 4 islandi
(e. Icelandic Quality Enhancement Framework) var & arinu 2013 gert svokallad sjalfsmat (e. Institution-
led reviews at subject level) & faglegri starfsemi vioskiptadeildar og undirbiningur ad samskonar mati &
60rum akademiskum deildum héfst.

A arinu 2013 voru eftirfarandi reglur/stefnur i malefnum HR endurskodadar og/eda sampykktar:

1. Reglur um sjalfsteedar akademiskar stofnanir vid HR (e. Rules for RU Affiliation of Independent
Academic Structures)

2. Jafnréttisstefna HR

3. Mannaudsstefna HR

4. Reglur um doktorsnam akademiskra starfsmanna HR vio HR (e. Rules on doctoral studies of RU faculty
and staff at RU)

A arinu héfst einnig vinna vid eftirfarandi reglur/stefnur:

1. Namsrad HR hof vinnu vid nyja meelikvarda og maliteeki & gaedi kennslu vid HR.

2. Rannsoknarrad hof vinnu & endurskodun & almennum reglum um doktorsnam vid HR.
3. Vinna hafin vid nyja stefnu vardandi opinn adgang (e. Open Access).

4. Vinna hafin vid nyja tungumalastefnu.

5. Vinna hafin & nyjum reglum HR um hugverkarétt.
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Vioburdir a arinu

Framadagar

Markmid Framadaga er ad sem flestir haskélanemar komist {
samskipti vio fyrirtaeki, sjai hvada menntun purfi til pess a0 starfa
hja tilteknum fyrirteekjum og fai betri mynd af starfsméguleikum eftir
atskrift. AIESEC, alpjodleg samtok haskolanema, sér um framkvaemd
Framadaganna i samstarfi vid Haskoélann i Reykjavik. Framadagar
2013 voru haldnir i HR i febrdar.

HR-verdlaunin

Arlega velja nemendur og starfsfolk Haskolans i Reykjavik pa sem
peim pykja hafa skarad fram (r & svidi kennslu, rannsékna og
pjonustu. Rannsoknarverdlaunin 2013 hlaut dr. Anna Ingoélfsdottir,
professor vid télvunarfreedideild, kennsluverdlaunin Halldor
Halldérsson, désent vid télvunarfraedideild HR og Gudrin Gyda
Olafsdottir, forstsdumadur i pjonustudeild hlaut pjonustuverdlaunin.
Pad var forseti islands, herra Olafur Ragnar Grimsson, sem afhenti
verdlaunin.

Forsetalistaathofn

Nemendur vio HR hljéta & tvisvar & ari vidurkenningar fyrir gédan
namsarangur. Peir nemendur sem bestum arangri na & hverri 6nn
eiga pess kost a0 komast & forsetalista og fa skélagjold neestu
annar nidurfelld.

Taeknidagurinn

Arlegur vidburdur taekni- og verkfraedideildar par sem gestum
og gangandi er bodid ad koma og kynna sér afrakstur verklegra
namskeida og pad 6fluga starf sem unnio er innan deildarinnar.

Nyskopun og stofnun fyrirteekja

Nemendur i grunnnami i lagadeild, teekni- og verkfraedideild

og vidskiptadeild stunda 4 fyrsta ari priggja vikna namskeio

par sem peir finna vidskiptahugmynd og gera vidskiptadeetlun.
Nemendur kynnast pvi nyskdpun og frumkvodlastarfsemi, gerd
vioskiptaaeetlunar og pverfaglegri samvinnu. Namskeidid veitir
nemendum pekkingu sem nytist pegar Gt i atvinnulifio er komid og
haefni sem er til pess fallin ad skapa storf i samfélaginu um leid og
stofnad er til rekstrar.

Visindavaka Rannis

Visindamenn Héskadlans i Reykjavik toku patt i Visindaviku
Rannis eins og fyrri ar. Visindavakan er arlegur vioburdur par
sem almenningi gefst kostur & ad hitta visindamenn sem stunda
rannsoknir i hinum ymsu visindagreinum og kynnast
viofangsefnum peirra.

Boxid — framkveemdakeppni framhaldsskolanna
Haskalinn { Reykjavik, Samtdk |dnadarins og Samband

islenskra framhaldsskdlanema standa ad framkvaemdakeppni
framhaldsskdlanna sem & ad kynna og vekja dhuga a teekni,
teekninami og storfum i ionadi. Allir framhaldsskoélar landsins geta
sent lid i keppnina. Um prautabraut er ad reeda med nokkrum
stddvum og fara lidin & milli og leysa eina praut & hverjum stad.
brautirnar reyna & hugvit og verklag. Fyrirtaeki Gr 6likum greinum
ionadarins sja um og Utvega efni i prautir sem lagdar eru fyrir
lidin. Freedimenn fra HR adstoda fyrirtaekin vio ad koma saman
heppilegum prautum. Pad var lid Kvennaskalans i Reykjavik sem
bar sigur ar bytum i Boxinu 2013.

Forritunarkeppni framhaldsskélanna
Forritunarkeppni framhaldsskélanna hefur verid haldin i fjgimdrg
ar og hefur asokn i keppnina aukist ar fra ari. Keppendur leysa
forritunardeemi sem eru flokkud i prjar deildir eftir styrkleika.
Keppnin er opin peim framhaldsskélanemum sem hafa dhuga &
forritun og skiptir pa ekki mali hvort peir hafi leert hana eda ekki.
Verdlaun eru veitt fyrir bestan arangur i hverri deild, fyrir besta
nafnid og besta merkid.

Hamfaravika

Markmid med Hamfaraviku er ad brjota upp kennslu i teekni- og
verkfreedideild HR & midri 6nn. Nemendur purfa ad vinna saman i
pverfaglegum hépum ad pvi ad finna lausn & 4kvednu vandamali
med pvi ad nota verkfraedileg vinnubrégd. i lok vikunnar kynna
nemendahépar lausnir sinar og bera saman.

Nyskdpunarkeppni grunnskélanna
Nyskdpunarkeppnin er hugmyndasamkeppni fyrir nemendur i 5., 6.
og 7. bekk grunnskéla. Keppnin hefst & haustin og lykur & vorin med
vinnusmidju par sem patttakendur i Grslitum fa teekifeeri til ad Gtfeera
hugmyndir sinar frekar med adstod leidbeinenda fra Hi og HR.
Keppnin for fram i Haskélanum i Reykjavik i mai en undirbaningur

i skélum landsins for fram samhlida skélaarinu. Gullverdlaunin ad
pessu sinni fengu hugmyndasmidirnir & bak vid hoffjadratinara,
lyfjaminnara og pj6favorn fyrir hjol.

Haskoladagurinn

Fjoldi gesta sotti HR heim & arlegum Haskéladegi sem haldinn var
pann 1. mars. Par kynna héaskélar landsins ndmsframbod sitt og
pjonustu auk pess sem bodid er upp & skemmtidagskra.
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Arsreikningur samstaedu HR 2013 og 2012

- upphaedir i pasundum kréna -

Rekstrartekjur
Framlag rikissjods til kennslu og rannsokna 2.252.973 2.130.725
Skolagjold og adrar tekjur 1.699.359 1.474.841
Styrkir 187.823 270.259
4.140.155 3.875.826
Rekstrargjold
., , Laun og launatengd gjdld 2.531.810 2.402.211
F' a rm a I Hasnaediskostnadur 771.469 733.646
Annar rekstrarkostnadur 668.358 664.075
Afskriftir 205.412 197.759
Haskolinn i Reykjavik er hlutafélag i eigu Sjalfseignarstofnunar Vioskiptarads
4.1717.048 3.997.691

um vidskiptamenntun (SViV), Samtaka idnadarins (SI) og Samtaka atvinnulifsins
(SA). Haskolinn er rekinn eins og um sjalfseignarstofnun sé ad raeeda og eigendur

hafa ekki fjarhagslegan avinning af rekstri haskélans. Oll fjarframlog eda jakveed Rekstrarafkoma -36.893 -121.865
afkoma af rekstri er nytt til ad efla starfsemi HR.

Fra &rinu 2010 hefur verid mikio tap af rekstrinum enda nidurskurdur rikisins &
fiarframlégum til HR fra arinu 2009 mjog mikill. Nokkud jakveedur vidsnaningur vard
4 afkomu Haskolans i Reykjavik & arinu 2013. Samkvaemt arsreikningi Haskdlans

i Reykjavik og détturfélagsins Hastodar ehf. voru heildartekjur arid 2013, 4.140 Fiérmunatekiur og (fiérmagnsgiﬁld)

milljonir kr. en voru 3.876 milljonir kr. arid 2012. Tap af rekstri nam 62,9 miljonum kr.

a arinu, en tap arid a undan nam 136,9 miljonum kr. Skyringarnar & pessum bata

felast m.a. i miklu adhaldi i rekstrarkostnadi pratt fyrir fjglgun nemenda og aukins Vaxtatekjur 6.916 6.393
umfangs rekstrarins. Bokfaert eigio fé i arslok var 218,2 miljonir kr., en var arid a

undan 281 miljonir kr. og eiginfjarhlutfall i arslok 2013 er um 15%. Vaxtagjold, verdbzetur og gengismunur (33.020) (21.410)
(26.104) (15.017)
Afkoma arsins (62.998) (136.882)

Eigio fé i arslok 218.292 281.034
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