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AVARP REKTORS

Haskalinn i Reykjavik heldur afram ad vaxa og dafna og ernd ordinn
steersti teekni- og vidskiptahaskdli landsins. HR Utskrifar fleira
teeknimenntad folk og fleiri vidskiptafreedinga en adrir haskolar
& Islandi. Nemendur eru um 3.000 i fimm deildum. Kennarar vid
skolann eru um fjégur hundrud og erlendir gestakennarar eru &
fiérda tug.

Samtals hefur skolinn fra arinu 2005, pegar HR og Teeknihaskoli
fslands voru sameinadir, og fram i jantar 2010 brautskrad naerri
3.800 kandidata. Met var slegid vorid 2009 pegar alls 498
brautskradust fra HR. Um 30% peirra brautskradust med meistara-
gradu og aldrei adur hafa jafn margir meistaranemar verid
Utskrifadir fra skélanum.

Haskalinn i Reykjavik leggur rika aherslu @ ad tryggja géda adstdou
nemenda og beeta rannséknaradstédu. Mikilveegum afanga ad
peim markmidum var nad um aramoétin 2009/2010 pegar stér
hluti starfsemi skélans var fluttur i glaesilegt husnaedi HR vid reetur
Oskjuhlidar { Nautholsvik. Skélinn verdur i framtidinni &4 einum stad
i stad pess ad dreifast 4 fjora mismunandi stadi i borginni.

S4 hluti byggingarinnar sem fyrst var tekinn i notkun er um 23.000
fermetrar en sidar & arinu 2010 beetist vid 7.000 fermetra alma.
i byggingunni verda um 50 kennslustofur og rannséknarrymi af
mismunandi steerdum, allt fra pvi ad vera fyrir litla vinnuhépa upp |
160 manna fyrirlestrarsali. Honnun byggingarinnar er i samraemi
vid hugmyndafraedi og stefnu skélans um pverfagleika og opin
samskipti @ milli freedasvida.

Upphaflegar aasetlanir gerdu rad fyrir ad nyja byggingin yrdi 37.000
fermetrar en i kjolfar efnahagshrunsins var akvedid ad fresta
byggingu tveggja smeerri dima um éakvedinn tima.

Haskolinn i Reykjavik hefur ekki fremur en adrir farid varhluta af
efnahagsastandinu. bratt fyrir pad er fjarhagsstada skoélans god
enda hefur rekstrarafkoma verid jakveed undanfarin ar. Engar
langtimaskuldir hvila & HR. Vegna aukins kostnadar og nidur-
skurdar fra rikinu purftu stjérnendur skélans p6 ad gripa til ymissa
naudsynlegra adhaldsadgerda & arinu og voru laun og rekstrar-
kostnadur laekkadur.

I HR er markvisst unnid ad pvi ad efla akademiskan styrk skélans
og hefur arangurinn ekki latid & sér standa. Pannig hefur fjoldi
visindagreina f ritryndum timaritum tvéfaldast & arunum 2005 til
2007. Hatt hlutfall ritryndra greina er auk pess birt i ISI timaritum.

Akademiskur styrkur er lika ad hluta til maeldur med pvi hversu
hatt hlutfall kennara vid haskélann hefur lokid doktorsproéfi. Rum-
lega 60% lektora, ddésenta og professora vid skélann eru med
doktorsprof og hafa margir sterkir nylidar baest i hépinn & undan-
férnum misserum.

Skolinn leggur mikid upp ur pvi ad efla nam og kennslu med
reglubundnu mati, Uttektum, eftirliti og freedslu. Kennslumat
medal nemenda fer fram tvisvar & énn og kennslupjalfari er i fullu
starfi vid skélann og adstodar kennara vid skipulag nams, gerd
haefniviomida, umbdtastarf oginnleidingu nyjungaikennsluhattum.

HR vill ad nemendur fai sem mest Ut Ur naminu og pess vegna
hefur Stddentapjonustan medal annars tekid upp & beirri
nybreytni ad bjoda fjdlbreytt og pverfagleg namskeid fyrir
nemendur. M& par m.a. nefna namskeid um timastjérnun og mark-
midssetningu, hradlestrarnamskeid og namskeid um akademisk
vinnubroégd. Skemmst er fra pvi ad segja ad pau hafa fallid { gédan
jardveg medal nemenda og verid mjog vel sétt. Alls voru 75 nam-
skeid haldin & arinu og sottu pau 1.442 nemendur.

Eitt af markmidum HR er ad auka alpjodlega faerni nemenda og
bess vegna er skolinn i samstarfi vid haskoéla i Evropu innan Eras-
mus-aaetlunarinnar og Nordplus-asetlunarinnar. Hann er jafnframt
me0 tvihlida samninga vid haskdla utan Evropu. bessir samningar
veita mdguleika & studenta- og kennaraskiptum og t.a.m. voru
53 HR-nemar  skiptinami erlendis & hausténn 2009. A méti hafa
fiolmargir erlendir nemendur stundad nam vid HR.

Arid 2009 var eins og sja ma gott og gjsfult fyrir HR og HR-inga,
og pad er sannfeering min ad &rid 2010 verdi enn betra. Eg vil
pakka 6llum starfsmdénnum, nemendum og velunnurum HR
keerlega fyrir peirra framlag til skélans & arinu og éska peim alls
hins besta um alla framtio.

Dr. Svafa Gronfeldt
rektor Haskdlans i Reykjavik
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STEFNA HASKOLANS i REYKJAVIK

beim sem er tekid eins og hann er verdur eins og hann er.

beim sem er tekid eins og hann geeti ordid verdur sa sem hann
geeti ordid.

-Goethe

Vid sk6pum og midlum pekkingu...

Hlutverk Haskoélans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu.
Pad er framlag okkar til samfélagsins sem vid erum patttakendur
i. Samkeppnishaefni einstaklinga, fyrirtaekja og pjoda a 21. dldinni
reedst af haefni peirra til ad nyta pekkingu til framfara og patttoku i
alpjédasamfélaginu.

Vid sképum pekkingu med rannséknum og nyskdpun sem eiga
erindi til visindasamfélagsins og atvinnulifsins. Vid virdum frelsi
hugans til skdpunar en gerum strangar kréfur um fagleg vinnu-
brégd og geedi. Vid setjum markid hatt og leitum samstarfs vid
pa bestu. Rannséknir og nyskdédpun eru undirstada kréftugrar
pbekkingarskdpunar.

Vid stefnum markvisst ad pvi ad auka rannséknarvirkni
okkar, vegna pess ad:

e Samfélagio parf & pekkingarsképun ad halda til ad auka
hagvoxt og lifsgaedi

e Akademisk stada okkar er metin & grundvelli rannséknarvirkni

e Rannséknir opna nyjar leidir til tekjudflunar og faglegrar

uppbyggingar

Akademisk stada okkar er metin med tilliti til priggja meginpatta.
Til ad styrkja stoou okkar enn frekar og auka samkeppnishaefni
Héaskolans i Reykjavik i samanburdi vid adra haskdla hér & landi
og i nagrannaléndunum munum vid:

e Fjolga kennurum med doktorsprof
e Auka fjélda birtinga i ritryndum timaritum
e Auka sokn okkar f rannsoknarfé ur samkeppnissjédum

SERSTAPA okkar markast hins vegar af:

e Lifandi kennsluadferdum og virkri patttéku nemenda

e  Sterkum tengslum vid atvinnulifid

e Samstarfi vid alpjodlega freedimenn og gestakennara

e Moguleikum & ad adlaga kennsluadferdir og adgengi ad
pjonustu okkar i takt vid parfir ndtima samfélags
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Vi myndum HINA FULLKOMNU HEILD pvi innan veggja
Haskadlans i Reykjavik starfa einstaklingar sem stunda rannséknir
4 heimsmeelikvarda, einstaklingar med mikla reynslu Ur atvinnu-
lifinu og fj6ldi erlendra gestakennara. bessi breidd skapar teekifaeri
til a0 skapa skélanum sterka akademiska st6du, alpjodlegan blae
0g bjéda hagnytt nam med parfir atvinnulifsins { fyrirrami.

...til ad auka samkeppnishafni og lifsgaedi

Vid skdpum og midlum pekkingu med pad ad leidarljési ad auka
samkeppnishaefni nemenda okkar og samstarfsadila. Vid leggjum
jafnframt kapp & ad auka okkar eigin samkepnisfaerni med
stodugri pekkingarleit og starfspréun. Vid stédnum ekki og horfum
avallt fram & vid. Vid hikum ekki vid ad fara étrodnar slédir og vid
leitum stddugt nyrra leida til ad auka feerni okkar, tryggja alpjoo-
leg geedi rannsdkna og kennslu og baeta pannig framlag okkar
til samfélagsins. Til ad na tilsetiudum arangri parf sérhvert okkar
ad berjast til ad na afburdadrangri. Afburdadrangur naest ekki
nema med framurskarandi astundun og feerni. Vid vinnum 6had
landamaerum og héfum kjark til ad brjdta hémlur sem vid og adrir
setjum okkur.

Vid i Haskolanum i Reykjavik héfum einstakt teekifeeri til ad auka
lifsgeedi i samfélaginu. Med stérfum okkar héfum vid teekifeeri til a0
mota framtidina, til hagsbdta fyrir hvern og einn einstakling sem
og samfélagid i heild. Pad gerum vid med pekkingunni sem vid
sképum, med pekkingunni sem vid midlum og med brennandi
ahuga okkar og 16ngun til ad lata gott af okkur leida. G6d menntun
er lifsgaedi fyrir pann sem hennar nytur og vid viljum ad studentar
og starfsmenn upplifi pad og njéti pess ad nema og starfa hja
Haskdlanum i Reykjavik.

Alpjodleg og pverfagleg

Starfsumhverfi fyrirteekja og einstaklinga hefur gjérbreyst med
tilkomu alpjédaveedingar. Hun feerir okkur taekifaeri fremur en égn.
pPekkingarmidlun er besta vopnid & timum siaukinnar samkeppni.
Med pvi ad sinna hlutverki okkar af kostgaefni 6dlast nemendur
okkar pekkingu og pjalfun til ad takast betur & vid krefjandi
adsteedur. Vid eflum pannig samkeppnishaefni peirra i pekkingar-
samfélagi nutimans.

En til pess ad svo megi verda tokum vid i Haskdlanum i Reykja-
vik mid af krofum atvinnulifsins. Skilin & milli freedasvida verda
sifellt dskyrari og sampeetting & milli peirra mikilveegari. Krafan um
aukna samskiptaleikni og feerni i alpjédlegum samskiptum til ad
tryggja hnokralaust samstarf & milli élikra menningarheima og sér-
freedisvida gerist ae haveerari. Vid tryggjum ad nemendur okkar og
kennarar bui yfir bestu sérfraedipekkingu sem vél er & og studlum



jafnframt ad pverfaglegri haefni peirra med auknum valkostum og
sampaettingu. Kennsluadferdir purfa ad vera hvetjandi og pjélfa
samskiptaleikni og tungumélakunnattu nemenda.

Til ad skipa Haskolanum i Reykjavik sess sem
alpjodlegur haskoéli munum vid:

e Auka samstarf vid leidandi skéla & hverju svidi med adkomu
peirra ad hénnun namsbrauta, kennslu og geedastédlum

e Kanna moéguleika a patttoku okkar i samstarfsnetum haskoéla

e Fjolga erlendum nemendum

e Fjolga erlendum kennurum

e Starfreekja 6flugt alpjédasvid innan HR

e Vera ad fullu tvityngdur skéli arid 2010

Fyrsti valkostur nemenda og starfsmanna

Haskalinn i Reykjavik stefnir avallt ad afburdaarangri. Vid setjum
markid hatt og vid leggjum aherslu & geedi en ekki fijdlda nemenda
eda namsbrauta. Vid viljum utskrifa afburdafélk sem er dhraett vid
aod lata til sin taka, jafnt i atvinnulifi sem visindum. Til pess 166um
vid ad efnilega nemendur, bjédum peim einungis afburdakennslu
og pjalfun i hagnytingu pekkingar sem peir afla sér. Vid stundum
blémlegt rannsdknarstarf med patttéku nemenda til ad undirbua
pba og hvetja til frekara nams og patttdku i visindasamfélaginu.
Vid viljum vera fyrsti valkostur peirra stidenta sem vilja stunda
haskélanam 4 islandi.

petta markmid gerir miklar kréfur til okkar sjélfra. Vid vitum ad
haskali er litid meira en f6lkid sem par starfar. Vid purfum stédugt
a0 haskka rana og auka paer krofur sem vid gerum, en um leid
ad lada ad nytt folk sem hjalpar okkur ad maeta peim kréfum.
Pvi viljum vid einnig verda fyrsti valkostur peirra sem vilja starfa |
islensku haskolaumhverfi. Pess vegna parf Haskélinn i Reykjavik
ad bjéda upp &:

e Krefjandi en hvetjandi vinnuumhverfi sem ladar ad sér pa
bestu & hverju svidi

e Markvissa simenntun starfsflks og umhverfi par sem haefni,
frelsi og fidlbreytileiki fa ad njota sin

e Umbunar- og framgangskerfi sem hvetur til rannséknarvirkni,
framsaekinna kennsluadferda og virks samstarfs vid atvinnu-
lifio

e Alpjodlegt vinnuumhverfi sem skapar frijoan jardveg fyrir
pekkingarskdpun, midlun og sterk tengsl vid atvinnulifid

e Vinnuumhverfi par sem jafnrétti er avallt haft ad leidarljosi og
par sem einstaklingum er ekki mismunad vegna kynferdis,
aldurs, trdar, pjodernis, kynpattar, fétlunar, kynhneigdar eda
stjiornmalaskodunar.

Framtidin er nana

Haskadlinn i Reykjavik er einstakur haskoli sem getur brdad
bilid a milli vidskipta og teekni, rokhugsunar og skdpunargledi,
pekkingarskdpunar og hagnytingar.

Vid viljum vera kraftmikill alpjodlegur haskoli sem er fyrsti valkostur
hér alandiog sterkur ahrifavaldur f proun samfélagsins. Lega lands-
ins & milli austurs og vesturs myndar krossgotur fyrir alpjodlegt
samstarf sem vid munum nyta okkur til fulls.

Vid hofum teekifeeri til ad vera fyrirmynd framsynna haskéla ef vid
héfum hugrekki til ad fara étrodnar slédir og nyta skdpunargledi
okkar og frelsi til ad byggja upp metnadarfullan, pverfagleglegan
haskola an landameera.

Gildin leida okkur

Haskaolinn i Reykjavik er skoli 21. aldarinnar; kraftmikill alpjéo-
legur haskali sem verdur fyrsti valkostur peirra sem vilja framseekio
og skapandi nam og starfsumhverfi. Til pess ad vid naum
settum markmidum purfum vid ad byggja upp og hlua ad 6flugum
fyrirtaekjabrag sem einkennist af hugrekki til ad fara étrodnar slodir
og vilja til pess ad na stédugt lengra.

Fyrirteekjabragur métast af peim gildum sem vid héfum ad leidar-
lj6si i daglegu starfi okkar.

Pau lysa hegdun og vidhorfum sem leidbeina okkur vid akvordunar-
toku og liggja til grundvallar radningum, frampréun og arangri sem
vid ndum i starfi.

Vid héfum metnad til ad stefna eetid heerra, heilindi til ad koma
hreint fram, snerpu til ad gripa teekifeerin pegar pau bjdédast og
araeoni til ad pora pegar réttu teekifaerin eru i augsyn.

Gildin setja téninn um paer veentingar sem vid gerum til okkar
sjalfra, samstarfsfélks og nemenda. | Haskolanum i Reykjavik
synum vid metnad og heilindi i 6llum okkar ath6fnum og akvéroun-
um. Vid vinnum hratt og érugglega ad stédugum endurbétum med
snerpu og araedni ad leidarljési.

Hugsum stért og framkvaemum markvisst

Stefna okkar er skyr. Vid leggjum allan metnad okkar i ad
skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi
i samfélaginu. Vid storfum an landamaesra med peim bestu & okkar
svioum.
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Vid erum haskdli 21. aldarinnar sem hefur ad leidarljési parfir
atvinnulifsins fyrir sérfreedipekkingu, pverfaglega faerni og sam-
skiptaleikni i alpjoédlegu umhverfi. Med stérfum okkar gerum vid
nemendur okkar og samstarfsadila betur i stakk buna til ad takast
a vio sibreytilegt og krefjandi starfsumhverfi.

Stoédug proun namsefnis og kennsluadferda, aukin rannséknar-
virkni og 6flug tengsl vid atvinnulifid auk frumkvodlaanda skapa
okkur forystu hér a landi og gera okkur kleift ad verda fyrirmynd
framsaekinna haskdéla um allan heim. Vid munum nyta stadsetn-
ingu landsins okkur til framdrattar og skapa hér midstdd alpjod-
legs visindasamstarfs.

Til pess purfum vid ad leggja okkur fram af 6llu afli og setja okkur
ny viomid um arangur. Vio héfum i hendi okkar gaedi vinnu okkar
0g pann sess sem vid skipum okkur.

Skipulag skoélans parf ad stydja vel vid stefnu hans og taka mid af
peim breytingum sem verda. Rannsoknarstefna og vinnulag okkar
i starfsmannamalum, kennslu, pjénustu og tengslum vid atvinnulif
og samfélag sla toninn fyrir dagleg storf okkar. Pad er frumkveedi
okkar, metnadur og haefni til stédugra endurbdta sem rada hins
vegar urslitum um hversu hratt vid naum settu marki.
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SEX PREP hafa verid skilgreind sem grunnurinn ad innleidingu
stefnu okkar til arsins 2010. Adgerdaaeetlanir deilda mida ad pvi
ad kortleggja hvad vid purfum ad gera naestu 12-36 manudi til ad
né settu marki.

Til ad gera framtidarsyn okkar ad veruleika munum vid:

e Auka rannsoknarvirkni

e Auka geedi kennslu og innleida framsaeknari kennsluadferdir

e Alpjddavaeda starfsemi okkar

e  Sampaetta starfsemina til ad gera namio pverfaglegra

e Byggja upp sterkara tengslanet vid atvinnulifid, erlenda
haskéla og visindasamfélagio

e Baeta enn frekar rekstur og fjarhagsstddu okkar

Adgerdaraaetlanirnar eru grunnur ad fjarhagsaaetlun okkar naestu
ar. Reglulega er fylgst med framkveemd &eetlananna sem er i
héndum kennsludeilda og stodsvida.

Vid hofum hugrekki til ad hugsa stért og basta stédugt frammi-
stddu okkar og framkvaemum fyrireetlanir okkar markvisst. Vid
berum 6ll abyrgd & peim arangri sem vid naum. Framtid Haskolans
i Reykjavik er i okkar héndum.



HASKOLARAD

Stjorn Vidskiptarads islands, Samtaka atvinnulifsins og Samtaka idnadar-ins skipa haskélarad
Haskolans i Reykjavik. Haskolaradid markar stefnu haskolans, akvedur stofnun nyrra deilda og
akvardar meginstarfstilhdgun haskélans. Jafnframt akvedur pad skolagjold. Haskolarad skal hafa
stédugt eftirlit med rekstri haskoélans, bokhaldi og medferd a fjarmunum hans, p.m.t. sjodum peim,
er haskoélanum tilheyra. Haskoélarad stadfestir rekstrar- og fjarfestingardaetiun fyrir haskélann og
arsreikning hans.

Haskdlarad HR var pannig skipad fra 30. april arid 2009:
Roébert Wessmann, formadur

Birna Einarsdottir

Eggert B. Gudmundsson

Finnur Oddsson

Jon Sigurdsson

Katrin Pétursdottir

Kristin Fridgeirsdottir

Sigurdur B. Gudmundsson

Varamenn:
Arni Hardarson
Témas Mar Sigurdsson

Nytt haskdlarad tok vid 20. oktéber 2009 og var pad pannig skipad:
Finnur Oddsson, formadur

pPordur Magnusson

Kolbeinn Kolbeinsson

Eggert B. Gudmundsson

Kristin Fridgeirsdottir

Birna Einarsdaéttir

Katrin Pétursdottir

Sigurdur B. Gudmundsson

Varamenn:
Kristrin Heimisdottir
Témas Mar Sigurdsson
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SIDAREGLUR

Virding - Heilindi - Jafnrétti - Sanngirni

Haskalinn i Reykjavik er pekkingarsamfélag par sem nemendur,
kennarar og adrir starfsmenn vinna saman ad 6flun, nysképun og
midlun pekkingar. | sliku samfélagi er mikilveegt ad allir taki sio-
ferdislega abyrgd a stérfum sinum. Til pess ad petta megi takast
vill skolinn skapa starfsumhverfi par sem samskipti og vinnubrégod
einkennast af virdingu, heilindum, sanngirni og jafnrétti.

Markmidid med pessum sidareglum er ad studla ad pvi ad hegdun
peirra sem starfa innan skolans uppfylli itrustu sidferdiskréfur sem
gerdar verda innan haskoéla. Reglurnar eru settar fram i 10 tolu-
lidum. Peer eiga pad sammerkt ad minna a skyldur adila skélans i
samskiptum sin & milli og vinnubrégdum. Paer ma hins vegar ekki
skoda sem teemandi lysingu a aeskilegri hegdun.

1. Vio virdum pa sem laera og starfa innan skélans sem einstak-
linga, komum fram vid pa af tillitsemi og geetum trunadar
gagnvart peim.

2. Vio komum f{ veg fyrir ad 1 HR vidgangist hvers konar
Oréttleeti, svo sem einelti, kynferdisleg areitni eda mismunun
byggd & dvidkomandi pattum svo sem kynferdi, aldri, trd,
bjdderni, kynpeetti, f6tlun eda kynhneigad.

3. Vid stdndum vord um heidur skélans og adhéfumst ekki neitt
pad sem kynni ad vera til pess fallid ad ryra alit samfélagsins &
skélanum.

4. Vio vinnum 6ll okkar verk innan HR af heidarleika og heilum
hug og studlum ad pvi med virkum haetti ad adrir geri slikt hid
sama.

5. Vio leitum pekkingar af heilindum og hlutlaegni, og leggjum
aherslu a fagleg vinnubrégd, gagnryna hugsun og mélefna-
legan rékstudning.

6. Vid geetum persénuverndar og stondum vord um hagsmuni
peirra sem taka patt i rannséknum okkar.

7. Vio virdum fraedilegt sjalfstaedi, vinnum avallt samkveemt
eigin sannfeeringu og latum hagsmunatengsl ekki hafa ahrif &
nidurstdour okkar.

8. Vio virdum hugverkaréttindi, eignum okkur ekki heidurinn af
hugmyndum annarra, og getum avallt peirra heimilda sem vid
notum,  samraemi vid venjur visindasam félagsins.

9. Vido geetum pess ad vera maélefnaleg og sanngjorn i
umsodgnum, endurgjéf og ummeelum um adra innan skolans.

10. Vid erum virkir patttakendur i starfi og préun skélans og litum
& pad sem skyldu okkar ad midla upplysingum sem geta ordid
til pess ad beeta starf skélans.
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Malsmedferd og vidbrogd vegna abendinga um brot a
sidareglum

1. Rektor skipar priggja manna sidanefnd eftir abendingum
starfsmanna og nemenda. Hlutverk hennar er ad taka afst6du
til og gefa stjérnendum HR umsdgn um mal sem til hennar er
beint vegna meintra brota a sidareglum.

2. Rokstuddar abendingar um brot & sidareglum skulu berast til
sidanefndar HR. Sidanefnd fjallar um abendingar samkvaemt
starfsreglum sidanefndar sem sampykktar eru af fram-
kvaemdastjorn. | starfsreglunum skal kvedid & um andmeela-
rétt, medalhdéf og Onnur atridi sem tryggja mélefnalega
umfjéllun sidanefndar.

3. Sidanefnd skal taka rokstudda afstodu afstddu til pess hvort
um brot & sidareglum HR er ad reeda og um gréfleika brots. |
afstddu nefndarinnar skal einnig koma fram hvort brot eru
itrekud. Sidanefnd tilkynnir malsadilum, rektor og forseta
viokomandi deildar um nidurstédu sina og er heimilt ad maela
med pvi ad hinn brotlegi verdi latinn saeta videigandi
vidurldgum. Nidurstddur sidanefndar eru endanlegar og
verdur ekki afryjad.

4. Viobrogd vio brotum & sidareglum eru akvedin af forseta
deildar, framkvaemdastjéra eda rektor eftir atvikum.

Sampykkt af rektor og framkvaemdastjorn i april 2006
Eftirtaldir sitja i sidanefnd, sem er skipud af rektor HR:
Steinn Johannsson forstédumadur kennslusvids, formadur
(steinn@ru.is)

Luca Aceto, préfessor i télvunarfraedi
Margrét Vala Kristjansdéttir, lektor | lagadeild






SKIPULAG

LAGADEILD

VIDSKIPTADEILD

KJARNINN | STARFSEMI HR ER KENNSLA, RANNSOKNIR OG ATVINNULIFSTENGSL
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Allar deildir hafa pad ad markmidi ad taka upp framseeknari
kennsluadferdir, auka rannsoknarvirkni og styrkja tengslanet sitt.
Hver deild einbeitir sér ad frampréun a sinu svidi til ad tryggja
geedi nams og trausta sérfraedipekkingu. Til ad maeeta porfum
atvinnulifsins fyrir pverfaglega pekkingu og skapa HR sérstdou
skipuleggja deildir sameiginlegar namsbrautir, verkefni og nam-
skeid sem i bodi verda hverju sinni. Myndraen framsetning skipu-
lagsins undirstrikar kjarnastarfsemi okkar og pverfaglega aherslu
skolans.

Stjornskipulag Haskoélans i Reykjavik er flatt par sem ahersla er
|16g0 & akademiskt frelsi deilda og abyrgd peirra & gaeedum nams
og rannsoknarstarfsemi sem og rekstrarafkomu.

Haskolarad er skipad fulltrium eigenda Haskdlans { Reykjavik og
koma beir fra Vidskiptaradi Islands, Samtokum atvinnulifsins og
Samtoékum idnadarins. Haskoélarad HR markar stefnu haskélans,
akvedur stofnun nyrra deilda, akvardar inntékuskilyrdi og akvardar
meginstarfstilhdgun haskdlans. Jafnframt akvedur pad skélagjold.
Haskolarad hefur eftirlit med rekstri haskoélans, boékhaldi og
medferd & fjarmunum hans, p.m.t. sjédum peim, er haskélanum
tilheyra. Haskodlarad stadfestir rekstrar- og fjarfestingaraaetiun
fyrir haskoélann og arsreikning hans. Haskolarad raedur rektor HR,
akvedur laun hans og 6énnur starfskjor.

Rektor kemur fram fyrir hond haskdlans, annast daglegan rekst-
ur hans og ber abyrgd & rekstrinum gagnvart haskoélaradi. Rektor
situr fundi radsins med malfrelsi og tilldgurétt, nema haskdlarad
akvedi annad um einstaka fundi. Rektor leggur arlega fram
fiarhagséaaetiun HR fyrir haskoélarad til stadfestingar. Rektor raedur
forseta deilda og adra lykilstarfsmenn haskoélans.

Deildir Haskolans i Reykjavik eru fimm. Kennslufraedi- og
lyéheilsudeild, lagadeild, teekni- og verkfraedideild, télvunar-
freedideild og vidskiptadeild. Deildunum er styrt af deildarfor-
setum sem heyra undir rektor. Forseti deildar fer med faglega
stjorn hennar og rekstrar- og fjarhagslega abyrgd gagnvart
rektor og skal eiga frumkveedi ad métun stefnu fyrir deildina. Hann
reedur kennara og adra starfsmenn til deildarinnar og préfessora
i samradi vid rektor. peir skulu jafnframt fylgja vidurkenndu vinnu-
lagi skélans vid akvardanatéku um starfsmannaval og framgang
akademiskra starfsmanna. Forseti deildar gerir fjarhagsaeetlun
fyrir viokomandi deild sem 16gd skal fram til afgreidslu i fram-
kveemdastjorn HR sem hiuti af heildarfjarhagsaeetlun haskélans.

Framkvamdastjorn HR skal skipud rektor sem er formadur fram-
kveemdastjornar, forsetum deilda og 6drum lykilstarfsménnum
samkveemt akvdrdun rektors. Rektor skal setja framkvaemdastjorn
reglur par sem kvedid skal & um hlutverk hennar og starfsheetti.

Visindarad studlar ad aukinni rannséknarvirkni med hvatningu og
studningi vid rannséknarstarf skélans, hénnun ferla sem luta ad
rannsoknarstarfi og patttéku i fjarmoégnun rannséknarverkefna.
Hver deild skipar fulltrda sinn i Visindarad eitt akademiskt ar i
senn. Forseti radsins heyrir undir rektor og starfar med deildar-
forsetum ad markvissri innleidingu rannséknarstefnu HR.

Radgjafanefnd HR

| byrjun ars 2008 tok til starfa erlend radgjafanefnd Haskodlans f
Reykjavik (e. advisory board), en hun er skipud stjérnendum og
préfessorum vid sjd haskéla sem standa i fremstu réd i heiminum.
Nefndin hefur pad hlutverk ad starfa med haskoélaradi og stjorn-
endum HR ad métun framtidarstefnu og adgerdadaetlana. Nefndin
hefur komid tvisvar til {slands, i febrtar 2008 og febrdar 2009.

i radgjafanefndinni eru:

e Dr. Rafael L. Bras, forseti verkfreedideildar Kaliforniuhaskola f
Irvine. Kaliforniuhaskali i Irvine telst vera 46. besti haskoli |
heimi (ARWU, 2008).

e Dr. Eric Weber, préfessor i stjornun fra IESE &4 Spani og vara-
deildarforseti vidskiptadeildar IESE og i framkveemdastjorn
IESE. Samkvaemt Economist Intelligence Unit var IESE talinn
besti vidskiptaskoli i heimi.

e Dr. Maria Fox, forseti télvunarfreedideildar Strathclyde haskéla
i Skotlandi en hann er medal bestu haskola Stéra Bretlands.

e Dr. Jonathan Gosling, forstodumadur leidtogafreeda vid
Exeter haskdla i Bretlandi. Exeter var utnefndur haskoli arsins
i Bretlandi 2007-2008.

e Dr. Ola Medstad, professor | ldgum vid Osldéarhaskola.
Osléarhaskdli er einn af 100 bestu haskélum heims (ARWU,
2008), og par starfa nu 4 Nébelsverdlaunahafar.

e Dr. John Allegrante, préfessor i lyodheilsufreedum vid
Columbia University og Haskoélann i Reykjavik. Columbia
haskoli er einn af fremstu haskdlum heimsins og hafa
skélanum hlotnast 76 Nobelsverdlaun.

e Dr. Zellman Warhaft, Zellman Warhaft, préfessor i vélaverk-
fraedi vid Cornell haskdéla. Cornell er einn af atta lvy League
haskolum Bandarikjanna og var valinn besti haskolinn i visind-
um og verkfraedi af the National Science Foundation.
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MANNAUDS- OG GADAMAL

Mannaudur

{ lok arsins voru starfandi vid Haskolann i Reykjavik 275 fastir starfs-
menn. Par af voru tveir pridju starfsmenn akademiskra deilda,
fioroungur starfadi vid stoddeildir og 20 i Opna haskdlanum.
Lektorar voru 49, désentar 31 og préfessorar 19. Af lektorum,
ddésentum og professorum voru 65% med doktorsprof. Margir
stundakennarar starfa einnig vid skélann, pannig ad heildarfjoldi
peirra sem starfadi fyrir HR & arinu var neerri 600 manns.

Nyradningar

A arinu hofu storf 28 nyir starfsmenn sem radnir voru til eins ars
eda lengri tima. Par af voru 17 radnir i nyjar stédur, en steersti
hoépurinn par eru nydoktorar, sem yfirleitt eru kostadir beint af
rannsoknastyrkjum. Starfsmannavelta fastra starfsmanna var 6%
a arinu. Fridrik Mar Baldursson professor var radinn nyr forseti
vidskiptadeildar, en hann tok vid starfinu i agust i kjolfario &
alpjodlegri auglysingu og itarlegu radningarferli.

Akademiskur framgangur

Alls fengu 14 starfsmenn framgang i akademiska stédu lektors,
ddsents eda professors & arinu, og i 6llum tilvikum nema einu var
um ad reeda framgang byggdan & mati matsnefndar, en einn fékk
framgang byggdan a mati fra 6drum haskala.

Radningar- og framgangsferlar

tidinni vid nyradningar akademiskra starfsmanna og vid haefnis-
mat vegna uthlutunar akademiskra stéduheita. Par med er lagdur
grunnur ad heildstaedari vinnubrégdum vid uppbyggingu & hinum
akademiska mannafla skoélans.

Rannséknarmisseri

A arinu toku tiu akademiskir starfsmenn rannséknarmisseri,
en pa er vidkomandi starfsmadur undanpeginn kennslu og
stjornun og getur einbeitt sér ad sinum rannséknum. Innleiding
rannsoknarmissera er mikilveegur lidur i eflingu & akademiskum
styrk haskélans.

Arleg starfsmannasamtél

A &rinu var Utbuid nytt form fyrir arlega skyrslu akademiskra starfs-
manna (e. Faculty Contribution Record), en pessi skyrsla verdur i
framtidinni grundvéllur fyrir arleg starfsmannasamtél, sem og mat
a haefni starfsmanna til ad hljéta framgang i akademiskar stédur.
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Laekkun launakostnadar

Allir fastir starfsmenn HR sampykktu med undirritun yfirlysingar
i juni 2009 ad leekka fést laun sin um sem nemur 6%, p6 pannig
ad laun undir akvednum morkum laekkudu ekki. Med pessu mati
var skoélanum gert kleift ad koma til mots vid skerdingu & framlagi
rikisins til skélans & arinu 2010. Starfsmenn syndu pessari adgerd
mikinn skilning enda gekk eitt yfir alla.

Nyjar namsbrautir

Nyjar reglur um stofnun nyrra namsbrauta voru sampykktar i
framkveemdastjorn 1 april, en markmid reglnanna er ad tryggja
vandadan undirbdning nyrra namsbrauta og tryggja adkomu
akademiskra deilda, namsrads og framkvaemdastjérnar.

Gadakerfi HR

Lysing & peim fjdimérgu pattum sem mynda gaedakerfi HR var
sett saman & vordégum og var gaedakerfid i heild sinni gert ad-
gengilegt & ytri vef skélans i agust 2009. Gaedakerfid skiptist i fjora
hluta, en peir eru rannsoknir, kennsla, akademiskir starfsmenn og
stodpjonusta. Enn fremur var baett verulega i télfreediupplysingar a
ytri vefnum, medal annars um medaltdl i kennslumati.

Rannsoéknar- og kennsluverdlaun

A arinu var f fyrsta sinn auglyst eftir tinefningum il
rannsoknarverdlauna HR og kennsluverdlauna HR. Alls barust 68
tilnefningar til kennsluverdlaunanna, langflestar fra nemendum, og
fimm tilnefningar til rannséknarverdlaunanna.

Namsrad og rannsoknarrad

Namsrad (e. Curriculum Council) var stofnad i jantar 2010, og eru
nu starfanditvo rad akademiskra starfsmanna vid skélann, namsrad
og rannsoknarrad. Formenn beggja radanna sitja i framkvaemda-
stjorn skoélans. Tilgangur radanna er ad auka ahrif akademiskra
starfsmanna & stjérnun skélans og hafa pau verid mjog virk & arinu.

Préunarsjédur

Préunarsjodur Haskoélans i Reykjavik auglysti eftir umsoknum fra
starfsmonnum f april 2009. Um 40 umsoknir barust og var thlutad
til 17 verkefna & svidi rannsdkna, kennslupréunar og tengslamynd-
unar, alls um 39 milljéonum.

Alpjodlegt starfsumhverfi

Fastir erlendir starfsmenn vid HR voru i lok ars 30, eda 11% af
fostum starfsménnum. Ef medtaldir eru lausradnir kennarar voru
erlendir starfsmenn vid kennslu- og rannsoknir yfir 90 & arinu, eda
um 19% af heildarmannafla skélans & svidi kennslu og rannsékna.



Jafnréttismal

Af fostum starfsménnum HR voru 45% konur og 55% karlar i lok
arsins. | hopi lektora, désenta og préfessora voru konur pé adeins
18% starfsmanna. Jafnlaunauttekt var gerd snemma a arinu og
syndi hun ad munur & medalmanadartekjum kynjanna i sambaeri-
legum st6dum var innan vid 2%, sem er svipud tala og arid adur.

Starfsmannakénnun

Kénnun medal allra starfsmanna HR var gerd i lok névember, og
voru nidurstddur hennar kynntar f upphafi arsins 2010. Nidurstédur
syna ao starfsmenn HR standa pétt ad baki peirri stefnu sem var
motud fyrir Haskoélann i Reykjavik & arinu 2007, og starfsanaegja
meelist mjog god, eda 4,18 af 5,0 mdgulegum.

Pjénustukannanir

Pjénustukannanir voru gerdar medal nemenda og starfsmanna
til ad kanna vidhorf peirra til pjonustu allra stoddeilda haskoélans.
Nidurstadan synir ad almennt eru vidhorf til stodpjonustunnar
jakveed og sérstaklega var géd utkoma hja bokasafni, pjonustu-
deild og hja tolvu- og teeknipjonustu HR.

Attavitinn 2009

Arid héfst med stérum starfsmannafundi, Attavitanum 2009, par
sem linur voru lagdar fyrir &rid sem var aod hefjast. Par voru medal
annars kynnt droég ad umhverfisstefnu skdélans og nyskipadir
formenn hinna tveggja akademisku rada, rannsoknarréads og
namsrads, avorpudu starfsmenn.

Kennslufraedidagar

Arlegir kennslufreedidagar HR voru haldnir um midjan agust, og
s6ttu pa um 120 kennarar. Adalfyrirlesarinn, Ken Bain, héfundur
bokarinnar What the Best College Teachers Do, flutti erindi sitt
gegnum fjarfundabunad fra Bandarikjunum. Ny utgéafa af Gaeda-
handbodk kennara i HR kom Ut vid petta teekifaeri, baedi & ensku
og islensku.

Starfspréun

Mjoég margir starfsmenn nyttu sér pann moguleika ad geta sott
nam og namskeid an endurgjalds vid HR, og haldid var afram
med enskupjalfun fyrir kennara og islenskukennslu fyrir erlenda
starfsmenn. Pa voru haldnir allmargir ,hadegishaskélar, en pad
eru hadegisverdarfundir par sem starfsmenn HR fraedast um
einhver akvedin malefni. A arinu 2009 var medal annars fiallad
um umhverfismal, &hrif kreppunnar og umgengnisvenjur i opnum
rymum.

Heilsuefling

Haldid var afram med heilsueflingarverkefni s.s. j6ga, heilsufaedi
a manuddgum, nudd og reykleysisstudning, en kostnadarpatttaka
starfsmanna var pé aukin. Yfir 80 manns meettu i heilsufarsmat
i mai. Gerd var vidbragdsaeetlun vegna svinaflensu, og medal
annars slakad & reglum um veikindavottord i jélapréfunum.
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HUSNAEDISMAL

I byrjun &ars 2008 héfust byggingarframkveemdir vid nybyggingu
Haskdlans i Reykjavik vid Nauthdlsvik. Eftir efnahagshrunid var
avedid i samradi vid eiganda hussins, Eignarhaldsfélagio Fasteign
og Islandsbanka, sem hefur séd um fjarmdgnun husnaedisins, ad
minnka bygginguna nokkud eda ur 37.000 fermetrum i um 30.000
fermetra og gera purfti ymsar breytingar & hénnun vegna pess.
Paer gengu po vel eftir, pott ymsir starfsmenn sakni einkaskrif-
stofa, en flestir starfsmenn verda i opnu rymi eda skrifstofum fyrir
3-5 starfsmenn. Helst ber ad nefna ad sleppt hefur verid sérstakri
almu fyrir bokasafn og motuneyti og adstddu fyrir lagadeild
skolans sem var komid fyrir & 6drum stad i hdsinu. Hisneedio er
samt pratt fyrir allt svo rimt ad haegt verdur ad koma allri pessari
starfsemi fyrir { byggingunni.

priar deildir af fimm vid haskdlann flytja i husnaedid i byrjun ars
2010 p.e. taekni og verkfreedideild, télvunarfraedideild og vidskipta-
deild og lagadeild og kennslufraedi- og lydheilsudeild flytja inn
haustio 2010.

i nybyggingu HR i Nautholsvik er skdpud alveg ny adstada fyrir
nemendur. Adstada til nams og rannsékna verdur eins og best
gerist 1 nagrannaldndum okkar. Mikil &hersla er 16gd a vinnu-
adstddu nemenda, hépvinnurymi og einstaklingsrymi til ad sinna
naminu. Teeknibunadur i kennslustofum og vidar er i fremstu rod.

Eignarhaldsfélagido Fasteign er eigandi husnaedisins og ber
abyrgd 4 bygginguni og ad hun uppfylli allar parfir HR. Azetladur
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byggingarkostnadur er um 12 milljardar kréna eda um 400.000 kr.
& fermetra sem er svipad og upphaflega var gert rad fyrir ad teknu
tilliti til verdlagsbreytinga.

Samhlida byggingu skdélabyggingarinnar var lokid vid byggingu
Nauthdls i lok arsins 2009, en par verdur rekid veitingahus sem
verdur opid 6llum almenningi. Nauthdll verdur einnig nyttur fyrir
radstefnur og fundi @ vegum HR. Afar mikilveegt var ad hafa a
pessu sveedi einhverja veitingaastddu til viobotar vio métuneyti
skolans.

bad er ljost pegar hin nyja bygging verdur tekin i notkun ad hluta
i byrjun ars 2010 ad 6l adstada til kennslu og rannsékna er nu
i fremstu r6d hér & landi og pott vidar veeri leitad. Allar kennslu-
stofur, rannséknarstofur og fyrirlestrasalir, sem eru nalegt 50
talsins, eru bjort, rimgdéd og buin bestu teekni. Einnig hafa
listamenn fengid ad vera patttakendur i hdnnun hussins og peirra
framlag skiptir mali.

Allt umhverfi haskoélans er storkostlegt og hér er teekifeeri til ad
byggja upp eitt 6flugasta haskélasamfélag i landinu.

Gert er rad fyrir ad byggingin verdi ad fullu tilbuin haustid 2010 og
ad pa verdi oll starfsemi HR komin & einn stad.
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NEMENDUR 2009

Haustid 2009 stundudu teeplega 3.000 nemendur nam vid
Haskoélann i Reykjavik. Fjdldi nemenda hefur farid vaxandi sidustu
ar en i bodi var nam i fimm haskoéladeildum: Lagadeild (LD),
vidskiptadeild (VD), teekni- og verkfraedideild (TVD), télvunarfraedi-
deild (TD) og kennslufraedi- og lydheilsudeild (KLD) auk nams a
frumgreinasvidi. Fjélmennasta haskéladeildin var TVD med 888
nemendur. Hlutfall HR-inga af heildarfijdlda héaskdlastudenta
4 landsvisu var 16%. Steersta deild skélans var teekni- og verk-
freedideild med um 30% nemenda.

Mynd 1. Fjéldi nemenda eftir deildum
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Pegar tegund nams er skodud kemur i ljés ad 88% nemenda voru
i stadarnami, 8% i HMV (Haskélanami med vinnu) og 4% i fjar-
nami. HMV er bundid vid VD og TD og fjarnam er adeins i bodi i
TVD og TD. Fj6ldi nemenda i stadarnami hefur aukist milli &ra um
6%. Ef aldursdreifing nemenda er skodud kemur i ljos ad steerstur
hluti nemenda er 20-24 ara eda 35,5%. Pad sem vekur athygli
er ad medalaldur nemenda er u.p.b.30 &r. Eldri nemendum hefur
fidlgad sidustu ar vegna aukins frambods & meistaranami.

Mynd 2. Aldursdreifing
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| tveimur deildum eru konur i meirihluta, p.e.a.s. i LD og KLD.
| vidskiptadeild er hlutfall karla og kvenna jafnt og par sem
teeknigreinar eru radandi eru karlmenn i meirihluta. Konum hefur
heldur feekkad i pessum tveimur deildum &rid 2009 midad vid fyrri
ar.

Mynd 3. Hlutfall karla og kvenna i deildum HR
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Karlar eru i meirihluta i HR eda hatt i 60% og er pad athyglisvert
i ljési pess ad a landsvisu er hlutfall karla i haskélanami 37,8%
(Skradir nemendur i framhalds- og haskélum haustid 2009, Hag-
stofa fslands, www.hagstofa.is).

Umséknir

Umsoéknum um nam i HR faekkadi ario 2009 { samanburdi vid arid
2008. Rumlega 1.800 umsoknir barust um nam vid skélann. Ef
kyn umsaekjenda er skodad kemur i ljos ad teep 59% umsaekjen-
da voru karlar og 41% konur. Umsoknum fra konum hefur feekkad
midad vio arid 2008.

Tafla 1. Fj6ldi og kyn nemenda eftir deildum

2009 KLD TD LD VD TVD Frumgrsvid Samtals
KK 138 183 110 219 298 125 1073
KVK 206 43 149 173 100 65 736
Samtals 344 226 259 392 398 190 1809

SU namsleid/braut sem naut mestra vinseelda var nam til BSc-
profs i vidskiptafreedi en par barust 257 umsoknir. Til vidbotar
pessum fjdlda séttu 135 um ad stunda HMV-nam til BSc-profs
i vidskiptafraedi. Fast a heela vidskiptafreedinnar fylgdi BA-nam i
|6gfreedi med 192 umsoknir.



Su namsleid/braut & haskolastigi sem naut mestra vinsaelda var
nam til BA-profs i 16gfreedi en par barust 177 umsoknir. Fast a
heela I6gfreedinnar fylgdi BS-nam i ipréttafreedi med 145 umsoknir.
SU namsbraut & meistarastigi sem fékk flestar umsoknir var
ML-nam 1 I6gfreedi en i pad barust 69 umsoknir um skolavist fyrir
haustid 2009.

Fjoldi nynema

A hausténn 2009 voru innritadir 1.190 nynemar inn & rimlega 57
namsbrautir. Mestur fjéldi nynema i haskoéladeild var innritadur
i vioskiptadeild eda 300 nemendur og er pad faeekkun um 100
nemendur midad vid haustid 2008.

Flestar namsbrautir voru i bodi i TVD eda 22 en faestar voru |
bodi i LD eda tveer. Alls voru 22 meistaranamsbrautir { bodi fyrir
umsaekjendur, flestar { TVD eda 10.

Hvadan koma nemendur HR?

Nemendur HR komu Ur rumlega 60 beaejar- og sveitarféldgum.
Auk pess bua fidlmargir nemendur erlendis og stunda fjarnam vid
skoélann. Flestir nemenda komu Ur Reykjavik eda rum 47%.

Mynd 4. Hvadan koma nemendur HR?

B Reykjavik 16,78%
B Akranes
47,12%

B Hafnarfjorour 2,80%

B Kopavogur 5.47%
B Akureyri 2,54%
0U ’
Mosfellsbaer 1,90%
Gardabaer 12,58%
Keflavik

Onnur sveitafélog 9,01% 1,80%

Fjoldi utskriftarnemenda 2009

Arid 2009 Utskrifadi Haskolinn § Reykjavik 716 nemendur. Flestir
nemendur Utskrifudust Ur vidskiptadeild eda 273. Alls Utskrifadi
skoélinn nemendur af ramlega 40 namsbrautum.

Mynd 5. Fjoldi utskriftarnema eftir stigi nams

W Frumgreinar
B Diploma
B Bakkalargrada

Meistaragrada

380

Kennslu- og hiisnaedismal

Kennsla i HR for fram & fimm starfsstodvum: | Ofanleiti, Hofda-
bakka, & iproéttasveedi Vals, i Kringlunni 1 og Kringlunni 7.
Skolinn  hafdi til umrada teeplega 19.000 fermetra. Steersta
starfsstdd skoélans var i Ofanleiti par sem um 2.000 nemendur
stundudu nam sitt. M4 aaetla ad um 2.500 nemendur hafi stundad
nam sitt a Kringlusvaedinu.

Vid Hofoabakka for fram kennsla i teeknigreinum og verkfreedi-
greinum og & frumgreinasvidi. | ipréttaakademiunni | Reykjanesbae
var kennd iprottafraedi i kennslufreedi og lydheilsudeild, i Kringl-
unni 1 fér fram kennsla 1 verkfraedigreinum og télvunarfraedi. | husi
verslunarinnar (Kringlan 7) var kennt i meistaranami i vidskipta-
deild. | Ofanleiti for fram kennsla 1 flestum fraedigreinum auk pess
sem kennsla Opna haskélans fér ad mestu leyti fram par.

Gadamal kennslu

Kennslumat var framkvaemt tvisvar sinnum & 6nn i 6llum nam-
skeidum i grunnnami og einu sinni til tvisvar sinnum i meistara-
nami. Medaltal skélans arid 2009 var 4,1 fyrir ansegjuvogina sem
er 0,1 haekkun fra fyrra ari (Hversu ansegdur/6anaegdur varstu
med namskeidid og kennsluna & misserinu?). Kennslufraedi- og
lydheilsudeild var med heesta medaltalid eda 4,3.

Medalsvérun nemenda var 51% og ma fullyrda ad almennt voru
nemendur anaegdir med kennslu og fyrirkomulag hennar. Pad er
hins vegar ahyggjuefni ad svorun nemenda sé ekki meiri.

Forstédumenn svida og forsetar deilda vinna med kennslumat og
taka vidtol vid kennara. Ef alvarlegar athugasemdir eru gerdar i
fyrra kennslumati fa kennarar teekifeeri til pess ad laga pad sem
betur méa fara. Kennslupjélfari adstodar kennara og kemur inn i
namskeid par sem porf er &.
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DEILDIR HASKOLANS i REYKJAVIK

TAKNI- OG VERKFRADIDEILD - TVD

Kennsla og gradéur

Innan teekni- og verkfraedideildar Haskoélans i Reykjavik var kennt i grunnnami til Dipléma- og BSc-
gradu og i framhaldsnami til MSc-gradu. Deildin skiptist i fjiogur fagsvid: byggingarsvid, fjarmala- og
rekstrarsvid, heilbrigdissvid og véla- og rafmagnssvio.

| idnfraedi var kennt til Dipléma-gradu i byggingarionfraedi, rafidnfraedi og vélidnfraedi. Namid er 90
ECTS einingar. Ad loknu idnfraedindmi er bodid upp & 30 ECTS eininga ndm i rekstrarionfreedi. Auk
pess er bodid upp & 120 ECTS eininga nam til BSc-préfs i byggingafreedi sem framhald af bygginga-
idnfraedi. Oll kennsla f idnfraedi og byggingafraedi fer fram i fiarnami.

| teeknifreedi var kennt til BSc-gradu | byggingartaeknifraedi, vél- og orkuteeknifraedi og
rafmagnstaeknifraedi. Namslengd er 210 ECTS.

{ verkfreedi var kennt til 180 ECTS eininga BSc-gradu i fjarmalaverkfreedi, rekstrarverkfraedi,
heilbrigdisverkfraedi, hataekniverkfraedi og hugbunadarverkfraedi (i samstarfi vid télvunarfreedideild).

Bodio var upp & nam til 120 ECTS eininga meistaragradu i byggingarverkfraedi a eftirfarandi svidum:
Framkvaemdafraedi, umferd og skipulag, steinsteyputeekni og mannvirkjahénnun. A fijarméla- og
rekstrarsvidi var bodid upp & meistaranam i fjarmalaverkfraedi og akvardanaverkfraedi, auk pess sem
ny ndmsbraut i rekstrarverkfraedi beettist vid haustid 2009. A heilbrigdissvidi var bodid upp & nam til
meistaraprofs i heilbrigdisverkfraedi og haustid 2009 beettist vid namsbrautin verkfraedileg lifvisindi.
Nam til meistaraprofs i vél- og rafmagnsverkfraedi hofst haustid 2009. Nemendur sem hafa annan
bakgrunn en BSc-prof i verkfreedi eiga kost 4 ad utskrifast med meistarapréf & sumum pessara sér-
svida. Pa baud teekni- og verkfraedideild upp & nam til MSc-gradu & svidi sjélfbaerrar orku i samstarfi
vid orkuskolann REYST.

{ teekninami vid Haskolann i Reykjavik er 16gd sérstok ahersla & verklega hluta namsins vio kennslu
undirstddugreina og hagnytra fag- og teeknigreina. Vid deildina er i gangi sérstakt atak i uppbygg-
ingu adstodadu til verklegrar kennslu med nyju og endurbaettu hisnaedi, basttum teekjakosti og fyrsta
flokks hugbunadi, auk pess sem verid er ad fjdlga verklegum aefingum og verkefnum f fjidImérgum
namskeidum. A arinu 2009 var m.a. unnid ad uppbyggingu teekjakosts i vélsmidju, orkutaeknistofu,
styritaeknistofu, byggingateeknistofu og edlisfreedistofu. Auk pess var farid af stad med ny namskeid
sem byggjast 4 lausn raunhaefra verkefna og verklegri Utfeerslu peirra. | pessum namskeidum og
fislmérgum lokaverkefnum nemenda voru préud og smidud teeki eda bunadur sem eiga eftir ad nytast
vid frekari uppbyggingu verklega pattarins i starfi deildarinnar.

Arid 2009 var namsrad deildarinnar sett 4 laggirnar. Hiutverk radsins er ad vinna ad almennri préun
0g uppbyggingu nams vid deildina og vera deildarforseta til radgjafar um breytingar & namsfram-
bodi. Radid fjallar jafnframt um samhaefingu nams og namskeida innan deildarinnar, samstarf vid
adrar deildir um ndm og tengsl nams vid parfir atvinnulifsins.

Rannséknir

Rannsoknir eru mikilvaegur og vaxandi pattur i starfi deildarinnar. Fra arinu 2007 hafa birtingar starfs-
manna deildarinnar i alpjoédlegum timaritum aukist gridarlega og styrkir vegna verkefna sem starfs-
menn deildarinnar leida hafa tvofaldast. A arinu 2009 birtu peir starfsmenn deildarinnar sem hafa
stunda rannsoknir (akademiskir starfsmenn, nydoktorar, sérfreedingar, o.fl.) ad medaltali 3,8 ritrynd
verk a innlendum og erlendum vettvangi.



Margir helstu visindamenn deildarinnar eru ungir ad arum og eru i raun rétt ad byrja ad byggja upp
pa adstddu, teymi og umhverfi sem parf til ad rannsoknir i deildinni geti vaxid enn frekar. betta ma
pakka markvissu starfi vid ad rada einungis feerustu visindamenn sem vol er & i akademiskar stédur
vid deildina.

N&id samstarf er um steinsteypurannséknir vid Nyskdpunarmidstdd {slands og var & arinu 2009
gerdur samstarfssamningur milli Nysképunarmidstdédvarinnar og taekni- og verkfreedideildar HR um
rannsoknir, préun og kennslu & svidi sementsbundinna efna. Samstarfid felur i sér ad adilar starf-
reekja sameiginlega rannsoknarsetur (ICI RHEO Centre) og framhaldsnamsbrautir & pessu svidi.
Einnig er deildin { nanu samstarfi vid adrar stofnanir og fyrirtaeki um rannséknir, t.d. & svidi stofnfruma
med Blédbanka islands.

Um fjordungur peirra starfsmanna sem vinnur ad rannséknum vid deildina er af erlendu bergi
brotinn. Neer allir peir sem vinna ad rannséknum i deildinni hafa einhver fagleg tengsl vid erlendar
rannsoknarstofnanir. Rannséknarrdd deildarinnar var stofnad i byrjun ars 2009. Hlutverk radsins
er ad vinna ad préun og eflingu rannsékna innan deildarinnar og vera deildarforseta til radgjafar
vid moétun stefnu deildarinnar i rannséknum og stofnun rannsdknarsetra . Radid mun jafnframt hafa
umsjon med doktorsnami vid deildina. Eitt fyrsta verk radsins var ad setja fram rannsoknarstefnu fyrir
deildina.

Tengsl vid atvinnulifio

Haskaolinn i Reykjavik er i eigu islensks atvinnulifs og rik &hersla er 16gd a tengsl vid atvinnulifid
starfsemi teekni- og verkfraedideildar. Fj6lmoérg nemendaverkefni og rannséknarverkefni eru unnin
i samstarfi vid fyrirteeki og stofnanir og umtalsverdur fjéldi stundakennara Ur atvinnulifinu kennir vid
deildina.

Haskolinn 1 Reykjavik hefur umsjon med samstarfssamningi MIT haskélans vid islenskt atvinnulif,
sem felur 1 sér adgang ad vidteeku samstarfi, rannsdknum, fyrirlesurum, radstefnum, pekkingu og
feerni MIT eftir porfum.

A arinu 2009 veittu Samtok idnadarins taekni- og verkfraedideild og t6lvunarfreedideild Haskélans
i Reykjavik rausnarlegan styrk til priggja ara. Styrkinn atti m.a. ad nota til teekjakaupa, nyrra
kennslugagna og baettrar kennslu. Deildin feer auk pess fleiri styrki fra ymsum fyrirtaekjum og
stofnunum, m.a. Mannviti og VSO radgjof. Styrkir fra atvinnulifinu eru deildinni émetanlegir vid
uppbyggingu nams og rannsokna.

Doktorsnam

A &rinu 2009 var unni® ad pvi ad fa leyfi til ad vera med formlegt doktorsnam vid deildina. Doktors-
nemar eru naudsynlegur hluti pess ad deildin nai ad auka rannséknarvirkni sina enn frekar & éllum
fagsvioum. Nemendum i doktorsnami sem vinna undir leidségn kennara deildarinnar hefur fj¢lgad
mjog og voru peir i lok arsins 2009 um 10. Pessir nemendur eru oftast innritadir vid adra haskola.
Umsoéknin um doktorsnam vid deildina for til menntamalaraduneytisins 15. mafl 2009. Hudn var i
kjolfario tekin til medferdar innan raduneytisins og er nidurstdédu ad vaenta a arinu 2010.

HASKOLINN | REYKJAVIK | 19



20 | ARSSKYRSLA 2009

LAGADEILD - LD

Kennsla og gradéur

Menntamalaraduneytio veitti Haskélanum i Reykjavik & arinu heimild til ad bjoda doktorsnam i
|6gfraedi. Heimildin kemur til med ad styrkja allt visindastarf vid deildina en fra stofnun hennar hefur
verid 16gd mikil ahersla & uppbyggingu rannsokna.

Lagadeild Haskolans i Reykjavik bydur upp & 3ja ara grunnnam til BA-grédu i 16gfreedi (180 ECTS
einingar). Ad pvi loknu gefst nemendum kostur & ad stunda 2ja ara (120 ECTS einingar) meistara-
nam i logfreedi (ML). | grunnnaminu er hofudahersla [6gd & ad veita nemendum trausta undirstodu i
adferdafraedi og yfirgripsmikla pekkingu i 6drum hoéfudgreinum légfraedinnar. Kennsla fer ad hluta
fram i fyrirlestrum og raunheefum verkefnum en einnig i formi vinnu- og umraedufunda.

Meistaranamid einkennist af miklu persénulegu vali um aherslur og namsleidir og gefur m.a. mégu-
leika & sérhaefingu innan légfreedinnar og sampeettingu vid adrar haskolagreinar en 16gfraedi.
Meistaranamid er rannsoéknartengt. Einn megintilgangur pess er ad hvetja nemendur og pjalfa pa til
greinandi og gagnryninnar hugsunar og visindalegra vinnubragda & grundvelli einstaklingsbundinnar
namsaaetlunar.

Lagadeild ték i arsbyrjun 2009 i fyrsta skipti inn nynema um aramét en med pvi var verid ad koma til
mots vid félk sem misst hafdi vinnu i kjolfar kreppunnar. Teknir voru inn 13 nynemar f grunnndm og 3
meistaranemar. Einnig var i fyrsta skipti bodid upp & sumarnamskeid baedi i grunnnami og meistara-
nami i samstarfi vid Opna haskdlann.

Lagadeildin utskrifadi 56 nemendur med BA-préf og 47 nemendur med meistaraprof i 16gfreedi par
af voru 3 med adra grunngradu en l6gfraedi.

Logrétta - félag laganema

A arinu komu Ut tvo tolubléd af timaritinu Logréttu, sem er vandad ritrynt fraedirit 4 svidi logfraedi. |
mars var haldinn Skattadagur Logréttu en pa baud Logrétta almenningi upp & okeypis adstod vid
skattframtalid. Félagid hefur enn fremur bodid almenningi upp & endurgjaldslausa l6gfraediradgjof
i kjallara Alpjédahussins i hverri viku. bPa st6d malfundafélag Logréttu fyrir fjdlda opinna funda og
fyrirlestra

Erlend studentaskipti - namsferdir nemenda

Nemendum vid lagadeild HR stendur til boda ad ljuka hluta namsins, allt ad 60 ECTS einingum, vid
erlenda haskola, & grundvelli nemendaskiptasamninga eda & 6drum forsendum og pa ad fengnu
sampykki lagadeildarinnar. Lagadeild gerdi nyja nemendaskiptasamninga vid Vilinius University,
University of Gdansk, Universitat Pompeu Fabra Barcelona og Bratislava School of Law. Lagadeild
HR er einnig adili a0 NORDPLUS nemendaskiptadastiun Nordurlanda. Nemendur i Evrépurétti & 2.
ari foru i arlega namsferd til Brussel i oktdber, par sem heimsoéttar voru stofnanir Evrépusambands-
sins, EFTA, Eftirlitsstofnun EFTA og fastanefnd islands gagnvart Evrépusambandinu.

patttaka i malflutningskeppnum

Lid lagadeildar hafnadi i 5. — 8. saeti { Willem C. Vis malflutningskeppninni sem haldin var i Vinarborg
rétt fyrir paska. Alls toku 233 haskdlar alls stadar ad Ur heiminum patt i keppninni og er hun ein
staersta malflutningskeppni sem haldin er & alpjédavettvangi. Einnig fékk lidid sem skipad var fjorum
meistaranemum heidursverdlaun (e. ,honourable mention®) fyrir varnarskjal lidsins og einn lidsmanna
skolans fékk sdmuleidis heidursverdlaun fyrir goéda frammistddu i malflutningi. Meistaranemi vid laga-



deild sem var skiptinemi vid haskélann i Stokkholmi tok einnig patt i alpjodlegri malflutningskeppni a
svidi Evropuréttar f.h. Stokkhdimshaskoéla og endadi hennar id i 2. saeti § peirri keppni.

Rannséknir

Gunnar Po6r Pétursson, sérfraedingur vid lagadeild, fékk rannséknarstyrk ar sjédi Bjarna Benedikts-
sonar. Markmid rannsoknar hans er ad varpa ljosi & pad svigrum sem adildarriki ESB/EES hafa til pess
ad vikja fra skuldbindingum ESB/EES-réttar, t.d. i fjorfrelsinu, vid akvednar adstaedur.

Gudmundur Sigurdsson, professor vid lagadeild, hlaut styrk fra Landssamtdkum lifeyrissjoda
til ad rannsaka itarlega hvernig lifeyrissjodir standa ad pvi ad meta starfsdrorkumissi sjodsfélaga
sinna og bera saman matsadferdir og nidurstddur lifeyrissjodanna og varanlega érorku samkvaemt
skadabotaldgum.

Bokin The UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities: European and Scandinavian
Perspectives kom Ut i byrjun jandar en Oddny Mjoll Arnarddéttir, préfessor vid lagadeild, var ritstjéri
bokarinnar dsamt Gerard Quinn professor vid National University of Ireland. Um er ad reeda ritrynt
greinasafn par sem 13 fraedimenn og konur birta greinar um hinn nyja sattmala Sameinudu pjédanna
um mannréttindi félks med fatlanir.

i lok ars kom Ut bokin Vidskipti med fiarmalagerninga eftir Adalstein E. Jonasson, désent vid laga-
deild. Markmid bokarinnar er ad hjalpa lesendum ad skilja Ut & hvad petta vidamikla regluverk gengur
og tryggja ad a einum stad geti peir nalgast itarlega og vandada umfjdllun um allar paer reglur sem
gilda hér a landi um vidskipti med fjarmalagerninga.

Stofnanir 4 vegum lagadeildar HR:

Evropuréttarstofnun HR

Markmid EHR er ad auka rannsoknir & svidi Evropuréttar hér & landi og studla ad faglegri umraedu
um stédu fslands | samfélagi Evrépupjoda. Meginhlutverk stofnunarinnar er ad efla tengsl rannsékna
og kennslu & svidi Evrépuréttar og Evropu-mala, einkum med patttdku nemenda i rannséknarvinnu
vid stofnunina. EHR veitir pvi nemendum i framhaldsnami faglegan studning og adstddu til eigin
rannsokna. Forstddumadur er Peter Chr. Dyrberg adjunkt vid lagadeild.

Midst66 Evropuupplysinga (EU i)

Evropuupplysingarmidstdd(EU i) i Haskolanum i Reykjavik er hluti af upplysingastefnu Framkveemda-
stjornar Evropusambandsins, ,EU in the World“. Midstodin er mdskvi i upplysinganeti i [6ndum utan
sambandsins. Hun er st eina sinnar tegundar & Islandi og hefur verid starfraekt sidan 2003 undir
merkjum European Documentation Centre — EDC. Hlutverk EU i er ad studla ad kennslu, hvetja til
rannsokna og gera upplysingar fra ESB adgengilegar, baedi i haskélasamfélaginu og annars stadar.
Evropuupplysingamidstddin tekur patt i umraedunni um Evrépusambandid par sem pad & vié.

Fjarmalaréttarstofnun HR

Markmid Fjarmalaréttarstofnunar er ad vera vettvangur rannsékna og umraedu a svidi léggjafar
um slika pjonustu, i pvi skyni ad efla pekkingu og dhuga a svidinu og styrkja samkeppnishaefni
islensks atvinnulifs. Hlutverk stofnunarinnar er ad efla rannsoknir og kennslu i fjarmélapjonusturétti,
auka samstarf vid innlenda og erlenda rannséknaradila, gefa Ut og kynna nidurstédur rannsékna og
annars freedsluefnis auk pess ad veita fraedslu og radgjof um fijarmalapjénustuldggjof. Forstddumadur
Fjarmalaréttarstofnunar er Adalsteinn E. Jonasson, désent vid lagadeild.
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Audlindaréttarstofnun HR

Stofnuninni er eetlad ad vera vettvangur fyrir freedilegar rannsoknir & réttarreglum sem varda
hagnytingu og vernd nattdruaudlinda, vera midstod pekkingar og freedslu um audlindarétt og vei-
ta pjénustu og radgjof um lagaleg atridi & pvi svidi. Forstdédumadur er dr. jurs Guorin Gauksdottir,
doésent vid lagadeild.

Midstod islands um samfélagsabyrgd fyrirteekja — Epikos

Markmid Epokis er ad efla getu fyrirtaekja & Islandi til ad syna abyrgd gagnvart samfélaginu,
umhverfi sinu og mannréttindum i daglegum rekstri. Forsvarsmadur Epikos er Pall Asgeir Davidsson,
sérfreedingur vid lagadeild.

Tengsl vid atvinnulif — fraedafundir og radstefnur

Hluti af meistaranami vid lagadeild Haskoélans i Reykjavik getur farid fram i vidurkenndu starfsnami
0g getur nemandi fengid allt ad 12 ECTS einingar metnar i meistaranami & grundvelli starfsnams-
samninga lagadeildarinnar og einstakra stofnana og fyrirteekja. Lagadeild HR gerdi nyja starfsnams-
samninga & arinu vid Orkustofnun, Félag fslenskra stérkaupmanna (FIS), Héradsdém Vesturlands,
Landsvirkjun og Orkuveitu Reykjavikur.

Lagadeild, Félag um stafraent frelsi 4 islandi (FSFi) og Creative Commons samtdkin undirritudu
samstarfssamning um pydingu og adlégun ,almenns hugverkaréttar* ad islensku lagaumhverfi. |
kjolfarid var haldin stér radstefna um stafraent frelsi.

Kennarar lagadeildar unnu margvisleg 16gfraedileg verkefni fyrir fyrirteeki og stofnanir p.m.t.
rikisfyrirteeki og raduneyti. Pessi verkefni eru af margvislegum toga og ma par nefna |6gfraedilegar
alitsgerdir og undirbuning undir lagasetningu. P& er astaeda til ad nefna i pessu sambandi ad vid
lagadeild starfa margir stundakennarar sem flestir starfa jafnframt fyrir einkafyrirtaeki eda opinbera
adila.

A vegum deildarinnar eru & hverju ari fluttir fyrirlestrar og haldnar radstefnur baedi af erlendum og
innlendum sérfreedingum og fraeediménnum, sem sérstaklega eru eetladar fyrirteekjum og stofnunum
par sem krufin eru til mergjar ymis 16gfreedileg élitaefni er pydingu hafa fyrir atvinnulifid. Fj¢éImenn-
asti opni fyrirlestur sem haldinn hefur verid vid lagadeild var an efa fundur med Evu Joly i byrjun ars.
Pordisar Ingadaéttir, dosent vid lagadeild, stdd fyrir malpingi um DOMAC-rannséknarverkefni sitt i
mai par sem Luis Moreno- Ocampo, saksoknari Alpjoédasakaddmstdlsins, var gestur asamt fleirum.
Yfirskrift malpingsins var ,Framfylgd alpjédalaga er varda gréf mannréttindabrot og mannudarlég.
Samspil alpjodadémstoéla og landsréttar.”



KENNSLUFRADI — OG LYPHEILSUDEILD - KLD

Kennsla og gradéur
Deildin baud upp & sex namsmaoguleika arid 2009:

e Grunnnam f ipréttafreedum fyrir verdandi ipréttakennara og pjélfara par sem medal annars er
|16g0 ahersla a mikilveegi iprotta i heilsueflingu og forvérnum.

e Grunnnam f sélfraedi til priggja ara. Fiolbreytt og krefjandi nam sem tekur mid af adur kenndu
nami erlendis. L6gd er &hersla & ad fara yfir 6ll helstu svid sélfreedinnar.

e Grunn-og meistaranam fyrir verdandi kennara sem vilja sinna kennslu i steerdfraedi og raungreina.

e Meistaranam i lydheilsufreedum, sem eetlad er peim sem vilja vinna ad stjérnun og stefnumaotun
i lydheilsu, skipulagningu og Utfaerslu lydheilsuverkefna, eda vid rannsoknir, hvort sem er innan
stofnana eda fyrirtaekja, a vegum rikis og sveitarfélaga. Namid nytist jafnframt peim sem hyggjast
vinna med bérnum og ungmennum i skipulégdu starfi & vettvangi.

e Meistaranam fyrir verdandi kennara, sem vilja leggja aherslu & lydheilsu i starfi sinu innan skola.

e EMPH: Framhaldsnam sem er etlad brautrydjendum sem vilja starfa vid nysképun, rekstur,
pjénusu og stjérnun a svidi heilbrigdismala.

Deildin er métud og skipuldgd  gddu samstarfi vid skéla sem standa framarlega f kennslu og rannsoék-
num & svidi lydheilsu og kennslufraeda, en par ma nefna Columbia haskdla i New York, Penn State
haskdla i Pennsylvaniu, Karolinska Institute i Stokkhélmi, Nordic School of Public Health { Gautaborg
og King’s College i London. Fraedimenn fra pessum haskdlum eru medal peirra sem kenna og stunda
rannsoknir

vid deildina.

Framtidarsyn deildarinnar er ad verda framurskarandi kennslu- og rannséknarsetur par sem nemendur
hljéta fyrsta flokks fagmenntun. Ahersla er 16gd & rannsdknarmidad nam. Nemendur vinna raunhzef
og krefjandi verkefni og hlj6ta jafnframt pjalfun til forystu og stjérnunar a svidi kennslu og lydheilsu.

Tengsl vid atvinnulifid

Hluti namsins er skipulagdur i 6flugu starfsnami, par sem nemendum bydst ad kenna vid valda grunn-
og framhaldsskéla, undir leidsdgn leidbeinanda fra HR i samstarfi vid

reynda kennara i viokomandi skélum. Pa gefst nemendum kostur & ad vinna verkefni i samstarfi vid
fyrirteeki, stofnanir, adrar deildir HR og erlenda haskéla.

Rannsoknarmidstod kennslufraedi- og lydheilsudeildar

Vid kennslufreedi- og lydheilsudeild er starfraekt rannséknarmidstdodin Rannsoknir & greining. Mark-
mid R&G er ad sinna pekkingarskdpun og Utbreidslu pekkingar & méalefnum barna og ungs félks. par
hafa kennarar og nemendur adgang ad stérum gagnagrunni sem byggdur hefur verid upp & undan-
fornum arum og hefur ad geyma upplysingar um fisimarga paetti er varda ungt félk 4 islandi. A medal
pess eru vidamiklar upplysingar um namséarangur barna og ungmenna, lidan i skdla og adra nams-
tengda peetti, svo og upplysingar um ymsa peetti er tengjast lydheilsu 1 vidu samhengi. Nidurstédur
rannsoknanna birtast i alpjédlegum ritryndum timaritum en einnig i skyrslum og békum. Hér & landi
hafa peer verid nyttar sem grundvéllur stefnumaétunar i malefnum barna og unglinga. Rannséknir R&G
eru pverfaglegar. bannig er leitast vid ad virkja samstarf vid rannsoknarfolk { 6drum deildum skoélans
sem og | 6drum haskoélum hér heima og erlendis.
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TOLVUNARFRZDIDEILD - TD

Hlutverk télvunarfraedideildar er ad annast kennslu og stunda rannséknir { télvunarfraedi, hugbunadar-
verkfreedi og skyldum greinum. Deildin er staersta og 6flugasta télvunarfraedideild landsins.

Kennsla og gradéur

{ grunnnami er bodid upp & fimm gradur: Diplémagradu i kerfisfraedi, BSc-gradu i tolvunarfraedi,
BSc-grédu i hugbunadarverkfraedi, BSc-gradu i steerdfreedi og BSc/Bed-grédu i steerdfraedi og
kennslufreedi. Diplémagrada i kerfisfraedi er 120 ECTS einingar og tekur pvi tvo ar & fullum hrada, en
BSc-gradurnar eru 180 ECTS einingar og taka pvi prju ar.

BSc-nam { hugbunadarverkfreedi og BSc/BEd-nam i steerdfraedi og kennslufraedi for fram i nanu
samstarfi vid taekni- og verkfraedideild annars vegar og kennslufraedi- og lydheilsudeild hins vegar og
voru fyrstu nemendur a pessum namsbrautum utskrifadir a arinu.

{ 6llum greinum er 16gd ahersla & gaedi kennslu og jafnvaegi milli styrkrar fraedilegrar undirstédu og
hagnytrar pekkingar & nyjustu taekni og adferdum. | kerfisfreedi er einnig bodid upp 4 fiarndm og
haskélanam med vinnu. Peim sem bua utan héfudborgarsveedisins og peim sem eru i vinnu er pannig
gefio taekifeeri til ad afla sér framudrskarandi menntunar a svidi télvutaekni.

| framhaldsnami vio deildina var bodid upp & MSc-nam i télvunarfraedi, hugbunadarverkfraedi og
maltaekni. Namsbrautirnar eru allar 120 ECTS einingar og taka pvi tvd ar. Fyrsti nemandinn var
Utskrifadur med sameiginlega meistaragradu i télvunarfraedi fra HR og Héaskdlanum i Camerino
(UNICAM) og fyrstu nemendur voru teknir inn i meistaranam i hugbunadarverkfraedi.

Doktorsnamid var eflt til muna & arinu og stundudu sjé nemendur doktorsnam vié télvunarfreedideild
i &rslok 2009. Fyrsta doktorsvornin for fram i lok ars og undirritadur var samstarfsamningur vid KTH
(Kungliga Tekniska Hogskolan) i Svipjod sem gerir doktorsnemendum kleift ad Utskrifast med gradu
Ur badum skolum i dkvednum tilfellum.

Rannsoknir

Nytt rannséknarsetur & svidi hugbunadarfraedi var sett & fot 4 arinu 2009. Nyja setrid leggur aherslu a
rannsoknir & formlegum og notendamidudum adferdum vid hénnun og Utfeerslu hugbunadar. Setrid,
sem fékk nafnid pPekkingarsetur i hugbunadarfreedi (ICE-ROSE), beettist vid pau setur sem stérfudu
vid deildina: Gervigreindarsetur (CADIA), bekkingarsetur i freedilegri télvunarfraedi (ICE-TCS), Gagna-
setur og Malteeknisetur. Auk pessara setra voru visindamenn télvunarfreedideildar burdarasinn i
Steerofraedisetri HR.

pekkingarsetur i freedilegri télvunarfreedi nadi tveimur stérum aféngum & arinu: visindamenn tengdir
setrinu hofdu birt meira en 100 timaritsgreinar og meira en 200 visindagreinar samtals.

Tveir steerstu styrkir i ségu deildarinnar og skoélans voru veittir til verkefna sem styrt var af dr. Kristni R.
Porissyni, désent vid deildina. | fyrsta lagi var verkefninu ,Humanobs — Humanoids that Learn Socio-
Communicative Skills by Observation” veittur styrkur Ur 7. rammaaaetlun Evrépusambandsins (FP7).
Verkefnid er eitt staersta rannséknaverkefnio sem styrt hefur verid fra islandi og taka fimm héskdélar og
rannsoknarstofnanir patt i verkefninu fyrir utan HR.



{ 6aru lagi var dr. Kristinn R. bérisson i fararbroddi uppbyggingar Vitvélastofnunar islands sem 4 arinu
fékk veittan 374 mill. kr. styrk Urmarkaaetlun Rannis. Styrkurinn var veitturtil sj6 ara (til 2016) og er stofnun-
in nytt samstarfssnid haskoéla vid fyrirteeki, stofnanir og félég. Vitvélasetrid leggur meginaherslu
a hugbunad og taekni a svidum gervigreindar, vitvisinda og hermunar.

Arangur visindamanna vid deildina birtist einnig 1 styrkjum til frekari rannsékna gegnum
ondvegisstyrk og adra styrki Ur Rannsdknarsjodi og 6drum sjodum.

Tengsl vid atvinnulif

Sterk tengsl vid atvinnulifid eru lykilpattur i starfsemi tdlvunarfraedideildar og birtist pad baedi i
kennslu og rannséknum. Lokaverkefni BSc-nemenda hafa Ibngum verid unnin i nanu samstarfi vid
fyriraeki & Islandi og hafa pannig baedi skapad nyja pekkingu og eflt tengsl nemenda vio fyrirtaekin.
Auk pess kenna sérfraedingar fra fyrirtaekjum, baedi islenskum og erlendum, namskeid vid télvunar-
freedideild og auka pannig breidd deildarinnar og styrkja tengsl vid idnadinn.

Nidurstdéour rannsékna deildarinnar nytast & ymsan hatt i atvinnulifinu. Deildin hefur medal
annars starfad med fyrirtaekjum eins og CCP, og 4 &rinu baettist vid samstarf vid Ossur og Orkuveitu
Reykjavikur.

Fyrirtaekid Videntifier Technologies, sem sprottid er Ur Gagnasetri deildarinnar, skrifadi & arinu undir
samning vid légregluna i Reykjavik um aframhaldandi notkun & Videntifier Forensic lausn fyrirtaekis-
ins, en lausnin er seld og markadsett til I6gregluembastta um allan heim. Videntifier Forensic getur &
alsjalfvirkan hatt greint 6l6glegt myndefni & télvum og pannig adstodad vid ad uppraeta barnaklam
og annad 6léglegt myndefni.

Visindamenn innan télvunarfreedideildar gengdu lykilhlutverki { stofnun Samtaka islenskra télvuleikja-
fyrirtaekja eda |Gl (Icelandic Gaming Industry). Markmid samtakanna er ad stydja hinn 6rt vaxandi
leikjaidnad & Islandi og ad vera leidandi i pvi 6fluga og skapandi samstarfi fyrirtaekja, mennta-
stofnana og stjérnvalda um pekkingaruppbyggingu og teekni sem einkennir greinina. Sagt var fra
stofnun samtakana i einu helsta leikjatimariti Bretlands.

Tengsl toélvunarfreedideildar vid atvinnulif eru pd ekki einskordud vid fyrirteeki innanlands enda er
tdlvunarfraedideild i samstarfi vid fyrirtaeki um allan heim og ma par nefna Alelo Inc. | Bandarikjunum
og Dan Systems i Danmorku.
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VIDSKIPTADEILD - VD

Kennsla og gradéur

Innan vidskiptadeildar Haskoélans i Reykjavik er kennt i grunnnami til Dipléma- og BSc-profs
og i framhaldsnami til meistaraprofs, MSc og MBA. Einnig hofst doktorsnam a érinu eftir ad
menntamalaraduneytio veitti vidskiptadeild HR leyfi til pess § september 2009.

Nyr deildarforseti tok til starfa i vidskiptadeild Haskoélans i Reykjavik i agust pegar dr. Fridrik Mar
Baldursson tok vid af dr. borléki Karlssyni sem hvarf til annarra starfa innan HR. A sama tima ték Una
Eyporsdottir til starfa sem skrifstofustjori og er pad ny stadan innan vidskiptadeildar.

Um pusund nemendur stundudu nam vid vidskiptadeild & arinu 2009 og voru kennd 170 namskeid.

Fastradnir kennarar og starfsmenn voru i kringum 51. Til vidbdétar stérfudu um 60 islenskir stunda-
kennarar vid deildina og 30 utlendir stundakennarar. Hatt i 100 gestafyrirlesarar seekja deildina heim
& ari hverju.

Grunnnam

{ grunnnaminu er 16gd &hersla & framsaekid og krefiandi nam par sem rik dhersla er 16gd 4
yfirgripsmikla pekkingu & helstu svidum innan vidskiptafreedi. Midad er vid ad nemendur hafi i lok
namsins nad akvednum haefniviomidum en pad eru akvedin viomid um pekkingu og heefni. Til deemis
ad nemandi bui yfir akvedinni tegund pekkingar, hagnytri haefni og freedilegri haefni, sem og haefni i
samskiptum og upplysingalaesi.

Heegt er ad ljuka BSc- gradu i fullu nami i dagskola & premur a&rum en einnig er haegt ad stunda namid
medfram vinnu & premur og halfu ari i svonefndu Haskélanami med vinnu (HMV). A &rinu 2009 voru
haldin 88 namskeid i BSc-naminu og soéttu pau yfir fimm hundrud nemendur.

{HMV er lika haegt ad ljuka diplémaprofi | vidskiptafraedi en pbad nam er til tveggja ara. Haegt er ad velja
a milli fjarmala og reksturs, stjérnunar og starfsmannamala og markadsfraedi og alpjédavidskipta.

Framhaldsnam

Vidskiptadeild baud fimm namslinur til meistaraproéfs & arinu 2009, p.e. i fjarmalum fyrirtaekja, fjarfest-
ingarstjornun, reikningshaldi og endurskodun, rekstrarbokhaldi og alpjédavidskiptum. Kennslan for
naer eingdngu fram & ensku og voru nemendur pjalfadir i vondudum vinnubrégdum baedi einir og sér
og { hépum. Kennslan er i héndum innlendra sem erlendra kennara. Nemendum er einnig bodid ad
starfa eda nema erlendis.

Alls voru um 200 nemendur i meistaranami i vidskiptadeild a arinu 2009.

MBA

MBA stjérnunar- og rekstrarndm & meistarastigi er eetlad einstaklingum med haskoélaprof af
mismunandi fagsvidum og reynslu Ur atvinnulifinu. Namid er skipulagt pannig ad flestir nemendur
taka pad medfram storfum. Markmidid er ad efla stjérnunar- og leidtogahaefileika og veita metnadar-
fullum nemendum pekkingu og faerni til ad vera leidandi i nyskdpun og rekstri fyrirtaekja og stofnana.

Flestir kennarar eru erlendir og koma fra vidskiptahaskélum sem rada sér i efstu saetin i alpjodlegum
samanburdarkénnunum, svo sem |IESE, London Business School og Insead. Adrir kennarar eru
fastraonir vio Haskolann i Reykjavik. Namio fer allt fram & ensku og er krafist virkrar patttoku
nemenda. Arid 2009 voru um 100 nemendur i MBA-naminu f tveimur argéngum.



Sérstok ahersla var 16gd a nysképun i MBA-naminu arid 2009 og i pvi skyni var dr. Daniel Isenberg,
professor vid Harvard og Babson, radinn til kennslu. Kennslan i nysképun var tengd vio starfsemi
Hugmyndahuss haskélanna og nemendur unnu verkefni sem midadi ad pvi ad adstoda frumkvodla
{ hugmyndahusinu. Nemendur Ur MBA-naminu séttu nyskopunar- og frumkvodlaradstefnu MIT en
rédstefnan verdur haldin i samstarfi MIT og MBA-namsins i HR & naesta ari. Annar péattur namsins
sem var styrktur & arinu er umfjéllun um vidskiptasidferdi og samfélagslega abyrgd fyrirteekja.

Arid 2009 var haldio afram ad préa pann hluta namsins sem snyr ad persénulegri faerni nemenda
med markvissum heetti, med sjalfsmatsskyrslum, stuttum namskeidum o.s.frv. Er par horft til pess ad
efla og styrkja pa faerni sem raedur mestu um hvort einstaklingar na arangri til gods i leidtogahlutverki.

Rannséknir

Vidskiptadeild HR er med heesta hlutfall doktorsmenntadra kennara af 6llum vidskiptahaskélum lands-
ins. Hiutfall préfessora og désenta med doktorsgradu er 100% og 50% medal lektora. | deildinni eru
nokkrar rannsdknarmidstddvar og rannsdknarhopar, en sterkustu svid deildarinnar i rannséknum eru
hagfreedi og fjarmal, frumkvédlafraedi og nyskdpun, mannaudsstjornun, markadsfreedi og neytenda-
hegdun. Arid 2009 birtu akademiskir starfsmenn vidskiptadeildar 19 greinar i ritryndum timaritum,
par af 5 i svokoélludum vidurkenndum ISI ritum. Vidskiptadeild HR birti flestar ritryndar alpjodlegar
greinar af 6llum vidskiptahaskélum landsins likt og fyrri ar. Einnig voru 28 rannsoknir kynntar &
radstefnum og 8 bokarkaflar birtir.

Freedimenn i vidskiptadeild HR hafa um nokkurra ara skeid tekid patt i storum alpjodlegum
rannsoknarverkefnum med patttdku fjdlda erlendra haskdla og rannséknarstofnana, svo sem Cranet
og GEM. Sem deemi ma nefna hefur dr. Régnvaldur J. Seemundsson & sidustu fjorum arum dvalist
timabundid vid Cranfield University i Bretlandi, Max Planck Institute for Economic Systems i byska-
landi, Chalmers University of Technology i Svipjéd og nu sidast i rannséknarleyfi vid MIT-haskélann
i Boston. Vid Rannséknarmidstdd HR i frumkvodla- og nyskdpunarfreedum starfar m.a. dr. Marina
Candi, en Marina hefur nylokid doktorsnami vid Copenhagen Business School (CBS), m.a. undir
handleidslu Régnvaldar. Dr. Marina Candi hefur birt 7 alpjédlegar ritryndar greinar fra arinu 2006.

A arinu 2009 fékk vidskiptadeild formlegt leyfi fra menntamalaraduneytinu til ad halda Gti doktorsnami
i vidskiptafreedi og var fyrsti doktorsneminn tekinn inn i lok arsins en hann mun sérhaefa sig i
neytendahegdun. | markadsfreedi er starfrasktur rannséknarhépur um neytendahegdun par sem
|6g0 er ahersla a rannsoknir & hegdun neytenda, smasoélu og markadssetningu & hollum matveaelum.
Forstédumadur rannsoknarhépsins er dr. Valdimar Sigurdsson en hann verdur adalleidbeinandi
doktorsnemans. Rannséknir eru m.a. stundadar  samvinnu vid Cardiff haskoéla, Haskdlann i Harstad,
alpjédlegan rannséknarhdp um atferlisfraedi neytenda og Coop verslunarkedjuna i Noregi.

Tengsl vid atvinnulifid
Vidskiptadeild HR hefur fra upphafi lagt aherslu & virk tengsl vid atvinnulifid enda eru slik tengsl ein
af grunnstodum i starfsemi skolans
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Fra haustinu 2009 var nemendum i grunnnémi i vidskiptadeild bodid upp a starfsnam (e. internship)
& pridja og sidasta ari namsins. A meistarastigi er nemendum 4 6dru og pridja ari bodid upp & starfs-
nam. Er pad lidur i ad virkja tengsl atvinnulifs og skéla og gera pannig nemendum kleift ad heim-
feera freedin vid raunheima. Reynslan af starfsnami i grunnnami var mjég géd en yfir helmingur peirra
nemenda sem tok patt fékk starf hja vidkomandi fyrirtaekjum 1 kjolfarid. A timum erfids vinnumarkadar
skiptir pessi arangur miklu mali.

Kennarar deildarinnar voru med margvisleg tengsl vid atvinnulifid og héldu afram ad efla pau, til ad
mynda med setu i nefndum og radum, med pvi ad veita radgjof, skipuleggja radstefnur og taka patt i
rannsoknum i samstarfi vid atvinnulifid. Sj6 fastradnir kennarar stérfudu sem fyrr Gti i atvinnulifinu sam-
hlida starfi sinu hja vidskiptadeild. Pa heimsoéttu hatt { 100 gestir Ur atvinnulifinu nemendur deildarinnar
og midludu af reynslu sinni. Fjoldi nemenda vann ad raunhaefum verkefnum fyrir fyrirtaeki og stofnanir.

Vidskiptadeild er vettvangur fyrir fulltrda atvinnulifsins til pess ad fjalla um paer askoranir sem peir
standa frammi fyrir og kynnast rannséknum sem skélinn stundar. | pvi augnamidi voru haldnar
nokkrar sameiginlegar radstefnur. NOVA hdéf samstarf vid vidskiptadeild um ad styrkja kennslu-
og rannsoknarstédu & svidi markadsmala. Adur hofdu KPMG og Islandsbanki gert sambaerilegan
samstarfssamning.



RANNSOKNIR VID HR

Vio Haskolann i Reykjavik er 16gd ahersla a ad stunda alpjoédlega vidurkenndar rannséknir sem efla ordstir skdlans
a alpjodavettvangi, naera kennsluna vid skoélann og veita nyrri pekkingu inn i islenskt atvinnulif og samfélag. HR
hefur métad sér skyra og framsaekna rannséknarstefnu og markviss skref hafa verid stigin til ad efla rannsoknir
a Ollum freedasvioum skolans. Rannsoknarvirkni HR hefur aukist jafnt og pétt sidustu arin og fjéldi birtinga a
ritryndum vettvangi ad sama skapi. A meginfreedasvidum skélans, p.e. vidskiptafraedi, logfraedi, télvunarfreedi,
teekni- og verkfraedi og kennslu- og lydheilsufreedi, er Haskolinn i Reykjavik ad verda fremstur medal jafningja hér
a landi pegar litid er til arangurs { rannséknum.

A &rinu 2009 storfudu vid skélann um 180 akademiskir starfsmenn (sja t6flu 1) ad margvislegum rannséknar-
verkefnum i samstarfi vid baedi innlendar og erlendar rannsdknarstofnanir og fyrirtaeki.

Tafla 1. Fjéldi akademiskra starfsmanna HR 2009.

Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi
professora/ doésenta lektora adjunkta gesta- nydoktora annarra
deildarforseta préfessora akdem.
starfs-
manna
Vidskiptadeild 3 12 15 7 3 0 3 43
Télvunarfraedideild 6 6 6 4 0 8 1 31
Kennslufraedi- og 6 3 4 6 2 0 1 22
lydheilsudeild
Lagadeild 5 5 2 7 1 0 6 26
Teekni- og 4 1 26 3 4 7 2 57
verkfraedideild
HR samtals: 24 37 53 27 10 15 13 179

Vio allar deildir skélans eru stundadar umfangsmiklar rannséknir og vidfangsefnin eru margbreytileg. Margar
rannsoknarstofnanir og -midstddvar eru starfreektar vid skélann (sja toflu yfir rannséknarstofnanir 2009) og starfa
par visindamenn og nemendur ad mérgum ahugaverdum rannsoknarverkefnum, oft i nanu samstarfi vio virta
erlenda haskéla og rannsoéknarstofnanir.

Nytt Rannsoknarrad HR, sem hefur pad megin hlutverk ad stydja vid og efla rannsdknir vid skélann, var skipad &
arinu. | radinu eru:

Alfgeir Logi Kristjansson, lektor vid kennslufraedi- og lydheilsudeild.
Brynjar Karlsson, désent vid taekni- og verkfraedideild.

Luca Aceto, professor vid tolvunarfreedideild (formadur).
Ragnhildur Helgaddttir, préfessor vid lagadeild.

Valdimar Sigurdsson, Nova désent vid vidskiptadeild.

Yngvi Bjérnsson, dosent vid télvunarfraedideild.

A arinu 2009, eins og 4 arunum 2007 og 2008, var gert itarlegt mat 4 rannséknararangri allra akademiskra
starfsmanna vid skélann af 5 manna nefnd erlendra sérfreedinga. Petta arlega mat & rannséknararangri er m.a.
lidur i ad efla akademiskan styrk skolans og na settum markmidum med uppbyggingu a innri starfsemi hans.
Rannsoknarrad HR hefur yfirumsjon med matinu sem sidan er lagt til grundvallar vid skiptingu alls rannséknarfjar
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frd menntamalaraduneytinu. Matid er einnig afar mikilveegur
pattur 1 geedaeftirliti rannsdkna vid skélann. Nidurstddu
matsins 2009 ma sja a toflu 2.

Tafla 2. Nidurstada rannséknarmatsins 2009
(rannsdéknir akademiskra starfsmanna 2005-2009).

A arinu 2009 stodu akademiskir starfsmenn skélans sig
mjog vel i sékn sinni i innlenda og erlenda rannséknarsjéadi.
Heildarstyrkuppheed til skélans ur Rannsdknasjodi Visinda- og
teeknirads hefur aukist ar fra ari og 2009 fékk skolinn um 80
milljénir kréna til 14 verkefna. Skolinn hefur einnig aukid jafnt
0g pétt sékn sina i erlenda samkeppnissjodi.

Fjoldi akdemiskra Fjoldi Stigagjof* Stig eftir Lokastig

starfsmanna metinn akdemiskra starfs- erlendu upphaekun (samkuv.

manna metinn meod mats- (3 = 4 stig og akvednum

heerra stig en 0 (null) nefndarinnar 4 = 6 stig) reiknireglum)

Teekni- og 45 40 82 99 89,4
verkfraedideild

Lagadeild 16 13 25 29 25,0

Kennslufraedi- og 17 14 42 57 30,4

lydheilsideild

Tolvunarfraedideild 24 24 59 75 74,0

Vidskiptadeild 31 24 42 47 37,2

SAMTALS: 133 115 250 307 256

* Stigin sem erlenda matsnefndin gefur:

0 - None or insignificant research activity.

1 - Little but nontrivial research activity.

2 - Contributes to the research community but little impact.

3 - Considerable and active participant in the research community, with a
clear contribution and impact.

4 - Significant and active participant in the research community, with a
substantial contribution and impact.

Hlutfallsleg skipting @ rannséknarframlagi rikisins 2010
samkvamt nidurstédu matsins 2009.
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Uthlutun Gr Rannséknasjédi Visinda- og taeknirads til
Haskdlans i Reykjavik 2005-20009.
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Fjoldi birtinga & ritryndum vettvangi hefur einnig aukist ar fra
ari og ad sama skapi fj6ldi birtinga { vidurkenndum ritryndum
erlendum timaritum.



Birtingar akademiskra starfsmanna HR

i ritryndum timaritum 2009

A sidari hluta arsins 2007 var stofnadur sérstakur Préunar-
sjoour HR og var fyrst Uthlutad Ur sjédnum & arinu 2008. A
arinu 2009 barust 39 umsoknir um svokallada stefnustyrki.
Flestar umsoknir snerust um ad efla rannséknir eda 24, 7 voru
vegna nysképunar i kennslu og 8 vegna styrkingar tengsla-
nets. Ad pessu sinni var einnig opnad fyrir umsoknir um styrki
til ad rada nydoktora og/eda doktorsnema og barust alls 11
umsoknir. Alls hlutu 17 verkefni styrki ad pessu sinni og var
Uthlutad um 39 milljonum kréna. Tafla 3 synir pau verkefni er
hlutu styrk &rid 2009.
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Tafla 3. Uthlutun ur Préunarsj6di HR 2009.

Verkefnisstjori

Heiti verkefnis Styrkur

Styrkir til rannsékna

(bus.kr.)

Andrei Manolescu Coulomb interaction and current flow in quantum devices 4.000

Asdis HIokk Theodorsdattir Rethinking Iceland’s spatial planning at a time of transformation 500

Brynjar Karlsson Samheefing legs til virkra samdratta 3.200

Karl Agir Karlsson Sleep-wake modulation of gene expression in zebra fish (Danio rerio) 2.000

Marina Candi Rannsoknarstada vid vidskiptadeild 3.000

Marjan Sirjani Reactive Objects in Real-time Applications: RORA (The Pilot Project) 2.700

Olafur Gudmundsson Orkutengdar jardskjélftamaelingar & Reykjanesi 1.400

Rognvaldur J. Seemundsson Notkun fagurfraedilegrar hdnnunar i teekninyskdpun 3.000

Slawomir Marcin Koziel Robust Automated Surrogate-Based Optimization of Microwave and RF 700
Structures and Devices

Styrkir til nyskdopunar i kennslu Visindarannsoknir & heilbrigdissvidi — lagaumgjord stjornsyslu og 1.000
réttarvernd patttakenda.

Asrun Matthiasdéttir Préfasett 4.000

Haraldur Audunsson Roéntgenbunadur i edlisfraedi 1.000

Styrkir til eflingar tengslanets General Game-Playing (GGP) project. 670

Bjarni Vilhjalmur Halldérsson Collaboration with the center for computational molecular biology at 2.800
Brown University

Kristin Haraldsdottir Samstarfssamningur vid lagadeild Osléarhéaskéla 4 svidi audlindamala

Marco Raberto Managing financial instability in capitalistic economies: new theoretical 1.000
approaches and policy design issues

Styrkir til nydoktora/doktorsnema  Turbulence laboratory. 2.000

Agust Valfells Investigation of some basic properties of microscopic and nanoscale 4.560.000
vacuum electronic devices

Einar Steingrimsson Algebraic Combinatorics and Geometry 2.280.000

Karl AEgir Karlsson Zebra fish electrophysiology 2.280.000
Samtals: 38.711.000
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OPNI| HASKOLINN | HR

Hlutverk Opna héaskolans i HR er ad virkja pekkingu til ad auka samkeppnisheefni og lifsgaedi med
faglegu og hagnytu néami. Opni haskélinn pjonar atvinnulifinu med fjdlbreyttu frambodi 6flugra
namsleida undir leidsdégn innlendra og erlendra sérfreedinga. Opni haskoélinn audgar islenskt
samfélag med midlun og virkjun pekkingar utan hefdbundinna namslina & haskolastigi.

Skipulag
Opni haskolinn i HR samanstendur af 6 pekkingargattum eda starfseiningum sem pjéna olikum
hopum:

FagMennt (Continuous Education): Hagnyt namskeid til ad auka feerni og fagpekkingu einstaklinga.
Bodid er upp & namsbrautir til ECTS eininga | samstarfi vid akademiskar deildir, nam til I6ggildingar
verdbréfamidlara, bokara og fasteignasala, stutt opin namskeid og stok namskeid & haskolastigi.

StjérnMennt (Executive Education): Ahrifarikar leidir til ad efla rekstur, raekta stjérnendur og starfs-
félk. Medal annars er bodid upp & sérsnidin pekkingarsetur vinnustada fyrir valda starfsmannahdpa,
opin namskeid fyrir stjornendahdpa, Urval af stékum namskeidum fyrir vinnustadi og hépa, og fiélda
opinna namskeida fyrir stjornendur.

FrumgreinaMennt (Preliminary Education): Sérteek namskeid til ad brda bilid inn i haskélanam.
Frumgreinanam Haskdlans i Reykjavik byggir & rimlega 40 ara hefd og er kjorin leid fyrir fullordio folk,
med reynslu Ur atvinnulifinu sem stefnir ad haskolanami. Namid tekur fra einni onn til fjidgurra anna, allt
eftir undirbdningi umsaekjenda. Allir &fangar eru kenndir baedi & haust- og vorénn.

FrumkvédlaMennt (Entrepreneurial Education): Vidskiptasmidja fyrir frumkvddla i samstarfi vio
Klakio.

GrunnMennt (Youth Education): Namskeid fyrir bradger og namsfus boérn i samstarfi vid AdAstra.

FjarMennt (Distance Education): bekking i fiarnami - & pinum forsendum & pinum tima. Valin
namskeid i fijarnami fyrir sérfreedinga, stjérnendur og nemendur i frumgreinum og voldum
eininganamskeidum.

Pjonusta

Rumlega 500 namskeid eru & namsskra Opna haskdlans og um 280 leidbeinendur koma ad kennslu
en i peim hopi eru freedimenn HR, frumgreinakennarar og kennarar erlendra samstarfshaskoéla auk
sérfraedinga ur islensku atvinnulifi. Opni haskolinn vinnur med mérgum steerstu fyrirtaekjum landsins,
utskrifar fjiolda nemendur med |6ggildingar- og starfsréttindi og af namsbrautum sem samsvara igildi
ECTS eininga. Pa bruar Opni haskélinn bil inn i haskdlanam med einni elstu frumgreinadeild landsins.
Ad auki vinnur Opni haskolinn med fjdlda virtra haskdla og freedasetra.

Starfsemi

Um 7.800 nemendur séttu namskeid og vidburdi i Opna haskélanum i HR arid 2009, en alls voru
haldin 580 namskeid & érinu. ba pjonadi Opni haskdlinn fleiri en 90 fyrirteekum & arinu med
sérsnidnum namskeidum og vidburdum. Rumlega 30 préunarverkefni voru unnin & arinu, par af var
13 strax ytt dar vor.



Opni haskolinn utskrifadi nemendur m.a. af eftirfarandi namsbrautum arié 2009:
Frumgreinar — 49

Almennir bokarar — 43

Vidurkenndir bokarar — 47

Fasteignasalar — 20

Mannaudsstjérnun — 16

Stjérnun og rekstur — 16

Alpjédavidskipti — 8

Véatrygginganam — 24

2007 2008 2009
Fjéldi nemenda / pattakenda 4970 6884 7800
Fjoldi leidbeinenda / bjalfara 90 223 300
Fjoldi formlegra samstarfsadila 3 11 19

(strategic alliances)

Nyjungar a arinu

Opni haskélinn ték upp fjdlmargar nyjungar & arinu. Ma par nefna ny namskeid i jakveaedri salfraedi,
innri endurskodun og fjarmalafeerni fermingarbarna og namsbrautir i verkefnastjérnun og ferdamalum
0g pjonustu. Pa voru ymsar nyjungar innleiddar i innra starfi. Til deemis var allt kynningar- og markads-
efni endurbeett, vefsida endurhénnud fra grunni og gefid Ut rafraent fréttabréf sex sinnum & arinu.

Starfsmenn

22 fastradnir starfsmenn vinna hja Opna haskélanum i HR og leitad er til um pad bil 300 kennara og
sérfreedinga innan og utan skélans. Opni haskdlinn er skipadur Urvals teymi 6flugra verkefnastjora,
pjonustufulltrda forstédumanna og frumgreinakennara.

Starfsfolk Opna haskdélans leggur metnad sinn i framurskarandi og arangursrikar pekkingarlausnir
fyrir vinnustadi. Vid vinnum naid med fjdlda fyrirteekja, stofnana og félagasamtaka ad gera géda hluti
enn betur! bjénusta okkar einkennist af fagmennsku, krafti og gledi.
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STUDENTAPJONUSTA

Arid 2009 voru starfandi fjérir nams- og starfsradgjafar vid Haskolann i Reykjavik hja Studenta- og
atvinnupjonustu skoélans. Atvinnupjénusta HR var & arinu sett formlega undir Stidentapjénustuna
en vid Atvinnupjonustuna starfar einn af fjorum nams- og starfsradgjéfum Stddentapjonustu i halfu
starfi. Markmid Studentapjénustunnar er ad auka samkeppnishaefni og lifsgeedi nemenda, studla ad
pvi ad nemendur styrkist sem einstaklingar og namsmenn og nai metnadarfullum markmidum sinum.

Markmid Studenta- og atvinnupjénustu HR er ad styrkja st6du nemenda m.a. med
pvi ad:

e Efla sjélfspekkingu peirra, sjélfséryggi og metnad medal annars med pvi ad styrkja fagleg
vinnubrégd og pverfaglega feerni.

e Hvetja nemendur til ad tengja eigin styrkleika, dahugasvid og gildismat vid starfsumhverfi
framtidar i pvi skyni ad skapa metnadarfulla framtidarsyn.

e Undirbda nemendur fyrir starfsleit og midla stérfum vid heaefi.

Viétol

Nams- og starfsradgjafar eru med vidtalstima fyrir nemendur skélans og adra sem saekjast eftir upp-
lysingum um nam  HR. Bodid er upp & opna vidtalstima alla daga nema fostudaga baedi fyrir og eftir
hadegi. Vidtalstimar eru i bodi & 6llum premur starfsstddvum skélans. Heildarfjoldi skradra vidtala ario
2009 var um 1.637, auk pess voru veitt 768 simaviotol og 1.402 fyrirspurnum var svarad i tolvuposti.

bPverfagleg namskeid

Studentapjonusta HR bydur nemendum skdlans fidlbreytt pverfagleg namskeid par sem medal
annars er 16gd ahersla & ad nemendur tileinki sér markmidssetningu, timastjérnun, lestrartaekni,
profteekni og fleira sem studlar ad betri arangri i nami. Bodid var upp & ny namskeid a vegum
Studentapjonustunnar arid 2009 en samtals voru namskeidin 75. Alls soéttu 1.442 nemendur
namskeid Studentapjénustunnar & arinu sem er veruleg aukning milli ara.

Matsbldd eru 16gd fyrir nemendur eftir 6l namskeid. Yfir 90% nemenda sem hafa sétt namskeidin
gefa namskeidunum 8, 9 eda 10 i einkunn.

Styrkir til afburdanemenda
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Styrkir til afburdanemenda

Studentapjonusta HR hefur umsjon med styrkjum fyrir nemendur sem hafa nad afburdaarangri.
Peir nemendur sem bestum arangri na & hverju proéftimabili i grunnnami eiga kost & ad komast a
Forsetalista og fa skélagjold naestu annar nidurfelld. Midad er vid ad um 3% nemenda i tiltekinni
grein komist a Forsetalista hverju sinni. Alls voru 134 nemendur a Forsetalista arid 2009, 63
& vorénn og 71 & haustonn. Ari® 2007 voru | fyrsta sinn veittir nynemastyrkir vie Haskélann 1
Reykjavik en styrkurinn nemur skoélagjoldum & fyrstu énn namsins. Alls fa 35 nemendur
nynemastyrk og purfa umsaekjendur ad hafa minnst 8,0 i medaleinkunn a stadentsprofi til ad
hafa moguleika & ad hljota styrkinn. Haustid 2009 veitti skolinn i fyrsta skipti nynemastyrk til
meistaranema. Alls hljéta 10 meistarandmsnemendur nynemastyrk og byggist valid & einkunn
0g pvi hvort aeskilegur undirbuningur sé til stadar fyrir pad nam sem sétt er um. Auk pess er
tekid mid af starfsreynslu, verkefnum sem styrkumseaekjandi hefur komid ad og persénulegri
yfirlysingu i umsokn. Ymsir fleiri styrkir eru veittir til nemenda sem na afburdaarangri innan HR.

Ahugakénnun

Studentapjénusta HR sér um ad framkveemda Ahugakénnun Strong nokkrum sinnum & énn.
Ahugakonnun Strong (Strong Interest Inventory) er elsta og mest rannsakada ahugasvidsprof
{ heimi. Nidurstddurnar segja til um i hvada att ahugi vidkomandi beinist vardandi val & nami,
starfi og tdmstundum. Enn fremur hvernig ahugasvid einstaklingsins fellur ad dhugasvidi folks i
hinum ymsu starfsgreinum.

Adstodarkerfi

Studentapjonusta HR sér um adstodarkerfi fyrir nemendur med sérteeka namsoérougleika eda
hamlanir. | sérdrreedanefnd eiga seeti fulltrdi kennslusvids, Stidentapjénustu, akademiskra
deilda og leeknir. Nemendur purfa ad skila greiningu fra sérfreedingi til ad haegt sé ad veita peim
sérurraedi i nami. Skriflegir samningar eru gerdir vid nemendur par sem fram koma pau Urraedi
sem veitt eru & nams- og profatima.
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ATVINNUPJONUSTA

Atvinnupjonusta Haskolans i Reykjavik byggir & sterkum tengslum vid islenskt atvinnulif. Med stofnun
atvinnupjonustu arid 2006 steig HR fram, fyrstur islenskra haskéla med slika pjonustu. Meginmark-
mid hennar er ad greida leid nemenda og fyrirteekja ad arangursrikum radningum og styrkja pannig
tengsl skolans vid vidskiptalifid enn frekar, auka faerni nemenda med kennslu og pjalfun og studla ad
samskiptaleikni og metnadi peirra til ad stiga fram af areedni i leit ad starfi.

Atvinnupjénustan neer beaedi til ndverandi nemenda og peirra sem pegar hafa Utskrifast fra HR og
nytist pjonustan pvi ekki sidur fyrirteekjum sem 6ska eftir starfskrafti med ékvedna starfsreynslu.
Atvinnupjénustan midlar jafnt framtidarstdrfum sem og hluta- og sumarstérfum. Arid 2009 var starf-
andi radgjafi 1 halfu starfi hja Atvinnupjonustu HR. Ad jafnadi eru riflega 1.200 ndverandi og fyrr-
verandi nemendur HR skradir i Atvinnupjonustuna og hafa peir mjog fj¢lbreyttan bakgrunn og
menntun Ur dllum deildum skolans.

Atvinnupjénustan leggur einnig aherslu @ ad fylgjast grannt med horfum Uutskriftarnemenda &
vinnumarkadi og leggur i pvi augnamidi fyrir kdnnun medal peirra fyrir vid hverja Gtskrift. Samkvaemt
kdnnun sem gero var { byrjun ars 2009 héfou 62% nemenda radio sig til starfa eda fengid atvinnu-
tilbod manudi fyrir Gtskrift. Sama kénnun, sem 16gd var fyrir Utskriftarnemendur { juni 2009, leiddi |
lj6s ad 82% peirra héfou fengid starf eda atvinnutilbod manudi fyrir Utskrift.

A arinu voru haldnar niu fjdlbreyttar vinnustofur og fimm orfyrirlestrar med alls 274 patttakendum.
Vinnustofurnar lutu medal annars ad atvinnuteekifeerum |6gfreedinga, vidskiptafreedinga og
verkfraedinga. Fjallad var um samningataekni, ferilskra og atvinnuvidtdl svo ad eitthvad sé nefnt. Oftar
en ekki komu gddir gestir Ut atvinnulifinu & vinnustofur og fluttu ahugaverd erindi.

Um 350 nemendur komu i einstaklingsradgjof til Atvinnupjonustunnar. Han midladi til ndverandi og
fyrrverandi nemenda samtals 79 atvinnuteekifeerum & arinu og var um ad raeda jafnt framtidarstorf
sem sumar- eda hlutastorf svo og timabundin verkefni.

Fagrad Atvinnupjénustunnar hittist prisvar & arinu med pad ad markmidi ad efla pjénustuna enn
frekar.



FRA-ID

Pegar vel er sad...

bPegar FRAinu var hleypt af stokkunum & 10 ara afmeeli Haskdlans i Reykjavik arid 2008 var pad gert
med eftirfarandi ordum:

. Haskolinn i Reykjavik fagnar nu 10 &ra starfsafmaeli sinu sem einkarekinn haskoli. A nyjum tug
saum vid freei ... freei sem i frjiosdmum jardvegi islensks samfélags getur vaxid og ordid ein af styrkum
stodum pess ... timgast - borid friogsaman avoxt. Vid, skolinn, starfsfélk, ndverandi og fyrrverandi
nemendur, viljum leggja okkar af mérkum til ad auka enn frekar samkeppnishaefni og lifsgeedi i sam-
félaginu. Pad gerum vid nu med pvi ad gefa samtdkum i pridja geiranum, sem studla ad almanna-
heill, adgang ad pekkingarmidlun sem byggir a alpjédlegum grunni, skapar uppsprettur fyrir nyja
pekkingu, nysképun og frumkvédlastarf.” FRA-id er i hdndum Atvinnupjénustu HR og sinnir radgjafi
hennar verkefnum FRA-sins.

Fyrir hverja?

Samtok og féldg sem vinna ad almannaheill geta 6skad eftir adstod vid akvedin verk eda umsjon med
verkefnum, einnig peir einstaklingar sem hyggjast stofna almannaheillasamtdk eda hafa hug & ad
stofna til verkefna i almannapagu.

Starfsmenn og nemendur Haskoélans i Reykjavik munu kappkosta ad sinna peim verkefnum sem
berast eftir bestu getu en naudsynlegt getur verid ad forgangsrada verkefnum.

Starfsmenn Haskdlans i Reykjavik sem og nemendur skélans, baedi niverandi og fyrrverandi, leggja
FRAEinu lid med verkum sinum.

Daemi um verkefni sem FRZid hefur komid ad fra stofnun eru:

Nyttu kraftinn. Adstod vid uppbyggingu verkefnisins, freedsla, radgjéf og handleidsla vio
patttakendur. NU pegar er heildarfj6ldi patttakenda i NYTTU KRAFTINN kominn i um 185.

Sjalfbodalidastorf nemenda sumar og haust 2009. Medal verkefna mé& nefna t.d. adkomu ad
vefsidugerd fyrir Gedhjalp og Ljosid og vinasdfnun fyrir Barnaheill, verkefnavinnu fyrir Krabbameins-
félagid asamt gerd kostnadaraaetlunar fyrir notendastyrda pjonustu fyrir fatlada.

Fjolskylduhjalp islands. Brugdist var vid kalli Fjdlskylduhjalpar islands med fataséfnun medal
nemenda og starfsfolks skolans. Yfir 600 flikur séfnudust & faeinum dégum.

Pjodfundur. Starfsfélk dr Haskdlanum i Reykjavik tok virkan patt { vinnu vegna bjédfundarins sem
haldinn var i névember 2009.

HASKOLINN | REYKJAVIK | 37



ALPJODASKRIFSTOFA

Alpjodaskrifstofa Haskolans i Reykjavik ber abyrgd & alpjédaveedingu skoélans en han felur i sér
aukin tengsl vid erlenda haskoéla vegna skiptinams og annarra samstarfsverkefna. Alpjédaskrifstofan
studlar medal annars ad aukinni patttoku Haskolans i Reykjavik i hinum ymsu dsetlunum Evrépusam-
bandsins & svidi visinda, menntunar og pjalfunar, sem og auknum stidenta-og kennaraskiptum vid
haskéla erlendis. Markmidid er ad senda sem flesta nemendur Ut { skiptinam og bjéda fleirum upp a
alpjédlega reynsiu.

Studentaskipti veita haskoélastidentum teekifeeri til ad stunda nam vid erlenda héaskola i eina eda
tvaer annir. | desember 2009 héfdu verid gerdir samningar vid teeplega 200 haskola, flestir peirra
eru i vidskiptadeild en peim fer fjdlgandi i 6drum deildum. Virkir skiptinemasamningar voru 67 en
stefna alpjodaskrifstofunnar er ad endurskoda gilda samninga og huga frekar ad gsedum en magni.
Fiélmargir samningar baettust vid & svidi verkfraedi og télvunarfreedi. Auk samninga innan Erasmus-
aaetlunar Evropusambandsins gerdist VD medlimur i norreena netinu NOREK en i pvi eru helstu
vidskiptaskolar Nordurlanda. P& baettust vid fjdlmargir samstarfsskoélar i Evrépu, auk haskoéla i Taiwan
og S-Koéreu.

Skiptinemum HR fj6lgadi umtalsvert arid 2009 og féru 100 nemendur i skiptinam, ymist i eitt eda tvo
misseri. Flestir nemanna voru i VD eda 62.




BOKASAFN OG UPPLYSINGAPJONUSTA

Hlutverk Bokasafns og upplysingapjonustu HR (BUHR) er
ad stydja og efla skdpun og midlun pekkingar vid Haskélann
i Reykjavik med pvi ad safna efni a freedasvioum skoélans,
gera pad adgengilegt og veita peim er til safnsins leita
framurskarandi pjonustu. Ahersla er annars vegar 16gd & hatt
bjonustustig, hins vegar & rafreen gogn. Vid setjum markio hatt
og stefnum ad pvi ad studentar og starfsmenn HR hafi adgang
ad rafreenu efni & sinum fraedasvidum sambeerilegan vid pad
sem best gerist { alpjédlegu haskélasamfélagi.

BUHR reekir hlutverk sitt med pvi ad:

e Studla ad upplysingaleesi innan skdélans med markvissri
fraedslu og leidsdgn.

e Bjooa fjdlbreytta, nutimalega og persénulega pjénustu.

e Greida notendum leid ad upplysingum.

e Bjéda notendum adgang ad oflugri rafreenni pekkingar-
veitu.

e Fylgjast med nyjungum & svidi békasafns- og upplysinga-
mala og taka patt i samstarfi & peim vettvangi.

Rafraent békasafn

Stefna stjornenda BUHR hefur fra upphafi verid ad nyta upp-
lysingataeknina sem mest vid uppbyggingu safnsins og er
pad ad staerstum hluta rafraent bokasafn. BUHR er askrifandi
ad fjslmérgum lykilgagnasoéfnum og u.p.b. 25.000 rafraeenum
timaritum & freedasvidum HR, ymist eitt eda i samstarfi vid
adra. Aherslan & rafrsent bokasafn hefur gert BUHR kleift ad
meeta peim askorunum sem felast 1 st6ddugri préun nams og
rannsokna vio HR.

Pjonusta

BUHR bydur alla almenna bodkasafnspjénustu, s.s. atlan, milli-
safnalan og upplysingaleitir. Arveknipjonusta er mikilvaegur
lidur i starfseminni, en henni er aetlad ad audvelda einstak-
lingum ad fylgjast med pvi sem er efst a baugi & sérfraedisvidi
vidkomandi. Ma par nefna upplysingar um nytt efni hja BUHR,
rafreenar sendingar efnisyfirlita valinna timarita og geyms-
luleitir i gagnasdfnum. BUHR heldur Uti namsboékasafni par
sem kennarar geta 14tid taka fra efni vegna kennslu einstakra
namskeida. | namsbokasafni eru eintdk af dllum kennslubok-
um namskeida & yfirstandandi 6nn og eintdk af lokaritgerdum
nemenda. Til marks um fjdlbreytni pjonustunnar ma nefna
teekjastikur BUHR sem eru sérsnidnar ad upplysingaporf
einstakra deilda, einstaklingsradgjof vegna heimildaleitar,
vefspjallid Cybrarian, postlista BUHR yfir nytt efni sem sendur
er til askrifenda manadarlega.

Fraedsla

Upplysingalaesisfraedsla er midleegur pattur i starfsemi BUHR.
Upplysingalaesi eykur heefni einstaklinga til ad takast & vid
sibreytilegt og krefjandi starfsumhverfi og bla sig undir frekara
haskélanam og patttoku i visindasamfélagi. Bokasafns- og
upplysingafreedingar annast fraedslu i 6llum deildum HR og
er huan skipulégd i samvinnu vid forstédumenn og kennara.
Ahersla er 16gd 4 géda grunnfreedslu fyrir alla nemendur
& fyrsta ari og upprifjun fyrir alla nemendur sem vinna ad
lokaritgerd. Freedsluleidir eru jafnframt fjolbreyttar. Bodid er
uppa kennslu  notkun sérheefdra gagnasafna, kennarar geta
pantad bodkasafns- og upplysingafraeding 1 tima i tengsl-
um vid verkefnavinnu og einstaklingar geta bokad tima hja
bokasafns- og upplysingafreedingi og fengid persoénulega
adstod vid heimildaleit.

A safninu er starfreekt sérhaefd upplysingapjénusta 4 svidi
Evrépuupplysinga EU i. bjénustan er su eina sinnar tegundar
& [slandi og starfar samkveemt samningi BUHR vid Fastanefnd
framkveemdastjérnar ESB fyrir Island og Noreg. Hlutverk
bjénustunnar er ad stydja og efla haskélanam, haskélakennslu
og rannsoknir & Islandi, sem tengjast malefnum Evrépu.

BUHR er med starfsstdédvar i Ofanleiti og 4 Hoéfoabakka.
Starfsmenn eru 7 i 6,5 stédugildi, auk pess sem nemendur i
HR manna afgreidsluvaktir a safninu.

Millisafnalan 2009, samtals 603
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MARKADS- OG KYNNINGARMAL

Arid einkenndist af aframhaldandi endurskodun og breyttum aherslum. Utgjold til markadsmala voru
dregin saman um um pad bil 50% fra arinu &dur, pratt fyrir ad nd veeri umsoknarfrestur settur baedi
ad vori og hausti. Til ad maeta pessu var dregid Ur auglysingum i fjglmidlum, ahersla 16gd a rafreena
Utgafu, efni unnid 1 auknum maeli innanhdss og aukin dhersla 16gd & vidburdastjorn og vefmal. i
stad s.k. imyndarherferda var aukin ahersla 16gd & almannatengsl og kynningar & viéburoum, nami,
nemendaverkefnum og rannséknum vid skoélann. Mikil &hersla var 16gd & ad byggja adgerdir & upp-
lysingum og pekkingu. Haldnir voru rynihdpar med nemendum ur 6llum deildum skdélans, gerd var
kédnnun medal nemenda og umsaekjenda. Skdlinn tok patt i Haskélavagni Gallup, en einnig var gerd
sérstok imyndarkdnnun fyrir skélann og fylgst med breytingum & trausti og gildismati i samfélaginu.

Efnisgerd og nytt ttlit Haskélans i Reykjavik

| samstarfi vid auglysingastofuna Gott félk var nytt grafiskt utlit skélans préad. Nyja Gtlitid var kynnt i
febrdar, jafnframt var mikil vinna 16gd { endurskodun alls kynningarefnis, Gtgafu einblédunga, baeklinga
og gerd myndbanda fyrir hverja deild og skélann i heild. Auk einblédunga og baeklinga fyrir einstak-
ar namsbrautir var gefinn ut rafraenn baeklingur fyrir allt grunnnam vid skélann. Timarit Haskolans |
Reykjavik kom at { fyrsta sinn { maimanudi og var mjog vel tekid. Gert er rad fyrir ad timaritio komi Ut
einu sinni & ari. Nemendahandbdék med helstu upplysingum, sidareglum, nams- og préfareglum og
fleiru var einnig gefin Gt i fyrsta sinn fyrir Nynemadaga og meeltist hun vel fyrir.

Vefmal

Sérstakur innri vefur starfsfolks Haskolans i Reykjavik, ESJAN, var tekinn { notkun um mitt arid.
Esjunni er eetlad ad auka innra upplysingaflaedi, gera skjol, veftdl og taeki adgengilegri og virka sem
samfélagsvefur.

Nytt vefkerfi fyrir ytri vef skdlans var tekid i notkun i &gust, en undirbdningur héfst um halfu ari fyrr.
Kerfid kallast Eplica, en samhlida breytingum & vefkerfinu var utliti vefsins og uppbyggingu breytt.

Nokkur namskeid voru haldin fyrir starfsfélk par sem pad fékk kynningu & pessum nyju kerfum og
kennslu i notkun peirra.

Vidburdastjorn

Nokkrar breytingar voru gerdar & kynningarstarfi skélans og bryddad var upp & ymsum nyjungum.
Sem daemi um nyjungar ma nefna HR-daginn, fyrirlestramarapon, ljésmyndasamkeppni, Free ar-
sins, Hringekjuna, nyskdpunarvinnustofu grunnskélanema og nysképunar- og frumkvédlasmidju fyrir
stjornir skélafélaga framhaldsskoéla.

Venju samkvaemt tok HR patt i Haskéladeginum i febrdarmanudi, en a peim degi kynna haskélar
landsins, auk nokkurra norreenna haskoéla, namsframbod sitt. Mikid fjidlmenni var i Radhusi Reykja-
vikur par sem HR og 5 adrir haskdlar toku a moti gestum. Likan af nyrri haskélabyggingu var flutt
i Radhusid, asamt taekjum og télum. Settur var upp sjonvarpsveggur par sem sja matti myndbond
um néam vid skolann. Sameiginlegar kynningar haskolanna féru einnig fram & Egilsstodum, Akureyri,
{safirdi og Selfossi.



HR-dagurinn var haldinn 21. mars i husakynnum skélans i Ofanleiti og i verslunarmidstddinni Kringl-
unni. | Kringlunni kynntu nemendur og starfsfélk starfsemi skélans og namsframbod. Auk uppakoma
matti lita ymis tél og teeki, verkefni nemenda og ,kennslusynishorn®. Bylgjan Utvarpadi beint fra vio-
burdinum og 16gdu pusundir manna leid sina i Kringluna. A sama tima féru fram namskynningar f
Ofanleiti auk fyrirlestramarapons par sem 42 fraedimenn ur 6llum deildum skdélans fluttu orfyrirlestra.
i samstarfi vid Studentafélag HR stéd skélinn fyrir ljdésmyndasamkeppni og ljdsmyndasyningu f
verslunarmidstodinni Kringlunni. A medan & samkeppninni stéd var nemendum bodid ad saekja nam-
skeid i ljdsmyndun og var patttaka mjog god. Ljosmyndasyningin var svo haldin i maimanudi og ma
gera rad fyrir ad nokkur pusund manns hafi séd hana a peim tveimur vikum sem hun stéd yfir.

| oktébermanudi fér af stad samstarf HR og Alftamyrarskola sem fékk heitid Hringekjan. Um 120
born 1 8.-10. bekk téku patt | verkefninu auk 13 kennara Ur Alftamyrarskoéla, taekni- og verkfraedideild
HR og télvunarfreedideild HR. Markmidid med samstarfinu var ad gefa krokkunum nyja syn & heim
teekninnar og vekja forvitni peirra og dhuga & teekni- og raungreinum.

I névember t6k HR patt i Alpjodlegri athafnaviku og séttu hatt i 1.000 manns pa 22 atburdi sem
haldnir voru i tengslum vid vikuna. Sem daemi um vidburdi, auk mélstofa og fyrirlestra, ma nefna
ad stjornum skolafélaga framhaldsskélanna var bodid ad seekja leidtoga- og frumkvédlasmidju,
nemar i taeknifreedi budu almenningi ad fylgjast med pvi pegar peir unnu ad pvi ad breyta bensinbil i
rafbil, bodid var til hugmyndasmidju og kynningarpjélfunar, laganemar veittu radgjof a svidi hugverka-
réttar og skolinn ytti ar vor verkefninu Free arsins. Markmidid med Fraei arsins er ad stydja vid frumstig
nyskdpunar og gefa frumkvddlum taekifeeri til ad breyta hugmynd eda frumgerd i vidskiptadaaetiun og
sprotafyrirtaeki.

Haskalinn i Reykjavik lagdi eins og adur mikla dherslu & ad kynna starfsemi sina fyrir framhaldsskoéla-
nemum og var utskriftarnemum framhaldsskoéla landsins bodid | heimsékn i HR par sem starfsfolk
og nemendur skélans kynntu nam og adra starfsemi skélans. Jafnframt voru sérstakar kynningar
haldnar i nokkrum skélum.

A Visindavoku Rannis syndi HR taeki, t6l og kynnti ymis skemmtileg og gagnvirk verkefni. ba ték
skolinn patt i Framadégum sem studentafélagid AIESEC heldur arlega og kynnti par framhaldsnam
vid skolann.
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HUGMYNDAHUS HASKOLANNA

Hugmyndahus haskoélanna er frumkvéddlasetur Haskolans i Reykjavik og Listahaskola fslands. bad
var formlega opnad 12. mai 2008 ad frumkveedi rektora haskodlanna. pPad hefur adsetur i Grandagardi
2 i gamla Alliance husinu.

Med hugmyndahusinu vilja Haskaélinn i Reykjavik og Lista-haskoli islands leggja sitt af mérkum til ad
adstoda skapandi folk vid ad hrinda hugmyndum sinum i framkveemd. Par eiga sprotafyrirteeki & svidi
teekni, visinda, lista og honnunar ad geta tekid sin fyrstu skref.

Markmidid er ad skapa fimmtiu ny fyrirtaeki sem veita um 500 manns atvinnu. Pegar hefur fjoldi
fyrirtaekja litid dagsins lj¢s i husinu.




PETTA VAR A MEDAL PESS SEM GERDIST
| HASKOLANUM | REYKJAVIK ARID 20009...

26. januar: bpremur fraeedimoénnum vid Haskdlann i Reykja-
vik var Uthlutad styrkjum Ur Rannséknasjodi Rannis fyrir
ario 2009. Alls var uthlutad styrkjum fyrir um 314 milljénir
kréna og komu rdmlega 32 milljénir kréna i hlut freedimanna
HR, peirra Einars Steingrimssonar, Magnusar Mas
Halldérssonar og Valdimars Sigurdssonar.

27. januar: Eff2 Technologies, sprotafyrirteeki HR, hlaut
pridju verdlaun i hinni arlegu nyskdpunarkeppni Genius i
Austurriki. Um eitt hundrad sprotafyrirtaeki og frumkvodlar
toku patt i keppninni. Fyrirteekid hlaut verdlaun fyrir upp-
finningu sem heitir Videntifier Forensic, en pad gerir 16g-
reglupjonum kleift ad bera kennsl & o6légleglegar myndir
med sjalfvirkum haetti.

12. febrdar: Samtdk idnadarins (Sl) veittu taekni- og verk-
freedideild og tolvunarfreedideild HR 45 milljiéna kréna
styrk til priggja ara. Fénu & ad verja til kaupa & teekjum
og kennslugdégnum. Fjarmagnid & einnig ad nota til ad
beeta kennslu deildanna og til ad hvetja nemendur og
kennara deildanna til frekari afreka.

20. febrdar: Annad arid i r6d unnu nemendur i vél- og
orkuteeknifreedi HR hina arlega hoénnunarkeppni vél- og
idnadarverkfraedinema Haskadla {slands. Vinnings-
hafarnir, Kristjan Finnur Saemundsson og Hjértur Mar
Gestsson smidudu teekid og unnu keppnina. Adstoda
madur peirra var Pétur Halldérsson, nemandi i liffreedi vid
Haskdla [slands og var jafnframt skradur fyrir lidinu. Ad

auki var Bjarni Malmquist Jonsson, nemandi i rafidnfreedi i
HR, i lidinu sem fékk verdlaun fyrir bestu hénnun i keppninni.

12. mars: Rannséknir & greining vard tiu ara.
Rannsoknarmidstédin sérheefir sig i rannséknum & ungu
folki & Islandi og erlendis og leidir rannsoknaverkefni &
peim vettvangi 1 yfir 20 borgum i Evrépu.

30. april: Nybygging Haskolans i Reykjavik var kynnt form-
lega fyrir starfsfélki og adstandendum Haskdlans i Reykja-
vik, I nybyggingu haskolans vid raetur Oskjuhlidar upp af
Nautholsvik.

13. juni: Haskolinn i Reykjavik brautskradi 498 nemendur
og hafa aldrei fleiri Utskrifast fra skélanum. Nemendurnir
Utskrifudust med 33 mismunandi proéfgradur. Um 30%
Utskriftarnema  Utskrifudust med meistaragradu og hafa
aldrei svo margir meistaranemar verid Utskrifadir fra
skélanum &dur. Karlar voru i meirihluta Utskrifadra eda
54% og konur voru 46% utskrifadra.

22. juni: Dr. Friorik Mar Baldursson, var radinn nyr forseti
vidskiptadeildar HR i stad dr. borlaks Karlssonar, sem tok
vid starfi forseta kennslufraedi- og lydheilsudeildar HR.

28. september: Menntamalaradherra veitti Haskélanum i
Reykjavik heimild til ad bjoda doktorsnam i vidskiptafreedi
og légfreedi. | heimild radherra er visad til laga um haskdla
nr. 63/2006, en par segir ad radherra geti veitt slika heimild
syni viokomandi haskéli fram & ad hann uppfylli videigandi
krofur og skilyrdi um doktorsnam i haskolum.

18. oktéber: Pbordis Gisladottir, lektor vid kennslufreedi-
og lydheilsudeild Haskoélans i Reykjavik, var verdlaunud
fyrir einstakt framlag sitt til frjalsiprotta & arspingi Frjals-
ibréttasambands Evrépu sem var haldid i Budapest.

14. desember: Dr. Ari Kristinn Jénsson, forseti télvunar-
freedideildar Haskdlans i Reykjavik, var skipadur rektor
HR. Hann tekur vid af dr. Svofu Gronfeldt sem styrt hefur
skélanum undanfarin prju ar.
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ARSREIKNINGUR 2009

Rekstrartekjur
Framlag Rikissjods til kennslu og rannsékna 2.122.600.005 57,0%
Skoélagjold og adrar tekjur 1.329.413.505 35,7%
Styrkir 271.295.927 7,3%
3.723.309.437 100,0%
Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold 2.371.571.468 63,9%
Husneaediskostnadur 459.358.439 12,4%
Annar rekstrarkostnadur 783.090.744 211%
Afskriftir 94.809.269 2,6%
3.708.829.920 100,0%
Rekstrarafkoma 14.479.517
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjoéld)
Vaxtatekjur og verdbaetur 91.875.484
Vaxtagjold, verdbaetur og gengismunur 551.723
91.323.761
Afkoma arsins 105.803.278
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