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FORMALI

Frd pvi ad fyrsti idjupjdlfinn kom til landsins 1945 hefur mikid vatn
runnid til sjdvar. Idjupjalfun er { @ rikara meli ad hasla sér voll i islensku
samfélagi og flestir pekkja til fagsins p6 ad peir viti oft ekki nakvemlega
hvad felst { pjénustu idjupjilfa, likt og 4 vid um ymsar adrar starfsgreinar.
I8jupjalfar voru fdir framan af enda purftu peir ad sekja ndm sice til
annarra landa en 4 sidustu drum hefur fjélgunin verid orari. Pad ma
pakka peim hugsjénarkonum sem 6lu med sér pann draum ad setja 4
laggirnar ndm { idjupjalfun 4 [slandi en pad var lengi eitt af helstu
bardttumélum I3jupjalfafélags fslands. Eftir protlausa vinnu vard si
draumur ad veruleika vid Hdskélann 4 Akureyri 4rid 1997. P4 urdu
jafnframt vatnaskil { préun fagsins 4 Islandi. T 4r eru 10 4r lidin frd
brautskrdningu fyrstu idjupjdlfanna hér 4 landi.

Utgifa pessarar békar markar enn ein timamétin { ségu idjupjalfunar
hér 4 landi og ber faglegri pekkingu idjupjalfa gloggt vitni. Ad baki pessu
verki liggur mikil vinna og eljusemi sem endurspeglar pann metnad sem
lagdur hefur verid { pad ad gefa Gt vandad og upplysandi rit sem veitir
innsyn { st6du idjupjdlfunar 4 [slandi { dag. Petta er fyrsta islenska békin
um idjupjdlfun og i pvi felst mikill dvinningur fyrir fagid, stéttina og
samfélagid i heild. Pad er sérstaklega dnzgjulegt ad pessum dfanga skuli
ndd 4 35 4dra afmeli 13jujélfafélags Islands.

Ijupjalfun er vaxandi starfsgrein enda samfélagslegur dvinningur af
henni mikill. I8jupjélfar ldta til sin taka 4 ymsum svidum og hafa med
hugyviti sinu og hugmyndaaudgi komid fram med ymis trredi sem hafa
skilad sér til samfélagsins. Med aukinni pekkingu { faginu 4 grundvelli
rannsékna og gagnreynds starfs mun greinin eflast enn frekar 4 komandi
drum. Pessi bék er mikilvagt innlegg inn { p4 framtid.

Jiiliana Hansdéttir,
formadur I8jupjélfafélags Islands







INNGANGUR

I8jupjalfun er ung og 6rt vaxandi faggrein i islensku samfélagi. Starfsemi
idjupjalfa eflist stodugt og dafnar og i dag, 2011, starfa ramlega 200
idjupjalfar 4 Islandi 4 fjolbreyttum vettvangi. Mikilvagur lidur { dfram-
haldandi préun idjupjalfunar 4 Islandi er ad til sé adgengilegt efni sem
endurspeglar stodu fagsins. Tilfinnanlegur skortur 4 fredilegu efni um
i0jupjdlfun 4 islensku vard til pess ad vid undirritadar dkvddum ad rddast
i gerd pessarar bokar.

Békin fjallar um hugmyndafradi fagsins og adferdir, og pad hvernig
pekking og fredi, sem eiga uppruna sinn erlendis, endurspeglast {
islenskum veruleika. Henni er @tlad ad veita greinargédar upplysingar
um stddu fagsins, stefnur og strauma auk pess ad varpa ljési 4 préun idju-
pjélfunar 4 heimsvisu. Ahersla 4 lzknisfredileg sjonarhorn innan fagsins
hefur na vikid fyrir heildstedari syn sem beinist ad samspili einstaklings,
umbhverfis og idju. Idjupjdlfar horfa sem fyrr til pess hvort og p4 hvernig
skerding einstaklingsins torveldar honum ad takast 4 vid dagleg vid-
fangsefni. Rik dhersla er einnig 4 félagsleg sjénarhorn par sem kannad er
hvernig umhverfid, i vidum skilningi, hefur hrif 4 pdtteoku f6lks og
moguleika pess til ad lifa sjdlfstzdu og innihaldsriku lifi. Hugtokin
heilsuefling, pdtttaka og umhverfi eru { brennidepli { faginu { dag og
athyglin beinist { auknum meli ad upplifun f6lks af eigin ferni, félags-
legri stefnumétun og almennum mannréttindum.

Békin er { tveimur hlutum. [ peim fyrri er tilurd og saga fagsins
rakin og pad hvernig dherslur hafa préast og breyst { dranna rés. Fjallad er
um hugmyndafradi idjupjalfunar, gagnvirk tengsl idju og heilsu og vikid
ad hlutverki idjupjalfunar i heilbrigdis- og félagspjénustu hér 4 landi.
Sidari hlutinn er helgadur pjénustu idjupjilfa 4 fjslbreytilegum vett-
vangi. Par er sj6num beint ad likum hépum skjélstedinga og fjallad um
ymsar leidir til ad maeta pérfum félks & mismunandi eviskeidum. Einnig
er gerd grein fyrir greiningu idju og athafna, skjélstedings- og fjolskyldu-
midadri pjénustu og gagnreyndu starfi.

Pad er von okkar ad békin nytist 4 fjolbreyttum vettvangi, svo sem vid
kennslu idjupjélfunarnema, fyrir starfandi idjupjilfa og annad fagfélk i
heilbrigdis- og félagspjénustu. P4 veentum vid pess ad hiin hafi ad geyma
dhugaverdar og adgengilegar upplysingar fyrir almenning enda er megin-
hlutverk hennar ad veita almennar upplysingar um fagid. Porfin fyrir
pjénustu idjupjdlfa hefur sjaldan verid meiri en nd pegar kreppir ad {
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islensku samfélagi og einstaklingar og hépar purfa ad endurskoda vid-
fangsefni sin og lifsstil. Breyttar dherslur i islenskri heilbrigdis- og félags-
pjonustu, svo sem sameining heilbrigdis- og félagsmala undir eitt rddu-
neyti og yfirfersla malefna fatlads f6lks frd riki til sveitarfélaga endur-
spegla mikilvegi peirrar heildrenu nédlgunar sem idjupjdlfar hafa ad
leidarljési og fela i sér aukna moguleika fyrir stéttina. Aherslurnar
endurspeglast einnig { alpjédlega flokkunarkerfinu um ferni, fotlun og
heilsu (International Classification of Functioning, Disability and Health
[ICF]) sem leitast vid ad sameina heilbrigdistengd og félagsleg sjénar-
horn.

Vid viljum pakka peim fjélmorgu sem 16gdu hond 4 pléginn vid gerd
békarinnar. Par ber fyrst ad nefna héfundana sem allir téku vel { bén
okkar um framlég og eyddu 6mezldum tima { skrif og undirbdning.
Finnur Fridriksson fer pakkir fyrir yfirlestur kaflanna og Hélmfridur
Osk Arnalds fyrir adstod vid uppsetningu békarinnar. 18jupjalfafélag
[slands styrkti verkefnid og stjorn pess veitti okkur mikilvega hvatningu
medan 4 gerd pess st6d. Ad lokum pokkum vid Utgafusjédi Haskélans 4
Akureyri fyrir veittan fjirstyrk og starfsmanni hans, Olinu Frey-
steinsddttur, fyrir umsysluna. Samstarfsfélagar vid Héskdlann 4 Akureyri
veittu okkur einnig studning og hvatningu, sem og fj6lskylda og vinir.

Gudrin Pilmadottir,

désent vid Héskélann 4 Akureyri og
Snafridur Péra Egilson,

proéfessor vid Hdskdlann 4 Akureyri




UPPLYSINGAR UM RITSTJORA

Gudrin Pilmadéttir er désent vid heilbrigdis-
visindasvid Héskélans 4 Akureyri. Han lauk préfi {
idjupjalfun fri Arésahiskéla { Danmérku 4rid 1974
og meistarapréfi { proska- og fjolskyldufredum frd
Colorado State University i Bandarikjunum 4rid
'@ 1984. Auk pess hefur hin stundad vidbdétarndm 4
‘ \:..,., - svidi rannsékna vid Hdskéla Islands. Sem idjupjdlfi

starfadi Gudran vid endurhefingu fullordinna, lengst

af 4 Reykjalundi par sem hin gegndi m.a. stodu verkefnisstjéra i
idjupjdlfun 4 gedsvidi { dratug. Auk pess starfadi hin { Danmérku og 4 4
almennum deildum og gedsvidi Landspitalans. Gudran ték virkan pdet i
undirbuningi islensks ndms { idjupjdlfun og pegar kennsla héfst vid
Hiéskélann 4 Akureyri 1997 rédst han par til starfa og veitti ndminu
forstodu fyrstu t6lf drin. Rannséknir Gudrdnar eru innan endurhafingar
med dherslu 4 upplifun og reynslu notenda af pjénustu og hafa greinar
eftir hana birst badi { islenskum og erlendum fagtimaritum. Einnig hefur
hin beint sjénum ad préun idjupjilfafagsins og starfsadferdum
idjupjédlfa. Gudran hefur tekid pdct { ad pyda ymis matsteki innan
idjupjélfunar og styrir pydingu Alpjédlega flokkunarkerfisins um feerni,
fotlun og heilsu (ICF) fyrir Landleknisembeattid. Gudrin er einn af
stofnendum I8jupjélfafélags Tslands og sat i fyrstu stjérn pess. Hin hefur
gegnt ymsum tranadarstdrfum fyrir félagid { gegnum tidina og veitir
nuna forstodu fredilegri ritstjérn fyrir fagblad félagsins, 1djupjélfann.
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Snafridur Péra Egilson er préfessor { idjupjdlfun vid
heilbrigdisvisindasvid Hdskélans 4 Akureyri. Han
lauk diplémapréfi frd idjupjilfunarskélanum i Oslé i
Noregi 4rid 1981, meistarapréfi { idjupjalfun frd San
Jose State University { Bandarikjunum 4rid 1994 og
doktorspréfi i uppeldis- og menntunarfredum frd
Hiskéla fslands 4rid 2005. Snfridur starfadi um 4ra-
bil sem idjupjélfi; vid sérdeildir Hlidaskdla, Afinga-
std6d SLF en lengst af sem yfiridjupjdlfi 4 Greiningar- og rddgjafarstod

rikisins. Hin ték virkan pétt { undirbuningi islensks ndms { idjupjdlfun
og hefur starfad vid kennslu, stjérnun og rannséknir vid Hdaskélann 4
Akureyri frd drinu 1997. Rannséknir Snefridar beindust { upphafi ad
proska barna en hin sidari 4r hefur hin einkum beint sjénum ad um-
hverfi, patttoku og lifsgedum fatladra barna og ungmenna.
Doktorsritgerd hennar fjalladi um pétttoku nemenda med hreyfihdmlun
{ almennum grunnskélum. Onnur rannséknarverkefni tengjast fjol-
skyldumidadri pjénustu og daglegu lifi fj6lskyldna fatladra barna.
Snefridur hefur stadid ad pydingu og rannséknum 4 nokkrum
matstekjum og er medhofundur ad matstekinu Mar nemenda d
skdlastarfi (MNS). Eftir hana liggja fredigreinar og bdkarkaflar i
innlendum og erlendum ritum. Han tekur virkan pétt { erlendu rann-
soknarsamstarfi um idjupjdlfun og fotlunarfredi. Snefridur hefur verid
fullerai fslands { ritstjérn Scandinavian Journal of Occupational Therapy
frd drinu 1997. Huan situr { stjérn islenska félagsins um fotlunarfraedi-
rannsoknir og stjorn norrenu fétlunarfreedisamtakanna, Nordic Network
of Disability Research.




UPPLYSINGAR UM HOFUNDA

Elin Ebba Asmundséttir er désent vid heilbrigdis-
visindasvid Hdskélans 4 Akureyri og framkvemda-
stjori Hlutverkaseturs. Hin teskrifadist sem idjupjélfi
{ Prandheimi 1979, lauk sérhzfdu handleidslundmi
fyrir fagfélk 1988, meistarapréfi i idjupjalfun vid
Florida International University 1998 og dipléma i
fotlunarfraedi vid Héskéla fslands 2009. Hin veitti
idjupjalfunardeildum gedsvids Landspitala Haskoéla-
sjtikrahuss forstddu { tepa prjd dratugi. Elin Ebba
hefur tekid pdce { fjolmorgum samstarfsverkefnum og hafa morg peirra

vakid sérstaka athygli og leitt til vidurkenninga. Han hefur beint orku
sinni { ad breyta vidhorfum almennings til einstaklinga med gedraskanir
og barist fyrir fjolpettari valkostum { medferdarndlgun. Elin Ebba hefur
haldid fjoldann allan af erindum og ndmskeidum og komid fram i fjol
midlum i tengslum vid madlaflokkinn dsamt pvi ad skrifa greinar um

gedheilbrigdismal.

Eyglé Danielsdéttir er idjupjilfi 4 Heilbrigdis-
stofnun Austurlands. Hin lauk ndmi { idjupjédlfunar-
freedi frd Hdskélanum 4 Akureyri 4rid 2001 og
diplémagrddu i heilbrigdisvisindum frd sama skéla
4rid 2008. Huan hefur 40ur starfad sem yfiridjupjélfi 4
oldrunarlekningadeild FSA og sinnt stundakennslu
vid Héskélann 4 Akureyri. Eyglé hefur tekid pétt i
pydingu matstekja og Alpjédlega flokkunarkerfisins
um ferni, fotlun og heilsu (ICF) yfir 4 islensku. Han
situr { stjérn 18jupjalfafélags Islands.
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Ingibjorg S. Asgeirsdéttir lauk ndmi { idjupjélfun frd
Kaupmannahofn 4rid 1975 og meistarapréfi i idju-
pjélfun frd Florida International University 4rid 1998
og starfadi um drabil vid endurhefingu fullordinna og
aldradra. Han var stundakennari { idjupjélfun og
sidar lektor vid heilbrigdisvisindasvid Hdskdlans 4
Akureyri frd 1999 til 2009. Aherslur { kennslu og
starfi beinast helst ad pdtctdku og lifsgedum aldradra,
samskiptum milli kynsléda og pjénustu vid aldrada
og fjolskyldur peirra. Ingibjorg er ein af tiu stofnendum Idjupjilfafélags
[slands og hefur gegnt ymsum trinadarstérfum fyrir félagid.

Kristjana Fenger er lektor vid heilbrigdisvisindasvid
Hiskdlans 4 Akureyri frd 1998 og formadur idju-
pjalfunarfredideildar skélans frd 2007. Hun lauk
préfi i idjupjdlfun frd Kaupmannahéfn 1977, meistara-
profi { idjupjélfun fr Florida International University
1998 og hefur stundad framhaldsndm m.a. vid
University of Illinois at Chicago, par sem han var
gestapréfessor vorid 2005 vid rannséknarstofnunina
MOHO Clearinghouse. Kristjana hefur tekid patt i
pydingu matstekja og rannséknum 4 atvinnulegri endurhzfingu og eru

innlend og erlend skrif hennar tengd pvi efni. Adur starfadi htn 4 svidi
endurhafingar fullordinna 4 Reykjalundi og 4 Geddeild Landspitalans.
Kristjana gegndi ymsum trinadarstorfum fyrir 18jupjalfafélags Islands 4
drunum 1977-2003, sat { stjorn félagsins i sex dr og { mérgum nefndum.
Einnig var hin fulltrii félagsins { Evrépusambandi idjupjalfa { sjo 4r og i
nefnd 4 vegum Menntamdlariduneytisins til undirbinings ndms {
idjupjdlfun 4 Islandi.




Lilja Ingvarsson er forstdduidjupjalfi 4 Reykjalundi
Endurhzfingarmidstéd SIBS. Hun lauk B.S.-préfi {
idjupjdlfun frd State University of New York { Buffalo
4rid 1984 og diplémandmi i ferlimidadri faghand-
leidslu frda Endurmenntunarstofnun Héskéla Islands
4rid 2000. Lilja starfadi 4 taugadeild Grensdsdeildar
Borgarspitala, 6ldrunar-og lyfleknissvidi Sjikrahass

Reykjavikur og taugasvidi 4 Reykjalundi Endurhef-
ingarmidstdd til drsins 1996 er hdn ték vid niverandi
starfi. Lilja hefur tekid virkan pétt { starfi [8jujélfafélags Islands frd 1986
og gengt ymsum trunadarstorfum fyrir félagid, m.a. { ritnefnd, stjérn og
sem varafullerti { Heimssambandi idjupjdlfa. Han var formadur félagsins
fra 2005-2009. Lilja hefur verid stundakennari vid heilbrigdisvisindasvid
Haskélann 4 Akureyri m.a. sem kennari { vettvangsndmi frd drinu 2000.
Hun hefur i samvinnu vid Sigranu Gardarsdéttur idjupjélfa préad Mat 4
feerni vid akstur — gdtlista, sem paer gifu at 4rid 2004, og haldid fjélda

fyrirlestra um efnid.

Margrét Sigurdardéttir er idjupjalfi 4 Reykjalundi
Endurhefingarmidstod og starfar 4 tauga- og heef-
ingarsvidi. Hiun lauk ndmi { idjupjlfun { Kaup-
mannahéfn 4rid 1979 og meistarapréfi i idjupjalfun
fra Florida International University 4rid 1998.
Margrée var lektor { idjupjdlfun vid heilbrigdis-
visindasvid Hdskdlans 4 Akureyri frd 1999 il 2008
og stundakennari eftir pad. Hun hefur gegnt ymsum

trinadarstorfum fyrir 13jupjdlfafélag Islands m.a.
verid { stjérn félagsins og sidanefnd. Helstu dherslur i starfi og
rannséknum eru nysképun og préun i endurhefingu, hagnyting Alpj60-
lega flokkunarkerfisins um feerni, fétlun og heilsu (ICF) og gagnreynt
starf { idjupjdlfun.
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Sara Stefinsdéttir er adjunke { idjupjilfunarfredi vid
heilbrigdisvisindasvid Héskolans 4 Akureyri. Han lauk
ndmi { idjupjélfun frd Héskélanum 4 Akureyri 2001 og
meistarapréfi i heilbrigdisvisindum frd sama skdla
2010. Rannséknir Séru og dherslur { starfi snda ad
fjlskyldumidadri ndlgun og pjénustu fyrir bérn, ung-
menni og fjolskyldur peirra. Adur en Sara hof storf vid
kennslu starfadi hiin sem idjupjélfi { grunnskdla.

Sigridur Kristin Gisladéttir er idjupjalfi hjd heilsu-
geslu Heilbrigdisstofnunar Vesturlands 4 Akranesi og
Akraneskaupstad auk pess ad vera stundakennari vid
heilbrigdisvisindasvid Hdskélans 4 Akureyri. Han
lauk ndmi { idjupjdlfun frd Idjupjélfaskélanum i
Kaupmannahéfn 1993 og meistarapréfi { idjupjdlfun
fra Dalhousie hdskélanum { Kanada 2005. Sigridur
Kristin hefur medal annars haldid fyrirlestra um dag-

lega feerni og skyntrvinnslu barna og skrifad pistla og
greinar { islensk rit. Han starfadi 40ur hja Midst60 heilsuverndar barna
og Afingast6d SLE

Sigran Gardarsdéttir er yfiridjupjilfi 4 lyflekninga-
svidi Landspitala hdskodlasjikrahdss ad Grensdsi og
stundakennari vid heilbrigdisvisindasvid Hdskdlans 4
Akureyri. Hin lauk starfsréctindandmi i idjupjdlfun
fra Skolen for Ergo- og fysioterapeuter i Danmérku
rid 1984 og meistaraprofi { idjupjilfun fra Florida
International University { Bandarikjunum 4rid 1998.
Sigran hefur haldid fjélda kynninga og fyrirlestra hér
4 landi og erlendis. Rannséknir Sigrinar beinast

einkum ad einstaklingum { endurhafingu og bettum lifsgedum peirra.
Hun hefur { samvinnu vid Lilju Ingvarsson idjupjilfa préad Mat 4 ferni
vid akstur, gdtlista sem gefinn var tt af peim 2004. Sigrun hefur tekid
virkan pdrt { starfi 13jupjdlfafélags [slands frd 1984 og gengt ymsum
tranadarstorfum fyrir félagid, m.a. setid { stjérn, kjaranefnd, ritnefnd og
sem varafulltrai { Heimssambandi idjupjélfa.




Sélrin Oladéttir lauk B.S.- préfi { idjupjélfunarfradi
fra Haskélanum 4 Akureyri vorid 2001. Han héf
storf vid geddeild Sjakrahussins 4 Akureyri sama 4r og
var starfandi idjupjdlfi vid deildina um 4rabil. Sélrin
starfar ni sem adjunkt vid heilbrigdisvisindasvid
Haskélans 4 Akureyri og er meistaranemi { heil-

brigdisvisindum vid sama skéla. Aherslur { rann-
soknarstarfi beinast ad skj6lstedingsmidadri ndlgun
og patttoku einstaklinga med gedren veikindi { endurhafingu.

Valerie J. Harris lauk ndmi { idjupjalfun frd La Trobe
University { Viktoriu fylki { Astraliu 4rid 1989 og
meistarapréfi { idjupjalfun frd Florida International
University 1998. Valerie hefur starfad vid endur-
hafingu i Astraliu, Bretlandi og [slandi auk pess sem
hin hefur stundad kennslu { La Trobe University og
Hiaskélanum 4 Akureyri. Valerie hefur kennslu-

réttindi til ad kenna notkun melitekisins Arnadéttir
Occupational Therapy ADL Neurobehavioral
Evaluation (A-ONE). Ahugasvia Valerie innan fagsins er ad efla
likamlega heilsu og hugarstarf fullordinna, og pjénusta vid adstandendur
peirra. Han hefur starfad um d4rabil sem yfiridjupjdlfi hja
Sjalfsbjargarheimilinu.

Péra Leésdéttir er idjupjdlfi 4 Greiningar- og rdd-
gjafarstod rikisins. Hin lauk profi { idjupjdlfun 1988
og B.S.-grddu i idjupjélfunarfredi fr4 Héskélanum 4
Akureyri 2006. Péra hefur unnid hér 4 landi frd
1991, lengst af 4 Greiningarstdd. Starf hennar felst
einkum { greiningu, rddgjof og fredslu vegna barna
med raskanir 4 einhverfur6fi. Péra kemur einnig ad
stefnumétun og préun pjénustu vid pennan hép
barna. Han hefur setid i ymsum nefndum og stjérn
[8jupjalfafélags [slands. Péra hefur tekid patt { ad pyda og stadfara mats-
teki sem notud eru { pjénustu vid born og unglinga med idjuvanda af

ymsum toga.
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1. IDJA OG HEILSA

Kristjana Fenger og Gudrun Palmadottir

AJ hafa eitthvad fyrir stafni og leysa af hendi margvisleg verkefni hefur
fylgt manninum frd upphafi til vorra daga. Athafnir félks hafa 4hrif 4
préun { heiminum og ymist yta undir eda draga Gr hagseld og velferd
samfélaga. Idjupjalfar ganga dt frd pvi ad manneskjan sé { edli sinu idju-
vera, enda er idja naudsynleg til ad komast af og uppfylla likamlegar,
andlegar og félagslegar parfir. Allt sem dregur 4r moguleikum f6lks til
i0ju sem skiptir pad mdli er pvi liklegt til ad hafa skadleg 4hrif 4 heilsu
pess og vellidan (Wilcock, 2006). Pannig tengjast idja og heilsa 6rjiafan-
legum béndum.

I8ja og heilsa eru kjarnahugtok i idjupjdlfun og idjuvisindum. Idju-
visindin leita uppi og skapa pekkingu 4 edli og uppbyggingu idju og
tengslum hennar vid heilsu og lifsgedi. Pau renna fredilegum stodum
undir idjupjélfafagid sem beinir sjénum ad notkun idju til ad efla heilsu
og vellidan félks (Molineux, 2010). Tengsl idju og heilsu birtast 4 6llum
stigum samfélagins, allt frd einstaklingum til heilla pjéda, og pvi 4
pjénusta idjupjdlfa erindi 4 fj6lbreytilegum vettvangi (Wilcock, 20006)
(sjé 2. kafla).

[ pessum kafla er fjallad um idjuhugtakid og tengsl pess vid heilsu og
vellidan. Pad skal pé hafa { huga ad idja er dvallt samofin umhverfi par
sem umhverfi og idja hafa vixlverkandi dhrif hvort 4 annad. [tarlega um-
fjollum um umhverfi og tengsl pess vid pétttdku { idju er ad finna { 4.
kafla békarinnar.
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16ja

[ Lilenskri ordabok er nafnordid idja trskyrt sem starf eda vinna og sognin
ad idja sem pad ad starfa, fist vid eda vera onnum kafinn. Idjusemi er lyst
sem athafnasemi; sd sem er idjusamur er idinn eda starfsamur og hinn
idjulausi er adgerdalaus (Mordur Arnason, 2002). Innan idjupjélfunar er
almennt litid 4 idju sem allt pad sem félk tekur sér fyrir hendur i peim
tilgangi ad annast sig og sina, njéta lifsins og leggja sitt af morkum til
samfélagsins (Canadian Assoiciation of Occupational Therapists
[CAOT], 2002; Gudrin Pilmadéttir, 1999). Demi um idju eru vega-
vinna, sjdmennska, heilsurekt og ténsmidar. 13ja er ein af grunnpdrfum
mannsins (Meyer, 1922). Han métar umhverfi, kemur skipulagi 4 tima
folks og atferli og gefur lifi pess innihald, merkingu (e. meaning) og
menningarlegt gildi. I8ja einstaklinga og samfélaga breytist { timans rds,
er dhrifavaldur { heilsu, vellidan og mannréttindum og hefur jafnframt
eflingarmdtt (Townsend og Polatajko, 2007). Idjuhugtakid hefur pvi
sterkan samhljém vid hugtakid pdtttaka sem er 6dum ad rydja sér til
rams innan idjupjalfunar.

I0ja hefur badi hlutlegar og huglegar viddir sem Wilcock (1999)
hefur lyst med ségnunum gera, vera og verda. Pvi ber ad skilja idju 1 1josi
pess sem f6lk fest vid og hvernig gjordir pess tengjast innri vitund og
lidan og yta undir proska og breytingar. Rebeiro (2001) batti vid félags-
legu viddinni, ad rilheyra, sem lysir pvi hvernig f6lk myndar tengsl vid
adra og heldur peim vid. Ad finna fyrir eigin styrk og hvila { sjdlfum sér {
stydjandi umhverfi hvetur félk til ad préfa sig dfram og stefna ad dkvednu
marki og pvi m4 lita 4 viddirnar ad vera og ilheyra sem forsendur pess ad
gera og verda. Hlutlega viddin, ad gera, visar til pess sem f6lk fram-
kvemir, p.e. synilegra athafna (Wilcock, 1999). Hvad f6lk dkvedur ad
taka sér fyrir hendur og hvernig pad ber sig ad er hins vegar hdd badi
innri og ytri pattum, svo sem dhuga, gildismati, sidum, menningu og
tekiferum { umhverfinu (Kielhofner, 2008).

[9ja tengist félagslegum hlutverkum og birtist sem samsafn sam-
remdra og reglubundinna athafna. Athéfn 4 sér stad pegar dkvedid verk
er leyst af hendi og hefur skyrt upphaf og endi (World Health Organ-
ization [WHOY], 2001), s.s. ad rdda krossgdtu, afgreida vidskiptavin, hjéla
i vinnuna eda taka til morgunverdinn. 13ja er yfirgripsmeiri en athafnir
og tengingin ekki augljés nema rynt sé { adstedurnar. Ad fylgjast med
manni sj6da egg gefur ekki endilega til kynna hvort hann er foreldri ad
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sinna bornum sinum, listamadur ad undirbua egg til ad méla 4 eda mat-
reidslumadur ad undirbtia maltid fyrir vidskiptavin (Harvay og Pentland,
2010). Athafnir eru naudsynlegar til ad gegna idju og eitt af megin-
verkfeerum idjupjlfunar. Hinn raunverulegi drangur af pjénustu
idjupjélfa er hins vegar breytingin sem verdur 4 pdtteoku f6lks i idju sem
gefur lifi pess gildi (Christiansen og Townsend, 2004; Double og Santha,
2008; Townsend og Polatajko, 2007).

Fredimenn sidari tima hafa { auknum meli beint athyglinni ad
merkingu idju, p.e. hinni huglegu vidd. Merking getur t.d. falist { pvi ad
koma ad gagni, tilheyra samfélagi, nyta hefileika sina eda njéta fagur-
freedilegra 4hrifa (Christiansen, 2004; Double og Santha, 2008;
Hammell, 2004, 2009; Jonsson og Josephsson, 2005; Persson, Erlands-
son, Eklund og Iwarsson, 2001). Vidfangsefni sem veita dnagju og lifs-
fyllingu f4 sérstaka merkingu og reynsla félks métar med timanum sjélfs-
traust pess, 6ryggi, gildismat og dhuga (Christiansen, 2004; Kielhofner,
2008). Vert er ad hafa { huga ad félk upplifir hlutina 4 élikan méta og
pad sem einum finnst spennandi dskorun getur 60rum fundist leidinlegt
og nidurbrjétandi. Merking er auk pess breytileg og idja sem skipti litlu
méli 4 sinum tima getur fengid aukid gildi sidar meir (Jonsson og
Josephsson, 2005). Kielhofner (2008) innleiddi hugtakid idjusjalf (e.
occupational identity) til ad lysa sjélfsmynd félks sem idjuvera og vitund
pess um eigin parfir, markmid og gildi. 1djusjélfid bedi métar og métast
af pvi sem f6lk tekur sér fyrir hendur og er pvi bzdi dhrifavaldur og
afleiding pess hvernig f6lk lifir lifi sinu (Persson o.fl., 2001).

Daglegt lif f6lks er oftast kerfisbundid og reglulegt og athafnir pess
mynda dkvedin mynstur. Lita md 4 venjur félks ut frd mismunandi
forsendum t.d. pvi hvernig timinn skiptist milli naudsynlegra athafna,
skyldustarfa og frjdlsrar idkunar, hvada félagslegu hlutverkum er verid ad
sinna eda hvada merkingu idja hefur. I hinum vestrzna heimi er
umtalsverdum tima 4 hverjum degi varid { vidfangsefni sem félk hefur
skuldbundid sig til, en slik idja fer oftast fram utan heimilis og redur
miklu { idjumynstri f6lks (Harvay og Pentland, 2010). Venjur eru alla
jafna frekar stodugar, en Kielhofner (2008) telur ad félk hafi tilhneigingu
til ad bregdast vid kunnuglegum adstzdum 4 dkvedinn mdta og hegda sér
i take vid félagsleg hlutverk og ventingar. Vanamynstur eykur skilvirkni {
hlutverkum og einstaklingar og samfélog leitast vid ad skapa umgjord um
athafnir sinar og hafa 4 peim dkvedna skipan (Kielhofner, 2008).
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Ymsar tilraunir hafa verid gerdar til ad flokka idju og er pd oftast horft
til tilgangs hennar og pess sem vidkomandi tekur sér fyrir hendur.
Algengt er ad tala um eigin umsjd, stérf og témstundaidju eda leik
(CAQT, 2002, Kielhofner, 2008), en einnig um daglegar athafnir innan
og utan heimilis (e. activities of daily living [ADL] og instrumental
activities of daily living [TADLY]), svefn og hvild, ndm, vinnu, leik, tém-
stundaidju og félagslega pdtttoku (American Occupational Therapy
Association [AOTA], 2008). Dessi flokkunarkerfi hafa sett gagnryni
fredimanna sem telja pau fela { sér of mikla einféldun auk pess ad vera
hlutleg og einskordast vid vestrena menningu (Hammell, 2004, 2009;
Persson o.fl., 2001). Persson og félagar leggja til ad idja sé flokkud eftir
pvi hvernig dtkoma hennar er metin ad verdleikum, p.e. hvort afurdin er
dpreifanleg (e. concrete), gefandi (e. self-rewarding) eda tdknren (e.
symbolic). Hammell (2009) bendir 4 ad flokkun sem byggist 4 synilegum
athofnum sé ekki vid hefi hjd fagstétt sem telur sig vera i fararbroddi {
skjélstzedingsmidadri ndlgun. Réttara sé ad flokka idju eftir upplifun
folks, t.d. sem endurnaringu eda tekiferi til ad tilheyra og gefa af sér. P4
hafa sumir velt pvi fyrir sér hvort flokkun sé yfirh6fud moguleg, en hlut-
verk eru sampett og félk sinnir oft margs konar idju 4 sama tima, t.d.
barnauppeldi og heimilisstérfum (Primeau, 1996).

[slenskar rannséknir 4 idju hafa adallega verid gerdar innan
félagsvisinda og hafa beinst m.a. ad lifshattum f6lks, verkaskiptingu 4
heimilum og pdtttoku { atvinnulifi, ipréttum og témstundastarfi (Stefin
Olafsson, 1990; Stefin Olafsson, Karl Sigurdsson og Marfa J.
Ammendrup, 1999; Péroddur Bjarnason, Stefin H. Jénsson, Kjartan
Olafsson, Andrea Hjdlmsdéttir og Adalsteinn Olafsson, 2006). Af
islenskum rannséknum innan idjupjdlfafagsins ber ad nefna meistar-
arannsokn Kristjonu Fenger (2001) 4 hlutverkum Islendinga. Par kom
fram ad folk gegndi oftast hlutverkunum starfsmadur og fjolskyldu-
medlimur og ad pessi hlutverk skiptu jafnframt mestu mél. Hins vegar
voru mikilvegustu hlutverkin ekki endilega pau timafrekustu og oft fér
mikill timi { ad sinna hlutverkum sem hofdu litid gildi. Allnokkur B.S.-
verkefni idjupjdlfanema vid Hdskdlann 4 Akureyri hafa beinst ad idju
dkvedinna hépa, s.s. barna, m@dra { mérgum hlutverkum, kvenna sem
fengid hafa brjéstakrabbamein, fullordinna med vimuefnavanda og
aldradra. Lista yfir verkefnin er ad finna { t6flu 1.1.
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Tafla 1.1 Lokaverkefni { idjupjélfunarfraedi par sem skodud er idja
afmarkadra hépa eda tengsl idju og heilsu

Hofundar Ar Heiti verkefnis

Adalheidur Reynisdéttir, Bjork 2004 | Leikur er gulls igildi. Rannsékn 4 leik 9 — 12 dra
Arnardéttir og Ragnhild Jakobsen barna 4 Eyjafjardarsvadinu

Anna Kristran Sigurpélsddttir og | 2003 Ahrifavaldar { bata gedsjikra: Eigindleg

Harpa Gudmundsdéttir rannsokn 4 upplifun gedsjukra af eigin bataferli
Asbjérg Magnusdéttir, 2002 | Streita, bjargrad og idja unglinga

Svanhildur Pila Pétursdéttir og

Valdis Gudbrandsdoéttir

Ashildur Sist Malmquist og 2003 | Vinnuumbhverfi, starf og dlagseinkenni

Kristin Bjorg Viggdsdottir

Bergdis Osp Bjarkadéttir og 2002 | I9ja og lifsgadi aldradra sem bua 4 eigin
Sigridur Gudmundsddttir heimilum 4 Akureyri

Berglind Kristinsdéttir og Erna 2005 | I9ja kvenna i kjolfar greiningar og medferdar 4
Magnusdéttic brjéstakrabbameini

Bjorg Hreinsdttir, Margrét 2005 | Einkenni vinnu og vinnuumhverfis tannlekna
Isleifsdéttir og Valdis Brd

Porsteinsddttir

Dagny Péra Baldursdéttir, 2003 | Dagleg idja cinstaklinga sem gengid hafa {
Kristjana Milla Snorraddttir og gegnum 4fengis- og/eda vimuefnamedferd
Sonja Stelly Gustafsdéttir

Dadey Arnborg Sigpdrsdéttir, 2007 | Ahrif starfsloka 4 hlutverk félks sem heett hefur
Marzenna Katarzyna Cybulska og storfum vegna aldurs

Tinna Hronn Sméradéttir

Gerdur Gustavsdottir, Helga 2005 | Félagsleg patttaka unglinga med

Gudjonsdottir og Valrds hreyfiproskaréskun

Sigurbjérnsdoetir

Gudbjorg Gudmundsddttir og 2003 | Vinnuadstada, likamsbeiting og verkir fra
J6hanna Lindal Jénsdéttir stodkerfi banda vid mjaltir

Gudlaug Am}’r Andrésdéttir, 2007 | I9ja kvenna sem greinst hafa med

Hildur Avarsdéttir og P. Kristin brjéstakrabbamein og porf peirra fyrir
Gudmundsdéttir endurhefingu og studning

Gudny Katrin Einarsdéttir og 2006 | Hverniger ad vera allt i senn mddir, maki,
Ragnheidur Kristinsd6ttir starfsmadur og nemi?

Harpa Yr Erlendsdéttir og 2005 ,,Eg get meira en ég héle Eigindleg rannsékn 4
Ingibjorg Olafsdéttir bataferli gedsjikra: Ahrif patteoku { 13. hépnum
Hildur Prainsdéttir og Valborg 2006 | I9ja karla i kjolfar starfsloka

Huld Kristjdnsdottir

Hulda Birgisdéttir og Sylviane 2006 | Hugarafl ... pad er kraftur { pessu. Upplifun félks

Pétursson Lecoultre

med gedroskun 4 dhrif pattedku 1
notendasamtokum 4 daglegt lif
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Heilsa

Heilsu m4 skilgreina prongt i ljési likamlegs og andlegs dstands, en
einnig vitt med dherslu 4 adlogun, ferni, patttoku og vellidan (Law,
Steinwender og Leclair, 1998). A islensku eru tvo hugtok i notkun, pad
er heilbrigdi og heilsa, og alla jafna er ekki gerdur greinarmunur 4 peim,
hvorki { daglegu tali né opinberum skjélum (Mordur Arnason, 2002;
heilbrigdis- og tryggingamdlariduneytid, 2001). Einstaka fredimenn
hafa hins vegar adgreint hugtokin, til demis Vilhjdlmur Arnason (2003)
sem skilgreinir heilbrigdi sem edlilega likamsstarfsemi sem unnt er ad
lysa 4 hlutegan hdtt og heilsu sem reynslu einstaklingsins af eigin
heilbrigdi og sjikdémum. Umfjollun fredimanna um sjikdéma sem
hlutlegan afbrigdileika og veikindi sem einstaklingsbundna, huglega
upplifun hefur dkvedna samsvorun vid pessar skilgreiningar (Hermann
Oskarsson, 2005).

[ ensku mdli er einungis eitt hugtak, ,health, sem er skilgreint 4 fleiri
vegu { takt vid 6lik fredileg sjonarhorn. Hin lifleknisfredilega skil-
greining einskordast vid pad ad vera dn sjikdéma eda ferniskerdinga af
likamlegum eda andlegum toga. Adgerdir leknisfredinnar byggja 4 pessu
sjonarhorni og sntiast um lekningu sjikdéma og ad draga tr skerdingu. {
atferlisfredum er dherslan 4 likamlegri feerni og vellidan og innan félags-
og umbhverfisfredi er sjénum beint ad getu og moguleikum félks til ad
gera pad sem skiptir pad mdli. Par er pvi reynt ad hafa dhrif 4 lifsstil félks
med fredslu og 4r6dri og ad skapa heilsusamlegt umhverfi med vald-
eflingu, samfélagspréun, stjérnsysluadgerdum og myndun bandalaga
(Letts, 2009).

Innan idjupjélfunarfagsins er ekki fullkomin eining um hvernig skuli
skilgreina heilsu. Algengt er pé ad visa til skilgreiningar Alpjédaheil-
brigdismélastofnunarinnar sem fyrir meira en hélfri 6ld sidan lysti heilsu
sem hdmarki likamlegrar, andlegrar og félagslegrar vellidunar, 6hdd pvi
hvort f6lk er 4n sjukdéma eda hefur fulla getu (WHO, 1946). Fjérum
dratugum sidar gaf sama stofnun Gt pd yfirlysingu ad til pess ad nd
fullkominni vellidan pyrfti f6lk ad geta tilgreint og fullnzgt 16ngunum
sinum og porfum og vera feert um ad takast 4 vid adstzedurnar sem pad
byr vid (WHO, 1986). Bddar pessar fullyrdingar hafa yfir sér frekar hug-
legan ble. Rannsdéknir benda hins vegar til pess ad innan idjupjélfunar sé
litid 4 heilsu frd badi hludegu og huglegu sjénarmidi og ad han geti
spannad allt frd pvi ad halda lifi og vera 4n veikinda eda f6tlunar til pess
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ad proskast, taka pdtt, adlagast og upplifa vellidan (Creek og Hughes,
2008). Rannsékn medal sznskra idjupjilfa bendir til pess ad meirihluti
peirra sjdi heilsu i heildrenu ljési vellidunar, ferni og stjérnar 4 eigin lifi,
b6 sumir liti frekar 4 heilsu sem pad ad vera dn sjukdéma (Bjérklund,
Svensson og Read, 20006).

Af ofangreindu md draga pd dlyktun ad heilsa og vellidan séu skyld
hugtok, en vellidan sé umfangsmeiri og hafi sterkari tengsl vid lifsgedi
(Townsend og Polatajko, 2007). Fjallad er um badi hugtskin { hug-
myndafredi Alpjédlega flokkunarkerfisins um ferni, fotlun og heilsu,
eda ICF (International Classification of Functioning, Disability and
Health), en par spannar vellidan 6ll svid mannlifsins og heilsa er eitt
peirra. Heilsa er par skilgreind sem ferni og birtist sem jakvatt samspil
milli einstaklings og adstzdna hans (WHO, 2001). Pessi skilgreining
fellur vel ad hugmyndafredi idjupjélfa. Hins vegar vantar hina huglegu
vidd pegar hugtakid ferni er adgerdabundid, p.e. ad tekid sé mid af upp-
lifun pess sem um radir (Snefridur Péra Egilson og Gudrin Pilmaddttir,
20006).

[ nylegri skrifum innan fagsins er heilsa einstaklinga og samfélaga
skilgreind t frd idjusjénarmidi. Aherslan er 4 upplifun og reynslu, enda
skilgreinir félk gjarna heilsu sina at frd pvi hvernig pvi gengur ad gera
pad sem pvi finnst skipta mdli og tilheyrir venjubundnu lifi pess
(Hocking, 2009). Heilsa einstaklinga snyst um pétttdku og dnegju med
idju og heilsa hépa og samfélaga um rétdeti og félagslega adild
(Townsend og Polatajko, 2007). Samfélég purfa 4 idju folks ad halda og
heilbrigd samfélog einkennast af réetldtri dreifingu idju sem er metin ad
verdleikum (Whiteford, 2000), en pd fyrst nytur vinnan vid feribandid

somu virdingar og storf bankastjérans.

Tengsl idju og heilsu

Tengsl idju og heilsu eru gagnvirk. G60 heilsa audveldar pdtteku { idju
og folk sem er heilsuhraust 4 pess frekar kost ad nyta pau tekiferi sem
standa til boda. 13ja hefur hrif 4 heilsu einstaklinga og samfélaga, ymist
til g6ds eda ills (t.d. fjallgdngur og heimilisofbeldi), og idjuleysi, t.d.
vegna atvinnumissis, hefur oftast neikvedar afleidingar (Helena Jons-
déttir, 2009; Law o.fl., 1998). Sumar pjédir stefna heilsu sinni { voda
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med stridsrekstri 4 sama tima og adrar yta undir heilsueflingu med 4dtaki
eins og ad hjéla eda ganga { vinnuna.

Idja er naudsynleg til ad lifa af, getur komid { veg fyrir sjikdéma og
roskun 4 feerni og eflt sjdlfsmynd f6lks, heilsu pess og lifsgedi (Creek og
Hughes, 2008; Law o.fl., 1998). Ekki er vitad ndkvemlega hvernig petta
gerist en ranns6knir benda til ad samspil idju og heilsu séu undir dhrifum
félagslegra og einstaklingsbundinna pdtta par sem jafnvegi, gildi og
eiginleikar idjunnar, dhugahvét, félagsleg samskipti og upplifun af pvi ad
vera vid stjorn skipta méli (Kielhofner, 2008; Wilcock, 2006).

Idja og jafnvaegi

I8jupjalfar hafa longum trad pvi ad tengsl veru 4 milli jafnvagis { idju
og heilsu og vellidunar. Hugmyndin kom fram 4 fyrri hluta 20. aldar
pegar Meyer (1922) taladi um rytma { daglegu lifi og mikilvagi jafnvagis
milli vinnu, leiks, svefns og hvildar. T dag eiga idjupjélfar oftast vid eigin
umsjd, storf og témstundaidju pegar peir tala um jafnvegi, en leggja
jafnframt dherslu 4 ad pad sé einstaklingsbundid og hdd menningu,
gildismati og ventingum (Backman, 2004; Pentland og McColl, 2008).
Jafnvagishugtakid er nd einnig vinselt { 6drum fraedigreinum, svo sem
menntunarfredi og félagsfredi, en ymislegt bendir til pess ad menntun,
kyn og fjolskyldustada hafi dhrif 4 upplifun f6lks af jafnvagi i daglegu lifi
(Backman, 2004).

Jafnvegi hefur bedi hlutlegan timapitt og huglegan merkingarpatt
(Backman, 2004). Pad getur verid varasamt ad stydjast eingdngu vid
flokka athafna og hlutfallid milli peirra, pvi mestu skiptir hvernig félki
tekst ad hnyta gjordir sinar saman i lifsstil sem meatir porfum pess
(Double og Santha, 2008). Arekstrar milli ¢ljifra skyldustarfa og idju
sem hefur persénulegt gildi auka likurnar 4 Sjafnvagi og pvi er var-
hugavert ad einblina 4 eigin umsjd, storf og témstundaidju frd atferlis-
fredilegu sjénarmidi (Hammell, 2004; Pentland og McColl, 2008).
Veigamesti patturinn er ad félki finnist pad vera vid stjérn og pvi er til
damis mikilvegara ad vita ad madur hafi sveigjanleika { vinnu en pad ad
nyta sér hann.

Ojafnvagi birtist { ymsum myndum og tengist heilsu og lifshamingju.
Backman (2004) visar til skrifa Amundson frd 2001, en hann lysir jafn-
veegi { idju f6lks med myndlikingunum lengd, breidd og dypt. Lengd
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visar til upplifunar af tima, breidd til fjolbreytileika vidfangsefna og dypt
til merkingar peirra. | »mjéu” lifi er idja fdbreytt og engin dhatta tekin,
ykubbslegt® lif einkennist af morgum en litt gefandi vidfangsefnum og
»grunnt® lif er pegar allt litur vel at 4 yfirbordinu en tilgang og merkingu
vantar. Vandi félks sem byr vid t.d. fotlun eda atvinnuleysi getur birst {
ollum pessum myndum, en timinn getur virst lengi ad lida pegar vid-
fangsefni og tilgang skortir. Townsend og Wilcock (2004) hafa bent 4 ad
6jafnvegi { idju finnist ekki bara hjd einstaklingum heldur lika { sam-
félogum sem afleiding 6jafnrar valdastodu. Demi um slikt er pegar
valdamiklir yfirmenn stjérna lifi undirmanna sinna med ¢sanngjérnum
kréfum um vinnuframlag.

I8ja, heilsuefling og forvarnir

[0ja sem hefur jikved dhrif 4 heilsu og vellidan felur ad jafnadi { sér
orkueydslu, félagleg samskipti, studning, dskorun, margbreytileika eda
upplifun af ferni og afrekum (Creek og Hughes, 2008). Bein hrif idju 4
heilsu og vellidan hafa verid uGtskyrd med fledikenningu Csiks-
zentmihalyis (1997) sem snyst um samremi milli ferni og dskorunar.
Gott samremi einkennist af pvi ad einstaklingurinn finnur fyrir 6rvun
eda slokun og stjérn sinni 4 verkefninu. Fledi eda algleymi er hasta stig
gledi og fullnagju og er ndd pegar algjoért samraemi rikir. Athyglin beinist
pa 6skert ad dkvednu markmidi og timaskyn og sjdlfsvitund breytast.
Umbunin felst i athéfninni sjdlfri og tilfinningin sem pvi fylgir er svo
g6d ad folk sxkist eftir slikri upplifun. Osamremi veldur hins vegar
leida, dhyggjum eda kvida og ef dskorunin er ekki naeg getur pad leitt il
sinnuleysis (Emerson, 1998). DPessi kenning leggur grunn ad hug-
myndum idjupjélfa um ad vidfangsefni sem efla heilsu purfi ad vekja
dhuga og vera { senn badi krefjandi og vidrddanleg (AOTA, 2007; Kiel-
hofner, 2008; Townsend og Polatajko, 2007).

[8ja getur haldid okkur { formi og verid fyrirbyggjandi. Pessi dhrif eru
vel pekkt medal idjupjélfa sem frd upphafi hafa notad athafnir til ad
draga ur einkennum og efla likamlega og hugrena starfsemi (Radomski
og Trombly Latham, 2008). Pad ad gera pjdlfar likama og huga, med-
feddir hefileikar eflast og ny leikni og kunndtta verda til (Hocking,
2009; Wilcock, 1999). Orkukrefjandi athafnir draga ar hettu 4 hjarta-
sjikdémum, sykursyki og heilablédfalli, en 4hrifin eru ekki bundin vid
likamsrekt eda skipulagda pjdlfun, heldur hafa daglegar athafnir sem
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krefjast orkueydslu somu 4hrif (Creek og Hughes, 2008). Rannséknir
Sélveigar Asu Arnadétrur og samstarfsmanna hennar syna ad eldra félk
til sveita 4 Nordurlandi fer ad 6llu jofnu naudsynlega hreyfingu og
dreynslu vid dagleg storf en f6lk { kaupstodum nytir frekar fritima sinn til
peirra hluta (Arnadottir, Gunnarsdottir og Lundin-Olsson, 2009).
Pannig méta lifsadstedur folks lifsstil pess og leidir til ad efla heilsu.

Jékvad 4hrif idju 4 gedheilsu komu m.a. fram { rannsékn Passmore
(2003) par sem pdtttaka unglinga i témstundastarfi styrkti sjalfstraust
peirra og ferni og hafdi jakvadar afleidingar 4 andlega lidan. Rannséknir
4 f6lki med langvinna gedsjikdéma syna svipadar nidurstodur auk pess
sem idja ytir undir félagsleg samskipti og dregur ur leida og einangrun
(Mee, Sumsion og Craig, 2004). [ rannséknum Elinar Ebbu Asmunds-
déttur (2007, 2008) 4 bataferli gedsjikra kom i ljés ad hlutverk sem voru
synileg 60rum og f6lu { sér ad gera eitthvad fyrir adra voru batahvetjandi.
Hid sama gilti um raunhzf verkefni sem hofdu pydingu og gildi, en par
voru atvinnupdtttaka og skélaganga ofarlega 4 bladi. Hlidstedar
nidurstodur er ad finna { B.S.-verkefnum nemenda i idjupjédlfunarfraedi
(sjd toflu 1.1).

Idja og adlogun ad breytingum

10ja f6lks endurspeglar sjélfsmynd pess og hjdlpar pvi til ad dtta sig 4
eigin markmidum og gildismati (Christiansen, 2004). Pegar breytingar
verda 4 lifi einstaklinga og hinn venjulegi lifstaktur raskast nota peir
mikilveeg hlutverk, venjur og athafnir til ad vernda eigin sjilfsmynd
(Blair, 2000). Pétttaka i fjolbreytilegum verkefnum hjdlpar f6lki til ad
adlagast skertri feerni og lifi med langvinna eda lifségnandi sjukdéma,
sérstaklega ef pau gefa tekiferi til ad kynnast breyttum likama og eiga
samskipti vid adra (Kielhofner, 2008; Mee, Sumsion og Craik, 2004;
Vikljan og Miller-Polgar, 2001). Listskopun virdist gegna sérstoku
hlutverki { ad hjdlpa f6lki til ad finna tilgang 1 lifinu og tilka neikveda
atburdi og tilfinningar 4 jakvadan hdtt (Peruzza og Kinsella, 2010;
Reynolds, 2003).

Tengsl idju og adlogunar komu fram { islenskri rannsékn medal
kvenna sem h6fdu fengid medferd vid brjéstakrabbameini, en par gegndi
i0ja veigamiklu hlutverki { bardttunni vid afleidingar sjukdémsins. Pdtt-
taka kvennanna { idju skipti skopum fyrir stjérn 4 eigin lifi, jakveett
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sjdlfsmat og dframhaldandi persénuproska. Breytingar urdu 4 gildismati
og lifsmynstri peirra og prétt fyrir undirliggjandi 6tta vid framtidina
nutu per lifsins ad morgu leyti betur en 40ur. Konurnar voru medvitadri
um eigin markmid og gildi og 16gdu rika dherslu 4 ad nyta idju 4
uppbyggilegan og heilsueflandi méta (Palmadottir, 2009, 2010).

Idja sem égnvaldur

[0ja getur lika skadad heilsu og valdid sjikdémum, dverkum, streitu,
verkjum og roskun 4 ferni (Creek og Hughes, 2008). Ohollar neyslu-
venjur tengjast dkvednum sjukdémum og hid sama gildir um reykingar og
notkun vimuefna (Letts, 2004). Tengsl milli hrada nitimans og streitu og
streitutengdra sjukdéma eru vel pekkt, en Wilcock (1999) dlitur ad
dsteduna megi rekja til pess ad f6lk sé of upptekid af pvi ad gera og gefi sér
ekki tima til ad uppgdtva sjélft sig og einfaldlega ad vera til. Langvarandi
dlag i starfi getur leitt til kulnunar sem hefur alvarleg dhrif 4 vinnugledi og
lidan og kemur m.a. fram { sipreytu, orkuleysi, svefntruflunum og
andlegri uppgjof (Kristinn Témasson, 2002). Kulnun er algeng hjd
starfsstéttum sem vinna ndid med 6dru félki, s.s. vid adhlynningu,
kennslu og énnur pjénustustorf. Oregluleg idja, svo sem vaktavinna,
hefur einnig verid tengd vid lakara heilsufar (Jalius K. Bjérnsson, 2000;
Lovisa Olafsdéttir, 2004). Erlandsson og Eklund (2006) greindu frd pvi
ad konur sem urdu fyrir miklum truflunum vid dagleg storf og purftu ad
skipta 6rt 4 milli verkefna lystu minni vellidan en konur sem bjuggu vid
reglulegra idjumynstur.

Ymsar hettur geta falist { pvi sem félk fest vid. A Islandi er tidni
vinnuslysa einna hast i byggingaridnadinum, en einnig nokkur {
opinberri stjérnsyslu og pjénustu (Vinnueftirlitid, 2010). [préetir geta
einnig verid varasamar, en svissnesk rannsékn leiddi i ljés ad slys voru
algeng i handbolta, knattspyrnu, kérfubolta, skidamennsku og frjalsum
ipréttum (de Loes, 1995).

[dja sem krefst siendurtekinna hreyfinga og dlags 4 fingerda vodvah6pa
getur leitt til dlagseinkenna, s.s hjd ténlistarfélki og tolvunotendum.
Einnig geta langvarandi setur, lyftur og pungaburdur valdid bakverkjum
og 60rum dverkum jafnt hjd bérnum sem fullordnum (Jacobs, 2008).
Télvuvinna égnar heilsu barna (Jacobs og Baker, 2002) og burdur 4
skélatdskum sem eru of pungar midad vid likamlegt atgervi hefur verid
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tengdur vid verki, fjarveru frd skéla og tidar heimséknir til lekna (Moore,
White og Moore, 2007). Nokkur B.S.-verkefni nema { idjupjilfunarfredi
hafa fjallad um dlagseinkenni 6likra starfstétta, s.s. beenda, tannlekna og
bankastarfsmanna (sjd t6flu 1).

Sumt af pvi sem madurinn tekur sér fyrir hendur égnar heilsu og vel-
ferd menningarsamfélaga og pj6da, t.d. pegar ndttiruaudlindum og vist-
kerfum heimsins er spillt (Wilcock, 1999). Eyding skdga, ofveidi { sj6 og
votnum og mengun raskar jafnvagi ndttirunnar og kippir fétum undan
lifshdttum og vidurveri hdépa félks (Andri Sner Magnason, 2006; IPCC,
2007). Ojofn dreifing idju par sem sumir hafa allt of mikid ad gera og
adrir of litid skapar djafnvegi innan samfélaga (Whiteford, 2000). Tekni
er mannanna verk og alla jafna er litid 4 hana sem frampréun. Han getur
samt haft neikvedar afleidingar fyrir dkvedna hépa sem eru sviptir idju
sinni { kjolfar teknivaedingar, t.d. med tilkomu frystitogara eda sjélfvirkni
{ verksmidjum.

Nidurlag

[0ja skapar tekiferi til likamlegrar virkni, andlegrar orvunar og
félagslegra samskipta sem vidhalda og efla heilsu einstaklinga og hépa.
Med idju tjdir folk parfir sinar, upplifir dnegju og samkennd og ner
drangri { pvi sem skiptir pad méli. En idja getur lika 6gnad og skadad
heilsu ef félk ferist of mikid { fang, skortir vidfangsefni vid hefi eda fast
vid dhettusdm eda einhaf verkefni. Pessi tengsl idju og heilsu renna
stodum undir fjolbreytileg storf idjupjilfa i heilsueflingu, forvornum,
hafingu og endurhafingu.

Idjupjalfar adstoda f6lk vid ad skoda daglegt lif sitt og skipuleggja pad
med heilsu og vellidan ad leidarljési. Pjénusta idjupjélfa einkenndist
lengi vel af vinnu med einstaklingum innan stofnana par sem idja var
notud markvisst til ad draga ar heilsufarsvanda. Na er almennt vidur-
kennt ad pjénustan 4 einnig erindi vid hépa og samfélog og tengist méla-
flokkum er lata ad atvinnu, uppeldi, menntun, heilbrigdi og félagslegri
velferd. Breyttar dherslur og skipulag i heilbrigdis- og félagspjénustu kalla
4 pekkingu 4 eiginleikum idju og hvernig md nyta hana til ad bata heilsu
og vellidan hépa og samfélaga. Umtalsverdur fjoldi idjupjilfa hér 4 landi
starfar ni 4 vegum heilsugeslu eda sveitarfélaga par sem peir eru {
beinum tengslum vid hinn almenna borgara og hafa méguleika 4 ad
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berjast fyrir idjumidudum pjénustutilbodum fyrir sérstaka hépa, s.s.
aldrada, langveika eda atvinnulausa. Adkoma idjupjalfa ad starfshépum
og nefndum 4 stjérnsysluplani er einnig gullid tekiferi til ad hafa dhrif 4
hugmyndir rddamanna og auka pekkingu peirra 4 hlutverki idju { deil-
ingu valds og velferd samfélaga af ymsum toga.

borf er 4 islenskum rannséknum 4 tengslum idju og heilsu til ad
leggja frekari grunn ad gagnreyndri gadapjénustu 4 Islandi. Hlutverk
idjupjdlfa er ad efla idju, heilsu og lifsgedi f6lks 6hdd pvi hvort pad telst

vera vid géda heilsu eda glimir vid heilsufarsvanda.
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2. SAGA
IDJUPJALFUNAR A iSLANDI

Gudrun Palmadéttir og Lilja Ingvarsson

bekking 4 eigin sogu og préunarferli er hluti af fagimynd hverjar stéttar.
Vitundin um hvadan vid komum og hvert vid stefnum er sterkur pattur {
a0 skilgreina fyrir sjalfum okkur hver vid erum og hvert hlutverk okkar er
i peim adstedum sem vid erum { 4 hverjum tima. Sem heilbrigdisstétt er
idjupjdlfun ung, eda um einnar aldar gomul, og hér 4 landi spannar saga
hennar einungis nokkra dratugi. I pessum kafla er saga idjupjélfunar 4
[slandi rakin { sex meginpemum sem radast ad nokkru leyti i timar6d
pétt pau skarist lika verulega. Petta er i fyrsta sinn sem gerd er tilraun til
a0 skrd sdguna eftir pvi sem heimildir leyfa, en sumt af atburdarasinni er
einungis til { munnlegri geymd. Til ad setja hlutina { samhengi er fyrst
lyst i grofum drdctum préun fagsins tti { hinum stéra heimi.

Heimssagan

Heilsueflandi dhrif idju hafa verid pekkt i drpsundir badi { hinum vest-
rena og austrena heimi (Gordon, 2009; Paterson, 2002). Almennt er
forsaga idjupjalfunar talin hefjast 4 fyrri hluta 19. aldar og tengjast svo
kolludu mannddarsjénarmidi { medferd gedsjiikra, en pd var byrjad ad
nota idju markvisst til ad bata heilsu peirra sem voru sjikir eda fatladir
(Kielhofner, 2004; Kielhofner og Burke, 1977). I8jupjélfun sem sérgrein
innan heilbrigdispjénustu vard til snemma 4 20. 6ld. Fyrstu idjupjilfa-
félogin { Ameriku og Evrépu voru stofnud af hépi félks sem hafdi 6likan
bakgrunn en deildi sameiginlegri hugmyndafradi par sem heildren syn 4
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manninn og umhverfi hans var hofd ad leidarljési (Paterson, 2002;
Schwartz, 2003). Enn { dag er visad til Adolphs Meyers sem hins hug-
myndafredilega f6dur fagsins, en grein hans um tengsl idju og heilsu frd
1922 er pekkt medal idjupjalfa um allan heim (Meyer, 1922). I1djupjélfun
pessa tima var skilgreind sem fradigrein innan hug- og félagsvisinda og
notud til ad bata lidan og endurheimta ferni slasadra hermanna, berkla-
sjuklinga og gedsjikra (Friedland, 2003).

Frumkvédlar { faginu stédu fyrir stuttum ndmskeidum um notkun
i0ju { heilsueflandi tilgangi sem sidar préudust at { lengra ndm er veitti
réttindi til ad nota starfsheitid idjupjilfi (Gordon, 2009). [ sidari heims-
styrjoldinni jokst mjog eftirspurn eftir idjupjélfum og stérir hépar voru
menntadir med hradi og fluttir til starfa 4 herspitolum (Schwartz, 2003).
[ kjslfarid myndudust sterk tengsl vid leknisfredilega endurhzfingu og
idjupjalfar sinntu likamlegri pjélfun { auknum meli (Friedland, 1998).
Nokkur 4tok urdu milli tveggja 6likra sjénarhorna i faginu, pad er
smettarhyggju lifleknisfredinnar og heildarhyggju frumkvédlanna. 16ju-
pjalfa pyrsti { vidurkenningu sem fagstétt { heilbrigdispjénustu og
holludu sér pvi frekar ad hugmyndum og adferdum leknisfreedinnar og
par med féllu hin félags- og hugvisindalegu sjénarmid i skuggann (Kiel-
hofner og Burke, 1977).

Um 1960 var idjupjdlfun klofin i tvo meginsvid, idjupjdlfun fyrir
likamlega fatlada og idjupjdlfun fyrir gedsjiika, auk pess sem idjupjdlfun
barna var ad rydja sér til rims. Ymsir fredimenn hofdu dhyggjur af peirri
stefnu sem fagid var ad taka og mikilli dherslu 4 medferdartekni og
pjdlfunaradferdir 4n tengsla vid hugmyndafredileg idjusjonarmid
(Gordon, 2009; Schwartz, 2003). Upp tr 1980 féru nyjar idjukenningar
og idjutengdar rannsoknir ad lita dagsins ljés med dherslu 4 manninn
sem idjuveru, idjuvanda { fjolbreytilegu samhengi og mikilvagi idju til ad
efla samfélagslega pétetdku og almenna vellidan (Kielhofner, 2009). [ dag
getur fagid stdtad af vel grundadri hugmyndafredi sem sameinar idju-
pjélfa um allan heim prétc fyrir storf 4 élikum vettvangi (Schwartz,
2003). Vidurkenning 4 nyju freedasvidi, idjuvisindum, 4rid 1989 markadi
mikilvegt skref { préun idjupjilfunar sem fraedigreinar og nd bjéda
nokkrir hdskélar erlendis upp 4 ndm i idjuvisindum til hdskélagrddu 4
mismunandi stigum (Larson, Wood og Clark, 2003).

Heimssamband idjupjélfa (World Federation of Occupational
Therapists) var stofnad 4rid 1952 af idjupjalfatélogum 10 pjédlanda og
héle sice fyrsta ping { Skotlandi 4rid 1954. Sambandid vidurkennir nd
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hdtt { 600 ndmsleidir, ymist 4 dipléma-, bakkaldr- eda meistarastigi, sem
fullnzgjandi undirbiining til ad starfa sem idjupjlfi. Aherslur innan
Heimssambandsins hafa préast hin sidari 4r { dtt ad vidtaekari syn 4 heilsu
og heilsutengd malefni { samremi vid stefnu Alpjédaheilbrigdismala-
stofnunarinnar (World Health Organization, 1986). Stada idjupjalfunar
sem fredigreinar endurspegladist skyrt i dagskrd 14. pings Heimssam-
bandsins { Sydney { Astralfu 4rid 2006 par sem menntun, rannséknir,
kynning, préun, gzdastadlar og alpjédleg samvinna voru meginum-
fjsllunarefnin (Crowe, 2009). A 15. pingi Heimssambandsins { Santiago
i Chile 4rid 2010 var svo dberandi 4hersla idjupjédlfasamfélagsins 4 mann-
réttindi og malefni 4 bord vid ndtcdruhamfarir og loftslagsbreytingar sem
6gna heilsu og velferd félks og skerda moguleika pess til idju (World
Federation of Occupational Therapists, 2010).

Upphafid a islandi

Hér 4 landi er idjupjalfunar fyrst getid 4 fyrri hluta sidustu aldar er dr.
Helgi Témasson gedleknir hélt erindi um vinnulekningar fyrir
Leknafélag Reykjavikur og ritadi grein i Laeknabladid um sama efni
(Helgi Témasson, 1936). Par fjalladi hann um jikved 4hrif vinnu og
alhlida idju 4 sdl og likama og markvissa notkun slikrar starfsemi { lekn-
ingaskyni. Auk pess ad pjalfa upp likamlega og sdlrena starfsemi taldi
hann idju vera til pess fallna ad vekja dhuga f6lks, hugrekki og sjélfstraust
og gefa pvi tekiferi til ad koma ad gagni { pjodfélaginu. Pessari hug-
myndafredi var beitt 4 Kleppsspitala allt frd drinu 1933 par sem
sjuklingar t6ku pdrct { alhlida storfum 4 stofnuninni og framleidslu 4
ymiss konar nytjavoru. Um sama leyti herjudu berklar 4 islenskt
samfélag. [ timaritinu Berklavarnir 4rid 1940 (vitnad dl { Gils Gud-
mundsson, 1988) er ad finna lysingu Odds Olafssonar lzknis 4 slemum
dhrifum likamlegrar vanlidunar og idjuleysis 4 berklasjiklinga par sem
starfslongun og vinnugledi lamadist med tilheyrandi vanmdttarkennd og
kvida. Samband islenskra berklasjiklinga beitti sér pvi fyrir stofnun
vinnuhelis par sem ttskrifadir berklasjiklingar gdtu unnid storf vid site
heefi { peim tilgangi ad auka bjartsyni og dredni og verda aftur nytir pj6d-
félagspegnar. Peim dfanga var ndd 4rid 1945 er Vinnuheimilid ad
Reykjalundi héf starfsemi sina og premur drum sidar voru opnadar
vinnustofur 4 Kiristnesi { Eyjafirdi (Gils Gudmundsson, 1988). B4dir
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pessir stadir eiga sér pvi langa sogu um ad nota idju i heilsueflandi
tilgangi.

Fyrsti i0jupjélfinn, Jéna Kristéfersdéttir, héf storf 4 Kleppsspitala 4rid
1945, en Helgi Témasson, sem pd var par yfirleknir, studdi af alhug
starfsemi hennar sem gekk undir heitinu sjikrakennsla. Annar idjupjalfi,
Kristin Témasdéttir, kom til landsins tveimur dratugum sidar og hof storf
4 Akureyri. Feinir erlendir idjupjalfar storfudu hér timabundid nestu
drin. A drunum 1974 og 1975 voru 4tta idjupjalfar starfandi 4 [slandi og
frd peim tima hefur verid stodug starfsemi idjupjalfa 4 helstu sjikra-
hdsum og endurhafingarstofnunum 4 hofudborgarsvedinu (Idjupjalfa-
félag Islands, 1978). I drsbyrjun 1975 komu saman 4cta idjupjdlfar,
islenskir og erlendir, med pad fyrir augum ad stofna félag idjupjdlfa 4
[slandi.

Frumherjaandinn

I8jupjalfafélag Islands (IPI) var formlega stofnad 4 fyrsta adalfundi pess
hinn 4. mars 1976. Stofnfélagar voru 10, starfandi 4 fimm vinnustédum.
Milefni sem sett voru 4 oddinn voru kynning 4 faginu, hagsmunir félags-
manna, simenntun og undirbuningur islensks ndms { idjupjdlfun
(Iojupjélfatélag Islands, 1976). Félagid vard strax hélfgildur adili ad
Heimssambandi idjupjalfa og 6dladist fulla adild tiu drum sidar eftir ad
stadfest var adgengi [slendinga ad idjupjalfanimi 4 63rum Nordur-
16ndum. Norrent samstarf héfst 1981 og samstarf vid adrar Evrépupjédir
med stofnun Idjupjélfanefndar Evrépupjéda (Council of Occupational
Therapists for the European Countries) 4rid 1987.

Einlegur dhugi, eldmédur og almenn pétttaka félagsmanna einkenndi
odru fremur starf idjupjalfafélagsins fyrstu drin. Idjupjélfar pessa tima
voru reidubunir til ad leggja mikid af morkum og berjast fyrir tilveruréeti
og vidurkenningu fagsins i islensku samfélagi. Eitt af fyrstu verkum
félagsins var ad tryggja logverndun 4 starfsheitinu idjupjilfi. Sd dfangi
nadist { drslok 1977 er 16g um idjupjdlfun voru sampykkt 4 Alpingi og
stadfest af forseta [slands. [ légunum er idjupjalfun sterklega tengd
leeknisfredi sem var { samremi vid 16g samberilegra heilbrigdisstétta i
landinu og st6du idjupjalfunar erlendis 4 peim tima (Log um idjupjdlfun
nr. 75/1977). Formlegar samningaumleitanir vid Tryggingastofnun
rikisins um greidslur fyrir pjénustu idjupjalfa utan stofnana héfust strax
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Textarammi 2.1 Stofnendur 3jupjélfafélags [slands

Fyrsti islenski idjupjalfinn, Jéna Kristéfersdéttir, lauk ndmi {
i0jupjdlfun (arbejds- og beskaftigelsesterapi) { Danmorku 4rid 1944.
Jéna starfadi { eitt og hdlf 4r { velferdarmidst6d kvenna { Danmérku
4dur en hin sigldi til [slands 4rid 1945 og héf storf 4 Kleppsspitala par
sem hun starfadi 6slitid til 4rsins 1987, lengst af sem eini idjupjalfinn.
Fyrstu 4rin starfadi Jéna inni 4 deildum spitalans, en drid 1963 var
tekid i notkun priggja hada his undir starfsemina sem var byggt
samkvemt hugmyndum hennar. Par med var lagdur grunnur ad fyrstu
idjupjalfunardeild 4 Tslandi. Jéna bar starfsheitid sjikrakennari, en t6k
upp heitid idjupjalfi eftir ad fagid fékk 16ggildingu 4rid 1977. Jéna var
gerd ad fyrsta heidursfélaga I8jupjélfafélags Tslands 4 10. adalfundi
félagsins 4rid 1986.

Kristin Témasdéttir atskrifadist sem idjupjdlfi
(beskaftigelsesterapeut) { Danmérku 4rid 1963. Eftir heimkomu til
Islands rédst Kristin til starfa sem sjitkrakennari 4 Fj6rd-
ungssjukrahusinu 4 Akureyri (FSA). Hin starfadi sidan 4 ymsum
stofnunum 4 Akureyri nastu dratugina, s.s. 4 Kristnesspitala, Sélborg
og geddeild FSA. Arid 1989 hof Kristin storf { 6ldrunarpjénustu 4
vegum Akureyrarbzjar og par hafa aldradir Akureyringar notid
pjonustu hennar allt til pessa dags.

Hope Knitsson lauk meistaraproéfi i idjupjalfun i Bandarikjunum 4rid
1967 eftir grunnndm { sélarfredi og heimspeki. Han flutti til fslands
4rid 1974 og starfadi 4 Kleppsspitala i prja 4r, en eftir pad helgadi hun
sig alfarid félagsstorfum. Hope var fyrsti formadur Idjupjalfafélags
[slands og gegndi peirri st6du samfleytt { 22 4r. Fyrir tilstudlan hennar
var i0jupjalfafélagid frd byrjun virke { alpjédlegu samstarfi og islenskir
i0jupjélfar nutu géds af alpj6dlegum tengslum hennar. Ndm {
idjupjalfun 4 Islandi var eitt af adalbarittumélum Hope og htn var {
skélanefnd félagsins pau 16 dr sem nefndin starfadi. Hope hefur frd
upphafi safnad greinum um idjupjdlfun sem birtast { islenskum
fislmidlum. Han var gerd ad heidursfélaga 18jupjalfafélags Islands 4rid
2001.

Anne Grethe Hansen, Gudriin Pdlmadéttir, Ingibjorg Asgeirsd()ttir

og Sigridur Loftsdéttir stundudu allar ndm { idjupjalfun (ergoterapi)
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{ Danmérku 4 drunum 1970— 1975. Par fluttu til Islands fljotlega ad
ndmi loknu og héfu storf 4 Landspitalanum og Reykjalundi. Prjér
hinar fyrst nefndu myndudu fyrstu stjérn 18jupjélfafélags Tslands

asamt Hope Knttsson.

Emelita O. Nocon fr4 Filippseyjum, Hildegard Demleitner frd
Pyskalandi og Margret Demleitner frd Pyskalandi h6fdu numid
idjupjdlfun { heimalondum sinum og stérfudu 4 Islandi i nokkur 4r.
Per téku virkan pdtt { ad undirbua stofnun idjupjilfafélagsins og
starfsemi pess fyrsta 4rid.

arid 1978 og var eitt helsta bardctumal félagsins um 4raradir. Nefnd
starfadi { mélinu af miklum krafti 6slitid til 1986 dn pess ad drangur
nadist. Milid var tekid upp 4 ny nokkrum 4drum sidar en enn nddust
samningar ekki. Hugmyndir um adkomu idjupjdlfa ad betri og vidtakari
heimilispjénustu voru kynntar premur rdiduneytum og Tryggingastofnun
rikisins 4rid 1979 til ad vekja athygli 4 hlutverki idjupjdlfa utan stofnana
(18jupjdlfafélag Tslands, 1979a).

Ijupjalfun var svo til 6pekkt 4 Tslandi 4 4ttunda dratugnum og naud-
synlegur efnividur og verkferi af skornum skammti. Omaldur timi og
orka féru { ad byggja upp starfsemina 4 6likum vinnustédum 4 sama tima
og unnid var ad ttbreidslu fagsins. T drslok 1980 var idjupjalfun starfrake
4 niu vinnustédum og starfandi idjupjdlfar pd ordnir 15 talsins. Peir
skiptust 4 hagnytum upplysingum og persénuleg tengsl, samstada og
studningur var dberandi. Til ad studla ad samremingu { starfseminni st6d
félagid fyrir atgafu priggja leidarvisa um sérteek malefni { starfi idjupjdlfa
(Idjupjélfafélag [slands, 1979b, 1979¢, 1979d).

Mikil 4hersla var 16gd 4 ad kynna fagid medal heilbrigdisstétta,
almennings og tilvonandi nemenda og téku allir idjupjélfar beinan og
6beinan pite { pvi starfi. A fyrstu ménudum hins nystofnada félags var
sett 4 laggirnar kynningarnefnd sem dreifdi kynningarefni um idjupjalt-
un til allra heilbrigdisstofnana f landinu. T jal{ 4rid 1978 birtist grein um
i0jupjélfun { Morgunbladinu sem var unnin af pessari sému nefnd (Idju-
pjdlfafélag Islands, 1978). Arid 1980 var sérstakt kynningardr og 4rid
1981 st6d félagid fyrir farandsyningu um idjupjilfun sem var sett upp 4
sex stodum 4 hofudborgarsvedinu. Snemma 4 nfunda dratugnum gaf
félagid svo ut tvo kynningarbaklinga og pann pridja dratug sidar
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(18jupjélfafélag Tslands, 1980, 1982, 1992). T nokkur 4r t6k félagid ptr {
kynningum Haskéla [slands 4 ndmi erlendis auk kynninga { ymsum
framhaldsskélum.

Formlegur fréttamidill héf gongu sina 4rid 1979 undir heitinu
Fréttablad 10jupjdlfafélags Llands, en fram ad peim tima hafdi stjérnin
sent félogum oformleg fréctabréf reglulega. Fréttabladid einkenndist af
ftarlegum upplysingum um starfsemi félagsins og medlimi pess, bzdi
vinnu og einkalif. Arid 1980 breyttist nafn fréttabladsins { Bladld og um
leid vard innihaldid formlegra og midillinn fékk st6du fagblads. Auk
almennra félagsfrétta var félk hvatt til ad deila pekkingu sinni og nar
undantekningarlaust var gerd grein fyrir ndmskeidum, rddstefnum og
kynnisferdum idjupjdlfa auk annarra frédleiksmola. Pemahefti helgud
dkvednum skjélstedingshépum eda madlaflokkum einkenndu fagbladid
fra 1983 og hélst pad fyrirkomulag meira og minna nestu 12 drin.
Nafnid breyttist svo enn 4rid 1993 er Idjupjdlfinn hof gongu sina. Eftir
pad var dherslan ner eingdngu 4 fagleg malefni og hett ad birta félaga-
lista og fréttapistla { bladinu. Til ad fylla pad skard sendi stjérn idjupjdlfa-
félagsins reglulega Gt frétrabréf par til heimasida IPI var opnud 4
adalfundi 4rid 1999.

Félagid var fimennt framan af en verkefnin 20i morg. Paer fostu
nefndir sem eru starfraktar { félaginu { dag urdu til 4 fyrstu drum félags-
ins auk annarra nefnda er tengdust skammtimaverkefnum. Vorid 1983
voru tilgreind 16 hlutverk i stjérn og nefndum, en virkir félagar voru pd
23. Margir voru { fleiri en einni nefnd, en stjérnin hafdi yfirumsjén og
afskipti af flestum malefnum. Einkennandi fyrir félagahdpinn var hinn
mikli fjoldi erlendra idjupjdlfa, en 4 drunum 1976-1985 storfudu 35
erlendir idjupjdlfar 4 Islandi i lengri eda skemmri tima. Fjérir peirra
ilentust hér en adrir hurfu til sins heima.

imyndarleitin

Ijupjalfun 4 [slandi hefur alla tid einkennst af pekkingarleit og miklum
metnadi og fagleg virkni stéttarinnar hefur verid mikil (Asmundsdéttir
og Kaplan, 2000, Gudrin Pilmadéttir, 2004). Fram til 1997 séttu lang-
flestir islenskir idjupjdlfar menntun sina til Nordurlandanna, sérstaklega
Danmerkur. Ndmid { Danmérku einkenndist lengi af dherslu 4 verklegar
greinar og hin sterku tengsl idjupjlfunar vid listir og handverk voru
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Textarammi 2.2 Umfj6llun um idjupjdlfun { timans rés

Helgi Témasson, 1936

,»Vid vinnulekningar ber ad skilja pd lekningaadferd, sem beitir
andlegri eda likamlegri starfsemi til pess ad ljetta fyrir sjaklingi um
stundarsakir, studla ad eda flyta fyrir bata af sjakdémi eda afleidingu af
slysi. Starfsemi pessi er valin handa sjiklingum 4 visindalegan hdct af
lekni eda undir lekniseftirliti. ... Markmidid er ad vekja dhuga
mannanna, hugrekki og sjalfstraust, ad efa sl og likama { heilbrigdri
starfsemi, ad yfirvinna 6rkuml, ad vekja hefileikann til pess ad gera
gagn 1 sinni grein og { pjédfjelaginu yfirleite.”

[3jupjalfafélag Islands, 1978

,10jupjalfinn hefur dhuga 4 verkefnum { daglegu lifi einstaklings, pvi
eitt af helstu markmidum hans er ad hjdlpa sjaklingnum til ad verda
eins sjdlfstedur og taka eins mikla dbyrgd 4 sjélfum sér og kostur er. ...
Hvort sem um er ad reda sjiklinga med likamleg eda andleg
vandamal reynir idjupjalfinn alltaf ad medhondla einstaklinginn sem
slikan en ekki bara dkvedna hluta hans. Pad sem einkennir medferd
idjupjdlfa er ad hann notar athafnir sem medferdarteki.“

Hiskolinn 4 Akureyri, 2001

» Tlgangur idjupjilfunar er ad audvelda folki ad méta og taka virkan
patt { idju sem er pvi mikilveg og studlar ad auknu sjélfraedi og
lifsfyllingu. ... I8jupjélfar vinna med f6lki 4 6llum aldursskeidum og
pjénusta peirra 4 ad vera { bodi bdi innan og utan hefdbundinna
heilbrigdisstofnana. ... Pjénusta idjupjélfa er gagnvirke ferli samskipta
idjupjilfa og skjolstedings. Idjupjilfar taka mid af reynslu og porfum
skjolstedinga sinna og leggja dherslu 4 mikilvegi pessa { pjénustu vid
pa. Pjénusta idjupjilfa er skjélstzdingsmidud par sem skjolstedingur
og idjupjdlfi vinna saman ad markmidum skjélstedings.*

heldur lifseigari par en vida annars stadar { heiminum (Kristensen og
Pedersen, 2003). Med ungum idjupjilfum bdrust hingad til lands
danskar handverkshefdir sem hentudu vel til pjdlfunar og idjupjdlfun 4
[slandi fékk pad ordspor ad hafa yfir sér danskan ble. Sterkra laeknis-

freedilegra dhrifa og smeettarhyggju getti i ndmi idjupjélfa 4 pessum drum
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og ber umfjollum um fagid 4 dttunda og niunda dratugnum pess glogg
merki. Ahersla 4 afmérkud efni og sérhafingu var medal annars synileg i
pemaheftum fagbladsins par sem adrar fagstéttir voru fengnar til ad midla
idjupjdlfum af pekkingu sinni.

Oft og tidum fannst idjupjalfum fagid eiga erfitt uppdrittar og ad
pekking peirra og adferdir veru litils metnar (Asmundsdéttir og Kaplan,
2001). ,,Fondurstimpillinn” var erfidur vidureignar og { kynningu 4 fag-
inu getti gjarna varnarbardttu pegar reynt var ad fera sénnur 4 ad
i0jupjélfar hefdu fredilegan bakgrunn til jafns vid adrar heilbrigdisstéttir.
Innganga idjupjélfafélagsins { BHM (Bandalag hdskélamanna) 4rid 1984
var dkvedin stadfesting 4 idjupjdlfun sem fagi 4 hiskdlastigi (Fridrik G.
Olgeirsson, 2008).

Vegna menntunar { mismunandi 16ndum h6f3u idjupjalfar 4 Islandi
nokkud odlikan bakgrunn sem var { raun badi styrkur og veikleiki
stéttarinnar. Hin fj6lbreytilega pekking sem f6lk t6k med sér heim ad
ndmi loknu var étviredur styrkur, en 4 hinn béginn reyndist oft erfitt ad
sampetta hin erlendu fredi islenskum veruleika og taka pétt i faglegri
umredu. Skortur 4 ordferi til ad tjd sig um eigid fag hindradi einnig
framgang idjupjdlfunar. Petta vard til pess ad dhugahépur um fagheiti
tok sig saman og Gtbjé {dordasafn ad bandariskri fyrirmynd. Safnid var
gefid Gt undir heitinu [80rd { idjupjilfun og kynnt opinberlega 4 degi
{slenskrar tungu pann 16. névember 1996 (I3jupjalfafélag Islands,
1996). Safnid mdtti finna 4 vef Islenskrar mélstédvar fram til 4rsins 2010
er islensk pyding 4 ICF flokkunarkerfinu var birt 4 vef Landleknisem-
battisins.

Er lida t6k 4 niunda dratuginn jokst umreda um hugmynda-
freedilegan grunn fagsins og um leid fékk fraedilegt ndm aukid vegi 4
kostnad kennslu { verklegum greinum { skélum Nordurlandanna
(Kristensen og Pedersen, 2003). Islenska idjupjdlfa pyrsti { pekkingu sem
sameinadi stéttina og styrkti fagimynd hennar. Til ad meta pessari porf
st6d IPI fyrir allmérgum metnadarfullum ndmskeidum par sem fengnir
voru pekktir sérfredingar erlendis frd. Mest dhersla var 16gd 4 ndmskeid
er tengdust fredilegum grunni fagsins og nyjustu adferdum vid mat og
ihlutun. Ndmskeidin voru einstaklega vel sétt og demi um ad allt ad
90% idjupjdlfa tekju pdtt { peim. Auk pessa séttu islenskir idjupjdlfar
fjolda ndmskeida erlendis og téku virkan pdtt i pverfaglegri simenntum
hér heima.
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Folk leitadi einnig { auknum meli i formlegt framhaldsndm. Fyrsti
islenski idjupjalfinn lauk meistaragradu 4rid 1984 og fleiri fylgdu i kjol-
farid er ner dré aldamétum. Par munadi mest um sérhannada fjarndms-
leid fyrir sjo idjupjdlfa vid Florida International University { Banda-
rikjunum. Adalhvatamadur pess var Dr. Gail Hill Mcguire sem dvaldi hér
4 landi { prjd manudi 4rid 1995 og starfadi med IPI ad undirbtningi
ndms { idjupjélfun (Gudrin Pilmadéttir og Snefridur Péra Egilson,
1995). Dessir sjo idjupjalfar Gtskrifudust allir med meistaragrddu 4rid
1998.

Hagsmunabarattan

Sem ny stétt innan heilbrigdiskerfisins purftu idjupjélfar ad vera vakandi
fyrir kjérum sinum. Kjarabardttan fyrstu drin snerist um hagsmunagaslu
einstaklinga og ad pjilfar stzedu jafnfetis 6drum fagstéttum. Frd upphafi
hafa flestir idjupjalfar unnid hjd hinu opinbera og kjor peirra métast af
pvi. 18jupjdlfar hafa pvi ad vissu leyti stadid hallari feti en sumar sam-
barilegar stéttir sem eiga meiri {t6k 4 hinum almenna vinnumarkadi.
Fyrrnefndar samningaumredur vid Tryggingastofnun rikisins voru ad
hluta til tilraun til ad standa jafnfetis peim sem voru med samninga um
sjélfsteedan rekstur.

Fyrstu drin voru idjupjalfar sem storfudu hjd riki og borg félagar i
Starfsmannafélagi rikisstarfsmanna (SFR) eda Starfsmannafélagi Reykja-
vikurborgar (SR) sem voru adildarféldg ad Bandalagi starfsmanna rikis og
baja (BSRB). I8jupjalfar 4ttu erfitt med ad koma krofum sinum 4 fram-
feeri fyrstu 4rin, en eftir ad launanefnd var stofnsett 4rid 1977 urdu krofu-
gerdir formlegri og félagar toku meiri pdtt { kjaravidredum.

[0jupjalfafélag [slands gekk { Bandalag hdskélamanna (BHM) 4rid
1984, en BHM var pd fagfélag med kjarafélagio BHMR (Bandalag
hdskélamenntadra rikisstarfsmanna) innan sinna vébanda. BHMR nytti
sér nyfenginn verkfallsrétt og bodadi til almenns verkfalls { mars 1987 og
toku idjupjélfar starfandi hjd rikinu pdtt { pvi en adrir sdtu hja. Idjupjélfar
toku aftur pdte { verkfalli med BHMR 4rid 1989, en { petta sinn var sam-
flot adildarfélaga BHMR i samningavidredum sem létti dkvedinni byrdi
af launanefndinni. Arid 1992 stofnudu idjupjalfar hji riki og Reykja-
vikurborg Kjarafélag idjupjilfa og var launanefnd pd 16gd nidur og um
nokkurt skeid 16gdust einnig af afskipti félagsins af kjaramalum. Pegar
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BHM vard fagstéttarfélag 4rid 1994 lagdist starfsemi BHMR af og 1 kjol-
farid breyteist IPI tr fagfélagi i fagstétrarfélag 4rid 1995. Sidan hefur ekki
verid hjd pvi komist ad stéttarfélagsmal taekju sifellt steerri toll af tima og
orku forsvarsmanna { félaginu. A hinn béginn hefur samstarf og synileiki
idjupjdlfa { hépi hdskélamenntadra fagstétta getid peim aukinn medbyr {
bardttunni fyrir vidurkenningu og almennum réttindum.

Arid 2003 stofnadi Idjupjalfafélag Islands, dsamt Stétrarfélagi
sjukrapjélfara, Félagi geislafredinga og Félagi lifeindafredinga, pjénustu-
skrifstofuna SIGL. Ol félogin tilheyra heilbrigdisgeiranum og eru adilar
ad Bandalagi héskélamanna. Med pvi ad eiga samstarf um ymis mélefni,
svo sem kjaramdl, hefur pessum tiltdlulega smdu félogum tekist ad auka
styrk sinn og hafa hrif 4 starfsemi BHM.

Fraedimennskan

Ném { idjupjélfun var helsta bardttumadl I8jupjalfafélags Islands fra upp-
hafi. Markviss undirbiningur héfst med starfsemi nefndar skipadri af
menntamdlardduneyti 4rid 1988 sem lagdi til ad ndmi { idjupjdlfun yrdi
komid 4 fét vid Haskéla Islands (HI) (Menntamdlardduneytid, 1989).
Pingsalyktunartillaga til studnings peirri dlyktun var sampykke 4 Alpingi
arid 1994. Samstarf idjupjalfafélagsins og HI st6d yfir 4rin 1992 til 1996
dn pess ad dragi til verulegra tidinda (Gudrtin Pdlmadéttir, 1997). Vorid
1997 lagdi Alpingi pad eindregid til ad ndmid skyldi stadsett 4 Akureyri
og i kjolfarid hofst samstarf Ipl og Héskélans 4 Akureyri (HA). Tillaga
um ndm { idjupjélfun vid heilbrigdisdeild HA var sampykkt eintéma 4
félagsfundi IPI og i framhaldinu var 4kvedid ad hefja kennslu {
idjupjélfun 4 haustmdnudum 1997 (Gudran Pilmadéttir, 2007;
Hiskdlinn 4 Akureyri, 1997).

Ndmid markadi veigamikil timamét { ségu idjupjalfunar 4 Islandi.
Med tilkomu pess 6dladist {sland dkvedna sérstédu innan Nordurland-
anna sem eina landid med 4ra dra (240 Evrépueininga) ndm 4 hdskéla-
stigi sem leiddi til B.S.-grddu { idjupjdlfunarfredi auk pess ad tryggja
veitingu starfsréttinda sem idjupjélfi. Innihaldid var skipulagt ad
fyrirmynd Dalhousiehdskdlans { Halifax { Kanada (Dalhousie University,
1990), en ndmid par var hid fyrsta { heiminum sem grundvalladist 4 idju-
syn frd upphafi. Idja og skjolstedingsmidud ndlgun voru kjarnahugtdkin
i hugmyndafredi ndmsins (Gudran Pilmadéttir, 1997) og par med var
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stigid dkvedid skref { 4ttina frd hinu lifleknisfredilega likani sem ennpd
hafdi sterk itok vida. Ferill idjupjélfunar sem islenskrar fraedigreinar var
nu hafinn og eitt meginverkefni kennara fyrstu 4rin var ad laga erlend
freedi ad islenskum adstzdum og préa hugmyndir og verkferi 4 islensku.
Pegar IPI gaf dt sidareglur sinar { 4rsbyrjun 2001 var stigid annad veiga-
mikid skref { ad skilgreina idjupjélfun sem islenska fradigrein
(I8jupjélfafélag Islands, 2001).

Fyrstu idjupjalfarnir menntadir vid HA brautskrddust { juni 2001, 4
sama tima og IPI fagnadi 25 dra afmeli sinu. I tilefni pessara merku
timaméta st6du HA og IPI fyrir 2ja daga alpjédlegri radstefnu 4 Akureyri
undir heitinu ,Idja — heilsa — vellidan: I8jupjdlfun { islensku samfélagi®.
A annad hundrad idjupjalfa sétti rédstefnuna og par af voru erlendir
gestir um 10%. Yfir 70% starfandi idjupjdlfa 4 Islandi voru 4 rdd-
stefnunni og um 30% peirra voru med innlegg i formi fyrirlestrar eda
veggspjalds. (I8jupjélfafélag [slands og Haskélinn 4 Akureyri, 2001).

Meginporri peirra idjupjdlfa sem ho6fdu numid 4 Nordurlondunum
ttskrifadist med starfsréttindapréf (diplému). Ndm til B.S.-grddu leggur
4herslu 4 fredi og rannséknir og verklegi patturinn hefur minna vagi en {
diplémundmi. Med tilkomu islensks ndms éttudust margir ad bil myndi
skapast milli pessara tveggja hopa og pvi fér IPI pess 4 leit vid HA ad
setja upp sérskipulagt B.S.-ndm { idjupjdlfunarfredi fyrir idjupjilfa med
starfsréctindapréf. Ndmid var starfreke drin 2003-2005 og ur pvi
ttskrifudust 44 idjupjalfar eda teeplega helmingur peirra sem hofdu verid
4n bakkaldrgradu (Gudrian Pdlmadéttir og Kristjana Fenger, 20006).

Onnur stér radstefna um idjupjélfun 4 Tslandi var haldin af Idju-
bjélfafélagi [slands 4rid 2006 { tilefni pess ad 30 4r voru lidin frd stofnun
félagsins. Rddstefnan bar titilinn ,,Ad lifa, vinna og njéta lifsins — tengsl
i0ju og heilsu® og st6d i tvo daga. Um 30% félaga dttu framlag 4 rdd-
stefnunni, ymist { formi fyrirlestrar, vinnusmidju eda veggspjalds
(Idjupjiltatélag Islands, 2006).

[slenskar rannséknir tengdar faginu efldust hratt sem og greinaskrif
islenskra idjupjélfa { innlendum og erlendum fagtimaritum. Fyrsta rit-
rynda greinin birtist { /djupjdlfanum 4rid 2004 og nd hefur tekid til starfa
sérstok ritstjorn ritryndra greina sem starfar vid hlid ritnefndar. Arid
2005 fagnadi stéttin enn einum merkum 4fanga er fyrsti islenski idju-
pjélfinn ttskrifadist med doktorspréf og nd, fimm drum sidar, hefur
annar islenskur idjupjélfi lokid sliku ndmi.
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Synileikinn

Pegar ner dré aldamétum féru idjupjélfar ad lita meira ad sér kveda 4
ymsum svidum félags- og heilbrigdispjénustu og stérfudu medal annars
hjd svedisstjornum og { fyrirtekjum sem sérhafdu sig i hjilpartekja- og
adgengismalum. Idjupjilfar voru rddnir i pverfaglegar stjérnunarstodur
og téku pétt { ymsum tilraunaverkefnum, til deemis vid fjélskyldudeildir
sveitarfélaga, { grunnskélum og innan heilsugeslunnar. Stéttin sem heild
lagdi nt aukna dherslu 4 ad fera pjénustu sina ut { samfélagid og mata
skjolstzdingum sinum 4 peirra heimavelli.

Stadsetning idjupjalfunarndmsins 4 Akureyri hafdi fljotlega 4hrif 4
utbreidslu idjupjélfunar um landid (sjd mynd 2.1), en 4rid 2007 hatdi
rimur helmingur idjupjélfa brautskrddra frdé HA sest ad 4 lands-
byggdinni. Ahrifanna getti mest 4 Nordurlandi eystra sem 4 6rfium
drum vard pad landsvadi sem best var sett med adgengi ad pjénustu idju-
pjélfa midad vid ibaafjolda (Gudrin Pilmadéttir, 2007). A sama tima
jokst einnig fjolbreytni { starfsvettvangi, en algengt var ad idjupjdlfar 4
landsbyggdinni veru rddnir i storf 4 vegum félags- og skélapjénustu (sjd
3. kafla). Hins vegar var fjolgunin hlutfallslega minni 4 héfudborgar-
svedinu og dframhaldandi skortur 4 idjupjilfum innan sjukrahtskerf-

isins.
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Mynd 2.1 Hlutfallsleg dreifing bisetu idjupjalfa 4 [slandi
skv. félagaskrdm 18jupjélfafélags Islands
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Degar 1ida t6k 4 fyrsta dratug pessarar aldar var fagid ordid allvel pekke
og eftirspurn eftir pjénustu idjupjalfa hafdi stéraukist. [ vaxandi mali var
sost eftir idjupjdlfum til starfa i fjolbreytilegri samfélagspjénustu, svo sem
4 sambylum og vid starfsendurhafingu, skélapjénustu, fj6lskyldu-
pjonustu og alhlida radgjof hjd stofnunum og fyrirtekjum. P4 f6r ad bera
4 pvi ad idjupjélfar myndudu bandalag med hagsmunasamtékum skjél-
stedinga og sameinudust peim { bardttu fyrir auknum réctindum,
stundum { andst6du vid opinber pjénustutrradi og fagfélk i heilbrigdis-
og félagspjonustugeiranum (Asmundsdéttir, 2009).

Algengara vard ad idjupjilfar leitudu { formlegt framhaldsndm i
odrum greinum en idjupjlfun enda hafdi frambod 4 sliku aukist mjog
hér 4 landi. Medal annars hefur heilbrigdisvisindasvid HA bodid upp 4
pverfaglegt meistarandm frd drinu 2005. Menntunarstig stéttarinnar f6r
pvi ekki bara hakkandi heldur breikkadi pad einnig sem opnadi dyr ad
nyjum starfsmoguleikum. Pdtttaka idjupjilfa i alpjédlegum samstarfs-
verkefnum og 4 visindarédstefnum badi innanlands og utan- f6r jafn-
framt 6rt vaxandi og mikils vaxtar getti enn fremur { starfsemi idju-
pjélfatélagsins. Félagid t6k { auknum meli pate i sameiginlegu starfi
BHM auk pess sem 2 oftar var leitad eftir 4liti pess 4 ymsum malefnum
er snertu heilbrigdis- og félagspjénustu { landinu.

Pétt islenskt ndm veri i bodi tokst ekki ad fullnegja eftirspurn eftir
idjupjélfum. Minni adsékn var { ndmid en vonast hafdi verid til og sér-
staklega var hlutfall nemenda af héfudborgarsvedinu ldgt. Innan HA var
pvi tekin st dkvoérdun ad bjéda upp 4 fjarndm { idjupjalfun samhlida
stadarndminu og var pvi hleypt af stokkunum haustid 2008. Med pvi
opnudust moguleikar fyrir félk alls stadar 4 landinu til ad stunda ndm {
idjupjalfun 4n pess ad flytjast biferlum til Akureyrar. Urrdid skiladi til-
@tludum drangri og nemendafjéldinn jékst til muna.

Nidurlag

Sett hefur verid fram su skodun ad starfsstétt purfi ad uppfylla eftirfar-
andi sex skilyrdi til ad geta talist vera fagstétt: (1) Fagid byggir 4 sjdlf-
stedum fredagrunni. (2) Pekking og leikni i starfi gerir krofur um sér-
stakt ndm 4 hdskdlastigi. (3) Formlegt fagfélag er starfandi. (4) Stéttin
hefur eigin sidareglur. (5) Starfid byggist 4 sterkri pjénustuhefd. (6) Med-
limir stéctarinnar starfa ad verulegu marki sjélfstett (Foto, 1998). 1dju-
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pjélfun 4 Tslandi uppfyllir 61l pessi skilyrdi enda hefur saga hennar ein-
kennst af bardttu fyrir sjélfstedi, vidurkenningu og faglegum vinnu-
brogdum 4 6llum svidum. I8jupjdlfun er na vel pekke innan heilbrigdis-
og félagspjénustu og medal almennings, enda hefur idjupjilfum fjolgad
ort hin sidari dr. Idjupjélfar eru eftirséttir til starfa og stéttin er vel
menntud, en af peim um pad bil 225 idjupjilfum sem nt bia 4 Islandi
eru 4 pridja tug med meistarapréf og tveir hafa lokid doktorsprofi.

Saga idjupjélfunar 4 Tfslandi endurspeglar { stérum drétcum alheims-
sdguna p6é ad hun spanni styttra timabil. Sem stétt sem hefur 6dlast
jikvedan ordstir og virdingu skapast nd svigram fyrir islenska idjupjélfa
til ad ldta ad sér kveda 4 fjolbreytilegum vettvangi og sinna ymsum mal-
efnum sem studla ad heilbrigdi og lifsgeedum almennings i landinu.
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Degar sjonum er beint ad virkri pdtteoku f6lks { samfélaginu gegnir pekk-
ing idjupjélfa mikilvaegu hlutverki og er { samremi vid vaxandi alpjédlega
umredu um gildi idju fyrir heilsu og vellidan (Gudrin Palmaddttir,
2004; Townsend og Wilcock, 2004; Whiteford, 2004). Starf idjupjélfans
felst i pvi ad vinna med skjélstzedingum sinum vid ad efla feerni peirra og
patttoku og studla pannig ad auknu sjélfstedi og lifsfyllingu. I8jupjalfar
vinna vid heilsueflingu og forvarnir, jafnt sem hafingu og endurhefingu.
Starf peirra er mismunandi eftir vettvangi, aldri skjolstedinga og or-
sokum og edli idjuvandans (Christiansen, 1999; Gudrin Pdlmadéttir,
2004; 1djupjélfafélag [slands, 2001; Law, Baum og Dunn, 2005; Zembke,
2004). 18jupjélfun er pvi fjélbreytt faggrein, séknarferin mérg og verk-
efnin margvisleg. Hér verdur er fjallad um starfsvettvang idjupjalfa hér 4
landi fyrr og nd, hlutverk peirra og samstarf vid skjolstedinga og annad

fagfolk.

Starfsvettvangur

[ 63rum kafla pessarar bokar er pvi lyst hvernig idjupjalfar byggdu upp
starfsemi hér 4 landi og grunnur var lagdur ad idjupjalfunardeildum
innan sjukrahtsa og endurhafingarstofnana. Starfsvettvangurinn hefur
breyst umtalsvert 4 peim rdmu prjdtiu drum sem lidin eru og éheett ad
segja ad préunin sé { take vid pad sem gerst hefur { 6drum [6ndum. Ymsir
samhangandi pettir, svo sem dhersla 4 ad stytta dvol félks 4 sjukrahusi,
ad aldradir veru sem lengst heima og réctindi fatlads f6lks til sjdlfsteedrar
busetu, urdu til pess ad porfin 4 ad feera pjénustu idjupjélfa ner daglegu
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Dzmisaga 3.1

Magga starfar hjd sveitarfélaginu, par sem hiin adstodar bejaryfirvold
vid ad mota stefnu sem midar ad pvi ad bata adgengi ibla og gera
bazinn 6ruggari. Markmidid er ad vidhalda og efla heilsu ibtanna og
hefur gongu- og hjélastigum verid fjélgad. Vid honnun var hugad
sérstaklega ad fjolbreyttum porfum félks, pess gett ad koma fyrir
bekkjum med stuttu millibili, ad lysing veeri g6d og ad honnunin veri
med peim heatti ad 6llum veittist audvelt ad fara par um.

umhverfi og lifi notendanna vard augljésari. Umredan um mikilvegi
heilsueflandi trreda gerdist meira dberandi. Petta endurspeglast medal
annars { ymsum alpjédlegum sdttmalum og stefnumétun i heilbrigdis-
pjénustu (Canadian Association of Occupational Therapists [CAOT],
2002; Wilcock, 1998; World Health Organisation [WHO], 1978, 1986,
2001).

Hér 4 landi fjolgadi idjupjdlfum hratt i kjolfar pess ad ndmsbraut {
i0jupjdlfun vard ad veruleika 4rid 1997, en fyrstu nemarnir brautskradust
frd Haskélanum 4 Akureyri vorid 2001. Arid 2000 voru 99 idjupjélfar
starfandi hér 4 landi, en samkvaemt félagatali I8jupjélfafélags Tslands (IPT)
voru idjupjdlfar 210 { dgast 2010. Par af voru konur alls 207 og karlar
prir. Faggreinin er pvi enn sem komid er afgerandi kvennastétt (Margrét
Eggertsdéttir, munnleg heimild, 18. 4gtist 2010).

Gegnum tidina hefur starfsvettvangur verid flokkadur 4 eilitid
mismunandi hdtt sem getur gert samanburd flékinn. Tolulegar upp-
Iysingar hér eru byggdar 4 lista IPI um vinnustadi og launagreidendur og
leitast var vid ad geta samremis midad vid flokkun { fyrri Getekeum.
Heildarfj6ldi sem fram kemur { t6flu 3.1 og mynd 3.1 er heldur meiri en
félagatal segir til um. Pad misremi stafar af pvi ad { nokkrum tilvikum
sinnir sami idjupjalfi fleiri en einu starfi, til a0 mynda hdskélakennslu og
endurhefingu, eda vinnur 4 heilbrigdisstofnun og sinnir par bzdi
sjiikrahisi og heilsugaslu. T t6flunni m4 sj4 yfirlit yfir fjolda idjupjalfa 4
6likum starfsvettvangi midad vid desember 4rin 1980, 1990 og 2000, og
dgast 2010. Mynd 3.1 synir svo hlutfallslega dreifingu sému 4ra. Yfirlitin
byggja 4 fyrrnefndum upplysingum og udttektum sem 40ur hafa verid
birtar og nd til idjupjélfa sem eru skrddir med fag- eda stéttaradild i
félaginu (Gudran Pdlmadéteir, 2004; Hoélmdis Freyja Methtsalems-
déttir, 2006).
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Tafla 3.1 Fjoldi starfandi idjupjélfa og starfsvettvangur 1980 til 2010

Starfsvettvangur 1980 | 1990 | 2000 | 2010
Sjukrahts og endurhafingarstofnanir 13 50 61 97
Heilsugzsla 3 16
Stofnanir sveitarfélaga 5 48
Miélefni fatladra og framhaldsskélar 4 vegum rikisins 3 6 6
Dvalar- og hjikrunarheimili 2 5 10
Hjalpartzekjamidst6d 1 4 9
Samtdk og fyrirteki { einkarekstri 3 8 21
Hiskdlar 6 11
Annar starfsvettvangur 1 2
Fjoldi alls 15 57 99 220

Nokkrar breytingar hafa ordid 4 pvi hvar idjupjalfar starfa. Lengi
framan af einskordadist pjénusta idjupjalfa pvi sem nast vid sjukrahds og
heilbrigdisstofnanir. Vid fjélgun { stéttinni og med breyttum dherslum og
vidhorfum i samfélaginu hefur préunin ordid st ad idjupjilfum sem
starfa utan heilbrigdisstofnana fjolgar. Pétt fast ad helmingur eda 45%
idjupjdlfa starfi enn 4 sjakrahdsum og endurhafingarstofnunum hefur
hlutfall peirra leekkad til muna frd 1980 pegar 87% storfudu 4 pessum
vettvangi. Markvert er einnig ad sjd ad fleiri idjupjélfar, eda 29%, vinna
nt ad hluta til eda alfarid med skjélstedingum { neerumhverfi peirra, p.e.
4 vegum sveitarfélaga og heilsugaslu.

Fram undir 4rid 2000 heyrdi slikt til undantekninga. A allra sidustu
drum hefur idjupjlfum sem starfa 4 vegum samtaka og einkaframtaks
einnig fjolgad til muna og stefnir { ad pad eigi vid um 1 af hverjum 10
idjupjdlfum. Par ma finna ymis Grredi sem eru @tlud til ad mata pérfum
ordid til { grasrétinni par sem idjupjélfar hafa verid frumkvodlar dsamt
notendunum f6lks sem af ymsum orsékum byr vid skerta starfsorku og
hefur ferri tekiferi til ad eiga hlutdeild { samfélaginu. Pessi Grredi hafa
morg hver sjélfum med pad ad leidarljési ad f6lk finni hlutverk og tilgang
med patttoku { idju og félagslegum samskiptum.

Innan stofnana eru séritbinar idjupjalfunardeildir par sem adstada er
til ad meta ferni, leidbeina og veita pjdlfun vid ymis dagleg vidfangsefni.
Starfid utan stofnana fer fram 4 heimili skjélstedings, vinnustad, skéla
eda par sem hann eda hun sinnir témstundaidju. Einnig er nokkud um
ad pjénusta idjupjélfa beinist ad tilteknum hépum og felist til demis i
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Mynd 3.1 Hlutfallsleg dreifing idjupjilfa eftir starfsvettvangi drin 1980
til 2010

radgjof sem tengist vinnuvistfredi, heilsueflingu og 6drum forvérnum.
Idjupjalfar veita til demis starfsfélki heimapjénustu, sambyla og vernd-
adra vinnustada radgjof og studning eda leidbeina nemendum og
kennurum { skélum. Peir koma einnig ad stefnumétun og skipulagningu
pjénustu rikis og sveitarfélaga auk pess sem peir starfa vid ymiss konar
verkefni er tengjast sérstdkum stofnunum og embeattum eins og Vinnu-
eftirliti rikisins, Lydheilsustod og Landleknisembeattinu.

Damisaga 3.2

Drir félagar { Hlutverkasetrinu skipuleggja greinaskrif { hverfisbladid.
Deir skeggreda efni, leita ad heimildum 4 netinu og spegla hugmyndir
sinar vid Stinu idjupjdlfa sem er med peim i fjolmidlastofunni. Hennar
pattur er ad hvetja notendur til ad finna sér bjargrdd sem nytast vid
efnisleit, a0 koma med hugmyndir ad efnistékum til jafns vid adra {
hépnum og ad auka ferni félaganna til ad taka pdtt { samvinnu. Vald-
efling er hofd ad leidarljési til ad efla trii peirra 4 eigin getu og dhrifa-

matt.




Hlutverk og starfsvettvangur

Hlutverk

Starf og hlutverk idjupjélfa eiga retur ad rekja til freda og fagpekkingar.
Kjarninn { pjénustu idjupjdlfa er idju- og skjolstedingsmidud ndlgun
(Gudrun Pilmadéttir, 2008). Loggjof, sidareglur og hlutverk stofnana
skapa einnig naudsynlegan ramma sem idjupjélfar starfa eftir (Idju-
pjélfafélag Islands, 2001; Lég um heilbrigdispjénustu, 2007; Lég um
i0jupjdlfun, 1977). I8jupjdlfar sem starfa 4 4pekkum vettvangi geta gegnt
mismunandi hlutverkum par sem dherslur og leidir eru élikar. Pannig
geta tveir idjupjalfar innan grunnskélakerfisins sinnt mismunandi vid-
fangsefnum. [ 63rum skélanum starfar idjupjalfi fyrst og fremst vid ad
efla skélaferni og pdtttku tiltekinna nemenda, 4 medan idjupjdlfinn i
hinum skélanum sinnir adallega radgjof til kennara og annars skélafélks
og vinnur pannig med félkinu { umhverfi nemandans. Starf idjupjilfa 4
bradadeild sjukrahuss er gjordlike starfi 4 oldrunarstofnun. I8jupjdlfi 4
hjélpartekjamidstod gegnir allt 6dru hlutverki en sd sem vinnur med
folki sem byr vid skerta starfsorku vegna gedrenna erfidleika.

Sem fyrr segir starfa idjupjdlfar vid ymis vidfangsefni. Prict fyrir 6lik
hlutverk eru dkvednir lykilpattir dvallt hafdir ad leidarljési. Pannig hafa
i0jupjdlfar sameiginlega syn 4 mikilvaegi pess ad efla pdtttoku og ferni
einstaklinga og dhersla er 16gd 4 ad veita pjénustu sem tekur mid af
6skum og pérfum notenda. Til pess purfa idjupjalfar ad gera sér far um
a0 stiga inn { heim skjolstedinganna. Hlutverk peirra er ad yta undir og
efla feerni f6lks { ad takast 4 vid lifid og dskoranir pess 4 pann mdta sem
gefur mesta lifsfyllingu og tilgang. Pannig tekur pjénustan mid af not-
andanum, umhverfi (fjolskyldu, vinum, fjérhagsstodu, bisetu, menningu
o.s.frv.) og peirri idju sem hann eda hin kys ad stunda eda 2tlast er til ad

Dxmisaga 3.3

Sarés i0jupjilfi vinnur med Ldru sem er 15 4ra einhverf stdlka { 10.
bekk. Lara wtlar { framhaldsskéla fjarri heimahverfi og pangad parf
hin ad taka streetd. Serds, Lira og foreldrar hennar setja pad markmid
ad stilkan hafi { lok vetrar lert 4 strt6. Pannig 6dlast hin meira
sjélfstaedi vid ad ferdast um { borginni. Serds ttbyr sjénrana verk-
lysingu af pvi hvad felst { pvi ad taka streeté. Saman afla paer Ldra upp-
lysinga 4 netinu um ferdadetlanir. Lira @fir sig { ad taka stretd ar

skélanum { témstundaklibbinn og pangad sem framhaldsskélinn er.
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Dxmisaga 3.4

Gudridur, sem er kennari 4 eftirlaunum, missir maka sinn og flyst {
kjolfar pess { pjénustuibud. Déttir hennar hringir { Pérd idjupjélfa i
heilsugaeslunni og lysir dhyggjum sinum af depurd og framtaksleysi
modur sinnar og pvi ad hin einangri sig i nyju vistarverunum. Pérdur
reedir vid Gudridi um lifssogu hennar, dhugamal og fleira. [ kjolfar
pess vinnur hann med henni ad pvi ad endurvekja gomul hugdarefni

og skoda hvada tzkiferi til samveru standa ibium til boda.

sé stundud. Logd er dhersla 4 ad pjénustan endurspegli idjusyn sem er
sprottin af peirri fullvissu ad idja f6lks sé kjarninn i lifi pess og einstakl-
ingar geti endurheimt tokin 4 eigin lifi med pvi ad stunda idju af ymsum
toga (CAOT, 2002). Ennfremur ber idjupjalfum sidferdileg skylda til ad
beita gagnreyndum adferdum vid storf sin (Idjupjdlfafélag [slands, 2001).

Samstarf

[8jupjalfar starfa fyrst og fremst { samvinnu vid skjélstedinga sina, hvort
sem um er ad reda einstaklinga eda hépa. Peir eiga einnig ndid samstarf
vid adra fagmenn 4 ymsum svidum samfélagsins, s.s. { heilbrigdis-
pjénustu, menntakerfi, atvinnulifi og stjornsyslu (Gudrin Pilmadéttir,
2004; Idjupjélfafélag [slands, 2001). 1 vestrenum rikjum er almennt
vidurkennt ad { heilbrigdis- og félagspjonustu purfi og eigi ad hafa heild-
rena syn ad leidarljési. Pad sé naudsynlegt til pess ad bzta heilbrigdi
folks og studla ad virkri patttoku pess i samfélaginu (WHO, 2005). Bent
hefur verid 4 ad engin ein fagstétt geti veitt heildrena pjénustu sem skilar
drangri 4n pess ad eiga samstarf vi0 adra sem ad mélum skjélstedings
koma (Atwal og Caldwell, 2005; Bakheit, 1996; Case-Smith, 2005).
Markmidid med samstarfi fagfélks 4 élikum svidum er ad tryggja eins og
unnt er ad pjénusta meti porfum notendanna og ad hin sé samfelld og
heildsted. Til ad pad megi gerast verdur samstarf vid notendurna ad eiga
sér stad, par sem barfir og ventingar eru kortlagdar. Foreldrar fatladra
barna hafa til a0 mynda lengi bent 4 naudsyn pess ad fagf6lk, s.s. leknar,
idjupjdlfar, sjukrapjilfarar og kennarar, starfi saman 4 markvissan hdtt til
ad tryggja megi samremd vinnubrégd og samfellu { pjénustu (King,
Tucker, Baldwin og LaPorta, 2002). Markvisst samstarf og teymisvinna
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eru einnig lykilatridi { pjénustulikénum eins og snemmtakri thlutun,
fjolskyldumidadri pjonustu og skjélstzdingsmidadri ndlgun (Gudrin
Pdlmadéttir, 2008; Hanna og Rodger, 2002; King o.fl., 2002; Tryggvi
Sigurdsson, 2008).

Préte fyrir ad pekkingin segi okkur ad samstarf Olikra fagstétta sé
naudsynlegt, t.d. pegar f6lk med langvinna sjikdéma eda fatlanir 4 { hlut,
tekst fagmonnum misvel upp med samvinnu pegar til kastanna kemur
(Armstrong, 2008; Suddick og Souza, 2006). Bent hefur verid 4 ad pétt
fagmenn bui almennt yfir gédri feerni og reynslu hafa peir fyrst og fremst
verid menntadir til pess ad starfa innan eigin faggreinar og skortir oft
pjélfun { ad vinna { teymi. Rannséknir 4 vidhorfum og ferni hdskéla-
nemenda { heilbrigdisgreinum til samstarfs gefa einnig visbendingar um
ad pad sé afar mikilvegt ad nemar pekki vel til verksvids mismunandi
faggreina, tileinki sér teymishugsun og 6dlist reynslu i teymisvinnu 4
ndmstimanum (Dyer, 2003; Giangreco, 1995; Gunnhildur Gisladéttir,
2002). Gott samstarf fagfélks byggir 4 pvi ad pad hafi vida syn, sveigjan-
leika i hugsun og samskiptum en jafnframt sterka fagimynd. I starfi sinu
parf idjupjélfinn ad vinna ndid med f6lki tr élikum starfsstéttum og pvi
reynir 4 samskiptahafni hans og sveigjanleika sem er 6rjafanlegur hluti af
fagmennskunni.

Demisaga 3.5

Arndis er 35 dra og glimir vid skerta feerni vegna helftarldmunar og
gaumstols. Sigurdis idjupjdlfi 4 sjakrahtsinu metur feerni hennar vid
ad snyrta sig og kleeda med videigandi matsteekjum. Hun aflar einnig
upplysinga um vantingar og parfir med vidtali vid Arndisi sem stefnir
a0 pvi ad fara sem fyrst aftur heim til barna sinna. Arndis setur sér
markmid og velur leidir til ad nd peim med adstod Sigurdisar. Hiin
parf medal annars ad endurheimta feerni sina vid dagleg vidfangsefni,
s.s. eigin umsjd, heimilisstorf og uménnun barna. Sigurdis kortleggur
med Arndisi og 60ru fagfélki { taugateyminu hvada adstod hun
parfnast, kys ad fd og hefur rétt 4 ad sekja sér.
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Teymisvinna

[8jupjélfar eru alla jafna hluti af teymi fagmanna par sem samstarf leikur
stért hlutverk. Teymi md skilgreina sem hép félks sem fast vid vidfangs-
efni sem hafa sameiginlegan tilgang og markmid (Salas, Sims og Burke,
2005; Ovretveit, 1997a, 1997b). I heilbrigdisgeiranum er algengt ad
finna teymi sem sérhafa sig { medferd og pjénustu vegna tiltekinna sjiak-
déma, dstands eda fatlana. Demi um petta eru gigtarteymi, gedteymi,
oldrunarteymi og taugateymi. Stundum bera teymi nafn af peim verk-
efnum eda starfsemi sem pau sinna, s.s. gongudeildarteymi, endur-
hefingarteymi og medferdarteymi vegna gedraskana barna (Heilsugasla
hofudborgarsvedisins, e.d.; Landspitali Héskélasjikrahs, e.d.; Reykja-
lundur, e.d.). Teymisvinna og samstarf eru pannig lykilatridi { pjénustu
vid ymsa aldurshépa med 6likar parfir og par eiga idjupjalfar hlut ad
mili.

Teymi eru 6lik ad uppbyggingu allt eftir edli pjénustunnar og starfs-
umhverfi (Case-Smith, 2005). En hvad liggur ad baki mismunandi
tegundum teyma og hvada dhrif hefur pad 4 ferli og drangur? Tuckman
(1996b) fjallar um teymisvinnu og nefnir prjir gerdir teyma sem eru
mismunandi ad uppbyggingu: Fjolfaglegt teymi (multidisciplinary),
samstarfsteymi (interdisciplinary) og pverfaglegt teymi (transdiscip-
linary). Han bendir 4 ad virk pdtttaka skjélstzedinga { teymisvinnu sé
mikilveg og allar gerdir teyma megi adlaga pannig ad unnt sé ad tryggja
hana. Hér er stiklad 4 stéru um hvert fyrirkomulag fyrir sig.

Fjolfagleg teymi eru algeng innan sjikrahtsa, sérstaklega par sem
pjénustan midast vid stutta dvol sjiklinga. T flestum tilvikum leidir leknir
eda hjukrunarfredingur teymisvinnuna og heilsufarsvandi sjaklingsins
styrir pvi hvernig teymid er samsett (Case-Smith, 2005; Dyer, 2003).
Fagf6lkid deilir sameiginlegri syn, p.e. ad sjuklingurinn ndi betri heilsu
og ferni, en vinnur hvert fyrir sig eftir adferdum eigin faggreinar.
Samskipti sem og upplysingamidlun er méguleg, en samstarf eda skorun
sliks teymis er { ldgmarki. Hver fagmadur fyrir sig leggur mat 4 parfir
sjiklingsins og veitir medferd 4 sinu sérsvidi 6had framlagi hinna. I fj5l-
faglegri teymisvinnu geta adstandendur fengid upplysingar en pad er ekki
skilyrdi. Petta vinnulag hefur { for med sér dkvedna hettu 4 ad pjénustan
verdi 6samhafd og brotakennd par sem fagmenn vinna hver { sinu horni
dn sameiginlegra markmida (Case-Smith, 2005; Giangreco, 1995;
Tuckman, 1996b). Fjslfagleg teymisvinna gefur pé géda raun ef stodug-
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leiki er { starfsmannahépnum, verkferlar eru skyrir og jafnredi er rikjandi
sem og virding og traust (Case-Smith, 2005).

[ samstarfsteymi fylgja fagmenn sameiginlegum markmidum og midla
upplysingum hver til annars og til adstandenda. Petta form er algengt
innan endurhafingar, 6ldrunarpjénustu og innan skéla- og félags-
pjénustu. Skjélstedingurinn er virkur patttakandi { teyminu og teymis-
medlimir skiptast 4 upplysingum um framvindu ihlutunar og taka
dkvardanir { sameiningu pegar vid 4 (Case-Smith, 2005; Dunn, 2000).
Yfirleitt er hver fagmadur dbyrgur fyrir pvi ad nd markmidum sem lata
ad peirri thlutun sem tengist hans eigin faggrein. Par sem bodleidir sem
og upplysingamidlun er skilgreind skapast tekiferi fyrir teymismedlimi
til ad leera hver af 6drum auk pess sem peir ,leggja { pukkid“ pekkingu og
ferni sem nytist pvert 4 faggreinar (Tuckman, 1996a). [ teymisvinnu
vegna barna og unglinga er algengt ad sérkennslurddgjafi, idjupjdlfi eda
annar sem starfar innan skéla- eda félagspjénustunnar og pekkir vel til
parfa barns og fjolskyldu leidi starfid og samhefi pjoénustu og
detlanagerd.

[ pverfaglegu teymi vinna fagmenn markvisst ad pvi ad deila hlut-
verkum og skérun milli faggreina er medvitud. Petta er gert til pess ad
hdmarka upplysingamidlun og samstarf milli teymismedlima. Peir skuld-
binda sig til pess ad leidbeina, leera og vinna saman pvert 4 eigin fagleg
mork { peim tilgangi ad veita samhafda og sampztta pjénustu. Teymid
litur 4 sig sem eina heild og hefur sameiginlega stefnu og ndlgun auk pess
ad préa sameiginlegan pekkingargrunn pvert 4 faggreinar. Pjdlfun og
simenntun fagmanna tekur mid af pvi. Skjélstedingar taka virkan pdtt,
eru fullgildir teymismedlimir og geta verid samhefingaradilar fyrir
pjénustu ef peir kjosa. Petta felur i sér valdeflingu peirra sem pjénust-
unnar njota. ,Hlutverkalos (e. role release) er lykilatridi i pverfaglegri
teymisvinnu. Pad felur { sér ad teymismedlimir losi um faghlutverk sitt,
deili pekkingu og feerni og kenni hver 6drum ad beita adferdum sem til-
heyra eda einkenna eigin faggrein (Beninghof og Singer, 1992; Tuckman,
1996b; Ovretveit, 1997a, 1997b).

Eins og 4dur sagdi er uppbygging sem og starfsheettir { teymisvinnu
olikir allt eftir pvi hver markmidin eru og hvernig pjénustan er skipu-
16gd. Pessar prjar gerdir af teymum hafa hver um sig ymsa kosti og galla.
[ pverfaglegu teymi er gengid hvad lengst i skérun milli faggreina og pa
purfa idjupjélfar eins og adrir ad vikka hlutverk sitt. Idjupjalfar sem starfa
i pverfaglegum teymum purfa pvi ad hafa sterka fagimynd og vera
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medvitadir um eigin faglega styrkleika og veikleika, auk pess ad vera trair
peirri freedasyn sem peir eru sprottnir ar. Ferli teymisvinnunnar skiptir
einnig miklu vardandi drangur. [ raunveruleikanum m4 oftast finna
einhvers konar blondu af ofangreindum teymisformum enda getur slike
verid hagkvemasta leidin til a0 meta porfum skjélstedinga og til ad
pjonustan nytist sem best (Tuckman, 1996a).

Nidurlag

Ijupjalfun 4 Islandi hefur vaxid fiskur um hrygg 4 peim tiltslulega fiu
drum sem huin hefur verid til stadar. Starfandi idjupjilfum hefur fjolgad
hratt hin sidari 4r og vettvangur starfseminnar spannar stodugt vidara
svid mannlifsins. Akvedin breyting hefur ordid 4 vidhorfum til pess
hvernig og hvar 4hrifarikast er ad veita pjénustuna og 4 sama tima hafa
hlutverkin sem idjupjélfar gegna tekid breytingum. Peim idjupjdlfum
sem starfa 4 vegum heilsugaslu, félagspjénustu og skélakerfis hefur
fjolgad jafnt og pétt og sifellt fleiri vinna med bérnum, unglingum og
fullordnum sem glima vid gedrenan eda félagslegan vanda. Med almenn-
um vidhorfsbreytingum, aukinni fagvitund idjupjilfa og tilferslu
pjénustu yfir { nerumhverfi f6lks eru idjupjélfar @ oftar virkir pdtcrak-
endur { teymisvinnu, par sem notendur gegna lykilhlutverki og parfir
peirra og ventingar styra for. Allar likur eru 4 ad st préun haldi dfram og
pvi er mikilvegt ad idjupjdlfar bui yfir sterkri fagvitund, frumkvedi og
dreedi til ad feta étrodnar slédir { pjénustu vid skjélstedinga sina hvort
sem peir eru einstaklingar, stofnanir eda fyrirtaki.
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4. UMHVERFI OG PATTTAKA

Snaefridur Péra Egilson

Lifleknisfraedileg sjonarhorn métudu storf heilbrigdisstarfstolks um 4rabil.
Samkvamt peim er skerding eda sjikdémur eins konar galli sem byr innra
med félki og skyrir mest af vandanum sem pad 4 vid ad etja (Williams,
2001). I take vid rikjandi syn beindist athygli idjupjalfa lengi vel ad pvi ad
rida bét 4 skerdingu félks eda draga ar dhrifum hennar med pjalfun af
ymsum toga. A undanférnum drum hafa vidhorfin breyst i kjdlfar auk-
innar dherslu 4 félagsleg sjonarhorn, gagnrynnar umradu innan fagsins,
notendarannsékna og ttkomu alpjédlega flokkunarkerfisins um feerni,
fotlun og heilsu (International Classification of Functioning, Disability
and Health [ICF]) sem gerir umhverfinu mun herra undir hofdi en fyrri
likon Alpjéda heilbrigdismalastofnunarinnar (Snefridur Péra Egilson og
Gudrin Pilmadéttir, 2006; World Health Organization, 2001).

Segja ma ad hugtokin umhverfi og pdtttaka séu { brennidepli { idju-
pjélfun { upphafi 21. aldarinnar. Nyjustu sjénarhorn og kenningar leggja
rika dherslu 4 hvernig umhverfid ymist studlar ad eda torveldar idju og
par med pdtetoku f6lks vid ymsar adstedur (Kielhofner, 2008; Rigby og
Letts, 2003; Townsend og Polatajko, 2007). Fjolmargir umhverfispattir
geta til demis dregid tr moguleikum félks 4 virkri patetoku og innihalds-
riku lifi. Hugtokin tvo eru innbyrdis tengd, enda 4 pdtttaka sér tid stad
i dkvednu umhverfi. Notkun hugtakanna er nokkud breytileg medal
freedimanna og pvi parf ad ryna { hvad 4tt er vid hverju sinni.
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Umhverfi

Ymsar kenningar beina sjénum ad tengslum einstaklings og umhverfis.
Tengslin eru almennt talin virk, flékin og sampaett. Utkoman getur verid
af ymsum toga en er gjarnan lyst sem samsvérun (e. fit/congruence) og
aukinni stjorn 4 eigin lifi eda heilsu (Rigby og Letts, 2003). Oft er vitnad
til Lawton (1986) sem fyrstur manna lysti samsvorun aldrads f6lks og
umhverfis. [ kjolfar aldurstengdra breytinga 4 likamsstarfsemi krefjast
dagleg vidfangsefni @ meiri tima og orku, s.s. pad ad ferdast um langar
vegalengdir og ganga bratta stiga. Ef ekki er hegt ad adlaga umhverfid {
takt vid pverrandi ferni er hett vid pvi ad bilid milli aldrads félks og
umbhverfis breikki og samsvorunin verdi ekki som og 4dur.

Vistkerfislikan Bronfenbrenners (1979) um gagnverkandi 4hrif ymissa
patta 4 proska og lidan (sj& mynd 1) hafdi toluverd dhrif 4 skilning
manna 4 umhverfinu. T mikrékerfinu er ad finna pa hépa sem einstakl-
ingurinn hefur mest samskipti vid, svo sem fjolskyldu, skéla, vini og
vinnufélaga. Mesokerfid felur { sér tengsl 6likra adila og adstzdna hvers-
dagslifsins, svo sem foreldra og barna. I exékerfinu er stofnanaupp-
bygging samfélagsins, fjolmidlar, vinnustadir o.fl.. Makrékerfid inniber
pjédmenninguna, svo sem stjérnvold, triar- og stjornmadlakerfi, sidi og
gildi. Loks er pad kréndkerfid sem beinir sjénum ad dhrifum tima og
sogu 4 voxt og proska einstaklingsins. Par er m.a. 16gd dhersla 4 afdrifa-
rika atburdi eda pattaskil 1 lifi f6lks og samfélaga. Bankahrunid 4rid 2008
er gott demi um slik timamde, par sem allar forsendur breytast i ndnast
einu vetfangi.

Umradan um mikilvegi umhverfisins fyrir lif og lidan félks sem byr
vid skerdingu af einhverjum toga 4 pé einkum retur ad rekja til
félagslegra sjonarhorna 4 fétlun, sem undirstrika per efnislegu, félagslegu
og menningarlegu hindranir sem takmarka tekiferi f6lks til ad taka
virkan pdtt { samfélaginu og eiga stéran pdtt i ad skapa fétlun. Par ma
nefna 6adgengileg svaedi og byggingar, skort 4 upplysingum, neikvaed
vidhorf og fordéma (Barnes, Oliver og Barton, 2002; Barnes og Mercer,
2003; Rannveig Traustadéttir, 20006). [ lifssogum fatlads f6lk er ad finna
hrifarikar lysingar 4 hvernig mismunun og skortur 4 almennum
mannréttindum og ventingum torveldar pvi ad lifa edlilegu lifi. Atjan 4dra

stilka, Embla Aglistsdéttir (2009, bls. 19), segir svo frd:
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Mynd 4.1. Vistkerfislikan Bronfenbrenners

Eg er fedd inn { samfélag sem gerir rad fyrir pvi ad ég sé 6dnzegd med mitt hlutskipti og
ad ég liti med 6fund upp til allra peirra sem ekki hafa hreyfihémlun. Sannleikurinn er
hinsvegar s& ad svo er ekki. Eg hef ekki purft ad fyrirgefa eda szttast vid mina fotlun,
vegna pess ad ég hef ekki verid dsdtt vid hana. Vidhorf samfélagsins hafa aftur 4 méti
valdid mér mikilli vanlidan....Eg eyddi miklum tima og mikilli orku pegar ég var yngri {
bad ad vera leid og pirrud yfir ordrzedu samfélagsins. Eg vard alveg svakalega pirrud pegar
félk t6k ekki mark 4 mér eda kom fram vid mig eins og ungabarn vegna pess ad ég var
hreyfihdmlud. Pessa reidi fér ég med heim og hellti henni svo allri yfir mémmu, sem litid
gat gert yfir fifredi almennings. Eg var stundum alveg ad gefast upp 4 pessu blessada
samfélagi okkar. Fétlunin min var ekki hindrun heldur samfélagid, og i mérgum tilfellum

var pad vantrii samfélagsins sem hamladi mér hvad mest.

Breskir fotlunarfredingar horfdu lengst af til moguleika fatlads félks
til sjalfsteedrar basetu, menntunar, bodskipta og adgengis ad svaedum og
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byggingum. Hin sidari 4r hefur sjénum { auknum meli verid beint ad
huglegri upplifun félks af pdtctoku, ferni og fotlun (Shakespeare, 2006;
Thomas, 1999, 2004). Norrenir fotlunarfredingar hafa lengi byggt 4
grundvallarhugmyndum um jafnredi, svo sem borgaraleg réttindi og
velferdarmél (Rannveig Traustadéttir, 2006; Tossebro og Kittelsaa, 2004).

Ahersla 4 algilda honnun (universal design) hefur aukist mjog 4
sidustu drum med pad ad markmidi ad rydja Gr vegi hindrunum og
tilmum sem torvelda adgengi (Story, Mueller og Mace, 1998; Ringert,
2003). Hugtakid felur { sér honnun framleidsluvara, umhverfis, dztlana
og pjénustu sem allir geta nytt sér, ad pvi marki sem adstzdur leyfa, 4n
pess ad koma purfi til sérstok ttfersla eda adlogun. Sett hafa verid fram
$j0 meginvidmid um adgengi fyrir alla: (1) Jafnredi og sanngirni, p.e. ad
hénnun sé gagnleg og henti 6llum; (2) Sveigjanleiki { notkun, p.e. ad
komid sé til méts vid mannlegan margbreytileika; (3) Einfaldleiki og
gagnsei, 6hdd fyrri reynslu eda kunndttu; (4) Skiljanleiki upplysinga og
a0 naudsynlegar upplysingar séu tiltekar; (5) Svigram fyrir mistok, p.e.
ad hverfandi hetta sé 4 slysum eda 6hoppum samfara notkun; (6)
Takmorkud dreynsla og fyrirhofn pannig ad hegt sé ad nyta hénnunina 4
dhrifarikan og pagilegan hétt, og (7) Sterd og rymi videigandi, p.e. ad
hénnun sé adgengileg, 6hdd likamssteerd folks, likamsstddu eda hreyfi-
getu (Story, Mueller og Mace, 1998). Milid er p6 ekki alltaf einfalt enda
hafa tilteknir hépar oft 6likar parfir. Félki med hreyfihomlun hentar t.d.
fast slitlag utan dyra, hvorki med ¢jéfnum né of bratt, en félk med sjén-
skerdingu eda blindu vill gjarnan upphleyptar merkingar vid gang-
stéttarbrinir og vidar. [ rannsékn Whiteneck o.fl. (2004) kom fram ad
pad dré ur patetoku og lifsinzegju pdtttakenda { takt vid fjolda umhverfis-
hindrana.

Félagsleg sjonarhorn 4 ftlun og dhersla 4 adgengi og sjélfsteett lif voru
meginkveikjan ad samningi Sameinudu pjédanna (SP) um réttindi
fatlads félks (Félagsmdlardduneytid, 2007). Fjallad er beint um adgengi {
tilteknum greinum samningsins en hugmyndin og 4herslurnar endur-
speglast vidar enda er adgengi forsenda pess ad fatlad félk geti lifad sjélf-
stedu lifi og tekid part 4 6llum svidum mannlifsins. T 9. grein samn-
ingsins segir ad leitast skuli vid ad tryggja fotludu f6lki adgang ad hinu
efnislega umhverfi, samgongum, upplysingum, samskiptum, adst6du og
pjénustu sem almenningi er ldtin { té. [ greininni er farid itarlega { par
radstafanir sem samningsadilar skulu gera til ad tryggja adgengi allra
pegna pjédfélagsins. Samningurinn markar timamét { margvislegum
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skilningi par ed hér er i fyrsta sinn kvedid skyrt 4 um réttindi og skyldur
pjéda til ad tryggja mannréttindi og jafnredi (Arnardéttir og Quinn,
2009). Tsland er adili ad samningnum og sérstokum békunum hans og
verdur samningurinn ad likindum innleiddur hér 4 landi 4 nastunni.

Ahersla ICF 4 umhverfispatti og samspil peirra vid heilsutengda paetti
hefur haft veruleg 4hrif innan heilbrigdisgeirans og par eru dhrif
umbhverfis 4 heilsu formlega vidurkennd. Par ed sjénarhornid takmarkast
vid ferni og fotlun sem tengist heilsufari gerir ICF hins vegar ekki rdd
fyrir pvi ad umhverfid eitt og sér takmarki pdtctdku eda skapi skerdingu,
eins og gerist p6 idulega i tengslum vid stridsdtok, fiteke, mengun og
fleira (Hammell, 2006; Msall, Avery, Msall og Hogan, 2007). Einnig
hefur verid gagnrynt ad umhverfispattir ICF eru adgerdabundnir ymist
sem hvatar eda hindranir og p4 med hlutlausum eda neikveedum skyri-
visum (Hemmingsson og Jonsson, 2005; Snefridur Péra Egilson og
Gudrdn Palmadéttir, 2006). Umhverfispeettir ICF deilast 4 fimm megin-
kafla; a) afurdir og taekni, b) ndttdrulegt umhverfi og umhverfis-
breytingar af manna v6ldum, c¢) studningur og tengsl, d) vidhorf og e)
pjonusta, kerfi og stefnur (World Health Organization, 2001). ICF-
kerfid hefur nylega verid pytt yfir 4 islensku og er adgengilegt 4 sérstok-
um vef Landleknisembettisins, SKAFL.is.

batttaka

Pétceokuhugtakid er upprunnid hjd hagsmunasamtokum fatlads f6lks par
sem pad tengist mannréttindum, félagslegri stefnumétun og upplifun
folks af eigin ferni (Gustavsson, 2004; Rioux, 2002; Ueda og Okawa,
2003). Fyrrnefndur samningur SP um réetindi fatlads f6lks hefur
patttoku ad leidarljési enda er yfirlyst markmid hans ad studla ad pvi ad
»...fatlad folk njéti allra mannréttinda og mannfrelsis til fulls og jafns vid
adra, jafnframt pvi ad vernda og tryggja slik réttindi og frelsi...“ ( Félags-
mélardduneytid, 2007, 1. gr.).

Pétt umfjsllun um péttesku verdi @ algengari i frediskrifum 4 heil-
brigdissvidi leggja hofundar pé mismunandi skilning i hugtakid. Sumir
horfa fyrst og fremst 4 demigerda framkvaemd daglegra athafna, p.e. pad
sem f6lk tekur sér alla jafna fyrir hendur. Petta sjénarmid speglast m.a. {
adgerdabindingu ICF (World Health Organization, 2001), en par er

gengid Ut frd pvi ad einstaklingurinn vilji stunda dkvednar athafnir 4
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fyrirfram dkvedinn hdtt og midad vid ad hann framkvemi per sjalfur.
Med pessu gerir flokkunarkerfid rdd fyrir pvi ad erfidleikar félks vid ymis
vidfangsefni leidi Ohjdkvaemilega til takmoérkunar 4 pdteesku
(Hemmingsson og Jonsson, 2005; Snefridur Péra Egilson og Gudrin
Pilmadéttir, 2006). Adgerdabinding pdtttokuhugtaksins sem ,fram-
kvemd® er i métsdgn vid hugmyndafredilega skilgreiningu pess sem
Lhlutdeild i fjolbreytilegum lifsadsteedum, sem felur { sér mun vidari
skirskotun. Hugsanlega treystu héfundar ICF sér ekki til ad skilja 4 milli
athafna og patttéku pegar 4 hélminn var komid. Adrir telja ad hugleg
upplifun af pétcedku og dnzgja folks med virkni sina og hlutdeild skipti
mestu (Ueda og Okawa, 2003). Granlund og Bjérck—Akesson (2005) lita
4 pétreoku sem adstzdubundid og breytilegt fyrirbeeri sem feli { sér fjéra
patti: (1) dhugahvét og upplifun af hlutdeild, (2) atferli og virkni, (3)
upplysingar um moguleika og adgengi ad hépum og svedum og (4)
forsendur og tzkiferi { umhverfinu. Borell, Asaba, Rosenberg, Schult og
Townsend (20006) skilgreindu einnig fjérar pacttokuviddir i eigindlegri
rannsékn sinni med félki med langvarandi sdrsauka (e. chronic pain),
p.e. (1) ad hafa val og frumkvadi; (2) ad stunda idju af likamlegum (e.
physical) toga; (3) ad stunda idju af félagslegum toga, og (4) ad gera
citthvad fyrir adra. [ hugum vidmalenda peirra f6l patttaka { sér hlutdeild
vid fjolbreyttar adstzedur og ad peir getu tekid frumkvaedi, skapad og
verid stoltir af pvi sem peir toku sér fyrir hendur. Stoku hofundar tengja
hugsmidina vid félagsleg hlutverk (Wade og Halligan, 2003) eda
lifsvenjur (Fougeyrollas og Beauregard, 2001), en ekki eru til samremdar
skilgreiningar 4 slikum hlutverkum og venjum, sér i lagi ekki gagnvart
bérnum og ungmennum (Coster og Khetani, 2008).

Ymsir forkélfar innan idjupjélfunar nota @vinlega hugrakid partraka
idju (e. occupational participation) (Kielhofner, 2008; Townsend og
Polatajko, 2007) til ad tryggja ad idjan sé dvallt i brennidepli en adrir
nyta patttdkuhugtakid eitt og sér. Kaflahofundur telur alla jafna nagilegt
ad tala um pdtreoku, enda vandséd ad folk geti tekid pdtt dn pess ad
stunda um leid idju af einhverjum toga (sjd skilgreiningu 4 idju { 1.
kafla). Ad auki fellur slik ordnotkun betur ad islensku mdli og audveldar
samskipti vid fagfélk og skjolstedinga. P6 kann ad vera naudsynlegt ad
nota sértzekara ordalag pegar fjallad er um dkvedna idju. [ hugum margra
felur patttaka i sér félagsleg samskipti en idja af persénulegum toga, s.s.
hreinletisathafnir og hugleidsla, fer hins vegar fram { einrtimi.
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[ faginu er 16gd ® meiri dhersla 4 virkni, sjdlfredi og pad ad hafa
stjérn 4 eigin lifi pott einhver annar vinni verkin. T nyja kanadiska idju-
likaninu (Canadian Model of Occupation and Engagement [CMOP-E])
(Townsend og Polatajko, 2007) likja hofundar hugtakinu virkni (e.
engagement) vid patttdkuhugtak ICFE Likanid um idju mannsins hefur
tid lagt dherslu 4 huglega upplifun félks. 1 nyjustu bék sinni notar
Kielhofner einnig virknihugtakid fyrir framkvemd og upplifun og leggur
pad ad jofnu vid hugtakid pdtttaka { idju (Kielhofner, 2008). P4 notar
bandariska idjupjdlfafélagid pdtctokuhugtakid sem ttkomu (e. end
product) idjupjélfunar i nyjasta starfsramma sinum (American
Occupational Therapy Association, 2008).

ICF hefur haft mikil dhrif medal idjupjilfa enda fellur pad ad mérgu
leyti vel ad hugmyndafradi fagsins. P6 hafa ymsir varad vid pvi ad leggja
petta tvennt ad jofnu (Borell, o.fl., 2006; Hammell, 2004; Hemmings-
son og Jonsson, 2005; Polatajko o.fl., 2007). Urtolumenn segja ICF
leggja megindherslu 4 ad flokka, telja og greina i stad pess ad skoda i
reynd hvada dhrif takmérkud pdtttaka hefur 4 upplifun f6lks og lifsgedi
(Hammell, 2004, 2009; Hemmingsson og Jonsson, 2005; Jonsson,
2008). Bent er 4 ad inntak patetoku hlytur ad felast { peim gildum og
vidhorfum sem fer {6lk til ad velja og idka dkvedin vidfangsefni umfram
onnur, og { dnzgjunni sem hin veitir, en hvorki { magni adstodar né ad-
l6gunar. Hammell vitnar m.a. til rannsékna sinna med félki med
meanuskada par sem fram kemur ad pdtttaka 1 idju veitir tilgang og eykur
lifsénegju og lifsgedi (Hammell, 2004, 2007, 2009). Jafnframt undir-
strikar hin mikilvagi sjdlfsakvordunarrétar fyrir patteoku og lifsgadi.

Fleiri likon en ICF beina sjénum ad umbhverfi og pdtttoku. Kanadisku
idjupjalfarnir Levasseur, Desroisers og Tribble (2007) telja ad likanid
»Disability Creation Process* (DCP) henti faginu hugsanlega betur,
vegna pess hvernig hugtakid félagsleg pdtttaka er par skilgreint og
adgerdabundid. Par gagnryna dherslu idjupjilfa 4 efnisheiminn, sjalf-
stedi og eigin umsjd og telja brynt ad peir hugi ad fleiri pdttum. Likanid
hefur p6 enn sem komid er fengid takmarkadan hljémgrunn i fredunum
og stendur likast til { skugga ICF.
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Likon og kenningar innan idjupjalfunar

Innan fagsins er almennt litid svo 4 ad tengslin milli einstaklings og um-
hverfis séu gagnvirk og 6adskiljanleg. Adur fyrr beindist dhersla idjupjélfa
mestmegnis ad nzrumhverfi skjélstzedinga en i dag er horft 4 umhverfid {
vidari skilningi, ymist at frd stadsetningu, t.d. heimili, ndgrenni og
sveitarfélagi, eda eiginleikum, p.e. menningu, stjornsyslu, efnisheimi og
samfélagi. Greina md préun frd teeknilegum dherslum, sem beindust fyrst
og fremst ad hénnun, dholdum og teknibinadi, yfir { umredu um
menningarlega, félagslega og stjérnsyslulega patti sem hafa dhrif 4
lifshlaup f6lks og lidan (Townsend og Polatajko, 2007). Sidustu ar hefur
dhersla 4 tekiferi og hindranir { umhverfinu aukist til muna, sér i lagi
gagnvart skjélstedingum sem bua vid heilsufar sem ekki er hagt ad
breyta med pjélfun. Med pvi ad beina sjénum ad kréfum, ventingum,
réttindum og adgengismdlum er hins vegar hagt ad auka feerni vid idju til
muna. Békin Using environments to enable occupational performance
(Letts, Rigby og Stewart) sem Gt kom 4rid 2003 hefur ad geyma fjolbreytta
og ftarlega umfjollun um mikilvegi umhverfisins fyrir idju folks og
vellidan, og jafnframt hvernig auka megi pdtttéku med adlogun umhverfis.

Kanadiska idjulikanid (Canadian Model of Occupational Per-
formance) leggur dherslu 4 samspil einstaklings, umhverfis og idju
(Canadian Association of Occupational Therapists, 2002). Tilgreindar
eru fjérar umhverfisviddir innan likansins, p.e. efnisheimur, menning,
samfélag og stjérnsysla. I likaninu um idju mannsins hefur fri upphafi
verid 16gd dhersla 4 efnisleg og félagsleg fyrirberi sem eru undir
pélitiskum, fjarhagslegum og menningarlegum dhrifum. Einnig ad
umbhverfid feli { sér krofur og tekiferi og méti hvad hver og einn tekur
sér fyrir hendur. A mynd 2 sjist dhrif umhverfisvidda 4 idju félks
(Kielhofner, 2008 bls. 87).

Prétt fyrir adgreiningu umhverfisvidda er ljést ad peer eru samofnar og
hafa 4hrif hver 4 adra. Morg atridi efnisheims eru t.d. undir dhrifum
stjérnsyslu- og menningarlegra pdtta sem dkvarda hvada Grredi eru tiltek
hverju sinni. Stjérnsyslupettir hafa dhrif 4 samfélag og menningu, sem
aftur métar 16g og reglugerdir. Efnisheimur hefur t6luverd dhrif 4 adrar
umbhverfisviddir par ed ytri umgjord, s.s. ndttara, tekni og bdnadur,
motar idulega skodanir félks 4 pvi sem talid er rétt eda gerlegt (Snefridur

Péra Egilson, 2004, 2005).
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Efnahagur

Verk eda
vidfangsefni

Hlutir

Einstaklingur

Rymi Félagslegir
hépar

Mynd 4.2. Ahrif umhverfis 4 idju

Umradan tekur einnig til élikra menningarheima enda hefur verid
bent 4 ad vestrenar dherslur um sjalfstedi, sjalfredi og dbyrgd folks 4
eigin lifi og orlogum eigi ekki alls stadar vid. Kawa-likanid sekir inn-
bldstur { austrid og beinir sjénum ad peim adstzdum sem skapa eda hafa
dhrif 4 dagleg drlausnarefni félks (Iwama, Thomson og Macdonald,
2009). Heitinu Kawa, sem pydir fljét 4 japonsku, er tlad ad endurspegla
breytileika ndttdrunnar og pad hve einstaklingur og umhverfi eru
ndtengd. Litid er 4 ifshlaup f6lks eins og vatnsfoll sem renna eftir
breytilegum farvegi sem jafnframt métar fledid. Pad er botnskrid og
grugg { dnum sem grafa sér smdm saman farveg. Sumar renna 4takalitid {
gegnum landslagid en adrar byltast um i formi flida og fossa. Stoku 4r
eru lygnar og terar ad jafnadi en 4 dtakatimum eykst rofmdttur peirra {
margfoldu veldi af rennslinu. Vid leidarlok rennur 4in { stoduvatn eda il
sjdvar, en einnig md hugsa sér ad stifla st6dvi rennslid, svipad og pegar
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slys eda veikindi rjafa lifshlaup félks. Tilkoma Kawa-likansins minnir 4
ad stoku hugmyndafradi- og pjénustulikén innan fagsins eru helst til
nidurnjérvud og fastmétud. Hofundar Kawa benda 4 mikilvegi pess ad
idjupjdlfar gefi pvi gaum og virdi hvernig adstedur félks hafa dhrif 4 lif
pess og idju (Iwama, Thomson og Macdonald, 2009).

& fleiri fredimenn innan fagsins benda nt 4 porf fyrir fag- og
pjénustulikon sem undirstrika betur félagslegan og menningarlegan pdtt
og mikilvegi idju og pdtttoku (Borell o.fl., 2006; Lawlor, 2003;
Levasseur o.fl., 2007). Pétt nyjustu likon taki til pessa virdist sem
dherslan 4 framkvemd sé enn vida vid lydi. Hugsanlega hefur hugtaka-
notkun métad og vidhaldid dherslu 4 dstundun og framkvemd, t.d. lykil-
hugtakid ,performance® { bandariska starfsrammanum (American
Occupational Therapy Association, 2008) og kanadiska idjulikaninu
(Canadian Occupational Therapy Association, 2002) en inntak hugtaks-
ins er bysna ,,verklegt“ { hugum flestra.

Mat & umhverfi og patttoku

Prétt fyrir aukna umredu um mikilvegi umhverfis og dherslu 4 samspil
einstaklings, umhverfis og idju lifir enn { gdmlum gledum. Einstaklings-
pattir eru pannig idulega { fyrirrami vid préfanir. 1 yfirlitsgrein
Ehrenfors, Borell og Hemmingsson (2009) um notkun matstekja med
bérnum og ungmennum med dunninn heilaskada i Svipj6d kemur t.d.
fram ad hdtt { 70 présent matstekjanna beindust ad uppbyggingu og
starfsemi likamans. Ferni vid athafnir var ad nokkru metin en pdtttaka
litid sem ekkert. Ekkert matstekjanna beindist ad umhverfinu pétt vitad
sé ad peettir { umhverfinu geta skipt skdpum um lidan og horfur barna og
ungmenna eftir heilaskada (Bedell og Dumas, 2004). Svipadar nidur-
stodur koma fram i nylegum greinum fr4 Bandarikjunum og Astraliu
(Kramer, Bowyer, OBrien, Kielhofner og Maziero-Barboza, 2009;
Rodger, Brown og Brown, 2005). Ivanoff, Iwarsson og Sonn (2006)
benda 4 tilfinnanlegan skort 4 matstekjum sem kanna samspil einstakl-
ings, umhverfis og idju. Sem fyrr segir greina matsteki sem fylgja
adgerdabindingu ICF takmarkad 4 milli athafna og pdcteoku. P4 getur
verid erfitt ad dkvarda hver 4 ad veita upplysingar um pdtttku, svo sem
pegar born eda adrir vidkvaemir hépar eiga { hlut.
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Pétt dhorf sé almennt vidurkennd adferd vid préfanir getur verid
varasamt ad byggja mat 4 pdcttoku einvordungu 4 pvi. Hagt er ad taka
patt med ymsu méti og hvorki skynsamlegt né réttmett ad gera rad fyrir
pvi ad allir séu jafnvirkir eda takist 4 vid vidfangsefni 4 sama hdtt. Mat Gt
fra dhorfi getur veitt upplysingar um takmarkada pdcteoku einstaklings,
en greinir engan veginn hvort takmérkunin skiptir hann méli. Pad er
einnig audvelt ad meta hve margir fatladir einstaklingar ljika tilteknu
verki eda syna framfarir eftir pjélfunarhrinu, svo sem vid ad kleda sig, en
ekki hvort peim finnst pad mikilvegt. Hugsanlega vildu einhverjir peirra
eyda takmorkudum tima sinum og kroftum { annad. Loks er hett vid pvi
ad mikilvag atridi fari forgérdum ef eingdngu er studst vid dhorf. Fradi-
madur sem vinnur ad flékinni ritsmid, sem 61l hans orka og hugsun snyst
um, sinnir jafnframt eigin umsjé og 6drum venjubundnum athéfnum
hugsunarlaust. Utanadkomandi matsmadur sér hann takast 4 vid
athafnirnar en adspurdur myndi fredimadurinn eflaust svara pvi til ad
hann veri ad vinna ad hugverkinu. Til ad fd upplysingar um hluti sem
ekki eru synilegir er naudsynlegt ad spyrja. Ekki er hagt ad nyta gogn
sem aflad er med hlutlegu matsteki til ad dlykta um huglega pett, s.s.
mikilvegi athafnarinnar fyrir vidkomandi adila, og ekki er heldur haegt
ad draga dlyktanir um dkvedna hugsmid (s.s. pdtttoku) at frd gognum
um adra (s.s. einstaklingspetti) (Coster og Khetani, 2008).

Til ad f4 fram 4dlit skj6lstzedings er hegt nota spurningalista eda mats-
teki par sem upplysinga er aflad { vidtali. Pad kann ad hafa torveldad
préun og ttbreidslu matstekja er byggja 4 svorun skjélstedinga ad fag-
menn sem skortir reynslu og pekkingu i notkun slikra matstekja draga
gildi peirra { efa. Préffredilega hefdin byggir enda 4 styrkum stodum.
Nokkur matstzki innan MOHO beina sjénum fyrst og fremst ad
umbhverfi og pdtttoku, s.s. Work Environment Impact Scale (Moore-
Corner, Kielhofner og Olson, 1998) og Mat nemenda 4 skélaumhverfi-
MNS (Hemmingsson, Egilson, Hoffman og Kielhofner, 2006), en
énnur kanna pessar hugsmidar einungis ad hluta. [ heildina vantar pé til-
finnanlega matsteki til ad meta umhverfi og pdtttoku. Mat 4
umbhverfispattum (Craig Hospital Inventory of Environmental Factors)
er eitt firra matstzkja sem beinir sjonum ad dhrifum umhverfis 4 félk
(Whiteneck, Harrison-Felix, Mellick, Brooks, Charlifue og Gerhart,
2004). Pad var hannad til pess ad meta tidni og umfang umhverfispdtta
sem torvelda pdtttoku { daglegu lifi og hefur verid notad i rannséknum
med ymsum skjolstedingahépum idjupjilfa (Dijkers, Yavuzer, Ergin,
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Weitzenkamp og Whiteneck, 2002; Han, Yajima, Lee, Nakajima,
Meguro og Kohzuki, 2005; Law, Petrenchik, King og Hurley, 2007).
Matstekid hefur verid pytt og notad { rannséknarverkefnum hér 4 landi
og veitt mikilveega innsyn { dhrif umhverfis 4 patttoku einstaklinga med
manuskada og patttoku foreldra fatladra barna i daglegu lifi (Gudrin
Heida Kristjdnsdéttir, Hjordis Anna Benediktsdéttir og Sigrun Kristin
Jénasdéttir, 2008; Ingibjorg Anna Bjoérnsdéttir, Ragnheidur Reykjalin
Magnusdéttir og Résa Gunnsteinsdéttir, 2009). P6 md fera rok fyrir pvi
ad i vinnu med skjélstedingum henti matstekid betur sem vidtalsrammi
en sem spurningalisti.

P4 ber ad nefna matstekid Housing Enabler (Iwarsson og Slaug,
2001) sem hannad var til greina adgengisvandamal fyrir einstaklinga eda
hépa i hibylum peirra og ndnasta umhverfi. Matstakid beinir sjénum ad
efnislegum umhverfishindrunum og getur nyst vid skipulag og hénnun
bygginga. Anne Grethe Hansen og Anna Emilfa Emma Pétursdéttir
(2005) logudu matstakid ad islenskum adgengisstddlum og notudu pad
til ad greina adgengi { ibadum fyrir 50 dra og eldri.

Pad getur gefist vel ad nota blondud rannséknarsnid til varpa ljési 4
adgengi og pdtttoku, p.e. ad safna tolulegum upplysingum frd stérum
hépi félks dsamt pvi ad leita dypri skilnings 4 vidfangsefninu Gt frd lys-
andi gégnum (Creswell, 2008). Eyran Bjork Pétursdéttir, Arnpradur Eik
Helgadéttir og Ragnheidur Ragnarsdéttir (2009) notudu blandad rann-
s6knarsnid { B.S.-verkefni sinu Gloggt er gests augad: Adgengi ad heilsu-
geslustodvum | sveitarfélaginu Nordurpingi. Auk pess ad afla megind-
legra gagna tku per eigindleg vidtdl og gerdu péttcdkuathuganir. Meg-
indlegu gognin syndu dkvedin mynstur en pau eigindlegu veittu upp-
Iysingar um mikilvaega einstaklingsbundna peetti og adstzdur. I dokrtors-
rannsékn hofundar (2005) 4 pdtttoku nemenda med hreyfihdmlun {
skélastarfi var einnig notad blandad rannséknarsnid, sem kom ad gédu
gagni vid samanburd 4 upplysingum og til ad ryna { patttokuhugtakid.
Gagnagreining leiddi i 1jés eftirfarandi forsendur fyrir pdtttoku: (1) ad
barnid veri 4 sdému svedum og samnemendur, (2) ad barnid teki pdtt {
peim athofnum sem einkenndu vidkomandi adstzdur (med eda dn
adlégunar) og (3) ad barnid og adrir lykilpdtttakendur veru dnegdir med
virkni og frammist6du nemandans. Samspil 6likra pdtta hjd nemanda og
i umhverfi og vidfangsefnum skdla studladi ymist ad eda torveldadi patt-
toku og breytilegt hvad vég pyngst hverju sinni.
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Nidurlag

Ahersla 4 umhverfi og patttoku hefur einkennt skrif innan fagsins sidustu
ar. 6 eiga sjonarmidin vida erfitt uppdrittar enda margt sem hindrar,
s.s. hugmyndafradi, hefdir og dherslur innan heilbrigdiskerfisins, skortur
4 matstekjum, fjarmdl og vidhorf almennings (sjd einnig 6. kafla um
skj6lstedingsmidad starf med einstaklingum og fjolskyldum). T ljési
sogunnar er brynt ad hugmyndafredi og dherslur { starfi haldist { hendur.
Félagsleg sjonarhorn einkenndu fagid i upphafi og pekking idjupjélfa er
sott badi til heilbrigdis- og félagsvisinda.

Meginskilabodin eru pau ad ef mat og dherslur idjupjalfans beinast
eingdngu ad 4standi einstaklingsins er { raun gengid ut frd peirri megin-
forsendu ad vandinn liggi par, en hvorki hjid umhverfinu né i samspili
einstaklings, umhverfis og idju. Pvi er timabart og brynt ad idjupjilfar
fylgi eftir hugmyndafradilegri préun fagsins. Ef vid traum pvi { raun ad
vandi skjélstzedinga tengist samspili einstaklings, umhverfis og idju verda
idjupjalfar ad beina sjénum ad 6llum pessum pdttum en ekki einungis ad
einstaklingspdttum. Sem fyrr segir eru adgengismdl oft flokin og ljést ad
tilteknir einstaklingar og hépar munu @tid purfa 4 sérsnidonum lausnum
a0 halda. Mikilvagt er ad idjupjalfar vinni ad pvi ad bata adgengi i anda
samnings Sameinudu pjédanna og algildrar honnunar en hugi einnig ad
sértekum, einstaklingsmidudum lausnum par sem pad 4 vid.
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5. GREINING IbJU OG ATHAFNA

Sigrun Gardarsdottir og Kristjana Fenger

I8jupjalfar hafa alla tid rynt { pad sem félk tekur sér fyrir hendur, hvada
pydingu pad hefur og hvernig til tekst (Creighton, 1992; Crepeau og
Schell, 2009; Kielhofner, 2009; Townsend og Polatajko, 2007). Grunn-
urinn ad markvissri pjénustu idjupjélfa og gédum drangri hennar er
ndkvaem greining 4 pvi sem ytir undir og torveldar athafnir félks. Slik
greining er margbrotin og snyst alltaf um pad sem félk parf og langar til
ad gera, sem og um merkingu idjunnar { lifi pess (Crepeau og Schell,
2009; Fisher, 1998, 2006, 2009; Polatajko, Mandich og Martini, 2000).
Mikilvagt er ad skoda hvernig f6lk tekst 4 vid ymis verk og hvada peettir
hafa hrif 4 dtkomuna hverju sinni. Lita ber til pess hvada krofur einstok
verk gera ad ollu jofnu dil likamsbyggingar og likamsstarfsemi um t.d.
kraft, pol, minni, einbeitingu, gedslag og samskipti (Crepeau og Schell,
2009; Hersch, Lamport og Coffey, 2005; Watson og Wilson, 2003).
I8jupjalfar greina einnig ymsa eiginleika sem skjélsteedingar peirra bda
yfir, s.s. uthald, gripstyrk og trlausnarhefni. Pdtt umhverfis { idju skjél-
stzedings parf einnig ad meta, p.e. hvad pad er i umhverfinu sem tor-
veldar og ytir undir athafnasemi hans. Vitneskjan um verkid, einstakl-
inginn og umhverfid er naudsynleg til ad hegt sé ad breyta verkinu eda
umbhverfinu pannig ad pad meti getu og porfum skjélstedings (Crepeau
og Schell, 2009; Fisher, 2009; Hersch o.fl., 2005; Kielhofner, 2008;
Polatajko, Mandich og Martini, 2000; Townsend og Polatajko, 2007;
Watson og Wilson, 2003).

Détt faglegar dherslur idjapjélfa vida um l6nd séu svipadar eru heiti
hugtaka og skilgreiningar peirra breytilegar milli fredimanna. Athafna-
greining (e. activity analysis) er pad hugtak sem hvad mest og lengst
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hefur verid notad i idjupjdlfun og ner pad yfir margs konar greiningu.
Ymist fer st greining fram { huga idjupjalfans eda med adstod matstkja.
[ rokleidsluferli idjupjalfans beinist greining hans ad tiltekinni athéfn og
pvi hvernig hin er ad 6llu j6fnu framkvamd, i hvers konar umhverfi hin
fer venjulega fram og hvada eiginleikum gerandinn parf ad bua yfir til ad
athofnin takist. Sjénum er einnig beint ad pjalfunar- eda medferdargildi
athafnarinnar og hugsanlegri merkingu i tilgreindum menningarheimi
(Crepeau og Schell, 2009; Fidler, 1999; Hersch o.fl. 2005; Kielhofner,
2008; Moyers, 2005; Watson og Wilson, 2003). Hér er ad mestu leyti
verid ad tala um greiningu 4 pvi sem 4 islensku kallast verk og 4 krofunni
um likamlegt og andlegt atgervi pess sem vinnur verkid. I flokkunar-
kerfinu International Classification of Functioning, Disability and Health
[ICF], sem sett var fram af Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni, World
Health Organization, [WHO], er athéfn skilgreind sem framkvaemd
verks (World Health Organization, 2001) og pvi er um ad reda virke ord.
Samkvemt pessum skilningi 4 hugtakid athafnagreining vid um grein-
ingu 4 framkvemd dkvedins verks og hefur Fisher (2009) préad slika
greiningu { fastan og vel igrundadan farveg hin sidari 4r sem hin nefnir
framkvemdagreiningu.

Ekki hafa allir fredimenn innan idjupjlfunar bundid sig vid ad greina
tillekid verk eda athéfn eins og lyst er hér ad framan, heldur fjalla peir
sumir um athafnagreiningu { vidara samhengi. Kielhofner (2009) skil-
greinir athafnagreiningu sem ,,Greining[u] 4 samhljémi milli parfa og
eiginleika skj6lsteedings og dkvedins verks svo haegt sé ad leita leida til ad
braa bilid milli getu hans og erfidleikastigs verksins og gera skjélstedingi
pannig kleift ad sinna fyrri hlutverkum sinum eda nyjum® (bls. 301).
Hugtakid idjugreining er notad pegar parfir dkvedins einstaklings eru {
brennidepli greiningarinnar og horft er til idju hans og umbhverfis,
lifsreynslu, pess sem skiptir hann mdli, heilsufarsdstands hans og ferni
(ENOTHE, 2007; Trombly Latham, 2008a). Idjugreining Crepeau og
Schell (2009) ner auk pessa til greiningar 4 verkum sem skjélstedingur
parf eda vill leysa af hendi.

[ pessum kafla velja héfundar heiti hugtaka og skilgreiningar sem peir
telja ad falli vel ad islensku umhverfi og samraemast nyjustu skrifum 1 fag-
békmenntum idjupjilfa. Hér verdur pvi fjallad um idjugreiningu (e.
occupational analysis), framkvemdagreiningu (e. performance analysis)
og verkgreiningu (e. task analysis) (sj4 skilgreiningar { textaramma 5.1).
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Textarammi 5.1 Skilgreiningar 4 lykilhugtokum

I8jugreining

Ad ryna i og greina idjusogu skj6lsteedings og hvad hann langar til ad
gera { framtidinni. Skoda idjumynstur hans, reynslu, dhuga, gildi og
parfir sem idjuveru, og dhrif framangreindra ptta 4 idjusjalf hans.
Kanna { samvinnu vid skjélsteding hvernig umhverfid hefur métad
i0ju hans, b2di eflt hana og torveldad. Tilgreina p4 idjuvanda sem hann
glimir vid og mikilvagast er ad vinna bug 4.

Framkvemdagreining

Greining 4 athofn, p.e.a.s. framkvemd verks { peim tilgangi ad fd
ndkvaema mynd af samspili einstaklings, umhverfis og idju. Yfirleitt er
fylgst med ferli framkveemdanna og ttkomu { ljési dreynslu, skilvirkni,
sjdlfsteedis og 6ryggis annars vegar eda ferni { samskiptum hins vegar.
Sjénum er beint ad framkvamdapdttum sem eru grunneiningar fram-
kveemdar, synilegar og markvissar gjordir sem saman leida til pess ad

dkvedid verk er leyst af hendi.

Verkgreining

Greining 4 kréfunum sem verk gerir til likamsstarfsemi, gildi verksins i
tilgreindri menningu, hettum sem { pvi geta falist og eiginleikum pess
i pjélfunarskyni.

Greining i sogulegu samhengi

Snemma 4 tuttugustu 6ld téku upphafsmenn idjupjalfunar eftir pvi ad
dhugi skjolstzedinga peirra beindist a0 mismunandi vidfangsefnum og ad
peir tékust 4 vid daglegt lif 4 6likan mdta. Skjolstedingarnir glimdu fyrst
og fremst vid idjuvanda annad hvort af likamlegum eda andlegum toga.
[8jupjalfar greindu skerdingu skjolstzdinga og dkvddu hvada athofn veeri
best til pess fallin ad taka 4 peim vanda. Valid byggdi fyrst og fremst 4
innsai peirra og tilfinningu fyrir einkennum athafnanna og verknadinum
sjdlfum sem { athofninni f6lst en minna f6r fyrir visindalegri greiningu 4
verkpdttum (Buckley og Poole, 2009; Creighton, 1992).

Verkgreining kom fyrst fram { kennslubdk fyrir idjupjalfa 4rid 1919

og 4 retur ad rekja til uppgangstima idnadar par sem 4hersla var 4 aukna
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framleidni. Farid var ad brjéta verk nidur i verkprep og skoda hvada
eiginleika reyndi 4 hjd gerandanum i hverju prepi fyrir sig. Fylgst var
med pvi hvernig f6lk hreyfdi sig, hvada verklagi pad beitti og hvernig
mismunandi umbhverfispeattir, svo sem vinnuadstada og verkferi,
studludu ad sem mestum vinnuhrada og atkéstum. Ad lokum var skil-
virkni hreyfinga greind (Buckley og Poole, 2009; Creighton, 1992).
Dessa adferd innan idnadarins, p.e. ad brjéta verkin nidur { frumpetti,
nyttu idjupjalfar sér i pjalfun félks med hreyfihomlun. Peir greindu verk
ut frd hreyfingunum sem purfti til ad framkveema pad og hvernig metti
breyta pessum hreyfingum pannig ad einstaklingar med 6likan vanda
getu unnid verkid. Oftast var um einhvers konar handverk ad reda sem
var atvinnulegs eda témstundalegs edlis (Buckley og Poole, 2009;
Creighton, 1992). Greiningin vard ad stadli sem notadur var til margra
dra af idjupjélfum sem unnu med félki med hreyfihémlun. A gedsvidinu
voru verk flokkud eftir eiginleikum og notkunarmoguleikum peirra;
hvort pau voru einféld eda flokin og hve audvelt eda erfitt reyndist ad
létta eda pyngja pau. Verkin voru svo notud til ad koma til méts vid til-
finningalegar og félagslegar parfir skj6lstedings, t.d. til ad losa um reidi
eda auka sjalfstraust (Buckley og Poole, 2009; Creighton, 1992).

Undir lok sjétta dratugarins var farid ad greina verk og athafnir peim
tengdar Ut frd dkvedinni fredasyn. Hver fredasyn uatskyrir hugtok og
tengsl peirra 4 sinn sérteka hdtt og er horft 4 verk og athafnir mannsins
ut frd pvi sjénarhorni. Sem demi ma nefna fredasyn likansins um hopa-
starf (Kielhofner, 2009), en par er verk greint m.t.t. tekifera til bod- og
samskipta, gagnkvemrar hjalpar, pess ad tengjast 6drum og pess ad
stjorna hépi. Greiningin tekur mid af framkvemd medalmanns pannig
a0 enginn dkvedinn skjélstzedingur er { huga idjupjdlfans vid grein-
inguna. Pad er sama hvort greina 4 Gt frd lifaflfredi, taugaproska, vitrenni
starfsemi eda annarri syn, alls stadar er 16gd rik dhersla 4 ad skoda bdi
efnislegt og félagslegt umhverfi par sem verkid er innt af hendi (Buckley
og Poole, 2009; Creighton, 1992; Kielhofner, 2009; Fisher, 2006;
Trombly Latham, 2008b).

Hin seinni 4r hafa fredimenn innan idjupjalfunar beint sjénum ad
athofninni sjélfri, p.e.a.s. horft 4 einstakling takast 4 vid verk sem hann
langar, parf eda tlast er til ad hann geri (Fisher, 1998, 2006; Polatajko
o.fl., 2000). Med pvi sér idjupjalfinn samspil peirra patta sem hafa dhrif 4
ferlid og Gtkomu pess. [ dag er skjolstedingur idjupjalfans i brennidepli,
p.e. hver hann er, hvad skiptir hann madli, hvada reynslu hann byr yfir og
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hvada idju hann redur ekki vid. [ pvi samhengi eru dhrif umhverfisins 4
daglegt lif hans kénnud, s.s. hvad eflir eda torveldar pdtctdku hans i sam-
félaginu (Kielhofner, 2009; Trombly Latham, 2008a). Greiningin hefur
ekki eingdngu beinst ad idju einstaklinga heldur einnig ad idju hépa
folks, s.s. idju ibta 4 tilgreindri 6ldrunarstofnun, starfsmanna 4 lager fisk-
vinnslufyrirtekis og unglinga { athvarfi (Christiansen og Townsend,
2010; Townsend og Polatajko, 2007).

Idjugreining:
Ad greina idju folks og skilja pbad sem idjuverur

I8jugreining felur { sér ad safna upplysingum um idjusdgu skjolstedings i
peim tilgangi ad skilja patttoku hans { samfélaginu og pd glimu sem hin
hefur verid og er honum (Crepeau og Schell, 2009; Tjernov, 2003).
Nefnd 4 vegum Evrépusambands idjupjilfa nefnir petta ferli ad kortleggja
idju einstaklings (European Network of Occupational Therapy in Higher
Education [ENOTHE], 2007), en Kielhofner (2008) talar um idjumynd
sem afrakstur upplysingaséfnunar og greiningar hennar og endurspeglar
han idjusjdlf skj6lstedings eda hvers konar idjuvera hann er. Idjumynd er
einnig hluti af pjénustuferli Bandariska idjupjalfafélagsins og felur m.a. {
sér upplysingar um pad sem einstaklingi finnst gaman og mikilvegt ad
geta gert (Watson og Wilson, 2003). Idjugreiningin tekur pvi mid af
dkvednum einstaklingi og lifsreynslu hans, gildum, dhuga og mark-
midum. Hian ner m.a. til pess hvernig honum gengur ad hafa stjérn 4
eigin lifi og samheafa (e. occupational orchestration) pad sem hann vill og
parf annars vegar og pad sem @tlast er til ad hann geri hins vegar; skyldu-
storfin og leikinn. Horft er til pess hvernig honum hefur tekist ad koma
sér upp jakvaedum og gagnlegum venjum og hvernig hann meetir évent-
um atvikum (Crepeau og Schell, 2009; ENOTHE, 2007). I6jumyndin
varpar pvi einnig ljési 4 pad hvada mikilvegu idju skjélstedingurinn
redur ekki vid og { hvada samhengi han fer fram. Pvi er hlutur
umbhverfisins — efnislegs, félagslegs, menningarlegs og stjérnsyslulegs —
med { myndinni, par sem umhverfid ymist skapar tekiferi eda torveldar
folki patctoku og hefur pannig dhrif 4 lif og lidan félks (Crepeau og
Schell, 2009; Kielhofner, 2008) (sjd ndnar { kafla 4).

[ ICF flokkunarkerfinu (International Classification of Functioning,
Disability and Health) er patttaka skilgreind sem hlutdeild { lifsadstad-
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um (World Health Organization, 2001). I likaninu um idju mannsins
skilgreinir Kielhofner (2008) pdtttoku sem pad ad gefa sig ad vinnu, leik
og athéfnum daglegs lifs. Samkvemt Kielhofner fer idja mannsins fram {
dkvednum hlutverkum og styra hlutverkin pvi ad miklu leyti hvad f6lk
tekur sér fyrir hendur. Pvi m4 ljést vera ad idjugreining snertir hlutverk
tolks 1 fortid, natid og framtid og skodar jafnvegi og togstreitu milli
peirra.

[8jugreining beinir sjénum ad gildi idju fyrir einstakling, en pad er
ekki augljést hvert gildid er nema hann ldti pad i 1jés (Fidler, 1999;
Kielhofner, 2008). Sem demi m4 taka fjallgongu en gildi hennar getur
falist { einu eda fleiri atridum, s.s. pvi ad vera uti, hreyfa sig, njéta
fegurdar landsins eda vera { samvistum vid félagana (Fidler, 1999). Idjan
sem félk tekur pdtt { métar sjdlfsmynd pess og mynd samfélagsins af pvi
og pess vegna er mikilvegt ad skilja hvad einkennir hana og til hvada
eiginleika eda gildis hin héfdar hjd patttakendum (Fidler, 1999; Harvey
og Pentland, 2010). Holland (vitnad til { S6lvina Konrddsdéttir, 1993)
setti fram kenningar um sex persénugerdir sem byggja 4 dhugasvidi og
athéfnum félks. Holland nefnir { pvi samhengi patti eins og raunsei,
vilja til ad rannsaka, listnemi, félagsnemi, framsekni og hagkvaemni.
Hann heldur pvi jafnframt fram ad sérhver einstaklingur hafi { sér fleiri
en eina persénugerd. Hann telur ad f6lk sem stundar stérf sem
einkennast af pvi sem hefur gildi fyrir pad og fer saman vid hefileika pess
sé dnegdara { starfi. Petta 4 samhljém med hugmyndafredi idjupjélfunar
og idjugreiningar (Kielhofner, 2008; Townsend og Polatajko, 2007),
p.e.a.s. ad komast ad pvi hvad einkennir pd idju sem f6lk hefur dhuga 4
og skiptir pad mali ad taka pdtt i. Med pvi méti er hagt ad efla félk il
i0ju med samberilega eiginleika og par af leidandi samberilegt gildi og
upprunalega idjan ef hin kemur ekki til greina af einhverjum orsokum.

Vid idjugreiningu eru notadar éformlegar leidir jafnt sem formlegar
(Buckley og Poole, 2009; Fisher, 2009; Kielhofner, 2008; Watson og
Wilson, 2003). Gdtlistar eins og [djuhjélid (e. Activities Wheel) (Rosen-
teld, 1993), Idjulistinn (e. Occupational Questionnaire [OQ]) (Smith,
Kielhofner og Watts, 1986), Ahugalistinn (e. Interest Checklist) { yms-
um utgéfum (Kielhofner og Neville, 1983; Kielhofner, 2008) og Hluz-
verkalistinn (e. Role Checklist) (Oakley, Kielhofner og Barris, 1985) eru
allir tl 4 islensku. Af vidameiri matstekjum md nefna [djusigu (e.
Occupational Performance History Interview [OPHI-II]) (Kielhofner o.
fl., 2004), sem er til { islenskri pydingu og stadferingu Kristjonu Fenger
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og Gudranar Pdlmadéttur (2007), og Mar d adstedum idju (e.
Occupational Circumstances Assessment and Rating Scale [OCAIRS])
(Forsyth o.fl., 2005). Matstekin tvo sem hér eru nefnd beinast ad idju
félks i sogulegu samhengi. OPHI-II gefur mynd af idjusjélfi, feerni vid
idju og umhverfi skjélstzdings 4 medan OCAIRS gefur mynd af hlut-
verkum, venjum, tra 4 sjélfan sig, dhuga, framkvemdapdttum, efnislegu
og félagslegu umhverfi og fleiru. Pannig fest mynd af pvi hvada
mikilveegu idju vidkomandi 4 { erfidleikum med og hugmynd um hvad
torveldar honum patttoku og naudsynlegt getur verid ad skoda ndnar.
Vid pd skodun er sjéonum beint ad peim fjélmorgu athéfnum sem hver
idja felur { sér og peim verkum sem verid er ad framkvema.

Framkvaemdagreining:
Ad greina hvernig folk tekst a vio verk

[ gegnum tidina hafa idjupjalfar fylgst med skjélstedingum sinum takast
4 vid verk, s.s. ad kleda sig og snyrta, en par endurspeglast samspil
einstaklingsins, umhverfis hans og athafnarinnar. Samspilid gefur svo
ndkvema mynd af ferni einstaklingsins (Fisher, 1998, 2006, 2009;
Polatajko o.fl., 2000). Upphaflega var horft 4 getu og porf fyrir hjdlpar-
taeki og adstod svo beta maetti ferni med pjélfun og adlogun. Ymis mats-
teeki hafa verid notud vid slika greiningu og sem demi ma nefna Barthel
Index og Katz Index of Activities of Daily Living (Asher, 2007; Katz, Ford,
Moskowitz, Jackson og Jaffe, 1963; Law, Baum og Dunn, 2005;
Mahoney og Barthel, 1965). Pessi matsteki beinast ad skorti 4 ferni
skjolstedings vid dkvedin verk.

[ seinni tid hefur dhorf af pessu tagi préast yfir { svo kallada fram-
kveemdagreiningu og um leid hefur pad ordid nikvaemara og vidtaekara.
Ahorfid beinist ad ferli og ttkomu framkvemdanna, oftast { ljési
dreynslu, skilvirkni, sjilfstedis og oryggis annars vegar og ferni i sam-
skiptum hins vegar. Sjénum er beint ad framkvemdapdttum, p.e. grunn-
einingum framkvemda, en peir eru lerdar, synilegar og markvissar
gjordir sem saman leida til pess ad dkvedid verk er leyst af hendi. Somu
framkveemdapeetti parf til allra athafna og vid allar félagslegar kringum-
stedur, en { mismunandi r6d og mismiklum meli (Fisher, 1998, 2006,
2009; Kielhofner, 2008). Sem dzmi um birtingarmynd framkvemda-
pdtta er vert ad skoda lysingu 4 pvi pegar einstaklingur smyr sér braud-
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Textarammi 5.2 Ad smyrja braudsneid

Jénas gengur ad isskdpnum (gengur um, er stédugur) og opnar hann
(ferir), finnur braud, smjor og dvaxtamauk og teygir sig eftir pvi
(leitar/ finnur, velur, teygir sig eftir), tekur (gripur, lyftir) pad t ur
isskipnum og fer med pad (ber) yfir 4 vinnubord (safnar saman). Hann
heldur braudpokanum kyrrum og opnar hann med pvi ad fjarlegja
klemmuna (stadsetur sig, medhondlar, handfjatlar, sambafir), tekur eina
braudsneid upp Gr pokanum (gripur) og smyr hana (byrjar 4 naesta
prepi) med smjori og dvaxtamauki og notar til pess hnif (nozar,
handfjatlar, heldur dfram). Ad lokum sker hann braudsneidina i tvennt
(heattir) og gengur frd dhéldunum sem hann notadi (gengur frd). Par
med hefur hann lokid verkinu sem hann stefndi (szefnir) markvisst ad
allan timann.

sneid. Par er gjordum hans lyst og framkvemdapettir tilgreindir { sviga
(sjd textaramma 5.2). Hér er um einmenningsverk ad reda.

Pegar f6lk vinnur saman ad einhverju verki reynir einnig 4 samskipti,
eins og pegar fedgar vinna saman vid ad béna bil (sjd textaramma 5.3).

Framkvemdapdttum er lyst i likaninu um idju mannsins (Kielhofner,
2008), pjénustuferli Fishers (e. Occupational Therapy Intervention
Process Model [OTIPM]) (Fisher, 2009) og starfsramma Bandariska
idjupjalfafélagsins (e. American Occupational Therapy Practice

Textarammi 5.3 Fedgar béna bil

Sonurinn snyr sér ad og horfir 4 (beinir likamanum, notar augnardd)
fodur sinn um leid og hann bidur hann um (gefur sig ad, ber fram,
talar) ad rétta sér bonid. Fadirinn svarar (svarar) um hal og spyr (spyr)
hvorn brasann, pann rauda eda blda, sonur hans vilji f&. Hann bendir
& pann rauda (notar hreyfingar) og pakkar fyrir med bros 4 vor (gdir
gedhriflvidhorf) pegar hann tekur vid brasanum (notar hreyfingar) sem
fadir hans réttir honum (notar hreyfingar). A medan peir béna bilinn
reda peir (fala) um pad sem er efst 4 baugi { pjédfélagsmalunum.
Sonurinn er ekki alltaf sammdla f6dur sinum og andmelir honum af
og til (synir dkvedni, notar raddble) og leggur dherslu 4 skodanir sinar
med handahreyfingum (notar hreyfingar).
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Framework: Domain and Process) (American Occupational Therapy
Association [AOTA], 2002). Peim hefur verid skipt upp { patti i hreyf-
ingu, verkferli og bod- og samskiptum (AOTA, 2002; Fisher, 1998,
2006, 2009; Kielhofner, 2008). Arid 2008 fjolgadi Bandariska idjupjalfa-
félagid flokkum framkvemdapdtta Gr premur i fimm (AOTA, 2008).
Framkvemdapettir { hreyfingu hafa pann tilgang ad hreyfa sjdlfan sig og
hluti i umhverfinu. Framkvemdapettir { verkferli endurspegla getu
manns til ad skipuleggja verk, velja og nota videigandi efni og 4héld og
adlaga framkvemd pegar vandamdl koma upp (Fisher 1998, 20006,
2009). Framkvemdapettir { bod- og samskiptum sjdst og heyrast { sam-
skiptum manna 4 milli og { tengslum vid idju par sem fleiri taka pdtt
(Fisher, 2009; Kielhofner, 2008) (sja toflur 5.1, 5.2 og 5.3).

Tafla 5.1 Framkvaemdapettir { hreyfingu samkvaemt AMPS

Likamsstada Né {oghalda | Hreyfa sjilfan sig Halda
4 dholdum og hluti framkvemd
dfram
Er stddugur Teygir sig eftir Feerir Polir
Réttir sig af Beygir sig Lyftir Temprar
Stadsetur sig Gripur Gengur um
Handfjatlar Ber
Samhafir Stillir af
Flaedir
Tafla 5.2 Framkvemdapeattir { verkferli samkvaemt AMPS
Halda Nyta Skipan | Skipan vinnu- Adlaga
framkvemd | pekkingu | tima umbhverfis framkvemd
dfram
Temprar Velur Byrjar Leitar/finnur Tekur eftir/bregst
vid
Sinnir Notar Heldur Safnar saman Adlagar umhverfi
fram
Stefnir Medhéndlar Radar Kemur reglu 4 Adlagar adferd
Leitar upplysinga Hettir Gengur frd Hagnast
Styrir
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Tafla 5.3 Framkvaemdapettir { bod- og samskiptum samkvaemt ACIS

Likami Upplysingaskipti Tengsl
Snertir Ber fram Vinnur med
Notar augnardd Synir 4dkvedni Fylgir vidmidum
Notar hreyfingar Spyr Heldur sig vid efnid
Adlagar hreyfingar Gefur sig ad Tengist
Beinir llkamanum Tjair gedhrif/vidhorf Tekur illit
Notar likamsst6du Notar raddble
Deilir med
Talar
Heldur streymi

Framkvemdagreining getur ymist verid sto0lud eda 6st6dlud. Vid
stadlada framkvemdagreiningu 4 hreyfingu og verkferli eru notud
matstekin Mat d hreyfingu og verkferli (e. Assessment of Motor and
Process Skills [AMPS]) (Fisher, 2006) og Mat d hreyfingu og verkferli
skélabarna (e. School AMPS) (Fisher, Bryze, Hume og Griswold, 2007).
Med AMPS matstekjunum eru tiltekin verk 16gd til grundvallar
framkveemdagreiningunni og horft 4 skjélstedinginn vinna verkin vid
dkvednar adstzedur. Um er ad reda verk sem hann 4 { erfidleikum med og
vill og parf ad inna af hendi, hvort sem er 4 heimili eda i skélastofunni.
Nidurstodurnar notar idjupjélfi til ad greina hvad vidkomandi parf ad
bata eda vinna med og hvada breytingar parf ad gera 4 umhverfinu til
bess ad nd 4rangri (Fisher, 2006, 2009).

Framkvemdapettir { bod- og samskiptum voru fyrst tilgreindir {
matstekinu Mat d bod- og samskiptum (e. Assessment of Communication
and Interaction Skills [ACIS]) (Forsyth, Salamy, Simon og Kielhofner,
1998). Vid préun pess var gengid ut frd pvi ad pegar tveir eda fleiri vinna
verk saman 4n pess ad eiga { samskiptum megi buast vid pvi ad fram-
gangur verksins verdi émarkviss og 6skilvirkur. Ef samskipti ganga hins
vegar vel eru meiri likur 4 pvi ad ttkoman verdi g6d. Annad matstaki
sem tekur 4 bod- og samskiptum, Mar d félagslegum samskiptum (e.
Evaluation of Social Interaction [ESI]), hefur verid préad af Fisher og
Griswold (2010). Notkun pess og beggja AMPS matstekjanna krefst
réttinda { kjolfar ndmskeids og fylgja peim tolvuforrit til ad reikna at
nidurstodur. Pad forrit tekur mid af strangleika einstakra matsmanna
(Fisher, 2009). Eitt matsteki ner tl allra priggja flokka framkvemda-




Greining idju og athafna

patta, p.e Mat d framkvemd vinnu (e. Assessment of Work Performance
[AWP]) (Sandqvist, 2008). Pad metur vinnuferni félks, er senskt ad upp-
runa og er notad mjog vida { endurhaefingu i Svipj6d, m.a. hjd sensku
vinnumélastofnuninni.

Vid 6stadlada framkvemdagreiningu er farid ad 4 svipadan hdtt og vid
notkun matstekjanna. Ef verid er ad meta hreyfingu og verkferli er oft
horft 4 einmenningsverk sem skiptir skjélstedinginn madli, t.d. ad prifa
bil, mdla mynd, versla inn eda elda mat. Pegar bod- og samskipti eru
metin er horft 4 fleiri vinna verk saman, t.d. ad borda hidegisverd med
fjolskyldumedlimum 4 heimili sinu eda ad fara { innkaupaleidangur med
vinkonu { Kringluna til ad leita sér ad ském. Fylgst er med skjélstzdingi
vinna verkid og utkoma pess og 4hrif einstakra framkvaemdapdtta 4
framganginn metin 4 svipadan hdtt og med notkun melitekjanna.
peim tilfellum par sem ekki er hagt ad beita dhorfi mad bidja skjél-
stzedinginn um ad lysa pvi hvernig hann ber sig ad vid athofnina. Vid pad
fast upplysingar um huglega upplifun hans, s.s. um hversu dnagdur
hann er med Gtkomuna, hvort hann hafi fundid ¢l sirsauka o.s.frv.
(Fisher, 2009). Fredimenn innan idjupjdlfunar hafa i sfauknum meli
bent 4 mikilvaegi pess ad huga einnig ad pvi hversu dnaegdur skjolstad-
ingurinn sjdlfur er med utkomuna og ferlid (Fisher, 2009; Kielhofner,
2008; Townsend og Polatajko, 2007).

Annars konar framkvemdagreining, sem 4 ensku heitir Dynamic-
Performance Analysis [DPA] (Polatajko o.fl., 2000), beinist ad bornum
og unglingum med hreyfiproskaréskun. Hin tengist nédlgun sem nefnist
Cognitive Orientation to Occupational Performance [CO-OP] (Martini
og Polatajko, 1998) og byggir aftur 4 kenningum um ndm og atferli.
DPA litur 4 idju mannsins frd vistfredilegu sjénarhorni par sem hver
athofn samanstendur af dkvednum verk-og framkvemdapdttum. Vid
greininguna er atferlid sjélft { brennidepli og ef upp koma erfidleikar {
framkvemdinni eru nyjar adferdir og adstedur profadar jafnédum, aftur
og aftur, par til adferd sem dugar til ad vinna verkid er fundin og vid-
komandi hefur tileinkad sér hana.
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Verkgreining: Ad greina verk, krofur
til geranda og tekifeeri til eflingar

Verkgreining er pad pegar verk er brotid nidur { verkprep og skodad med
tvennt { huga: hvada kréfur hvert verkprep gerir um likamlegt, vitrent og
tilfinningalegt atgervi félks og hvada moguleikar felast i verkinu til ad
efla skj6lstzeding til patttoku i samfélaginu eda dkvedna eiginleika hans.
Greiningin byggir 4 almennri pekkingu 4 pvi hvernig verk er ad 6llu
jofnu unnid og fer pvi fram dn pdtetoku skjolstedings (Breines, 2006;
Creighton, 1992; Crepeau og Schell, 2009; Hagedorn, 1995, 1997;
Hersch, o.fl,, 2005; Moyers, 2005; Tjornov, 2003; Trombly Latham,
2008b; Watson og Wilson, 2003). Dmi um verk er ad pvo sér { framan,
elda hafragraut, skipta um dekk 4 bil og synda 100 metra.

Umfang greiningarinnar fer eftir edli idjuvanda skjolstedings, heilsu-
fari hans og adstzdum pjénustunnar. Sem deemi md nefna ad skjélsted-
ingur 4 e.t.v. adeins { vanda med ad sld 4 lyklabord 4 tolvu og beinist pd
verkgreiningin ad pvi ad greina 4 hvada undirliggjandi einstaklingspaetti
reynir vid verkid, s.s. hreyfingu, védvakraft og skynjun (AOTA, 2002,
2008; Watson og Wilson, 2003). Ef idjuvandinn er vidfedmari og skjol-
stedingur getur ekki sampett Slikar athafnir { daglegu lifi, t.d. {
tengslum vid storf og heimilishald, pd er greiningin mun umfangsmeiri
og beinist ad athofnum pessara hlutverka og einstokum verkum sem peer
taka til. frarleg verkgreining dypkar mat og ytir undir markvissa pjénustu
idjupjdlfans vid ad efla einstakling til ad nd markmidum sinum (Crepeau
og Schell, 2009).

Degar talad er um krofur sem verk gerir til likamsstarfsemi og likams-
kerfa er 4dte vid krofur til lifedlisfredilegra (p.m.t. sdlrennar starfsemi) og
6likra hluta likamans svo sem liffera og dtlima (AOTA, 2002, 2008;
Landleknisembeattid, e.d; Watson og Wilson, 2003; World Health
Organization, 2001). Vid greiningu 4 notagildi verks { pjénustu idju-
pjélfa er horft 4 pjdlfunargildi pess, eins og lyst hefur verid hér ad framan,
en jafnframe til pess hvad einkennir verkid og hvad greinir pad frd 6drum
verkum. Form pess og skipulag hefur dhrif 4 ad hvada marki er hagt ad
spd fyrir um drangur (Fidler, 1999). Nelson (1988) talar um form idju (e.
occupational form) sem pydir ad verk hafi dkvedna uppbyggingu sem
kalli eftir tilteknum gjérdum. Sérhver menningarheimur bydur upp 4
eda gerir kréfur um ad verk séu framkvemd 4 dkvedinn mdta. Sumt verk-
lag er logbundid, s.s. akstur bils, en annad, s.s. skokk, trésmidar og ad
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versla inn, fer fram innan dkvedinna ramma 4n pess ad verklag sé alveg
njorvad nidur (Kilehofner, 2008).

Utivist, ipréttir, listir og lestur hafa mismunandi uppbyggingu og
skipulag, krefjast notkunar 6likra hluta og rymis, fara fram med eda dn
samveru vid adra, gera krofur um dkvedna likamsstarfsemi og geta haft
ymsa tiknrena merkingu (Fidler, 1999). Moore og Anderson (visad til
Fidler, 1999) skipta athéfnum i fjéra flokka: prautir, dheettusama idju,
idju sem reynir 4 ttsjénarsemi eda kansku og idju sem tengist fagurfradi.
Morg verk bera einkenni fleiri en eins af pessum flokkum. Sem demi ma
taka dhattusama idju, en hin er andsteda prauta. Par eru fiar reglur,
litid um fyrirfram dkvednar adferdir og Gtkoman er tvisyn. S4 sem tekur
patt { idjunni er ekki alveg vid stjorn. Leikmunir, t.d. hlutir, efni, tzki og
t6l, og edli peirra einkenna einnig verk, sem og rymid og adstedurnar par
sem verkid er framkvaemt, s.s. békasafn eda fétboltavollur. Leikmunir
hafa einnig élika menningarlega, persénulega og tdknrena merkingu.
Sumir eru hannadir med konur frekar en karla { huga 4 medan adrir
henta dkvednum aldri eda hafileikum eda tengjast jafnvel pjédarstolti,
eins og békalestur { tilfelli Tslendinga.

Greining 4 verki og moguleikum pess beinast ad pvi hvernig hagt er ad
adlaga verkid (e. adaptation) og stighreyra pvi (e. grading). Adlogun md sji
vida { daglegu lifi, s.s. med notkun eyrnatappa til ad utiloka Spegileg
hljéd { umhverfinu og notkun skéhorns til ad komast greidlega i skéna
(Breines, 2003; Crepeau og Schell, 2009; Hersch o.fl., 2005; Trombly
Latham, 2008b). Pegar einstaklingur byr ekki yfir nagilegri ferni til ad
inna af hendi 4kvedid verk er verkid lagad ad farni hans. Adur fer fram
greining 4 peim adlogunarméguleikum sem i verkinu felast, s.s. hvort og
hvernig hagt er ad einfalda framkvaemdina, hvort hjdlpartaki eda breytt
umbhverfi geti audveldad hana og hvort hin hafi méguleika til ad vara i
skamman eda langan tima. Einféldun getur t.d. falist { pvi ad bua til sésu
ur pakka { stad pess ad matreida hana frd grunni. Sérhannadur rafbin-
adar getur gert [d6mudum manni kleift ad slokkva ljésin med einu augn-
tilliti og hundur getur hjilpad blindum manni ad komast at { bad.
Vidhorfsbreytingar hjd kennara geta gert lif skélabarns beerilegt og sturta
i stad badkars getur breytt 6sjdlfstadi i sjdlfstedi. Timabundin adlogun 4
sér oft stad { kjolfar slyss 4 medan ferni er ekki negileg til ad sinna pvi
sem sinna parf. Langtimaadlégun fer oftast fram pegar um hrérnunar-
sjukdéma og 6ldrun er ad reda (Breines, 2003; Crepeau og Schell, 2009;
Hersch o.fl. 2005; Trombly Latham, 2008b). Greining 4 verkpdttum
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getur einnig haft forvarnir ad leidarljési. Ad rada i skdlatosku med tilliti
til mismunandi pyngdar hluta er demi um hvernig verkgreining hjd hépi
skélabarna geti ordid grunnur ad fredslu svo pau geti varast 4lagsein-
kenni i stodkerfi (Moore, White og Moore, 2007).

Stigbreyting er einnig hluti af daglegu lifi okkar og er ®tlad ad aud-
velda okkur yfirsyn og framkveemd med pvi ad skipta verki upp { minni
og vidrddanlegri prep. Sem demi ma nefna pad ad bua til lista yfir pau
verk sem liggja fyrir og merkja vid pegar peim er lokid. Annad demi er ad
flokka pvott eftir lit og setja { pvottavél (Breines, 2003; Crepeau og
Schell, 2009; Hersch o.fl., 2005; Trombly Latham, 2008b). I pjalfun par
sem stefnt er ad pvi ad auka dkvedna hefni eda styrkja skjélstzedingspatti
parf ad kanna hvort og hvernig hagt er ad stigbreyta verki pannig ad pad
geri stigvaxandi krofur til skjélstzdingsins; hvort hegt sé ad byrja einfalt
og pyngja verkid stigvist (Breines, 2003; Crepeau og Schell, 2009; Hersch
o.fl., 2005; Trombly Latham, 2008b). Vid adlogun og stigbreytingu
reynir mikid 4 skopunarmdtt, hugmyndaaudgi, hugvit og por idjupjdlfa.
[8jupjalfar eru enda alltaf vakandi fyrir pvi hvernig megi efla patttoku
skjolstedinga peirra { idju.

Nidurlag

Rokleidsla idjupjdlfa snyst leynt og ljést um idju skjélstedinga peirra og
pad umbhverfi sem peir hrerast i. Hvad skiptir skjélstedinginn mdli ad
geta gert, hvernig honum gengur ad sinna pvi, hvada hefni og leikni
hann hefur sem gati haft dhrif 4 sysl hans, hvada kréfur verkin gera til
hans og hvada upplysingar getu gefid enn skyrari mynd af honum og idju
hans. Hugsun idjupjalfans snyst um allt sem vardar skj6lstzedinginn, idju
hans og umhverfid, og hid sibreytilega samspil milli pattanna priggja.
Upplysinganna er aflad eftir mérgum leidum, formlegum og 6form-
legum; med vidtolum, dhorfi, skriflegu sjdlfsmati og blandadri adferd.
Upplysingarnar gera idjupjdlfann betur { stakk budinn til ad vinna med
skjélstedingnum vid ad efla idju pess sidarnefnda. Til ad rokleidsla idju-
pjélfans endurspegli vilja og skilning skjélstedingsins er mikilvegt ad
ndid samrad sé milli idjupjélfans og skjolstedings hans um upplysingar og
greiningu peirra svo byggja megi pjénustuna 4 traustum grunni.
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6. SKJ(')LST/EDINGSMIBAP STARF MED
EINSTAKLINGUM OG FJOLSKYLDUM

Gudrun Palmadoéttir og Sneefridur Poéra Egilson

Sidustu dratugi hafa ordid toluverdar breytingar 4 afstddu f6lks til heil-
brigdis- og félagspjonustu sem medal annars md rekja til breyttra hug-
mynda um samfélagid, lifsgedi og réttindi notenda (Canadian Occu-
pational Therapy Association [CAOT], 2002). Hugmyndirnar hafa haft
dhrif 4 samskipti fagfélks og notenda og ytt undir umreduna um skjél-
stedings- og fjolskyldumidada pjénustu. A sama tima hafa notendur ord-
i0 oflugri og tja sig @ skyrar um hvada pjénustu peir purfa og hvernig
han skuli veitt. Lengi vel stjornadi fagfélk 6rlogum félks sem purfti 4
pjénustu ad halda. Sjénum var alla jafna beint ad skerdingu pess og pad
sjélft hafdi litid um mélid ad segja. Fagmadurinn var sérfredingur sem
vissi hvad folki veri fyrir bestu og skjélstedingurinn og fjolskylda hans
voru 6virkir vidtakendur. Hugmyndir um skjélstedings- og fjolskyldu-
midada nélgun eru oftast raktar til Carls Rogers frd midri sidustu 6ld, en
hann hélt pvi fram ad f6lk veri fert um ad taka dbyrgd og velja, og veeri
yfirleitt viljugt til samstarfs, raunsett og dreidanlegt. Notendur pjénustu
hefdu pvi allar forsendur til ad skilgreina sjélfir vandamal sin og taka ptt
{ ad finna tGrlausnir vid hafi (Rogers, 1951). I kjélfar breytinga 4 heil-
brigdiskerfi Vesturlanda og krofu notenda og samtaka fatlads félks um ad
hafa stjérn 4 eigin lifi hafa pessar hugmyndir préast og dafnad. Margar
heilbrigdisstéttir hafa innleitt paer pétt misjafnt sé hvada hugtak er notad
til ad lysa peim. Einnig er inntakid stundum harla élike (Cott, 2004;
Sumsion og Law, 2006). I pverfaglegu samhengi hafa skjélstxdings-

midud vidhorf fengid sterkastan hljémgrunn innan endurhefingar
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(Cardol, Jong og Ward, 2002; Cott, 2004) og best hefur gengid ad inn-
leida viomid fjolskyldumidadrar pjénustu gagnvart f6tludum bérnum og
fjolskyldum peirra { snemmtaekri thlutun, par sem litid er 4 pau sem eins
konar gedastadal (Dempsey og Keen, 2008; King, Teplicky, King og
Rosenbaum, 2004; Law og Mills, 1998).

Skjélstedings- og fjolskyldumidud vidhorf hafa frd upphati verid leid-
andi { idjupjélfunarfredindminu vid Héskdlann 4 Akureyri og einnig er
16gd 4 pau rik dhersla { sidareglum I3jupjalfafélag Islands. Hér 4 landi
sem vida annars stadar hefur pessi syn pvi leitt til endurskodunar og
breytinga 4 pjénustu idjupjalfa.

Hornsteinar og gildi

Skjélstedings- og fjolskyldumidud ndlgun dsamt idjusyn og pétttoku i
vidu samhengi mynda meginkjarnann i hugmyndafredi idjupjalfunar
(American Occupational Therapy Association, 2008; Kielhofner, 2008;
Townsend o.fl., 2007). Kanadiskir fredimenn ruddu brautina og lystu
skjélsteedingsidadri idjupjdlfun sem ,samvinnu { peim tilgangi ad efla idju
skjélstzedinga, pad er einstaklinga, fj6lskyldna, hdpa, samtaka, samfélaga
og stjornsyslukerfa. I0jupjilfar virda skjélstedinga sina, reynslu peirra og
pekkingu, virkja pd i dkvardanatoku og standa med peim i bardttunni
fyrir ad fa poérfum sinum fullnzege (CAOT, 2002, bls. 49). I lysingunni
felst ad hugtakid skjélstedingur getur verid 4 6likum stigum og visad
ymist til einstaklinga eda hépa, t.d. fjolskyldna. T almennri ordrzdu visar
b6 hugtakid skjélstedingsmidud ndlgun oftast til vinnu fagfélks med
einum einstaklingi og fjolskyldumidud nalgun ¢l pjénustu vid
fjolskyldur par sem einn medlimur eda fleiri bia vid fotlun, veikindi eda
sérparfir af 60rum toga. P4 ber ad hafa { huga ad fjolskyldumidud
pjonusta kallar 4 fléknari hugmyndafradi og samskipti en pegar unnid er
madur 4 mann, ekki sist ef sjénarmid einstakra fjolskyldumedlima fara
ekki saman (Bamm og Rosenbaum, 2008). Nélganirnar tver eru um
margt likar og { pessum skrifum er ymist fjallad um pear saman eda hvora
i sinu lagi par sem hugtakid skjolstedingur visar bedi til einstaklinga og
fjlskyldna.

Law, Baptiste og Mills (1995) voru fyrstar fredamanna til ad fjalla um
skjolstedingsmidada idjupjilfun og adrir hafa fylgt i kjolfario (CAOT,
2002; Law og Mills, 1998; Sumsion og Law, 2006; Townsend o.1l., 2007;
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Gudrdan Pilmadéttir, 2008). Fredimenn eru sammala um ad skjélstad-
ingsmidud idjupjélfun einkennist af samvinnu idjupjélfa og skjolstedings
par sem gagnkvem virding, valddeiling og opin bodskipti eru rikjandi.
Dessir adilar mynda med sér bandalag og sameinast um ad nyta styrkleika
beggja til ad leysa idjuvanda skjélstedings. Skjélstedingurinn 4 rétt 4 ad
velja og idjupjilfinn parf ad vera reidubdinn til ad taka dhaettu med
honum og tra pvi ad lif hans geti breyst. Sérstakri athygli er beint ad
valdahlutfallinu { samskiptum fagfélks og skjélstedinga (Sumsion og
Law, 2006; Townsend o.fl., 2007), en hefd er fyrir pvi ad valdid liggi hja
fagfélkinu sem skilgreinir vanda skjélstedingsins, notar vidurkenndar
adferdir til ad bzta vanda hans og metur drangur pjénustunnar. [
skjélstedingsmidadri pjénustu er valdinu hins vegar deilt. Par tilgreinir
skjélstedingurinn vandann og leggur 4 rddin um thlutun { samvinnu vid
fagmanninn. Upplysingagjof er tlad ad efla skjélstedinginn svo hann
verdi betur feer um ad leysa mélid af eigin rammleik og drangur er sidan
metinn { sameiningu (Law og Mills, 1998). Meginatridi skj6lstedings-
midadrar idjupjdlfunar eru tilgreind { textaramma 6.1 (CAOT, 2002;
Law og Mills, 1998; Sumsion og Law, 2006; Townsend o.fl., 2007).
Fjolskyldumidud pjénusta beinir sjonum ad fjélskyldunni { heild og
parfir hennar eru hafdar ad leidarljési. Ndlgunin hefur fest best { sessi i
starfi med fjolskyldum fatladra barna pétt nt sé { auknum meeli horft til
fleiri hépa. Fjolskyldumidud syn gengur tt frd peirri meginforsendu ad
besta leidin til ad studla ad ferni fatlads barns sé ad hlaa ad fjolskyldu
pess og nerumhverfi. Foreldrar pekkja bornin sin betur en nokkur annar
og hafa jafnframt mestra hagsmuna ad geta gagnvart pjénustunni sem
veitt er. Hafa beri { huga ad hver fj6lskylda er einstok og pjénustan parf
pvi ad taka mid af menningu og gildum hverrar og einnar. Bent er 4 ad
fjolskyldan purfi st6dugt ad bda vid afleidingar dkvardana fagfélks. Pvi sé
brynt ad fagfélk kanni og pekki styrk og parfir fjolskyldunnar { heild,
syni henni fyllstu virdingu og vinni ndid med henni. Val og dkvardana-
taka fj6lskyldunnar i pjénustuferlinu er i brennidepli og dhersla 16gd 4
virkan pdtt hennar vid ad skilgreina markmid, skipuleggja thlutunarleidir
og meta drangur. Pjénustan 4 pannig ad mata pérfum fjolskyldunnar i
stad pess ad fjolskyldan lagi sig ad porfum kerfisins. Loks er itrekad ad
fagfélk kemur og fer en fjolskyldumedlimirnir eru 2tid til stadar i lifi
barnsins (Franck og Callery, 2004; Hanna og Rodger, 2002; Humphry
og Case-Smith, 2005; Rosenbaum, King, Law, King og Evans., 1998).
MacKean, Thurston og Scott (2005) téku saman grundvallarhugmyndir
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Textarammi 6.1 Skjélstzdingsmidud idjupjilfun

. Skjélstzdingsmidud idjupjalfun er samvinnuferli til ad efla patttoku
félks 1 idju. Han grundvallast 4 gagnkvemri virdingu idjupjélfa og
skjolstedings sem deila valdi og dbyrgd.

Pjénusta idjupjilfa er sveigjanleg og einstaklingsmidud, byggir 4
réttleti og tekur mid af samspili einstaklings, idju og umhverfis.

Skjélstedingurinn er sérfredingur { eigin lifi og veit hvad skiptir
hann mali. Hann tekur pétt { pjénustuferlinu ad pvi marki sem
hann kys.

I8jupjalfinn er sérfredingur { eflingu idju. Hann veitir skjélstedingi
upplysingar, studning og leidsogn og hvetur hann til pdtteku i
pjénustuferlinu.

Skjélstedingur og idjupjdlfi mynda bandalag og sameinast um ad
nyta styrk og urredi beggja til ad leysa idjuvanda og efla idju
einstaklinga, hépa og samfélaga.

fjolskyldumidadrar pjénustu eins og par birtast { rannséknum og
freedaskrifum (sjd textaramma 6.2).

Sveigjanleg og vel samhefd pjénustutilbod eru ofarlega 4 bladi { allri
umredu um fjolskyldumidada pjénustu, sér { lagi pegar farid er milli
pjonustukerfa. Petta 4 medal annars vid um upphaf skélagéngu 4 6llum
skélastigum og pegar einstaklingurinn fetar sig dfram i hlutverki unglings
og hins fullordna. Lifsparfalikan King og félaga (King o.fl., 2002), sem
fjallad er um i 8. kafla békarinnar, gegnir mikilveegu hlutverki i ad
tryggja ad porfum fjolskyldunnar sé matt 4 hverjum tima. Rannséknir
syna ennfremur mikilvegi pess ad dkvedinn tengilidur haldi utan um og
samheafi pjénustu vid barn og fjélskyldu (Sloper, 1999; Sloper, Greco,
Beecham og Webb, 20006).

Fjolskyldur eru jafn misjafnar og per eru margar. Par m4 nefna lyd-
freedilega petti, svo sem busetu, fjirhag og menntun, fj6lda og aldur
fjolskyldumedlima, menningarbundin vidhorf og studning i nerum-
hverfi. Idjupjalfinn parf pvi ad kynna sér vel adstzedur fjolskyldunnar og
hafa hugfast ad fjélmargir samverkandi pattir hafa dhrif 4 lif hennar og
lidan. Aridandi er ad greina og nyta styrkleika hennar 4samt pvi ad efla
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Textarammi 6.2 Fjolskyldumidud pjénusta, hugmyndir og leidarljés

- Fjolskylda [barns] er fasti punkturinn { lifi pess og veitir pvi
meginstyrk og skjol.

« Virda skal sérstodu og breytileika medal [barna] og fjolskyldna.
« Foreldrar bua yfir mikilvegri pekkingu og styrkleikum er liita ad

uménnun og umhverfi barnsins.

- Ahersla skal 16gd 4 ad auka fzerni barns og fjélskyldu { stad pess ad
einblina 4 veikleika.

+ Studla skal ad ndnu samstarfi og tengslum milli fjélskyldna og
fagfolks.

« Studla skal ad samvinnu fj6lskyldna 4 milli og ad pvi ad pjénusta
taki mid af tilfinningalegum og félagslegum pérfum og stodu

fjlskyldna.

veikari patti (Humphry og Case-Smith, 2005). Nylegar rannséknir
benda til pess ad tilvist fatlads barn hafi stundum verid notud til ad
ttskyra adstzedur { fjolskyldulifi sem eiga sér miklu floknari skyringar
(Lundeby og Tassebro, 2007; Seligman, 1999).

Pétt ofangreindar hugmyndir tengist fyrst og fremst pjénustu vid
born og fjolskyldur peirra benda  fleiri 4 naudsyn pess ad innleida fjol-
skyldumidud gildi og vidhorf { pjénustu vid adra hépa, s.s. langveika og
aldrada, enda hafa langvinn veikindi og f6tlun eins einstaklings dhrif 4 1if
og hlutverk allra { fjolskyldunni (Bamm og Rosenbaum, 2008; Perkin-
son, LaVessler, Morgan og Perlmutter, 2004). Skjolstedingar { endurhaf-
ingu hafa bent 4 mikilvegi pess ad fagfélk vinni ndid med og veiti
fislskyldum upplysingar og studning (Cott, 2004). Uménnun fullord-
inna og aldradra sem bua vid veikindi eda f6tlun fer ad miklu leyti fram
innan fjolskyldunnar og rannséknir benda til pess ad fredsla og upp-
lysingagjof til fjélskyldumedlima hafi jakved dhrif 4 heilsu og lifsgedi
peirra (Bamm og Rosenbaum, 2004).
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Samskipti og vinnulag

Umbhyggja, virding og jikved samskipti vid skjélsteedinga hafa alla tid
skipad hdan sess innan idjupjilfunar (Peloquin, 2003). Skjélstedings- og
fjolskyldumidud ndlgun krefst par ad auki gagnkvemni, samstarfs 4
jafningjaplani og skilnings 4 adstzdum einstaklings og fj6lskyldu, en 6ll
pessi atridi eru mikilveg fyrir eflandi tengsl (Taylor, 2008). Idjupjalfi
studlar ad valdeflingu pegar hann synir skjélstzedingum einleegan dhuga,
virdir styrkleika peirra og trrdi og treystir peim til ad dkveda hvert skal
stefna. Pannig yta tengslin eindregid undir ad breyting eigi sér stad
(Okun, 2002). Rannséknir hafa synt ad eflandi tengsl birtast 4
mismunandi hdtt og 4 délikum stigum (Palmadottir, 2006; Peloquin,
2003). Oft senda skjolstedingar skilabod um hvers konar tengsla peir
venta sem idjupjalfar taka mid af og Gr verdur eins konar pegjandi sam-
komulag. Pad er pvi naudsynlegt ad ttskyra fyrir skjélstedingum mikil-
vegi pess ad peir taki virkan pdtt i pjénustunni og semja um hvernig
tengslum og samstarfi skuli hdttad (Gudrin Pdlmadéttir, 2008).

[ hefdbundinni pjénustu vid einstaklinga og fjolskyldur er algengt ad
idjupjdlfar fdi beidni um mat og thlutun er beinast ad dkvednum atrid-
um. Samskipti idjupjélfa og skjélsteedings sntiast p4 mestmegnis um hin
tilgreindu atridi og lausnir sem eru { bodi innan vidkomandi pjénustu-
kerfis. I6jupjalfinn dkvedur hvada upplysingar eru naudsynlegar til ad fd
yfirsyn og kemur med tillogur ad ihlutunarGrredum. Aherslan er 4
pjénustukerfid og skilvirkni pess vid ad leysa sértek vandamél (Sumsion,
20006). I skjélstzdings- og fjolskyldumidadri ndlgun beinist athyglin hins
vegar ad notendum pjénustunnar og 4stedu pess ad adstodar er porf.
Einstaklingurinn eda fjolskyldan tilgreina sjalf hvada vanda pau eiga vid
ad etja, taka virkan pdtt { ad skoda adstzedur sinar og koma med tillogur
ad trb6tum. I stad pess ad velta fyrir sér hvad sé best ad ,,gera vid pennan
skjolsteding” thugar idjupjalfinn hvad peir geti ,lert hvor af 63rum® og
hvernig sd lerdémur nytist best til efla pdtttoku skjolstedingsins { idju
sem skiptir hann méli (Townsend o.fl., 2007). Mat, markmidssetning og
detlanagerd hafa afgerandi vagi i skjélstedingsmidadri pjénustu vid
einstaklinga og fjolskyldur og krefjast tima, umredu og gagnkvaems
skilnings. Mikilvaegt er ad utskyra hugmyndirnar ad baki pjénustunni
strax { upphafi og ad hlutverk og ventingar séu skyrar. Einnig parf ad sjd
til pess ad notendur hafi allar upplysingar sem parf til ad taka dkvardanir,
setja markmid og velja trradi, par 4 medal upplysingar um moguleika og
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takmarkanir { pjénustuumhverfinu. Hlutverk idjupjdlfans breytist hér frd
pvi ad pjdlfa eda veita medferd i ad veita leidsdgn og studning (Sumsion,
20006).

Skjélstedings- og fjolskyldumidud pjonusta gerir sérstakar krofur til
greiningar og mats og leggur dherslu 4 mikilvegi huglegra ekki sidur en
hlutlegra upplysinga. Sem demi um matsadferdir md nefna 6formleg
vidtol, kvarda par sem upplysinga er aflad med hélfstodludum vidtdlum
og spurningalista sem byggja 4 sjalfsmati (Kielhofner, 2008; Pollock og
McColl, 1998). Kanadiska melingin 4 ferni vid idju (Canadian
Occupational Performance Measure [COPM]) (Law o.fl., 2005) er 4n efa
pekktasta matstekid medal idjupjdlfa og hefur 6dlast alpjédlega vidur-
kenningu fyrir ad vera skjolstedings- og idjumidad. Med adstod COPM
tilgreinir skjolstzdingur idjuvanda og forgangsradar peim vidfangsefnum
sem hann 6skar eftir ad leysa med adstod idjupjdlfans. P4 leggur hann
mat 4 nuverandi ferni sina vid pessi vidfangsefni 4 sérstokum kvarda og
metur einnig hversu dnazgdur eda édnaegdur hann er med st6du mdla.
Mzezlingarnar leggja grunninn ad drangursmati er pjénustu lykur. Notkun
COPM i upphafi pjénustu ytir undir samstarf idjupjdlfa og notenda og
eykur skilning félks 4 idjupjdlfun og skjélstedingsmidudu starfi (Law o.
fl., 2005). Goal Attainment Scaling (GAS) (Kiresuk, Smith og Cardillo,
1994) matstekid md annars vegar nyta til ad setja einstaklingsmidud
markmid med einstaklingum og fj6lskyldum og hins vegar vid mat 4
pjénustu. Markmidin yta undir ad kréftum sé beint { tiltekinn farveg
pannig ad ihlutun verdur markviss og vel samhafd. Notkun GAS getur
pvi studlad ad 6flugri samvinnu fagfélks og notenda (King, McDougall,
Palisano, Gritzan og Tucker, 1999). Fjallad er ndnar um pjénustuferli og
samstarf idjupjdlfa og skjolstzedinga { 7. kafla.

Mat a pjonustu

Skjélstedings- og fjolskyldumidud pjénusta er best metin af notendum
sjdlfum, ymist med eigindlegum eda megindlegum adferdum. Stern,
Restall og Ripat (2000) hénnudu adskilda spurningalista fyrir idjupjalfa
og skjolstedinga til upplysingaoflunar { tengslum vid umbeatur i starfi. P4
hefur verid préadur stuttur og handhagur spurningalisti til ad meta gedi
idjupjdlfunar i samfélagspjénustu fra sjonarhéli skjélstzedingsmidadrar
nalgunar (Hébert, Thibeault, Landry, Boisvenu og Laporte, 2000). Vida-

111



112

Gudriin Pdlmadsttir og Snafridur Péra Egilson

mesta matstekid er matslisti Cott og félaga (Cott, Teare, McGilton og
Lineker, 2006) sem beinir sj6num ad pvi ad hvada marki endurhefing
télks med likamlegan heilsubrest er skjélsteedingsmidud. Listinn skiptist {
$j0 meginsvid sem byggja 4 nidurstddum rannsékna medal skjélstedinga
4 pvi hvad skjolstedingsmidud endurhafing pydir i peirra huga.

Préud hafa verid matsteki til ad meta hvort og ad hvada marki
pjoénusta metir pérfum foreldra barna med sérparfir. Par ber helst ad
nefna matstekid Mat foreldra 4 pjénustu (Measure of Processes of Care
[MPOC]) (King, King og Rosenbaum, 2004; King, Rosenbaum og
King, 1995) sem notad hefur verid vida um 16nd og m.a. i rannséknum
hér 4 landi. Matstekid Measure of Processes of Care for Service Providers
(MPOC-SP) (Woodside, Rosenbaum, King og King, 2001) gerir fagfélki
kleift ad meta hvort pjénusta pess sé fjolskyldumidud.

Rannséknir

Fdar rannséknir hafa markvisst beint sjonum ad hrifum eda drangri
skjolstedings- eda fjolskyldumidadrar pjénustu. Rannséknir 4 pjénustu
vid einstaklinga og fjolskyldur lysa alla jafna tengslum en ekki
orsakasambandi (Dempsey og Keen, 2008; Law, 1998), pétt vis-
bendingar séu um ad skjélstzedingsmidud pjonusta studli ad beettri heilsu
og vellidan (Black, 2005; King, Teplicky, King og Rosenbaum, 2004;
Sumsion, 2005). Nidurstddur rannsékna syna hins vegar étvirett fram 4
mikilvagi skjélstzdings- og fjolskyldumidadra vidhorfa og ad gott upp-
lysingafledi, virding og studningur frd fagfélki auki dnzgju folks med pd
pjoénustu sem pad fer (Egilson (i prentun); Hammell, 2006; King,
Cathers, King og Rosenbaum, 2001; King, o.fl.,, 2004; Law og Mills,
1998). Einnig virdast vera sterk tengsl milli studnings sem fagfélk veitir
og pess ad foreldrar fatladra barna upplifi eflingu og stjérn 4 mikilvegum
pattum i lifi sinu (Dempsey og Keen, 2008).

Rannséknir hafa enn fremur leitt { 1jés ad frd sjonarholi skjolstedinga
vanti oft nokkud upp 4 ad porfum peirra sé matt og ad peir séu virkir
patttakendur { pjénustuferlinu. Skortur 4 virdingu og videigandi
upplysingum, auk tengslaleysis vid hid daglega umhverfi og framtidina, er
einnig nefnt (Cott, 2004, Gudrin Pilmadéttir, 2008; Lund og Tamm,
2001; Palmadottir, 2003). Anaegja foreldra med pjénustu vid born peirra
tengist ad miklu leyti pvi hve fj6lskyldumidud hun er. Ef foreldrar upplifa
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a0 fagftélk hlusti ekki 4 p4 er liklegt ad dnagja med pjénustu sé minni en
ella og ad ekki myndist traust milli peirra og fagf6lksins (King o.fl., 2004).

Nokkrar islenskar rannséknir eru til 4 vidhorfum einstaklinga og fjol-
skyldna til pjénustu idjupjélfa og ndnustu samstarfsstétta peirra. Gudrin
Palmadéttir (2008) skodadi hvernig skjélstedingsmidud 16gmal birtust
upplifun skjélstedinga af idjupjdlfun 4 endurhafingarstofnunum.
Pétttakendur voru { heildina dnaegdir med pjénustu idjupjilfa og fannst
peir virda skjélstzedinga sina og leggja sig fram vid ad mata porfum
peirra. Stéku pétctakendur hefdu samt kosid 6flugri upplysingagjof og
einstaklingsmidadri pjonustu. Flestir t6ldu ad samskipti peirra vid
idjupjdlfana hefdu verid 4 jafningjaplani p6tt dkvérdun um umfang og
innihald pjénustunnar veri oftar en ekki { hondum idjupjdlfa. Einnig var
afar mismunandi ad hvada marki pdtttakendur téku pért { ad tilgreina
idjuvanda, setja markmid og meta drangur. Stjérnsysla stofnana og
skipulag og hefdir idjupjlfunardeilda skpudu dkvednar hindranir gegn
skjélsteedingsmidudu starfi og moguleikum idjupjélfa 4 ad mata pérfum
6likra skjolstedinga. Fyrstu nidurstédur Gr rannsékn 4 reynslu kvenna
med vefjagigt af pverfaglegri endurhafingu benda til takmarkadra dhrifa
kvennanna 4 skipulag og innihald pjénustunnar sem oft var ekki
nagilega einstaklingsmidud (Elin Marfa Heidberg og Harpa Hannes-
déttir, 2010).

Sélran Oladéttir vinnur nd ad rannsékn medal skjdlstzdinga ged-
deildar Sjukrahussins 4 Akureyri par sem hiin notar bdi eigindleg vidtol
og matslista Cott og félaga (20006) til ad skoda ad hvada marki pjénusta
deildarinnar er skjélstzdingsmidud. Listinn verdur lagdur fyrir alla skjél-
stedinga deildarinnar sem dtskrifast 4 priggja mdnada timabili og eru
tilbdnir til pattedku i rannsékninni. Auk pess ad pyda og laga listann ad
islenskum adstzdum mun Sélrdn préfa notagildi hans med skjol-
stedingum er eiga vid gedren veikindi ad strida.

[ rannséknum Snefridar Péru Egilson (2007, 2008) 4 daglegu lifi og
vidhorfum foreldra barna med hreyfihomlun kom fram ad pjénusta idju-
pjélfa og sjukrapjilfara veri afar breytileg og hdd pvi hvada einstaklingur
sinnti mdlum hverju sinni. Einstaklingsbundnir pettir { fari pjdlfara
skiptu miklu, p.e. ad peir veru metnadarfullir og dbyrgir og syndu barni
og fjolskyldu virdingu og dhuga. Flestir foreldrarnir vildu taka virkan pétt
i dkvardanatoku 4n pess p6 ad bera megindbyrgd 4 pjénustunni. Vid-
melendum fannst bodleidir ekki nagilega skyrar og dskudu eftir ndnari
samvinnu milli kerfa, s.s. 6flugri rddgjof til skéla og annarra stofnana.
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Unnur Arnadéteir (2009) lagdi matstekid Mat foreldra 4 pjonustu
(MPOC) (King, King, og Rosenbaum (2004) fyrir pydi foreldra islenskra
barna med hreyfihémlun til ad kanna vidhorf peirra til pjénustunnar sem
bornin peirra nutu og hversu fjolskyldumidada peir t6ldu hana vera.
Nidurstédur syndu ad foreldrarnir tldu pjénustu idjupjdlfa, sjikra-
pjélfara og talmeinafredinga byggja 4 virdingu og studningi og ad hun
veri nokkud samremd og heildren. Foreldrarnir dlitu ad fagfélkid ynni
yfirleitt { samvinnu vid pd og efldi pa i foreldrahlutverkinu. Hins vegar
veri skortur 4 almennum og sértzkum upplysingum peim til handa, s.s.
um fotlun barnsins, pjdlfunardherslur og upplysingaveitur. Loks 6skudu
peir eindregid eftir pvi ad einn teymismedlimur ynni med peim yfir lengri
tima.

P4 gerdi Sara Stefdnsdéttir rannsékn 4 fjolskyldumidadri pjénustu 4
Afingastodinni, sterstu endurhafingarstéd [slands fyrir born og ung-
menni, en par var fjlskyldumidud pjénusta innleidd haustid 2009. Til-
gangur rannséknar Soru var tvipettur; ad kanna reynslu foreldra af
pjénustu Afingastddvarinnar og hvort ihlutun idjupjilfa og sjikrapjélfara
skili fjélskyldum peirri ttkomu sem stefnt er ad. Likt og Unnur nytti Sara
spurningalistann Mat foreldra 4 pjénustu, en auk pess t6k hin eigindleg
vidtdl og notadi GAS-adferdina vid ad meta Gtkomu {hlutunar. Nidur-
stddur syna ad pjénusta Afingastodvarinnar er ad frekar miklu leyti fjol-
skyldumidud ef frd er talin upplysingagjof til fjolskyldunnar. Sérstok
dnagja var med pjélfarana, adstddu stddvarinnar og markmidssetningu {
upphafi pjénustu. Helst rikti édnagja med stadsetningu pjénustunnar,
upplysingagjof, skrdningu og samvinnu milli kerfa. Aldur barns, ferni
pess og skerding hofdu 4dhrif 4 mat foreldranna. Samkvaemt dtkomu-
melingunni nddu flest bérnin markmidum sinum og ihlutun pjdlfara
skiladi, { heild, peim drangri sem stefnt var ad. Peer Gudrin Soffia Vidars-
déttir, Lilja Dogg Vilbergsdéttir og Petra Sif Stefinsdéttir (2010) 16gdu
svo matslistann MPOC-SP (Woodside o.fl., 2001) fyrir fagtélk Afinga-
stodvarinnar. Fagfdlkid taldi sig almennt vinna eftir hugmyndafradi
fjolskyldumidadrar pjénustu pétt almennri upplysingagjof veri
dbétavant. Langflestir pjdlfarar voru dnegdir med innleidingu fj6lskyldu-
midadrar pjénustu 4 Afingast6dinni.
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Hvatar og hindranir

Prate fyrir umredu sidustu dra um mikilvegi fjolskyldu- og skjélsted-
ingsmidadrar pjénustu getur reynst erfitt ad breyta hefdbundnum vinnu-
brogdum. Skjolstzedingsmidud pjénusta krefst leikni { samskiptum,
faglegs 6ryggis, pjalfunar og studnings (Black, 2005; Sumsion og Smyth,
2000). Hun kallar 4 umbreytingu 4 fagsjilfi idjupjdlfans frd pvi ad vera
leidbeinandi sérfredingur til pess ad lita 4 sig sem samstarfsadila med
sérfredipekkingu. Sé fagsjalfio ekki negilega sterkt er edlilegt ad moét-
stada myndist pegar farid er at fyrir pagindamérkin og venjubundinni
starfsratinu 6grad (Rochon og Baptiste, 1998; Wright og Rowe, 2005).

Pétt skjélstedings- og fjolskyldumidud vidhorf njéti almennrar vidur-
kenningar er vart hegt ad fullyrda ad pau séu alls stadar hofd ad leidar-
ljési. Nidurstodur rannsékna syna hindranir sem tengjast p6litiskum,
fjarhagslegum og hugmyndafredilegum pdttum og birtast ymist {
pjénustuumhverfinu, hjd idjupjilfanum eda hja skjélstzedingum (Bamm
og Rosenbaum, 2008; Restall, Repat og Stern, 2003; Wilkins, Pollock,
Rochon og Law, 2001). Skjélstzdings- og fjolskyldumidud nédlgun 4
almennt erfitt uppdrdttar { umhverfi par sem lifleknisfradilegt sjonar-
horn er rikjandi med tilheyrandi faglegum yfirrddum (Black, 2005;
Hammell, 2006). Adrir umhverfispattir, eins og timapressa, vidhorf
samstarfsfélks og stefna og stjérnunarfyrirkomulag pjénustunnar, tor-
velda einnig malin (Townsend, Langille og Ripley, 2003). Hindranir hji
skjélstzedingnum tengjast gjarna persénupdttum hans og félagslegum
bakgrunni, svo sem aldri, menntun, trredum og vidhorfum til pjénustu,
en sumum finnst ad fagfélkinu beri ad leysa vandann i take vid rikjandi
hefdir { heilbrigdiskerfinu (Black, 2005; Gudran Palmadéttir, 2008;
Sumsion, 2005).

Steerstu hindranirnar eru samt oft { idjupjdlfanum sjélfum. Bent hefur
verid 4 ad pjélfarar taki sidur mid af pérfum og markmidum skjélstaed-
inga og fjolskyldna ef pau stangast 4 vid gildi og markmid peirra sjilfra.
Pad hentar ekki 6llum ad vinna { svo ndnu samstarfi vid f6lk eda takast 4
vid tilfinningar pess. I slikum tilvikum kann ad reynast audveldara ad
beita hefdbundnum adferdum par sem valdahlutfoll eru skyr (Hanna og
Rodger, 2002; Lawlor og Mattingly, 1998; Snefridur Péra Egilson,
2007; Sumsion og Smyth, 2000). Valddeiling er dgrun og sumir eiga
erfitt med ad treysta démgreind skjélstzedinga og standa med peim i
einhverju sem Ggnar hugsanlega oryggi peirra eda stangast 4 vid hefdir
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fagstéttarinnar. Margir idjupjalfar syna hins vegar atburda leikni i slikum
tilvikum (Gudran Pilmadéttir, 2008; Sumsion, 2004).

Nélgunina er ekki hegt ad nema af békinni einni saman. Persénuleg
igrundun og handleidsla hefur gefid géda raun vid ad auka skilning idju-
pjélfa 4 skjélstedings- og fjolskyldumidudu starfi og vitund peirra um
moguleika og hindranir (Duggan, 2005). Restall og félagar (2003) hafa
préad leidbeiningar um hvernig efla megi skjélstedingsmidad starf og
hafa dhrif 4 persénuleg vidhorf, samskipti og pjénustukerfi.

Til ad efla vald notenda parf idjupjdlfinn ad temja sér ad leidbeina og
stydja { stad pess ad stjérna (Wressle og Samuelsson, 2004). Hér ber samt
ad hafa { huga ad skjélstedingsmidad starf og fjolskyldumidud pjénusta
eru afstzed hugtok og valdahlutfoll hdd adstedum. Pegar vafi leikur 4 um
démgreind skjolstzdings og ferni hans til ad taka dbyrgd reynir verulega
4 valdatengslin. Pad 4 m.a. vid pegar born eiga { hlut eda einstaklingar
med andlega skerdingu, sem gera sér takmarkada grein fyrir peim tak-
morkunum sem faerni peirra er sett eda hvada valkostir eru { bodi. Dvin-
andi feerni hefur auk pess { for med sér aukna hattu, en 6ryggi er oft ekki
tryggt 4n pess ad sjalfredi skerdist. Sumsion (2006) hefur sett fram leid-
beiningar um hvernig unnt er ad vinna skjélstzdingsmidad med f6lki
sem ekki hefur negilegt innsei { adstedur sinar.

Nidurlag

Skjélstedings- og fjolskyldumidud ndlgun hefur dunnid sér fastan sess
innan fagsins. Idjupjdlfun hefur gjarnan éformlegt yfirbragd og dherslan
4 daglegt lif gefur idjupjdlfum sérstake tekiferi til samstarfs vid notendur
um mélefni sem skipta p4 mdli (Gudran Palmdéttir, 2008). Innleidingin
er hins vegar mislangt komin { islenskri heilbrigdis- og félagspjénustu og
brynt ad skoda og skilgreina formlegar leidir til drbéta. Nidurstodur
rannsékna benda til pess ad vida purfi ad auka samremingu og synileika {
pjénustukerfinu en jafnframt ad tryggja ad félk hafi valkosti. Skyrar
reglur audvelda adgengi en séu vidmidin of st6dlud er litid rymi fyrir
nilgun sem tekur mid af pérfum hvers og eins (Lundeby og Téssebro,
2007; Snzfridur Péra Egilson, 2008). Hér hafa idjupjélfar mikilvegu
hlutverki ad gegna { ad upplysa fagfélk, skipuleggjendur og stjérn-
sysluadila um hugmyndafredi og leidir. Hver einstaklingur og fjélskylda
eru einsték og pvi parf ad snida pjénustuna ad élikum porfum og hafa
gildi peirra og menningarhetti ad leidarljési.
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7. bJONUS'I_'_UFERLI OG FAGLEG
ROKLEIDSLA

Gudrun Palmadoéttir

[8jupjélfar nitimans starfa med fjolbreytilegum hépi skjolstzdinga, allt
fra einstaklingum og fjolskyldum il fyrirtekja, stofnana og samfélaga af
ymsum toga (Canadian Occupational Therapy Association [CAOT],
2002). Lengi vel takmarkadist skjolstzdingahépurinn vid folk er glimdi
vid skerdingar af voldum sjikdéma, slysa, dldrunar eda proskafraviks en
eins og fjallad er um i 2. kafla hefur starfssvid idjupjilfa vikkad mjog
sidastlidna dratugi og peir koma ni { sfauknum meli ad ymiss konar mal-
efnum er ldta ad eflingu 4 samfélagspatttoku, réetleti og heilsu { vidum
skilningi (American Occupational Therapy Association [AOTA], 2008;
Polatajko, Davis, Cantin, Dubouloz-Wilner og Trentham, 2007).

[8jupjalfun snyst um samstarf idjupjélfa og skjélstedinga peirra vid ad
leysa eda koma i veg fyrir idjuvanda. Nokkud hefur verid skodad erlendis
hvernig pessu samstarfi er hdttad, en hér 4 landi einungis medal einstakl-
inga 4 endurhefingarstofnunum (Gudrin Palmadéttir, 2008; Palma-
dottir, 2003, 20006) og foreldra fatladra barna (Sara Stefénsdéttir, 2010;
Snafridur Péra Egilson, 2007; Unnur Arnadéttir, 2009). Almennt benda
nidurstodur rannsékna til ad { augum skjélstedinga sé idjupjdlfun
margbreytileg og pjénustan ad verulegu leyti had pvi hver idjupjdlfinn er
(Nelson og Payton, 1997; Rosa og Hasselkus, 2005).

[ pessum skrifum er fjallad um pjénustuferli idjupjilfa 4 almennum
nétum. Myndin sem hér er dregin upp af pjénustunni er opin og kemur
ekki 1 stad hugmyndafradilegra ndlgana eda pjénustuferla sem 4dur hafa
verid sett fram. Pjénustuferli idjupjélfa eru alla jafna lausnamidud og
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sveigjanleg par sem dkvedin skref eru mérkud dn ndkvemra ttskyringa
eda fyrirmela um hvad skuli gert og hvernig (Roger og Holm, 2009).
Slikar dkvardanir byggjast 4 hugmyndafradilegri syn, faglegri rokleidslu
og samstarfi idjupjilfa og skjolstedings. Pj6dfélagsadstzedur og par sér-
stoku adstzdur sem pjénustan er veitt vid hafa jafnframe dhrif 4 ferlid
(Craik, Davis og Polatajko, 2007a). Pjénustuferlid, bakgrunnur pess og
umgjord eru synd 4 mynd 7.1.

Fraodasyn og kenningar

Fredileg sjénarhorn og kenningar eru til ad varpa ljési 4 idjuvanda
skjolstedings og leidbeina um leidir til ad leysa hann. Fredileg syn hefur
dhrif 4 hvers konar upplysingum er safnad, hvada ihlutunarleidir og
-adferdir eru lagdar til og hvernig drangur er tdlkadur og metinn. Hér eru
ordin fredasyn og kenning notud frekar frjdlslega og eiga vid allt litréfid
fré personulegum lifsvidhorfum til skipulagdra fraedikenninga sem
studdar eru af rannséknum. Par ed idjupjilfun byggir 4 samvinnu
i0jupjélfa og skjolstedings er mikilvegt ad hafa i huga ad syn og vidhorf
hins sidarnefnda hefur einnig dhrif 4 pad hvernig pjénustunni vindur
fram (Craik, Davis og Polatajko, 2007b).

[8jupjélfar hafa fjolpettan fredilegan bakgrunn sem séttur er til idju-
pjélfunarfreda og idjuvisinda sem og til annarra fredigreina (Gudrin
Pilmadéttir, 2001; Rogers og Holm, 2009). Fredunum er xtlad ad
ttskyra dhrif idju 4 heilsu og vellidan og hvernig nota md idju til ad efla
ferni og pétttoku félks { samfélaginu (sjd 1. kafla). Sumar kenningar
nytast fyrst og fremst til ad hugsa um og skilja idju, en 6drum fylgja ymis
verkferi til ad meta og hafa dhrif 4 dkvedna petti er tengjast
einstaklingum, idju peirra og umhverfi (McColl, 2003). I8jupjalfinn parf
alla jafna ad sampeztta hugmyndir sinar vid heildarmarkmid pjén-
ustunnar og sjénarhorn samstarfsfélks, sem er veruleg dskorun
(Muhlenhaupt, 2010). Til ad leysa dlikar gerdir idjuvanda getur purft ad
leita leidbeininga innan mismunandi kenninga. Sem demi md nefna ad
likanid um idju mannsins (Kielhofner, 2008) hefur reynst vel pegar
vandinn birtist sem Gaskilegt vanamynstur og lifaflfredilikanid (Flinn,
Jackson, Gray og Zemke, 2008) pegar skjélstedingur parf ad endur-
heimta ferni til ad fara um heimili sitt af eigin rammleik. Oft ma lika
stydjast vi0 Slikar kenningar eda hugmyndir til ad leysa dkvedinn vanda
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bjodfélagsadstaedur

Mynd 7.1 Pjénustuferli { idjupjalfun

og nd sama drangri. Til demis getur idjupjalfi nytt ndmskenningar og
kennt skj6lstzedingi ad nota almenningssamgéngur til ad komast til og
frd vinnu eda hann getur studst vid hugmyndir um samfélagslegan
studning og rétleti og sott um ferdapjénustu fatladra. Bédar leidir gera
skjolstedingnum fert ad taka virkan patt { atvinnulifinu.

I8jupjalfanemar hafa oft 4 ordi ad jafnvel reyndir idjupjalfar eigi erfict
med ad tengja adgerdir sinar dkvedinni hugmyndafradi eda kenningum.
Stadreyndin er hins vegar st ad idjupjdlfar nota alla jafna freedikenningar
i starfi, en med reynslunni verda per samofnar hugsun peirra og rok-
leidslu (Mendez og Neufeld, 2003). Med 6drum ordum verda fradin
peim svo tom ad peir hetta ad veita peim sérstaka athygli. Fredi-
kenningar ldta { té umgjord til ad hugsa um og skipuleggja pjénustu at
frd og pvi er mikilvagt ad temja sér ad setja ord 4 og tengja hugmyndir
sinar og adgerdir. Petta 4 sérstaklega vid nemendur og idjupjdlfa sem eru
ad stiga sin fyrstu spor { starfi eda skipta um starfsvettvang.
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Fagleg rokleidsla

Fagleg rokleidsla er pad sem gerist i huga idjupjélfans pegar hann
skipuleggur vinnu sina, styrir henni, framkvaemir og igrundar (Schell,
2009). Umfjollun um faglega rékleidslu innan fagsins lysir pvi hvernig
idjupjdlfar hugsa, pad er hugsanaferlinu sjilfu, og snyst pvi um idju-
pjalfann eingdngu en ekki skjolstzedinginn. Upphafid md rekja til
Mattingly og Fleming (1994) sem settu fram pd kenningu ad idjupjélfar
notudu mismunandi rékleidslubrautir eftir pvi hvers konar vanda peir
veru ad fist vid. Per dlitu einnig ad idjupjalfar hefdu tvenns konar skiln-
ing 4 manneskjunni og litu annars vegar 4 mannslikamann sem vél sem
geti bilad og pyrfti ad lagfera og hins vegar 4 lif manneskjunnar med
persénulegri merkingu, vonum og ventingum. Sidan hafa ymsir fradi-
menn fjallad um efnid og notad nokkud mismunandi flokkunarfradi
(Schell, 2009). Peir eru samt almennt sammdla um ad rokleidsla sé
afrakstur bdi pekkingar og reynslu og eigi sér stad i fleiri viddum sam-
timis.

I8jupjélfar hafa breidan pekkingargrunn og sérpekkingu 4 atridum er
snta ad idju, heilsu og ferni. Peir vita hvernig dkvedinn heilsuvandi er
liklegur til ad birtast { daglegu lifi og hafa innsyn { adferdir og leidir sem
hafa reynst vel vid ad leysa hann. I8jupjilfinn beitir pessari pekkingu
pegar hann reynir ad skilja heilsudstand einstaklings og taka dkvardanir
um adgerdir Gt frd peim skilningi. Slike kallast adferdafradileg rokleidsla,
en han er hlutstedasta og dpreifanlegasta rokleidsluviddin (Mendez og
Neufeld, 2003). 1 adferdafredilegri rokleidslu er dherslan 4 skerdingunni
eda heilsuvandanum sem slikum pegar idjuvandi er greindur og ithlutun
skipulogd (Schell, 2003). Thlutun byggir oftast 4 heilsutengdum
kenningum og rannséknargdgnum, en getur lika stjérnast af tiltekum
Urredum, hefdum og menningu vinnustadar (Gudrin Pdlmadéttir,
2008; Schell, 2009).

Mialefni er tengjast idju og heilsu eru ekki eingdngu 4 hinu hlutlega
og synilega réfi, heldur einnig persénuleg upplifun pess sem i hlut 4. Til
pess ad dtta sig 4 hvad er mikilvegt fyrir skjélstedinginn parf idjupjélfinn
ad skilja hann sem idjuveru og reynslu hans af sjikdémi og fotlun. Pessi
rokleidsluvidd kallast /ifssogurokleidsla, en par er dherslan 4 upplifun
skjolstedingsins af pvi dstandi sem ddur var skilgreint med adferda-
fredilegu rokleidslunni (Schell, 2003, 2009). Umfjéllun fredimanna um
lifssdgurokleidslu er nokkud mismunandi. Sumir leggja dherslu 4 hvernig
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idjupjdlfar skapa ségur um skjélstzdinga sina og hugsa um pd {
soguformi (Mattingly og Flemming, 1994), en adrir tengja hana frekar
framtidarsyn pess sem verdur fyrir varanlegu dfalli (Hammell, 1998).
Varanlegur heilsubrestur ryfur p4 mynd sem f6lk hafdi af framtidinni og
pad getur purft hjdlp til ad sjd fyrir sér nyja lifssogu (Kielhofner, 2008). I
idjupjalfun bua idjupjélfi og skjélstzedingur til sameiginlega sdgu par sem
skjolstedingurinn er adalpersénan (Mendez og Neufeld, 2003). Gerd
markmida i idjupjdlfun sem hafa skyr tengsl vid sameiginlega syn af
framtid skjélstedings er hluti af lifssdgurskleidslu.

Pad er 4 dbyrgd idjupjalfans ad virkja skjélstzedinginn i pjénustunni
og sjd til pess ad markmid og ihlutunaradferdir henti adstzdum hans og
komi honum ad gagni (Mattingly og Fleming, 1994; Mendez og
Neufeld, 2003; Townsend o.fl., 2007). Til ad slikt sé unnt parf idju-
pjélfinn ad 4tta sig 4 pvi hvada leidir eru vanlegastar til ad tengjast skjél-
stedingnum og odlast traust hans. Einnig hvernig best megi skilja
adstedur skjolstedingsins og upplifun, hvetja hann dfram og virkja til
dbyrgdar og samstarfs (Mattingly og Fleming, 1994; Schell, 2009). Pessi
tegund rokleidslu kallast samskiptarokleidsla og er s rokleidsluvidd sem
hefur sterkustu tengslin vid skjélstedingsmidada ndlgun (Unsworth,
2004) sem fjallad er um { 6. kafla.

Sjénarmid skjélstedinga og idjupjlfa geta stangast 4 og sama gildir
um Olikar fagstéetir. Pegar idjupjdlfinn stendur frammi fyrir slikum
vanda beitir hann sidfredilegri rokleidslu og spyr sjalfan sig hvad sé réttast
ad gera midad vid adstedur (Schell, 2009). Samkvaemt sidareglum 4 idju-
pjélfi dvallt ad bera hag skjélstzedinga sinna fyrir brjésti og virda mann-
helgi peirra auk pess ad geta 6ryggis peirra og velferdar (Idjupjilfatélag
[slands, 2001). Svarid er pvi ekki einhlitt og krefst pess ad idjupjalfinn
vegi og meti 6lika kosti og moguleika.

En milid er ekki alltaf einfalt. Pad sem idjupjdlfinn dlitur ad tti og
veri best ad gera er kannski ekki svo fysilegt pegar allt kemur til alls.
Djénusta 4 sér stad vid dkvednar adstzdur sem geta verid hindranir eda
hvatar. Med raunsaisrikleidsiu thugar idjupjalfinn hvers konar pjénusta er
moguleg pegar tekid er tillit til atrida eins og timaramma, stjérnsyslu,
réttinda og drreda { pjénustuumhverfinu sem og i umhverfi skjol-
steedingsins. Atridi er snerta idjupjilfann sjélfan koma hér einnig vid
sogu, en sem demi um slikt md nefna pekkingu og farni, gildismat,
hollustu vid skjélstedinga og samstarfsfélk og trifestu og einurd { starfi
(Schell, 2009). Raunseisrokleidsla endurspeglar pannig raunveruleikann,
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pad er hvad hagt er ad gera midad vid adstedur (Mendez og Neufeld,
2003).

Reyndur idjupjilfi notar allar rokleidsluviddirnar samtimis pétt { mis-
munandi meli sé¢. Olikar rokleidslubrautir tengjast oft dkvednum starfs-
adstezdum og sem einstaklingar adhyllast idjupjélfar gjarna sumar viddir
frekar en adrar. Nemendur eru helst uppteknir af adferdafradilegu rok-
leidslunni en pad breytist oftast med reynslunni (Mendez og Neufeld,
2003). Leidir i rokleidslu tengjast fredilegri syn idjupjilfans og dherslu
hans 4 skjolstedings- og idjumidada nilgun (Gudrin Pdlmadéttir, 2007).
Rokleidsluviddir geta togast 4, sér i lagi adferdafradileg rokleidsla og
samskipta- og/eda lifssdgurdkleidsla. Segja md ad adferdafredileg rok-
leidsla styri medferd (e. treatment), en samskiptarokleidsla og lifssogu-
rokleidsla styri eflingu (e. therapy) (Fleming, 1991).

Samstarf idjupjalfa og skjolstaedings

Samstarf idjupjélfa og skjolstedings hefur alla tid verid { hdvegum haft
innan fagsins (Peloquin, 2003). I skjolstedingsmidadri idjupjalfun (sjd 6.
kafla) er 16gd dhersla 4 ad idjupjélfi og skjélstedingur myndi med sér
bandalag og deili dbyrgd og valdi (CAOT, 2002; Law, 1998). Myndun
sliks bandalags er veruleg dskorun, ekki sist pegar haft er i huga ad
pjonusta idjupjélfa er stadsett innan valdapyramida heilbrigdis- og félags-
kerfisins par sem ventingar til hlutverka idjupjlfa og skjélstedings eru
dlikar (Bellner, 1999). 18jupjélfinn byr yfir sérfredipekkingu sem skjol-
stedingurinn 4 ad njéta gbds af og petta gefur idjupjélfanum dkvedid
vald. Skjélstedingurinn er hins vegar sérfredingur i eigin lifi og pad er 4
dbyrgd idjupjalfans ad sampeatta petta tvennt (Hammell, 1998). Tilfersla
4 valdi frd idjupjdlfa til skjélstedings 4 sér stad pegar skj6lstzedingurinn
tilgreinir idjuvanda og tekur virkan pdtt { markmidssetningu og dztlana-
gerd. Samstarf par sem idjupjalfi og skjélstzedingur deila med sér verkum
4 grundvelli hefni og verdleika hvors um sig hefur synt sig vera ler-
démsrikt og gagnlegt fyrir bdda adila (Palmadottir, 20006).

Ymsir fredimenn hafa bent 4 ad ekki sé raunhaft ad reikna med ad
allir skjélstedingar séu samstarfsmenn 4 jafningjagrundvelli. Rannséknir
benda einnig til ad margir skjélstedingar reikni ekkert endilega med pvi
ad vera virkir pdtttakendur i pjénustunni og sumir kjési jafnvel frekar ad
fagf6lkid taki dkvardanir fyrir pd (Lund, Tamm og Brinholm, 2001;
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Palmadottir, 2006; Pellat, 2004). En pad eru lika visbendingar um ad
pad skipti skopum ad medvitud dkvordun hafi verid tekin um petta atridi
og ad skjélstedingurinn dkvedi hvernig samstarfinu skuli hdttad (Lund
o.fl., 2001). Umbodid til ad deila at valdinu liggur alltaf hji idju-
pjélfanum og hann parf ad sjd til pess ad skjélstedingurinn hafi tekiferi
til ad taka pdtt ad pvi marki sem hann kys (Gudran Pilmadéttir, 2008).
Med pvi ad hvetja og efla skjolstedinga til patctoku og dbyrgdar 4
pjénustunni m4 yta undir og virkja pann kraft sem { peim byr.

[ morgum tilvikum eiga skjolstedingar erfitt med eda virdast hafa
takmarkadan dhuga 4 ad leggja mikid af morkum. Astzdurnar geta verid
margvislegar; likamlegar, andlegar eda menningarlegar (Rosa, 2009).
Stundum eru skjélstedingar einfaldlega of veikir eda uppgefnir til ad sjd
sér feert ad leggja eitthvad til médlanna og sumum finnst kannski évideig-
andi ad hafa sig mikid { frammi. Samstarf vid skjolstedinga krefst mikils
af idjupjilfanum med tilliti ¢l ferni { samskiptum. Petta virdist
audveldara pegar idjupjdlfinn og skjélstedingurinn eiga eitthvad sam-
eiginlegt og markmid og athafnir skjélstedingsins falla vel ad gildismati og
vinnulagi idjupjilfans (Gudrin Pdlmadéttir, 2008, Rosa og Hasselkus,
2005). Hins vegar ber idjupjélfanum ad reyna ad skilja alla skj6lstzedinga
og setja sig inn { lifsadsteedur peirra. Petta er mikil dskorun, ekki sist ef
idjupjdlfinn finnur ad honum likar ekkert sérlega vel vid skjélstedinginn
og skodanir peirra og lifsvidhorf stangast 4.

Samstarf { samfélagslegu samhengi visar til hlutdeildar skjélstedings-
hépa { dkvordunum er snda ad skipulagi pjénustu og trredum. Hefdir
og venjur idjupjélfunardeilda og stofnana eru oftast skapadar af fag-
félkinu, en til pess ad pjénusta idjupjlfa meti porfum skjélstzedinga sem
best parf bandalag pessara adila einnig ad nd til samstarfs 4 stjérnsyslu-

stigi (Hammell, 20006).

Pjénustuadstaedur

[8jupjdlfi og skjélstzedingur meetast { skilgreindu pjénustuumhverfi sem
Ohjékvemilega hefur 4hrif 4 samstarf peirra, hugmyndir og adgerdir
(AOTA, 2002, Craik o.fl., 2007a). Umhverfi spannar efnisheim, sam-
félag, menningu og stjérnsyslu (CAOT, 2002; Law, 1991), en honnun
hasnadis, adgengi ad tekjabuinadi, samvinna fagfélks, hugsjonir, pjon-
ustulikdn, stjérnunarfyrirkomulag, trredi, hefdir og vinnuvenjur eru

127



128

Gudrin Pilmadottir

demi um slik atridi. Pjénustuumhverfid er undir dhrifum frd efnisheimi,
samfélagi, menningu og stjérnsyslu pjédfélagsins i heild sinni og
idjupjdlfi og skjélstedingur koma fré mismunandi umhverfiskimum
innan peirrar heildar (Craik o.fl., 2007a; Unsworth, 2004). Adstedur {
pjédfélaginu, svo sem efnahagur, stjérnmél og lagarammar, hafa dhrif 4
adstzdur ecinstaklinga og fagfélks sem og 4 umhverfi pjénustunnar og
framvindu hennar.

[slenskir idjupjdlfar starfa 4 fjolbreytilegum vettvangi (sjd 2. kafla).
Flestar heilbrigdisstofnanir eru undir sterkum 4hrifum frd hinu hefd-
bundna lifleknisfredilega sjdnarhorni sem leggur dherslu 4 medferd sjiak-
déma og hina teknilegu hlid pjénustunnar (Hermann Oskarsson, 2005;
Rannveig Traustadéttir, 2006). Petta 4 sérstaklega vid { brddapjénustu par
sem dkvardanataka er oftast { hondum fagfélks sem reiknar med pvi ad
skj6lstedingar hliti gildandi reglum og venjum og sampykki pau
ihlutunartrredi sem peim eru bodin (Hammell, 2006; Lund o.fl., 2001;
Moats, 2006). Timinn er oft knappur og idjupjilfanum pvi snidinn
prongur stakkur med tilliti til pess hvada pjénustu hann getur bodid.
Sjénarmid { endurhzfingu hafa hins vegar breyst mikid hin sidari 4r med
vaxandi dherslu 4 pdcteoku skjélstedinga og tengingu pjénustunnar vid
umbhverfi peirra (Bjork Pélsdéttir, 1999, Chan, 2002). [ badum tilvikum
er pjénustan samt ad mestu veitt innan veggja stofnana { samvinnu vid
annad fagfélk i heilbrigdispjénustu og i besta falli einnig vid lykil-
persénur Ur umhverfi skjélstzdingsins. Pjénustuumhverfi félags- og
skélapjonustu er nokkud élike. Tengsl idjupjdlfa og skjélstedings eru oft
6reglulegri en i demunum hér ad ofan og algengara ad idjupjdlfinn sé {
radgjafahlutverki (Muhlenhaupt, 2010). Pjénustan er p4 veitt { umhverfi
skjolstedingsins par sem hann er 4 heimavelli og samstarfstlkid hefur
fjolbreytilegan bakgrunn enda sjaldnast um hrein heilbrigdistengd
mélefni ad reda.

Ferli pjonustu

Pjénusta idjupjalfa fylgir dkvednu ferli og gildir pd einu hver skjélsted-
ingurinn er. Nokkur pjénustuferli hafa verid sett fram innan fagsins og
eru kanadiska pjénustuferlid (CAOT, 2002), pjénustuferli bandariska
idjupjalfafélagsins (AOTA, 2002, 2008), pjénustuferli kennt vid likanid
um idju mannsins (Keilhofner, 2008) og pjénustuferli Fishers (Fisher,
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1998, 2009) peirra pekkrust. Adur hefur verid fjallad um pessi ferli og
ekki dsteda til a0 endurtaka pad hér (Gudran Palmadéttir, 2007). Pé er
vert ad benda 4 ad ferlin henta best { pjénustu vid einstaklinga og smerri
hépa og eiga misvel vid adstzdur pjénustunnar sem og idju- eda
heilbrigdisvanda. Nuatima idjupjélfun kallar 4 ferli sem er 6h4d edli idju-
vanda og pjénustuadstzdum og unnt er ad nota b2di med einstaklingum
og samfélogum. [ nylegum skrifum um pjénustuferli er reynt ad mata
pessu (Craik, o.fl., 2007a; Roger og Holm, 2009).

Pjénustuferli idjupjalfa er hlidstett ferli annarra faghdpa sem vinna ad
aukinni velferd skjoélstzdinga eda vidskiptavina. Pau skref sem hér er lyst
skapa umgjord fyrir samvinnu idjupjélfa og skjdlstedings vid ad leysa eda
koma i veg fyrir idjuvanda. Pad skal pé 2tid haft { huga ad pjénusta er
sveigjanleg og skref hennar fylgja sjaldnast fastmétadri rod.

Addragandi pjonustu er oft 4 pann veg ad annad fagfélk visar
skjolstedingi til idjupjdlfa eda idjupjdlfinn hefur frumkvedi ad sam-
skiptum vegna gruns um idjuvanda. Einnig getur idjupjdlfun verid fastur
hluti af pverfaglegri pjénustu sem skjolstedingi er veitt. S¢é idjupjalfun
hluti grunnpjénustu getur skjélstedingur sjalfur haft frumkvadid og hid
sama gildir ef pjénusta idjupjalfa er i bodi 4 frjdlsum markadi. I 6llum til-
vikum er settur upp fyrsti fundur pessara tveggja adila. Addragandinn
skiptir mali med tilliti til dhuga og afstodu skjolstedings til pjénustunnar
sem er { vendum.

Upphaf pjonustu markast af fyrstu samskiptum idjupjilfa og
skjolstedings og pad er hér sem ténninn er gefinn fyrir samstarfid. 1dju-
pjélfinn parf ad leggja sig fram vid ad stofna til eflandi tengsla og sam-
vinnu og hvetja skjélstedinginn til ad deila ségu sinni, vidhorfum og
ventingum (CAOT, 2002; Fisher, 2009). Mynd af idju og adstzdum
skjolstedings er dregin upp hér og jafnframt tilgreind pau malefni eda
peir idjuvandar sem athyglin mun beinast ad (AOTA, 2008; Craik o.fl.,
2007b; Kielhofner, 2008). A pessu stigi er mikilvagt ad idjupjélfinn upp-
lysi skjo6lstzedinginn um hvad einkennir idjupjélfun og hvada méguleikar
og urredi eru { bodi (Gudrun Pilmadéttir, 2008). Nidurstadan getur
ordid st ad pjénusta idjupjilfa sé ekki vid hefi og ad hann rddleggi pvi
skjolstedingum ad leita annarra leida eda adstodi hann vid pad.

[djugreining og mat er ndkvem skodun 4 idju, idjuvanda og umhverfi
skjélstedings { vidum skilningi (CAOT, 2002). Hér er beitt fjolbreyti-
legum matsadferdum, badi formlegum og éformlegum, svo sem vid-
tolum vid ymsa adila, athugun 4 umhverfi, framkvemdagreiningu og
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st60ludum matstekjum er snda ad idju, umhverfi, skjolstedingspdttum
eda samspili pessara atrida (Kielhofner, 2008; Law, Baum og Dunn,
2005). Vid val 4 matsadferdum ber ad hafa { huga hvernig sidar skuli
meta drangur pjénustunnar. Nidurstddur eru sampettar og tilkadar og
ttskyrdar fyrir skjélstzedingi sem helst tekur pdtt { ad afla peirra (CAOT,
2002; Kielhofner, 2008). Hér ber einnig ad hafa { huga ad samrama upp-
lysingadflun og mat allra fagadila er koma ad mdli skjélstzedingsins og
fordast endurtekningar. Vid pjénustuadstzedur par sem hlutverk idju-
pjélfa einskordast vid greiningu og mat lykur samskiptum hans vid skjol-
stedinginn hér. [ 6llum tilvikum er idjupjlfinn dbyrgur fyrir pvi ad
matsnidurstddur séu skilmerkilega skrddar og kynntar videigandi adilum
(Craik o.fl., 2007b).

Aztlanagerd og samningar byggja 4 nidurstédum matsins. Samvinna
idjupjdlfa og skjélstzedings um pessi atridi er skilyrdislaus forsenda pess ad
pjénustan verdi til pess ad efla idju hins sidarnefnda. I 6llum skrifum um
pjénustuferli er 16g0 rik dhersla 4 skj6lstzedingsmidud, melanleg, atferlis-
midud, raunhaf og timatengd (SMART) markmid péte Gtferslan geti
verid mismunandi (Gudrin Pilmadéttir, 2007). Mikilvaegt er ad gera
greinarmun 4 almennri framtidarstefnu skjélstzedingsins og drangrinum
sem skal ndd medan pjénustan varir, en petta tvennt parf samt ad vera
samhljéma (CAOT, 2002). T dzetlun eru tilgreindar leidir og adferdir til
ad nd markmidunum (Dunn, Brown og McGuigan, 1994; Fisher, 2009;
Kielhofner, 2008), hvar, hvenar og hvernig ihlutun fer fram og hverjir
koma ad malum. Aztlun er alltaf skrid og { sumum tilvikum er gerdur
formlegur samningur, sérstaklega pegar um er ad raeda pjénustu vid
fyrirtaeki, stofnanir eda samfélog.

Framkvaemd detlunar, oftast nefnd {hlutun, getur ekki 4ct sér stad dn
virkrar pdtttoku skjdlstedings. Idjupjdlfinn breytir ekki skjolstzdingnum
né athofnum hans, heldur skapar adstzdur par sem breytingar geta 4tt sér
stad (CAOT, 2002; Kielhofner, 2008). Pad gildir einu hvort skjél-
stedingurinn er einstaklingur, hépur eda samfélag; thlutun snyst alltaf
um ad efla idju og samfélagspdtttdku pé svo ad adgerdir og hlutverk idju-
pjalfans geti verid af ymsum toga (CAOT, 2002; Fisher, 2009;
Kielhofner, 2008). Ymsir adilar geta komid ad framkvaemd detlunar, en
pad er alla jafna i verkahring idjupjalfans ad sjd til pess ad dztlun sé fram-
fylgt og ad hvetja og leidbeina skjélstzedingnum og 6drum sem ad mdlinu
koma.
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Eftirlit og breytingar eiga vid bxdi gerd og framkvemd detlunar.
Fylgjast parf med pvi hvernig adferdir og leidir reynast vid lausn til-
tekinna trlausnarefna og pegar adstzdur breytast geta komid i ljés nyir
idjuvandar er kalla 4 endurtekid mat (Craik o.fl., 2007b, Fisher, 1998).
Yfirleitt parf ad gera einhverjar breytingar 4 upphaflegri dtlun og par
parf ad skrd jafnédum.

Mat d vitkomu fer fram pegar dregur ad lokum og leidir { ljés hvada
breytingum pjénustan hefur skilad (AOTA, 2008; Fisher, 2009).
Utkoman fast med pvi ad bera saman mzlingar fyrir og eftir thlutun og
skoda ad hvada marki hefur tekist ad efla idju skjélstedingsins. P6 svo ad
idjuvandi sé ekki fullleystur, gefur matid mikilvegar upplysingar um
notagildi adferdanna sem voru notadar, en petta parf ad igrunda vandlega
ef dkvedid er ad gera nyja detlun eda samning (Craik o.fl., 2007b). Ef
tekist hefur ad leysa idjuvanda og ekki eru 6nnur idjutengd malefni sem
skjolstedingur dskar eftir ad taka 4, bda hann og idjupjdlfinn sig undir ad
ljuka samstarfinu.

Lok pjonustu marka slit 4 samskiptunum. Oskastadan vid pessar
kringumstedur er ad vel hafi tekist til og skjolstzdingurinn ndd mark-
midum sinum. Petta er pé ekki alltaf raunin og { slikum tilvikum er ekki
sidur mikilvegt ad fara vandlega yfir ferli pjénustunnar og reyna ad 4tcta
sig 4 pvi hvad kunni ad hafa farid drskeidis, en slikt uppgjoér er leerdéms-
rike fyrir bdda adila (Craik o.fl., 2007b; Palmadottir, 2003). Vinnu idju-
pjélfans lykur med skyrslu eda greinargerd sem komid er { hendur til-
visunaradila og annarra er malinu tengjast. [ samraemi vid Log um rétt-
indi sjuklinga nr. 74/1997 er 4ridandi ad skyrslan sé skiljanleg skjol-
stedingnum og adstandendum hans.

Nidurlag

[8jupjélfun er margpett og flokid ferli par sem oft er um ymsar leidir ad
velja. Pad er mikilvegt ad idjupjilfar velji fredilega syn og pjénustuferli
sem mata best porfum skjélstedingahdpsins sem peir pjéna og henta
starfsadstzdum (Gudran Pdlmadéctir, 2007). Fagleg rokleidsla og
fgrundun ytir undir préun pjénustu og eflir fagproska (Restall, Ripat og
Stern, 2003) og til ad veita gdéda pjénustu og efla sig { starfi er naud-
synlegt ad spyrja spurninga og vera gagnryninn 4 vidtekin sjénarmid. Pvi
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®ttu idjupjdlfar ad skoda starfsadferdir sinar reglulega, mdta per vid
freedin og vera reidubunir til ad tileinka sér nyjar hugmyndir og adferdir.

Pad er skylda idjupjalfans ad hvetja skjolstzdinga sina og efla patttoku
peirra ad pvi marki sem peir vilja og treysta sér til (Craik o.fl., 2007b;
Gudran Pilmadéttir, 2008). Slike kallar 4 nemni { mannlegum sam-
skiptum sem sumum er { bl6d borin en adrir purfa ad préa med sér. 1dju-
pjélfar eru dlika misjafnir og peir eru margir og samskipti peirra vid skjél-
stzedinga eru alltaf undir dhrifum af persénubundum péttum, svo sem
dhuga, vidsyni og reynslu.

Pjénustu idjupjilfa hefur verid lyst sem samspili visinda og mann-
legrar listar (Peloquin, 2003). I8jupjélfar attu ad velja sér starfsvettvang
og vidfangsefni sem hefa faglegri leikni peirra, en dgra henni jafnframt
miétulega. Pad eru 6tal moguleikar til ad auka pekkingu og faglega leikni.
A sama hitt og pad fyrirfinnast ner alltaf leidir til ad efla idju skjélstzdinga
eiga langflestir idjupjdlfar pess kost ad auka faglega feerni sina og hafa 4hrif
4 starfsumhverfid { peim tilgangi ad veita enn pd betri pjénustu.
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8. IDJUPJALFUN BARNA
OG UNGLINGA

Snaefridur Péra Egilson og Sara Stefansdéttir

Kenningar um taugaproska métudu lengi vel pjénustu idjupjélfa vid born
(Ayres, 1979; Bobath, 1985; Bobath og Bobath, 1975). Légd var megin-
dhersla 4 skyntrvinnslu og ad minnka 4hrif undirliggjandi skerdingar, svo
sem ad draga Gr vodvaspennu og koma { veg fyrir vodvastyttingar og
kreppta lidi. Smdm saman jokst dhersla 4 frni barnanna i kjélfar pess ad
farid var ad beina sjonum { auknum mali ad pattum { umhverfinu. [ dag er
heildren ndlgun 4 pérfum barnanna i brennidepli og tengist umraedan
m.a. mikilvegi fjélskyldumidadrar pjénustu og pverfaglegrar teymisvinnu
(King o.fl., 2002; Law o.1l., 2005; Rosenbaum, King, Law, King og Evans,
1998; Sloper, 1999).

Fjolskyldumidud pjénusta leggur dherslu 4 ndna samvinnu foreldra og
pjénustuadila. Fjolskyldan er pungamidja pjénustunnar og parfir hennar
hafdar ad leidarljési. Gengid er 1t frd pvi ad hver fjolskylda sé einstok og
pekki best til styrks og parfa barnsins. Ahersla er 16gd 4 styrkleika fjol-
skyldunnar og hin studd til ad vinna med pjénustuveitanda svo bata
megi lifsgedi og patttoku barnsins (Dempsey og Keen, 2008; Rosen-
baum, o.fl., 1998). Ndnari umfjéllun um fjolskyldumidada pjénustu er
ad finna i 5. kafla bokarinnar.

St heildrena ndlgun sem nu tidkast er { samrami vid dherslur alpj6d-
lega flokkunarkerfisins um ferni, fétlun og heilsu (World Health
Organization, 2001) og kenningar um samspil einstaklings, umhverfis og
idju (Law, Cooper, Strong, Stewart, Rigby og Letts, 1996; Rodger og
Ziviani, 20006). P4 md nefna lifsparfalikanid sem er kanadiskt ad uppruna
og hefur ad markmidi ad efla pdtttoku og lifsgedi barns og fjolskyldu
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(King, o.fl., 2002). Likanid verdur notad sem umgjord { umfjolluninni
hér 4 eftir (sjd mynd 8.1).

Lifsparfalikanio

Ungbarnid er foreldrum sinum hdd um alla hluti, en med auknum aldri
og proska gegna born @ fjolbreyttari hlutverkum. Lifsparfalikanid er
gagnreynt pjénustulikan sem midar ad pvi ad pjénusta komi til méts vid
breytilegar parfir barnsins og fjolskyldu pess 4 mismunandi aldurs-
skeidum. Ahersla er 16gd 4 samvinnu peirra sem koma ad malum barns-
ins, og 4 ad midla upplysingum og pekkingu. Likanid gerir rdd fyrir ad
pjénusta vid fjolskyldur beinist ad premur viddum, p.e. einstaklingum,
samskiptum og umhverfi. Viddunum sjalfum md skipta { fimm petti
sem beinast ad: a) grunnferni barnsins, eins og styrk, hreyfiferni og
likamsstddu; b) hagnytri feerni, s.s. félagsferni vid mismunandi adstedur;
¢) porfum barnsins fyrir studning og upplysingar; d) pérfum fjolskyldu
fyrir studning og upplysingar sem styrkja hana i hlutverki sinu; og e)
porfum samfélagsins fyrir upplysingar og freedslu svo ad unnt sé ad meta
pérfum barns og fjolskyldu. Stefnt er ad pvi ad barnid taki pdtt { sam-
félagi sinu og finnist pad tilheyra pvi, og ad framlag pess sé metid ad
verdleikum (King, o.fl., 2002).

Lifsparfalikanid leggur dherslu 4 ad pjénustan endurspegli og taki mid
af breytilegum pérfum, umhverfi og vidfangsefnum barnanna. Einnig ad
brynt sé ad undirbua, skipuleggja og veita sérstakan studning 4 tima-
moétum og -bilum { lifi fjolskyldunnar, svo sem vid upphaf og lok skdla-
gongu 4 ollum skdlastigum, vid breytingar 4 busetu, unglingsdrin og full-
ordinshlutverkid. Pegar um fotlud bérn er ad reda parf ad undirbia
framtidina af kostgefni, svo sem med pvi ad skilgreina trradi og leidir
sem studla ad proska og pdtttdku barns og fjolskyldu vid sem flestar
adstedur (King, o.fl., 2002; Stewart, Stavness, King, Antle og Law,
20006).
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Hugmyndafraedi og faglegar aherslur

[ dag er i3jumidud nélgun { forgrunni { pjénustu vid bérn og fjdlskyldur,
sem og kenningar um tengsl einstaklings, idju og umhverfis vid voxt og
proska 4 lifsleidinni (Law o.fl., 1996). Pétt proskafredileg sjénarmid séu
ekki eins dberandi { dag og 4dur er brynt ad idjupjalfar pekki mjog vel til
proskaferilsins enda er demigerdur proski oft hafdur til hlidsjénar eda
notadur sem vidmid vid mat og ihlutun (Kramer og Hinojosa, 2010).

I8jumidud likon byggja 4 kenningum um samspil 6likra kerfa. Fjol-
morg likon hafa litid dagsins ljés 4 sidustu drum en hér verdur ad mestu
studst vid tvd peirra, kenningar um samspil einstaklings, idju og
umhverfis (Law o.fl., 1996) og likanid um idju mannsins (Kielhofner,
2008). Pad er sammerkt pessum likonum ad litid er 4 pdtttoku barnsins
vid i0ju af ymsum toga. Hid fyrrnefnda beinir sjénum ad pvi sem barnid
vill, parf, eda etlast er til ad pad geri. Ef vandi er til stadar er greint hvada
peettir hjd barni, idju eda umhverfi torvelda patttoku og hvernig samspili
6likra pétta er hdttad. Sidarnefnda likanid horfir 4 vilja, vana og fram-
kvemdagetu barnsins { samspili vid umhverfi pess. Idjupjélfar sem vinna
med bornum purfa pé oft ad nyta sértaekari fredasyn og dherslur til ad
bregdast vid idjuvanda af dkvednum toga. Lifaflfredilikanid hentar t.d.
vel pegar huga parf ad likams- og vinnust6du barna og ungmenna og {
hjélpartekjamalum (Colangelo og Shea, 2010). Likan Dunn um skyn-
trvinnslu (2001) og likanid um samspil skynsvida (Ayres, 1979; Schaaf
o.fl., 2010) nytast til ad skilja og taka 4 vanda vid tilkun og Grvinnslu
skynboda frd likama og umhverfi. Einnig nota idjupjalfar kenningar um
atferlismétun toluvert { starfi sinu (Watling, 2010).

Almennt gildir ad gagnvart yngstu bornunum beinist dhersla idju-
pjélfans oft ad grunnferni, svo sem likamsbeitingu og samhzafingu sjénar
og handa. Hagnyt feerni er einnig { fyrirrimi, t.d. félagsfeerni sem byggir
4 pvi ad hlusta, lesa { adstzedur og bregdast vid samskiptum 4 videigandi
hate. Eftir pvi sem bornin eldast verdur jofn eda jafnvel meiri dhersla 4 ad
adlaga umhverfi peirra eda idju og studla par med ad pdtttoku barnanna
og vellidan. Petta 4 ekki sist vid um bérn sem bda vid heilsufarsdstand
par sem @tla md ad pjalfun 4 grunnferni skili takmérkudum breytingum.

[ skyrslu félagsmalardduneytisins um pjénustu vid fotlud born og fjol-
skyldur peirra segir m.a. ad pjénusta vid pennan hép skuli snidin ad
poérfum notenda hverju sinni samkvemt mati { kjolfar greiningar. Byggja
skuli 4 heildstedri, einstaklingsmidadri pjénustudetlun og hana skuli
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endurskoda reglulega (Félagsmdlardduneytid, 2006). A& fleiri stofnanir
adhyllast fjolskyldumidada stefnu og Zfingast6din hefur na pegar
innleitt pjénustudetlanir sem idjupjélfar og sjikrapjdlfarar stodvarinnar
gera { samstarfi vid foreldra.

Starfsvettvangur og skjolstaedingahépar

Vinna idjupjédlfa med bornum er breytileg og margt sem hefur dhrif. Par
m4 nefna starfsvettvanginn, p.e. hefdir eda stefnu stadarins, rikjandi hug-
myndafredi, vidhorf og vantingar samstarfsfélks, pjénustu annarra
starfsstétta 4 svadinu, skipulag, greidsluadila/greidsluform og adstodu
(Muhlenhaupt, 2010). Storf, dherslur og tungutak idjupjalfa sem vinna 4
heilbrigdisstofnunum eru t.d. nokkud frabrugdin pvi sem gerist hjd idju-
pjélfum sem starfa innan veggja skélans. P4 getur skipt mdli hvort idju-
pjélfinn starfar einn eda sem hluti teymis med skyra verkaskiptingu.
Helstu stofnanir 4 Islandi sem veita bornum pjénustu idjupjdlfa eru
Afingast6din, Barna- og unglingageddeild Landspitalans og Greiningar-
og rddgjafarstod rikisins. Pétt mestur hluti starfsins fari fram innan
veggja stofnananna er 16gd dhersla 4 ad tengja pjénustuna demigerdu
umbhverfi barnsins, s.s. heimili, leikskéla og grunnskéla. Einnig er hugad
ad samstarfi milli peirra stofnana og adila er pjénusta barn og fjolskyldu
og pannig reynt ad tryggja ad porfum allrar fjolskyldunnar sé mett en
ekki eingongu einblint 4 barnid (Antonia Maria Gestsdéttir, Helga Jona
Sigurdardéttir og Osk Sigurdardéttir, 2003; Styrkearfélag lamadra og
fatladra, e.d.). Idjupjdlfun hefur ekki ndd sému fétfestu innan islenska
sjukrahuskerfisins og vida erlendis par sem idjupjilfar starfa idulega 4
vokudeildum og sérhafdum barnadeildum (Dudgeon og Crooks, 2010;
Hunter, 2010). I dag fer pjénusta islenskra idjupjilfa { auknum meli
fram { nerumhverfi barnsins, { takt vid nyjustu dherslur innan fagsins, og
® fleiri vinna { skélum og hji sveitarfélogum. Liklegt er ad flutningur
mélefna fatladra yfir til sveitarfélaganna yti enn frekar undir pessa préun.
Lengi vel unnu islenskir idjupjilfar einna mest med bérnum 4 leik-
skélaaldri og 4 nedri stigum grunnskéla. Sterstu skjolstzdingshéparnir
voru born med hreyfihomlun eda hreyfiproskaroskun. Samfara fyrr-
nefndum breytingum 4 starfsvettvangi vinna idjupjélfar nti mikid med
bornum sem glima vid sélfélagslega 6rdugleika, s.s. hegdunarvanda af
ymsum toga og athyglisbrest med ofvirkni, og med bornum 4 einhverfu-
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Textarammi 8.1 Heilsuefling idjupjalfa

Skélatiskudagar — Létta leidin er rétta leidin

Fra 4rinu 2005 hafa idjupjalfar 4 [slandi heimséet :
nemendur { 6llum drgongum grunnskéla landsins 'i""

til ad veita freedslu og rddleggja vardandi notkun o
skélatosku 4 svokolludum Skélatoskudégum. ‘%
Vidburdurinn er haldinn 4 heimsvisu en 4 retur ad {‘ o
rekja til Bandarikjanna par sem hann var haldinn {

fyrsta sinn fyrir tilstudlan dr. Karen Jacobs,

idjupjdlfa. Tilgangur skélatoskudaganna er ad fyrirbyggja
stodkerfisvanda sem rekja m4 til rangrar notkunar 4 skélatoskum.
Forvarnarstarfid fer ad mestu leyti fram med stuttum fyrirlestrum og
synikennslu auk pess sem nemendum bydst ad vigta sig og
skoélatdskuna sina til ad fa fram hlutfall skélatdsku af eigin
likamspyngd. Bérnin eru einnig send heim med fradsluefni og hvote
til ad lesa pad med foreldrum sinum. (Erla Bjérk Sveinbjornsdétir,
Hélmdis Freyja Methusalemsdéttir og Kristjana Olafsdéttir, 2007).

r6fi. Petta eru stérir og vaxandi hépar enda hafa greiningar 4 ein-
hverfuréfi og 4 hegdunarvanda aukist til muna hér 4 landi sem annars
stadar. Med fjolgun idjupjdlfa hefur dhersla 4 unglingsirin jafnframt
aukist, sem og 4 pdttaskil { lifi barns og fjolskyldu. P4 sinna idjupjdlfar
forvornum og heilsuvernd barna og unglinga, en par md nefna hinn 4r-
lega skélatoskudag sem greint er frd { textaramma 8.1.

bPjénusta

Eins og fram kemur i 7. kafla fylgir pjénusta idjupjdlfa dkvednu ferli sem
skapar umgjord fyrir samvinnu hans og skjélstzdingsings vid ad leysa eda
fyrirbyggja idjuvanda. Kanadiska pjénustuferlid (Canadian Association
of Occupational Therapy [CAOT], 2002; Gudran Pilmadéttir, 2007)
hentar yfirleitt vel { vinnu med bérnum og fjolskyldum, sér i lagi pegar
unnid er utan hefdbundinna heilbrigdisstofnana. Pd er pjénustuferli
kennt vid likanid um idju mannsins (Kielhofner, 2008) gagnlegt { vinnu
med bornum med vanda af sdlfélagslegum toga. Hér 4 eftir er helstu
dhersluatridum { pjénustu idjupjdlfa vid bérn og fjolskyldur lyst en um-
fjéllunin pé ekki bundin vid dkvedid pjénustuferli.



sne
Note
ATH. Taktu hvíta flötinn út ef hægt er og hafðu álfinn á gráum grunni.
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Textarammi 8.2 Mismunandi tilgangur mats idjupjdlfa med bornum og
unglingum

« Skimun til ad kanna pérf fyrir ftarlegt mat

+ Mat sem hluti af pverfaglegri greiningu eda til ad kanna porf fyrir
idjupjalfun

- Trarlegt mat sem nytist vid gerd ihlutunardzetlunar

+ Endurmat 4 st6du, framférum og porf fyrir frekari pjénustu
i0jupjdlfa

+ Rannsékn 4 stodu eda ferni hdpa, eda 4 itkomu eda skilvirkni
pjoénustu

Mat

Mat er virke ferli sem byrjar med upphafskynnum barns og idjupjilfa og
heldur i flestum tilvikum dfram medan 4 pjénustu stendur. Sjaldan eru
skyr mérk milli mats og ihlutunar { vinnu med bérnum. T matsferlinu er
mikilvagt ad skodanir og forgangsrddun barns og fjolskyldu séu hafdar
a0 leidarljési, en aldur og proski barnsins, starfsvettvangur, timi, skipu-
lag, og hugmyndafredi og ventingar peirra sem ad mali koma hafa
einnig dhrif (Stewart, 2010). Pdtttaka { vidfangsefnum sem skipta barn
og fjolskyldu méli @tti pvi ad vera { brennidepli. Erlendar rannséknir
syna hins vegar ad matsdherslur beinast oftar en ekki ad uppbyggingu og
starfsemi likama og fylgja pvi ekki fyllilega hugmyndafredilegri préun
fagsins (Ehrenfors, Borell og Hemmingsson, 2009; Kramer, Bowyer,
O‘Brien, Kielhofner og Maziero-Barboza, 2009; Rodger, Brown og
Brown, 2005).

[ i8jumidudu marsferli tilgreinir barnid, foreldrar pess eda adrir
lykiladilar idjuvanda sem leggur grunninn ad frekara mati. T framhaldinu
er litid til pess hvort og ad hvada marki idjuvandinn tengist einstakl-
ingspdttum eda umhverfi. Pd er ad velja matsadferdir og -teki, fram-
kveema matid og tilka nidurstddur. Brynt er ad peer séu settar fram 4 hag-
nytan hitt og gagnist barni, fjélskyldu og 6drum sem ad m4li koma.

Pétt matid taki mid af adstedum hverju sinni parf dvallt ad fylgja
markvissu og rokréttu vinnulagi { matsferlinu. Einnig parf tilgangur mat-
sins ad vera skyr. Textarammi 8.2 synir yfirlit Stewart (2010) yfir mis-
munandi dstedur mats med bérnum.
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Textarammi 8. 3 Vidmid vid formlegar préfanir med ungum bérnum

» Verid nem fyrir lidan og porfum barnsins og fjolskyldunnar

» Verid markviss og vinnid skipulega, hafid 61l matsgogn vid hondina
« Veljid profadstedur af kostgefni

+ Myndid tengsl vid barnid 4dur en pid hefjist handa

« Styrkid vidleitni fremur en drangur

« Notid umbun vid hefi

« Byrjid og endid 4 audveldum/skemmtilegum atridum

« Notid tungutak vid hefi og veitid skyrar leidbeiningar

+ Gefid barninu naudsynlegan tima

« Nytid adstzdur til fullnustu til ad afla vidbétarupplysinga (sjd t.d.
vidbétar-athuganir vid Proskapréf Miller (MAP), M-FUN og
Movement ABC-2)

Til eru fjolmorg matstaeki fyrir born og fjolskyldur og mikilvegt er ad
velja pau af kostgefni Gt frd pérfum og adstedum hverju sinni. Einnig
parf idjupjalfinn ad hafa i huga kosti, einkenni og tilgang matstekisins.
Stadalbundin (e. norm-referenced) matstzki henta t.d. vel vid skimun,
dkvordun um porf fyrir pjénustu, sem hluti af greiningu, vid endurmat
og vid rannséknir. Pau henta hins vegar ekki vid gerd ihlutunardztlana
enda ekki @tlad ad veita hagnytar upplysingar af peim toga. Deemi um
stadalbundin matsteki eru Miller Function & Participation Scales
(M-Fun) (Miller, 2006) og Movement Assessment Battery for
Children-2 (Movement ABC-2) (Henderson og Sugden, 2006). Mark-
bundin matsteki (e. criterion-referenced) og vidtalsmatstaeki henta yfir-
leitt til ad skipuleggja thlutun og nytast einnig dgetlega vid greiningu og
endurmat, en sidur til ad taka dkvérdun um porf fyrir pjénustu (Stewart,
2010). Matstzkid Skdla-Ferni-Athugun (SFA) (Coster, Deeney,
Haltiwanger og Haley, 1998) er deemi um markbundid matsteki.

Mikilvegt er ad undirbta fyrirlogn matstekja vel svo hagt sé ad ein-
beita sér ad atferli og frammistddu barnsins { stad pess ad hafa hugann
vid handbdk og leidbeiningar. Textarammi 8.3 synir nokkur atridi sem
brynt er ad hafa til hlidsjénar vid préfanir (Stewart, 2010).
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Vidtalsmatstekjum @tudum bérnum og unglingum fjolgar stodugt.
Par md nefna Mat nemenda 4 skélaumhverfi (MNS) (Hemmingsson,
Egilson, Hoffman og Kielhofner, 2006) og Mat barna 4 eigin idju (The
Child Occupational Self Assessment [COSA]) (Keller, Kafkes, Basu,
Federico og Kielhofner, 2005). Kanadiska melingin 4 ferni vid idju
(Canadian Occupational Performance Measure [COPM]) (Law o.fl.,
2005) hentar b2di { vinnu med bérnum og foreldrum.

Ad morgu er ad hyggja pegar tekid er vidtal vid ung bérn, svo sem ad
vidtalid fari fram { stydjandi umhverfi par sem barninu lidur vel. Gott er
ad hlj6drita vidtalid svo haegt sé ad kryfja pad til mergjar sidar. Nota skal
stuttar og skyrar spurningar og wskilegt ad hafa inngangsspurningarnar
opnar til ad kynnast barninu og skapa traust. P4 ber ad huga vel ad
ordferi med dilliti til aldurs og proska barnsins. Idjupjélfinn parf ad
hlusta vel og fylgja mdlum eftir. Ef sama svarid kemur i sifellu er hugsan-
legt ad barnid skilji ekki spurninguna eda ad pvi liggi eitthvad mikilvagt
4 hjarta. [ lokin parf ad draga saman helstu nidurstédur og leita eftir stad-
festingu barnsins.

Markmidssetning og aztlun

[ kjslfar matsins eru skilgreind markmid og ihlutunarleidir. Auk pess er
mikilvegt ad tilgreina hver ber dbyrgd 4 tilteknum pdttum, timamérk og
hvernig drangur skuli metinn, hvenar og af hverjum.

Greinarg6d markmidssetning er afar mikilveg og krefst ndinnar
samvinnu fjolskyldu og idjupjélfa (Sumsion, 2006). Rannséknir syna ad
vinnulag par sem markmid eru sett { samvinnu idjupjilfa og fjolskyldu
eykur drangur ihlutunar og eflir samskipti foreldra og pjalfara (King,
McDougall o.fl.,, 1999; McLaren og Rodger, 2003; Sara Stefénsdéttir,
2010; Tam o.fl., 2008). Einnig ad pegar unnid er eftir markmidum sé
dherslan frekar 4 styrk barnsins en ferniskerdingu (Rosenbaum og
Stewart, 2004). Forgangsrodun fjolskyldna er dkaflega misjofn og margt
sem hefur dhrif, s.s. dhugi barns, vilji pess, ferni og ytri adstedur. Pad
kallar 4 fj6lbreytni i markmidum sem aftur leidir til pess ad erfitt er ad
meta Utkomu {hlutunar med hefdbundnum stodludum matstekjum
(Steenbeek, Ketelaar, Galama og Gorter, 2007).

Eitt peirra matstekja sem notud hafa verid vid markmidssetningu og
mat 4 utkomu er Goal Attainment Scaling (GAS) (Kiresuk, Smith og
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Cardillo, 1994). Markmidssetning samkvemt GAS fylgir dkvednu ferli
sem byggir 4 ninu samstarfi idjupjilfa og fjdlskyldu. T upphafi eru sett
markmid med barni eda fjolskyldu sem hafa pydingu fyrir pad/pau og
eru raunhef. Vid markmidssetningu er mikilvaegt ad horfa til parfa
barnsins, idjuvanda, Grreda { umhverfinu og pess hve mikill timi er fyrir
hendi i thlutun (McLaren og Rodger, 2003). Pvi nast eru dkvordud
fimm prep fyrir hvert valid markmid og eiga pau ad endurspegla
mismunandi ferni barnsins. Loks er ferni barns metin eftir fyrirfram
skilgreindan tima, og 4 kvardanum sem gerdur var { upphafi thlutunar
(King, McDougall o.l., 1999). Uppsetningu 4 GAS-kvarda md sjd i
demisdgu 8.5 hér 4 eftir.

ihlutun

Meginmarkmid {hlutunar er ad studla ad pvi ad born séu virkir
patttakendur { umhverfi sinu. I dag er 16gd dhersla 4 ad ihlutun fari ad
stérum hluta fram { demigerdu umhverfi barnsins enda eiga born oft
erfitt med ad yfirfera leikni Ur einu umhverfi { annad. Farni peirra og
patttaka getur pannig verid mjog mismunandi eftir adstedum (Coster,
1998; Egilson og Traustadéttir, 2009; Rentinck, Gorter, Ketelaar, Linde-
man og Jongmans, 2009).

Sem fyrr segir felst ihlutun med ungum bornum idulega { pjélfun 4
likamlegri og félagslegri feerni, samskiptum og hegdun. 1djupjélfinn nytir
pekkingu sina 4 proskaferlinu, s.s. tengslamyndun og félags- og
hreyfiferni, og jafnframt 4 dkvednum dskorunum eda hettum sem eru
samfara tiltekinni skerdingu (Kramer og Hinojosa, 2010). Ndin sam-
vinna er hofd vid foreldra og annad fagfélk og toluvert um synikennslu,
leidbeiningar og rddgjof, ymist til ad audvelda yfirferslu yfir { daglegt
umhverfi barns eda i forvarnarskyni. Eftir pvi sem barnid eldist eykst
dherslan 4 pdtcedku pess og hagnyta ferni heima fyrir, { skélanum og i
témstundum, { takt vid éskir og ventingar barns og fjolskyldu. P4 er
adlogun umbhverfis og vidfangsefna (bnadar, athafna, dztlana og vent-
inga) gjarnan { fyrirrdmi. Loks parf ad huga vel ad studningi vid timamét
i lifi barns og fjolskyldu, s.s. vid breytingar 4 basetu og flutning milli
skélastiga og pjénustukerfa (Law o.fl., 2002; Stewart o.1l., 20006). Tafla 1
synir demi um mismunandi ihlutunarleidir idjupjdlfa { pjénustu vid
bérn og unglinga.
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Tafla 8.1 Demi um pjénustu idjupjélfa vid born og fjolskyldur

allir fdi vel metin

hlutverk

Byggja upp / Skipta um / adlaga | Fyrirbyggja Skapa
& | endurheimta idju eda umhverfi til | vanda sem upp geti | umhverfi, adgengi og
® | einstaklingspetti eda ad auka ferni og komid tekiferi fyrir born og
feerni vid athafnir péttesku unglinga 6h4d aldri,
proskastigi eda fotlun
Pjalfa barn med Finna og adlaga Fyrirbyggja Préa og styra
< | hreyfiskerdingu { a3 tomstundaidju fyrir | félagslega einangrun | félagsfernindmskeidi
g halda rétt 4 skriffeeri til | ungling med nemenda med sem hluta af almennri
= | ad pad geti tekid pdtt i | proskahémlun svo sérparfir med pviad | lifsleiknikennslu {
.§ | verkefnavinnu { hann geti tekid pdce | skipuleggja og leida | grunnskdla
A | leikskélanum og ndd drangri hépastarf pannig ad

4 tolvu

bekkjarins

einhverfu til ad

fyrirbyggja
hegdunarvanda

‘g, | Kenna foreldrum Leidbeina foreldrum | Leidbeina kennurum | Leidbeina kennurum
E x_é barns med fjérlémun | barns med alvarlega | vid skipulag vid skipulag mal- og
é = | hentuga adferd vid ad | hreyfihémlun um myndlistartima til ad | hreyfidrvunar fyrir
g g gefa pvi ad borda skipulag 4 heimilinu | koma til méts vid fyrstu bekki
D = til ad audvelda vanda nemanda med | grunnskéla
;% adgengi og snertifelni
umoénnun
Upplysa foreldra og Rédleggja Upplysa leikskéla- Rddleggja
kennara barns med kennurum barns kennara um sveitarstjornar-
o athyglisbrest um med proskahémlun | mikilvegi pess ad monnum um skipulag
& | notkun hentugs forrits | um heppilega stjérna magni og leiksvada til ad
& | svo ad barnid geti hépasterd og tegund 4reita { tryggja adgengi fyrir
unnid skrifleg verkefni | stadsetningu innan | umhverfi barns med | 6l born

[ vinnu idjupjdlfa med bornum med silfélagslega ordugleika er félags-
leg pdtttaka { fjolbreyttu umhverfi i brennidepli. Hugad er ad einstakl-
ings- og samskiptapdttum, s.s. skapferli, sjdlfsmati og félagsferni. Reynt
er a0 styrkja sjdlfsmynd barnsins, auka trt pess 4 eigin dhrifamdtt og 4 ad
pad geti tekist 4 vid 6gnandi adstedur par sem par birtast (Davidson,
2010). Sjénum er beint ad tekiferum og hindrunum { umhverfinu,
hvada hlutverkum barnid gegnir og vid hvada adstzedur. Thlutun felst
gjarnan { pvi ad veita skyra umgj6rd og ramma { kringum barnid, byggja
upp hagnytar venjur og pjalfa félagsfeerni pess vid mismunandi adsteedur
(Watling, 2010). Flest bérn med ofvirkni med athyglisbresti purfa t.a.m.
skyran ramma, stédugleika, venjur og festu til ad stjérna hegdun sinni i
skélanum og heima fyrir pannig ad pau geti lokid verki 4 drangursrikan
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hdte (Pollock og Missiuna, 2007; Ragna Freyja Karlsdéttir, 2001; Résa
Eggertsdéttir og Gretar L. Marindsson, 2002). P4 er dhersla 4 rddgjof og
samstarf vid fjolskyldu, adra uménnunaradila og fagfélk, félagastudning
og hépastarf.

Thlutun ungra barna 4 einhverfuréfi beinist helst ad félagsfaerni, tj4-
skiptum, hegdun, hreyfiferni, skyndrvinnslu, eigin umsjd og pdtttoku {
leik. Hjd eldri bérnum og ungmennum eru félagslegar adstedur, starfs-
pjélfun og sjdlfstedi { samfélaginu hins vegar { brennidepli. Huga parf vel
ad yfirferslu par sem born og ungmenni 4 einhverfuréfi eiga erfitt med
a0 yfirfera ferni Gr einum adstezdum yfir { adrar og pvi mikilvaegt ad
ihlutun fari fram { demigerdu umhverfi barnsins. Adlogun er mikilveg,
t.d. myndrenar visbendingar, samremdar adgerdir og vel skipulagt um-
hverfi (Case-Smith og Arbesman, 2008).

Born med hreyfihomlun purfa idulega hjalparteki af ymsum toga,
Ohefdbundnar adferdir eda lengri tima en adrir til ad takast 4 vid
vidfangsefni. I8jupjdlfinn parf ad ganga ur skugga um ad umbhverfi peirra
sé adgengilegt pannig ad pau geti tekid virkan pdte { pvi sem fram fer.
Jafnframt parf ad huga ad vidhorfum og ventingum til barnanna enda
syna rannsoknir ad skortur 4 ventingum hindrar f6tlud bérn oft i pvi ad
nd sjalfstedi og sjilfredi (Wehmeyer og Schalock, 2001). Pvi er brynt ad
auka sjdlfsékvérdunartoku og sjélfredi barnanna og undirbda framtid
peirra af kostgefni. I ségunni um Ara hér 4 eftir er vikid ad ymsum
slikum pdttum. Pad skal dréttad ad born med hreyfihomlun og hreyfi-
proskaroskun hafa einnig félagslegar parfir enda margt sem torveldar
virka pdtttoku peirra { samfélaginu. Petta kom skyrt fram { rannsékn
Sneafridar Péru Egilson 4 pétttdku nemenda med hreyfihémlun i
skélastarfi (Egilson og Traustadéttir, 2008). Rannsékn Gerdar Gustafs-
déttur, Helgu Gudjénsdéteur og Valrésar Sigurbjérnsdéttur (2006) benti
til pess ad félagsleg pdtttaka vaeri ungmennum med hreyfiproskaréskun
efst { huga.

A meiri dhersla er 16gd 4 ad barnid sjélft taki pdte { ad greina, préa og
nota markvissar leidir til ad takast 4 vid vidfangsefni. Demi um petta er
Cognitive Orientation to Occupational Performance (CO-OP) adferdin
(Polatajko, Mandich, Miller og Macnab, 2001), sem byggir 4 kenningum
um hegdun, ndm og hreyfindm (e. motor learning/motor aquisition)
(Kaplan, 2010). CO-OP adferdin er prepaskipt, lausnamidud nalgun par
sem barnid setur sér markmid, tekur virkan pdtt { ad greina og afmarka
vidfangsefnid, spd fyrir um erfidleika i framkveemd, velja adferdir til ad
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Textarammi 8.4 CO-OP adferdin

Nafn: Tinna, 9 4ra

Markmid

1. Innan priggja vikna reimar Tinna skéna sina dn adstodar.

2. Innan 4tta vikna skrifar Tinna setningar pannig ad 7 af 10 st6fum
sitja 4 linu. Setningarnar byrja 4 stérum staf og enda 4 punkti.

Adferd

1. AJ lera ad reima ské
a. Gera X og setja reimina { gegnum ,,gatid“ upp vid skéinn
b. Gera lykkju med 6drum endanum
c. Ldta lykkjuna ,sitja“ 4 skonum
d. Fara med hinn endann { kringum lykkjuna, { gegnum gatid
og mynda nyja lykkju
e. Toga varlega i badar lykkjurnar par til slaufan er tilbtin

2. AQ lera ad skrifa snyrtilega
a. Bil milli orda jafn breitt og litli fingur
b. Halda nedarlega 4 blyantinum
c. Ldta stafina sitja 4 linunni
d. Setja punke eftir setningu
e. Byrja nyja setningu 4 stérum staf

Framkvama

Meta arangur
Gekk ekki vel Gekk vel Gekk mjog vel

takast 4 vid vandann, framkvema og meta drangur sinn. Hlutverk idju-
pjélfans er ad spyrja markvissra spurninga sem hjélpa barninu ad afmarka
sig, finna leidir og leggja mat 4 eigin frammist6du. Pannig er dhersla 4
lausnir en ekki 4 vandann sem slikan. CO-OP adferdin var upphaflega
préud fyrir born med hreyfiproskaroskun (Developmental Coordination
Disorder [DCD]) en rannséknir syna ad hun nytist fleirum, svo sem

bornum 4 einhverfuréfi (Rodger, Pham og Mitchell, 2009; Rodger,
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Springfield og Polatajko, 2007). Akvednar forsendur purfa p6 ad vera til
stadar (Polatajko og Mandich, 2004). Idjupjilfinn parf ad vera
skjolstedingsmidadur, treysta barninu og vera fer i samskiptum vid born.
Hann parf vinna ndid med foreldrum i umhverfi barnsins, hafa gédan
skilning 4 nidmskenningum og dhrifum ferniskerdingar 4 idju, og geta
beitt framkvemdargreiningu. Barnid parf ad hafa markmid sem pad vill
vinna ad og gédan madlskilning, auk pess ad geta hugsad lausnamidad og
tekid leidsogn. Foreldrar purfa ad vera tilbunir til samstarfs og til ad lera
nyja adferd. I textaramma 8.4 er demi um hvernig barn og idjupjélfi

beita CO-OP adferdinni vid ad skilgreina markmid og adferd.

Nidurlag

Starf idjupjdlfa med bornum og unglingum er dkaflega fj6lbreytt og
Sheett ad fullyrda ad mikil gréska hefur verid 4 svidinu undanfarin 4r.
Aherslan { dag beinist sér { lagi ad teymisvinnu par sem 6skir og parfir
barns og fjolskyldu eru i fyrirrami. Rannséknir benda 6tviratt til mikil-
vagis pverfaglegrar teymisvinnu { starfi med f6tludum bérnum og fjol-
skyldum peirra, sér { lagi pegar um er ad reda flékin og vidamikil mdl
(Law o.fl., 2003; Sloper, 1999; Turnbull, Turnbull, Erwin og Soodak,
2006). T 2. kafla békarinnar m4 finna ndnari upplysingar um teymis-
vinnu.

Nokkrar islenskar rannséknir hafa verid gerdar 4 reynslu foreldra
fatladra barna af pjénustu idjupjilfa og sjikrapjélfara. Per benda til pess
a0 pott foreldrar séu dnagdir med margt sakni peir itarlegri upplysinga
um ymis atridi, svo sem um fotlun barnsins, pjélfunardherslur, Grredi {
samfélaginu og ymsa hagnyta petti. Peir dska eindregid eftir betri sam-
vinnu 4 milli kerfa og auknum tengslum vid nerumhverfi barnsins.
Persénulegir eiginleikar pjalfarans skipta foreldra miklu, p.e. ad peir syni
dhuga, metnad og umhyggju fyrir barni og fjolskyldu (Sara Stefénsdéttir,
2010; Snafridur Péra Egilson, 2007, 2008; Unnur Arnadétrir, 2009).
Brynt er ad kanna enn frekar reynslu og syn barna og fjolskyldna 4
pjénustu idjupjédlfa og nyta upplysingarnar til ad tryggja ad pjénustan
meti porfum markhépsins og standist gedakrofur.
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D@misaga 8.5

Ari er nfu dra gamall drengur sem vard fyrir brdidum sarefnisskorti vid
fedingu og er afleiding pess hreyfihdmlun med spastiskri tvilomun
(heilaleeg [6mun [CP]). Ari er med greind { gédu medallagi og
styrkleika 4 malsvidi. Hann er gladlyndur ad edlisfari og tengsl vid
jafnaldra og fullordna eru g6d. Hreyfihomlunin Iysir sér pannig ad Ari
er nokkud stifur { likamanum, einkum pé i fétleggjum. AJ auki 4
hann erfitt med ad beita hondum vid ymis vidfangsefni, sérstaklega
vinstri hond. Pétt Ari vilji bjarga sér sjélfur er hann lengi ad
framkvaema og parf pvi hjélp vid ymsar daglegar athafnir. Hann fer
um { gongugrind innan dyra en redur illa vid ad fara um utan dyra,
sérstaklega 4 6sléttu yfirbordi.

Ari er { 3. bekk Austurskdla. Skélinn er { gamalli byggingu 4
tveimur hadum og er bekkjarstofa Ara 4 2. had. A ttileiksvadinu er
gréf mol. Foreldrar Ara keyra hann i skélann par ed ekki er bodid upp
4 flutning { og tr skéla { bejarfélaginu. Ndnast allir hinir krakkarnir
ganga { skélann. Skélagangan hefur gengid ad flestu leyti vel enda er
Ari g6édur nemandi og Péra bekkjarkennari ttsjénarsém og reynd.
Helga studningsfulltrai adstodar Ara vid ymis praktisk atridi, svo sem
a0 fara 4 salernid, ad klaeda sig i og r og vid ad skrifa nidur 16ng
verkefni. Hin adstodar einnig annan nemanda { 6drum bekk og er pvi
ekki alltaf til stadar. Ari er virkur og dhugasamur { flestum
kennslustundum. Hins vegar 4 hann erfitt med verkefnavinnu sem
reynir 4 beitingu skrifferis og ad handleika dhéld { sérgreinatimum.

Déra leitar til Unnar idjupjdlfa um leidir til ad auka paccedku Ara {
skélanum. Unnur leggur matstekid Mat nemenda 4 skélaumhverfi
(MNS) fyrir Ara, fylgist med honum i skélanum, og radir vid foreldra
hans. Nidurstodur MNS leida i [jés ad ekki er nagileg adlogun til
stadar og porf 4 nyrri vid eftirfarandi petti:
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o A0 skrifa

Ari er lengi ad skrifa og redur illa vid 16ng verkefni.
« AJ taka pdrt i ipréttum og sundi

Ara finnst gaman { sundi, en kemst einungis { annan af tveimur
sundtimum vegna skorts 4 adstod.e Ad sinna daglegum
vidfangsefnum 1 friminiitum og 60rum hléum
Helga fylgir Ara 4 klésettid vegna pess ad hann redur illa vid ad
gyrda sig, renna og hneppa. Hann segist stundum fara
hjélparlaust 4 salernid heima pvi par gefist meiri timi til ad
athafna sig.

o A0 taka pdtt i félagslegum samskiptum i friminiitum og 60rum
hléum
Ari segist bara fara Gt { 16ngu frimindtunum. Vegna pess hve
erfitt er ad fara um leiksvadid tekur hann takmarkadan pétt i
félagslegum athéfnum.

« AJ fii adstod

Ari feer ekki alltaf adstod { samremi vid parfir sinar. Hann vill t.d.
fara sjélfur 4 klésettid 4n adstodar. Hann vill hinsvegar fd adstod
til ad komast { bdda sundtimana.

« Adgengi i skélanum
Ari tekur lyftu 4 milli heda og fer Helga med vegna pess ad Ari
hefur ekki lykil ad lyftunni. Hann vill geta farid sjalfur i lyftunni.

[ samr4di vid Ara og Péru er atridum forgangsradad. Stoku mél eru
leyst med hradi, s.s. ad Ari fdi lykil ad lyftunni og ad Helga fylgi
honum i bdda sundtimana. Adrir idjuvandar parfnast sértaekari
adgerda og pvi eru sett upp markmid og pau Gtferd skv. GAS-

adferdinni. Hér er demi um eitt peirra:
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AJ kleda sig 4 salerni Dags: 20.10.2010
Endurmat dags: 10.12.2010

-2 Auri fer 4 salerni skélans med Helgu sem adstodar hann vid ad
kledast { buxur (Helga gyrdir, rennir og hneppir).

-1 Ari hagredir buxum dn adstodar (lika ad aftan). Helga adstodar
hann vid ad renna og hneppa buxum (pegar hann kledist slikum
fatnadi).

0 Ari hagredir buxum og er sjdlfbjarga 4 salerni pegar hann kledist
buxum sem ekki parf ad renna eda hneppa. Ari rennir nidur og
hneppir frd 4n adstodar. Hann fer adstod vid ad renna upp og
hneppa ad.

1 Ari hagredir buxum rennir upp og nidur og hneppir frd 4n
adstodar. Hann fer adstod vid ad hneppa ad.

2 Ari er sjéltbjarga vid ad kledast 4 salerni (hagreda fatnadi, renna
upp/nidur og hneppa frd/ad).

Unnur dformar ad leggja MNS aftur fyrir Ara eftir 12 vikur. [ milli-
tidinni @tla peer Péra, Unnur og Helga ad fylla matstaekid Skélaferni-
athugun (SFA) (Coster, Deeney, Haltiwanger og Haley, 1998) 1t {
sameiningu til ad kortleggja itarlegar patttoku Ara og ferni vid
athafnir { skélanum. Upplysingarnar verda nyttar til ad skilgreina enn
frekar markmid og leidir til ad auka sjalfstedi Ara og félagslega patt-
toku. P4 @tlar Unnur ad skoda handbeitingu Ara ut frd Manual
Ability Classification System for Children with Cerebral Palsy
(MACSY) (Eliasson o.fl., 2006) og gréthreyfiferni ut frd endurskodadri
ttgifu Gross Motor Function Classification System (GMFCS)
(Palisano, Rosenbaum, Bartlett, og Livingston, 2007). Ymislegt bendir
til ad hvoru tveggja sé 4 I1I stigi sem pydir ad huga parf ad
hjélpartekjum, s.s. hjélastdl, til ad ferdast lengri vegalengdir og tolvu
til ad skrifa lengri verkefni. Slikt myndi einnig auka sjélfstzdi Ara og
draga tr porf hans fyrir adstod. Loks parf ad kanna vel vidhorf, ad-
gengi og skipulag i skélanum til ad tryggja ad Ari komist ferda sinna
og geti tekid patt { 6llu pvi sem par fram fer. Aformad er ad bekkjar-
stofa Ara verdi 4 fyrstu had og nélegt ttidyrum skélans frd og med
nastu onn, til ad audvelda honum ad fara 4 milli og Gt { allar fri-
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mindtur. [ samr4di vid foreldra kannar Unnur leidir til ad Ari geti farid
sjélfur i skélann.

Détt Ari sé einungis niu dra gamall er brynt ad huga vel ad framtid
hans, auknum krofum { ndmi nastu 4rin og porf hans fyrir sjélfstaedi
og félagslegt samneyti. Unnur dformar ad leggja COPM fyrir Ara, for-
eldra hans og kennara vid upphaf nys skéladrs og nyta nidurstodur til
ad forgangsrada i pjénustu vid drenginn og pd sem honum tengjast.
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9. IDJUPJALFUN FULLORDINNA I:
LIKAMLEG HEILSA OG HUGARSTARF

Margrét Sigurdardottir og Valerie Harris

Fullordinsdrin spanna lengsta timabilid { lifi félks. Storf og fjolskyldulif
eru { brennidepli 4 pessu blémaskeidi lifsins pegar starfsorka er alla jafna {
hdmarki. Langflestir fullordnir skipta tima sinum 4 milli skyldustarfa,
p.e. atvinnu og heimilisstarfa, fjolskyldulifs, félagsstarfa og témstunda-
idkunar. Oll hlutverkin krefjast mikillar orku og tima og pad getur haft i
for med sér togstreitu 4 milli hlutverka og mikid 4lag (Kielhofner, 2008).
Sifellt betast vid ny hlutverk, eins og pegar félk lykur ndmi og hefur
starf, velur sér lifsforunaut, dkvedur hvar pad vill bia og stofnar til fj6l-
skyldu. Sidar 4 fullordinsdrunum verda lika breytingar 4 lifinu pegar upp-
komin born flytja ad heiman og starfslok eru undirbtin. Sumar breyt-
ingar eru erfidari en adrar, til demis hefur skilnadur eda atvinnumissir
yfirleitt mikil dhrif 4 lidan félks. Starfsumhverfi og adstzdur 4 vinnustad
geta einnig valdid dlagseinkennum og haft slem dhrif 4 lidan starfs-
manna.

Veikindi geta kniid dyra og f6lk ordid fyrir slysum. Slik af6ll eru mjog
pungber, pau gjorbreyta lifinu og draga ar pdtcedku f6lks 1 samfélaginu.
Pad er ekki einungis lif pess einstaklings sem verdur fyrir dfalli eda slysi
eda fer sjukdém sem breytist, pvi dhrifin teygja sig til ndnustu adstand-
enda, vina og kunningja. Annars vegar getur slik breyting ordid mjog
skyndileg ef félk verdur fyrir slysi og/eda feer manuskada, heilabléofall
eda heilaskada. Hins vegar getur ferninni hrakad smdtt og smdtt vegna
ymissa sjikdéma, eins og heila- og manusiggs (MS), parkinsonveiki,
gigtsjikdéma, vodvasjikdéma eda krabbameins, svo nokkur demi séu
tekin.
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Dessi kafli fjallar fyrst og fremst um storf idjupjalfa { endurhefingu
par sem unnid er med fullordnu félki sem 4 i erfidleikum med ad sinna
daglegri idju vegna likamlegra erfidleika. Einnig verdur minnst 4 starf
idjupjalfa { heilsueflingu og fjallad um fyrirbyggjandi adgerdir sem studla
a0 virkri pdcetoku { samfélaginu. Ad sidustu verdur fjallad notkun
faglikana { starfi.

bjénustustig og starfsvettvangur

I0jupjalfar starfa med fullordnu félki { 6likum adsteedum vida i samfélag-
inu. Arid 2006 storfudu 25% islenskra idjupjalfa med fullordnum
einstaklingum med likamlega skerdingu (Hélmdis Freyja Methusalems-
déttir, 20006). Flestir peirra starfa innan heilbrigdisstofnana en 4 sidustu
drum hefur idjupjélfum fjolgad { heilsugaslu, i tengslum vid starfsendur-
hafingu, hjd hagsmunasamtékum, i félagspjénustu og vidar i samfélag-
inu. Slik pjénusta er ekki ennpd jafn sjélfsogd 4 Islandi og i 63rum I6nd-
um, eins og til demis 4 Nordurlondunum par sem idjupjélfar starfa 4
vegum langflestra sveitarfélaga.

I8jupjélfar ldca sig varda heilsu folks og vellidan { vidum skilningi
peirra orda. S4 sem er vid géda heilsu 4 pess kost ad velja, skipuleggja og
stunda pd idju sem fullnagir pérfum hans og er vid hefi i hans menn-
ingarheimi. Heilsuefling, forvarnir, hefing og endurhefing eru megin-
vidfangsefni idjupjdlfa. T heilsueflingu er markmidid ad efla heilbrigdi
med pvi ad studla ad pvi ad umhverfi félks sem og félagslegar, menn-
ingarlegar og efnahagslegar adstzedur pess séu heilsueflandi. Félk er vakid
til umhugsunar um hvernig hagt er ad vidhalda heilbrigdi og jafnframt
er pvi veittur studningur vid ad taka dbyrgd 4 peim pdttum { lifinu sem
geta studlad ad sem bestri lidan.

Pad ferist { voxt ad idjupjdlfar starfi vid heilsueflingu og rddgjof hja
einkafyrirtekjum eda 4 eigin vegum. Rddgjof er veitt um fyrirbyggjandi
adgerdir og heilsueflingu til pess ad koma { veg fyrir heilsubrest af vold-
um vinnudlags. Vitad er ad med markvissri fredslu og forvornum md
koma { veg fyrir dlagseinkenni og veikindafjarvistir (Lydheilsust6d og
Vinnueftirlitid, 2008). T pvi sambandi er mikilvagt ad auka dbyrgd og
pekkingu einstaklinga 4 eigin lidan og tengslum hennar vid umhverfi,
starf og beitingu likamans vid vinnu. I g6du vinnuumhverfi eru stillan-
leiki og fj6lbreytni lykilatridi. Starfsmenn lera ad beita sér rétt vid vinn-
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una og stilla vinnuadstéduna, stéla, bord og 6nnur teki. Jafnframt er
hugad ad vinnuskipulagi og 16gd dhersla 4 ad pekkja dhettupeetti { vinnu-
umhverfinu d4samt helstu streitueinkennum og forvarnir gegn peim. Pessi
radgjof og fradsla er oft veitt af teymi fagfélks og nytist pekking idju-
pjélfa par vel.

[8jupjalfi sem starfar { heilsugeslu eda hjd félagspjénustu veitir pjon-
ustuna { videigandi umhverfi, t.d. 4 heimili eda 4 vinnustad pess sem til
hans leitar. Par er horft 4 samspil einstaklings, idju hans og umhverfis og
veitt rddgjof um endurskipulagningu daglegrar idju og breytingar 4
umbhverfi. 1djupjdlfinn adstodar vid ad finna lausnir 4 idjuvanda vid-
komandi einstaklings { samrddi vid hann og adstandendur eda vinnu-
veitendur eftir pvi sem vid 4. Vid pessar adstzdur vinnur idjupjalfinn {
ndnu samradi vid lykilpersénur { ndnasta umhverfi einstaklingsins. Slik
samvinna leidir til pess ad allar adgerdir verda markvissar og drangurs-
rikar og einstaklingurinn verdur sjalfstedur og getur haldid dfram ad
gegna hlutverkum sinum og leggja sitt af mérkum til samfélagsins.

[8jupjélfar starfa einnig med hagsmunasamtékum notenda. Par er oft
um ad reda samtdk folks med langvinna sjikdéma eda fotun. Slik sam-
tok veita félagsmoénnum sinum marghdttada pjénustu. Pau standa fyrir
jafningjafredslu og upplysa og freda félagsmenn sina um réttindamdl.
Bodid er upp 4 nimskeid og fredslu af ymsu tagi. A nokkrum st6dum er
einnig veitt dagpjénusta, pjdlfun, hépastarf og témstundaidja af ymsu
tagi. Slik pjénusta ryfur félagslega einangrun og eykur likur 4 pvi ad félk
geti buid { eigin umhverfi sem allra lengst. Adstandendur f4 einnig studn-
ing hjd samtokunum og f6lk er adstodad vid ad Utvega og sambeatta pd
pjénustu sem { bodi er.

Brynt er ad gott adgengi sé ad pjénustu idjupjdlfa { samfélaginu. Eftir
endurhafingu inni 4 stofnun purfa skjélstedingar oft 4 eftirfylgd ad
halda til pess ad geta vidhaldid peim drangri sem peir hafa ndd. S eftir-
fylgd getur t.d. falist i pvi ad fylgja eftir pjalfunardetlun, ganga ar skugga
um ad hjdlparteki nytist eda stydja vid adrar breytingar sem rddlagdar
voru { endurhefingunni. Nyjar adstzedur kalla einnig 4 endurmat og
frekari pjénustu. Adstandendur purfa oft og tidum rédgjof og studning
til adlagast peim breytingum sem hafa ordid, dsamt adstod vid ad annast
veikan eda fatladan einstakling. Ef kostur er 4 6flugri pjénustu heil-
brigdisstétta 4 bord vid idjupjalfa uti { samfélaginu m4 leida likum ad pvi
ad porf fyrir stofnanadvol minnki.
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I8jupjalfun og endurhafing

Endurhafing er veitt 4 sjdkrahtisum og endurhzfingarstofnunum og
einnig eru { bodi sértek Urredi eins og atvinnuleg endurhefing. Peir
einstaklingar sem purfa 4 langvinnri endurhefingu ad halda med
adkomu margra fagadila hefja hana oft 4 sjikrahusi og halda henni dfram
4 endurhefingarstofnun. Endurhafing er veitt af pverfaglegu teymi med
virkri pdcetoku skjolstzedinga og ndnustu adstandenda peirra eftir
atvikum. Idjupjélfar eru hluti af sliku teymi og vinna med skjélstaed-
ingum sinum ad pvi ad byggja upp tilveruna 4 ny svo peir fdi teekiferi til
ad nyta hefileika sina og styrkleika 4 pann hdtt sem peir helst kjdsa og
eru feerir um.

Hér 4 eftir verdur fjallad um pjénustu idjupjdlfa { endurhefingu og
gefin demi um pad hvernig idjupjélfar vinna med premur skjél-
steedingum ad pvi ad efla pdttedku peirra og lifsgadi. Til ad lysa vinnulagi
idjupjdlfa er studst vid hugmyndir Fishers. Hugmyndirnar setur hin
fram { pjénustuferli sem hun kallar ,Occupational Therapy Intervention
Process Model“ eda OTIPM (Fisher, 2009; Fisher, Atler og Potts, 2007).
OTIPM hentar vel { endurhefingu félks med likamlega erfidleika og pvi
verdur pad notad hér. T upphafi pjénustunnar er dhersla 16g3 4 ad skapa
traust milli skjolstedings og idjupjilfa og afla upplysinga um idjuvanda.
Slikar upplysingar gefa visbendingar um videigandi matsadferdir og
hvada leidir er rétt ad fara { thlutun midad vid parfir skjélstedinga.
OTIPM er 6likt 6drum pjénustuferlum ad pvi leyti ad mjog rik dhersla
er 16gd 4 framkvemdagreiningu b2di i upphaflegu mati og endurmati.
Bent er 4 videigandi ihlutunarleidir og adferdir og ad sidustu er feerni
skj6lstedings vid idju endurmetin. Auk pess ad nota framkvemda-
greiningu og st6dlud matsteki vid endurmatid er leitad upplysinga um
hvernig skjélstedingurinn upplifdi pjénustuna. Hefur ithlutunin borid
drangur a0 hans mati og hversu dnagdur og sdttur er hann vid veitta
pjénustu? Vid endurmat kemur stundum 1 ljés nyr idjuvandi og hefst pd
pjénustuferlid ad nyju (Fisher, 2009).

Eftirfarandi prjdr ségur eru lagdar til grundvallar ndnari umfjéllun
um mat og {hlutun.

A J6n hefur verid frd vinnu { hélft 4r vegna verkja { mj6dm. Honum
hefur 1idid illa likamlega og andlega og einangrast heima. Nt hefur
hann fengid gervilid { mjodm og er { endurhefingu 4 sjikrahusi.
Hann er pjadur af verkjum eftir adgerdina, 4 erfitt med ad beygja
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sig og risa upp af ldgu og 4 erfitt med ad kleda sig. 1djupjalfi fer
beidni um ad meta sjdlfsbjargargetu J6ns, kanna betur andlega
lidan og veita videigandi ihlutun til pess ad hann geti bjargad sér
sjdlfur pegar heim er komid og farid Gt 4 vinnumarkadinn.

B Markas er 19 4ra og nykominn 4 endurhefingarstofnun eftir bilslys.
Hann dttar sig alls ekki 4 pvi hvers vegna hann situr { hjélastél 4
stofnun og vill f4 ad vinna med félogum sinum 4 byggingarsvadinu.
Markds man ekki hvad gerdist kvoldid sem slysid vard, hvort hann
er bainn ad borda morgunmat eda hvad hann tlar ad gera i dag,.
Hugsunin er heg og hann er rugladur 4 koflum. Sdrsaukinn {
fétunum og rifbeinunum er épolandi. Pegar mamma hans kemur
nast { heimsékn atlar hann ad bidja hana um ad koma med
billyklana svo hann komist heim sem fyrst. Samuel idjupjdlfi mun
hitta Markds fljétlega.

C Harpa hélt ad allt myndi lagast pegar hin kemist heim { ibudina
sina. Pad er eitt 4r sidan han fékk heilablédfall og fjérir mdnudir
sidan endurhafingunni lauk. Daglegar athafnir, svo sem ad koma
bérnunum { skélann 4 morgnana, taka bensin 4 bilinn og kaupa
inn, reynast mun erfidari en han hafdi imyndad sér. Allt tekur
langan tima og hin er alltaf of sein. Pegar hun er ad kaupa inn er
han klaufsk og finnst allir stara 4 sig. Hin hafdi neitad pvi 4 sinum
tima ad hun pyrfti 4 meiri idjupjalfun ad halda og hélt ad allt yrdi
eins og 4dur pegar hin loksins kemist heim. En st vard ekki
raunin og nd 4 hin tima hjd Fjélu idjupjélfa.

Mat

Hér er sjonum beint ad samvinnu skjélstedinga og idjupjdlfa { upphafi
pjénustu. T demi A undirbjé Viktoria idjupjalfi vidtal vid Jén par sem
hin notadi matstekid Meling 4 ferni vid idju (e. Canadian
Occupational Performance Measure [COPM]) (Law o.fl., 2005) til ad
afla upplysinga. Viktoria hefur yfirleitt notad éformlegt vidtal en nylega
las hin grein par sem kom i ljés ad petta matstzki hefur reynst vel vid
upplysingadflum hji fjlbreyttum hépi skjélstedinga (Carswell o.fl.,
2004). T lj6s kom ad Jén 4tti { erfidleikum med eigin umsjd og hafdi
mikinn dhuga 4 ad komast { vinnu sem fyrst. Idjuvandi Jéns: Kleda sig i
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Textarammi 9.1

Matstekid Meling 4 ferni vid idju var préad { Kanada tt frd
skjolstedingsmidadri hugmyndafradi. Pad hefur verid pytt 4 fjolda
tungumadla og er talid henta fjolbreyttum hépi skjélstedinga 6hdd
aldri og adstedum. Meirihluti skjélstzdinga og idjupjdlfa telur
matstaekid audvelt { notkun. Matid tekur um 20-40 minucur.
Matstekid nemur breytingar 4 idju skj6lstzedinga og er notad til ad
meta drangur thlutunar (Carswell o.fl., 2004; Law o.1l., 2005).

sokka, standa upp af salerni, standa upp af stélum, beygja sig til ad taka
upp hluti, fara { bad, setjast inn { bil og vera { vinnu. Viktoria gerdi
einnig ADL-mat og sd p4 hvernig Jén bar sig ad pegar hann kleddi sig,
reis 4 feetur, f6r { bad og settist inn { bilinn.

Samtel idjupjdlfi t6k vidtal vid Markus { deemi B. Markas tilgreindi
fia idjuvanda. Hann hélt ad hann feri fljétlega heim og { vinnu og pad
teki pvi ekki ad fara { idjupjdlfun. Samdel dré pd dlyktun ad Markas
gerdi sér ekki grein fyrir vanda sinum. Samdel reeddi betur vid Markds og
komst pd ad pvi hvada athafnir og verk skiptu hann mestu mdli. Samdel
gerdi pvi naest 6formlega framkvemdagreiningu 4 hreyfingu og verkferli.
Framkvemdagreiningin leiddi m.a. { 1j6s ad Markds lerdi ekki af
mistokum sinum, nytti sér ekki visbendingar { umhverfinu og trufladist
af utanadkomandi dreiti. Pad bar ekki 4 mikilli dreynslu vid verkin en
oryggi hans var 6gnad hvad eftir annad pegar hann var nestum dottinn
ar hjélastélnum. Einnig purfti Markus adstod Samuels til ad geta haldid
dfram vid verkin og pad ték hann langan tima ad ljdka peim. Samdel
lagdi sidan matstekid A-ONE fyrir Markus til pess ad greina ndnar orsok
idjuvandans, en A-ONE leidir m.a. { ljés hvort taugaeinkenni valda
idjuvandanum (Arnadéttir, 1990).

Textarammi 9.2

Framkvemdagreining er naudsynleg pegar skjélstzedingar idjupjalfa
eiga erfitt med ad tj4 sig eda hafa takmarkada innsyn { erfidleika sina. {
slikum tilvikum fist mikilveegar upplysingar med framkvemdagrein-
ingunni, en 4n peirra geti pjonustan misst marks (Fisher, 2009).
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Fjola idjupjélfi pekkir til Horpu { deemi C frd pvi ad hdn var { endur-
heefingu fyrst eftir heilablédfallid. Henni koma erfidleikar Horpu ekki 4
dvart vegna pess ad pad ad sjd um heimili og born gerir adrar og meiri
krofur heldur en ad sjd um sjdlfa sig, stunda pjélfun og fa fjolskyldu og
vini { heimsékn til sin 4 endurhafingarstofnunina.

Fjéla afladi upplysinga hjd Horpu um idju hennar og umhverfi. Han
héf matsferlid 4 pvi ad leggja sjalfsmatslista fyrir Hoérpu (Kielhofner,
2008). Par var um ad reda Mat 4 eigin idju (OSA), en pad er matsteki
sem Harpa fyllti sjalf at. Han merkti vid 4 listanum hvernig henni gengi
ad takast 4 vid ymsar athafnir og hversu miklu mdli per skiptu hana. Ad
sfdustu merkti hin vid pad sem han vildi r4da betur vid. T ljés kom ad
han vildi fyrst og fremst standa sig betur { hlutverkum sinum, nd ad ljuka
verkum sinum og gera pad sem hin 2tladi sér.

Nest spurdi Fj6la Horpu tt { helstu hlutverk hennar, p.e. hvada verk
fyledu hverju hlutverki fyrir sig og hver peirra reyndust henni erfid.
Einnig fylgdist Fj6la med Horpu fést vid pessi verk. P4 notadi hdn
matstekid Assessment of Motor and Process Skills (AMPS), sem er
st60lud framkvemdagreining (Fisher, 2005). Matid leiddi { ljés ad skil-
virkni var mest dbdtavant. Pad sdst 4 pvi ad Harpa dtti sérstaklega erfitt
med skipulagningu og rédun, hikadi oft og nytti tima sinn illa. Styrk-
leikar voru m.a. peir ad hdn stefndi alltaf ad pvi ad ljuka verkunum, dtti
audvelt med ad finna alla hluti og notadi pd réet. Nidurstddurnar voru
nyttar til pess ad setja markmid og velja thlutun vid hefi.

ihlutun

Hér 4 eftir verdur ihlutun 40urnefndra skjélstedinga lyst og studst vid
par ihlutunarleidir sem tilgreindar eru { OTIPM. Fisher leggur til fjérar
dlikar leidir { thlutun og tengir per videigandi adferdum (sjd toflu 9.1).
Nota md eina eda fleiri leidir og adferdir { thlutun samtimis. Ein pessara
leida er ad koma til méts vid skerta getu med pvi ad Gtvega hjdlparteki
eda 6nnur tzknileg Grradi, en einnig getur verid naudsynlegt ad breyta
eda adlaga efnislegt og félagslegt umhverfi. Jafnframt getur purft ad
kenna skjo6lsteedingum nyjar adferdir og pjilfa pd i notkun peirra svo peir
geti framkvemt verk sin af sjélfsdddum (Fisher, 2009).

165



166

Margrét Sigurdarddttir og Valerie Harris

Textarammi 9.3

Pad er algengt ad f6lk sem hefur nylega fatlast geri sér ekki grein fyrir
afleidingunum fyrr en virkilega reynir 4. Sumir halda lengi { p4 von ad
yverda alveg eins og 4dur® og eiga erfitt med 4tta sig 4 peim
breytingum sem ordid hafa. Ef f6lk reynir ad gera allt eins og 4dur 4n
pess ad rdda vid pad getur pad lent { dngstreeti og flest dagleg verkefni
0rdid pvi ofvida (Wallenbert og Jonsson, 2005). Idjupjalfar veita
einstaklingum tekiferi og adstoda pd vid ad finna nyjar adferdir og
leidir til pess ad vinna verkin. Peir hvetja flk til pess ad fst vid ny og
40ur 6reynd vidfangsefni med pad ad markmidi ad 6dlast nyja reynslu

og uppgotva styrkleika sina. Vid pad eykst tra 4 eigin getu og
dhrifamdtt. Pannig feer f6lk sem hefur fatlast oft nyja syn 4 1ifid og
tilveruna og eygir jafnframt moguleika 4 pvi ad verda virkur
patttakandi { samfélaginu og vid stjérnvélinn { eigin lifi.

Tafla 9.1 Leidir og adferdir { thlutun

Leidir Lysing Adferdir IGJE Hugtok Fishers
Jafna ferni vid Koma til méts Adlaga umhverfi | Adlégud idja | Compensatory model
athafnir vid skerta getu og athafnir Adaptive occupation
Breyta umhverfi
og adferdum til ad
draga tr kréfum
Auka leikni vid Endurheimta, Pjélfa og kenna Aunnin idja Model for
athafnir préa eda vidhalda athafnir occupational skills
leikni Skipta athéfnum training
upp { verkperti Acquisitional
occupation
Styrkja Endurheimta, bjilfa Styrkjandi Model for
likamsstarfsemi orva eda vid- persénupetti og idja enhancement of person
og persénu-paetti halda likams- likamsstarfsemi factors and body
(t.d. dhuga, venjur starfsemi og Stigbreyta functions
eda gildi) persénupdttum athéfnum Restorative occupation
Mennta dkvedna | Skipuleggja og | Halda fyrirlestra, I8jumidud Model for education
hépa veita fredslu og ndmskeid og fraedsla and teaching
kennslu vinnusmidjur Occupation-based
Freda um idju og educational program
athafnir
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Textarammi 9.4

Upplifun og vidhorf skjélstedinga i atvinnulegri endurhafingu hafa
verid konnud { islenskum rannséknum. Par kom medal annars { ljés ad
atvinnumissir, skilningsleysi samferdafélks og vidhorf { samfélaginu,
auk glimunnar vid veikindi, 4ttu stéran pétt i pvi ad sjdlfsmyndin beid
hnekki. Skjélstedingarnir voru einmana og einangradir félagslega vid
upphaf endurhafingarinnar og h6fdu litid sjélfstraust. Pvi fannst peim
lif site stjérnast af 6dru félki eda veikindum og peir voru vondaufir um
breytingar. Endurhafingin breytti lifinu til hins betra og hjalpadi peim
a0 komast af stad 4 ny og fd meira Gt ar lifinu. Pad pétti peim
mikilvaegur drangur (Anna Gudny Eiriksdéttir, 2008).

[ deemi A Grvegadi Viktoria idjupjdlfi Jéni naudsynleg hjalpartzki, s.s.
sokkaiferu, salernisupphzkkun, hda sessu og gripténg, og kenndi
honum ad nota pau. Viktoria pjdlfadi Jén i ad nota nyjar adferdir vid
ymsar athafnir, t.d. vid ad fara i bad og setjast inn i bil. Pegar Jén
utskrifadist af sjikrahtsinu fér Viktorfa i heimilisathugun til hans og
kenndi honum ad nota hjédlpartekin og pessar nyju adferdir. Jén hafdi
mikinn dhuga 4 pvi ad fara ad vinna aftur. Honum leid mjog illa yfir ad
vera atvinnulaus og fannst skipta miklu m4li ad vera { vinnu og leggja sitt
af morkum til samfélagsins. Jén var viss um starfsgetu sina og treysti sér
ekki at 4 almennan vinnumarkad strax. Pess vegna kom Viktorfa honum
{ samband vid atvinnulega endurhafingu par sem hann gat fengid teki-
feri til ad profa sig { vinnu og endurmennta sig ef hann skadi eftir.

Eins og lyst var { demi B hafdi Samdel gert 6formlega framkvemda-
greiningu med pvi ad horfa 4 Marks vinna tvo verk. Nidurstodur peirrar
greiningar bentu m.a. til pess ad Markus tti erfitt med ad tileinka sér
nyja hluti. Pess vegna lagdi Samuel mesta dherslu 4 ad koma til méts vid
skerta getu Marktsar med pvi ad adlaga umhverfi hans. Samdel veitti
ndnustu adstandendum upplysingar og hjélpadi peim ad utbta sam-
skiptabok til ad skrifa { hver hefdi komid i heimsékn, hvad hefdi verid
rett um og hvad hefdi verid dkvedid. Einnig var 16gd dhersla 4 ad koma 4
fastri ratinu sem veitti Markadsi 6ryggi. Hann var med dagatal uppi 4
vegg { herberginu sinu og par st6d hvada dagur veri og dagskrdin fyrir
pann dag.

Adur en endurhzfingunni lauk var farid { heimilisathugun til
Markusar, sétt um naudsynleg hjdlparteki og gerdar breytingar 4 hds-
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Textarammi 9.5

Cott (2004) kannadi reynslu og vidhorf f6lks sem hafdi verid { endur-
hefingu. Rannséknin leiddi { 1jés ad eitt af pvi sem pad taldi dbétavant
var markviss adlogun ad hversdagslifinu. F6lki reyndist erfitt ad yfir-
fera ferni sem pad hafdi ndd tokum 4 frd endurhefingarstofnuninni
yfir { dagleg vidfangsefni.

nzdinu til ad laga pad ad porfum hans. Einnig var sétt um lidveitanda
(adstodarmann) svo Markds geti tekid pdtt { pvi sem skipti hann mili,
s.s. ad fara 4 kaffihis og i bi6, heimszkja vini og fara { budir. Samdel
kom einnig 4 tengslum vid idjupjilfa sem starfar ati { samfélaginu og gat
veitt Markusi eftirfylgd. S4 idjupjalfi verdur honum og fjélskyldunni
dfram innan handar. Mikilveegt er ad Markds féi upplysingar um ny
endurhafingartrradi, s.s. endurhefingu til ndms eda starfs, pegar pad
verdur timabert. Adstandendur purfa dframhaldandi studning par sem
lif Markdsar og par med allrar fjolskyldunnar er mjog breytt frd pvi sem
40ur var og adlégunin er rétt ad hefjast. Vid lok endurhzfingar er mikil-
vaegt ad upplysa fjolskylduna um 6ll Grredi sem standa til boda { sam-
félaginu 4 hverjum tima og koma 4 tengslum vid videigandi fagfélk.

[ pjénustuferli Fishers (2009) er ein fjogurra fhlutunarleida ad freda
og kenna hépum (sjd t6flu 9.1). Hluti af starfi idjupjélfa er ad auka pekk-
ingu félks, til demis i heilsueflingar- og forvarnarskyni. Einnig freda
idjupjélfar f6lk { umonnunarstérfum um leidir til pess ad yta undir
frumkvedi og sjalfsbjargarvidleitni skjélstedinga sinna. I demi B voru
adstandendur og vinir Markdsar bodadir 4 fredslufund 4 endurhafingar-
stofnuninni. Samdel idjupjalfi og annad fagfélk veitti peim freedslu um
heilaskada og 4hrif hans 4 daglegt lif. Farid var yfir hvernig fjolskylda og
vinir getu stutt Markds dfram til pess ad takast 4 vid daglega lifid.

Onnur ihlutunarleid leggur dherslu 4 ad auka leikni vid athafnir (sja
toflu 9.1). Pegar leikni vid athafnir hefur tapast eda aldrei verid til stadar
er stefnt ad pvi ad skjolstedingur auki leikni sina vid ad takast 4 vid
athafnir 4 demigerdan mdta. [ pvi felst m.a. ad lera ad kleda sig, matast
eda elda mat, 4 sama hdtt og gert er venjulega (Fisher, 2009). [ demi C
hafdi Fjéla idjupjalfi fengid upplysingar frd Horpu og greindi vanda
hennar ndnar med pvi ad fylgjast med henni vinna dkvedin verk. Midad
vid fyrirliggjandi upplysingar dkvad Fjola ad pjalfa Horpu { ad auka
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leikni sina vid ymsar athafnir. Par sem Harpa var ung matti bdast vid pvi
ad hin geti ndd fyrri leikni fengi han réttar leidbeiningar og teekiferi til
ad zfa sig. Han purfti einnig ad nota skilvirkari adferdir til ad nd ad gera
pad sem hana langadi til. Harpa var tzknilega sinnud; hin notadi télvu
og 4tti fullkominn GSM-sima sem hin notadi mikid fyrir éfallid. Fjéla
lagdi til ad Harpa ®f3i sig { ad nota simann eins og hdn gerdi 4dur. Eftir
ad hafa aft sig 4 hverjum degi komst Harpa upp 4 lag med ad nota
simann aftur og gat athugad tolvupéstinn { simanum eins og hun gerdi
fyrir veikindin.

Fisher (2009) lysir einnig thlutunarleid sem midar ad pvi ad styrkja
persénupeetti og likamsstarfsemi (sjd toflu 9.1). Fjéla dttadi sig 4 pvi ad
Harpa pyrfti ad breyta venjum sinum til pess ad rdda betur vid dagleg
vidfangsefni. Hin yrdi ad tla sér meiri tima og koma sér upp betra
skipulagi. Fjéla syndi Horpu almanak (google calendar) { tolvunni sem
hentugt er ad nota pegar f6lk er med margt 4 sinni kénnu. Hérpu leist
vel 4 ad profa pad og fékk hjdlp hjd Fjolu vid ad koma sér af stad. Sidan
®fdi han sig sjélf og gat vanid sig 4 betra skipulag sem jék yfirsyn hennar
yfir dagleg vidfangsefni. Harpa dkvad einnig ad vakna fyrr 4 morgnana til
pess ad geta gefid bornunum morgunmat. Médir Horpu kom einu sinni
i viku og ték 4 méti bérnunum pegar pau komu ur skéla svo Harpa
kaemist fra til pess ad hitta vinkonur sinar. Pad skipti Hérpu miklu m4li
ad hafa gédan tima badi fyrir sig og bornin.

Eins og 40ur kom fram { demi B lagdi Samuel dherslu ad koma til
mots vid skerta getu Markusar med pvi ad adlaga umhverfid. Fljétt kom {
lj6s ad Markus purfti ad 6dlast aukid innsai til ad 4tta sig 4 tilganginum
med ihlutuninni. Samuel beitti ymsum adferdum vid ad auka innsai
hans og styrkja pannig likamsstarfsemi sem hafdi tapast. [hlutunin héfst
4 pvi ad Samuel syndi Marktsi myndir af dkvednum atburdum, t.d. f6lki
ad rifast, pjof ad stela eda lyklum skildum eftir { bil. Tilgangur pjalt-
unarinnar var ad Markus gerdi sér grein fyrir pvi hvad veri ad gerast 4
myndunum og hvada afleidingar pad geti haft. Pegar Markas hafdi ndd
valdi 4 pessu fér hann ad takast 4 vid raunverulega hluti, svo sem ad
versla og hringja { sima. Samdel spurdi hann fyrirfram hvernig hann
héldi ad til tekist. Pegar hann hafdi gert pad sem um var bedid var hann
spurdur ad pvi hvernig honum hefdi gengid og hugsanlegt misremi rett.
Einnig t6k Samuel framkvaemdina stundum upp 4 myndband og 4 eftir
horfdu peir 4 myndbandid saman og reddu dtkomuna. Thlutunin midadi
ad pvi ad auka skilning Markusar 4 styrkleikum og veikleikum sinum.
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Textarammi 9. 6

Toglia (2005) leggur til ad idjupjalfar spyrji sig eftirfarandi spurninga

adur en fhlutun er valin:

« Eru likur 4 ad skj6lstedingurinn geti leert og tileinkad sér nyja
hluti?

» Attar skjélstedingurinn sig 4 pvi hvernig honum gengur ad
framkvema athafnir og verk?

» Getur skjélstzdingurinn bett frammistddu sina ef hann fer
visbendingar par um?

« AJ hvada marki 4 thlutunin ad beinast ad pvi ad breyta verkefninu
og umhverfinu { stad pess ad breyta pvi hvernig einstaklingurinn
vinnur verkin?

Notkun faglikana i ihlutun

Pegar ihlutunarleid hefur verid valin er tekin afstada til pess hvada fag-
likon henta best til ad visa 4 adferdir, rokstydja og leida pd ihlutun sem
veita 4 (Kielhofner, 2009). Til demis m4d stydjast vid likanid um
lifaflfradi pegar tilgangurinn er ad endurheimta skerta likamsstarfsemi,
t.d. eftir brot, aflimun eda dttaugaskada. P4 er pjdlfadur kraftur og lid-
leiki og pol aukid. [ 48urnefndu deemi um fhlutun Markdsar i demi B
notadi Samduel idjupjilfi likanid um vixlverkun (Dynamic Interaction
Approach) pegar hann vann ad pvi ad auka innsei Markusar (Toglia,
2005).

Likanid um idju mannsins hentar vel til pess ad styrkja tri 4 eigin
dhrifamdtt, efla dhuga og hafa hrif 4 vana skjélstedinga (Kielhofner,
2008). Eins og sdst i demi C purfti Harpa ad endurskipuleggja venjur
sinar til pess ad geta haldid utanum dagleg vidfangsefni sin. Fjéla idju-
pjélfi gat i pvi tilfelli notad Likanid um idju mannsins til pess ad auka trt
Horpu 4 eigin dhrifamdtt, breyta vana og koma 4 g6du dagskipulagi.

Ymis faglikon visa 4 adferdir sem flokka m4 undir fleiri en eina
ihlutunarleid. Par m4 t.d. nefna tvenns konar likén um hreyfinim og
hreyfistjérnun, ,, The Motor Relearning Programme® og ,The Task-
Oriented approach®. Pessi likon eru notud vid fhlutun félks sem hefur
fengid heilabl6dfall (heilaslag) (Bass-Haugen, Mathiowetz og Flinn,
2008; Kielhofner, 2009). Pegar unnid er eftir peim er badi 16gd dhersla 4
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Textarammi 9.7

Rannséknir hafa synt ad thlutun ber meiri drangur ef han felst { pvi
ad framkvama raunverulegar athafnir og verk i edlilegu umhverfi og
skjélstzdingar fist vid pad sem skiptir b4 méli. A hinn béginn er
ihlutun sem felst { 2fingum og verkefnum slitnum tr samhengi vid
daglegt lif skjolstzdingsins ekki eins drangursrik (Mathiowitz og
Wade, 1995; Yuen, Nelson, Peterson og Dickinson, 1994; Wu,
Trombly, Lin og Tickle-Degnen, 2000; Péra B. Hafsteinsdéttir,
2009).

ad styrkja likamsstarfsemi sem hefur tapast og adlaga umhverfid og
idjuna. Algengt er ad idjupjilfar noti fleiri en eitt faglikan { vinnu sinni
med skj6lstedingum. Pad er mjog mikilvaegt ad peir hafi géda pekkingu
4 faglikonum og fylgist med préun peirra.

Nidurlag

Algengt er ad breyttar adstedur fdlks, s.s. atvinnumissir og skert ferni,
dragi ar sjélfstrausti og hafi slem dhrif 4 sjdlfsmynd. Félk sem lendir {
slikum adstedum parf ad takast 4 vid nyjan raunveruleika og breytta
sjalfsmynd. T stad pess ad vera sjilfbjarga, virkur og fer { flestan sjé,
kemur st tilfinning ad missa stjérnina og vera 6drum hddur. Eins konar
vitahringur évirkni og framtaksleysis kann ad myndast og erfitt er ad
rjufa slikan vitahring én utanadkomandi adstodar.

Enginn veit hvenzr heilsubrestur eda fotlun knyr dyra. [ slikum
adstedum er dridandi ad f4 réttan studning og hjalp til ad vardveita
sjalfsmynd sina. Ollum er mikilvaegt ad hafa vidfangsefni sem peir telja
mikilvaeg og verdug og fi tekiferi til ad njéta sin og taka pdte { lifinu 4
peim vettvangi sem peir helst kjésa. Horfst er { augu vid pad sem ordid er
og horft fram 4 veginn, lifid adlagad breyttum adstzdum og ny fram-
tidarsyn métud. Petta krefst endurskipulagningar 4 ymsum venjum og
haga parf lifinu 4 annan héct en 40ur. Mikilvegt er ad vera sjalf vid
stjérnvolinn { stad pess ad ldta 1ifid stjérnast af sjikdémum, skerdingu,
verkjum eda preytu.
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Pj6énusta idjupjilfa midar ad pvi ad adstoda og hvetja félk til ad hafa
ahrif 4 eigid lif og lidan. I pvi felst ad nyta styrkleika sina til fulls, endur-
heimta mikilveg hlutverk eda finna sér ny til ad geta notid pess sem lifid
hefur upp 4 ad bjéda. Mikilvagt er ad efla frumkvadi skjélstedinga, veita
peim upplysingar og hvetja p4 til dbyrgdar og til pess ad taka dkvardanir
um pad sem skiptir pd méli. Hafa ber ad leidarljési alpjédlegt kjorord og
kr6fu samtaka fatladra: Ekkert um okkur dn okkar!!
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10. IDJUPJALFUN FULLORDINNA II:
GEDHEILSA

Elin Ebba Asmundsdéttir og Sélrtin Oladéttir

»Pad var i fyrsta skipti d evinni sidan ég veiktist, sem ég kldradi einhvern hluz,
piissadi einhvern hest og mdladi hann. Pad hljomar kannski ekki merkilegt, en pad
skipti alveg ofbodslega miklu mdli. Eg d pennan hest ennpd. Eg horfi stundum 4
hann. Hann er { raun og veru tdkn um bata hjd mér i sjdlfu sér, vegna pess ad ég
kldradi hlutinn ...upphafid ad pvi ad ég fer kannski ad fi meira sjdilfsoryggi, betri
sjdlfsmynd...” (Ragnar 47 4ra)

Ein grunnparfa manneskjunnar er ad vera virkur pdtttakandi { samfélag-
inu og hafa hlutverk og tilgang. Til pess ad svo megi verda er gedheilsa
mikilveeg (Heilbrigdis- og tryggingamalardduneytid, 2005). G463 ged-
heilsa er ekki adeins mikilveeg hverjum manni, heldur skiptir hin skop-
um fyrir samfélagid. Han verndar gegn tilfinningalegu og andlegu réti,
sarsauka, vonbrigdum og depurd. Han hefur dhrif 4 adlogun, mark-
midssetningu og lifsinagju, og audveldar monnum ad lifa { sict vid
umbhverfi sitt (Blair, Hume og Creek, 2008). Fullordinsdrunum fylgja oft
miklar breytingar. Vidfangsefnin eru pd oft 2di morg; ndm, vinna,
stofnun  fj6lskyldu, témstundastorf og myndun vindttusambanda
(Feldman, 2009). Rannséknir benda til pess ad efnisleg gedi rddi ekki
mestu um dnzgju og hamingju félks, heldur triin 4 eigin dhrifamdtt og
st upplifun ad valda peim verkum sem pvi falla i skaut (Sheldon, Elliot,
Kim og Kasser, 2001). Langvarandi gedren veikindi hamla pvi ad
madurinn standist peer kréfur sem samfélagid gerir (Borg, 2006; Borg og
Davidson, 2008; Mee og Sumsion, 2004).

175



176

Elin Ebba Asmundsdéttir og Sélrin Oladértir

Fjoldi peirra sem strida vid gedraskanir hefur ekki aukist 4 [slandi
undanfarin 4r og er nd svipadur og { ndgrannalondunum. Rannsékn
peirra Jéns G. Stefinssonar og Eiriks Lindal (2009) syndi fram 4 ad
teplega 20% pdtttakenda hofdu haft einkenni gedroskunar 4 tdlf
mdnada timabili fram ad rannsékn. Rannséknin nddi einungis til
hofudborgarbtia en eldri rannséknir, 4 landsvisu, syndu svipadar
nidurstédur (Témas Helgason, Kristinn Témasson og Témas Zoéga,
2004). Peim sem hljéta 6rorku vegna gedsjikdéma hefur hins vegar
fjolgad verulega 4 undanfornum d4ratugum (Sigurdur Thorlacius,
Sigurjén B. Stefinsson og Stefin Olafsson, 2007).

Félk med gedran veikindi er ekki jafn virkt og adrir, hefur ferri hlut-
verk og byr vid lakari lifsgedi (Durhan og La Fond, 1996; Eack,
Newhill, Anderson og Rotondi, 2007). Studningur til virkni og patttoku
er meginmarkmid idjupjdlfa, p.e. ad félk geti sinnt mikilvegum hlut-
verkum og eigi hlutdeild i margvislegum adstzdum sem hafa pydingu og
gildi fyrir pad. Til pess ad auka lifsgadi og samfélagspatttoku og hindra
dframhaldandi fjélgun oryrkja af voldum gedraskana er fjolbreyte
pjénusta mikilveg. 1djupjilfastéetin 4 Islandi hefur verid leidandi f
nyskopun { gedheilbrigdispjonustu (Asmundsdéttir, 2009; Elin Ebba
Asmundsdéttir, 2007a, 2008, 2009; Harpa Yr Erlendsdéttir og Valdis
Brd Porsteinsdéttir, 2004; Hulda Birgisdéttir og Sylviane Pétursson
Lecoultre, 2006; Ragnheidur Kiristinsdéttir og Kristjana Milla
Snorradéttir, 2007). Pessi umfjollun midast vid pjénustu idjupjélfa vid
pennan hép. Lyst verdur mati og matsadferdum idjupjilfa. P4 verdur
fjallad um ihlutun idjupjilfa 4 ymsum pjoénustustigum. Saga skjélsted-
ings verdur reifud og likanid um idju mannsins tengt vid starf idjupjalfa.
AJ lokum verdur fjallad um gedheilbrigdispjénustu idjupjélfa 4 Islandi.

Mat

Mat er 6rjafanlegur pdttur { pjonustu idjupjilfa og forsenda pess ad
thlutun skili tiletludum 4rangri. A sidustu tveimur dratugum hefur ordid
mikil préun { idjumidudum matstekjum en fyrir pann tima voru mats-
tekin fengin frd 6drum faggreinum par sem dhersla var 16gd 4 sjukdéma
og sjukdémseinkenni (Law og Baum, 2005). Matstaki syna { morgum
tilvikum einungis eina hlid einstaklingsins og hinna margpettu
umhverfispdtta sem méta hann. Med notkun idjumidadra matstekja
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Tafla 10.1 Dazmi um formleg matsteki ztlud idjupjilfum 4 gedsvidi

Performance History
Interview-1I, OPHI —
I1)

Nafn Lysing 4 matstaki

Model of Human Tilgreinir styrkleika skjélstzdings ut frd

Occupation Screening | dhrifum vilja, vanamynsturs,

Tool (MOHOST) framkvemdapdtta og umhverfis 4 idju.
Upplysinga m4 afla eftir mismunandi leidum
(Parkinson, Forsyth og Kielhofner, 2006).

Occupational Gefur mynd af pdtcesku skjolstedings { idju Gt

Circumstances frd 12 hugtokum sem tengjast Likaninu um

Assessment Interview | idju mannsins. Upplysinga er aflad med vidtali

and Rating Scale (Forsyth ofl., 2005).

(OCAIRS)

Idjusaga Lysir pvi hvernig einstaklingi hefur tekist ad

(Occupational adlagast sem idjuvera { gegnum tidina.

Upplysinga er aflad med vidtali (Kielhofner
o.fl., 2004; Kristjana Fenger og Gudrin
Pilmadéttir,

2007).

Meling 4 ferni vid
i0ju (Canadian
Occupational
Performance Measure

- COPM)

Skjélstedingur tilgreinir og forgangsradar
idjuvanda og metur eigin feerni vid idju og
dnagju med hana. Matstekid nytist til ad
meta breytingar 4 dkvednu timabili.
Upplysinga er aflad med vidtali (Law ofl.,
2005).

Mat 4 eigin feerni
(Occupational Self
Assessment - OSA)

Lysir upplifun skjolstedings af ferni vid idju
vid dkvedin verk og dhrifum umhverfis 4
feerni. Skjélstedingur forgangsradar
vidfangsefnum. Upplysinga er aflad med
sjdlfsmatslista (Baron, Kielhofner, Lyenger,
Goldhammer og Wolenski, 20006).

Volitional
questionnaire (VQ)

Veitir  upplysingar um  dhugasvid
skjolstedings. Hentar vel med einstaklingum
sem eiga i erfidleikum med ad tjd vilja sinn {
ordum en geta synt hann { verki. Upplysinga
er aflad med adhorfi (de las Heras, Geist,
Kielhofner og Li, 2004).
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Mat 4 bod- og Veitir upplysingar um frammistédu
samskiptum skjolstedings i bod- og samskiptum. Matid fer
(Assessment of fram { adstzedum par sem skjSlstedingur
Communication and | sinnir daglegum athofnum. Upplysinga er
Interaction Skills - aflad med dhorfi (Forsyth, Salamy, Simon og
ACIS) Kielhofner, 1998).

Work environment Lysir upplifun skjélstzdings af vinnuumhverfi

impact scale (WEIS) | sinu. Atlad einstaklingum sem eru { starfi eda
hafa hug 4 ad fara i dkvedid starf. Upplysinga
er aflad med vidtali (Moore-Corner,
Kielhofner og Olson, 1998).

Mat 4 starfshlutverki | Gefur mynd af sélfélagslegum pdttum og
(Worker Role hvernig umhverfi stydur eda torveldar vinnu.
Interview — WRI) Ztlad skjélstzedingum sem hafa horfid frd
vinnu vegna veikinda eda slysa eda strida vid
vandamdl { vinnu. Upplysinga er aflad med
vidtali (Braveman o.fl, 2005; Kristjana Fenger,
2008).

Sensory Profile Lysir skynjun og skynuarvinnslu og spdir fyrir
um hvernig einstaklingar bregdast vid
skyndreiti { daglegu lifi. Upplysinga er aflad
me0 sjélfsmatslista (Dunn, 2002).

fest greinarg6d mynd af styrkleikum, ferni og pdtttoku skjolstedings
daglegu lifi og hvernig pessir pattir hafa dhrif hver 4 annan (Coster,
2008).

Mat idjupjélfa beinist fyrst og fremst ad pdccedku og ferni skjél-
stzedings vid idju og er dvallt { samvinnu og samremi vid déskir og
dherslur hans. Matid gefur yfirsyn yfir daglegt lif og hvernig skjol-
stedingurinn skipuleggur tima sinn og daglegar venjur (Creek og
Bullock, 2008). Rannséknir hafa synt ad einstaklingar med gedran veik-
indi eiga { erfidleikum med ad skipuleggja tima sinn og hafa tilhneigingu
til ad snda sélarhringnum vid (Hvalsee og Josephsson, 2003). Virkni og
patttaka er 6lik 4 milli hépa. Visbendingar eru um ad eldri einstaklingar
séu almennt virkari en peir sem eru yngri. Ungir karlmenn eyda
minnstum tima { athafnir sem tengjast eigin umsjd, stérfum og tém-
stundaidju, og mestum tima { svefn. Rannséknir benda til ad péttraka {
athofnum, sem hafa pydingu og tilgang, vinni gegn einkennum ged-
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sjikdéma og leidi til betri stjornar 4 eigin lifi (Leufstadius og Eklund,
2008).

Styrkleikar skjélstzedings eru metnir og hvernig honum tekst ad nyta
sér pd. Einnig parf ad greina 4 huglegan og hlutlegan hdtt verklega
feerni, dhugasvid hans og hvada hlutverkum hann sinnir. Félagslegt og
efnislegt umhverfi er einnig metid. Félagslegt umhverfi felur m.a. { sér
fiolskyldu, vini, ndgranna, vinnufélaga og kunningja. Islenskar
rannséknir idjupjilfa hafa synt fram 4 mikilvegi studnings frd félagslegu
umhverfi, bxdi i bataferlinu og vardandi atvinnupétteoku (Asmundétir,
2004, 2009; Elin Ebba Asmundsdéttir, 2003, 2007a, 2008). Efnislegt
umbhverfi er m.a. heimilisadstzdur, adgengi ad pjénustu og tilhogun 4
vinnustad (Creek og Bullock, 2008).

[ t6flu 10.1 m4 sja deemi um matstaeki 2tlud idjupjalfum 4 gedsvidi.
Oll szkja pau hugmyndafrzdilegan grunn til likansins um idju mann-
sins, utan matstekjanna Meling 4 ferni vid idju, sem byggir 4 hug-
myndafredinni um eflingu idju, og Sensory Profile sem szkir sina hug-
myndafredi til likans Dunn um skyndrvinnslu. Misjafnt er hvada svid
matstekin meta. Fimm fyrstu eru notud { upphafi pjénustuferlis til pess
a0 fi g60a mynd af idju og umbhverfi skjélstedingsins og hvad ytir undir
eda hindrar ferni hans og patttoku. Matstekin sem 4 eftir koma eru sér-
tekari. Sum matstekjanna hafa verid gefin at 4 islensku (htep.www.sigl.
is) en d6nnur eru { vinnslu.

ihlutun

Thlutun idjupjélfa midar ad aukinni ferni skjélstedings { athéfnum sem
skipta hann mdli og patttoku hans { samfélaginu. Islensk rannsékn um
bataferli leiddi { 1jés ad pettir sem skiptu mali voru m.a. ad taka stjérn 4
eigin lifi, takast 4 vid eigin fordéma, upplifa studning frd umhverfinu og
f4 taekifeeri til ad ldta gotr af sér leida. [ bata upplifir vidkomandi von og
dnzgju yfir eigin hag og finnst hann geta lagt sitt af moérkum til sam-
félagsins, prétt fyrir gedheilsubrest. Einnig skiptir miklu ad hafa adgengi
ad upplysingum og eiga val um mismunandi tegundir pjénustu
(Asmundsdéttir, 2009; Elin Ebba Asmundsdéttir, 2003, 2007a).
Pjénusta idjupjilfa hefur adallega verid i bodi 4 dagvinnutima. Petta
hefur sett gagnryni, m.a. af notendum pjénustunnar sem telja edlilegt ad
ihlutun fari fram 4 tima sem hentar adstzdum og porfum peirra (College
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of Occupational Therapists, 2006). Par sem ihlutun er yfirgripsmikid
ferli verdur umfjolluninni hér 4 eftir skipt { brddastig, endurhfingu og
eftirfylgd. Umfj6llun um brddastig midast ad t6luverdu leyti vid stofn-
anir en algengt er ad s pjonusta sé veitt par (Hawkes, Johnstone og
Yarwood, 2008).

Bradastig

Brddaumhverfid einkennist af miklum hrada par sem 4atlanir breytast
ort og erfitt er ad halda fyrirfram dkvednu skipulagi. Vid upphaf pjénust-
unnar er vandi skjolstxdings greindur. A pessu stigi er algengt ad form-
legt mat fari fram med skimunarmatstekjum. Matstzkid Model of
Human Occupation Screening Tool (MOHOST) hentar vel 4 brdda-
geddeildum (Parkison, Chester, Cratchley og Rowbottom, 2008). Inn-
leiding likansins um idju mannsins 4 pessu stigi hefur skilad gédum
drangri. Nidurstodur syndu fram 4 ad pjénustan vard naemari fyrir gild-
um og dhuga skjolstedingsins og aukin dhersla var 16gd 4 umhverfi sem
veitti skjolstedingi tekiferi til virkni (Melton, Forsyth og Metherall,
2008).

Thlutun 4 pessu stigi getur verid margvisleg. 18jupjalfi beinir m.a.
sjénum sinum ad pvi hvada ferni skjélstedingurinn parf ad efla til ad
geta sinnt margbreytilegum hlutverkum { daglegu lifi. Einnig parf hann
ad tengjast Grredum { samfélaginu sem hann hefur dhuga 4 og getur nytt
sér. T breskri rannsékn par sem matstekid Mezling 4 faerni vid idju var
notad kom fram ad 62% cinstaklinga med gedren veikindi leggja dherslu
4 idjuvanda 4 svidi témstundaidju. Hofundar rannséknarinnar benda 4
ad nidurstodur visi til pess ad thlutun purfi { auknum meli ad beinast ad
trredum og péttedku { témstundaidju i samfélaginu (Chesworth, Dulfty,
Hodnet og Knight, 2002). Idjupjélfun 4 bradageddeild FSA hefur
undanfarin dr lagt dherslu 4 myndun tengingar vid samfélagid, 4 pann
hdtt ad lidur { hdpastarfi deildarinnar er vinna 4 Punktinum, handverks-
og témstundamidst6d sem rekin er 4 vegum Akureyrarbejar.

[8jupjalfum sem starfa 4 stofnunum hefur fekkad 4 undanférnum
dratugum (Brintell, Haglund, Larsson, og Piergrossi, 2005). Rannsdknir
4 upplifun skjélstedinga af pjénustu deildanna hafa synt ad peir telja
hana ekki veita nzgjanlega hvatningu og 6rvun og ad par skorti adstod

vid skipulagningu daglegra athafna (Darmeo og Haglund, 2008). I kjsl-
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far fyrsta gedrofs er hetta 4 ad missa tengsl vid mikilvegar athafnir og
télagslega patttoku. Fraedsla til skjélstedings er mikilvegur lidur { thlutun
4 pessu stigi og tengist einnig videigandi Grredum og samtokum { sam-
félaginu, s.s. moguleikum til ndms, atvinnu med studningi og félags- og
témstundastarfi (Krupa, Woodside og Pocock, 2010). Idjupjilfar gegna
pvi mikilvaegu hlutverki svo ad skjélstedingar verdi ferir um ad vidhalda
fyrri ferni og ndi ad féta sig aftur i lifinu eftir veikindi.

Endurhafing

Endurhafing hefur { for med sér gagnkvaema adldgun einstaklings og
umbhverfisins og felur { sér adgerdir sem hafa pann tilgang ad einstakl-
ingar 6dlist, auki og vidhaldi ferni sinni vid daglegar athafnir. Par sem
endurhafing er yfirgripsmikid ferli (Bjork Pédlsdéttir o.fl., 1999) tekur
pad oft marga minudi og jafnvel dr ad endurhafast. Ymsar rannséknir
hafa verid gerdar, innan idjupjdlfunar, 4 pvi hvad skiptir mali { endur-
heefingu fyrir einstaklinga med gedren veikindi.

Nidurstddur senskrar rannséknar, par sem skodad var hvers konar idja
skipti f6lk med gedren veikindi méli, leiddu { ljés fjéra meginpeetti sem
atti ad hafa ad leidarljési i pjonustu. I fyrsta lagi ad skjolstedingur
upplifdi ad hann kaemi ad gagni og léti gott af sér leida. I 63ru lagi ad
hann veri pdtttakandi i vel metinni idju sem ekki veri sérsnidin ad
dkvednum hépi. I pridja lagi ad pattakan leiddi til félagslegra samskipta {
adstzdum sem hefdu pydingu fyrir skjélstedinginn og i fjérda lagi ad
upplifa dnegju og gledi med pitetoku i idju (Hvalsee og Josephsson,
2003).

Rannséknir hafa synt ad eftir fyrsta gedrof leita einstaklingar { meira
meli eftir studningi fjolskyldu (Krupa, Woodside og Pocock, 2010).
Rannséknir 4 einstaklingum sem greindir eru med gedklofa hafa synt
betri medferdarheldni hjd peim sem f4 fjolskyldumedferd auk hefdbund-
innar medferdar. Par ad auki eru visbendingar um ad félagsleg ferni
aukist og ad peir eigi audveldara med ad tjd tilfinningar sinar (Bressi,
Manenti, Frongia, Porcellana og Invernizzi, 2008). Petta bendir til pess
ad idjupjélfar purfi ad huga betur ad hlutverki og pérfum fjélskyldunnar,
samanber umfjollun { 6. kafla pessarar bokar.

Notkun hépmedferdar hefur 16ngum tidkast medal idjupjdlfa.
Astzdur pess eru m.a. ad { hépi gefst takiferi til lerdéms og samskipta
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vid pd sem eiga vid svipadan vanda ad strida, par skapast fjlbreyttir
moguleikar 4 samskiptum og par myndast oft orka og skopunargledi 4
milli medlima. Pitttaka { hépi gefur einstaklingunum tekiferi til ad
takast 4 vid breytingar { daglegu lifi og 6dlast aukna pekkingu 4 sjdlfum
sér. Markmid hépsins geta sntid ad persénubundnum pdttum, t.d. ad
efla sjdlfstraust, eda ad aukinni pdtttoku { samfélaginu (Sunsdsteigen,
Eklund og Dhalin-Ivanoff, 2009). Demi um slikt eru athafnahépar par
sem oft er unnid med ymiss konar handverk, gardyrkju, eldhasstorf,
hreyfingu og utivist, auk hépa par sem 16gd er dhersla 4 fredslu, t.d.
tengda sjdlfsstyrkingu, félagsferni, reidistjérnun, slokun og streitu-
sgjornun. Fyrri rannséknir benda til pess ad idjupjélfar telji svokallada
fredsluhépa pydingarmeiri en hina hefdbundnu virknihépa og ad peir
efli imynd fagsins at 4 vid (Moll og Cook, 1997). Rannséknir 4 upplifun
skjolstedinga af gagnsemi hopastarfs syna hins vegar ad skjolstedingar
telja virknihépa vera mikilvaga fyrir sig (Cowls og Hale, 2005). Meiri
hefd er fyrir hépmedferdarforminu medal skjélstedinga sem dvelja 4 ged-
deildum heldur en i géngudeildarpjénustu en rannséknir benda til pess
a0 hépmedferdarformid nytist einnig skjélstedingum 4 gdéngudeild
(Sunsdsteigen o.1l., 2009).

Einstaklingar sem greindir eru med alvarlegar gedraskanir eiga oft
erfitt uppdrdttar { samfélaginu, ekki eingdongu vegna sjikdémsins heldur
einnig vegna fernivanda og fordéma (Kolbrin Hjdlmtysdéttir og Elin
Ebba Asmundsdéttir, 2010; Sylviane Pétursson Lecoultre, 2009). Val um
i0ju og adgengi ad idju, sem skiptir pd mdli og hefur pydingu, er oft tak-
markad. Hindranir liggja oft i félagslegri st6du, fatekt, mismunun og
utilokun sem skapar takmarkad adgengi ad tekiferum tdl idju fyrir
pennan hép (Pollard og Kronenberg, 2008).

Eins og 4dur er lyst hefur 6rorka vegna gedsjukdéma farid 6rt vaxandi
hér 4 landi, sér i lagi 4 undanfornum tveimur dratugum. Pad sem vekur
einnig athygli er ad medal 6rorkupega 30 4ra og yngri eru einstaklingar
med gedren veikindi langstersti hépurinn og miklu sterri en allir adrir
hépar samanlagt (Thorlacius, Stefinsson, Olafsson og Témasson, 2010).
Ororka medal yngri aldurshépa er einnig algengari hér 4 landi en 4
hinum Nordurléndunum. Med oflugri starfsendurhefingu veri liklega
hegt ad fekka oryrkjum { pessum aldurhépi (Sigurdur Thorlacius, Sigur-
jon B. Stefinsson og Stefin Olafsson, 2007).

Eitt af verkfeerum idjupjélfa { starfsendurhafingu er matstekid Mat 4
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starfshlutverki. Arid 2007 birtu per Kristjana Fenger og Jessica Kramer
rannsokn 4 préffredilegum eiginleikum islenskrar pydingar matstakisins.
Nidurstddur benda til pess ad matstakid gefi dreidanlegar og réttmetar
nidurstodur vardandi sélfélagslega feerni skjélstedings til ad snia aftur til
vinnu eftir veikindi eda slys. [ starfsendurhafingu er mikilvaegt ad hofda
til dhuga einstaklinganna og ad peir sjilfir hafi val um mismunandi storf.
Deir purfa einnig ad hafa adgang ad 6flugu studningsneti pegar i vinnu er
komid. Gefid hefur géda raun ad beita m.a. adferdum lausnaleitar (Kirsh,
Cockburn og Gewurtz, 2005), sem felst { greiningu vandans og leidum
til ad leysa hann 4 farselan hétt (Creek, 2008). Pjalfun vid raunverulegar
adstedur er liklegri til ad skila drangri en pegar likt er eftir raunverulegri
vinnu. Einnig er mikilvegt ad vidkomandi fdi greidd laun fyrir vinnu-
framlag sitt. Menning og félagslegt umhverfi vinnustadarins skiptir lika
méli og m4d par nefna petti eins og sveigjanleika, jdkved tengsl vid annad
starfsfélk og fredslu og studning vid adra starfsmenn og yfirmenn (Kirsh
o.fl., 2005; Stein og Cutler, 2002). Rannséknir hafa einnig gefid til
kynna ad stydjandi vinnuumbhverfi, par sem jafnframt eru gerdar krofur,
skili betri drangri (Asmundsdéttir, 2004; Nikelly, 2001).

Eftirfylgd

Eftirfylgdardrreedum hefur fj6lgad sidastlidinn dratug (Swarbrick, 2009).
Eftirfylgd getur falist { vidtolum 4 gongudeild, hdpastarfi eda adstod {
nerumhverfi; inni 4 heimilinu, { skélanum eda 4 vinnustad. Frd midri
sidustu 6ld og fram 4 niunda dratuginn var pvi pannig hdttad hér 4 landi
ad peim sem dttu vid gedraskanir ad strida baudst adeins pjénusta idju-
pjélfa inni 4 stofnunum par sem rikir félagsleg einangrun (Asmunds-
déttir, 2000, 2001). Idjupjlfar hafa sidustu tvo dratugi verid i farar-
broddi vid eflingu trreda vid eftirfylgd eda unnid ad uppbyggingu peirra
{ samvinnu vid adrar heilbrigdisstéttir og hagsmunaadila til ad efla félags-
lega virkni, ferni { daglegu lifi og samfélagslega patrtoku (Asmundsdétir,
2009).

Gedhjalp, hagsmunasamtdk gedsjikra og adstandanda peirra, hafa
bodid upp 4 fradslu, félagsskap og sjalfshjdlparhépa frd stofnun peirra
1979 (Ottar Gudmundsson, 2007). Raudi kross Islands opnadi fyrsta
athvarf fyrir gedsjika { Reykjavik 1993 og eru slik athvérf nu starfraeke
vida um land. Kldbburinn Geysir, sem byggir 4 hugmyndafredi
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Damisaga 10.1

Pétur er 32 dra gamall. Hann byr dsamt 6ldrudum foreldrum { litilli
blokkaribad 4 annarri hed { Keflavik en par hefur hann btid frd
barnasku. A sinum yngri 4rum t6k Pétur virkan pétt { félagsstarfi
tengdu ipréttum og 4tti gédan hép vina 4 svipudum aldri.

Pegar Pétur var nykominn med bilpréf lenti hann 1 bilslysi 4samt
tveimur vinum sinum. Pétur, sem var vid styrid, meiddist litillega en
sd sem sat aftur { slasadist alvarlega. T kjolfar slyssins f6r Pétur ad
einangra sig og var greindur med punglyndi og félagskvida dri sidar.
Hann missti tengsl vid gamla vinahépinn, f6r ad drekka og notadi
6logleg fikniefni um tima. Prdtt fyrir petta lauk Pétur framhaldsskéla
ramlega tvitugur og hof storf hjd fyrirtekinu Tolvur og kerfi {
Keflavik.

Pétur greindist med gedklofa pegar hann var 24 4ra gamall. Sex
ménudum sidar var honum sagt upp vinnu hji tolvufyrirtekinu.
Uppsdgnin var honum mikid 4fall. Sidan hefur hann unnid 4 premur
stddum { stuttan tima en ekkert undanfarin fjogur 4r. Samfara
atvinnumissinum einangradist Pétur mikid og svefnvenjur hans
breyttust. N eydir hann tima sinum { télvunni, vakir fram 4 nétt og
er mest heima vid. Hann hefur misst tengsl vid vini og hefur litil
samskipti vid fjolskylduna.

Nu er svo komid ad foreldrar Péturs stefna 4 ad flytja { ibud fyrir
f6lk 65 4ra og eldra. I samradi vid heimilislekni séttu pau um
stadi6ibud fyrir Pétur { pjénustukjarna sem sinnir endurhzfingu fyrir
félk med gedran veikindi. Til ad undirbta Pétur fyrir endurhefinguna
er honum visad til Sunnu idjupjélfa hjd Reykjanesba sem veitir
pjénustu einstaklingum med gedren veikindi { peirra nzerumhverfi.

»Fountain house®, var settur 4 laggirnar 1999 med pad ad markmidi ad
adstoda folk med gedraskanir vid ad komast Gt 4 vinnumarkadinn.
Hugarafl var stofnad 2003 { peim tilgangi ad midla reynslu af ged-
heilbrigdiskerfinu med 60rum sem ldta sig malefnin varda, hafa 4hrif 4
pjénustu og varpa ljési 4 batahvetjandi leidir. Hlutverkasetur var opnad
2007 sem atvinnuleg endurhfing gedsjikra (Asmundsdéttir, 2009) og
vikkadi sidan tt starfsemina eftir efnahagshrunid 2008 { virknitrradi
fyrir atvinnuleitendur. Sidustu 4r hefur gedrektarmidstdvum verid
komid 4 6t vids vegar um landid og bjéda per m.a. upp 4 eftirfylgd,

starfsendurhefingu, pdtttoku { ymiss konar idju og freedslu. Undanfarin
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dr hafa einnig verid stofnud teymi innan heilsugeslunnar. Peim tilheyrir
starfsflk heimahjikrunar, sveitarfélags eda geddeilda og eftirfylgdar-
pjonustu fyrir gedsjika, par sem peir f4 adstod og studning 4 heimavelli
(Audur Axelsdéttir, 2005; Elin Ebba Asmundsdéttir, 2007b; Helena
Halldérsdéttir og Inga Dis Arnadéttir, 2008).

Likanid um idju mannsins

Likanid um idju mannsins (Kielhofner, 2008) hefur verid leidandi { starfi
idjupjdlfa 4 gedsvidi hérlendis undanfarin 4r (Asmundsdéttir, 2009). Pad
skyrir medal annars af hverju manneskjur velja dkvedna idju fram yfir
adra og hvers vegna gott dagskipulag og hlutverk eru pydingarmikil {
lifinu. Hugmyndafredin tekur jafnframt mid af lifsreynslu, menningu og
umhverfispdttum pegar tekist er 4 vid heilsufarslegar 6granir. T starfi
idjupjdlfa leidir hugmyndafredin hann i gegnum ferli pjénustu, sem 4dur
hefur verid lyst { kafla sj6. Vid upphaf pjénustu fer fram ndkvaemt mat
par sem safnad er ytarlegum upplysingum um skjélsteding (Kielhofner,
2008). Misjafnt er eftir adstedum hverju sinni hvada upplysingum parf
a0 safna en demi um hentug matsteki mad sjd { toflu 1 fyrr { pessum
kafla.

Hér verdur lyst hvernig likanid um idju mannsins leidir starf Sunnu
idjupjdlfa og Péturs (sjd demisogu 10.1). Til ad efla feerni og patttoku
Péturs i daglegu lifi parf ad finna idju sem hann hefur dhuga 4 og hefur
pydingu og gildi fyrir hann. Einnig parf ad taka tillit til umhverfispdtta,
s.s. fjolskyldu, vina, studningskerfis, tengsla, fjirhags og efnislegra pétta.

Kjarninn { hugmyndafredinni um idju mannsins er virkni vid idju, en
Sunna parf ad skapa adstedur sem yta undir vilja Péturs og hjélpa honum
ad koma einhverri reglu 4 lif sitt. Pegar Sunna og Pétur hofdu, med
formlegum og 6formlegum matsadferdum, kortlagt vandann og kannad
mismunandi valméguleika til dstundunar idju, synir Pétur dhuga 4 golfi
sem hann stundadi af kappi 4 sinum yngri drum. Pétur er hikandi og
trdir Sunnu fyrir pvi ad hann telji ad sér hafi farid mikid aftur og er ekki
viss um ad sé feer um ad stunda golf ad svo stdddu. Sunna ték upplifun
Péturs alvarlega og ad fengnu leyfi hans hafdi hin samband vid frenda
hans sem stundar golf. Han dtskyrdi vanda Péturs og sagdi honum
einnig ad hann teki ekki frumkvadi { samskiptum og atti erfitt med ad
hafa yfirsyn, skipuleggja sig og vinna med fleiri en einum { einu. Sunna
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undirstrikadi mikilvegi jakvedrar og uppbyggilegrar leidsagnar { golfinu.
Pannig virkjadi hin stydjandi patti { umhverfi Péturs sem hofdu dhrif 4
vilja, vanamynstur og framkvemdagetu. I framhaldi af samtalinu var
dkvedid ad Pétur og freendinn feeru { golf einu sinni { viku ad morgni til.
[ fyrstu prjt skiptin fér Sunna med peim og gaf svorun 4 hvernig best
veri ad haga leidsogn og skapa sem dkjosanlegastar adstedur fyrir Pétur.
Eftir pad hélt hun édfram ad veita Pétri studning fyrir golfferdirnar og
hitti p4 frendur reglulega til ad reda framvindu. Med péttedku i golfinu
skapadist hlutverk sem hafdi jékved dhrif 4 venjur. Til demis purfti
Pétur ad vakna 4 dkvednum tima, fara { sturtu, skipta um fot og fa sér ad
borda pd morgna sem hann f6r { golf. Eftir ad Pétur hafdi stundad golfid
{ tvo mdnudi vard audveldara fyrir hann ad vakna 4 morgnanna. A
fjslskyldufundi, sem haldinn var 4 sama tima, lysti Pétur dnzgju sinni
med patteoku { golfinu og var sammadla fj6lskyldunni um ad hann veri
na tilbunari til ad takast 4 vid fyrirhugada endurhafingu.

Vinna Sunnu idjupjlfa med Pétri er demi um hvada leidir m4 fara til
ad auka trd 4 eigin dhrifamdtt, finna brautir fyrir ny vanamynstur, virkja
hlutverk, efla umhverfi og studla ad pétctdku i idju sem skiptir mdli. Val
4 i0ju fer eftir dhugasvidi og styrkleikum f6lks og hefdi alveg eins getad
tengst 6drum pdttum, svo sem ndmi, vinnu eda félagslegum samtokum.
[8ja getur lika gefid takiferi til ad vera fyrirmynd fyrir adra, ldta gott af

sér leida eda hafa dhrif 4 eigid umhverfi.

I8jupjalfar i gedheilbrigdispjonustu

Med aukinni eftirfylgd og ,afstofnanavedingu® hefur pjénusta idjupjalfa
ferst meira til nerumhverfis félks (Asmundsdéttir, 2009; Elin Ebba
Asmundsdéttir, 2003, 2007a; Swarbrick, 2009). Legurymum 4
gedsjukrahtsum faekkar stodugt (Rogan, 2006; Swarbrick, 2009) og
lokadar deildir hafa vikid fyrir opnari geddeildum, auk pess sem dag- og
gongudeildapjénusta hefur aukist. Idjupjélfar { gedheilbrigdispjéonustu
stérfudu framan af 4 legudeildum, méttokudeildum, dagdeildum eda
endurhafingardeildum sjikrahisa eda stofnana. Par md nefna geddeild
Landspitalans hdskdlasjikrahtss (LSH), barna- og unglingageddeild
LSH, geddeild Fjérdungssjikrahussins 4 Akureyri (FSA), endurhef-
ingardeild FSA 4 Kristnesi og Reykjalund. Idjupjdlfar starfa nd i
skélaumhverfi, 4 heilsugeslustodvum, i félagspjénustu, hjd sveitarfélog-
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um, med notendahreyfingum, 4 vinnustodum, { dtaksverkefnum og vid
atvinnulega endurhefingu. Velferdarpjénustan hefur { vaxandi meli feerst
fra riki il sveitarfélaga. A Hofn { Hornafirdi hefur idjupjélfi samtvinnad
félags- og heilbrigdispjénustu i rdma tvo dratugi. Akureyrarbaer réd
idjupjdlfa yfir busetudeild og { framhaldi af pvi var rddinn idjupjalfi yfir
pjénustuibidum og dfangaheimili fyrir f6lk med gedraskanir (Gudjén
Benediktsson og Sigurdur Holm Gunnarsson, 2009; Olafur Torfason,
2007). Upp tr pvi vard til nyskdpunarverkefnid ,R4dgjofin heim. T pvi
sampettist félags- og heilbrigdispjénusta par sem i bodi er pjénusta
idjupjalfa { heimahdsum til handa félki med gedraskanir (Helena
Halldérsdéttir og Inga Dis Arnadéttir, 2008).

Gedheilsa, idjupjilfun og eftirfylgd, par sem unnid er at frd hug-
myndafredi valdeflingar, jafningjagrunns, virkjunar tengslanets, hépa-
starfs og adstandendavinnu, er demi um pjénustu idjupjdlfa { gedheil-
brigdispjénustu 4 vegum heilsugeslunnar (Audur Axelsdéttir, 2005; Elin
Ebba Asmundsdéttir, 2003). Hlutverkasetur er demi um fyrirtaeki { eigu
idjupjdlfa par sem notendur gedheilbrigdispjénustunnar fi vinnu vid
ymis verkefni sem hafa reynslu peirra og pekkingu vid forvarnir,
starfspjalfun, eftirfylgd og rannséknar- og gedapréunarvinnu (Kolbrin
Hjalmeysdéttir og Elin Ebba Asmundsdéttir, 2010).

[ gedrektarmidstodvum vida um land er unnid med gedraxke og
aukna pdtetoku i samfélaginu ad leidarljési. I8jupjalfar hafa tekid pétt i
préunarvinnu pessara stddva og/eda rekid per, t.d. Setrid 4 Husavik,
Bjorgvin 4 Sudurnesjum og Hver 4 Akranesi. Atvinnuleg endurhafing er
nd vida i bodi og par hafa idjupjdlfar einnig verid frumkvodlar:
Atvinnuleg endurhzfing 4 Reykjalundi, Plastidjan Bjarg - Idjulundur,
Starfsendurhafing Nordurlands, Geysir og Janus endurhefing. Hags-
munahépar eins og Gedhjdlp og Hugarafl eru demi um notenda-
hreyfingar par sem idjupjélfar hafa lagt grunnstodirnar { hugmynda- og
verkefnavinnu. I8jupjalfar hafa einnig komid ad dtaksverkefnum vid for-
varnir og gedheilsueflingu. Hugtakid gedrekt kom fyrst fram i sliku verk-
efni. Markmid gedraktar er ad undirstrika mikilvegi gédrar gedheilsu,
minnka fordéma og syna fram 4 ad dstundun gedraektar sé jafn mikilveg
fyrir almenna heilsu og likamsrzke. Dagleg idja og gedrzkt eru
ndtengdar pvi per hafa 4hrif 4 lidan, hugsun, sjélfstraust og gedheilsu.
Gedrzkt snyst m.a. um ad efla jékvada hugsun og nd stjérn 4 pdttum
sem hafa dhrif 4 gedheilsuna; atvinnu, menntun, fordémum, af6llum,
sorg, einelti, tengslum, samskiptum, fiteke, hlutverkaleysi og mismun-
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un. Tver hugmyndir gedrektarinnar, sem nddu almennri Gtbreidslu og
vinseldum, komu dr smidju idjupjilfastéttarinnar: ,Gedordin tiu“ og
,Gedrzktarkassinn® (Elin Ebba Asmundsdéttir, 2009). Gedordin tiu eru
dminningarord um hvad beri ad gera 4 hverjum degi til ad efla ged-
heilsuna og i Gedrzktarkassann er leitad vid minnihdttar af6ll, rifrildi eda
skammir, dlag, leidindi, einmanaleika eda skort 4 studningi.

Nidurlag

Pjénusta idjupjdlfa tekur mid af daglegu lifi félks og nerumhverfi.
Meginvidfangsefni og kjarninn { hugmyndafredi idjupjilfans er ad
adstoda pd sem ekki nd ad sinna verkefnum, hlutverkum, skyldum og
dhugamdlum sem peir hafa sinnt, eiga ad sinna og vilja sinna. P6 ad
grunnhugsun idjupjdlfafagsins sé ad meata skjélstedingum 4 heimavelli,
vinnu, skéla eda témstundum, hafa islenskir idjupjilfar einungis ndd
takmorkudum drangri 4 peim vettvangi vegna vidtekinnar hugmynda-
fraedi og par af leidandi uppbyggingar pjénustunnar.

Pad er hid ymsum pdttum hverjir njéta starfskrafta idjupjdlfa, s.s.
frambodi idjupjélfa, skilgreiningu 4 gedheilsu 4 hverjum tima, vidhorfum
samfélagsins til gedsjitkra og vidhorfi til grundvallar thlutunar. T fyrstu,
fra dcrunda til tiunda dratugarins, voru stodur idjupjélfa einungis inni 4
sjikrahtisum og stofnunum. Skjélstedingar voru yfirleitt félk sem dtt
hafdi vid langvarandi gedheilsubrest ad strida. Idjupjdlfun i ged-
heilbrigdispjénustunni hefur préast hratt sidasta dratug. 1djupjdlfastéttin
hefur verid { fararbroddi og sett af stad fjolmorg nyskopunarverkefni.
Thlutun felst @ meira { fyrirbyggjandi vinnu, s.s. med gedrake { skélum, 4
heimilum og vinnust6dum og medal almennings.

Bardttuhreyfingar gedsjikra gera krofur um ad pjonustan skili sér i
pvi ad gedsjakir fii lifad edlilegu lifi og fdi hlutverk sem hafa pydingu og
gildi. Krafan er full borgaraleg réttindi og pdtttaka i samfélaginu. 1dju-
pjélfar 4 Islandi hafa pvi mikilvegu hlutverki ad gegna i réttindabarattu
gedsjukra . Vida um heim hefur bardtta gedsjikra eflt sjdlfsmynd peirra
sem strida vid gedrenan vanda og ordid til pess ad margir hafa lagt
bardttunni 1id. Sumir hafa gerst heilbrigdisstarfsmenn og/eda farid ad
stunda rannséknir.
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11. IDJUPJALFUN ALDRADRA
Ingibjérg S. Asgeirsdoéttir og Eyglé Danielsdéttir

Aldradir er si aldurshépur sem leitar mest til heilbrigdis- og félags-
pjénustunnar og 4 pad jafnt vid um Island sem onnur vestren riki.
[slenska pj6din er ung samanborid vid adrar vestranar pjédir, p.e. hlutfall
aldradra (65 4ra og eldri) er évenju ligt. Um 11,6% Islendinga teljast til
pessa aldurshéps en 4 4rinu 2050 verda aldradir um 23,1% af pjédinni.
Reiknad er med mestri breytingu 4 aldurshépnum 80 dra og eldri sem pd
verdur um 8,3% bpjédarinnar samanborid vid 3,2 % i dag. Fjolgunin
verdur mest medal 80 4ra og eldri { kringum 2030 pegar fjolmennir fed-
ingardrgangar eftirstridsdranna nd dteredisaldri (Hagstofan, 2008).

Gert er rd fyrir lengri medalevi [slendinga 4 nastu dratugum. Na er
medalaldur islenskra kvenna 83,3 dr en d®tlad er ad medalevilengd
kvenna verdi 87,1 dr { kringum 2060. Avilengd islenskra karla er nokkru
styttri, eda 79,9 4r, en peim er spdd lengri medalevi { kringum 2060, eda
84,6 drum (Hagstofan, 2010). Pessar breytingar 4 aldurssamsetningu
pjédarinnar munu méta heilbrigdis- og félagspjénustuna 4 komandi
drum, ekki sist pjonustu idjupjélfa sem leggja dherslu 4 ad efla og vid-
halda ferni félks vid idju sem er pvi mikilvag.

Stada oldrunarpjénustunnar

Malefni aldradra og 6ldrunarpjénusta styrast af floknu laga- og stjérn-
sysluumhverfi sem er ekki samstiga (L6g um malefni aldradra, 1999; Log
um félagspjonustu, 1991; Log um réetindi sjiklinga, 1997). Sem demi
md nefna ad sveitarféldg sjd almennt um félagspjénustu vid eldra félk {
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heimahtsum en heilbrigdispjénustan er greidd af rikinu. A undan-
fornum dratug hafa nokkur velheppnud tilraunaverkefni um samstarf og
sampzettingu heilbrigdis- og félagspjonustu verid unnin, t.d. 4 Akureyri
og i Reykjavik. Pau hafa sannad gildi sitt med skilvirkari pjénustu og
aukinni dnzgju skjélstzedinga og starfsmanna, auk pess ad syna aukid
hagredi og hagkvemni { Grredum (Kristin Séley Sigursveinsdéttir og
Margrét Gudjénsdottir, 2008). Aztlad er ad malefni aldradra, sem nt eru
4 forredi félags- og tryggingamadlardduneytisins, verdi flute til sveitar-
félaganna fyrir 4rslok 2012 (Félagsmélardduneytid, 2008). Ahersla skal
16g0 4 ad stydja aldrada til sjélfstedis og sjalfredis og efla feerni og sjalfs-
bjargargetu peirra bdi i heimahtsum og 4 stofnunum (Heilbrigdis- og
tryggingamélardduneytid, 2006). A efla ferni aldradra og stydja pd i
sjdlfstedri busetu getur aukid lifsgedi og gagnast einstaklingum persénu-
lega, fjdrhagslega og félagslega, sem og fjélskyldum peirra og samfélaginu
i heild. Idjupjilfun aldradra i heimahtsum verdur pvi vaxandi starfs-
vettvangur { framtidinni.

Farsal 6ldrun og 6ldrunarkenningar

Aldradir eru margbreytilegur hépur einstaklinga sem eru misjafnlega vel
4 sig komnir og med fjolbreytt dhugamadl og hlutverk. Pannig getur
madur um sextugt gengid stuttstigur og lotinn { herdum, verid illa sji-
andi og heyrandi og haft mest yndi af pvi ad kira { séfanum fyrir framan
sjénvarpid medan 4ctredur madur gengur rosklega og hnarreistur, er
félagslega virkur og idkar dhugamdl sem margur yngri madurinn myndi
ekki rdda vid. B4ddir geta peir verid hestdnegdir med lifsmdta sinn og
talid sig bda vid farsela oldrun.

Aldurstengdar breytingar eru edlilegar en hafa missterk 4hrif 4
einstaklinga, likamlega, andlega og félagslega. Flestir sem komast vel til
fullordinsdra finna fyrir pvi ad pad hagir 4 { hugsun og verki. Sjénin
breytist og heyrnin sljévgast, pad hegir 4 hreyfingum og dregur ur
snerpu. Hugsunin hzgist og verkin taka lengri tima en 40ur vegna breyt-
inga 4 likamsbyggingu og likamsstarfsemi. Péte liffredilegar 6ldrunar-
breytingar hafi 4hrif 4 ferni f6lks { daglegu amstri og hlutverk pess og
patttoku i samfélaginu m4d sporna vid pvi med pvi ad efla faerni og laga
félagslega og efnislega umhverfid ad pérfum aldradra (Hammel, 2003;
Hooyman og Kiyak, 2008; Letts, 2003). Hér verdur ekki fjallad um
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liffredilegar 6ldrunarkenningar, heldur bent 4 ad per parf ad hafa { huga
vid endurhafingu og adra ihlutun tl jafns vid sdlfélagslegar oldrunar-
kenningar sem beinast ad ferni og virkni f6lks og leitast vid ad skyra far-
seld 4 efri drum. Prjdr pekktustu 6ldrunarkenningarnar eru:

Hlédraegnikenningin (e. Disengagement theory). Samkvaemt hlédregni
kenningunni dvinar likamspréttur og f6lk dregur sig i hlé frd sam-
skiptum og patttoku { samfélaginu (Bonder, 2001; Cummings og Henry,
1961). Dvalarheimili voru reist fyrir aldrada sem 4ttu ad eiga par
»ahyggjulaust vikvold“ og aldursbundin starfslok voru 16gfest i takt vid
kenninguna. Idjupjélfar hafa gagnrynt pessa kenningu gegnum tidina
enda ber hun sterkan leknisfredilegan svip og er andstzd hug-
myndafradi fagsins

Virknikenningin (e. Activity theory). Samkvemt virknikenningunni
verdur farsel 6ldrun vid pad ad vidhalda athofnum og dhugamdlum og
vera virkur pdtttakandi { samfélaginu. Virkni skapar vellidan (Bonder,
2001; Havighurst, 1963). Félagsmidstodvar og dagvistir voru stofnadar {
takt vid kenninguna til ad yta undir virkni aldradra og pjénusta dvalar-
heimila 16gud ad henni, en 16gbundin starfslok tengd aldri tidkast enn.
I0jupjalfar hafa fagnad pessari kenningu sem fellur vel ad idjuvisindum
og grunnhugmyndum fagsins (Cole, 2008).

Samfellukenningin (e. Continuity theory). Samkvemt samfellukenn-
ingunni hdmarkar félk vellidan sina og sjalfsmat med pvi ad vidhalda
virkni og pétttoku i samfélaginu { samraemi vid dhugamal sin og éskir og
i take vid breytingar 4 hdgum sinum. Farsel 6ldrun byggist 4 peirri sam-
fellu sem verdur 4 pacetoku { athofnum frd fyrri tid og gegnum efri 4rin.
(Atchley, 1989; Bonder, 2001). A sidustu drum hefur meiri dhersla verid
16gd 4 virka pdtcedku aldradra i daglegu lifi inni 4 dvalarstofnunum og
pjonusta aukin vid aldrada { heimahdsum. Stjérnvold stefna ad auknum
studningi vid sjlfsteda busetu aldradra 4 nastu drum. Sveigjanleiki hefur
ordid meiri sidustu 4r vardandi starfslok vegna aldurs og aldradir gera
kréfu um adkomu ad mélefnum sinum og pjédfélagsmdlum { heild. Pessi
kenning fellur vel ad hugmyndafradi idjupjilfunar, idjusdgu, idjumynd
og samfellu 4 idkun idju gegnum breytingar { lifi skjélstzdinga (Cole,
2008).

Ymsar dhugaverdar kenningar tr proskasdlfredi nytast vel vid idju-
pjélfun aldradra. Benda m4 4 @viskeidskenningu Baltes (Baltes” Life span
theory) (Baltes og Baltes, 1990) og likan peirra um farsela 6ldrun: Val-

bundin bestun gegnum styrkingu (e. Selective Optimization with
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Compensation [SOC]). Kenningin og likanid byggir 4 adlogunarferli par
sem einstaklingur leggur dherslu 4 athafnir sem hann er gédur i og
beinast ad dhugasvidi hans, til ad beta upp pad sem hefur tapast 4 63rum
svidum, eda nytir sér adlogun og hjilparteki til ad koma 4 méts vid
fernitap (Cole, 2008; Feldman, 2008). Aherslurnar likjast ymsum hald-
gédum kenningum og likénum { idjupjdlfunarfredum, eins og: Likanid
um idju mannsins (MOHO) (Kielhofner, 2008) og Likanid um samspil
einstaklings, umhverfis og idju, (PEO) (Law o.fl., 1996).

Mat

Samkvemt kénnun sem Idjupjalfafélagid 1ét gera 2009 virdast f4 mats-
taeki { notkun 4 fslandi sem eru sérstaklega ztlud 6ldrudum (I8jupjalfa-
félag Tslands, 2010). Sja m4 pau helstu { t6flu 11.1. Tilgangur mats er ad
skilja skjolstedinginn sem idjuveru og leggja grunn ad drangursrikri
ihlutun.

Mikilvagar upplysingar i vidbét vid nidurstddur Gr fyrirlogn mats-
tekis fist med dhorfi og samskiptum og badi formlegar og 6formlegar
adferdir eiga heima { mati 4 feerni einstaklings. Pegar unnid er med 6ldr-
udum sem farnir eru ad missa vitreena feerni parf idjupjélfinn oft ad leita
upplysinga hj4 fj6lskyldunni um idjuségu og idjumynd skjélsteedingsins.

[8jupjélfar sem starfa med skjolstedingum uti i samfélaginu sjd pegar
vistunarmats er porf hjd 6ldrudum { sjélfstedri busetu. Til ad f inni 4
dvalar- eda hjikrunarheimili parf vistunarmat. Félagslegar adstzdur og
likamlegt og andlegt heilsufar er metid, auk ferni { athéfnum daglegs lifs,
og gefur nidurstada vistunarmats til kynna hvort vidkomandi er { porf,
brynni porf eda mjog brynni porf fyrir busetu 4 hjikrunarheimili
(Landleknisembeattid, 2010 ). Idjupjalfar hafa ekki haft umsjén med
vistunarmati til pessa en pad skal framkvemt af heilbrigdisstarfsmanni
sem pekkir til vidkomandi (Landleknisembettid, 2010). Med auknum
fjolda idjupjdlfa { naerpjénustu md reikna med sterkari adkomu fagsins ad
matinu.
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Tafla 11.1 Algeng matsteki { pjénustu vid aldrada

Matstaki Svid semeru | Adferd Upplysingar
metin
Ahugalistinn Eogl Sjélfsmat Matsutsuyu, 1969;
Kartz,1988
Barthel Index Eogl Ahorf Mahony og Barthel, 1965
Byrdi uménnunaradila U Sjalfsmat Clyburn, Stones,
Hadjistavropoulos og

Tuokko, 2000

10ja og dnzgja aldradra Eogl Sjélfsmat Gregory, 1983

Weastmead Home Safety 6] Ahorf Clemson, 1997

Assessment

E = einstaklingur, I = idja, U = umhverfi

Vio starfslok (65 — 70)

Lifsadstzedur, erfdir og heilsufar setja mark sitt 4 pennan aldurshép eins
og adra. Hlutverk méta lif félks og sjélfsmynd; ad vera maki, foreldri, afi,
amma, jafnvel langamma eda -afi eru mikilveg og métandi hlutverk.
Starfshlutverkid er [slendingum mikilvagt, margir mata sig mest vid pad
og vilja vinna lengur en 16g og reglur gera rdd fyrir medan adrir taka
starfslokum fagnandi jafnvel fyrir 60 dra aldur. Vinnusidferdi eldri
[slendinga er sterkt og atvinnupdrttaka aldradra er meiri en gerist hjd
odrum vestrenum pjédum, einkum medal f6lks sem er eldra en 65 dra
(Stefin Olafsson, Karl Sigurdsson og Maria J. Ammendrup, 1999).
Atvinnupétttaka islenskra karla og kvenna 4 aldrinum 55-74 dra var
66,4% 4 4rinu 2008 (Hagstofan, 2009).

Hvort sem starfsevinni lykur 4 sextugsaldri eda sidar eru starfslok
kaflaskil 1 lifi f6lks sem pd missir hlutverk sem oft hefur styrt lifsméta,
venjum, dagskipan, félagstengslum og jafnvel félagsstodu pess. Ahrif
starfsloka eru misjofn eftir pvi hvort eigid frumkvadi redur eda pau
verda vegna uppsagnar, veikinda eda aldurs og morgum finnst sem
framlegd sin til samfélagsins verdi afar litisverd (Jonsson og Anderson,
1999; Jonsson, Josephsson og Kielhofner, 2001; Jonsson, Kielhofner, og
Borell, 1997). 16jumidud fredsla og rddgjot er mikilveg 4 pessum
timamétum pvi vid idjurdskun sem pessa purfa margir nyja syn 4 lifid
framundan og pd moguleika sem gefast til ad takast 4 vid breytingarnar
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og endurmota lifshetti sina (Rosenfeld, 1993), skapa nyjar venjur og
ratinur og tryggja virkni i daglegu lifi. Hér hafa idjupjélfar verk ad vinna.

Til ad f6lk geti tekid medvitadar dkvardanir og borid dbyrgd 4 lifi sinu
og lifshdttum parf pad upplysingar, fredslu og studning. Formleg
starfslokandmskeid eru fremur féget hérlendis og fjalla pd oftast um
skipulag fjarmala, lifeyrisréttindi eda log og reglugerdir tengd mélefnum
aldradra. Fredsla um afmorkud malefni eins og busetumdl, hreyfingu eda
beinvernd er stundum auglyst en minni dhersla er 16g0 4 heildrena syn 4
vellidan félks, breyttar lifsadstzdur og adlogun ad hlutverkaskiptum.
Hérlendis hafa idjupjélfar litid komid ad pessum mdlum pétt kenningar
idjupjalfunarfreda eigi vel vid og fagid eigi morg idjumidud verkfeeri sem
nytast f6lki til dkvardanatdku og lifsstilsbreytingar 4 pessum timamétum.
Rosenfeld (1993) setti fram eflandi ndmskeid um vellidan og lifsstils-
breytingar med ndlgun sem hann byggir 4 Likaninu um idju mannsins.
Par nytir hann verkferi eins og Ahugalistann (Matsutsuyu, 1969), Hlut-
verkalistann (Oakley, Kielhofner og Barris, 1985) og I8juhjolid
(Rosenfeld, 1993), auk margbreytilegra 2finga par sem folk skodar sig og
umbhverfi sitt, igrundar st6du sina og leidir til lausna. Adferd hans er i
senn i0jumidud, heildstzd og beint ad fullordnum 4 6llum aldri sem
standa frammi fyrir breytingum og pvi videigandi vid pessi timamét. Far-
seld og farszl oldrun byggist 4 pvi ad gera sem best Ur pvi sem vid
héfum. Tslenskir idjupjdlfar eiga verdugt verkefni vid ad stydja félk 4
pessum krossgotum.

Vida um heim hafa idjupjélfar haldid idjumidud heilsueflandi
ndmskeid fyrir heilbrigda aldrada og pd oft studst vid nidurstddur ur
stérri samanburdarrannsékn (Clark, o.fl., 1997) 4 drangri idjumidadra
forvarna og heilsueflingar fyrir 60 dra og eldri { sjdlfstedri buasetu.
Thlutunin félst a8 mestu { hépastarfi sem byggdist 4 hugmyndafradi idju-
visinda (occupational science), par sem 4hersla var 16gd 4 idju sem kjarna
ad lifshamingju og heilsu og til ad vidhalda andlegri hreysti og likams-
burdum. Pétttakendur skodudu idju sem tengist heilbrigdu liferni og
hver og einn gat valid sér dherslur eins og hreyfingu, mataredi, félagsleg
tengsl og samveru, fjairmal, orkusparandi adferdir og idkun andlegra mdl-
efna, og lert ad laga idjuna ad 6skum sinum og pérfum. Rannsakendur
(Jackson, Carlson, Zemke, Mandel, og Clark, 1998) settu fram Likanid
um heilsuhreysti 4 efri drum (The well elderly program model). Par eru
tilgreindir peettir sem fjallad er um { hépastarfinu, settar fram fhlutunar-
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leidir og dformud tGtkoma (Jackson ofl., 1998; Mandel, Jackson, Zemke,
Nelson, og Clark, 1999).

[ eftirfylgdarrannsékn (Clark o.fl., 2001), sem unnin var sex
mdénudum eftir lok ithlutunar, kom fram ad lifspréttur, félagsleg virkni og
lidan ihlutunarhdpsins var g6d og 4hrifin varanleg af idjumidadri ithlutun
4 heilsueflandi breytur sem pétttakendur héfdu unnid med. Nidur-
stddurnar voru pvi { samremi vid sdlfélagslegar dherslur og markmid
ihlutunarinnar frd upphafi. Hér eru verdugar dherslur fyrir 6flugan starfs-
vettvang idjupjilfa: heildren heilsuefling eldri borgara.

Midbik efri ara (71-84)

Degar starfshlutverki lykur breytist vegi annarra hlutverka, gomul
hlutverk fd meira gildi og ny verda til. Ad sinna heimili sinu og halda
sterkum tengslum vid fjolskyldu og vini er 6ldrudum mikilvegt ekki
sidur en ad sinna sjdlfum sér. Témstundaidja og dhugamdl fd meira vegi,
hvort sem pau eru stundud { einrimi eda med 6drum, og eru stér pattur
i lifsgeedum aldradra (Bundy, 2001; Gabriel og Bowling, 2004). Sumir
vilja halda 4fram ad vinna, ymist til ad halda sjélfstdi sinu, finnast peir
vera einhvers virdi eda til ad leggja sitt af moérkum til samfélagsins
(Goodman og Bonder, 2009), medan 6drum finnst vidfangsefni, s.s.
témstundaidja, sjilfbodastorf, barnagesla eda uménnun annarra ett-
ingja, gefa lifi sinu mest gildi. Ad vera nytur pjédfélagspegn og hluti af
samfélaginu og fd einhverju dorkad er 6ldrudum jafnmikilvegt og ad
njota félagsskapar, f4 vitrena érvun eda tekiferi til tjdningar (Kaplan,
1979).

A pessum aldri buia flestir i sjélfstedri bisetu nema ad heilsubrestur
kalli 4 meiri studning en hagt er ad veita heima svo 6ryggis sé gett. Sjalf-
redi er 6ldrudum mikilvegt. Peir vilja rdda sér sjilfir, bia sem lengst i
sjélfsteedri basetu og fd til pess naudsynlegan studning, formlegan og
6formlegan (Ingibjorg S. Asgeirsdéttir, 2001). Peir sem sinna vidkom-
andi purfa pé ad halda voku sinni og gzta raunszis svo 6ryggi hins
aldrada sé hvorki 6gnad né dlag verdi of mikid 4 adstandendur og sjalf-
redi peirra sett { hettu (sjd demisdgu 11.1). Idjupjilfar koma ad mati 4
ferni og adstzdum félks i pessari st6du, til ad stydja vid dkvordunartoku
um busetuskipti sem verdur algengara eftir pvi sem f6lk eldist.
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Dzmisaga 11.1

Jén er 78 4ra lifeyrispegi sem byr med Gudrinu konu sinni { litlu ein-
bylishusi { bajarfélagi 4 landsbyggdinni. Hann er nykominn heim eftir
dvél 4 oldrunarlekningadeild par sem hann var greindur med vega
heilabilun. Idjupjalfi { heimabyggd heimsakir pau hjén til ad veita
peim rddgjof sem létt geeti undir med peim vid daglega idju og
athafnir. Pad sem helst hrjdir Jon er éyndi, framtaksleysi og skert
skipulag. Hann er preklitill, hefur misst dhuga 4 fyrri témstundaidju
og vantreystir sér til verka sem hann hafdi 4dur yndi af ad sinna. Hann
hafdi raunar létt talsvert undir med Gudrinu 4 heimilinu framan af
eftir ad hann hetti ad vinna. Gardurinn, billinn og léttar vidgerdir
voru 40ur { hans verkahring, auk smavidvika 4 heimilinu, eins og ad
adstoda vid matargerd og prif.

[ vidtali vid pau hjénin kemur fram ad Gudrtn er ridprota, pirrud
og madd yfir auknu dlagi og bindingu. Eftir ad hann hetti ad sinna
dhugamdlum sinum hefur hiin minni tima fyrir sig. Henni finnst lika
bara tviverknadur ad ldta Jon vinna sum verkin pvi han parf hvort sem
er ad bata um betur 4 eftir. Eftir 6kumatid fyrir sunnan er hann
hettur ad aka bil enda hafdi hin lengi purft ad segja honum til vegar
um bzinn peirra pvi hann ratadi illa. Pess vegna er nt erfidara um
addretti til heimilisins. Jén segist gagnslaus, hann saknar
kérefinganna og pess ad geta ekki sinnt venjubundnum verkum
sjdlfstett, og treystir sér ekki til léttustu verka heima vid.

Auk vidtals vid pau hvort um sig gerir idjupjélfinn dhorfsmat 4
feerni J6ns vid ymsa idju eins og létt heimilisverk. Hann vinnur haegt
og 6skipulega pegar hann skrelir og sker réfur og gulretur { matinn,
og tekur ekki eftir hattum eins og vatnsslettum 4 gélfi og sirennsli ur
heita krananum. En hann er gladur og gleymir sér { verkinu. Hann er
trvinda ad pvi loknu. Eiginkonan flograr muldrandi { kringum hann
med tusku 4 lofti, hreinsar skreling af bordinu og purrkar vatnsslettur
af g6lfinu p6 svo hiin hafi dtt ad halda sig til hlés. [ samraemi vid
nidurstddur matsins og annarra pitta sem metnir voru 4 ferni Jons,
adstzdum og samskiptum hjénanna dkveda pau dherslur thlutunar
med pad markmid ad styrkja sjdlfsmynd hjénanna, efla trd peirra 4
eigin getu og baeta lifsgedi beggja.

[8jupjélfinn vinnur med J6ni ad pvi ad skipuleggja og einfalda verk
eins og ad kledast og bada sig; breytir fatnadi og lagar verklag ad getu
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hans; adlagar umhverfid med hjédlpartekjum; beitir notendaveenum
visbendingum og merkjum til ad létta honum verkin og pjélfar hann i
ad leita eftir peim, t.d. 4 gardverkferum og { songbdkinni fyrir
kérafingar. Hjénin fi freedslu um heilabilun og hvert pau geti leitad
eftir frekari upplysingum um dhrif og framvindu hennar. Ijupjilfinn
kennir Gudranu ad einfalda og skipuleggja verk svo henti Jéni og
leggur henni til gagnlega tekni vid leidsogn og dbendingar svo hin
geti frekar dtt audar stundir fyrir sig. Jafnframt er henni bent 4 leidir il
studnings frd bérnum, frendgardi og samfélaginu. Melt er med
raunhefri markmidssetningu, notkun minnisbéka og dagskipulags til
a0 létta undir med peim. Med pessu vonast idjupjalfinn til ad draga Gr
neikvedri upplifun Gudrinar af frammistodu Jéns og draga ur dlagi {
uménnunarhlutverki.

Vid endurmat nokkrum vikum sidar kemur fram ad pau hjénin
byrja daginn 4 umredu um dagskipulag og ferslur { minnisbok sam-
kvaemt rddi idjupjélfans. Gudrdn fylgir minnisbladi med hollrdidum
idjupjdlfa pegar hin leggur upp verkin fyrir Jén. Med pessu méti er
hann sjalfstzedari og meira sjilfbjarga en 40ur, frumkvadi hans er
meira og vantru 4 eigin getu hefur dvinad. Hann sekir
kirkjukdrsefingar og fylgir merkjum Gudrinar { songbdkinni, og
hann fer med vinum sinum og ®ttingjum 4 vidburdi sem tengjast
dhugamdlum hans. Gudran hefur meiri tima fyrir sig, hin redur
betur vid adstzdur sinar og hefur lert ad deila dlaginu med 60rum {
kringum sig. Pau eru dnagdari med 1ifid og lidur bidum betur saman
og hvoru { sinu lagi.

Eins og adrir vilja aldradir frelsi og rétt til athafna sem gefa lifi peirra
gildi og pvi dridandi ad umhverfid stydji p4 til sliks. Sem demi um peetti
sem heft geta pdtttoku einstaklinga ma nefna: takmarkad adgengi ad
byggingum, tzknilausnum og ferdapjénustu, naumt fé til eigin rdd-
stofunar og reglur sem styra pjénustu vid aldradra og eru oftast settar til
ad pjona fjoldanum en ekki sérporfum einstaklinga (Stadnyk, 2008). P
kemur { hlut idjupjédlfa ad efla hinn aldrada sem byr vid idjudjafnveegi,
med pvi t.d. ad auka sjdlfstraust og sjilfstedi hans, breyta efnislegu
umhverfi og hafa dhrif 4 vidhorf og félagslegar adstedur sem hamla
patttoku i pydingarmiklum athéfnum heima og heiman.
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Med hakkandi aldri md buast vid pvi ad ferni hnigni og sjdlfstedi
minnki. Algengast er ad ferni til ad sinna fl6knari vidfangsefnum skerdist
fyrst. Pad sem 40ur var audvelt getur ordid Syfirstiganleg hindrun, s.s. ad
fara med fjdrmuni, matbua, sinna erindum gegnum sima, kaupa inn eda
aka bil. Aldurstengdar breytingar, eins og hagari vidbrogd og heyrnar- og
sjonskerding, geta haft dhrif 4 aksturslag og 6kuferni. Idjupjalfi getur
purft ad fara med skjolstzdingum sinum { sérstakt okumat til ad meta
hvort vidkomandi er feer um ad aka bil, ekki sist ef hann glimir vid
heilsubrest eins og heilabilun eda lamanir (Lilja Ingvarsson og Sigrin
Gardarsdéttir, 2004). Ad hxtta akstri hefur { for med sér hlutverkamissi
og frelsissviptingu pvi p4 er madur hddur 6drum til ad komast um. Pegar
lidur fram 4 niredisaldurinn eiga margir ordid erfitt med athafnir eins og
ad bada sig, komast i og ur st6l og rumi og fara um. Stér hluti starfs
idjupjdlfa er ad meta og stydja vid ferni aldradra med pvi t.d. ad breyta
verklagi, adlaga umhverfi og pjalfa aldrada til sjalfstzdis.

Félagslegt og efnislegt umhverfi hefur dhrif 4 ferni og pvi naudsynlegt
ad huga vel ad pvi og laga ad porfum hvers og eins. Algengt er ad
idjupjalfi fari { heimsdkn til aldradra til ad kanna adstedur og laga peaer ad
ferni peirra. Tilgangurinn er ad sjd hinn aldrada athafna sig { eigin
umbhverfi, takast 4 vid hattur, préfa nyte verklag eda breytingar og eiga
samskipti vid fjolskyldu sina og adstodarfélk. Slikt getur stadfest eda
gefid visbendingar um gherslur i pjélfun og rddgjof. Einnig ad kanna
félagslega virkni og hugsanlega depurd eda kvida, sem oft szkir ad pegar
hlutverkum fekkar, og leita béta 4 pvi. Félk er ekki alltaf tilbtid til ad
gera breytingar 4 heimilum sinum eda hogum eingdéngu vegna pess ad
pad hefur t.d. dottid einu sinni eda tvisvar. Félk er tilbanara til ad nota
hjélpartaki, gera umhverfisbreytingar og adlaga adferdir hafi pad fengid
tekiferi til ad préfa hvort nyja verklagid henti pvi og vid pad verdur
medferdarheldni betri (James, 2009).

Byltur eiga stéran pdtt { brotum og ferniskerdingu i kjolfarid. Um
fj6rdungur peirra sem eru 65-79 dra og bta heima detta 4 hverju dri og
helmingur peirra sem eru dttredir og eldri (Donald og Bulpitt, 1999).
Ymislegt sem gati flokkast undir hzttur 4 heimili eykur frekar ferni
einstaklingsins af pvi ad hann er vanur ad umgangast pad, t.d. pegar
stélar { gangvegi nytast sem studningur. Ymsum rannséknum (Close o.
fl., 1999; Nikolaus og Bach, 2003; Pardessus o.fl., 2002; Peel, Steinberg
og Williams, 2000; van Haastregt o.fl., 2000) ber saman um ad hettur
séu 4 ner ollum heimilum. Byltur virdast pé ekki eingongu stafa af
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Damisaga 11.2

Svava er 80 dra ekkja sem byr ein { hfudborginni, { litilli
pjénustuibad { blokk. Hiin datt heima hjd sér ad néteu til 4 leid 4
salernid og mjadmarbrotnadi en er ni komin heim eftir endurhef-
ingardvél 4 stofnun. Petta var ekki { fyrsta sinn sem hun dettur, en
han hefur aldrei slasad sig svona illa 4dur. Pess vegna er hin minni {
sér nt og byltubeygur veldur pvi ad hin treystir sér illa til daglegra
verka prétt fyrir hjalparteki og adrar umhverfisbreytingar sem idju-
pjélfarnir 4 stofnuninni hafa komid 4 til ad draga tr hettu 4 fleiri
byltum. Pegar idjupjalfinn frd heilsugeslunni kemur til hennar eru
nokkrar vikur sidan Svava kom heim ar endurhafingunni. Déttir
Svévu er 4 stadnum og tekur pétt { vidredum og mati 4 adstedum
Svévu sem hefur reitt sig 4 adstod détturinnar med flest vidfangsefni
fra pvi ad stalkurnar frd beenum hettu ad lita til med henni 4
morgnana. Hin fer samt enn adstod utan frd vid bodun. Déttirin
hradist ad Svava sé ad glata sjalfstedi sinu og einangrist ef heldur
dfram sem horfir.

[ vidredu virdist Svava dépur og vanmdrtug. Hin segist ekki hafa
sig { nokkurt verk og vera hredd vid ad fara um 4n pess ad hafa
manninn med sér, og alls ekki utanhdss pé stafurinn eigi ad veita
henni 6ryggi. Fyrir fallid afdrifarika stundadi hun félagsvist og
hannyrdir { félagsmidst6dinni tvisvar { viku og elskadi ad sekja menn-
ingarvidburdi. N treystir hin sér ekki Gt ar hasi pvi hin geti dottid
illa aftur! Ijupjélfinn metur feerni vid daglega idju med dhorfi og sér
flj6tt ad Svava nyrtir sér illa peer rddstafanir sem komid var 4 inni 4
heimilinu til ad auka feerni hennar og 6ryggi vid eigin umsja og ad fara
um 4 og vid heimilid. Télva stendur énotud i stofunni og adspurd
segist Svava hafa erft hana frd syni sinum og 2tlad sér ad lera nég 4
hana til ad halda sambandi vid barnaborn sem bua fjarri, en pad hafi
farist fyrir. Saman leggja peer og déttirin dherslur fyrir thlutun til ad
efla feerni Svovu og draga tr byltubeygnum og yfirvofandi félagslegri
einangrun. Idjupjdlfinn vinnur med Svévu vid ad auka feerni og
sjdlfsbjargargetu og efla sjdlfsmynd hennar og sjalfséryggi med pvi ad
pjélfa druggt verklag og breyttar adferdir vid daglega idju, auk
notkunar hjélpartakja sem styrkja sjélfsteedi hennar og ferni. Ahersla
er 16gd 4 ad draga ur byltubeyg med pvi ad reda og kenna rétt vid-
brogd og adferdir vid ad komast hjd pvi ad lenda i dsjélfbjarga adstodu
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og hvernig héndla m4 mismunandi adstzdur heima og heiman.
Pjalfunin fer fram badi heima, 4 leidinni til og frd, og i félags-
midstddinni. Tengslum verdur komid 4 vid nemendur { grunnskéla
hverfisins sem vinna med samskipti milli kynsl6da og bjéda eldri
borgurum upp 4 leidsogn { grunnnotkun tolvu og netsins 4 stuttum
ndmskeidum. Aztlad er ad med pessari thlutun dragi Gr byltubeyg og
yfirvofandi einangrun Svovu og ad lifsgdi hennar verdi betri. Mark-
midid er einnig ad draga ur 4lagi 4 d6tturina sem rekur stért heimili
auk vinnu sinnar og stefnt ad pvi ad tilfinningalegur studningur naegi
af hennar hélfu. Eftir sex vikna pjdlfun og eftirlit idjupjilfans er Svava
ordin sjalfbjarga med daglega idju 4 heimilinu, sakir félagsstarfid og
menningarvidburdi og kvedst dnagd med adstedur sinar og lifshetti.

pessum hettum, heldur af samspili priggja pdtta: hreyfiferni,
dhattuhegdun og efnislegu umhverfi (Feldman og Chaudhury, 2008).
Markmidid med heimsékn eda heimilisathugun er ekki einungis ad
tryggja oryggi med byltuvérnum, heldur og ad auka sjélfstedi og
sjélfredi hins aldrada med ihlutun. Idjupjdlfar sem szkja aldrada heim
vinna mest med fyrsta eda annars stigs forvarnir og leggja dherslu 4 efl-
ingu, beett sjélfsdlit og sjélfstraust (sjd demisdgu 11.2), atridi sem er mun
erfidara ad mela en fj6lda bylta eda innlagna (Clark, 2001).

Bui aldradur einstaklingur vid félagslega einangrun og einmanakennd
getur idjupjalfi stutt hann til virkni og fundid med honum vidfangsefni {
samremi vid 6skir og dhugasvid hans. Sumir kjésa ad stunda dhugamal {
einrimi medan adrir auka lifsinegju sina { gegnum pdttedku 1 félagsstarfi
med jafningjum 4 vegum félaga eldri borgara eda i félagsstarfi 4 vegum
stofnana bajarfélaga. Algengt er ad idjupjélfar tengi aldrada skjolstedinga
sina slikum vettvangi, fylgi peim i fyrstu heimsdknir, lagi valin vidfangs-
efni ad getu peirra og efli ferni peirra 4 stadnum.

A undanférnum drum hafa idjupjalfar nyte hugmyndafradi vald-
eflingar { starfi sinu med 6ldrudum, en hin midar ad pvi ad efla vald
folks yfir lifi sinu og adsteedum, yta undir sjélfredi og efla sjélfsmynd, trd
og styrk til ad takast 4 vid mismunandi dskoranir { lifinu. Valdefling verd-
ur til { samskiptum vid félk og pvi parf ad skapa réttar adstedur svo vald-
eflandi ferli komist 4 (Chamberlin, e.d.). Hugmyndafradin er t.d. notud
i félagsstarfi aldradra 4 Akureyri. Notendur leggja dherslur starfsins eftir
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6skum og dhugasvidskdnnun medal jafningjanna, leida hépa og halda
utan um starfid med studningi og leidsogn idjupjdlfanna (Akureyrarber,
e.d.). Med pessu er dztlad ad efla sjélfstraust f6lks, sjalfsmynd, félagslega
stddu og lifsgadi.

Lif i harri elli (85+)

A pessum aldri er algengt ad aldradir sem bua i sjalfstzdri bisetu fii
adstod samfélagsins, t.d. vid bodun og fléknari athafnir, eins og prif, fjr-
mél, addretti og jafnvel matseld. Flestir eru sattir vid adstodina, einkum
pegar lidur 4 avikvoldid og verkin vinnast hagar vegna aldurstengdra
breytinga og oft lakari heilsu. Idjupjilfar stydja pennan aldurshép til
sjélfsteedis hvort sem vidkomandi redur vid sjélfsteda busetu 4 6ruggan
méta eda byr 4 stofnun par sem pjénusta er meiri. Sjilfsmynd félks er
misjofn. Gera parf rdd fyrir 6likum éskum og upplifun 4 sjélfstaedi; sumir
eru dkvednir { pvi ad sinna vidfangsefnum sinum hjdlparlaust, 4 medan
6drum léctir vid ad f4 adstodina.

Degar fléknari verk eru komin { annarra hendur gefst meiri timi til
témstundaidju. Héaldradir kjésa margir ad sinna henni { einrimi fremur
en ad szkja menningarvidburdi eda félagsstarf um langan veg. 1dja eins
og lestur, hannyrdir, spil og ad fylgjast med atvarpsfréttum og sjénvarps-
pattum veita peim lifsfyllingu, svo og ad njéta lidandi stundar. Mestu
lifsgaedin felast pé i ad fylgjast med fjolskyldu og vinafélki, fa pau i heim-
s6kn, heimszkja pau eda heyra af uppvexti atkomenda; ad taka pdce { lifi
peirra, eiga i peim tilfinningalegan studning og kerleiksrik tengsl (Cole,
2008; Gabriel og Bowling, 2004).

Endurhefing og vidhaldspjdlfun 4 dagvistum aldradra er émetanlegur
studningur vid p4 sem bda heima og glima vid likamlegan eda andlegan
heilsubrest. Dagdvél léttir dlagi af adstandendum um leid og hinn aldradi
4 félagslegt samneyti vid jafningja. Auk endurhafingar hafa idjupjdlfar
sem vinna 4 dagvistum og hjikrunarheimilum aukid lifsgedi aldradra
med vidfangsefnum sem tengja pd vid fjolskylduna med auknum sam-
skiptum milli kynsléda. Peir hafa t.d. komid 4 samstarfi vid skdla og leik-
skéla kringum verkefni par sem eldri og yngri kynslédirnar vinna saman
a0 menningartengdum og drstidabundnum verkefnum, bddum il
dnagju. Eldri midla af reynslu sinni til yngri kynsléda og ofugt (Helga
Dyri Bragadéttir, Jénina Adalsteinsdéttir og Sigurrds Tryggvadéttir,

205



206

Ingibjorg S. Aygzirsdo’ttir o0g Eyglé Danielsddttir

2008; Jéhanna Résa Kolbeins, 2004). 1djupjalfar beita einnig minninga-
vinnu med upprifjun og tengslum vid fyrri tima. P4 er unnid med minn-
ingakveikjur, t.d. tonlist og songlog og sogur, og notkun hluta frd fyrri
tid er rifjud upp. P6 hépavinna sé algengari ndlgun md beita minn-
ingavinnu einstaklingsbundid { gegnum lifsségur skjélstedinga. Med
minningavinnu er stefnt ad pvi ad draga ur punglyndi, auka vellidan og
bata vitrena getu einstaklingsins (Sigrin Huld Porgrimsdéttir, 2005).

A hjdkrunarheimili snyst starf idjupjalfa mest um ad vidhalda ferni
skjolstedinganna, skapa adstzdur sem efla sjdlfsmynd og pdtttoku og
auka lifsgadi eftir fongum. Hugmyndafredin Eden alternative hefur rutt
sér til rims undanfarin 4r 4 hjakrunarheimilum hér 4 landi. Idjupjdlfar
hafa 4tt drjigan pdte { innleidingu hennar 4 Oldrunarheimilum Akur-
eyrar, enda fellur han vel ad hugmyndafradi fagsins. Fleiri dvalarheimili
hafa tekid hugmyndafredinni fagnandi, t.d. As 1 Hveragerdi (Hrefna
Brynja Gisladéttir 2008; Dvalar- og hjtikrunarheimilid As, 2009). Upp-
hafsmadur hugmyndafredinnar, Dr. William Thomas, skilgreinir hjikr-
unarheimili sem umhverfi par sem eldra f6lk getur haldid dfram ad vaxa
frekar en stofnanir sem sjikir koma i til ad deyja (1999). Aherslan er 4
heimili. Par veitast tekiferi til ad sinna plontum, dyrum og bérnum og
einstaklingarnir f4 ad segja sitt vardandi athafnir sem eru { bodi. Leitast er
vid ad Gtryma pvi sem Thomas kallar pldgurnar prjdr; einmanaleika,
hjélparleysi og leida, til ad auka lifsgedi ibtanna. Aherslan er 4 ad vid-
halda virkni og ferni (Thomas, 1996) sem rimar vel vid hugsun idju-
pjélfa.

Hate { helmingur pessa aldurshéps er kominn med einhverja vitrena
skerdingu (Carr, Goate, Phil og Morris, 1997) og pvi m4d buast vid pvi ad
stér hluti hans bui 4 stofnun; hjikrunarheimili, sambyli eda sjikrahusi.
Detta er ekki algilt, eins og sjd ma { gamalli senskri rannsékn Samuelsson
og félaga frd 1997 sem gerd var 4 6ldrudum sem komnir voru yfir 100
dra aldurinn. Af peim voru 52% fer um athafnir daglegs lifs med litilli
eda engri adstod.

Hdaldradir ibdar 4 hjikrunarheimilum glima margir vid fjolpatt
heilbrigdisvandamadl sem skerda ferni peirra. Pad er dskorun fyrir idju-
pjélfa ad skapa eflandi adstzedur sem henta hdsldrudum einstaklingum
med margpettan heilsuvanda og finna vidfangsefni sem falla ad dhuga og
idjumynd hvers og eins (Talley, 2008). Hagt er ad nélgast vidfangsefni tt
frd einstaklingnum, idjunni eda umhverfinu sem hun fer fram i, p.e.

PEO-likaninu, til ad auka fernina (Law o.fl., 1996). Vegna margpeatts
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heilsubrests hdaldradra er oft adgengilegra ad breyta umhverfinu eda
idjunni en atgervi skjélstedingsins. Pannig metti t.d. beita hjilpar-
tekjum til ad audvelda athafnir 4 badherberginu, breyta verklagi i
tengslum vid témstundaidju svo hann rddi vid hana eda adlaga félagslegar
adstedur, t.d. yta undir auknar fj6lskylduheimséknir til vidkomandi {
stad ferda Ut fyrir stofnunina sem ibudi redur ekki vid (Sabata, 2008).
Einstaklingar eru liklegri til ad vera dnegdir med lif sitt ef umhverfi
peirra, efnislegt og félagslegt, er { samrami vid likamlegar, vitrenar og til-
finningalegar parfir peirra og hefni (Hooyman og Kiyak, 2005). bvi parf
jafnframt ad gaumgaefa stofnanaumhverfid med parfir heildarinnar i
huga. Par ma beita lysingu og litanotkun til ad skapa pagilegt umhverfi
fyrir aldrada, merkingar og audkenni, eins og myndir 4 veggjum til ad
audvelda rétun, og nota andstzda liti til adgreiningar 4 t.d. salerni og
handlaug pegar skynjun er dbétavant (Talley, 2008).

Nidurlag

Hvenar verdur madur aldradur? Vid pvi fest ekkert einhlitt svar, en {
heimildum mad sj4 skilgreiningar allt nidur { 50 dra aldur. Ef midad er vid
60 eda 65 dra aldursmarkid er ljést ad pjénusta idjupjdlfa ner yfir langt
drabil og margbreytilegar lifsadstzdur ef midad er vid medalevilengd
félks. Margir sem komnir eru yfir 4ctrett eru virkir 4 sdl og likama og
flestir takast 4 vid dskoranir sem fylgja pvi ad eldast med seiglu, rddsnilld
og @0ruleysi. AJ eldast er adlogunarferli.

Dessi fjolbreytti aldurshépur bydur upp 4 krefjandi og jikveett sam-
starf par sem nyta m4 fjolpatta reynslu sem einstaklingarnir hafa 6dlast 4
langri @vi. Til ad sinna {hlutun med 6ldrudum parf ad hafa skilning 4
oldrunarferlinu og dhrifum pess 4 ferni og innsyn i sérstakar adstzedur
aldradra. Til ad vel takist til parf ad vinna med feerni { vidum skilningi og
huga ad sérstokum pdttum sem hafa dhrif 4 thlutun, markmidssetningu,
val 4 ihlutunarleidum, lengd thlutunar og mat 4 drangri. Hjd 6ldrudum
er fullkomid heilbrigdi fjarleegt markmid en pegar stefnt er ad lifsgedum
samkvemt skilgreiningu einstaklingsins er { morgum tilvikum haegt ad
nd pvi markmidi.

207



208

Ingibjorg S. Asgeirsdéttir og Eyglé Danielsdértir

Heimildir
Akureyrarber (e.d.). Pjonustu- og félagsmidstddvar aldradra, Vidilundi og Bugdusidu.

Dagskrd haustid 2010. Sétt af

hetp://www.akureyri.is/media/vefmyndir/akureyri/pdf/dagskra-haustid-2010-VI-og-BU-
netupplausnpdf.pdf

Atchley, R. C. (1989). A Continuity theory of normal aging. The Gerontologist, 29(2), 183-
190.

Baltes, . B. og og Baltes, M. M. (1990). Psychological Perspectives on successful aging: The
model of selective optimization with compensation. I . B. Baltes og M. M. Baltes
(ritstjorar), Successful aging: Perspectives from the behavioral sciences (bls. 1-34). New York:
Cambridge University Press.

Bonder, B. R. (2001). The psychological meaning of aging. [ B. R. Bonder og M. B. Wagner
(ritstjorar), Functional performance in older adults (2. Gtgifa) (bls. 42-58). Philadelphia: F.
A. Davis.

Borell, L., Lilja, M., Svidén, G. A. og Sadlo, G. (2001). Occupations and signs of reduced
hope: An explorative study of older adults with functional impairments. American Journal

of Occupational Therapy, 55, 311-316.

Bundy, A. (2001). Leisure. [ B. R. Bonder og M. B. Wagner (ritstjérar), Functional performace
in older adults (2. Gtgéfa) (bls 196-217). Philadelphia: E A. Davis.

Carr, D. B., Goate, A., Phil, D. og Morris, J. C. (1997). Current concepts in the pathogenesis
of Alzheimer’s disease. American Journal of Medicine, 103, 3s-10s.

Chamberlin, J. (e.d.). A working definition of empowerment. National Empowerment Center
Articles. S6tt af http:/[www.power2u.org/articles/empower/working _def.html

Clark, C. (2001). Preventive home visits to elderly people: Their effectiveness cannot be
judged by randomised controlled trials. Brizish Medical Journal, 323, 708.

Clark, E, Stanley, P, Azen, R., Zemke, R., Jackson, J., Carlson, M., Mandel, D., Hay, J.,
McBee, L. og Lipson, L. (2001). Embedding health-promoting changes into the daily lives
of independent-living older adults: Long-term follow-up of occupational therapy

intervention. Journal of Gerontology, 56B, 60-63.

Clark, E, Zemke, S. P, Jackson, J., Carlson, M., Mandel, D., Hay, J. o.fl. (1997).
Occupational therapy for independent-living older adults: A randomized controlled trial.
Journal of the American Medical Association, 278, 1321-1326.

Clemson, L. (1997). Home fall hazards: A guide to identifying fall hazards in the home of elderly
people and an accompaniment to the assessment tool. The Westmead Home Safety Assessment.
West Brunswick: CO-ordinates Publication.

Clyburn, D. L., Stones, J. M., Hadjistavropoulos, T. og Tuokko, H. (2000). Predicting
caregiver burden and depression in Alzheimer’s disease. The Journal of Gerontology, 55B(1),
2-13.

Cohn, E. S., Schell, B. B. A. og Neistadt, M. E. (2003). Introduction to evaluation and
interviewing I E. B. Crepeau, E. S. Cohn og B. A. B. Schell (vitstjérar), Willard and
Spackman’s occupational therapy (10. Grgafa) (bls. 279-285). Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins.

Cole, M. B. M. (2008). Theories of aging. Is. Coppola, S. J. Elliott og P. E. Toto (ritstjorar),
Strategies to advance gerontology exellence: Promoting best practice in occupational therapy (bls.
137-150). Bethesta: American Occupational Therapy Association.




Lojupjdlfun aldradra

Cummings, E. M. og Henry, W. E. (1961). Growing old: The process of disengagement. New
York: Basic Books.

Donald, P. og Bulpitt, J. (1999). The prognosis of falls in elderly people living at home. Age
and Ageing, 28, 121-125.

Dvalar- og hjtkrunarheimilid As (2009). As hyggst opna heimili { anda Eden hugmyndafredi.
Frétt pann 20.mai 2009. Sétt af

hetp://www.dvalaras.is/index.php?option=com_content&view=article&id=194:grund-
hyggst-opna-heimili-i-asi-i-anda-eden-hugmyndafraeei&catid=1:frir

Feldman, F. og Chaudhury, H. (2008). Falls and the physical environment: A review and a
new multifactorial falls-risk conceptual framework. Canadian Journal of Occupational

Therapy, 75, 82-95.

Feldman, R. S. (2008). Development across the lifespan (5. ttgdfa). New Jersey: Pearson
Education.

Félags- og tryggingamalardduneytid (2008). Stefna { mdlefnum aldradra til nestu dra.
Fréttatilkynning 27. juni 2008. Sétt af

http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/malefni_aldradra/Almennt//nr/4417

Gabriel, Z. og Bowling, A. (2004). Quality of life from the perspectives of older people.
Ageing and Society, 24, 675-691.

Goodman, G. og Bonder, B. R. (2008). Preventing occupational dysfunction secondary to

aging. I M. V. Radomski og C. A. Trombly Lathan (ritstjérar), Occupational therapy for
physical dysfunction (6. Grgéfa) (bls. 974-999). Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins.

Gregory, M. D. (1983). Occupational Behavior and life satisfaction among retirees. American

Journal of Occupational Therapy, 37, 548-553.

Hagstofan (2008). Hagtidindi: Mannfjoldi 2008:3. Bls 1-8. Sétt af
hetps://hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?TtemID=8990

Hagstofan (2009). Vinnumarkadur. Atvinnupdtrtaka, atvinnuleysi 1991-2008. Sétt af

http://www.hagstofan.is/?Page]D=637 &src=/temp/Dialog/varval.asp?ma=VIN01002%26ti=
Atvinnu%FE%E1 tttaka%2C+atvinnuleysi+1991%2D2008+%26path=../Database/
vinnumarkadur/rannsoknir/%26lang=3%26units=Fjéldi/hlutfall

Hagstofan (2010). Hagtidindi: Spd um mannfjolda 2010-2060. Sétt af hitps://hagstofa.is/
lisaliblgetfile.aspx?ltemID=11237

Hammel, K. W. (2003). Changing institutio’nal environments to enable occupation among
people with severe physical impairments. I L. Letts, P. Rigby og D. Stewart (ritstjérar),
Using environments to enable occupational performance (bls. 35-53). Thorofare: SLACK.

Havighurst, R. J. (1973). Successful aging. [ R. H. Williams, C. Tibbits og W. Donahue
(ritstjérar), Processes of aging: Social and psychological perspectives 1, (bls. 299-320). New
York: Atherton

Heilbrigdis- og tryggingamalariduneytid (2006). Ny sjn — nyjar dherstur. Aherslur heilbrigdis
og tryggingamdlarddherra i oldrunarmdlum. Reykjavik: Heilbrigdis- og
tryggingamdlardduneytid.

Hooyman, N. R. og Kiyak, H. A. (2008).Social Gerontology. A Multidisciplinary perspective
(8. ttgifa). Boston: Pearson Education.

209



210

Ingibjirg S. Asgeirsdértir og Eyglé Danielsdottir

Hooyman, N. R. og Kiyak, H. A. (2005). Social Gerontology: A multidisciplinary perspective

(7. ttgafa). Boston: Pearson Education.

Helga Pyri Bragadéttir, Jénina Adalsteinsdéttir og Sigurrés Tryggvadortir (2008). Hvad ungur
nemur gamall temur: Upplifun af samskiptum kynsiéda. Obirt B.S.-ritgerd. Hdskdlinn 4
Akureyri.

Hrefna Brynja Gisladéttir (2008). Eden Alternative hugmyndafredin — spennandi valkostur!
Lojupjdlfaneminn, 8, 20-21.
I8jupjalfafélag Islands (2010). Nidurstodur konnunar 4 matstzkjanotkun, ébirt gogn.

Ingibjérg S. Asgeirsdéttir (2001). Vidhorf aldradra 4 stor-Reykjavikursvaedinu til sjélfradis og
forredis { tengslum vid uménnun aldradra. [djupjdlfinn, 23(1), 22-31.

Jackson, J., Carlson, M., Zemke, R., Mandel, D. og Clark, F. (1998). Occupation in lifestyle-
redesign: The USC Well elderly study occupational therapy program. American Journal of
Occupational Therapy, 52, 326-3306.

James, A. B.(2008). Restoring the role of independent person T M. V. Radomski og C. A.
Trombly Lathan (ritstjérar), Occupational therapy for physical dysfunction (6. Grgifa) (bls.
774-816). Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins.

Jonsson, H. og Anderson, L. (1999). Attitudes to work and retirement. Scandinavian Journal

of Occupational Therapy, 6, 29-35.

Jonsson. H., Josephsson, S. og Kielhofner, G. (2001). Narratives and experiences in
occupational transition. A longitudinal study of the retirement process. American Journal of

Occupational Therapy, 55, 424-432.

Jéhanna Résa Kolbeins (2004). Gaman saman! — heimséknir leikskélabarna 4

hjakrunarheimilid Droplaugarstadi. [djupjdlfaneminn, 4(1), 24-25.
Kaplan, M. (1979). Leisure: Lifestyle and lifespan. Philadelphia: W.B. Saunders.

Katz, N. (1988). Interest Checklist: A factor analytical study. Occupational Therapy in Mental
Health, 8, 45-55.

Kielhofner, G. (2008). Model of human occupation. Theory and application (4. Grgafa).
Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins.

Kristin Séley Sigursveinsdéttir og Margrét Gudjonsdéetir (2008). Akureyrarmédelid.
Samvinna um sampetta og sveigjanlega velferdarpjénustu. Idjupjdlfaneminn, 8(1), 8-9.

Landlzknisembzttid (2010). Vistunarmat. Séte af
http://www.influensa.is/pages/1142

Law, M., Cooper, B., Strong, S., Stewart, D., Rigby, P. og Letts, L. (1996). The person —
environment — occupation model: A transactive approach to occupational performance.

Canadian Journal of Occupational Therapy, 6, 9-23.

Letts, L. (2003). Enabling citizen participation of older adults through social and political
environments. I L. Letts, P Rigby og D. Stewart (ritstjorar), Using environments to enable
occupational performance (bls. 71-80). Thorofare: SLACK.

Lilja Ingvarsson og Sigriin Gardarsdottir (2004). Mar d ferni vid akstur. Reykjavik:
Atwvinnuleg endurhefing 4 Reykjalundi.

Log um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991.
L6g um heilbrigdispjénustu nr.40/2007.
Log um madlefni aldradra nr. 125/1999.




Lojupjdlfun aldradra

Log um réttindi sjuklinga nr. 74/1997.

Mahony, S. I. og Barthel, D. W. (1965). Functional evolution: The Barthel Index. Maryland
state Medical Journal, 14, 61-65.

Mandel, D. R., Jackson, J., Zemke, R., Nelson, L. og Clark, E. (1999). Lifestyle redesign:
Implementing the well elderly study. Bethesda: The American Occupational Therapy
Association.

Matsutsuyu, J. S. (1969). The Interest Checklist. American Journal of Occupational Therapy,
23,232-328.

Nikolaus, T. og Bach, M. (2003). Preventing falls in community-dwelling frail older people
using a home intervention team (HIT): Results from the randomized falls-HIT trial.
Journal of the American Geriatrics Society, 51, 300-305.

Oakley, E, Kielhofner, G. og Barris, R. (1985). An occupational therapy approach to
assessing psychiatric patients” adaptive functioning. American Journal of Occupational

Therapy, 39, 147-154.

Pardessus, V., Puisieux, E, Di Pompeo, C., Gaudefroy, C., Thevenon, A. og Dewailly, P
(2002). Benefits of home visits for falls and autonomy in the elderly: A randomized trial
study. American Journal of Physical Medicine and Rebhabilitation, 81, 247-252.

Peel, N., Steinberg, M. og Williams, G. (2000). Home safety assessment in the prevention of
falls among older people. Australian and New Zealand Journal of Public Health, 24, 536-
539.

Rosenfeld, M. S. (1993). Wellness and Lifestyle Renewal. A Manual for Personal Change.
Bethesta: The American Occupational Therapy Association.

Sabata, D. (2008). Environmental models used to guide occupational therapy practice with
older adults. T S. Coppola, S. J. Elliott og P. E. Toto (ritstjorar), Strategies to advance
gerontology exellence: Promoting best practice in occupational therapy (bls. 445-462). Bethesta:
American Occupational Therapy Association.

Samuelsson, S. M., Baur, B., Hagberg, B., Samuelsson, G., Norbeck, B., Brun, A.,
Gustafsson, I. og Risberg, J. (1997). The Swedish Centenarian Study: A multidisciplinary
study of five consecutive cohorts at the age of 100. International Journal of Aging and
Human Development, 45, 223-253.

Sigrin Huld Porgrimsdéttir (2005). Minningavinna med 6ldrudum. Oldrun, 23(2), 12-18.
Stadnyk, R. (2008). Occupational justice for older adults. I S. Coppola, S. J. Elliott og P. E.

Toto (ritstjorar), Strategies to advance gerontology exellence: Promoting best practice in
occupational therapy (bls. 445-462). Bethesta: American Occupational Therapy
Association.

Stefén Olafsson, Karl Sigurdsson og Maria J. Ammendrup (1999). Lifshattir eldra f6lks. I
Lifskjor, lifshattir og lifsskodun eldri borgara d Lslandi 1988-1999. Kynslodagreining og
samanburdur milli landa (bls. 47-56). Sétt af heep://www.borg.hi.is/4.%20Eldri-
1%EDfsh%EG6ttir.doc

Talley, V. (2008). The importance of context to occupations of older adults. T'S. Coppola, S.
J. Elliott og P. E. Toto (ritstjorar), Strategies to advance gerontology exellence: Promoting best
practice in occupational therapy (bls. 279-318). Bethesta: American Occupational Therapy
Association.

Thomas, W. (1996). Life worth living: How someone you love can still enjoy life in a nursing
home — The Eden Alternative in action. Acton: Vander Wyk & Burnham.

211



212

Ingibjorg S. Asgeirsdéttir og Eyglé Danielsdértir

Thomas, W. (1999). The Eden Alternative Handbook. New York: Eden Alternative

Foundation.

van Haastregt, J. C. M., Diederiks, J. P. M., van Rossum, E., de Witte, L. P, Voorhoeve, . M.
og Crebolder, H. E J. M. (2000). Effects of a programme of multifactorial home visits on
falls and mobility impairments in elderly people at risk: Randomised controlled trial.

British Medical Journal, 321, 994-998.




12. GAGNREYNT STARF

Margrét Sigurdardoéttir

[ heilbrigdispjénustu eru gerdar krofur um ad pjénustan sem veitt er sé
gagnreynd. Upphafid ma rekja til gagnreyndra lekninga (e. evidence-
based medicine), en hugtakid hefur sidan vikkad at og er ni almennt
talad um gagnreynt starf (e. evidence-based practice) sem allar fagstéttir
geta sameinast um. Einnig er algengt ad tala um gagnreynda endurhaf-
ingu, gagnreynda idjupjalfun, hjikrun, félagsrddgjof o.s.frv.

Ein atbreiddasta skilgreiningin 4 gagnreyndu starfi kemur frd Sackett,
Rosenberg, Gray, Haynes og Richardson (1996) sem ségdu gagnreyndar
leekningar felast { pvi ad ,pegar teknar eru dkvardanir um medhondlun
sjuklinga er studst vid nyjustu og bestu upplysingarnar og par nyttar 4
gagnryninn og yfirvegadan hdct.“ (bls. 71). Petta felur { sér ad fag-
madurinn leitar réttmetra og 4reidanlegra gagna og aflar sér vitneskju
um hvada medferd sé drangursrikust og eigi best vid i hans starfsum-
hverfi.

Sidar battu Sackett, Straus, Richardson, Rosenberg og Haynes (2000)
um betur og sdgdu ad { gagnreyndu starfi felist ad sampaetta bestu
rannséknarnidurstddur, reynslu fagmannsins og gildi sjaklingsins. Hér er
gert rdd fyrir ad klinisk reynsla og sérhafd pekking fagmannsins sé i
hdvegum hofd og jafnframt tekid dillit til sjonarmida skjolstedingsins.
Reynsla og pekking hjdlpa fagmanninum ad meta rannséknarnidur-
stddur og dkvarda hvort per eigi vid skjélstzeding hans og telji hann svo
vera er nesta skref ad upplysa skjélstedinginn og adra sem vid 4 4dur en
endanleg dkvordun um medferd eda eflingu er tekin (Tickle-Degnen,
2008).
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Gagnreynt starf byggist 4 sjdlfsndmi par sem fagfélk aflar sér sifellt
nyjustu pekkingar og leggur mat 4 eigin pekkingu og starfsadferdir
(Cusick og McCluskey, 2000). Segja md ad gagnreynd heilbrigdis-
pjénusta felist { verklagi par sem markmidid er ad veita betri pjénustu og
nd betri drangri med pvi ad ndlgast og nyta sér nyjustu og bestu pekkingu
sem liggur fyrir hverju sinni. Petta samramist sidareglum Idjupjalfafélags
[slands par sem segir { reglu 2.3: ,I3jupjalfi eykur pekkingu sina og nyrtir
sér nyfengna pekkingu jafnédum { starfi.“ [ reglu 2.4 stendur einnig:
L10jupjalfi nytir sér rannséknir og kenningar i starfi og axlar 4byrgd sina 4
préun idjupjalfunar sem fradigreinar (I3jupjélfafélag Islands, 2001, bls.
34).

Rétt er ad benda 4 ad enska hugtakid ,evidence-based” hefur einnig
verid pytt 4 islensku sem ,sannreynt (Margrét Sigurdardéttir, 2001) og
pvi er stundum talad um sannreynda pekkingu (Sigrin Juliusdéttir,
2008). Nt ordid er hins vegar algengast ad tala um gagnreynda pekkingu
og gagnreynt starf eins og hér er gert.

Ferli gagnreynds starfs

[ daglegu starfi idjupjélfa vakna oft spurningar 4 bord vid hvada matsad-
ferdir eigi best vid og hvada thlutun sé drangursrikust (Lou og Durando,
2008). Préun pekkingar er hréd og kennslubzkur dreldast fljétt og til ad
finna nyjustu pekkingu um tiltekid vidfangsefni parf pvi ad leita vida. Til
pess ad finna svor vid spurningum sem vakna { starfi er naudsynlegt ad
fylgja dkvednu ferli (sjd textaramma 12.1).

Fyrsta skrefid er ad skilgreina vidfangsefnid og setja fram spurningu
sem unnt er ad svara (Johansen, 2005a). I8jupjélfi gati velt fyrir sér hvort
spelkur vinni 4 méti byrjandi kreppu { hondum og dottid eftirfarandi
spurning { hug: Koma spelkur ad gagni til ad rétta ar kreppum i
héndum? Fyrir gagnaleitina parf ad skilgreina ndnar ymis atridi, t.d.
hvers konar spelkur er dtt vid, hvers konar kreppur og hvada skjél-
steedingahép.

Ef spurningin fjallar um ihlutun er henni yfirleitt skipt { fjéra peetti
sem tengjast innbyrdis: I fyrsta lagi vidfangsefnid, p.e. hvada vanda er um
ad reda og hvada skjoélstedingahdp, i 6dru lagi hvada thlutun er tlunin
ad leita upplysinga um, { pridja lagi hvort samanburdarihlutun komi til
greina og { fjorda lagi ad hvada drangri er stefnt (sjd demi um spurningar
{ textaramma 12.2) (Lou og Durando, 2008).
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Textarammi 12.1 Ferli gagnreynds starfs

1. Skilgreina vidfangsefni og setja fram spurningu
2. Finna videigandi (bestu fdanlegu) gogn til pess ad svara
spurningunni:
Skilgreina lykilord fyrir leit
Akvarda hvers konar gogn eru likleg til ad svara spurningunni
Leita ad gognum
3. Leggja gagnrynid mat 4 gognin:
Nyta atgefnar leidbeiningar og eydubl6d vid mat 4 gégnum
Taka saman nidurstdur gagnamats
4. Nyta gbgnin { starfi - veita betri pjénustu:
F4 rok med eda 4 méti dkvedinni pjénustu
Upplysa skjélstzedinga um gagnsemi pjénustu
Innleida nyjungar { starfi og upplysa samstarfsmenn

5. Meta dhrif gagnanna 4 starfid/pjénustuna:

o Meta drangur/dvinning pjénustu

Textarammi 12.2 Demi um spurningar

Spurning 1:

Dregur nzturspelka (sem réttir tr fingrum og hofd er 5 neetur { viku)
ur spasma og minnkar kreppu { fingrum hja skjélstedingum sem hafa
fengid heilabl6ofall fyrir premur mdnudum? Ef @tlunin er ad bera
saman tvenns konar medferd metti bata eftirfarandi vid spurninguna
hér ad ofan: { samanburdi vid ad rétt sé ur fingrunum daglega fimm
sinnum { viku.

Spurning 2:

Betir kennsla { orkusparandi vinnuadferdum lifsgzdi og ferni og
dregur ur preytu skjolstzdinga med langvinna sjikdéma, s.s. heila- og
menusigg (Multiple Sclerosis) eda lidagigt (Rheumatoid Arthritis)?
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Nasta skref er sjdlf gagnaleitin. Mikilvegt er ad skilgreina lykilordin
sem leita 4 eftir ndkveemlega og dkvarda hvar best sé ad hefja leitina
(Coster og Vergara, 2004; Johansen, 2005b; Lou og Durando, 2008).
Einnig parf idjupjélfinn ad dkvarda hvers konar rannséknir eru liklegar til
ad svara spurningunni. Ef spurt er um drangur eda titkomu medferdar
eiga megindleg gbgn, svo sem samanburdarrannséknir og tilviks-
athuganir, best vid (Johansen, 2005). Ef leitad er gagna um upplifun og
reynslu skjolstedinga eiga eigindlegar rannséknir betur vid (Hammel og
Carpenter, 2004). Oft er leitin hafin 4 pvi ad athuga hvort til er kerfis-
bundin ryning/yfirlit (e. systematic review), safngreining (e. meta-
analysis) eda samantekt rannsékna (e. litterature review) um vidfangs-
efnid (Bradley og Law, 2008).

Pridja skrefid er ad meta gognin. P4 eru adferdafraedi og nidurstodur
rannséknanna metnar 4 gagnryninn hdct og idjupjilfinn myndar sér
skodun 4 pvi hversu vel gognin svara spurningu hans (MacDermid og
Law, 2008). Hér reynir 4 pekkingu 4 tolfredi og adferdafraedi. Vid matid
er askilegt ad nota greiningarbldd, til demis eydubld og leidbeiningar
fri McMaster midst6dinni fyrir gagnreynda endurhafingu Hegt er ad
sekja greiningarblod fyrir eigindlegar og megindlegar rannséknir 4
veraldarvefinn dsamt videigandi leidbeiningum (McMaster University,
e.d.). Pegar gognin hafa verid metin eru upplysingar um leitina, matid og
nidurstodurnar teknar saman og peim haldid til haga svo hagt sé ad
endurskoda samantektina pegar ny gogn koma fram. Samantektin getur
falid i sér upplysingar um nokkrar rannséknir um sama efni (Critical
appraised topic [CAT]) eda fjallad um eina rannsékn (Critical appraised
paper [CAP]) (Law, MacDermid og Telford, 2008; MacDermid og Law,
2008).

Fjérda skrefid er ad nyta sér gognin til pess ad endurskoda og beta
starfid. Petta geti t.d. falid { sér ad fera rok fyrir dkvedinni pjénustu eda
upplysa einstaka skjélstedinga um moguleg dhrif og gagnsemi thlutunar
(Law, MacDermid og Telford, 2008; Tickle-Degnen, 2008). Rappolt
(2003) lysir hvernig gagnreynt starf er sampett skjélstzdingsmidadri
ndlgun i gegnum Oll prep kanadiska pjénustuferlisins. Stundum eru
gdgnin nytt { pverfaglegu samstarfi til ad bua til faglegar leidbeiningar og
gedavisa (MacDermid, 2008).

Fimmta skrefid er ad meta 4hrif gagnanna 4 pjénustuna, p.e. drangur
ihlutunar, kostnad o.fl. (Johansen, 2005¢; Watson, Housser og Mathews,
2008). Arangur getur birst { ymsum myndum, s.s. dnzgju med
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pjénustuna, betri heilsu, aukinni feerni, meira sjélfstzdi og aukinni pdtt-
toku og lifsgedum skjélstedinganna. Einnig getur dvél 4 sjakrahdsi eda
stofnun styst og dregid Gr porf fyrir endurinnlagnir.

Stada gagnreynds starfs medal idjupjalfa

[ nitimaheilbrigdispjénustu er pess krafist ad medferd og thlutun byggist
4 gagnreyndum adferdum og ad pau matsteki sem notud eru vid
drangursmat séu badi dreidanleg og réttmat. Heilbrigdisstéttir hafa verid
gagnryndar fyrir ad vera lengi ad tileinka sér pessi vinnubrogd (Gutman,
2009; Metcalfe o.1l., 2001).

[8jupjélfar eru almennt jékvadir gagnvart gagnreyndri ndlgun { starfi.
En pé virdist ymislegt hindra idjupjalfa i ad veita gagnreynda pjénustu.
Nidurstodur fjolmargra rannsékna benda { somu dtt. Idjupjalfar telja sig
skorta pekkingu og naudsynlega leikni { gagnreyndu starfi. Peir vita ekki
hvernig og hvar 4 ad leita heimilda og rannséknargagna, pekkja ekki
rafrenu gagnasofnin, treysta sér ekki til ad leggja gagnrynid mat 4 rann-
s6knargreinar og pd skortir kunndttu { adferdafredi og tolfredi. Adrar
hindranir eru timaskortur vegna vinnudlags; peir hafa takmarkad
svigrim 4 vinnutima til ad lesa rannséknargreinar og innleida nyja
pekkingu. P4 md nefna atridi eins og manneklu, mikil mannaskipti og
litinn studning frd umbhverfi, p.e. vinnustad og yfirménnum. Einnig
hefur komid fram ad moérgum idjupjalfum finnst erfitc ad skilja
rannsoknargreinar; peim finnst adferdafredin flokin og nidurstddurnar
oft misvisandi. Auk pess liggur ekki { augum uppi hvernig yfirfeera m4
nidurstédur 4 eigin skjélstedingsvinnu og pess vegna nytast par ad
takmorkudu leyti { daglegu starfi. Idjupjélfarnir leita pvi frekar til
samstarfsmanna eftir upplysingum (Closs og Levin, 1998; Curtin og
Jaramazovic, 2001; Humphris, Littlejohn, Victor, O’Halloran og
Peacock, 2000; McCluskey, 2003; Metcalfe o.fl., 2001; Philbert, Snyder,
Judd og Windsor, 2003; Salls, Dolhi, Silverman og Hansen, 2009).

Karlson og Térnquist (2007) kénnudu rannséknarvirkni, greinalestur
og vidhorf til rannsékna medal senskra idjupjélfa 4rid 1997 og aftur 4rid
2003. Litlar breytingar urdu 4 vidhorfi peirra og virkni 4 pessu timabili.
I8jupjalfarnir t6ldu rannséknartengda virkni mikilvaegan pdtt i starfs-
préun og lestur rannséknargreina til ad vidhalda pekkingu var alitinn
mikilvagastur { pvi sambandi. Algengast var ad peir lesu fagtimarit 4
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médurmélinu. Astzdurnar sem oftast homludu péteedku i rannséknum
og rannséknartengdum athéfnum voru vinnudlag og timaskortur.

Nokkrar rannséknir hafa einnig leitt { 1jés ad feerni { ad nélgast, ryna
og nyta sér rannséknarnidurstddur var meiri hja peim heilbrigdisstarfs-
moénnum sem (1) voru nydtskrifadir, (2) voru med meistaragradu, (3)
unnu { péttbyli eda 4 stédum sem voru tengdir menntastofnunum, s.s.
hdskdlasjukrahtsum, (4) séttu fundi fagfélags sins, (5) toku pdtt i rann-
s6knum, (6) hofdu télvukunndttu, (7) hofdu adgang ad bokaséfnum og
(8) skrifudu greinar i fagtimarit (Adamsen, Larsen, Bjerregird og
Madsen, 2003; Dysart og Tomlin, 2002).

Craik og Rappolt (2006) téku vidtsl vid og fylgdust med 11
kanadiskum idjupjilfum sem unnu med skjolstzdingum sem hofdu
fengid heilablodfall. T ljés kom ad starfsreynsla pattrakenda, patrraka
peirra { simenntun, adild ad rannséknarvinnu og pad ad leidbeina nem-
endum { vettvangsndmi jok heefni peirra til pess ad nyta sér rannséknir i
starfi.

Engar islenskar rannséknir samberilegar peim sem hér hafa verid
nefndar eru tiltekar en visbendingar eru um ad svipad sé uppi 4 teningn-
um hér. I rannsékn Elinar Ebbu Asmundsdéttur (2000) 4 vidhorfum
islenskra idjupjdlfa til fagmdla kom fram ad fagleg virkni var marktake
tengd herra menntunarstigi. Par er 4ct vid lestur fagtimarita, pdtttoku i
visindarddstefnum, fyrirlestrahald og greinaskrif. [ sému rannsékn kom
einnig fram ad 87% idjupjélfa toldu skorta starfstengdar rannséknir i
idjupjalfun og 77% toldu ad pad vantadi érzkar sannanir 4 drangri
idjupjdlfunar. Einnig t6ldu 43% idjupjdlfa sig hafa naega pekkingu til ad
stunda rannséknir og enn fleiri eda 58% hofdu dhuga 4 pvi ad stunda
rannséknir.

Gudrin Pdlmadéetir (2004) safnadi gognum frd 54 atskriftarnemum
4 4. dri { i0jupjdlfun drin 2001-2004 um upplifun peirra af peirri idju-
pjélfun sem peir hofdu kynnst 4 vettvangi. Par kom fram ad ram 60%
nemendanna voru mjog eda frekar 6sammadla pvi ad idjupjdlfar reyndu ad
veita gagnreynda pjonustu og 90% voru mjog eda frekar sammdla pvi ad
idjupjdlfunin byggdist 4 hefdum og venjum. Hins vegar voru ram 94%
nemenda mjog eda frekar sammdla pvi ad idjupjalfar hefdu metnad fyrir
hénd stéttar sinnar og tep 80% voru mjog eda frekar sammdla pvi ad
idjupjdlfar fylgdust med préun i sinu fagi.

Séu pessar nidurstddur teknar saman ma segja ad islenskir idjupjélfar
hafi jékveett vidhorf til gagnreynds starfs, séu upp til hépa tilbanir ad
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takast 4 vid rannséknir og hafi 16ngun til ad fd upplysingar um drangur
og gagnsemi starfs sins. Jafnframt er um ad reda dkvedna togstreitu pvi
starf peirra virdist enn pd fyrst og fremst byggjast 4 hefdum, venjum, trd
og persénulegum gildum (Elin Ebba Asmundsdéttir, 2000; Gudrin
Pilmadéttir, 2004). Pessu er svipad farid hjd 6drum heilbrigdisstéttum;
prétt fyrir mikla umredu um naudsyn pess ad stunda gagnreynt starf er

pad ekki almennt gert (Jette o.fl., 2003; Metcalfe o.fl., 2001).

Tilraunir til ad auka virkni i gagnreyndu starfi

Toluvert er vitad um hvad hvetur eda letur idjupjdlfa i ad veita
gagnreynda pjénustu. Nesta skref hlytur ad vera ad finna leidir til pess ad
rydja hindrunum Ur vegi og auka virkni { gagnreyndu starfi. Fagfélog,
stjornendur heilbrigdisméla og menntastofnarnir vida um heim hafa gert
ymsar rddstafanir til pess ad efla gagnreynt starf medal idjupjilfa sem og
annarra heilbrigdisstétta. Bodid hefur verid upp 4 ndmskeid og vinnu-
smidjur, en einnig eru adferdir gagnreynds starfs kenndar { fram-
haldsndmi og endurmenntun fyrir idjupjdlfa (Bero o.fl., 1998; Craik og
Rappolt, 2006; Cusick og McCluskey, 2000; Taylor, Reeves, Ewings og
Taylor, 2004).

Astralska idjupjalfafélagid st6d fyrir pvi 4rid 2003 ad settur var 4 fot
sérstakur gagnabanki (OTseeker) sem allir hafa adgang ad. Par er tals-
verdur fjoldi rannséknargreina, sem hafa verid metnar samkvemt fyrir-
fram 4kvednum vidmidum, d4samt kerfisbundnum samantektum
(Bennett o.fl., 2003). Fagfélog idjupjélfa hata, dsamt pvi ad standa fyrir
ndmskeidum og vinnusmidjum, hvatt til birtingar rannséknargreina og
sett margvislegan frédleik inn 4 heimasidur sinar. T fagtimaritum idju-
pjélfa birtast reglulega greinar um efnid og sum peirra birta stuttar
samantektir gagnreyndra upplysinga (Bennett, McCluskey og Wallen,
2003).

Hafa tilraunir til ad auka pekkingu idjupjdlfa 4 gagnreyndu starfi og
hvetja p4 til ad stunda pad borid drangur? McCluskey og Lovarini (2005)
konnudu drangur af vinnusmidju { gagnreyndu starfi { Astraliu. 114
idjupjdlfar téku pdte { tveggja daga vinnusmidju um gagnreynt starf. Deir
fengu einnig dframhaldandi studning { dtta mdnudi { t6lvupésti eda i
gegnum sima og einnig baudst peim heimsékn 4 vinnustad. Eftir dtta
ménudi var drangur metinn og pa nddist til 88 idjupjalfa (77%). I stuttu
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méli voru helstu nidurstddur per ad ferni og pekking idjupjalfanna jékst
umtalsvert en atferli peirra breyttist mjog litid. Pessar nidurstodur valda
vonbrigdum en eru { takt vid adrar svipadar rannséknir. Pad litur at fyrir
ad ndmskeid og vinnusmidjur auki ferni fagfélks { leitartekni og i ad
gagnryna rannséknir en tryggi hvorki ad ferninni og pekkingunni sé
beitt { starfi, ad nidurstddum sé deilt med starfstélogum né ad per komi
skjolstedingum til géda (McCluskey og Lovarini, 2005; Taylor o.fl.,
2004).

McCluskey (2004) t6k eigindleg vidtol vid tiu patttakendur ur ofan-
greindri kénnun 18 mdnudum sidar. Peir voru valdir r virkasta
hépnum, peim sem hafdi gengid einna best ad halda dfram gagnreyndu
starfi. Viomalendur matti flokka { prjd hépa med tilliti til virkni i gagn-
reyndu starfi. Peir sem voru virkastir téku frd dkvedinn tima fyrir gagn-
reynt starf med pvi ad skipuleggja sig og forgangsrada og voru tilbanir ad
breyta vinnuvenjum sinum. Peir juku ferni sina og pekkingu med pvi ad
notfera sér gognin { starfi, kenndu 6drum og leitudu sér hjdlpar eftir
pérfum. Einnig unnu peir mjég markvisst, p.e. helgudu sig vid-
fangsefninu og hofdu mikinn dhuga 4 pvi. Persénulegir peattir sem
studludu ad gagnreyndum starfshattum voru sveigjanleiki og pad ad vera
tilbdinn til ad breyta og ad setja sér dkvedin timamérk. Einnig skipti mali
a0 vinnustadur og yfirmenn varu hvetjandi og hefdu vantingar til pess
a0 starfid leiddi til drangurs, sem og ad peir kolludu eftir pvi ad ny pekk-
ing vari notud og henni deilt med 6drum. Oll énnur hvatning, efnisleg
og teknileg drredi (adgangur ad netinu, tolvu, gagnaséfnum, tima-
ritum), fjdrhagsleg adstod, tilhlidranir { vinnu og annar studningur
stjornenda 4cti sinn pétt { pvi ad auka virkni { gagnreyndu starfi.

Ymsar heilbrigdisstéttir, par 4 medal idjupjalfar, hafa komid 4 f6t les-
hépum eda leshringjum sem taka fyrir afmorkud efni 4 reglulegum
fundum { peim tilgangi ad afla sér pekkingar, nyta sér rannséknar-
nidurstddur og taka upp nyja starfshetti { samremi vid gagnreynda
pekkingu (Deenadayaalan, Grimmer-Somers, Prior og Kumar, 2008;
Dingle og Hooper, 2000). Synt hefur verid fram 4 ad { slikum hépum
gefst f6lki taekiferi til pess ad leera hvert af 6dru og préa par med hug-
myndir sinar og hugsun bdi sem rannsakendur og fagmenn. Pitttaka {
slikum hépum getur eflt fagvitund, aukid dnagju i starfi og pekkingu 4
rannséknum og ytt undir ad nidurstédur nytist til pess ad beta pjénustu
vid skjolstedinga (Deenadayaalan o.fl., 2008; Katrin Blondal, 2007;
Sherratt, 2005).
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Einstaka rannséknir gefa til kynna ad idjupjdlfar nyti rannséknir {
starfi sinu. Kénnun sem Dysart og Tomlin (2002) gerdu hjd 202 banda-
riskum idjupjdlfum leiddi i ljés ad rdamlega helmingur peirra hafdi 4
sidasta drinu fyrir konnunina nytt sér eina til fimm nyjar ihlutunar-
detlanir sem voru byggdar 4 rannséknum.

[ & rikari mali beinast augu idjupjélfa ad pvi ad finna leidir til ad braa
b4 gjd sem talin er vera milli freda og starfs. Pvi er oft haldid fram ad
rannséknir, sem eru ad mestu unnar af frediménnum, tengist ekki negi-
lega starfi idjupjélfa 4 vettvangi og ad rannséknarefnin séu ekki sprottin
ur starfinu (Forsyth, Mann og Kielhofner, 2005; Gutman, 2009). Einnig
hefur verid bent 4 ad leerdar rannséknargreinar séu mest lesnar af 6drum
frediménnum og ad per séu langflestar 4 ensku en pad getur verid
hindrun fyrir pd sem hafa ekki ensku ad médurmili (Karlson og
Toérnquist, 2007). Ef petta er raunin er skiljanlegt ad idjupjélfastarfid
markist frekar af hefdum, venjum, trd og persénulegum gildum.

Mikilvagt er ad rannséknarefnin komi ar daglegu starfi idjupjélfa til
pess ad nidurstodurnar komi ad fullum notum. Jafnframt parf ad huga ad
ylirfeerslu pekkingar, pvi ekki er hagt ad gera rdd fyrir pvi ad pekking tr
rannséknum og frd hugmyndafredi og kenningum ferist sjélfkrafa yfir i
idjupjalfastarfid (Forsyth o.fl., 2005). Slik yfirfersla tekst pvi adeins ad
idjupjdlfar fylgist med nyjungum, skodi starfsadferdir sinar reglulega og
beri par saman vid rannséknir og fredi. Rannséknir, { vidum skilningi
pess ords, purfa umfram allt ad vera hagnytar og samofnar starfinu. Hid
sama gildir um notkun hugmyndafredi og kenninga i starfi (Forsyth o.
fl., 2005).

Vida hefur verid gripid til adgerda til pess ad sampetta fredi, rann-
s6knir og starf idjupjélfa (Forsyth o.fl., 2005; Welch og Dawson, 20006).
[ Bretlandi hefur gefist vel ad r4da idjupjalfa { sérstakar rannséknarstodur
til pess ad midla pekkingu, leida gagnreynt starf idjupjélfa 4 vettvangi og
efla rannséknarvirkni peirra (McQueen, 2008). Einnig hefur samstarf
hdskélasamfélagsins og starfandi idjupjdlfa verid aukid. I pvi samstarfi
metti medal annars leggja dherslu 4 starfendarannséknir. Par er 4t vid
fjslbreytta fléru rannsékna (e. practitioner research, action research,
practical inquiry og self study), sem starfsmenn gera 4 eigin starfi til pess
ad skilja pad betur og préa til betri vegar (Forsyth o.fl., 2005; Hafpér
Gudjénsson, 2008; Kielhofner o.fl., 2006). Slikar rannséknir hafa farid
fram { kennslustarfi hér 4 landi og par er talad um ad per studli ad dypri
skilningi 4 ndmi og kennslu og auki vellidan { starfi, dsamt pvi ad efla fag-
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mennsku. Rannséknirnar er hegt ad Utfera 4 ymsa vegu, badi 4
einstaklingsgrunni og einnig sem samstarfsverkefni, en fara skal eftir
dkvednu ferli (McNiff, 2002). Samkvamt pessu eru starfendarannséknir
mikilvagur lidur { faghbréun og studla ad pvi ad einstaklingar eflist { starfi
sinu. Fagmadurinn eignast gogn um eigid starf, rynir pau og redir um
pau vid adra. Einnig md nota gognin til ad skipuleggja eda endurskipu-
leggja starfid ef pau eru pess edlis (Hafdis Gudjénsdéttir, 2004; Hafpér
Gudjénsson, 2008).

Nidurlag

Dorf fyrir ad syna fram 4 gagnsemi thlutunar hefur alltaf verid til stadar.
[8jupjdlfum, likt og 6drum heilbrigdisstéttum, ber ad veita pjénustu sem
badi er drangursrik og 6rugg og skilar sér i heilbrigdu samfélagi med
idjutekiferum fyrir alla og virkri pdtttoku félks 4 ollum stigum
(Townsend og Wilcock, 2004). I8jupjdlfum ber skylda til ad skapa, midla
og nyta sér nyja pekkingu til gagns fyrir pad folk, stofnanir og samfélog
sem peir pjéna. Mennta parf framtidaridjupjélfa i peim adferdum sem
best eiga vid 4 hverjum tima og byggjast 4 4reidanlegum gdgnum, og
hvetja p4 sidan til ad nyta sér pad sem peir hafa lert { vinnu sinni med
skjélstedingum.

Sérhver idjupjalfi ber dbyrgd 4 ad proa sig sem fagmann og leggja sitt
af moérkum til idjupjdlfastéttarinnar. Hann parf ad finna ad reynsla hans
sé metin ad verdleikum og geta komid 4 framferi spurningum og rann-

Textarammi 12.3 Vefsidur um gagnreynt starf

OTseeker: http://www.otseeker.com/

Evidence-Based Occupational therapy: http://www.otevidence.
info/

Occupational Therapy Evidence-Based Practice Research
Group: http://www.srs-mcmaster.ca/Default.aspx?tabid=630
Kunnskapsbaseret praksis: http://kunnskapsbasertpraksis.no/
Cochrane Collaboration: http://www.cochrane.org/

Centre for Evidence-Based Medicin: http://www.cebm.net/
Bandolier: http://www.medicine.ox.ac.uk/bandolier/
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soknarefnum sem vakna { starfi hans. Héskdlasamfélagid getur hvatt til
rannsokna og adstodad vid ad afla svara og nyta pau gdgn sem spretta tr
frjbum jardvegi samstarfs idjupjdlfa og skjélstzedinga. Virkja parf gras-
rétina og efla starfendarannséknir { idjupjalfun en par eru 6dum ad hasla
sér voll bedi medal idjupjilfa erlendis og medal annarra starfsstétta hér 4
landi. Idjupjalfar eiga st6dugt ad hvetja skjolstedinga sina til ad koma
fram med dhyggjuefni sin og spyrja spurninga, til demis um gagnsemi
ihlutunar. Pad 4 einnig ad gefa skjélsteedingum kost 4 ad vinna ad rann-
séknum med idjupjélfum sem jafningjar en ekki adeins sem rannséknar-
efni.

Allir purfa ad leggjast 4 drarnar til pess ad leida i ljos gagnsemi
idjupjdlfunar fyrir pj6dfélagid. Syna parf fram 4 4hrif idjupjilfunar med
hagnytum rannséknum sem eru hluti af daglegu starfi idjupjélfans. Starf-
andi idjupjalfar verda ad hafa tima og svigram til ad leita gagna og vera
feerir um ad lesa og meta nyjustu rannséknir { idjupjdlfun svo peir geti
valid drangursrikustu adferdirnar. Nemendur verda ad tileinka sér undir-
stdduatridi i adferdafredi rannsékna og fi hvatningu til ad leita gagna,
greina pau og notfera sér pau 4 vettvangi { samvinnu vid leidbeinendur
sina (Craik og Rappolt, 2006; Gutman, 2008 og 2009). 13jupjilfafélag
[slands og hdskélasamfélagid, 4samt vinnuveitendum idjupjélfa, purfa ad
tryggja ad naudsynleg umgjord sé til stadar og skapa grundvoll til ad idju-
pjélfar geti haldid dfram ad efla og préa starf sitt til hagsbéta fyrir skjél-
stedinga sina, pj6dfélagid og idjupjdlfastéttina { heild. A pann hétt bera
allir dbyrgd 4 pvi ad idjupjdlfun eflist sem fag um dkomna framtid.
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