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Breytt Urvinnsla vinnumarkadsrannsoknar Hagstofu islands
Improvements in the processing of the Icelandic Labour Force Survey

Utdrattur

Nyjar adferdir i Grvinnslu vinnumarkadsrannsoknar Hagstofu islands voru teknar i notkun i byrjun ars 2021.
Til a0 leidrétta brottfallsbjaga i nidurstddum rannsdknarinnar voru gerdar breytingar & vogum
rannsOknarinnar. Nidurstéour sem fengnar eru med nyrri vog benda til pess ad atvinnuleysi hafi verid
nokkud vanmetid hingad til. Gerdar voru breytingar & mati & mannfjélda i rannsokninni til ad draga ur
sveiflum milli manada med pvi ad nota uppséfnud manadarleg gogn. Breytingarnar hafa pegar verid
innleiddar fyrir manadarlegar t6lur vinnumarkadsrannséknarinnar og verda innan tidar einnig innleiddar og

birtar fyrir arsfjéroungslegar og arlegar tolur.

Abstract

In the beginning of 2021 new methods were introduced for the processing of results for the Icelandic Labour
Force Survey. In order to reduce the nonresponse bias in the results of the survey, changes have been made
in the weights of the survey. Estimates based on new weights indicate an underestimation of the
unemployment rate in Iceland until now. Changes were also made to the estimated population size of the
survey in order to reduce fluctations between months by applying cumulative monthly data. Both changes
have already been implemented for the monthly figures of the Icelandic Labor Force Survey and will soon
also be implemented for the quarterly and yearly figures of the survey.
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Um &ramotin 2020-21 voru breytingar gerdar & spurningalista og Urtaksgerd vinnumarkadsrannsoknar
Hagstofu Islands (VMR) i samreemi vid breytingar & evropskri 16ggjof rannsoknarinnar en samskonar
breytingar voru gerdar medal allra annarra rikja Evropska hagskyrslusamstarfsinst. A sama tima voru
gerdar mikilvaegar breytingar & Grvinnslu vinnumarkadsrannsoknar & islandi med pad fyrir augum ad draga
Ur brottfallsskekkju i nidurstéoum og reikna nakveemara og stédugra mat a mannfjolda. Hér verdur gerd

grein fyrir pessum breytingum.

1. Adferdir til ad draga ur brottfallsskekkju i VMR

Fr& upphafi samraemdar vinnnumarkadsrannsoknar & islandi hefur alyktunartakan byggt 4 eftira-lagskiptum
(e. post-stratified) vogum sem reiknadar eru Ut fra aldri og kyni. Med pvi moti ma tryggja ad vigtadar
samtolur rannsoknarinnar séu i samremi vid samtdlur kyns og aldurs i pydi. Vandinn er sa ad pegar
svarhlutfall dregst saman hja hépum sem vogin tekur ekki tillit til pa getur pad valdid skekktum
nidurstddum — ad pvi gefnu ad munur sé & meeldum breytum rannséknarinnar hja pessum hépum og 6drum.
Um nokkurt skeid hefur verid grunur um brottfallsbjaga i nidurstodum VMR. Med beattu adgengi ad margs
konar utanadkomandi heimildum & bord vid stadgreidslugdgn, menntunargdgn og upplysingum fréa
Vinnumalastofnun pykir ljést ad atvinnuleysi hefur verid vanmetid i nidurstodum VMR sidustu misseri.?
Astaedur pess eru margpeattar en snta liklega flestar ad pvi ad erfitt er ad safna svérum fra akvednum hopum
i gegnum sima. Til daemis er ungt folk dliklegt til ad svara simtélum Gr 6kunnugu simandmeri, erlendir
rikisborgarar eru Oliklegir til ad hafa skrad simanimer og liklegra er ad handvirk simantmeraleit skili
arangri fyrir einstaklinga sem eru starfandi heldur en pa sem eru évirkir a vinnumarkadi eda atvinnulausir.
Til ad leidrétta fyrir brottfallsbjaga i VMR hefur verid préud ny vog byggd a svarlikindalikani.

Notkun svarlikindalikans vid alyktunartoku i Grtaksrannsoknum3 byggir & peirri grunnhugmynd ad
slembiferli leidi til patttoku i drtaksrannsékn. Fyrst er valid handahéfskennt urtak ar urtaksramma sem er
eins narri markpydi rannséknarinnar og hagt er. Med pvi ad reikna Urtakslikur fyrir hverja og eina
pydiseiningu er haegt ad bua til vogir sem segja til um hversu margir i pydinu standa ad baki peim sem
veljast i Urtakid. Seinna stig ferlisins & sér stad vido gagnasdfnun. P& kemur i 1jés ad ekki allir sem valdir
voru i urtakio svara spurningalista rannséknarinnar af mismunandi asteedum. Gengid er Ut fra pvi ad petta
byggi einnig & handah6fskenndum pattum (MAR en ekki MCAR?) pannig ad hagt sé ad bua til likan Gt fra
adgengilegum spabreytum til ad meta likur & patttoku. Ut fra likaninu (sem er oft adfallsgreining hlutfalla,
sk. logistic regression) er haegt ad bda til patttokulikur fyrir hvern og einn sem er i Urtakinu sem sidan er

haegt ad breyta i vog, rétt eins og Urtakslikum er breytt i Grtaksvog.

1 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey - new_methodology from_2021_onwards.

2 Til demis var svarhlutfall peirra sem skradir voru & atvinnuleysisskra i september 2020 13,5 prosentustigum leegra i vinnumarkadsrannsékninni
i sama manudi heldur en svarhlutfall annarra. Sja fréttatilkynningu Hagstofunnar um vinnumarkadinn i september 2020:
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/vinnumarkadur/vinnumarkadurinn-i-september-2020/

3 Sja yfirlit i Brick, J.M. (2013). Unit Nonresponse and Weighting Adjustments: A Critical Review. Journal of Official Statistics, 29, 329-353.
4 Little, RJ.A. og Rubin, D.B. (1987). Statistical Analysis with Missing Data. New York, NY: John Wiley & Sons.



Pegar nota & svarlikindavog til ad leidrétta fyrir brottfallsskekkju purfa forsparbreytur svarlikindalikansins
baedi ad tengjast: a) likum pess ad vidkomandi svari i ranns6kninni og b) breytum rannsoknarinnar. [ tilviki
VMR skiptir pvi hofudmali ad nota breytur sem badi tengjast likindum pess ad taka patt i rannsokninni og
einnig pattum sem snla ad atvinnupéatttoku, vinnutima og 6drum lykilbreytum VMR. I svarlikindalikani
vinnumarkadsrannsoknarinnar eru eftirfarandi upplysingar notadar sem spabreytur:

e Uppruni, skipt i 1) innflytjendur sem hafa verid busettir & islandi lengur en 10 ar; 2) innflytjendur
sem hafa verid busettir & islandi 10 ar eda skemur; 3) adrir.

o Kyn, skipti 1) karl; 2) kona.

e Menntunarstada, skipt i 1) grunnskélamenntun eda minni; 2) starfsmenntun 4 grunnskolastigi; 3)
starfsmenntun & framhaldsskoélastigi; 4) idnmenntun; 5) studentspréf; 6) stutt hask6lanam én
gradu; 7) bakkalarsgrada; 8) meistara- eda doktorsgrada.

e Aldursflokkar, sett i likanid sem fimm ara aldursbil par sem pekkt er ad ahrif aldurs & svérun er
misjofn eftir aldursskeidum.

o Manadarleg vinnumarkadsstada a grunni stadgreidslugagna?, skipt i fjéra flokka 1) utan

vinnumarkadar; 2) atvinnulausir; 3) atvinnulausir og starfandi; 4) starfandi.

pessi adferd vid alyktunartélu dregur Ur brottfallsskekkju og eykur ndkvaemni i stikamati rannséknarinnar
midad vid eldri vog VMR. A fyrstu tiu arum samfelldrar vinnumarkadsrannsoknar var svarhlutfall um og
yfir 80% og litid sem benti til pess ad brottfall hefdi teljandi ahrif & nidurstddur hennar. par sem svarhlutfall
rannsOknarinnar hefur minnkad umtalsvert sidustu misseri, og pa sérstaklega hja akvednum hépum, er
naudsynlegt ad endurskoda vogir rannsoknarinnar. Endurbett alyktunartaka i VMR er mbéguleg vegna nyrra
gagnalinda sem ekki voru tilteekar &dur, par & medal gdgn um menntunarstddu og stadgreidslugdgn. Breytt
samsetning mannfjoldans kallar einnig & breyttar adferdir vid gerd voga og er stefnt ad pvi ad birta

vinnumarkadsstddu eftir rikisfangi & grunni pessarar nyju vogar & arinu 2021.

1 1 stadgreidslugognum verdur midad vid prja manudi med tveggja manada timatof. Til demis eru notadar upplysingar um stodu svaranda f
stadgreidslugdgnum & timabilinu oktober — desember pegar t6lur um januar eru gefnar Gt i februar.



Mynd 1. Samanburdur & manadarlegu atvinnuleysi, eldri vog VMR (bla lina) og endurbaett vog (green
lina).
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A mynd 1 sjast ahrif af nyrri vog & mat & méanadarlegu atvinnuleysi samkvaeemt VMR &rin 2003-2020,

samanborid vid atvinnuleysi eins og pad var metid med hefdbundinni vog rannséknarinnar.



Mynd 2. Samanburdur & manadarlegu atvinnuleysi — mismunur hlutfalla
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Munur hlutfalla

Eins og sja ma & mynd 2 pa hakkar manadarlegt atvinnuleysi fyrir allar malingar med nyrri vog eda ad

jafnadi um 0,48 prosentustig. Mest er breytingin i oktéber 2020 eda rimlega 1,8 prdsentustig.



Mynd 3. Samanburdur & atvinnupétttoku eftir manudi, eldri vog VMR (bla lina) og endurbatt vog
(green lina).
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A mynd 3 mé sja samanburd a mati fyrir atvinnupéatttoku yfir sama timabil med badum vogum. bar sést ad
atvinnupétttaka er 6llu laegri med nyjum vogum midad vid eldri malingar.



Mynd 4. Samanburdur & vinnutima i vidmidunarviku eftir manudum - eldri vog VMR (bl& lina) og
endurbeett vog (green lina).
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A mynd 4 méa sja samanburd & mati & vinnutima & islenskum vinnumarkadi med nyju voginni annars vegar
og eldri vog hins vegar. Eins og myndin synir pa er afar litill munur & mati fyrir nyja vog og péa eldri fyrir
vinnutima i viomidunarviku rannséknarinnar. Fra upphafi malinga er munurinn ad jafnadi 0,045 stundir &
viku. Rétt er ad geta ad breytingar verda a meelingu vinnutima i VMR fra og med arinu 2021 og pvi er ljést

ao brot verdur & pessari timardd.! Stefnan er sett 4 ad bria pad brot med videigandi likanagerd.

2. Aoferdir vid beett mat & mannfjdlda

Mannfjoldatdlur Hagstofunnar byggja a talningu ar ibGaskra bjodskrar en su talning er ekki alltaf i samrami
vid raunverulegan ibuafjélda landsins. bad skyrist medal annars af pvi ad takmarkadur avinningur er af pvi
ad skra sig ur ar landi. bvi ma atla ad nokkur fjoldi folks sem flutt hefur til islands og svo aftur fra landinu
sé enn skradur til heimilis & Islandi. Til ad leidrétta fyrir pennan bjaga & mannfjolda hafa svér ar VMR um
b4 sem ekki lengur hafa blsetu & Islandi verid notud til ad leidrétta mannfjdldatolu sem 16gd er til
grundvallar fyrir atreikning & helstu nidurstédum VMR. Pad pydir ad hafi spyrlar rannsoknarinnar fengid
upplysingar um ad einstaklingur i Grtaki sé ekki lengur busettur & islandi, eda hafi flutt 16gheimili sitt Gr
landi (og par med ekki hluti af markpydi rannsdknarinnar), pa eru pessi svor vigtud og pau notud til ad

leidrétta mannfjéldatolu fra Pjodskra. I hverjum manudi eru petta yfirleitt fa tilvik en geta valdid pvi ad

1 https:/ivww.hagstofa.is/utgafur/utgafa/vinnumarkadur/gaedamat-a-vinnutimamaelingum-vinnumarkadsrannsoknar/



matid sveiflist mjog fra einum manudi til annars. Sveiflurnar hafa &hrif & 61l hlutfoll sem reiknud eru &

grunni mannfjéldans, til deemis atvinnupétttoku, auk pess sem matid verdur otraverdugt par sem mannfjoldi
er tiltélulega stddugur.

Til ad stemma stigu vid miklum breytingum 4 mannfjélda milli manada verdur framvegis reiknadur
leidréttingarstudull  fyrir mismunandi hopa mannfjéldans. Studullinn byggir & uppséfnudum
leidréttingarstudli sidustu sex ara fyrir pessa hopa byggt & VMR en héparnir eru skilgreindir at fra aldri,
kyni og bakgrunni (p.e. hvort vidkomandi hafi einhvern erlendan bakgrunn eda ekki). Studlarnir eru ad

lokum nyttir til ad endurreikna steerd pessara hépa i mannfjéldanum til ad fa stédugt mat & mannfjélda fyrir
VMR.

Ljost er ad pessi nyja leidrétting hefur nokkur ahrif @ metinn mannfjélda & grunni VMR, til deemis fjélgar
um 6.000 manns i mati & mannfjolda rannsoknarinnar i desember 2020, i mai 2018 fjolgar um 11 pdsund
og i juli 2019 feekkar um 8.600. Almennt séd ma segja ad helstu ahrif pessara breytingar & mannfjoéldamati
sé ad atvinnuleysi eykst litillega, smaveegileg fjolgun verdur i hdpnum utan vinnumarkadar og starfandi

folki feekkar. Samanburd & milli hefobundins mats & mannfjolda i VMR og endurbetts mats méa sja i
mynd 5.

Mynd 5. Samanburdur & eldra mannfjéldamati VMR (bla lina) og endurbatts mats a mannfjélda
(green lina), eftir manudi fyrir 16 — 74 ara.
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3. Midlun & breyttum nidurstédum

Fimmtudaginn 25. februar er fyrsta birting ur nyrri vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar. Birtar eru

uppferdar manadarlegar timaradir fyrir rannsoknina fra arinu 2003 par sem nyjum vogum og nyju mati &

mannfjolda er beitt vid Utreikning & manadarlegum télum vinnumarkadsrannsoknarinnar. Breytingar voru

kynntar stérnotendum vinnumarkadstalna auk pess sem fjallad var um breytingarnar i frétt um

vinnumarkadinn i desember 2020. Toflur & vef Hagstofunnar um éarlegar og arsfjéréungslegar télur

vinnumarkadsrannsoknar verda uppfeardar i samraemi vid pessa breyttu drvinnslu.
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