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l. INNGANGUR

TALIS-rannsdkn & leikskdlastigi (TALIS Starting Strong Survey) er fyrsta alpjédlega rannséknin sem byggir & upplysingum sem
fengnar eru beint med spurningalistunum fré starfsfélki leikskéla, stjornendum og 68rum sem annast umoénnun og kennslu med
bérnunum i patttokulondunum. Efnahags- og framfarastofnun (OECD) stendur fyrir rannsékninni dsamt patttokuldndunum. Auk
OECD samraema og styra prir adilar ymsum pattum i framkvaemdinni i umbodi OECD. Pad eru Statistiques Canada, IEA Data
Processing and Research Center i Hamborg og Amsterdam og Rand Europe sem tryggja samraemi i Urtaki, spurningalistagerd,
pydingum og framkvaemd.

HELSTU VIDFANGSEFNI TALIS A LEIKSKOLASTIGI

Meginmarkmid rannsoknarinnar er ad fa upplysingar fra starfsfélki um vinnu pess med bérnum og um pad hvernig starfsemin
getur haft ahrif 4 vellidan, menntun og leik barnanna. Starfsfélk leikskdlanna lysir skélastarfinu, vidhorfum sinum og starfsad-
staedum med pvi ad svara spurningalista sem lagdur er fyrir tilviljunarurtak leikskola og starfsmanna i patttokuléondunum.

A grundvelli nidurstadna geta patttokupjodir leert hver af annarri enda glima paer margar vid svipadar dskoranir og frodlegt fyrir
paer ad kynnast adstaedum og starfshattum hja 6drum pjédum. Auk pess fa peer greinargéda innsyn i peetti sem ekki hafa verid
rannsakadir jafn ytarlega i leikskolum hér a landi, frekar en annars stadar, fyrr en nu.

Markmi® med bessari skyrslu er ad gefa yfirlit yfir helstu nidurstédur vardandi island i samanburdi vid énnur patttékulénd. A
naestu manudum mun fara fram nanari Urvinnsla 4 pessum gognum og pau nytt til pess ad varpa ljosi & ymis vidfangsefni og élita-
mal i umraedu um skélamal hér 4 landi. A vegum OECD verda einnig gefin Gt ymis rit par sem aherslan verdur 4 leikskdlastigid
og upplysingar ur pessari rannsokn.

batttakendur eru starfsfolk leikskéla sem vinnur vid uménnun og menntun 3-5 ara barna, burtséd fra pvi hvort pad sinnir 6drum
stérfum lika og 6had starfshlutfalli. Patttdkuldnd eru niu (sja nedar). | nokkrum patttékulanda var spurningalisti einnig lagdur
fyrir starfsmenn sem vinna med yngri bérn (0-2 ara).

HELSTU VIDFANGSEFNI SPURNINGALISTANS

Einn spurningalisti var lagdur fyrir leikskdlastjéra og annar fyrir starfsfélk en efni peirra skarast mjog.

i spurningalista leikskdlastjéra er m.a. spurt bakgrunnsspurninga um skélann, steerd, umhverfi, rekstrarform, fjdrmégnun, starfs-
mannafjolda og verkaskiptingu, fjdlda barna i skélanum (p. 8 m. med erlendan uppruna, sérparfir o.s.frv.). Spurt er um kyn, aldur
menntun, starfsaldur, vinnutima, patttoku i starfspréunarverkefnum, pérf fyrir starfpréun og hvad geeti hindrad patttoku i slikum
verkefnum. Spurt er hvernig vinnutimi skélastjérans skiptist i 6lik verk s.s. stjérnun, faglega forystu um menntunar- og uppeld-
isfraedileg atridi, samskipti vid bérnin o.fl.

i spurningalista starfsfélks leikskéla er spurt m.a. um kyn, aldur, feedingarland, rédningarfyrirkomulag og starfshlutfall, starfs-
feril, menntun, préfgradu og innihald menntunar, starfspréun, porf & frekari starfspréun og mégulegar hindranir 4 leid til frekari
starfspréunar. Bedid er um lysingu 4 tiltekinni vinnuviku, hvernig timinn skiptist milli 6likra verka, spurt um starfshaetti og hug-
myndir starfsfolks um starfid, stefnu, samvinnu, tru 4 eigin getu i starfi, méguleg vidbrogd vid tilteknum (imyndudum) adstaedum
i leik barna, samskipti vid bérnin, p. & m. pau sem hafa ekki islensku ad médurmali, framlag starfsmanns i leikjum og moguleg
inngrip i leiki, eflingu samskiptafeerni, nytingu gagna vid mélérvun og kynningu & grunnpattum t.d. steerdfraedinnar og fraedslu
um fjélmenningu.

TALIS 2008, 2013 OG 2018

begar hefur farid fram rannsékn hlidstaed pessari 4 63rum skélastigum. Arin 2008, 2013 og 2018 voru svipadir spurningalistar
lagdir fyrir kennara 4 unglingastigi, yngsta- og midstigi (2008), unglingastigi og framhaldsskdlastigi (2013) og i fyrra (2018) var
lagt fyrir kennara & unglingastigi og starfsmenn leikskéla, p. & m. leikskélastjora. TALIS hefur pvi ndd ad varpa nokkru ljési & 6l
skolastigin ad haskoélastigi undanskildu.

ADGAT VID TULKUN

Rétt er ad minna & ad spurningalistar af pessu tagi eru hadir ymsum takmérkunum og mikilveegt ad hafa pzer i huga vid tulkun
gagna. Svorin endurspegla upplifun svarenda 4 adstaeedum sinum og vel ma vera ad einhvers misraemis gaeti milli pess sem TALIS
gefur til kynna og upplysinga ur 68rum attum. Askilegt er ad gagna sé aflad med dlikum rannséknaradferdum til pess ad unnt
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sé ad ganga ur skugga um hvort paer birti samstaeda mynd. Slik itkoma eykur traust & nidurstédum. Einnig er rétt ad benda 4
ad ekki er unnt ad greina orsok og afleidingu i pversnidsrannsékn af pessu tagi. Med visun i fraedilegan bakgrunn er p6 oft haegt
ao setja fram tilgatur um slikt.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad misjafnt er eftir menningarheimum hvernig spurningalistar eru medhdéndladir og kvardar notadir.
Ymislegt bendir til pess ad olikir svarstilar séu vid lydi i 6likum heimshlutum.

ADFERD RANNSOKNARINNAR

i patttokulondum var tekid Urtak skéla og svo urtak starfsfélks innan peirra. Hér & landi voru allir leikskdlar landsins, sem ann-
ast born 4 aldrinum 3-5 dra med i rannsdékninni en hins vegar var tekid Urtak starfsfélks innan peirra eftir sérstokum vidmidum,
eins og gert er i hinum [6ndunum.

Vidmidid i hverju landi er ad 180 skélar ad ldgmarki séu i Urtaki og ad 8 patttakendur i hverjum skéla taki patt, auk leikskoélastjora.
i skélum par sem starfsmenn voru 12 eda feerri var pé Urtakid staekkad pannig ad allir voru bednir um ad taka pétt, ekki adeins
8. Ef starfsmenn voru feerri en 8 voru allir bednir um ad taka patt. Gerd var krafa um a.m.k. 75% patttoku i hverju landi og nddist
bad markmid vel hér & landi. Hér téku 208 leikskdlastjérar patt og 1378 starfsmenn. | byskalandi og Danmérku nadist petta vid-
mid ekki fyllilega og pvi er mzlt med ad taka nidurstédum padan med gat.

bydi rannsoknarinnar var allir sem vinna med bérnum & aldrinum 3-5 ara, 6had pvi hvort peir eru i fullu starfi eda hlutastarfi, eda
hvort peir sinna lika 68rum stérfum i leikskélanum. Rannséknin nadi pvi ekki adeins til leikskélakennara heldur til pess starfsfélks
sem sinnti bérnunum, 6had menntun. begar fjallad er um starfsmenn eda starfsfolk leikskdlans er att vid alla pa sem starfa vid
umoénnun og menntun barna i leikskélanum.

Rannséknin nadi ekki til peirra sem unnu eingdéngu med boérn undir 3ja ara aldri, starfsfélks vid afleysingar, starfsfolks i lang-
timaleyfi, starfsfolks sem sinnti ekki beinu uppeldis- eda uménnunarhlutverki i skélanum (p. & m. starfsfélks vid eldamennsku
og raestingar), hjukrunarfdlks, adstodarleikskélastjora sem unnu aldrei beint med bérnunum (p.e. sinntu eingéngu skrifstofu og
umsyslustérfum).

FYRIRLOGN

Vorid 2018 var sérstakur spurningalisti lagdur rafraent fyrir leikskolastjéra og annar fyrir alla adra starfsmenn, 6had menntun og
starfssvidi. Spurningalistinn var forpréfadur arid d4dur. Gert var rad fyrir ad pad taeki 45 minutur ad medaltali ad svara spurninga-
listanum. Honum var svarad rafraeent og gat patttakandi skrad sig inn og Ut ur listanum eftir hentugleikum (purfti ekki ad svara
6llu i einni lotu). Svor vistudust jafnédum. Hver pattakandi fékk lykilord i lokudu umslagi og gat leest adgangi ad listanum pegar
hann hafdi lokid patttoku. Svor eru trinadarmal og ekki rakin til einstakra skola eda patttakenda.

PATTTOKULOND

island, Sile, byskaland, Danmérk, Noregur, Japan, Kérea, Tyrkland, israel. bessi [6nd 16gdu spurningalista fyrir alla pa sem 6nn-
udust born & aldrinum 3-5 dra. Auk pess var hlidstaedri rannsdkn beint til starfsmanna sem annast born & aldrinum 0-2 dra |
byskalandi, Danmérk, Israel og Noregi en paer nidurstédur eru ekki kynntar hér.

PAKKIR

Sérstakar pakkir viljum vid feera leikskélastjorum og starfsfolki leikskélanna, Kennarasambandi islands, Félagi leikskélakennara,
Félagi stjérnenda leikskola, starfsménnum sveitarfélaga og Sambandi islenskra sveitarfélaga fyrir patttoku og adstod vid undir-
blning rannséknarinnar og fyrirlégn. Bjork Ottarsdéttir situr i stjérn rannséknarinnar (Board of Participating Countries) fh.
menntamélaraduneytis. Menntamalastofnun sér um framkvaemd rannséknarinnar hér 4 landi. Verkefnisstjori er Ragnar F. Olafsson.
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l. STARFSMENN LEIKSKOLA

KAFLI1: ALMENNAR UPPLYSINGAR, ALDUR, KYN, RADNINGARFYRIRKOMULAG, STARFSHLUTFALL,
STARFSREYNSLA, MENNTUN

begar fjallad er um starfsfélk i skyrslunni er att vid alla pa sem annast bérnin i menntunar- og uménnunarhlutverki, ekki adeins

leikskélakennara.

ALDUR
Tafla 1: Aldur: Hlutfall (%) starfsmanna & premur aldursbilum, medalaldur og stadalfravik.
Yngri en 30 ara 30 til 49 ara 50 dara eda eldri Medalaldur Stadalfravik

Sile 285 55,5 16,0 372 10,6
Danmoérk 13,0 52,0 35,0 441 1,3
byskaland 229 478 29,3 40,8 12,3
island 255 472 273 405 131
israel 15,3 56,0 287 42,3 16
Japan 329 485 18,7 378 12,0
Korea 430 484 86 339 96
Noregur 18,1 59,3 22,6 40,8 10,8
Tyrkland 370 60,7 2,3 32,9 73
Medaltal 26,2 52,8 20,9 38,9 1,0

Starfsmenn eru hvad yngstir ad medaltali i Tyrklandi, Kéreu, Sile og Japan, elstir i Danmorku. Stadalfravik er vidast hvar svipad,
um 11 ar, en laegst i Tyrklandi og Kéreu. Starfsmenn eru & heildina eldri & Vesturléndum.

Hlutfall stafsmanna yngri en 30 ara hér & landi er mjog svipad medaltali patttokulandanna. Nokkru fleiri eru svo i elsta aldurs-
flokki (50 4ra og eldri) hér 4 landi en ad medaltali i 53rum patttékuldndum. A heildina er dreifing 4 aldurshépa hér 4 landi frekar
mikil, p.e. umtalsverdur fjéldi i élikum aldurshépum (ungir og gamlir) vinnur i leikskélunum.

i Kéreu er mjog hatt hlutfall 4 yngsta aldursskeidi eda 43% og fatitt ad starfsfélk sé eldra en 50 4ra. | Tyrklandi er varla nokkur
eldri en fimmtugur, eda adeins rim 2%.

i Danmérku er um pridjungur starfsmanna eldri en 50 &ra, sem er haest hlutfall patttdkulanda & pvi aldursskeidi. Adeins 13% eru
yngri en 30 ara. | Noregi og israel eru einnig tiltdlulega fair 4 yngsta aldursskeidi.

KYN
Spurt var um kyn patttakenda.

Tafla 2: Kyn starfsmanna i patttokuléndum. Hlutfall (%) kvenna og karla.

Konur Karlar
Sile 94,8 5,2
Danmork 88,1 1,9
byskaland 949 51
island 935 6,5
israel 98,8 1,2
Japan 96,3 3,7
Kérea 975 25
Noregur 92,4 76
Tyrkland 96,1 39
Medaltal 94,7 53

Yfirgneefandi meirihluta starfsmanna i leikskélum patttékulanda er konur. Nordurléndin, einkum Danmérk, eru pau 1énd sem
hafa haest hlutfall karla i starfsmannahépnum. i Danmérku eru pad taep 12%, 7,6% i Noregi og 6,5% & islandi. Laegst er hlutfallid i
israel, Kéreu og Japan.
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UPPRUNALAND
Spurt var i hvada landi starfsmadurinn veeri feeddur.

Tafla 3: Upprunaland: Hlutfall (%) starfsmanna sem faeddir eru 4 islandi og i 68ru landi.

i patttokulandinu i 63ru landi
Sile 98,5 15
Danmérk - -
byskaland 931 6,9
island 86,5 135
israel 877 12,3
Japan - -
Koérea 100 0
Noregur 877 12,3
Tyrkland 984 16
Medaltal 93,1 6,9

Hér & landi er talsvert hatt hlutfall starfsmanna sem faeddir eru erlendis, um 13,5%. Hlutfallid er svipad i Noregi og i Israel. Télur
eru ekki tiltaekar fyrir Danmork og Japan. Mjog fair starfsmenn i Sile og Tyrklandi eru faeddir erlendis.

Spurt var um radningarfyrirkomulag.
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Mynd 1: Radningarfyrirkomulag starfsmanna: Fastrddning, timabundin rddning, sjalfstaett starfandi.

i Danmérku og i Noregi eru um 90% fastradnir en taeplega 80% hér 4 landi. | Tyrklandi og i Sile er hlutfall fastradinna minna og
sérstaklega lagt hlutfall fastrddinna er i Kéreu. Par eru flestir 4 eins ars radningarsamningi.
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STARFSHLUTFALL
Starfsmenn voru spurdir um starfshlutfallid.
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M Fullt starf (meira en 90% af fullu starfi) M Hlutastarf (71%-90% af fullu starfi)

Hlutastarf (50%-70% af fullu starfi) Hlutastarf (minna en 50% af fullu starfi)

Mynd 2: Starfshlutfall starfsmanna.

Hér & landi eru teep 70% i fullu starfi, sem er svipad medaltali patttékulandanna, heerra en i Danmorku og leegra en i Noregi. Haest
hlutfall i fullu starfi er { Kéreu, eda 86%. A Nordurldndunum (islandi, Noregi, Danmérku) og i Kéreu eru b6 yfir 90% i a.m.k. 70%

starfshlutfalli.

ARAFJOLDI A VINNUMARKAPDI
batttakendur voru spurdir hversu lengi peir heféu verid & vinnumarkadi vid ymis storf.

Tafla 4: Starfsferill starfsmanna: Arafjoldi vid ymis storf i leikskélum og vidar.

Sile |Danmoérk| byska- | island | israel | Japan
land

Korea

Noregur

Tyrkland

Meadaltal

Arafjoldi i starfi i pessum 7 9 9 7 6 7
leikskdla

8

4

7

Samanlagdur arafjéldi i| 10 12 13 M 10 13
starfi i leikskodla

12

n

Fjoldi ara i 60rum stérfum 5 3 2 3 5 1
tengdum menntun og
uppeldi eda i 60ru hlut-
verki med bornum (p.d m.
sem barnfdstra, vid einka-
kennslu, kennslu i grunn-
skola, framhaldsskéla eda
hdaskola; ekki telja hér med
arin sem pu starfadir i
leikskdla)

Fjoldi ara i 60rum stoérfum, 2 5 2 8 4 1
ekki & svidi uppeldis
og menntunar og sem félu
ekki i sér ad annast born.

Ad medaltali hafa starfsmenn unnid i um 7 ar i leikskdlanum sem beir starfa nd vid. Gildir pad um Island einnig. Starfsaldurinn {

nuverandi skdla er stystur i Kéreu og Tyrklandi. Ef lagdur er saman arafjoldi i starfi i leikskéla almennt, pa er medaltalid um 18

ar, eins og & [slandi. Samanlagdur starfsaldur i leikskélum er um 22 &r i byskalandi, 21 { Danmérku, um 20 i Noregi og i Japan.
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Spurt var hvort patttakandi starfadi i fleiri en einum leikskdla.

Tafla 5: Hlutfall (%) starfsmanna sem starfar i fleiri en einum leikskdla.

Sile Danmork | byskaland island israel Japan Korea Noregur | Tyrkland
Hlutfall 38 09 09 05 20,9 16 17 10 35
sem
starfar i
fleiri ein
einum
leikskdla

Pad er fatitt i patttokuléndunum ad unnid sé i fleiri en einum leikskdla, innan vid 1% gerir pad hér 4 landi. Undantekning fra pessu

er [srael, par sem um fimmtungur starfsmanna vinnur i fleiri en einum leikskdla.
Fyrir pau sem svoérudu ofangreindri spurningu jatandi, pa var spurt vid hversu marga adra leikskdla pau storfudu.

Tafla 6: Medalfjoldi annarra leikskdla sem starfsmadur starfar vid.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Kérea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land toflu
Medalfjoldi 15 17 15 2,2 2,7 19 1,6 14 - 1,8
annarra leik-
skoéla sem
patttakandi
starfar vio

Ad medaltali storfudu israelskir leikskolastarfsmenn vid allt ad 3 leikskola. Medaltal patttokulanda var 1,8 leikskali.

MENNTUN
Starfsmenn voru bednir um ad tilgreina menntun sina med pvi ad merkja vid tiltekinn valkost. Svorin hafa verid flokkud i 3 flokka

af OECD. Nanari sundurgreining hér & landi verdur kynnt sidar.

Tafla 7: Hlutfall (%) starfsmanna i patttokuldndum sem lokid hefur tilteknu menntunarstigi

Laegra en ISCED 4 ISCED 4 eda 5 ISCED 6 eda hzerra
Sile 13 34 53
Danmoérk 25 6 69
byskaland 23 10 67
island 48 4 48
israel 39 15 46
Japan 1 81 18
Koérea 4 46 50
Noregur 33 16 51
Tyrkland 8 il 81
Medaltal 22 25 54

Laegra en ISCED 4 = t.d. prof ur Fésturskéla islands, eldri kennarapréf og prof Gr broskabjalfaskéla islands, stidentsprof, sveinsprof, gagnfraedaprof ofl.
ISCED 4 eda 5 = t.d. prof ur framhaldsdeild Fésturskdla islands, iBnmeistaraprof, dipléma i leikskdlafraedum o.fl.
ISCED 6 eda heerra = t.d. bakkalar-, meistara- og doktorsgrada

Hér a landi skiptast starfsmenn naestum til helminga milli fyrsta og sidasta délks. Fair eru & ISCED stigi 4 eda 5. Annadhvort hafa
starfsmenn ekki lokid ISCED 4 stigi eda peir hafa lokid 6 stigi eda haerra. Mjog misjafnt er eftir [bndum hvernig starfsmenn dreif-
ast 4 menntunarstigin og fer pad vafalaust eftir pvi hvar menntun til leikskdlastarfa er skilgreind i hverju landi.
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i Japan er mikill meirihluti med menntun 4 ISCED 4 eda ISCED 5 stigi en ndnast enginn med menntun 4 laegra ISCED stigi. |

Tyrklandi aftur 4 méti er mikill meirihluti 4 haesta menntunarstigi, ISCED 6.

INNIHALD MENNTUNAR
Grennslast var fyrir um pad hvort starfsfolk hefdi lokid menntun af einhverju tagi sem hefdi buid pad undir ad vinna med bérnum.

Tekid var fram ad med ,menntun” veeri att vid skipulagt ndm eda réttindandm & hvada namstigi sem er, ndmskeid eda starfs-

préun. Jafnframt var tekid fram ad pad veeri ekki skilyrdi ad menntunin tengdist eingéngu menntamdlum eda starfi med bérnum.

Tafla 8: Hiutfall starfsmanna sem ekki hefur lokid menntun sem bjé pad undir ad vinna med bérnum.

Hlutfall
Sile 26,3
Danmérk 30,0
byskaland 35
island 364
israel 227
Japan 5,6
Kérea 20,8
Noregur 231
Tyrkland 275
Medaltal 21,8

Hér & landi hefur um pridjungur starfsfélks ekki lokid menntun sem byr pad undir ad vinna med bérnum. betta er haesta hlutfallid

i patttokulondunum. i Pyskalandi og i Japan er petta hlutfall mjog lagt en almennt i patttokuldndum er um fimmtungur starfs-

félks sem ekki hefur lokid menntun sem byr pad undir ad vinna med bérnum.

batttakendur voru bednir um ad lysa menntun sinni med pvi ad haka vid tiltekin atridi a lista.

Tafla 9: Lysing menntunar: Namsstig, lengd og fyrirkomulag nams (fjarndm/stadarnam).

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land

N&mid var a 349 221 22,4 251 15,5 10,5 259 62,1 31,8 27,8
unglinga- eda
framhaldsskélastigi
N&mid var & 729 79,8 87,2 576 34,3 816 472 64,6 74,5 66,6
morkum fram-
haldsskola- og
haskdlastigs eda a
hzerra namsstigi
Namid stdd i tvo ar 14,6 6,7 25,3 32,2 40,7 64,7 479 325 15,7 31,2
Namid fél i sér 452 38,5 778 71,5 741 91,6 82,4 73,8 74,8 70,0
verklega pjalfun
Nam & netinu 173 0,7 1,1 34,5 216 3,6 70,3 12,2 234 20,5
eda fjarndm
Namid var 53,1 272 74,9 68,5 676 84,5 670 487 74,0 62,8
stadndm

Hér & landi eru pessir ndmspaettir svipadir almennu medaltali patttokulandanna og einnig nokkud svipadir Nordurlondum. P6 er

mun meira um verklega pjalfun hér & landi en t.d. i Danmérku. Athyglisvert er hversu hatt hlutfall er i fjarnami hér a landi.
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batttakendur voru spurdir hvort tiltekin vidfangsefni hefdu verid hluti af formlegri menntun peirra. Athugid ad adeins peir sem
svorudu pvi jatandi, ad hafa lokid menntun sem bjé pa undir ad vinna med bérnum, svérudu spurningunni. Hlutfall peirra sem
ekki fékk slika menntun er synt i fyrsta talnadalki.

100
9

0
80
7
6
5
4
3
2
| (AT A
m |

Sile Danmork byskaland island israel Japan Koérea Noregur Tyrkland

O O O O O o o

o

B Stundadi ekkert nam til ad bua undir vinnu med bornum. M Efni um proska barna (t.d. félags- og tilfinningaproska)
B Efni um heilsu barna og likamlega uménnun (t.d. hreinleeti) ® Ad efla leikjastarf

mAJ efla skopun og faerni i prautalausnum = AQ efla laesi og malproska

B A§ efla steerdfraedi eda talnaskilning B A§ efla skilning a svidi teekni og visinda

BAS efla ndm i listum

Mynd 3A: Innihald menntunar og markmid. Hlutfall (%) starfsmanna sem segir ad tiltekin vidfangsefni hafi verid hluti af form-
legri menntun hans/hennar.

Sile Danmork pyskaland island israel Japan Korea Noregur Tyrkland

100
80
6

o

4

o

2

o o

B Stundadi ekkert ndm til ad bua undir vinnu med bérnum.
B AJ audvelda adlogun barna pegar pau fara ur leikskdla yfir @ grunnskdlastig
B Samstarf vid foreldra eda forradamenn og fjolskyldur
Namskenningar (t.d. félags- og menningarlegar, atferlisfraedilegar, hugfraedilegar eda kenningar hugsmidahyggju)
B Vinna med bérnum med sérparfir
B Agastjornun i barnahépnum
B A fylgjast med og skra proska barna, velferd og ném
B Vinna med bornum med mismunandi bakgrunn (t.d. fjolmenningarlegan, efnahagslegan, triarlegan)
B Vinna med tvityngdum bérnum

Mynd 3B: Innihald menntunar og markmid. Hlutfall (%) starfsmanna sem segir ad tiltekin vidfangsefni hafi verid hluti af form-
legri menntun hans/hennar.

Medaltélin 4 islandi eru ekki fiarri heildarmedaltali patttokulanda.

16 ) MENNTAMALASTOFNUN



KAFLI 2: STARFSPROUN, INNIHALD, PORF OG HINDRANIR

Spurt var um patttoku starfsmanna i starfspréun ymiskonar. ,Starfspréun” var skilgreind sem vidfangsefni sem atlad er ad efla
feerni, kunnattu og sérfraedipekkingu leikskélastarfsmanns (almennt sem fagmadur). Spurt var um starfspréun sem fér fram
med formlegum heetti, t.d. med ndmskeid eda vinnustofu en gat einnig verid formlegt samstarf starfsfélks leikskola og patttaka
i samstarfsneti fagfdlks.

Tekid var fram ad adeins veeri spurt um starfspréun sem vidkomandi hefdi tekid patt i eftir ad upphaflegu ndmi lauk.

TEGUND STARFSPROUNARVERKEFNA
Spurt var hvort svarandi hefdi tekid patt i einhverju eftiralinna starfspréunarverkna & sidustlidnum 12 manudum.

Tafla 10: Hlutfall (%) starfsfélks sem tok patt i tilteknum starfspréunarverkefnum 4 sidastlionum 12 manudum.

Sile |Danmoérk| Pyska- | island | israel | Japan | Kérea |Noregur Tyrkland|Medaltal

land
Engin patttaka 18 22 18 13 21 15 3 6 17 15
Namskeidum eda mal- 54 54 44 63 63 67 77 88 68 64
stofum par sem patttak-
endur meeta a fundarstad
Namskeidum eda mal- 23 3 3 10 21 5 81 10 23 20
stofum & netinu
Radstefnum par sem 39 45 30 41 42 45 36 50 42 41
starfsfolk leikskdla eda
rannsakendur kynna
rannsoknir sinar eda
reeda menntmal
N4&mi sem veitir réttindi 13 9 8 18 18 18 30 16 30 18
eda préfgradu
Vettvangsferdum i adra 19 10 25 53 33 45 44 13 41 31
leikskola
Jafningjapjdlfun- og/eda 30 35 17 24 38 39 61 37 23 34

sjalfskodun med form-
legu fyrirkomulagi
Starfspréun i leikskdl- 32 19 39 48 46 44 42 35 30 37
anum sjalfum en &
vegum utanadkomandi

adila

Tengslaneti sérfreedinga 39 52 20 33 42 33 20 35 27 33
sem vinna med bérn

Leidsdgn eda 17 9 12 28 47 46 60 10 20 28
nylidapjalfun

Annad 16 18 37 15 24 26 33 19 22 23

i patttokulondunum er algengast ad starfsproun fari fram med namskeidum eda malstofum par sem patttakendur meeta & fundar-
stad. islandi svipar til annarra patttokulanda vardandi tegundir starfspréunar.

Fleira starfsfolk leikskéla & islandi hefur farid i vettvangsferdir i adra leikskéla, eda um helmingur, og likist par leikskdlafélki f
Japan og Kéreu. | Danmérku og Noregi eru vettvangsferdir mun fatidari.

Jafningjapjalfun og/eda sjélfskodun med formlegu fyrirkomulagi hefur taeplega fjérdungur starfsmanna fengid hér 4 landi, en pad
er i leegri kantinum, midad vid hin patttokulondin.

Malstofur og ndmskeid & netinu virdast tvéfalt algengari i 6drum patttékuldndum en & islandi, teep 20% ad medaltali hafa sétt
slikar malstofur en um 10% hér. b6 er mikill breytileiki milli landa. | Danmérku og byskalandi hafa adeins um 3% starfsmanna sétt
ndmskeid & netinu en i Kéreu er hlutfallid 81%.

Mjog fair hér & landi hofou ekki tekid patt i nokkurri tegund starfspréunar, eda teep 13%.
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STARFSPROUN A TILTEKNUM SVIDUM
patttakendur sem stundad hofdu starfspréun af einhverju tagi voru spurdir hvort hin hefdi verid & einhverju peirra svida sem
talin eru upp i téflunum tveimur hér ad nedan.

Spurt var & hvada svidum starfsprounin, sem vidkomandi tok patt i, hefdi verid.

Tafla 1A: Efni og markmid starfspréunar & sidastlidnum 12 manudum: A hvada svidum var starfspréunin?

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Kérea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Til ad audvelda adlogun 49 25 16 16 39 53 40 29 32 33
barna pegar pau fara
ur leikskola yfir &
grunnskolastig
Samstarf vid foreldra 58 48 45 25 48 68 71 44 35 49
eba forrddamenn og
fiolskyldur
Némskenningar 57 39 21 19 57 13 57 35 33 37
(t.d. félags- og
menningarlegar,
atferlisfraedilegar, hug-
freedilegar eda kenn-
ingar hugsmidahyggju)
Vinna med bérnum med 56 45 17 38 38 74 45 36 35 43
sérparfir
Agastjérnun 54 38 19 35 51 48 67 31 34 42
i barnahépnum

Ad fylgjast med og skra 54 45 43 37 58 7 66 52 29 51
proska barna, velferd
og ném

Vinna med bérnum med 49 27 26 30 32 33 46 35 26 34
mismunandi bakgrunn
(td. fjolmenningar-
legan, efnahagslegan,
traarlegan)

Vinna med tvityngdum 22 32 24 35 19 6 24 35 25
bérnum

| samanburdi vid énnur péatttdkuldnd, ad medaltali, segist fleira starfsfolk leikskdla & Islandi hafa stundad starfspréun um tvityngd
born og bérn med mismunandi bakgrunn (t.d. fjslmenningarlegan bakgrunn).

Um 8nnur svid gildir, ad minna hlutfall starfsfélks leikskéla & islandi telur sig hafa fengid starfspréun a peim svidum. Adeins um
fjordungur hér 4 landi segist hafa tekid patt i starfsproun varéandi samstarf vid foreldra eda forradamenn og fjélskyldur, minnst
hlutfall patttokulanda, eda um helmingi minna en medaltal patttdkulanda. A pessu svidi hefur mest starfspréun verid stundud i
Japan og Kéreu.
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Einnig segist um fimmtungur starfsmanna hér 4 landi hafa tekid patt i starfspréun um ndmskenningar (félagslegar, menningarlegar,
atferlisfraedilegar o.s.frv.) sem er med minnsta méti i patttokulondum. Adeins um pridjungur hér & landi hefur tekid patt i starfs-
préun vardandi agastjornun en starfspréun 4 pvi svidi er mest stundud i Kéreu par sem um 2/3 hlutar starfsmanna hafa tekid patt.

Tafla 11B: Efni og markmid starfspréunar 4 sidastlidnum 12 manudum: A hvada svidum var starfspréunin?

Sile |Danmoérk| byska- | island | israel | Japan | Koérea |Noregur |Tyrkland | Medaltal
land
Efni um proska 78 66 60 56 81 84 85 77 47 70

barna (t.d. félags-
og tilfinningaproska,
hreyfiproska, vits-
munaproska eda
sjalfsstjorn)

Efni um heilsu 63 21 28 28 53 55 88 40 36 46
barna og likam-
lega uménnun (t.d.

hreinleeti)

AQ efla leikjastarf 71 62 34 48 77 77 79 59 41 61
AQ efla sképun 69 48 41 37 79 58 69 57 35 55
og feerni

i prautalausnum

AQ efla lzesi og 51 54 32 61 52 30 51 55 24 46
malproska

AOJ efla steerdfreedi 44 22 14 31 45 14 42 27 23 29
eda talnaskilning

Ad efla skilning 35 28 18 15 41 13 42 33 22 28
4 svidi teekni og

visinda

AQ efla ndm i listum 41 37 21 22 52 32 52 26 26 34

Hér segjast einnig feerri starfsmenn leikskéla & islandi hafa fengid starfspréun samanborid vid medaltal annarra pétttokulanda.
Haest hlutfall hefur sétt starfspréun til pess ad efla leesi og malproska barnanna (61%, i samanburdi vid teep 46% i hinum patttok-
uléndunum ad medaltali). E.tv. tengist pessi mikla ahersla laesisverkefninu hér 4 landi. A 68rum Nordurléndum er petta hlutfall
litid eitt leegra en hér & landi eda um 55%.
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STUDNINGUR VID STARFSPROUN

Spurt var um ymis frekari atridi vardandi starfsproun, paetti sem audvelda eda hvetja til patttoku i starfspréun, p. & m. hvort starfs-
menn hefdu fengid ad fara fra kennslu vegna starfspréunar 4 vinnutima, fengid fjarhagslega studning, endurgreidslu, gdgn eda
umbun einhverskonar, p. & m. launahaekkun vegna patttoku sinnar i starfspréuninni.

Tafla 12: Studningur vid starfspréun. Hlutfall (%) starfsmanna sem fékk studning af tilteknu tagi vegna starfspréunar.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland| Medaltal
land
Fékk ekki studning i 22 27 4 23 38 10 16 33 43 24
nedangreindu formi
Eg fékk ad fara 41 51 86 59 15 70 40 46 21 48

fra kennslu vegna
starfspréounar sem
for fram & vinnutima

Eg fékk studning, 23 31 25 21 8 26 28 25 20 23
ekki fjdrhagslegan,
vegna starfspréunar
utan vinnutima (t.d.
minnkada kennslu-
skyldu, orlofsdaga,

namsleyfi)

Eg fékk endur- 15 17 86 45 15 68 42 37 20 38
greidslu eda greidslu

kostnadar

Eg fékk gégn sem 58 40 66 44 24 43 64 23 38 45

ég purfti ad nota vid
starfspréunina

Eg fékk vidbotar- 9 1 6 8 13 32 26 16 13 15
greidslur vegna
starfspréunar utan
vinnutima

Eg fékk umbun, ekki 13 5 10 13 12 5 31 1 24 14
fjarhagslega (t.d. vio-
bétarefni eda annan
binad til ad nota &
deildinni, uttektar-
mida til bokakaupa,
hugbunad eda
snjallforrit)

Fékk eitthvad sem 19 7 18 23 36 19 22 9 22 19
nyttist mér vid vinnu,
ekki fjdrhagslegt
(t.d. teekifeeri til pess
ad uppfylla krofur
um faglega starfs-
préun eda auka
moguleika mina &
stoduhaekkun)

Launahakkun 14 7 2 8 18 12 22 6 1" Ll

Algengast er hér a landi ad studningurinn sé veittur i formi leyfis fra vinnu. Teep 60% hafa notid sliks studnings.
i samanburdi vid medaltal patttékulanda pd er studningurinn hér 4 landi mjog svipadur pvi sem tidkast annars stadar.
i byskalandi f& nanast allir greiddan kostnad vid starfspréunina.
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PORF FYRIR STARFSPROUN
patttakendur voru bednir um ad tilgreina & hvada svidum peir teldu sig hafa porf fyrir starfspréun, fra ,.engri porf eins og er” til

»mikillar“ parfar.

Tafla 13A: borf fyrir starfsproun 4 tilteknum svidum. Hlutfall (%) sem telur sig hafa mikla porf fyrir starfspréun a tilteknu svidi.

Sile

Danmérk

byska-
land

island

israel

Japan

Korea

Noregur

Tyrkland

Medaltal

Ad audvelda adlégun
barna pegar pau fara
ur leikskdla yfir &
grunnskolastig

27

14

13

22

43

22

10

8

18

Samstarf vid foreldra
eda forrddamenn og
fiolskyldur

20

20

13

21

68

30

22

Namskenningar

(t.d. félags- og
menningarlegar,
atferlisfraedilegar, hug-
freedilegar eda kenn-
ingar hugsmidahyggju)

16

18

15

10

Vinna med bérnum med
sérparfir

49

19

27

28

30

80

25

28

22

34

Agastjornun
i barnahépnum

13

13

24

16

56

26

19

AQ fylgjast med og skra
proska barna, velferd
og ndm

14

19

15

20

56

17

18

Vinna med bérnum med
mismunandi bakgrunn
(t.d. fjolmenningar-
legan, efnahagslegan,
traarlegan)

22

16

19

18

29

20

18

M

18

Vinna med tvityngdum
bérnum

41

13

21

24

23

15

20

20

22

Starfsmenn 4 islandi telja sig almennt hafa svipada porf fyrir starfspréun og énnur patttokuldnd ad medaltali. b6 er litid eitt meiri

porf hér, ad mati starfsfélks, fyrir starfspréun a svidi agastjérnunar og talsvert meiri en & hinum Nordurléndunum. Annars er

mest porfin hér & landi i tengslum vid bérn med sérparfir og tvityngd bérn. Athyglisvert er ad fimmtungur telur sig hafa porf fyrir

starfspréun sem snyr ad bérnum med erlendan uppruna.

Athyglisvert er ad bera saman Japan og Kéreu. [ Japan virdist mun meiri pérf fyrir starfspréun af ymsu tagi.
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Tafla 13B: borf fyrir starfspréun 4 tilteknum svidum. Hlutfall (%) sem telur sig hafa mikla porf fyrir starfspréun 4 tilteknu svidi.

Sile |Danmoérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land

Efni um proska 17 9 18 13 26 67 25 10 4 21
barna (t.d. félags-
og tilfinningaproska,
hreyfiproska, vits-
munaproska eda
sjélfsstjorn)
Efni um heilsu 9 2 3 7 13 40 21 3 5 1"
barna og likam-
lega umoénnun (t.d.
hreinlzeti)
A9 efla leikjastarf 16 10 10 20 61 27 8 8 18
Ad efla sképun 21 17 12 29 59 31 1 10 22
og feerni
i prautalausnum
A9 efla leesi og 18 13 14 17 21 23 15 17 7 16
malproska
AQ efla steerdfraedi 18 6 7 15 20 14 14 9 8 12
eda talnaskilning
Ad efla skilning 21 5 10 15 22 12 14 10 10 13
4 svidi teekni og
visinda
Ad efla ndm i listum 19 5 7 13 24 22 17 9 8 14

Starfsfélk i Japan telur sig hafa mikla porf fyrir starfspréun 4 flestum svidum og er talsvert yfir medaltali landanna ad pessu leyti.
Starfsmenn 4 islandi telja sig hafa litid eitt meiri porf fyrir starfpréun en starfsfélagar 4 Nordurléndunum, en munurinn er ekki mikill.

Almennt er pé porf fyrir starfspréun minni hér 4 landi en medaltal landanna segir til um.

22
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HINDRANIR A VEGI FREKARI STARFSPROUNAR
batttakendur voru spurdir hversu sammala eda ésammala peir vaeru pvi ad tiltekin atridi gaetu ordid hindrun & vegi peirra til frek-
ari starfspréunar.

Tafla 14: Hindranir 4 vegi frekari starfspréunar. Hlutfall (%) patttakenda sem er mjég sammadla pvi ad tiltekin atridi geti hindrad
starfsproun.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Eg stenst 4 1 2 3 4 4 7 2 1 3
ekki forkrofur
(t.d. haefn-
iskrofur, reynslu,
starfsaldur).
Starfspréunin er 39 13 10 7 13 15 1 1 8 14
of dyr.
Eg fee ekki 19 4 4 3 10 12 23 3 7 9
studning fra
vinnuveitanda
minum.
Starfspréunin 24 7 6 10 1 21 45 5 12 16
rekst & vid vinnu-
tima minn.

Eg hef ekki 14 5 5 6 1 19 12 6 9 9
tima vegna
fiélskylduanna.
bad er engin vid- 19 4 5 5 6 5 16 1 5 7
eigandi starfs-
préun i bodi.
Pad er enginn 31 6 5 9 16 9 34 2 1 14
ytri hvati til
ad taka patt i
starfspréun.
Pad vantar 29 14 12 23 24 25 53 18 23 25
starfsfolk til pess
ad leysa mig af.

Mjog lagt hlutfall starfsmanna hér 4 landi og i flestum 6drum patttokuldondum telur miklar hindranir vera & vegi frekari starfspro-
unar. Hér & landi og einnig i 68rum patttokulondum telur pé um fjérdungur ad pad vanti starfsfolk til pess ad leysa pad af svo
pad geti tekid patt i starfsproun.
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KAFLI 3: VINNUVIKA STARFSMANNS, LENGD VINNUVIKU, HELSTU VERKEFNI

LENGD VINNUVIKU

Spurt var um lengd vinnutima starfsmanns i sidustu heilu vikunni sem hann starfadi 4dur en rannséknin for fram. Spurt var hve
morgum klukkustundum alls vidkomandi hefdi varid i vinnutengd verkefni i bessum leikskoéla, burtséd fra pvi hvort petta veeri
daemigerd vika eda ekki.

Spurningunni fylgdi nanari lysing: Starfsmenn voru bednir um ad telja med tima sem varid var til leikja, uménnunar og uppeldis-
verkefna, undirbunings verkefna, undirbunings efnividar, skraningar upplysinga, samstarfs vid adra kennara, samvinnu vid annad
starfsfdlk, patttéku i starfsmannafundum, patttéku i starfsprounarverkefnum, samskipta vid foreldra eda forradamenn og 6nnur
vinnutengd verkefni. beir voru bednir um ad telja einnig med vinnu sem for fram 4 kvéldin, um helgar eda & 68rum timum, utan
hefdbundins leikskdlatima (bar 8 medal heima hja starfsmanninum).

Tekid var fram ad med ,heilli viku“ veeri att vid fulla vinnuviku par sem ekki var kennsluhlé, opinberir fridagar, veikindaleyfi
o.s.frv. bPatttakendur voru bednir um ad namunda ad naestu heilu klukkustund.

Tafla 15: Fjoldi klukkustunda i sidustu viku sem starfsmadur vardi i vinnutengd verkefni i pessum leikskéla.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Klukkustundir alls | 40,8 316 34,2 31,1 30,9 453 L4 4 333 36,2 36,4

Vinnuvikan virdist styst & Nordurlondunum og lengst i Japan og Kéreu. Hafa ber i huga ad hér eru allir spurdir, ekki adeins peir
sem eru i fullu starfi.

VINNUTIMI MED BORNUNUM
batttakandi var svo bedinn um ad tilgreina hversu mérgum klukkustundum starfsmadurinn hefdi varid med bérnunum i pessum
leikskola.

Tafla 16: Fjoldi klukkustunda i sidustu viku sem starfsmadur vardi med bérnunum i pessum leikskéla.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Klukkustundir sam- 295 271 278 28,3 229 31,7 28,3 271 28,5 279
vistum vid boérnin

Litill munur er milli landa hér, langmestum tima er varid i samvistir med bérnunum. Hafa ber i huga hér einnig ad i pessum télum
eru lika peir sem eru ekki med fullt starfshlutfall.

HELSTU VERKPATTIR
batttakendur voru bednir um ad segja hvernig vinnutima peirra hefdi verid varid til dlikra verkefna i sidustu heilu viku i starfi
peirra i pessum leikskoéla.

Ndnar var tilgreint ad ekki skyldi telja med timann sem vidkomandi var samvistum vid bérnin (p.e. pegar éll athygli starfsmanns-
ins var 4 bérnunum) enda skrdd i spurningunni & undan.

Jafnframt var bedid um ad telja med verk sem voru unnin um helgar, é kvéldin eda & 68rum timum utan leikskélatima eda fjarri
barnahdpnum (bar 8 medal heima hja starfsmanninum).

Tekid var fram ad sum verk skarast (t.d. geta samraedur vid samstarfsmenn skarast vid patttéku i starfspréun en pa var sagt rétt
ad telja timann fram & badum st6dum).
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Tafla 17: Hlutfall (%) stafsmanna sem segir ad peir verji 31% timans eda meira i tiltekin verk i leikskélanum.

Sile

Danmork

byska-
land

island

israel

Japan

Koérea

Noregur

Tyrkland

Medaltal

Aaetlanagerd og
undirbuning fyrir
leik eda 6nnur
menntunarverkefni

51

16

M

38

30

48

10

40

28

Samvinnu og sam-
reedur vid sam-
starfsmenn og
foreldra eda forrada-
menn i pessum leik-
skola (ekki telja med
tima sem varid er i
beinum tengslum
vid bérnin)

32

21

10

24

20

25

1l

29

20

Skraningu & proska,
velferd og ndmi
barnanna

38

15

28

16

28

27

18

Tok patt i almennum
stjérnunarstorfum

i leikskolanum,
starfsmannafundum
og almennum skrif-
stofustorfum (p. &
m. samsKkipti, papp-
irsvinna eda 6nnur
skrifstofustorf)

29

28

26

50

10

20

21

batttoku i starfspro-
unarverkefnum

12

22

10

12

Hugleiddi starf
mitt, sjalf(ur)
eda med 66rum
starfsmonnum
leikskolans

20

22

1l

14

32

16

bvotta, prif, innkaup
og eldamennsku

26

10

38

13

18

30

17

Minni timi fer i skrdningu & proska, ndmi og velferd barnanna 4 Nordurléndunum i samanburdi vid hin 16ndin, einnig daetlanagerd

og undirbuning fyrir leik og menntunarverkefni. betta & vid um fleiri verkefni. [ faum tilfellum hefur mjég hau hlutfalli vinnutim-

ans verid varid i pau. Ef til vill er hér um svarstil ad reeda, fremur en ad pessum verkefnum sé minna sinnt 4 Nordurléndum en

vida annars stadar. Israel, Kérea Tyrkland og Japan eru aftur 4 méti oft med ha svér.
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KAFLI 4: STARFSHZATTIR OG HUGMYNDIR UM STARFID, AHERSLUR, FORGANGSVERKEFNI, SAMSKIPT]I
VID BORNIN OG VINNUFELAGANA

Starfsmenn voru spurdir hversu mikilvaegt peir teldu pad fyrir pennan leikskdla ad proska tiltekna haefni og getu hja bornunum

til pess ad bua pau undir framtidina.

100
90

80

70

6

5

4

3

dl | I

1 | Il

il I

Sile Danmork  pyskaland island israel Japan Korea Noregur Tyrkland

o O o

o

o o

o

B Malfeerni

M L>siogritun

B Skilning a reikningi og grunnhugtékum steerdfraedinnar
Skilning a lykilhugtokum visindanna (t.d. frost og bradnun)

B | ikamlega feerni og hreyfigetu (t.d. likamsraekt, dans, hljodfeeraleik)

B Hzefni i upplysingataekni (UT)

B Hafni til ad hugsa rokrétt

B Hafni til pess ad vera skapandii hugsun

W Hafni til pess ad vinna med 60rum

W Haefni til pess ad kanna pad sem manni finnst forvitnilegt

B Hzefni til pess ad beita gagnryninni hugsun

Mynd 4: Hlutfall (%) starfsmanna sem telur mjog mikilveegt ad proska tiltekna haefni og getu hja bornum i leikskélanum til pess
ad bua pau undir framtidina.

i samanburdi vid medaltal patttokulanda telur starfsfélk islenskra leikskéla mikilvaegt ad proska leesi og ritun, heefni til bess ad
hugsa rokrétt og til ad beita gagnryninni hugsun. Um helmingur telur einnig mjog mikilveegt ad proska skilning & reikningi og
grunnhugtékum steerdfraedi. Um pridjungur leggur lika dherslu & lykilhugtok visindanna. Petta er svipad medaltali patttokulanda.

i 8llum 16ndunum, nema hvad sist Japan og Kéreu, er mikil dhersla & méalfzerni.

Mjog mikil breidd er i pvi hversu mikla aherslu |6ndin leggja & ad efla skilning i steerdfraedi. Tyrkland og Sile telja pad mjég mik-
ilvaegt, en tiltdlulega fair i Japan og Kéreu. Petta er athyglisvert i ljési pess ad Japan og Kérea standa mun betur ad vigi i PISA-
rannsokninni i staerdfraedi i samanburdi vid Tyrklandi og Sile.

Ef Japan er skodad sérstaklega, pa er einnig athyglisvert ad par er fatt af pvi sem nefnt er mjég mikilveegt. Parna er vafalaust um
a0 raeda 6lika notkun & kvardanum, élikar venjur i svérun spurningalista almennt. En peim mun merkilegra er ad sja ad Japan og
Koérea leggja mjog mikla dherslu & ad proska haefni barnanna til pess ad vinna med 66rum.
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AUKAFJARMUNIR

Starfsfolk var bedid um ad nefna atridi sem pad teldi ad hentugt veeri ad nyta aukafjarmuni til pess ad efla, ef fjarframlag til
leikskolastigsins yrdi aukid um 5%. Spurt var hversu mikilvaegt patttakandi teldi ad verja eetti peim fjarmunum til tiltekinna
forgangsverkefna.

Tafla 18: Hlutfall (%) starfsmanna sem telur mjég mikilveegt ad verja auknum fjarframlégum til tiltekinna forgangsverkefna.

Sile Danmork | byska- island israel Japan Kérea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Til pess ad fjar- 74 23 45 38 69 40 53 26 85 50
festa i leikfébngum,
namsgoégnum og
adstodu utanhuss
Stydja vid nem- 69 38 32 59 66 12 20 28 43 41
endur med erf-
idan eda erlendan
bakgrunn

Feekka bornum i 70 83 82 69 86 48 60 76 61 Al
rymi med pvi ad
rdda fleira starfs-
folk til leikskolans

Baeta skdlahus- 72 17 42 53 63 40 38 16 84 47
naedi og adstodu

Stydja vid born 920 70 50 71 83 47 29 64 82 65
med sérparfir

Bjoda upp 4 88 55 47 59 80 27 52 55 83 61
starfsproun i

haesta gaedaflokki
fyrir starfsfélk

leikskola

Beeta laun starfs- | 88 41 73 920 85 68 75 51 74 72
félks leikskola

Draga Ur élagi & 69 21 48 48 64 58 75 29 71 54

starfsfélk vegna
skriffinnsku og
stjérnunarstarfa
med pvi ad rada
fleira adstodarfélk

A islandi myndi starfsfélkid helst vilja leggja dherslu & ad baeta laun starfsfélks leikskola, pvi naest stydja vid born med sérparfir
og feekka bérnum i rymi. Feerri telja mikilvaegt ad auka framlég til leikfangakaupa. A islandi er jafnframt meiri dhersla 4 ad auka
studning vid nemendur med erfidan félagslegan eda erlendan bakgrunn.

| Danmérku og i Noregi er mesta aherslan & ad faekka bérnum i rymi med pvi ad radda fleira starfsfolk til leikskélans. Ad baeta
laun starfsmanna er einnig hatt 4 forgangslista hja Donum og Nordménnum. Mjdg litil dhersla er par & ad baeta skdlahisnzedid
(minni en 4 islandi).

bad er raunar sldandi hvad forgangsrédun Nordmanna og Dana er lik og ad sumu leyti frabrugdin islandi. Jafnframt eru kréfur
Sile og israels, og ad nokkru leyti Tyrklands, svipadar innbyrdis.
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SAMVINNA OG MAT
Leikskolafélkid var spurt hversu oft, ad jafnadi, pad ynni tiltekin verk i leikskélanum.

Tafla 19: Samskipti og umraedur: Hversu oft tekur starfsmadurinn patt i samvinnuverkefnum af ymsu tagi, ad jafnadi, p. & m. ad
veita endurgjof, reeda olikar nalganir, meta framfarir med 60ru starfsfolki. Hlutfall (%) sem segist gera petta vikulega eda daglega.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Veiti 60ru starfsfolki 40 63 39 48 46 26 30 70 59 47
leikskolans endur-
gjof um starfsheetti
pess

Tek patt i umreedum 43 90 57 67 41 63 38 82 60 60
um dlikar nalganir
vid ad efla proska,
velferd og ndm
barnanna

Tek patt i sameig- 33 47 68 59 59 53 34 69 40 51
inlegum verkefnum
med mismun-

andi hépum, p.a m.
bérnum 4 dlikum
aldri

Deili med starfs- 53 30 49 55 41 50 43 41 67 48
félogum minum
efni sem vid getum
notad i proskandi
vinnu med bérnum

Tek patt i umreedum 55 82 75 76 57 66 57 75 55 66
um verkefni sem eru
a dofinni

Tek patt i umreedum 59 89 75 81 51 7 59 78 59 69
um proska og parfir
einstakra barna

Vinn med 60ru 46 51 52 65 34 64 47 72 59 54
starfsfolki leikskol-
ans vid ad meta
framfarir og lidan
barnanna

island er yfirleitt adeins yfir medaltali landanna. Danmérk, island og Noregur eru ad medaltali med frekar haar télur i pessari
spurningu, segjast gera flesta hluti oft. E.t.v. endurspeglar petta mikla samvinnu starfsfolks i pessum I6ndum. Starfsfélkid tekur
oft patt i umraedum um proska og parfir einstakra barna. A einu svidi er medaltal Nordurlandanna pé leegra en almenna medal-
talid, sem lytur ad pvi ad deila med starfsfélogum efni sem haegt er ad nota i proskandi vinnu med bérnum.
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Spurt var ad hve miklu leyti patttakendum fyndist peir hafa tok 4 tilteknum pattum i vinnu sinni med bérnunum.

Tafla 20: Hiutfall (%) starfsmanna sem telur sig hafa gott vald 4 tilteknum pattum i starfinu. Tilgreind eru svor peirra sem svor-

udu ,frekar mikid“ eda ,,ad miklu leyti“

Sile

Danmoérk

byska-
land

island

israel

Japan

Korea

Noregur

Tyrkland

Meadaltal

Studla ad proska barna
sem bua vid erfidar
adstaedur

75

74

52

63

66

12

23

60

87

57

Laga vinnu mina med
bérnunum ad porfum
hvers og eins

81

83

68

84

84

37

61

67

96

73

Hjalpa bérnum ad préa
med sér hafileikann til
pess ad leera sjélfsteett

86

93

88

82

83

36

70

81

98

80

Hjalpa bérnum ad bua sig
undir grunnskélann

81

75

76

66

66

27

48

66

96

67

Efla med bérnum dhuga 4
Slikum menningarheimum
og pvi sem vid eigum
sameiginlegt

70

70

49

56

62

17

53

62

89

59

Hjalpa bornunum ad
eiga god samskipti sin
4 milli og syna jakveeda
félagslega hegdun (t.d.
deila med sér, hjalpa
60rum)

96

98

98

95

93

48

83

97

98

920

Réa barn semer i
uppnami

92

100

96

95

93

58

79

96

97

920

Fylgjast med proskaferli
barna

93

92

68

84

84

46

73

88

99

82

Hjalpa bérnum ad efla
sjlfstraust sitt

96

98

95

91

90

55

82

93

99

89

Hjalpa bérnum ad
proska skopunargafu og
lausnaleit

91

94

91

83

88

40

76

87

98

83

Nota upplysingataekni
(t.d. tolvur, spjaldtolvur,
snjalltoflur) til pess ad
stydja vid ndm barna

54

43

34

43

44

73

37

Veita 6llum bérnum
orygagistilfinningu

95

99

97

96

96

98

83

97

99

a1

Mat starfsmanna a pvi hversu goéd tok peir hafa @ ymsum pattum i vinnu med bérnunum er nokkud svipud medaltali patttékuland-

anna. Um flest atridin telja 16ndin sig reyndar almennt vel i stakk buin. Présentutélur eru yfirleitt haar.

Japan (og ad nokkru leyti Kérea) virdast nokkud hégveer almennt vardandi pad hversu g6d ték pau telja sig hafa & ymsum

vidfangsefnum.

Mijoég mikill munur er milli landanna hvad vardar tok & upplysingataekni i vinnu med bérnunum. | Tyrklandi telja menn sig hafa

go0 tok i peim efnum, en lakari i Noregi, Japan og byskalandi.
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LEIKUR BARNA

Starfsfélk var bedid um ad imynda sér ad pad saei tvo briggja 4ra born leika sér med byggingakubba hvort { sinu lagi. i deeminu
var barn A buid ad taka ndnast alla kubbana og var ad byggja ur peim. Barn B var feimid, virtist frekar leitt og atti i basli med sina
byggingu. Spurt var hvad starfsmadurinn myndi taka til bragds. Voru patttakendur bednir um ad haka vid hversu liklegt vaeri ad
peir myndu bregdast vid a tiltekinn hatt. Bodid var uppd nokkra svarméguleika en peir voru metnir frd ,ég myndi 6rugglega ekki
gera petta“ til ,6g myndi 6rugglega gera petta“.

Tafla 21: Mat starfsmanna & pvi hvernig peir myndu bregdast vid i tilteknum adstaedum i leikskélanum, par sem born léku sér
ad kubbum. Starfsmenn taka afstédu til pess hvort peir myndu eda myndu ekki bregdast vid 4 tiltekinn hatt. Synt er hlutfall (%)
peirra sem myndu ,liklega“ eda ,,6rugglega“ gera pad sem lyst er.

Sile |Danmork| byska- | island | israel | Japan | Kérea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Eg myndi skipta 73 15 25 A 51 36 50 26 70 43
kubbunum i tvo
jafna hluta svo
baedi bornin
hefdu jafnmarga
kubba til pess ad
byggja ur.

Eg myndi hjalpa 74 78 69 63 60 70 77 80 69 72
barni B vid
bygginguna.
Eg myndi hvetja 96 97 92 96 97 57 94 95 97 |
pau til pess ad
byggja eitthvad
saman.

Eg myndi tala 89 92 83 86 94 93 97 91 87 90
vid barn A og
reyna ad vekja
athygli pess & pvi
hvernig barni B
lidur.

Eg myndi hvetja 97 94 92 96 96 84 97 95 96 94
barn A til pess ad
deila kubbunum
med barni B.

i llum lI6ndum myndu flestir reyna ad vekja athygli & pvi hvernig barni B lidi og jafnframt hvetja barn A til pess ad deila kubbunum
med barni B, sem var med faerri kubba. Pétt Japan sé fremur hatt & pessum tveimur atridum myndu peir ekki jafnmargir hvetja
pau til pess ad byggja eitthvad saman, ekki i sama mzeli og allar hinar pjédirnar. Sist myndu Danir og Nordmenn hjalpa barni B
med bygginguna. Pad myndu hins vegar miklu fleiri gera i Sile en i nokkru 6dru landi. Tyrkland og Sile myndu einnig skipta kubb-
unum i tvo jafna hluta handa bérnunum tveimur en pad myndu Nordurléndin og byskaland (sem sagt Vesturlondin) sidur gera.
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LEIKUR MEP BORNUNUM
patttakendur voru bednir um ad imynda sér adsteedur par sem fimm priggja dra born veeru ad leika sér med leikfong ad eigin vali.
batttakendur voru spurdir hvad peir myndu gera & peirri stundu, ef peir geetu rddid pvi hvad eetti ad gera.

Tafla 22: Hvad myndi starfsmadur gera ef fimm priggja dra born vaeru ad leika sér med leikfong ad eigin vali. Hlutfall (%) sem
segist myndu liklega eda 6rugglega gera petta.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Eg myndi leika 81 67 53 67 83 89 88 82 78 75

vid bornin en lata
pau rdda for.

Eg myndi leyfa 72 77 90 90 81 63 87 71 94 81
bérnunum ad
leika sér sjalfum
og adeins gripa
inn i pegar pau
baedu mig um
pad.

Eg myndi leggja 89 76 52 72 86 86 80 73 95 79
minn skerf til
leiksins med
pvi ad spyrja
og utskyra.
Eg myndi hvetja 76 53 56 67 79 59 83 45 78 67
bornin til pess

ad leika hvert vid
annad i stad pess
ad taka patt i
leiknum.

Eg myndi leggja 89 73 61 72 84 85 89 82 92 81
mitt af mérkum
til leiksins med
pvi ad koma med
hugmyndir eda
efnivid.

A islandi myndu flestir leyfa bérnunum ad leika sér sjalfum og adeins gripa inn i begar bornin baedu um pad.
Spurt var hvort starfsmadur ynni med tvityngdum bérnum, eda bérnum sem hafa ekki islensku sem médurmal.

Tafla 23: Hlutfall (%) starfsmanna sem vinnur med tvityngdum bérnum eda bérnum sem hafa ekki islensku sem médurmal.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Vinna med 17 77 - 85 - 16 8 73 - 46
tvityngdum
bérnum eda

bérnum sem hafa
ekki islensku sem
modurmal

Haest hlutfall starfsmanna hér & landi vinnur med tvityngdum bérnum. | Kéreu, Japan og Sile er petta hlutfall mjég lagt. Danmérk
og Noregur eru 4 svipudum slédum og island.
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TVITYNGD BORN
Starfsmenn voru spurdir hversu oft peir gerdu ymislegt i samskiptum sinum vid tvityngd bérn eda bérn sem hafa ekki islensku
ad médurmali.

Eg nota ordaforda sem er adeins fyrir ofan pad getustig sem barnid er statt &.

Eg nota sjalf(ur) rétta ordid i stad pess ad leidrétta barnid beint.

[ samtélum vid bornin lysi ég pvi sem er ad gerast jafnédum til pess ad efla ordaforda
peirra.

Eg nota einfalt og rétt mal.

Eg gef bérnunum naegan tima til pess ad svara.

Eg umorda eda endurtek til bess ad vera viss um ad meining barnanna hafi komist til skila.

Eg beygi mig nidur i haed barnanna pegar ég tala vid pau eda hlusta.
Eg styd bornin med spurningum pegar pau tjé sig i 1ongu mali.

Eg hvet bornin til bess ad leida samraedur.

Eg hvet pau til bess ad tala saman.

HTI”WI

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Noregur ®Kérea Mjapan Misland MSile

Mynd 5: Hlutfall (%) starfsmanna sem segist haga samskiptum sinum vid tvityngd bérn (eda bérn sem hafa ekki opinbert tungu-
mal landsins ad médurmali) 4 tiltekinn hatt, p.e. hvort pau gerdu ofangreint ad miklu leyti.

Leikskodlastarfsmenn 4 islandi telja sig gera margt af pessu talsvert oftar en medaltal landanna almennt. T.d. ad hvetja bérnin til
pess ad nota sjalf rétta ordid i stad pess ad leidrétta beint. Nordmenn hins vegar eru yfirleitt med laegri présentutolur.

Hér & landi er einnig dhersla & ad nota einfalt og rétt mal og ad bérnum sé gefinn naegur timi til pess ad svara.
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KAFLI 5: STARFSHATTIR | LEIKSKOLANUM, SAMSKIPTI VID BORNIN, MALORVUN OG TALNALEIKIR,
FJOLMENNING OG KYNFERDI

Spurt var um ymislegt vardandi starfsheetti i leikskélanum i vinnu med bérnum & aldrinum 3-5 ara i pessum leikskola, p. @ m. i

tengslum vid leik barnanna. Spurt var ad hve miklu leyti tiltekin atridi ssttu vid um starfsfolkid.

Tafla 24: Hlutfall (%) stafsfélks sem segir ad tiltekin atridi eigi vid ad miklu leyti um vinnu starfsfélks i leikskdlanum med 3-5 &ra
bérnum, einkum i tengslum vid leik barnanna.

Sile Danmérk byska- | island | israel | Japan | Kérea |Noregur Tyrkland Medaltal
land

Starfsfélk tekur patt i leik 46 34 30 38 48 53 47 26 78 44
barnanna ef bérnin bjéda
pvi ad vera med.

begar starfsfélk leikskdlans 37 39 19 57 62 47 56 37 82 48
leikur vid bérnin f4 bornin
ad stjérna leiknum.

Starfsfélk gefur til kynna ad 57 75 43 41 72 78 54 33 90 60
pvi finnist gaman pegar pad
tekur patt i leik barnanna.
Starfsfélk leikskolans er 46 54 48 44 70 55 38 25 86 52
reidubuid til pess ad breyta
skipulagi rymisins til pess
ad bornin geti sett 4 svid
fyrirferdarmikla leiki.

Starfsfdlk leikskdlans hvetur 81 69 49 72 920 48 55 59 96 69
bornin til pess ad skipta a
milli sin pvi sem pau eru

med.

Starfsfolk leikskdlans hvetur 82 88 64 83 93 57 61 63 96 76
bérnin til pess ad hjalpa

hvert 6dru.

Starfsfolk leikskdlans hvetur 61 49 32 60 72 19 36 38 81 50

born sem leika sér i litlum
hépum til pess ad leyfa
60rum boérnum ad vera med.

Starfsfélk leikskolans veitir 57 62 51 80 88 40 61 63 88 65
bérnunum hvatningu ef pau
hjalpa hvert 60ru.

batttaka starfsmanna i leik barnanna er minnst i Tyrklandi og i leegri kantinum & Nordurléndum og i bysklandi. Hin er meiri i
Japan, Kéreu og Sile.

Hér a landi fa bornin ad stjérna leiknum, pegar starfsfélk tekur patt i leik med bérnunum. Starfsmenn hvetja bornin einnig til pess
a0 hjalpa hvert 6dru en tekur sidur patt sjélft i leik barnanna.
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TILFINNINGAR
Spurt var ad hve miklu leyti tiltekin atridi settu vid um starfsfolk i leikskélanum og samskipti peirra vid bérnin i tengslum vid
tilfinningar.

Tafla 25: Hlutfall (%) stafsfélks sem segir ad tiltekin atridi eigi vid ad miklu leyti um vinnu starfsfélks i leikskélanum med 3-5 dra
bérnum, einkum i tengslum vid tilfinningar barnanna.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan | Korea |Noregur |Tyrkland | Medaltal
land
Starfsfolk leikskélans 63 78 47 77 80 63 76 49 76 68
fadmar bérnin.

Starfsfélk leikskdlans 72 84 51 69 81 70 73 54 92 72
talar um tilfinningar vid
bornin.

Starfsfélk leikskdlans 75 78 43 77 83 63 56 50 93 69
hvetur bornin til ad tala
um pad sem vekur peim
gledi.

Starfsfélk leikskolans 70 79 44 68 73 66 58 42 84 65
gefur bérnunum svig-
ram til ad tala um eitt-
hvad sem peim finnst
sorglegt.

Innan hvers lands eru télurnar fremur jafnar. Pzer lGta ad pvi ad hve miklu leyti er fjallad um tilfinningar vid bérnin i leikskdlanum.
i byskalandi og i Noregi eru laegstu télurnar en almennt haestar i Tyrklandi. Island er par mitt & milli.

SAMSKIPTI
Starfsmenn voru spurdir ad hve miklu leyti tiltekin atridi aettu vid um starfsfélkid i leikskdlanum. Atridin fjélludu einkum um pad
hvernig samskiptin vid bérnin faeru fram.

Tafla 26: Hlutfall (%) stafsfélks sem segir ad tiltekin atridi eigi vid ad miklu leyti um vinnu starfsfélks i leikskdlanum med 3-5 &ra
bérnum, einkum hvernig samskiptin vid bérnin fari fram.

Sile |Danmoérk| byska- | island | israel | Japan | Kérea |Noregur Tyrkland Medaltal
land
Starfsfélk leikskolans hvetur 74 82 65 83 81 59 60 51 91 72
bornin til pess ad tala saman.

Starfsfélk leikskdlans hvetur 58 34 47 41 76 48 56 24 86 52
bornin til pess ad stjorna
samraedum.

Starfsfélk leikskdlans hvetur 59 57 39 50 51 30 55 26 89 51
bornin til pess ad svara itar-
lega med pvi ad spyrja pau
nanar.

Starfsfélk leikskélans beygir 64 58 50 45 50 69 81 67 33 62
sig nidur i heed barnanna
pegar pad talar vid pau eda
hlustar.

Starfsfélk leikskolans 74 58 44 53 54 65 64 29 85 58
umordar eda endurtekur pad
sem bornin segja til pess ad
vera visst um ad pad hafi
skilid bornin rétt.

Starfsfolk leikskdlans notar 67 74 56 60 65 48 55 43 81 61

frekar sjalft rétta ordid i stad
pess ad leidrétta barnid beint.
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island og Danmérk eru aberandi ad pvi leyti ad pau hvetja bérnin til pess ad tala saman. | Tyrklandi og i Israel eru bérnin einnig
hvétt til pess ad stjérna samraedunum vid starfsfolkid. | Japan, Kéreu og Noregi beygir starfsfélkid sig nidur i haed barnanna pegar
bad talar vid pau eda hlustar. Pess er minna vart i Tyrklandi. A Nordurléndum, i byskalandi og israel er tilhneiging hja starfsfélki
til pess ad nota frekar sjalft rétta ordid, frekar en ad leidrétta barnid beint.

MALPROSKI OG L &SI
Starfsmenn voru spurdir ad hve miklu leyti tiltekin atridi eettu vid um starfsfélkid i leikskélanum pegar pau ynnu med malfaerni/
malproska og leesi barnanna.

Tafla 27: Vinna med malfeerni/malproska og laesi: Hlutfall (%) stafsfélks sem segir ad tiltekin atridi eigi vid ad miklu leyti um vinnu
starfsfolks i leikskdlanum med malfeerni hja 3-5 dra bérnum.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Korea | Noregur |Tyrkland | Medaltal
land

Starfsfolk leikskol- 55 29 21 33 48 23 52 10 81 39
ans tengir ségurnar
vid reynsluheim
barna pegar pad les
baekur.

Starfsfolk leikskol- 79 71 65 84 60 55 65 41 96 68
ans notar baekur
eda myndabaekur
med bornum.
Starfsfolk leikskol- 64 45 34 58 65 46 40 20 78 50
ans fer i ordaleiki
med boérnum.
Starfsfolk leikskol- 67 30 13 57 64 28 40 18 62 42
ans fer i stafaleiki
med bornum.
Starfsfolk leikskol- 80 77 68 88 82 52 77 53 97 75

ans syngur lég eda
rimar med bérnum.

Innbyrdis afstada talnanna innan hvers lands er svipud milli landa. Mest er um ad starfsfélkid noti baekur eda myndabaekur og syngi
I6g eda rimi med bérnunum. Pessi mikla dhersla & mélproska hér 4 landi (og i Tyrklandi) er athyglisverd i samanburdi vid hin 16ndin.
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STARDFRADI OG REIKNINGUR
Starfsmenn voru spurdir ad hve miklu leyti tiltekin atridi settu vid um starfsfélkio i leikskdlanum pegar pau ynnu med steerdfraedi

og reikning hja bérnunum.
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Sile

Danmork

pyskaland

island israel

m Starfsfolk leikskdlans hvetur bornin til ad flokka eftir lit og logun.

B Starfsfolk leikskdlans spilar talnaleiki (t.d. med teningum).

Starfsfolk leikskélans syngur 16g um tolustafi.

Japan Koérea

Starfsfolk leikskdlans hjalpar bornunum ad telja eda nota télustafi.

safninu).
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Noregur Tyrkland

B Starfsfolk leikskdlans visar til safns hluta med pvi ad segja hve stért pad er (p.e. med pviad nefnafjolda hlutanna i

Mynd 6: Vinna med malfaerni og leesi: Hlutfall (%) starfsfélks sem segir ad tiltekin atridi eigi vid ,ad miklu leyti“ um vinnu starfs-

folks i leikskdlanum med stzerdfraedi og reikning hja 3-5 dra bérnum.

Hér sjdum vid visbendingar um pad hversu mikid er lagt upp ur télum og reikningi i leikskdlum landanna. Eins og oft 4dur eru

Tyrkland, Sile og israel fremur ha almennt en pad kann ad vera tiltekinn svarstill, fremur en ad pad endurspegli pad ad pessi l6nd

geri allt meira en énnur. Danmérk, Noregur og byskaland eru i leegri kantinum, [sland mitt & milli Cog naleegt medaltali landanna).

Pad er helst ad starfsfolk hér hjalpi bérnunum ad telja og nota télustafi meira en 6nnur I6nd ad medaltali.

FJOLMENNING
Tafla 28: Hlutfall (%) patttakenda sem segir ad tiltekin atridi vardandi kennslu i fjolmenningu eigi vid i leikskélanum ad nokkru

eda miklu leyti.

Notadar eru baekur og Baekur eda leikfong syna | Bornin leika sér stundum | | sumum verkefnum er
myndir sem syna folk af | folk fra élikum pjédar- med leikféng og hluti 16gd ahersla & pad hvad
ymsum pjédarbrotum og | brotum og menning- frd 6drum menn- félk fra élikum menn-
menningarhépum. arhépum i margvislegum | ingarheimum en peim ingarheimum og pjédar-
storfum og samfélags- sem flestir tilheyra. brotum & sameiginlegt.
legu hlutverki.
Sile 83 74 52 69
Danmoérk 54 48 22 35
byskaland 43 43 15 35
island 68 62 33 54
israel 72 70 49 58
Japan 49 36 32 24
Korea 77 76 46 67
Noregur 25 24 15 19
Tyrkland 83 84 70 82
Meadaltal 62 57 37 49

i islenskum leikskélum er fjallad um erlend pjédarbrot og menningarheima élika mikid og ad medaltali i 63rum pétttokuldndum.

Breytileiki milli landa er po mikill.

i Noregi, Danmérku, byskalandi og Japan er bessum baetti sinnt minna en t.d. i Tyrklandi, Sile og israel.
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Hér er innbyrdis afstada talnanna svipud innan hvers lands en talsverdur munur 4 télunum milli landa. | Tyrklandi, i Sile og Kéreu
eru tolur almennt haar. Tvo fyrrnefndu I6ndin eru oft ha i rannsékninni, en Kérea ekki alltaf og pvi er dsteeda til pess ad veita pvi
sérstaka eftirtekt og leggja trinad a pd tdlkun, ad petta endurspegli raunveruleikann, ad Kéreubuar i leikskdlum noti margvisleg
gogn sem syni félk fra 6likum menningarheimum. Danmork, Noregur og byskland eru, eins og stundum &dur, i leegri kantinum,
sem skytur skokku vid i ljosi pess ad innflytjendur eru fleiri i pessum londum en t.d. Kéreu.

KAFLI 6: LYSING A VINNU STARFSMANNS MED TILTEKNUM BARNAHOPI, SAMSETNING HOPSINS, ALDUR
OG PARFIR

Til pess ad fa nanari mynd af starfinu voru patttakendur bednir um ad lysa starfi sinu med tilteknum barnahdpi i skdlanum, sem

var sérstaklega skilgreindur. Eftirfarandi formali fylgdi spurningunum, til pess ad afmarka spurningarnar vid tiltekinn barnahdp.

Okkur langar ad fa ad vita meira um dagleg stérf pin en ekki er haegt ad spyrja um allt sem pu gerir. bvi bidjum vid pig vid ad
nota sérstakt daemi. Leiddu hugann ad fyrsta hopi 3-5 dra barna sem pu vannst med i leikskélanum & sidasta vinnudegi fra deg-
inum i dag ad telja. Ljost er ad sd dagur er ekki daemigerdur fyrir allt sem pu gerir og kann vel ad hafa verid évenjulegur.

[ spurningunum hér ad nedan verdur visad til pessa héps sem pessa tiltekna barnahéps. begar pu svarar spurningunum ertu
vinsamlegast bedin(n) um ad hafa allan bennan hop i huga, p.e. 6ll bérnin ( pessum tiltekna barnahdpi.

FJOLDI STARFSMANNA MED TILTEKNUM HOPI
batttakendur voru bednir um ad tilgreina hversu margir starfsmenn med élik hlutverk ynnu med barnahdpnum sem var til umfjoll-
unar. Af pvi matti einnig rada heildarfjélda starfsmannanna sem vann med hépnum.

Tafla 29: Fj6ldi starfsmanna af tilteknu tagi sem vinnur med tilteknum barnahdpi, sem starfsmadur vann med & sidasta vinnu-
degi. Hér er flokkad eftir hlutverki starfsmannsins gagnvart barnahdpnum, ekki menntun.

Leikskolastjorar | Starfsfélk sem Starfsfolk sem Starfsfolk vid Starfsfolk i Annad starfsfélk

ber megina- adstodar starfs- | sérkennslu og sérstokum

byrgd 4 barna- | menn sem bera | studning verkefnum

hopi, t.d. meginabyrgd

deildarstjorar
Sile 1,7 14 19 038 09 0,3
Danmérk 0,6 25 18 0,4 01 0,2
byskaland 0,4 1,2 1,3 0,3 03 0,6
island 02 4.8 1,2 14 04 09
israel - 14 2,0 05 - 03
Japan 0,3 32 10 - - -
Korea 0,8 52 1,2 0,2 10 0,6
Noregur 0,3 16 2,2 04 01 0,3
Tyrkland 10 19 0,2 0/ 09 0,2
Medaltal 0,7 3,2 1,7 0,6 0,6 0,4

Fjoldi starfsmanna sem vinnur med hverjum hépi 4 [slandi er 9 samkvaemt pessum télum. | Kéreu er hann um 8 eins og hér & landi
og er minnstur i israel eda riumlega 4. Staerd skdla og hdpa skiptir hér vaentanlega mali.

Vidast eru fjolmennasti hdpurinn starfsfolk sem ,ber megindbyrgd“ a tilteknum barnahédpi. bad er sérstaklega aberandi i Kéreu,
Japan, Tyrklandi og islandi. i Noregi, Israel og Sile snyst petta vid: bar eru alika fjoldi ,adstodarmanna“ ad vinna med hépnum og
beir sem ,bera meginabyrgd“. A islandi er meiri fjoldi starfsfélks vid sérkennslu en annars stadar.

Pad vakna reyndar spurningar um pad hvernig pessi spurning hefur verid tulkug, p.e. hvad att er vid med ,meginabyrgd“ pegar haegt
er a0 segja ad 5 manns beri ,megindbyrgd“ a einum og sama hépnum, en gaeti stafad af pvi ad starfsmenn starfa pvert a deildir.
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FJOLDI BARNA
Spurt var um fj6lda barna i pessum tiltekna barnahdpi.

Tafla 30. Fj6ldi barna i tilteknum barnahépi, p.e. fyrsta 3-5 ara barnahépnum sem starfsmadur vann med i leikskélanum 4 sidasta
vinnudegi fra peim degi ad telja sem spurningalistanum var svarad.

Medalfjoldi barna Stadalfravik
Sile 23,8 10,2
Danmérk 18,4 1,2
byskaland 16,9 87
island 16,1 93
israel 294 6,1
Japan 22,7 9,0
Kérea 16,1 6,0
Noregur 15,9 59
Tyrkland 15,9 5,6
Medaltal 19,5 8,1

Medalfj6ldi barna i peim tilteknu barnahépum sem starfsmennirnir unnu med var um 16 hér & landi, svipad og i Pyskandi, Noregi,
Kéreu og Tyrklandi. Steerstir voru héparnir i israel (29 bérn).

Breytileiki i fjdlda barna { hépum var talsverdur i patttékuléndunum en stadalfravikid & islandi var 9,3 (8,11 patttdkuléndunum ad
medaltali). Stzerd hdpa er liklega tengd stzerd skola og pa staerd deilda.

Hér ad nedan ma sja fjolda barna i hopum vid 10,, 50. og 90. hundradsmark (e. percentile).

Tafla 31: Breytileiki i fjolda barna vid 10., 50. og 90. hundradsmark (e. percentile) i peim tiltekna barnahdpi sem starfsmenn énnudust
4 tima sem skilgreindur var i rannsoékninni, p.e. fyrsti barnahépurinn & sidasta vinnudegi fra fyrirlagnardegi kdnnunarinnar ad telja.

10. hundradsmark 50. hundradsmark | 90. hundradsmark | Spénn hundradsmark-
anna innan lands
Sile 1 24 35 24
Danmork 7 16 30 23
byskaland 7 17 25 18
island 5 16 25 20
israel 22 31 35 13
Japan 14 21 32 18
Korea 7 15 25 18
Noregur 9 16 21 12
Tyrkland 9 16 23 14
Meadaltal 10,1 19,1 27,9 17,8

Eins og sjd md & toflunni eru minni héparnir mjog litlir hér & landi. Vid 10. hundradsmark eru adeins 5 born, helmingi feerri en vid
samsvarandi hundradsmark i patttokuléndum ad medaltali. Hins vegar er 50. og 90. hundradsmark svipad pvi sem tidkast i hinum
[6ndunum. Steerstu og midlungsstéru barnahdparnir okkar eru af svipadri steerd og pad sem tidkast i hinum patttokuldndunum,
med 25 og 16 born hvor.

Hundradsmarkid, t.d. 10. hundradsmark, segir til um staerd pess hdps sem er i tiunda saeti, talid ad nedan, p.e. ef hdpum er radad
eftir steerd i stigvaxandi r68, pa er hdpurinn vid 10. hundradsmark s hépur sem er med 10% skéla fyrir nedan sig hvad steerd vardar.

Jafnframt segir 90. hundradsmark okkur hversu stér sa hépur er, sem er med 90% hépa fyrir nedan sig hvad stzerd vardar. Adeins
10% skola eru pd steerri en hann. betta gefur fyllri upplysingar en medaltalid eitt.

Ut fré upplysingum sem starfsfélk gaf um fjélda barna i peim tiltekna barnahdpi sem pau énnudust og um fjélda starfsmanna
sem 6nnudust pennan hop, var reiknad ut hversu morg bérn veeru & hvern starfsmann.
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Tafla 32: Fj6ldi barna 4 hvern starfsmann i tilteknum barnahépi.

Medaltal Stadalfravik
Sile 40 2,7
Danmork 34 2,0
pyskaland 43 30
island 2,2 15
israel 6,8 33
Japan 82 6,0
Koérea 32 38
Noregur 31 13
Tyrkland 49 4,0

i toflunni ma sja fijdlda barna & hvern starfsmann i tilteknum barnahdpi. A slandi eru faest bérn & hvern starfsmanna (2,2 bérn).
F4 born & hvern starfsmann eru einnig i Noregi (3,1), Kéreu (3,2) og Danmoérku (3,4). Flest bérn & hvern starfsmann eru i Japan og
israel (8,2 0g 6,8). E.tv. er talan (2,2) lag vegna bess ad taldir hafa verid med starfsmenn sem sinna yngri bérnum 4 deildum (0-2).

SAMSETNING HOPANNA

Starfsmenn voru bednir um ad dzetla hversu hatt hlutfall barna i pessum tiltekna barnahdpi hefdi verid med sérparfir, komid fra
efnahags- eda félagslega bagstéddum heimilum, eda verid born a flotta. Tekid var fram ad i spurningunni veeri spurt um persénu-
legt mat & bakgrunni barnsins og ad svorin maetti byggja & gréfu mati. Einnig var tekid fram ad sama barn geeti 4tt heima i fleiri
en einum flokki.

Tafla 33: Hlutfall (%) starfsmanna sem segir ad tiltekid hlutfall barna sé i barnahépnum sem peir annast (skv. lysingu ad ofan).
Spurt er um fjélda barna med annad mdédurmal, med sérparfir, sem koma fra efnahags- eda félagslega bagstéddum heimilum og
born & flétta. Synt er hversu hatt hlutfall segir ad i hépnum sé ,.ekkert” barn, ,1-10% barna“ og ,meira en 11% barna“ med pessi
tilteknu einkenni.

Sile |Danmérk| byska- | island israel | Japan | Kérea |Noregur |Tyrkland| Medaltal
land
Born sem eiga | Ekkert 75 24 19 22 52 78 80 24 68 49
annad maéo-
urmal en pad
sem talad er |
leikskolanum.
1-10% 18 46 38 48 33 18 15 41 19 31
1% eda 6 29 42 30 18 3 3 35 12 20
meira
Born med Ekkert 27 17 50 24 48 33 56 32 62 39
sérparfir.
1-10% 44 56 38 53 42 50 30 55 33 45
1% eda 29 28 13 22 9 17 13 12 5 17
meira
Born fré efna- | Ekkert 25 53 39 55 58 81 73 56 41 53
hags- eda
félagslega
illa stoddum
heimilum.
1-10% 26 33 40 38 28 16 19 37 33 30
1% eda 48 13 21 7 14 3 7 7 26 16
meira
Born sem eru Ekkert 91 74 60 93 96 99 96 73 85 85
fléttamenn.
1-10% 7 20 31 7 3 1 1 20 1 1"
1% eda 2 6 10 0 0 0 2 7 4 4
meira
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A Nordurldndum, i Japan og Sile er algengast ad fjéldi barna med annad médurmal sé & bilinu 1-10%. [ 63rum 16ndum er petta
hlutfall minna.

A Nordurléndum, i Japan og Sile er einnig algengast ad fjéldi barna med sérparfir sé 4 bilinu 1-10%. | 68rum l6ndum er petta hlut-
fall minna.

i Sile er hlutfall barna fré efnahagslega eda félagslega illa stéddum heimilum haerra en annars stadar. Laegst er pad i Japan og Kéreu.

i Japan og Kéreu er ndnast ekkert um fléttamenn. Hér 4 landi eru bérn & flétta 4 bilinu 1-10% adeins i um 7% barnahépa. Flest
born a flotta er ad finna i bysklandi, en einnig nokkurn fjélda i Danmérku og Noregi.

ALDUR BARNA i TILTEKNUM BARNAHOPI
batttakendur voru bednir um ad tilgreina aldur barnanna sem voru i tiltekna barnahdpnum sem patttakendur voru bednir um ad lysa.

Tafla 34: A) Aldur barnanna i tiltekna barnahédpnum sem pétttakendur voru bednir um ad lysa. Fjoldi barna & tilteknum aldri.
B) Hversu deemigerdur var hépurinn midad vid pau bérn sem patttakandinn vinnur almennt med.

Sile |Danmérk| byska- | island | israel | Japan | Koérea |Noregur |Tyrkland | Medaltal
land

A) Fjoldi barna a tilteknum aldri

Bérn yngri en eins ars 01 0,2 0,0 00 - 06 05 0,0 - 0,2
Eins ars gémul bérn 0,1 0.8 0,3 0/ - 14 2,6 04 - 0,8
Tveggja dra gémul bérn 0,8 1,7 1,2 1,2 - 2,0 45 10 - 1,8
Priggja dra gémul bérn 36 53 39 35 6,4 73 91 4,0 1,2 4,9
Fjogra dra gomul bérn 81 6,0 47 43 89 83 89 51 33 6,4
Fimm ara gomul bérn 101 50 44 4.8 8,7 80 9,2 4.6 81 7,0
Sex ara gomul born 31 15 34 25 5,4 338 0,3 14 5,2 3,0
B) Hversu deemigerdur var hépurinn?

Mjog deemigerdur 58 57 31 48 75 70 39 53 60 54
Daemigerdur 39 39 62 43 23 15 54 45 35 40
Ekki deemigerdur 2 4 7 9 2 15 2 2 5 6

Aldursdreifingin i hépunum er svipud islandi i Noregi, Pyskalandi og Danmérku. | Tyrklandi og Sile eru fjgra &ra born hlutfalls-
lega fiplmennari. | Japan og Kéreu er meiri aldursdreifing, born allt nidur undir eins ars.

Oftast voru héparnir taldir mjog deemigerdir, einkum i Japan og israel.
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VINNA MED TILTEKINN BARNAHOP
Spurt var um stoérfin sem vidkomandi vinnur med pessum tiltekna barnhdpi.
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B Eg set bornunum markmid fyrir daginn.

Japan Korea

B Eg Gtskyri hvernig ny vidfangsefni tengjast daglegu lifi barnanna.

B Eg legg fyrir bornin Slik verkefni eftir pvi hverju pau hafa dhuga a.

Eg gef bérnunum verkefni sem haefa mismunandi proskastigi peirra.

Noregur

B Eg laga verkefnin ad porfum barna med élikan menningarlegan bakgrunn.

B Eg byd upp 4 vidfangsefni sem styrkja haefni barnanna.

B Eg hjalpa bérnunum ad fylgja settum reglum.

W g réa bérn sem eru { uppnami.

M pegar vinnan er ad hefjast bid ég bornin ad vera stillt og réleg.

B Eg tek & truflandi hegdun sem truflar starfid hja 6drum bérnum.

B Eg hjalpa bornum ad skilja afleidingar pess ad fara ekki eftir settum reglum.

Tyrkland

Mynd 7: Storf patttakenda med tilteknum barnahépi. Tilgreint er hvort tiltekin verk eru unnin oft eda alltaf eda naestum alltaf.

Um margar fullyrdingar er eining milli landanna. Nanast allir hjalpa bornum ad fylgja settum reglum eda réa bérn sem eru i upp-
ndmi. Um adrar fullyrdingar eru skiptar skodanir milli landa. Til deemis er mun sjaldgaefara i Kéreu, ad starfsmenn purfi ad bidja
bornin ad vera stillt og réleg i upphafi hdpavinnu, eda purfi ad taka a truflandi hegdun. Einnig er athyglisvert ad sja ad Sile, Kérea
og Tyrkland eru mun oftar ad setja bérnum markmid fyrir daginn, Gtskyra hvernig ny vidfangsefni tengjast daglegu lifi barn-
anna eda laga verkefnin ad p6rfum barna med élikan menningarlegan bakgrunn. Hér & landi purfa starfsmenn ad taka 4 truflandi

hegdun adeins oftar en medaltal landanna segir til um.
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KAFLI 7: VINNUANDI OG STARFSAN/AEGJA

LEIKSKOLASTJORINN
patttakendur voru bednir um ad leida hugann ad leikskélastjoranum og taka afstédu til ymissa fullyrdinga honum vidkomandi.

Tafla 35: Hlutfall (%) starfsmanna sem er sammala eda mjog sammala ymsum fullyrdingum um leikskdlastjérann.

Sile |Danmoérk| byska- | island | israel | Japan | Kérea |Noregur |Tyrkland Medaltal

land
Leikskolastjorinn hefur 91 92 88 90 929 89 88 92 91 91
skyra framtidarsyn fyrir
leikskélann.
Leikskdlastjorinn hvetur 85 94 85 90 95 87 89 89 91 20

til samvinnu milli starfs-
folks vid ad préa nyjar
hugmyndir um starfid.
Leikskolastjorinn tryggir 88 920 86 920 97 91 920 86 94 920
ad starfsmoénnum finn-
ist peir bera dbyrgd &
ad baeta eigin starfs-
haetti og faerni.

Leikskdlastjorinn 92 94 91 91 96 92 92 95 95 92
tryggir ad starfs-

félki finnist pad bera
faglega dbyrgd &
proskaferli nem-
enda, velferd peirra og
menntun.

Leikskélastjorinn hvetur 76 86 81 85 95 73 82 77 90 83
alla starfsmenn til pess
ad tja sig um mikil-
veegar dkvardanir.
Leikskolastjorinn er i 89 92 80 87 97 84 84 89 92 88
godu faglegu sambandi
vid starfsfélk skélans.

Leikskolastjorinn 87 86 82 86 98 78 84 20 90 87
tryggir ad vinnu starfs-
manna sé styrt a
arangursrikan hatt.

Almennt telja starfsmenn leikskdla ad leikskolastjérinn hafi skyra framtidarsyn og ad hann tryggi ad starfsfélki finnist pad bera
faglega abyrgd & proskaferli nemenda. bad er meiri munur milli landa vardandi pd fullyrdingu ad leikskdlastjori hvetji starfsmenn
til pess ad tja sig um mikilvaegar akvardanir. [ Sile, Japan og Noregi er laegri présenta pvi sammala. island er nanast jafnt medal-
tali landanna & 6llum spurningum.
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TENGSL FORELDRA VID LEIKSKOLANN
patttakendur voru bednir um ad lysa pvi hvernig tekist hefdi ad virkja foreldra eda forrddamenn i leikskélanum med pvi ad taka
afstédu til nokkurra fullyrdinga um samskipti og upplysingagjof.

Sile Danmork pyskaland island israel Japan Korea Noregur Tyrkland
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B Foreldrar eda forradamenn geta audveldlega sett sig i samband vid starfsfélk leikskolans

B Foreldrar eda forradamenn fa reglulega upplysingar um proska, velferd og nam barna

M Foreldrar eda forrddamenn fareglulega upplysingar um daglegar athafnir barna

W Foreldrar eda forrddamenn eiga formleg samskipti vid skolann (t.d. med foreldrafundum)

B Foreldrar eda forrddamenn eru hvattir til pess ad fara i leiki og kenna bérnunum sitthvad heima fyrir

Mynd 8: Hlutfall starfsmanna sem taldi ad tilteknar fullyrdingar lystu vel eda mjég vel pvi hvernig tekist hefdi ad virkja foreldra
eda forradmenn i leikskélanum.

i flestum eda 6llum pétttokuldndum virdast foreldrar vera i gédum tengslum vid leikskélann. Munur milli landa kemur helst fram
i pvi hversu mikid eda litid foreldrar eru hvattir til pess ad fara i leiki og kenna bérnum sitthvad heima fyrir. Fremur litid er gert af
bvi i Noregi, 4 Islandi og i Japan, enda 6liklegt ad leikskélarnir myndu lita & pad sem sitt hlutverk hér 4 landi.
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STARFSAN/ZEGJA
patttakendur voru spurdir hversu sammala eda 6sammadla peir vaeru ymsum fullyrdingum sem lysa vidhorfi til starfsins.

Tafla 36: Starfsanaegja. Hlutfall (%) sem er sammala eda mjog sammala tilteknum fullyrdingum um starfid.

Sile |Danmoérk| byska- | island | israel | Japan | Koérea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Eg held ad starfs- 40 61 36 33 75 32 48 52 50 47
folk leikskdla sé
mikils metid i
pjodfélaginu.
Eg er satt(ur) vid 32 36 26 9 33 23 37 30 39 29
launin sem ég fee
fyrir vinnuna.

Burtséd fra 74 83 78 77 77 47 47 73 60 68
laununum er ég
anaegd(ur) med pad
sem starfssamn-
ingur minn kvedur
4 um (t.d. réttindi,
vinnutima).

Eg nyt pess ad 96 98 96 97 98 84 82 97 20 93
vinna i pessum
leikskola.

Eg er 4naegd(ur) 84 94 76 92 93 78 83 96 78 87
med pann studn-
ing sem ég fee fra
foreldrum eda for-
rddamonnum i
pessum leikskola.

Eg parfa 51 25 32 25 30 4 72 32 45 39
meiri studn-

ingi ad halda frd
leikskolastjoranum.

Ef ég geeti valid 91 84 84 75 92 66 59 85 20 80
aftur um starf
myndi ég einnig
velja leikskolastarf.
Eg myndi meela 20 93 88 94 96 65 73 93 87 87
me0d leikskélanum
minum sem gédum
vinnustad.

Bornin kunna 929 100 100 100 100 76 95 100 98 97
ad meta mig og
starf mitt vio
leikskolann.

Foreldrar og for- 95 929 98 98 97 63 90 929 92 92
rddamenn kunna
ad meta mig og
starf mitt vid
leikskolann.

i heildina er ég 97 96 92 96 929 81 79 97 95 92
4dnaegd(ur) med
starf mitt.

Starfsmenn leikskéla eru 6sattir vid laun sin & islandi. Hins vegar telur um pridjungur ad starfsfolk leikskéla sé mikils metid i
pjodfélaginu.

Starfsmenn i islenskum leikskdlum eru dnaegdir med vinnuna sjalfa (peir segjast njéta pess ad vinna i pessum leikskéla), telja ad
bornin og foreldrarnir kunni ad meta sig og eru anaegdir med pann studning sem peir fa frd leikskolastjéoranum.
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Pad eru pvi helst launin sem eru neikvaed hlid 4 starfinu.
Starfsanaegja i leikskélum hér & landi er vida mjog ha og i samraemi vid vidhorf leikskolastjora.

Starfsdnaegja virdist minni i Japan og Kéreu en i 6drum I6ndum. Fleiri Kéreumenn telja sig einnig purfa a frekari studningi leik-
skolastjora ad halda.

STREITA
Starfsmenn voru spurdir ad hve miklu leyti tiltekin atridi yllu peim streitu i starfinu.

Tafla 37: Hlutfall (%) starfsmanna sem telur ad tiltekin atridi valdi peim streitu i starfinu frekar mikid eda ad miklu leyti.

Sile |Danmoérk| byska- | island | israel | Japan | Kérea |Noregur Tyrkland Medaltal

land
Skortur 4 undirbuningstima 39 35 31 41 42 30 40 24 40 35
til pess ad skipuleggja verk-
efni barnanna
Of mikil vinna vid skrasetn- 39 56 71 18 36 35 57 29 47 44
ingu & proskaferli barnanna
A0 purfa ad sinna of mikilli 37 51 50 15 31 47 67 30 46 51
skriffinnsku (t.d. ad fylla ut
eydubl6d)
Ad taka 4 mig aukavinnu 29 58 72 32 25 17 25 53 17 36
vegna fjarvista starfsfolks
skdlans
AOd vera gerdur dbyrg(ur) 35 29 39 21 43 44 39 22 43 34
fyrir proska barnanna, vel-
ferd peirra og menntun
Ad halda aga i 38 44 37 37 51 33 49 31 38 40
barnahépnum
A9 purfa ad bregdast vid 26 40 43 29 44 26 48 30 30 35

sibreytlegum kréfum fra riki
eda sveitarfélagi

Ad taka & peim dhyggjum 31 22 38 23 31 39 58 19 48 34

sem foreldrar eda forrada-
menn kunna ad hafa

Ad maeta poérfum barna med 29 53 30 31 32 37 31 34 29 34
sérparfir

Bornin eru of mérg i 37 52 61 61 53 23 51 63 33 49
hépnum

Alag vegna ymissa vidbét- 20 33 52 35 32 25 53 38 23 35
arverkefna (t.d. tiltektar)

Skortur 4 Urreedum og 38 67 60 52 42 48 54 55 44 52

studningi (t.d. fjarhags-
legum studningi, teekjum og
gognum, starfsfolki)

Streituvaldar hja islensku leikskdlafélki eru i mérgum tilfellum minni en annarra patttdkulanda, t.d. virdist of mikil skriffinnska ekki
valda mérgum streitu hér & landi. Ekki veldur pad heldur mikilli streitu, i samanburdi vid énnur |6nd, ad vera gerdur abyrgur fyrir
proska barnanna og velferd peirra, eda taka a peim ahyggjum sem foreldrar kunna ad hafa. Helstu streituvaldar hér a landi vird-
ast tengjast pvi ad bornin séu of morg i hépunum og skorti 4 undirbuningstima. | Pyskalandi aftur 4 méti er mest streita vegna
aukavinnu, sem starfsfélk parf ad taka a sig vegna fjarvista annars starfsfélks, vegna of mikillar skriffinnsku og pess ad bérnin
séu of moérg i hépunum. | Danmérku er pad of mikil vinna vid skrésetningu proskaferils, aukavinna vegna farvista starfsfélks,
skortur & Urreedum og studningi og ad maeta pérfum barna med sérparfir (barna sker Danmérk sig verulega ur). Einnig eru fjoldi
barna i hépum of mikill og veldur pad streitu. | Noregi er pad mikill fjdldi barna i hépum, aukavinna vegna fjarvista starfsfélks og
skortur & Urreedum og studningi sem valda mestri streitu.
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FRAMTIDARAZTLANIR
Starfsmenn voru spurdir af hvada dsteedu peir teldu liklegast ad peir haettu i ndverandi hlutverki i leiksskélanum.
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Sile Danmork byskalanda island [srael Japan Kérea Noregur Tyrkland
W Egyrdi leikskdlastjori W Til pess ad starfa a svidi menntamala en ekki i leikskola
M Til pess ad gerast grunnskélakennari Til pess ad vinna annad starf, ekki i leikskdlageiranum
H Til pess ad sinna fj6lskyldunni HTil pess ad setjast i helgan stein
M Hefjandm & ny M Af heilsufarsasteedum (t.d. likamlegum eda vegna andlegrar kulnunar)
M Annad

Mynd 9: Af hvada asteedu veeri sennilegast ad pu haettir i niverandi hlutverki i leikskélanum?

Helstu mogulegar astaedur fyrir pvi ad starfsmadur sjai fyrir sér ad haetta i ndverandi eru pzer, hér a landi, ad vidkomandi feeri i
annad starf, ekki i leikskélageiranum. | engu 68ru landi er petta algengasta astaedan fyrir mogulegu brotthvarfi ur starfi. | 68ru
og bridja seeti hér er svo sa moguleiki, ad eetla ad hefja ndm a ny, eda heilsufarsastaedur.

i Japan myndu menn haetta til pess ad sinna fidlskyldunni.

Fair hér & landi virdast gera rdd fyrir pvi ad haetta i ndverandi starfi til pess ad gerast leikskolastjori.
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l1l. LEIKSKOLASTJORAR

KAFLI 8: ALMENNAR UPPLYSINGAR
Spurt var nokkurra bakgrunnsspurninga i upphafi listans, m.a. um aldur, kyn, starfsaldur leikskdlastjorans, starfsreynslu 4 ymsum

svidum, menntunastig og innihald menntunar og vinnutima.

KYN

Spurt var um kyn leikskélastjéra.

Tafla 38: Kyn leikskolastjora i patttokulondum. Hlutfall (%) karla og kvenna.

Konur Karlar
Sile 76,8 23,2
Danmork 895 10,5
byskaland 951 49
island 97,2 2,8
israel 98,8 1,2
Japan 64,2 35,8
Koérea 874 12,6
Noregur 934 6,7
Tyrkland 24,7 75,3
Medaltal 80,8 19,2

Hlutfall kvenskélastjora er mjog hatt hér 4 landi eda 97%, heerra en hlutfall kvenna medal annarra starfsmanna sem er 93,5% (sjd

t6flu 2). betta hlutfall er um 99% i israel. bessu er 6fugt farid i Tyrklandi en par eru karlar 3/4 hlutar leikskdlastjora.

ALDUR

Spurt var um aldur leikskdlastjéra.

Tafla 39: Aldur leikskolastjora i patttokulondum.

Yngri en pritugur) Milli pritugs og fimmtugs Fimmtugur eda eldri
Sile 35 46,6 499
Danmérk 0,0 281 719
byskaland 36 39,3 571
island 00 370 63,0
israel 6,7 70,4 22,8
Japan 29 16,0 81,1
Korea 0,0 473 52,7
Noregur 10 52,4 46,6
Tyrkland 141 576 28,4
Medaltal 3,5 43,9 52,6

Um 2/3 hlutar leikskodlastjora hér & landi eru fimmtugir eda eldri. betta hlutfall er einnig mjog hatt i Danmoérku og Japan. Yngstu
leikskdlastjérarnir eru i israel og Tyrklandi.
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MENNTUN
Leikskolastjorar voru bednir um ad tilgreina menntun sina med pvi ad merkja vid tiltekinn valkost. Svorin hafa verid flokkud i 3
flokka af OECD. Nédnari sundurgreining hér 4 landi verdur kynnt sidar.

Tafla 40: Menntunarstig: Hlutfall (%) leikskodlastjora i patttokulondum sem lokid hefur tilteknu menntunarstigi.

Lzegra en ISCED 4 ISCED 4 eda 5 ISCED 6 eda heerra
Sile 0 58 94,2
Danmérk 15 14 971
byskaland 19,7 1,2 791
island 12,6 10,3 772
israel 12 36 95,2
Japan 6,9 487 4 4
Korea 15 1,8 86,6
Noregur 0 1 99,0
Tyrkland 05 70 92,5

Leegra en ISCED 4 = t.d. préf ur Fésturskdla islands, eldri kennarapréf og prof Gr broskabjalfaskéla islands, stidentsprof, sveinsprof, gagnfraedaprof o fl.
ISCED 4 eda 5 = t.d. prof ur framhaldsdeild Fésturskdla islands, idBnmeistaraprof, dipléma i leikskdlafraedum o.fl.
ISCED 6 eda heerra = t.d. bakkalar-, meistara- og doktorsgrada

i Danmérku og Noregi er fatitt ad menntun sé ekki & ISCED 6 stigi eda heerri. A islandi eru um 77% med menntun & ISCED 6 stigi
eda heerra og um 13% leegra en ISCED 4 stigi. Pessi munur fer sennilega mest eftir pvi hvar ndm leikskélakennara er skilgreint
hverju sinni, b.e. 4 hvada ISCED stigi pad er flokkad. Fésturskdli islands sem Gtskrifadi leikskdlakennara var & framhaldsskdlastigi.
Sidar for leikskoélakennaranamid upp a haskolastig.

i Japan er um helmingur & 4 til 5 stigi.

Spurt var hvort vikid hefdi verid ad tilteknum pattum i menntun leikskdlastjérans. Utskyrt var i spurningalistanum ad med ,,upp-
eldisfraedilegri forystu“ veeri att vid pad hlutverk leikskdlastjéra sem lytur ad umsjén med uppeldisfraedilegri starfsemi i leik-
skélanum. Par med veeru taldar adgerdir sem leikskdlastjori gripi til eda feeli 6drum til pess ad audvelda eda efla dztlanagerd,
undirbuning og framkvaemd vinnu & svidi uppeldismdla i skélanum.

Tafla 41: Menntun i stjérnun og forystu: Hlutfall (%) leikskoélastjora i patttokuldndum sem segir ad vikid hafi verid ad menntun/
pjalfun eda namskeidum med ung bérn, stjérnun eda uppeldisfraedilegri forystu i menntun leikskdlastjérans.

Menntun/pjalfun eda Stjornun Uppeldisfraedileg forysta
ndmskeid med dherslu 4
ung boérn
Sile 55,9 738 839
Danmérk 85,4 34,3 70,8
byskaland 74,6 30,6 34,6
island 89,5 74,5 83,0
israel - 375 74,7
Japan 838 74,8 825
Korea 891 93,0 874
Noregur 92,9 68,0 96,5
Tyrkland 54,9 86,1 74,0

Hér & landi hafa a.m.k. 3/4 hlutar og allt upp i 90% fengid menntun/pjalfun eda ndmskeid i premur lykilpattum i starfi leikskdla-
stjérans. | Kéreu hafa um 90% fengid pjalfun 4 llum premur svidunum. | byskalandi hefur adeins um pridjungur fengid menntun/
pjalfun eda ndmskeid um stjérnun eda i uppeldisfraedilegri forystu.

Menntun/pjalfun eda ndmskeid med dherslu & ung bérn er ekki jafnstdr pattur i ndmi leikskdlastjora i Sile og Tyrklandi og vidast
hvar annars stadar. Hins vegar er menntun i uppeldisfraedilegri forystu mikilveegari pattur i menntun leikskoélastjéra i pessum
tveimur 16ndum, dsamt stjérnun. Leidin i leikskolastjorastédur virdist pvi ekki endilega gera rad fyrir ad undanfari stjérnunar-
stédunnar sé mikid ndm med aherslu 4 ung bérn. i byskalandi hins vegar er menntun med dherslu 4 ung bérn mun algengari en
menntun i stjérnun eda uppeldisfraedilegri forystu.
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Stjérnunarpatturinn virdist vera hvad minnst & dagskra i byskalandi, Danmérku og Israel. [ Danmérku og [srael hafa leikskéla-

stjorar pé flestir fengid pjalfun i uppeldisfraedilegri forystu.

Spurt var hversu lengi leikskdlastjérinn hefdi verid & vinnumarkadi (i &rum talid) 6had pvi hvort hin/hann hefdi unnid i fullu starfi
eda hlutastafi. Long timabundin leyfi voru ekki talin med (t.d. faedingarorlof).

Tafla 42: Arafjoldi leikskélastjérans 4 vinnumarkadi vid ymis storf.

Arafjoldi i starfi Samanlagdur dra- | Arafjoldi i 68rum Arafjoldi vid onnur | Fjoldi 4ra i 63rum
sem leikskolastjorii | fioldi i starfi sem storfum vid storf tengd uppeldi | storfum, ekki &
bessum leikskéla | leikskdlastjori leikskola og menntun eda svidi uppeldis
i 60ru hlutverki i og menntunar og
vinnu med bérnum* | sem folu ekki
sér ad annast born.
Sile 81 10,7 12, 91 15
Danmoérk 6,8 1,9 15 31 29
byskaland 12,0 13,2 10,4 2,3 15
island 93 12,2 12,0 39 5,1
israel 86 12,7 - 5,0 26
Japan 838 10,3 14,9 44 31
Korea 73 1,3 6,8 52 16
Noregur 91 13,6 8,7 2,0 2,6
Tyrkland 35 5,2 6,3 6,9 07

*Hér er att vid storf vid barnagaeslu, einkakennslu, kennslu i grunnskéla, framhaldsskéla eda haskola.

Arafjoldi i starfi sem leikskdlastjéri er mjog svipadur i flestum patttdkuldndum eda um 10-14 &r. Adeins i Tyrklandi er hann mun
styttri, eda um 5 &r.

VINNUTIMI
Spurt var hversu margar klukkustundir & viku leikskélastjorinn ynni venjulega i leikskélanum.

Tafla 43: Vinnutimi: Fjoldi klukkustunda & viku sem leikskdlastjéri vinnur venjulega i leikskélanum.

Sile Danmoérk | Pyska- island israel Japan Korea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Fjoldi klukku- 41,8 36,7 36,7 36,1 278 397 36,9 36,0 35,1 36,3
stunda & viku

Vinnutimi leikskélastjéra er mjog svipadur i patttokuldndunum og 4 islandi er hann mjég naerri medaltali allra patttdkulandanna.
Athugid ad hér eru allir medtaldir, 5had starfshlutfalli. | Sile er vinnutiminn lengstur, teepir 42 timar & viku en langstystur i israel
eda um 28 timar, um % hlutar af medaltali landanna.
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KAFLI 9: STARFSPROUN
Spurt var ymissa spurninga um starfspréun leikskolastjéra, m.a. um patttoku i tilteknum starfspréunarverkefnum, porf fyrir starfs-
préun og mégulegar hindranir sem gaetu komid i veg fyrir ad leikskoélastjoéri fengi naudsynlega starfpréun.

PATTTAKA | STARFSPROUNARVERKEFNUM

Spurt var hvort leikskdlastjorinn hefdi tekid patt i starfspréunarverkefnum & sidustu 12 manudum sem beint veeri sérstaklega til
hennar/hans sem leikskdlastjéra. Starfspréun var skilgreind sem pau vidfangsefni sem midudu ad pvi ad auka haefni, pekkingu
og sérfraedipekkingu leikskdlastjéra (sem fagmanns almennt). Um veeri ad reeda formleg verkefni sem geetu falid i sér namskeid
eda vinnuhdpa en einnig skipulagt formlegt samstarf leikskolastjora og patttoku i samvinnuhépum leikskodlastjora.

Tafla 44: Starfspréun leikskoélastjéra. Hlutfall leikskélastjéra (%) sem tekid hefur patt i tilteknum starfspréunarverkefnum.

Sile |Danmoérk| byska- | island israel Japan Koérea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land
Némskeidum eda 78 79 43 84 92 55 86 99 88 78
malstofum par sem
patttakendur meeta
4 fundarstad
Ndmskeidum eda 36 6 7 23 35 7 81 27 37 29
maélstofum & netinu
R&dstefnum par 50 88 73 78 60 71 49 85 68 69
sem starfsfolk leik-
skéla og/eda leik-
skolastjorar og/eda
rannsakendur kynna
rannsoknir sinar eda
reeda menntamal
Nami sem veitir 32 30 9 13 25 1 41 27 43 26
réttindi eda
préfgradu
Vettvangsferum i 46 36 54 82 54 74 79 30 64 58
adra leikskola
Jafningjapjalfun- 48 60 36 51 57 42 76 45 34 50
og/eda sjalfskodun
med formlegu
fyrirkomulagi
Tengslaneti sér- 68 92 64 65 64 52 55 93 33 65
freedinga sem vinna
med born

Leidségn eda 33 39 33 49 73 50 77 27 39 47
nylidapjalfun
Onnur starfspréun- 27 28 47 49 18 50 55 36 55 41
ar-verkefni

Su starfspréun sem var mest stundud hér a landi félst mest i ndmskeidum, malstofum eda rddstefnum og einnig vettvangsferdum
i adra skola. Vettvangsferdirnar stundar engin patttokupjéd meira en vid og hafa taeplega prefalt fleiri leikskdlastjorar hér & landi
sott slika starfspjalfun en Noregur og Danmork, par sem adeins um pridjungur hefur farid i vettvangsferdir i adra skola a sid-
astlidnum 12 mdnudum. Japan og Kérea koma naest okkur i tidni heimsokna i adra skéla en i peim 16ndum hafa upp undir 80%
fengid slika starfspjalfun.

Fatitt er hér 4 landi ad leikskdlastjorar hafi stundad ndm & sidastlidonum 12 madnudum sem veitir réttindi eda préfgradu, um 13 pré-
sent. Pad er tvofalt algengara i Noregi og i Danmérku.

i patttokuldondunum almennt eru radstefnur og patttaka i tengslaneti sérfreedinga sem vinna med bérn algengustu form starfsprounar.
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PORF FYRIR STARFSPROUN
Leikskolastjorar voru bednir um ad tilgreina ad hve miklu leyti peir teldu sig hafa porf & starfspréun nuna 4 tilteknum svidum.

Tafla 45: borf fyrir starfsproun: Hlutfall (%) leikskdlastjora sem telur sig hafa nokkra eda mikla porf fyrir starfspréun ndna a til-
teknum svidum.

Sile |Danmoérk| byska- | island israel Japan | Korea | Noregur |Tyrkland | Medaltal
land
bekkingu og skiln- 69 39 59 66 48 90 86 76 50 65
ing 4 nyjungum i rann-
soknum og kenningum
4 svidi stjérnunar
pekkingu og skilning 77 42 64 49 53 93 85 70 51 65
4 nlverandi mennta-
stefnu rikis og
sveitarfélaga vardandi
leikskdlastigid
Notkun gagna til pess 68 40 62 64 49 97 81 62 44 63
ad auka ga0i leikskdl-
ans (t.d. endurgjof fra
starfsfolki leikskol-
ans eda foreldrum/
forrddamonnum)

Motun markmida leik- 60 23 70 47 45 92 79 61 43 58

skélans um proska,
velferd og menntun

barnanna

Samvinnu vid foreldra 59 20 51 32 37 95 83 38 30 50
eda forrddamenn

Samvinnu vid skdla & 55 21 41 35 23 92 70 42 30 45
grunnskélastigi

AJ fylgjast med starfs- 62 30 63 61 41 96 82 63 32 59

hattum starfsfélks
leikskdlans og sam-
skiptum starfsfélks og

barnanna

AQ veita endurgjof sem 65 45 59 77 42 93 84 54 33 62
skilar drangri

Ad efla j6fnud og 65 10 57 68 39 84 89 57 27 55
fiolbreytileika

Mannaudsstjérnun 58 24 70 70 37 87 20 60 33 59
Fjarmalastjornun 60 17 41 62 30 77 86 48 36 51

Leikskolastjorar hér landi telja sig hafa hvad mesta porf fyrir pjalfun i pvi ad veita endurgjof sem skilar drangri og 4 svidi
mannaudsstjérnunar almennt. Adeins um pridjungur telur sig purfa starfspréun um samvinnu vid foreldra eda forrédamenn eda
vid grunnskéla. betta hlutfall er einnig lagt i Noregi og Danmorku. Um 2/3 vilja gjarnan fa starfspréun um nytingu gagna og nyj-
ustu rannsoéknir & svidi stjérnunar.

bad er athyglisvert ad leikskolastjorar i Japan eda Koreu telja sig hafa mikla porf fyrir starfpréun & nanast 6llum svidum & medan i
Tyrklandi, Danmérku og israel fer porfin varla yfir 50% i nokkru vidfangsefni. Likast méa skyra petta ad einhverju leyti med élikum
svarstil milli pj6da.
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HVAD GETUR HINDRAD STARFSPROUN?
Leikskolastjorar voru bednir um ad tilgreina hversu sammala eda ésammala peir veeru pvi ad tiltekin atridi geetu ordid hindrun
a vegi peirra til frekari starfsprounar.
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Sile Danmork byskaland island israel Japan Korea Noregur Tyrkland

B Eg stenst ekki forkrofur (t.d. haefniskrofur, reynslu, starfsaldur). B Starfspréunin er of dyr.
M Starfsprounin rekst a vid vinnutima minn. Eg hef ekki tima vegna fjolskylduanna.
B pad er engin videigandi starfsproun i bodi. M bad er enginn ytri hvati til ad taka patt i starfspréun.

B pbad vantar starfsfolk til pess ad leysa mig af.

Mynd 10: Hvad talmar starfspréun? Hlutfall (%) leikskdlastjéra sem er sammala eda mjog sammala pvi ad tiltekin atridi geetu ordid
hindrun & vegi peirra til frekari starfspréunar.

Pad sem flestir hér tdldu ad geeti hindrad starfspréun peirra var ad hin geeti rekist 4 vid vinnutima peirra og ad erfitt yrdi ad
fa starfsfélk til pess ad leysa sig af. Innan vid helmingur nefndi pé pessi atridi. Pessi atridi voru einnig algengust ad medaltali i
patttokulondunum.

F4 6nnur atridi voru talin afgerandi tadlmanir hér & landi, ad mati leikskélastjéra og mjog fir toldu ad peir steedust ekki forkréfur
sem gerdar veeru til bess ad taka patt i starfspréun.

Adeins um 20-30% telja ad of mikill kostnadur, timaskortur vegna fjdlskylduanna, skortur 4 hvata eda ad videigandi pjalfun sé i
bodi hindri ad vidkomandi geti sott sér starfspjalfun.

52

I I IMENNTAMALASTOFNUN



KAFLI 10: ALMENNAR UPPLYSINGAR UM LEIKSKOLANN
Spurt var nokkurra bakgrunnspurninga um leikskélann sjalfan, p.e. umhverfi hans, rekstraradila, fjarmégnun og stjérnun, starfs-

mannaveltu, fjdlda barna i skélanum, fidlda barna med sérparfir, annad médurmal, med erfidan félagslegan bakgrunn oAfl.

UMHVERFI LEIKSKOLANS

Leikskolastjorar voru bednir um ad svara nokkrum spurningum um nagrenni leikskélans.

Tafla 46: Hlutfall (%) leikskolastjéra sem er sammala eda mjog sammadla pvi ad tiltekin atridi eigi vid um umhverfi leikskélans.

Sile

Danmoérk

byska-
land

island

israel

Japan

Koérea

Noregur

Tyrkland

Medaltal

betta er gott
umhverfi til pess
ad ala upp born.

73,7

94,8

893

96

89,6

94,6

82,3

972

76,6

88,2

bad er rusl & vid
og dreif.

38,6

12,6

176

15,3

23,6

271

59

19,6

17,9

Skemmdarverk
eru unnin a
eignum.

33,6

15,7

19,7

24,6

216

32

83

97

14,7

16,8

Folk verdur fyrir
arasum eda
svivirdingum
vegna kynpattar
eda menningar-
legs uppruna.

18

2]

95

11

82

24

10,1

8,7

11

79

Pad eru opin
6rugg sveedi par
sem bornin geta
leikio sér.

59,5

90,4

88

89,6

80,3

84,8

774

92,9

75

82,0

bar eru
gleepir tengdir
eiturlyfjum.

38,7

14,3

191

72

12,8

2]

038

(T

14,6

13,8

Nordurléndin og Japan eru haest vardandi pad ad umhverfi leikskdlans sé gott til pess ad ala upp born. bar eru einnig opin 6rugg

svaedi bar sem bérnin geta leikid sér. Mest er kvartad undan rusli i Sile, Kéreu og Israel, en alls ekki i Japan.

i Asiuléndunum (Japan og Kéreu) er mjog litid um skemmdarverk. Mest i Sile, en parnaest & Islandi!

Japan og Kérea eru lika laus vid gleepi tengda eiturlyfjum.

Hvergi er bé meira 6ryggi gagnvart 4rdsum vegna kynpéattar eda menningarlegs uppruna en 4 islandi. Danmérk og Japan eru

einnig mjog 6rugg ad pessu leyti.

island: Hér eru opin svaedi og éryggi til bess ad ala upp bérn med besta méti. Skemmdarverk i nagrenni skélans og ad nokkru
leyti rusl & vid og dreif eru neikvaedir paettir i umhverfinu. Glaepir tengdir eiturlyfjum eru hér i nagrenni um 7% skola, ad mati leik-

skolastjora. Pad er hvergi minna nema i Japan og Kéreu par sem pad er mjog lagt og adeins um helmingur af pvi sem tidkast &

hinum Nordurléndunum en engu ad sidur dstzeda til pess ad gefa pessari télu gaum.
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FJARMOGNUN LEIKSKOLANS
Fjarmognun leikskdélanna getur verid med ymsum heetti i patttokulondunum. Spurt var um patttoku rikis/sveitarfélaga, foreldra/
forrdédamanna, frjdlsra félagasamtaka eda velunnara (t.d. gédgerdarsamtaka).

Tafla 47: Fjarmognun: pPatttaka ymissa adila i fjadrmognun skélans, p. & m. rikis/sveitarfélaga, foreldra/forradamanna, félagasam-
taka og velunnara. Hlutfall (%) leikskélastjora sem segir um hvern pessara adila ad hann taki patt i fjarmoégnun leikskélans.

Sile |Danmérk| byska- | island israel Japan Kérea | Noregur | Tyrkland | Medaltal
land

Riki og/eda sveitarfé- 88,3 96,0 979 978 95,0 973 96,9 100 70,3 93,3
lag (einkum  sveitarfé-
lagid hér & landi)
Foreldrar eda forrada- 191 38,9 78,5 26,8 85,3 64,9 74,2 95,2 711 61,5
menn greida leikskol-
anum beint skolagjold
eda kostnad

Frjals félagasamtok (p. 6,8 0 38,7 19 32 30,3 49 14 77 10,6
4 m. trdarsamtok og
vinnuveitendur)
Framlog fra 16,5 16,5 635 838 12,4 86 19 14 41,8 19,0
velunnurum, aheit,
styrkir, fjdréflun for-
eldra eda forrada-
manna (einnig
nidurgreidslur fyrir
tilstudlan adila sem
veita leikskodlafraedslu
an fjdrhagslegs dbata)

Ath. i spurningunni ad ofan var auk ja/nei svarméguleikans bodid upp a ad segja ,veit ekki“. Pad hlutfall var dvallt lagt en vegna
pess ber ad lita & ja-in ad ofan sem vanmat pvi ,j&“ ,nei“ og ,veit ekki“ gefa samtals 100%.

Hér & landi eru riki/sveitarfélag nefnd af 6llum. | um fjérdungi leikskéla greida foreldrar eda forradamenn einnig beint skélagjéld
eda kostnad. betta er dhugaverd tala pvi gjaldfrials leikskoli hér & landi er frekar 6algengur. | Noregi er hlutdeild foreldra og for-
rddamanna einnig mjog ha. Hafa ber i huga, ad ekki var spurt hversu hatt framlag foreldra eda annarra adila veeri, adeins hvort
pad veeri eitthvert.

byskaland sker sig ur vardandi hlutdeild velunnara, dheit og styrki, fjaroéflun foreldra o.s.frv. Um 2/3 hlutar leikskdéla par i landi f&
styrki fra slikum adilum en i 68rum lI6ndum er patttakan mjog Iag. Pyskaland var einnig haerra en énnur 16nd hvad vardar framlag
fra frjalsum félagasamtékum (sem einnig var sjaldgaef i 6drum 16ndum).
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STJORNUN LEIKSKOLANS

Spurt var hvort leikskdlanum veeri stjérnad af opinberum adilum eda af einkaadila. Patttakendur voru bednir um ad svara med til-
liti til pess hver beeri abyrgd 4 stjornun leikskdlans fra degi til dags, 6had pvi hver greiddi fyrir reksturinn eda hvernig eignarhaldi
veeri hattad.

Tafla 48: Stjornun leikskdlans (6had eignarhaldi). Hlutfall (%) leikskdlastjéra sem segir ad skélanum sé stjornad af opinberum
adila eda einkaadila.

Sile |Danmérk| byska- | island | israel | Japan | Koérea | Noregur Tyrkland|Medaltal
land
Stjérnad af opin- 58,0 80,1 292 85,6 91,0 372 330 50,1 88,7 615
berum adila

bessum leikskdla er
stjornad af opinberu
stjérnvaldi 8 svidi
menntamala, stofnun
8 vegum rikisstjérnar
eda sveitarfélagi.
Stjornad af 42 199 70,8 14,4 9 62,8 67 499 13 38,5
einkaadila

bessum leikskdla er
stjornad af frjdlsum
félagasamtdkum, t.d.
kirkju, stéttarfélagi,
fyrirtaeki eda annarri
einkastofnun eda
adila.

Um 86% leikskola er stjornad af opinberum adilum hér 4 landi, svipad Danmérku, israel og Tyrklandi. Einkaadilar eru einkum fyr-
irferdarmiklir i byskalandi og Japan. Spurt var hvort skélinn veeri rekinn i dbataskyni eda ekki. Um dbataskynid var tekid fram ad
pd veeri att vid ad markmid leikskolans veeri ad afla tekna umfram kostnad (4gdda). Ef leikskolinn veeri ekki rekinn i dbataskyni
veeri att vid ad markmid hans veeri ekki ad skapa 4g6da, heldur feeri allur 4gddi aftur i rekstur leikskdlans.

Tafla 49: Hlutfall (%) leikskodlastjéra sem segir ad leikskdlinn sé rekinn i dbataskyni (eda ekki i dbataskyni).

byskaland | island Japan Korea Noregur
i 4bataskyni 1,7 50 48 16,2 6,5
(markmi® leikskol-
ans er a0 afla tekna
umfram kostnad
(4goda))

Ekki i dbataskyni 98,3 95,0 95,2 838 935
(allur 4g0ai fer aftur i
rekstur leikskdlans)

Gogn um petta efni eru adeins tiltaek fra byskalandi, islandi, Noregi, Japan og Kéreu. Stadan er mjég svipud hja peim 6llum, helst
a0 Kérea sé med rekstur i dbataskyni (um 16%), adrir minna.
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FJOLDI STARFSMANNA
Leikskolastjorar voru bednir um ad tilgreina fjolda starfsmanna vid 6lik storf i leikskélanum.

Gefin voru pau fyrirmaeli vardandi utfyllingu ad hver starfsmadur leikskdlans geeti tilheyrt mérgum flokkum.  slikum tilfellum var
samt bedid um ad hver starfsmadur yrdi adeins talinn einu sinni og pa i peim flokki sem best lysti pvi starfi sem hann sinnti oftast.

Einnig atti leikskolastjorinn ad telja sjalfan sig med. Spurt var um allt starfsfélk sem vann i skélanum ad stadaldri, baedi i fullu
starfi og hlutastafi, hvort sem radningarsamningur peirra veeri beint vid leikskdlann eda ekki. Allir skyldu taldir med, 6had aldri
barnanna sem peir 6nnudust.

Tafla 50: Fjoldi starfsmanna vid 6lik storf i leikskélum ad medaltali. Flokkunin midast vid hlutverk starfsmannsins, ekki menntun
eda starfsréttindi.

Sile Danmork | byska- island israel Japan Korea Noregur | Tyrkland
land
Leikskolastjorar 30 15 11 1,0 10 10 1,2 16
Starfsmenn med 3,2 8,2 45 14,0 20 13,9 71 58 53

megindbyrg0d 4 til-
teknum hopi, t.d.
deildarstjoérar
Starfsmenn sem 53 5,6 45 55 2,8 35 1,3 83 0,2
adstoda ofan-
greinda en bera ekki
megindbyrgd

Starfsfolk vid sér- 23 11 08 2,3 0,7 - 01 09 01
kennslu og studning

Starfsfolk i sérs- 2] 01 05 0,7 - - 1,6 0,2 1,0
tokum verkefnum

Annad starfsfélk 1,0 0,5 0,6 32 0,3 - 0,8 1,0 0,4

Fjoldinn fer eftir steerd skéla. Athugid ad tolur fyrir Japan eru ekki allar fyrirliggjandi.
Einnig var reiknadur fjoldi starfsmanna (4 hver 10 born) eftir steerd skodla.

Tafla 51: Fjoldi starfsmanna (& hver 10 born) eftir steerd leikskdlans.

Medalfjoldi starfsmanna | Medalfjoldi starfsmanna i | Medalfjoldi starfsmanna | Munurinn &
4 hver 10 bérn minnstu skélunum i steerstu skélunum meéalstarfsmannafjélda
(minnsta fjérdungnum) | (steersta fjoréungnum) | steerstu og minnstu
skélunum.

Sile 4,74 8,16 2,37 -5,80
Pyskaland 212 2,49 1,80 -0,69
island 3,47 4,07 3,06 -1,01
israel 2,25 335 163 1,72
Japan 1,88 2,31 1,41 -0,90
Kérea 392 8,39 1,67 -6,72
Noregur 4,42 5,55 3,38 -2,17

island er um midjan hép hvad vardar medalfjélda starfsmanna & hverja 10 nemendur. Hér eru bad um 3,5 starfsmenn. Fleiri starfs-
menn eru i Noregi, Sile og Kéreu. Athugid ad hér er att vid allt starfsfélk, 6had menntun.

Alslandi er litill munur & pvi hvernig skélarnir eru mannadir. ,Hagraedid“ vid steerri skéla leidir adeins til pess ad fjélda starfsmanna
& hver 10 boérn laekkar i um 3 Gr um 4 starfsménnum. | Kéreu og Sile er miklu meiri munur i ménnun steerri og minni skéla. | Kéreu
eru 8 starfsmenn & hver 10 bérn i smzerri skélunum en innan vid tveir starfsmenn & hver 10 bérn i steerstu skélunum. Reyndar
eru smeerri skélarnir i Sile og Kéreu mjog vel mannadir. bar eru um 8 starfsmenn & hver 10 bérn.

bad vekur athygli ad i Noregi eru fleiri starfsmenn a hver 10 born, baedi i smaerri og steerri skdlunum, midad vid hér a landi.

i Japan og byskalandi eru fair starfsmenn & hver 10 bérn, baedi i stéru og smau skélunum.
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STARFSTIMI
Lengd starfstima. Nyradnir, nyhaettir og fjoldi starfsmanna i |6ngu starfsleyfi.

Hversu lengi hafa starfsmenn unnid vid leikskdlann? Leikskolastjorar voru bednir um ad tilgreina fjolda starfsmanna (ekki adeins
stodugildin) sem hefdi hafid storf & sidustu 12 manudum, 14tid af stérfum & peim tima og fjolda starfsfélks sem var timabundi®d
ekki vid vinnu 4 sidustu 12 manudum (t.d. i langtimaleyfi, rannsoknarleyfi eda i leyfi af fjolskyldudstaedum).

Tafla 52: Fjoldi nyradinna, nyheettra og starfsmanna i 16ngu starfsleyfi fra leikskdlanum, ad mati leikskdlastjora.

Sile Danmork | byska- island israel Japan Kérea | Noregur | Tyrkland
land
Starfsfolk leikskdlans 6,3 2,6 2,6 79 46 34 45 2,3 1,9
sem hof storf vid leik-
skoélann & sidustu 12
manudum.

Fjoldi starfsfolks leik- 15 16 1,2 49 06 2,4 2,3 1,2 0,7
skoélans sem Iét af
storfum & sidustu 12
manudum.

Starfsfolk leikskélans 12 0,7 08 19 05 11 0,3 14 0,4
sem var timabundid ekki
vid vinnu & sidustu 12
manudum (t.d. starfsfélk
i langtimaleyfi, rann-
soknarleyfi eda i leyfi af
fjolskylduastaedum).

Hlutfall starfsfélks sem |ét af storfum & sidastlidnu ari hér a landi, i leikskélum, er um 18%, sem er um fimmtungur starfsmanna.
i Japan og Kéreu er petta hlutfall einnig hétt, en um og undir 10% i Tyrklandi, Sile, Noregi og Pyskalandi. Mikil starfsmannavelta
virdist vera & [slandi.

FJOLDI BARNA
Leikskolastjorar tilgreindu fjolda skradra barna vid leikskoélann. Bedid var um ad dzetla fjdldann ef nakvaemar tolur vaeru ekki tiltaekar.

Tafla 53: Fjoldi barna & leikskdlastigi sem skrad eru i leikskélann nu.

Sile Danmoérk | byska- island israel Japan Korea Noregur | Tyrkland
land
Fjoldi barna & 59 74,5 674 81,2 3011 16,3 53 46,8 72,1
leikskolastigi

Medalfjoldi barna i hverjum leikskdla er naestmestur hér & landi eda um 81 barn. Adeins i Japan eru fleiri bérn i hverjum skéla.
Pad er aberandi hve medalfijéldi barna i leikskélum i israel er litill, eda 30 talsins.

SAMSETNING BARNAHOPSINS
Leikskolastjorar voru bednir um ad deetla hlutfall barna med sérparfir, fléttamanna og barna sem byggju vid efnahagslega eda
félagslega bag skilyrdi. Gefnar voru eftirfarandi skilgreiningar.

»Born med sérparfir“ eru bérn sem hafa hlotid formlega greiningu & pérf sinni fyrir sérkennslu vegna pess ad
bau eru andlega, likamlega eda tilfinningalega illa stédd. [Pad er oft vegna pessara barna sem viébétarurraedi
hafa fengist frd hinu opinbera eda einkaadilum (starfsfélk, gégn eda fjarmunir) til ad stydja vid menntun peirra.]
,Born fra efnahagslega eda félagslega illa stoddum heimilum* visar til heimila sem skortir helstu naudsynjar eda grunnadst6du,
svo sem vidunandi husnzedi, mat eda leeknispjonustu.

»Barn sem er a flétta“ visar til barns sem hefur fluid til annars lands til ad leita heelis vegna stridsataka, pdlitiskrar kigunar, ofsékna
eda natturuhamfara, eda barns sem feeddist 8 medan foreldrarnir voru ad ferdast til afangastadarins, eda faeddist stuttu eftir
komu foreldranna.

Sama barnid getur att heima i fleiri en einum flokki.
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Leikskélastjorum var einnig bent & ad dseettanlegt veeri ad byggja svorin & grofu mati, ef ndkvaemar télur veeru ekki tilteekar.

Tafla 54: Hilutfall (%) skélastjora sem segir ad 11% eda heerra hlutfall barna i skélanum sé med annad médurmal, sérparfir, fra

bagstéddum heimilum eda flé6ttamenn.

eldri

Sile Danmork | byska- island israel Japan Koérea | Noregur | Tyrkland
land

Born sem eiga annad 6 43 47 46 16 2 2 40 19
maédurmal en pad sem
talad er i leikskélanum
Born med sérparfir 34 29 9 24 10 14 2 8 3
Born fra efnahags- 65 27 27 7 14 4 il 7 30
eda félagslegalilla
stoddum heimilum
Born sem eru 0 7 10 0 1 2 2 6 1
fléttamenn
Born undir priggja ara 36 57 70 87 7 66 56 92 -
aldri
Priggja &ra born og 86 94 98 94 92 89 71 96 84

i teepum helmingi leikskéla hér & landi eru yfir 11% barna med annad médurmal en pad sem talad er i leikskdlanum. Stadan er

svipud i Noregi, Danmérku og byskalandi..

i um fjérdungi skéla hér & landi eru yfir 11% barna med sérparfir. Hlutfallid er hzerra i Sile, en minna i 63rum l6ndum.

Sjaldgeeft er ad yfir 11% barna i leikskdla hér & landi séu frd bagstéddum heimilum, efnahagslega eda félagslega. betta er mun

algengara i t.d. Sile, Tyrklandi og Pyskalandi. Pess bera ad geta ad pad var skélastjérum i sjalfsvald sett hvernig peir tulkudu ,.efna-

hags- eda félagslega illa stodd heimili“ og kunna hugmyndir peirra um pad ad vera breytilegar innan lands og ekki sidur milli landa.
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KAFLI 11: FORYSTA LEIKSKOLASTJORANS A SVIDI STJORNSYSLU OG UPPELDISMALA
Nokkrar spurningar lutu ad stjornun leikskolans og fjolludu baedi um rekstrarlegar og uppeldisfraedilegar hlidar & starfi stjornandans.

Spurt var um hver bzeri 4byrgd (eda hverjir) & tilteknum verkefnum, t.d. rddningu starfsfolks, akvérdun um laun, athlutun fjar-
magns innan skoélans, gerd daetlana um proska barnanna, velferd og menntun, akvardanir um inntéku barna o.fl.

Hér ad nedan eru fjorar téflur sem lysa hlutfalli leikskdlastjora sem telur ad tilteknir adilar taki virkan patt i dkvordunum akvérdunum
um ymis efni, sem nefnd eru.

Athugid ad rétt er ad skoda toflur 55A, 55B og 55C i samhengi, pvi mogulegt er ad fleiri en einn adili komi ad akvérdun um pessi
tilteknu atridi.

PATTTAKA i AKVORDUNUM
Spurt er um patttoku eftirfarandi adila i akvordunum: Leikskdlastjora og/eda annarra starfsmanna, skélanefndar eda fraedslunefndar
sveitarfélagsins, rikis eda sveitarfélags.

Tafla 55A: Hlutfall (%) leikskoélastjéra sem segist sjalfur og/eda adrir starfsmenn leikskélans taki virkan patt i 4kvérdunum um
tiltekin atridi & svidi stjornsyslu og uppeldismala.

Sile |Danmork| byska- | island | israel | Japan | Korea |Noregur Tyrkland|Medaltal
land

R4dningu starfsmanna 53 92 76 100 10 45 77 85 M 61
leikskdlans
Uppsogn eda brottrekstri 34 78 43 98 5 40 64 73 9 49
starfsmanna leikskdlans
ur starfi
Akvoérdun um laun starfs- 18 38 5 9 2 30 44 20 5 19
manna leikskolans
Akvérdun um athlutun 24 79 81 32 66 43 61 55 27 52
fijdrmagns innan
leikskolans
AJ setja 4 laggirnar og 77 95 90 91 94 94 88 94 77 89
fylgjast med daetlunum
um proska barna, velferd
og menntun
Sampykkt fyrir inntoku 49 44 95 70 9 39 74 65 81 59
barna i leikskélann
Velja hvada efnividur og 72 98 100 99 97 93 91 98 78 92
leikfong eru notud
Akveda hvada verkefni 77 98 100 99 94 98 89 98 72 92
bérnum er bodid upp a

Hér 4 landi (og Nordurléndum) taka skélastjori og starfsmenn virkan patt i radningu starfsmanna leikskolans. Su er alls ekki raunin
alls stadar annars stadar, t.d. virdast pessir adilar ekkert hafa ad segja um radningu starfsmanna i Tyrklandi og israel.

Hlutfallstolur fyrir uppsagnir eru leegri en fyrir radningar, m.0.o. virdast skdlastjorar og starfsmenn ekki taka jafnvirkan patt i upp-
ségnum eins og peir gera vardandi rddningar. Ad visu kann ad vera ad munur & pessum télum stafi af pvi ad rddningar eru miklu
algengari en uppsagnir og leikskdlastjérar hafi pvi ekki frd& mérgu ad segja i peim efnum. En nokkud samreemi er milli talna um
rddningar og uppsagnir innan hvers lands, po6tt paer sidarnefndu séu adeins leegri.

Akvardanir um laun eru svo i allt 8ru samhengi. Hvergi virdast skélastjorar og starfsfolk hafa mikid med laun ad segja, helst i Kéreu
(44%) og Danmérku (38%). En hér 4 landi, i israel, bysklandi og Tyrklandi hafa pessir adilar ndnast enga adkomu ad &kvérdunum
um laun starfsmanna, enda bundin i kjarasamningum hér & landi.

Uthlutun fjarmagns innan leikskélans Iytur mjég breytilegum venjum milli landa. A islandi segist um pridjungur taka virkan patt
i pvi, svipad og i Sile og Tyrklandi en medaltal i patttokuldndunum almennt er 52%. Mest afskipti leikskdlastjora og starfsmanna
ad uthlutun fjar innan skélans eru i byskalandi.

i 6llum I6ndunum taka skdlastjérar og starfsfélk mikinn pétt i ad setja 4 laggirnar og fylgjast med &aetlunum um proska barna,
velferd peirra og menntun, dsamt pvi ad dkveda hvada verkefni bérnunum er bodid upp 4. Petta eru paettir sem lata ad megin-
starfsemi leikskdlanna.
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Mijog breytilegt er milli landa hversu virkan pétt skélastjérar og starfsmenn taka vardandi inntéku barna i leikskélann. | [srael
hafa pessir adilar nanast ekkert um pad ad segja, en i byskalandi koma nanast allir patttakendur i hépi skolastjora ad pessum
akvordunum.

Tafla 55B: Hiutfall (%) leikskdlastjora sem segir skdlanefnd eda freedslunefnd sveitarfélagsins taki virkan patt i dkvérdunum
um tiltekin atridi & svidi stjérnsyslu og uppeldismala.

Sile |Danmérk| byska- | island | israel | Japan | Kérea |Noregur Tyrkland Medaltal
land

Radningu starfsmanna 16 36 83 2 12 - 5 25 7 23
leikskdlans
Uppsogn eda brottrekstri 17 13 92 8 12 12 29 7 24
starfsmanna leikskdlans
ur starfi
Akvérdun um laun starfs- 17 6 62 8 1l 3 28 8 18
manna leikskdlans
Akvordun um Gthlutun 19 32 67 21 15 33 42 18 31
fjdrmagns innan
leikskdlans
A setja & laggirnar og 26 4 31 23 3 17 9 21 17
fylgjast med daetlunum
um proska barna, velferd
og menntun
Sampykkt fyrir inntoku 13 0 30 23 il 10 14 16 14
barna i leikskélann
Velja hvada efnividur og 26 8 5 1 5 13 7 25 1
leikfong eru notud
Akveda hvada verkefni 29 19 4 5 7 24 10 23 15
bérnum er bodid upp a

Um hlutverk skélanefnda/freedslunefnda hér a landi ma almennt segja ad pad er frekar takmarkad vardandi ofangreind efni. T.d.
koma peer litid eda ekkert ad radningum og uppségnum. Pessu er svipad farid i Kéreu og Tyrklandi. | byskalandi taka skélanefndir
hins vegar virkan patt i ra®ningum og uppsdgnum, einnig nokkud { 4kvérdunum um laun og dthlutun fjdrmagns. [ byskalandi hafa
pzer hins vegar mun minni afskipti af eiginlegu starfi leikskdlans ad uppeldismalum (daetlunum um proska barna, sampykkt inn-
toku, vali & leikfongum eda verkefnum).
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Tafla 55C: Hlutfall (%) leikskélastjéra sem segir ad riki eda sveitarfélag taki virkan patt i dkvordunum um tiltekin atridi & svidi
stjérnsyslu og uppeldismala.

Sile |Danmérk| byska | island | israel | Japan | Kérea |Noregur Tyrkland Medaltal
land

R&0ningu starfsmanna 38 7 3 1 79 37 20 21 72 31
leikskdlans
Uppsogn eda brottrekstri 47 26 3 3 76 34 22 33 74 35
starfsmanna leikskdlans
ur starfi
Akvérdun um laun starfs- 56 66 41 83 78 38 55 66 75 62
manna leikskdlans
Akvérdun um Gthlutun 51 26 5 59 32 32 25 34 51 35
fjdrmagns innan
leikskolans
Ad setja 4 laggirnar og 10 19 5 9 13 6 6 17 22 12
fylgjast med deetlunum
um proska barna, velferd
og menntun
Sampykkt fyrir inntoku 23 72 7 22 81 61 22 48 13 39
barna i leikskélann
Velja hvada efnividur og 9 2 0] 1 7 8 2 6 13 5
leikfong eru notud
Akveda hvada verkefni 4 7 1 1 20 1 4 4 20 7
bérnum er bodid upp a

Riki/sveitarfélog hafa mest um laun og uthlutun fjdrmagns ad segja, pessir opinberu adilar taka almennt ekki virkan patt i radn-
ingum eda uppsdgnum, eda starfsemi med bérnunum; helst ad pau taki patt i sampykkt fyrir inntdku barna i leikskélann (22%
leikskoélastjora segja svo vera). Hér 4 landi & petta bara vid um sveitarfélog.

i byskalandi einskordast adkoma rikis/sveitarfélags vid dkvérdun um laun starfsmanna.

Hlutverk rikis/sveitarfélaga er nokkud svipad i Noregi og Danmérku. | badum tilfellum koma pessir adilar helst ad dkvérdunum
um laun en einnig sampykkt fyrir inntéku barna i leikskélann (i mun meira meeli en hér & landi).

Eins og fram kom ofar eru skélastjérar og starfsmenn i israel ekki ykja virkir vardandi radningu og uppsagnir starfsmanna, ekki
frekar en skolanefndirnar en riki/sveitarfélag gegnir par hins vegar lykilhlutverki, eins og sést i toflunni.

Ad ofan var virk pétttaka A) skolastjora/starfsfolks, B) skola- eda fraedslunefnda og C) rikis/sveitarfélaga skodud i dkvardanatoku
um ymis verkefni. Hér ad nedan verda téflurnar skodadar med verkefnin sem Utgangspunkt og athugad fyrir hvert vidfangsefni,
hvernig dkvardanatoku er hattad i hverju landi.

R4dning eda uppsdgn starfsmanna: A islandi eru pessi verkefni nanast alfarid i hondum skélastjora og starfsmanna, skélanefndir
eda hid opinbera koma ekki beint ad peim. A hinum Nordurléndunum er verkaskiptingin i sému att en skélanefndir og hid opin-
bera virdast p6 hafa litid hlutverk, auk skélastjora og starfsmanna.

| byskalandi eru pad fyrst og fremst skélanefndirnar /freedslunefndir sveitarfélagsins og skélastjérar og starfsfélk, sem akveda
rddningar og uppsagnir.

i Israel og Tyrklandi eru starfsmannamalin (radningar og uppsagnir) hins vegar langmest 4 kénnu rikis/sveitarfélaga.

i Japan og Kéreu eru skéla-og freedslunefndir sveitarfélaga med litid hlutverk i pessum efnum, en skélastjéri og starfsfélk 4samt
riki eda sveitarfélagi koma helst ad akvordunum um pessa tegund starfsmannamadla.

Laun starfsfélks Eins og kom fram ad ofan eru dkvardanir um laun starfsfélks i hondum rikis/sveitarfélags hér a landi. Skélanefndir
og skélastjérar hafa par litlu sem engu hlutverki ad gegna. israel og Tyrkland eru mjog svipud islandi ad pessu leyti.

bessi verkaskipting er ekki alveg jafnklippt og skorin i Noregi og Danmérku, en pé i somu att. Riki/sveitarfélag hafa mest ahrif.

i Japan og Kéreu eru hrif rikis/sveitarfélaga mest, 4samt adkomu skélastjéra. Fraedslunefndir/skélanefndir gegna litlu sem engu
hlutverki.
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i byskalandi eru ahrif skélanefndar/freedslunefndar sveitarfélaga mest, med adkomu rikis/sveitarfélaga.

Uthlutun fjarmagns innan leikskélans er 4 hendi allra ofangreindra adila i flestum patttékuldndum. bessir prir adilar taka allir
virkan patt i akvordunum um Uthlutun fjarmagns. Mest eru pau pé almennt i hondum skélastjéra/starfsmanna.

i 6llum patttékulondum er gerd aaetlana um proska barna, velferd og menntun peirra ad langmestu leyti i héndum skoélastjéra
og stafsmanna pott adrir adilar hafi par takmarkada adkomu einnig.

Sama verkaskipting gildir um dkvardanir vardandi hvada verkefni bérnunum er bodid upp a. Par taka skélastjérar og starfsmenn
akvardanir (ekki skélanefndir/freedslunefndir eda riki/sveitarfélag).

Hid sama gildir um inntéku barna i leikskélann, par rada skélastjorar og starfsfélk for i flestum 16ndum. Helsta undantekningin
er o israel par sem riki/sveitarfélag tekur nanast eitt dkvardanir. | Japan, Danmérku og Noregi eru riki og sveitarfélag einnig
med hond i bagga, dsamt skoélastjora og sveitarfélagi.

HVERNIG SKIPTIST TiMINN?
Spurt var hversu hatt hlutfall timans i starfi leikskdlastjorans feeri i tiltekin verk ad medaltali midad vid sidustu 12 manudi.

Verkefnin sem spurt var um voru eftirfarandi. Vid hvert atridi var gefin ndnari lysing 4 pvi hvad att veeri vid og fylgir su lysing hér:

Stjornunarverkefni og fundarhéld sem luta m.a. ad reglugeréum, fjidrhagsdaetlun, undirbuningi fyrir endurskodun reikninga; vid-
brégd vid erindum fra sveitarfélagi eda riki, daeetlanagerd, forysta og dkvardanir um rekstur, s.s. vinna daetlanir um endurbaetur i
skélanum, mannauds- og starfsmannamal, s.s. radningar & starfsfélki

Fagleg forysta um menntunar- og uppeldisfraedileg atridi. Hér teljast med fundir med starfsfdlki til pess ad studla ad pvi ad
leikskdlinn veiti géda umgjérd fyrir menntun og proska barna, skipulagning 8 namskeidum fyrir starfsfélk um nyjungar i uppeld-
isfraedilegri nélgun, fundir um framfarir barna o.s.frv.

Samskipti vid bérnin p. 4§ m. patttaka i ndmi og leik barna, uménnun peirra
Samskipti vid foreldra eda forradamenn Bzdi formleg og 6formleg samskipti

Einnig var kostur & ad merkja vid ,annad”. Patttakendur voru bednir um ad gaeta pess ad summa svaranna vaeri 100%.
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Sile Danmork pyskaland island {srael Japan Koérea Noregur Tyrkland
B Stjérnunarverkefni og fundarhold M Fagleg forysta um menntunar- og uppeldisfraedileg atridi
Samskipti vid bornin Samskipti vid foreldra eda forradamenn

B Annad

Mynd 11: Hlutfall (%) timans sem leikskdlastjorar telja ad fari i tiltekin verk vidvikjandi stjérnun og fundahdldum, faglegri forystu
um menntunar- og uppeldisfraedileg atridi, samskipti vid bérnin, samskipti vid foreldra og annad.
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Mestur timi leikskolastjéra fer i stjiornunarverkefni og fundahéld. i israel ver leikskélastjéri ver leikskélastjéri meiri tima med bérn-

unum, eda 55%. batttaka leikskdlastjora hér 4 landi er svipud medaltali hinna landanna vardandi faglega forystu um menntunar

og uppeldismal. Samskipti vid foreldra taka 12% timans hér & landi, svipad og i 6drum Iéndum.

Leikskolastjorar voru bednir um ad tilgreina hvort peir heféu tekid patt i ymsum verkefnum i skélanum sidastlidna 12 manudi.

Spurt var m.a. um pad hvort peir hefdu tekid patt i vinnu til pess ad fa bornin til pess ad leika betur saman, fylgst med samskiptum

starfsmanna vid bornin, veitt starfsfolki endurgjof, gert rddstafanir til pess ad studla ad samvinnu peirra sem vinna vid ad préa

nyja starfsheetti, unnid ad préun & framtidarsyn, breytt skipulagi eda starfshattum i ljési athugunar & drangri og ytra mati o.fl.

Tafla 56: Hlutfall (%) patttakenda sem segist hafa tekid patt i tilteknum verkefnum i pessum leikskédla vikulega eda oftar sidast-

lidna 12 manudi.

Sile

Danmork

byska-
land

island

israel

Japan

Korea

Noregur

Tyrkland

Medaltal

Eg vann med starfs-
folki leikskolans vid ad
fa bornin til pess ad leika
betur saman.

57

55

65

28

77

41

57

45

39

52

Eg fylgdist med sam-
skiptum starfsmanna leik-
skélans vid bornin.

63

7

68

69

81

75

72

57

63

68

Eg veitti starfsfélki leik-
skélans endurgjof &
grundvelli pess sem ég
sa.

54

61

39

52

58

48

53

42

53

52

Eg gerdi radstafanir til
pess ad studla ad sam-
vinnu starfsfélks leikskol-
ans sem vinnur ad pvi ad
préa nyja starfsheetti
leikskdlastarfi.

49

44

25

36

43

27

30

52

36

39

Eg gerdi radstafanir til
pess ad studla ad pvi

a0 starfsfélki leikskdl-
ans fyndist pad sjalft
bera 4byrgd 4 pvi ad taka
framférum i starfi med
bérnunum.

50

27

24

44

58

25

55

44

49

4“1

Eg gerdi radstafanir til ad
tryggja a0 starfsfolki leik-
skolans finnist pad sjalft
bera abyrgd a proska,
velferd og menntun
barnanna.

57

33

38

50

72

28

53

70

54

50

Eg vann ad préun & fram-
tidarsyn fyrir pennan
leikskola.

35

19

17

34

42

40

23

41

29

Eg breytti skipulagi og/
eda starfshattum &
grundvelli athugunar 4
arangri og ytra mati.

20

30

18

M

25

15

Eg greiddi fyrir notkun &
sveedum utandyra og inn-
andyra vegna nams.

63

42

46

10

59

22

41

28

64

42

Af peim inngripum sem spurt er um i pessari spurningu hafa leikskélastjérar hér 4 landi feestir unnid med starfsfélki til pess ad fa

bérnin til ad leika betur saman en fleiri fylgst med samskiptum starfsmanna vid bérnin. Um helmingur skélastjéra 4 islandi segj-

ast hafa veitt starfsfolki endurgjof @ grundvelli pess sem peir sau.
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Norskir skdlastjorar segjast hafa fylgst med samskiptum starfsmanna vid boérnin, gert rddstafanir til pess ad studla ad samvinnu
starfsfolks sem vinnur ad pvi ad prda nyja starfshaetti og rddstafanir til pbessa ad starfsfélki finnst pad sjalft bera abyrgd 4 proska,
velferd og menntun barnanna. i Danmérku hefur skélastjéri fylgst med samskiptum starfsmanna vid bornin, veitt endurgjof a
grundvelli pess sem hann s& og vann med starfsfélki til bess ad fa bérnin til pess ad leika betur. | byskalandi er einnig hatt hlut-
fall sem segist hafa fylgst med samskiptum vid bornin og unnid med starfsfolki til pess ad fa bornin til pess ad leika betur saman.

i Sile er stadan pannig ad auk spurninganna sem lGta ad pvi ad baeta samskipti barnanna, b4 hafa skélastjérar gert rédstafanir
til pess ad auka &byrgdartilfinningu starfsmanna gagnvart proska og velferd barnanna og eigin framférum i starfi. [ Tyrklandi
er einnig fylgst med samskiptum starfsmanna vid bérnin og greitt fyrir notkun & svaedum utandyra og innandyra vegna ndms.

i Japan og Kéreu kemur fram ahersla 4 ad fylgjast med samskiptum starfsmanna leikskélans vid bérnin. [ Kéreu er einnig nokkur
dhersla & ad auka dbyrgdarkennd & proska barnanna og eigin framférum i starfi.

MAT A STARFI LEIKSKOLANS
Spurt var hversu oft veeri lagt mat 4 starf leikskdlans med tilteknum hzetti, p.e. eftirliti med starfsadstaedum, med gaedum starf-
seminnar, med Uttekt 4 umhverfinu eda endurskodun fjarhagslegs reksturs.

Tafla 57: Hlutfall (%) leikskolastjora sem segir ad lagt hafi verid mat & starf leikskélans med eftirliti med starfsadstaedum, med
gaedum starfseminnar, med Uttekt 4 umhverfinu eda endurskodun fjarhagslegs reksturs einu sinni 4 ari eda oftar.

Sile |Danmork| byska- | island | israel | Japan | Koérea |Noregur |Tyrkland|Medaltal
land
Eftirlit med starfsad- 60 65 54 61 54 51 77 73 67 63
steedum (t.d. fjélda barna
a hvern leikskélakennara,
menntun og starfsréttindi
starfsfélksins)

Eftirlit med gaedum starf- | 74 64 47 63 78 55 78 37 72 63
seminnar (t.d. geedum
samskipta vid bornin,
innihald verkefna)
Uttekt & umhverfinu 74 68 64 80 20 76 88 66 73 75
(t.d. rymi, teekjum, has-
goégnum, heilsu- og
oryggispattum)
Endurskodun i tengslum | 55 81 73 87 66 80 78 96 73 76
vio fjarhagslegan rekstur

Fremur litill munur er 4 pjédunum hvad vardar eftirlit med peim pattum starfseminnar sem spurt er um. | 2/3 eda 3/4 hlutum til-
fella segja leikskolastjorar ad eftirlit hafi verid haft med pessum pattum a.m.k. einu sinni & ari, p.e. eftirlit med starfsadstzedum
(t.d. fjlda barna & hvern starfsmann, menntun starfsfélks), geedum starfseminnar, uttekt & umhverfinu (rymi, teekjum, heilsu- og
6ryggispattum) og fjarhagsleg endurskodun.
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SAMSKIPTI VID FORELDRA
Spurt var hvort leikskdlinn hefdi, einn eda i samvinnu vid adrar stofnanir, bodid foreldrum eda forradamonnum upp 4 eftirfarandi
4 sidastlionum 12 manudum.

Tafla 58: Hlutfall (%) leikskdlastjora sem segir ad leikskolinn hafi (einn eda med 68rum stofnunum) & sidustu 12 manudum bodid
foreldrum eda forradamoénnum barna uppa tiltekin ndmskeid, fundi, heimsdknir eda bodid peim patttdku i starfseminni, t.d. med
fjaroflun ofl.

Sile |Danmoérk| byska- | island | israel | Japan | Koérea |Noregur |Tyrkland|Medaltal
land
Vinnustofur eda ndmskeid 87 41 59 49 55 65 90 71 62 64
fyrir foreldra eda forrdda-
menn um barnauppeldi
og proska barna

Studning vid patttoku for- 73 38 70 23 51 72 57 31 68 54
eldra eda forrédamanna i
starfsemi leikskdlans (t.d.
med fjaréflun, prifum &
leikskolanum)

Fundad med foreldrum og 92 70 50 88 49 48 89 100 80 74
forrédamonnum til pess
ad gefa peim teekifeeri til
ao hafa ahrif 4 dkvardanir
stjérnenda leikskdlans

Skipulagt heimsoknir fjol- 74 84 89 85 45 82 89 96 87 81
skyldna og foreldra eda
forrdédamanna barna
sem eru ventanleg i
leikskolann

Fram kemur ad leikskdlar & islandi hafa langflestir skipulagt heimséknir foreldra og fjélskyldna barna sem eru vaentanleg i skél-
ann, einnig fundad med peim til pess ad bjéda peim ad hafa ahrif 4 dkvardanir stjornenda skélans. A islandi er nokkru minna um
pbad ad haldin hafi verid ndmskeid fyrir foreldrana um t.d. barnauppeldi og enn sidur hefur verid leitad til foreldra um ad skipu-
leggja fjardflun eda prifa i skélanum. Nordmenn og Danir eru nokkud svipadir islendingum ad pessu leyti en Nordmenn hafa oftar
skipulagt vinustofur eda namskeid med foreldrum um ymis efni.

| Kéreu er hefur mikid verid fundad med foreldrum nyrra barna og foreldrum gefin taekifeeri til pess ad hafa &hrif 4 akvardanir.
Einnig hafa vinnustofur eda ndmskeid fyrir foreldra verid haldin nanast i 6llum skélum Kéreu.
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Spurt var ndnar um samskipti leikskolans vid foreldra eda forradamenn, 6formleg eda formleg, vid skélafolk frd 68rum leikskdlum,
grunnskolakennara, fjolskyldu eda félagspjonustu, heilsuverndarpjonustu eda sérfreedinga i proska barna.

Tafla 59. Hlutfall (%) leikskodlastjéra sem segir ad samskipti vid tiltekna adila hafi att sér stad manadarlega eda oftar i skdlanum,
b. & m. foreldra eda forradamenn, starfsfélk annarra skéla, grunnskdlakennara, félagspjonustu, heilsuvernd eda sérfraedinga i
proska barna.

Sile |Danmérk| byska- | island israel | Japan | Kérea |Noregur | Tyrkland| Medltal
land
Oformleg samskipti vid 94 96 86 93 81 89 77 100 82 89
foreldra eda forradamenn
(t.d. 6formlegar samraedur
um framfarir barna eda
vidfangsefni peirra)
Formleg samskipti vid 90 52 33 9 51 96 29 13 57 48
foreldra eda forradamenn
(t.d. foreldraviotol)

Samskipti vid starfs- 66 76 49 60 76 76 56 81 51 66
folk eda stjéornendur fra
6drum leikskdlum

Samskipti vid 42 18 20 29 M 10 18 8 71 26
grunnskoélakennara
Samvinna vid barn, fj6l- 40 55 26 28 9 14 12 27 14 25

skyldu eda félagspjon-
ustu (t.d. barnavernd,
fiolskylduhjalp)
Samvinna vio heilsu- 44 34 7 21 4 12 16 26 24 21
verndarpjénustu barna
eda heilsugeeslu (p.e. adila
sem sjd um greiningu og
studning vid heilsufar
barna eda fjolskyldna)

Samrdd vid sérfraedinga i 26 72 13 61 35 21 8 29 21 32
proska barna

Um 60% leikskolastjora & islandi hafa samskipti vid starfsfélk eda stjornendur fra 68rum leikskélum ménadarlega eda oftar. Slik
samskipti eru algengust i Noregi (um 80%) en fatidust i byskalandi og Tyrklandi (um 50%). Mikill breytileiki er hins vegar milli
landa vardandi formleg samskipti vid foreldra. Hér & landi eru pau fatid, en algeng i Japan og Sile.

Samskipti vid grunnskélakennara, manadarlega eda oftar, eru nokkud algeng hér & landi en pad gerist hjd ramum fjéréungi leik-
skola hér 4 landi. Langalgengust eru pau p6 i Tyrklandi, par sem pau eiga sér stad i 70% skola, manadarlega eda oftar.
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HEFTANDI bATTIR | SKOLASTARFI
Leikskolastjorar voru bednir um ad segja hvort tilteknir paettir veeru heftandi i starfi peirra sem leikskélastjori, t.d. fjdrmagns-

skortur, reglur eda stefna rikisins, fjarvistir starfsfélks, skortur & starfsfolki, litill studningur foreldra, erfitt ad sinna eigin starfs-

préun og starfspréun starfsfélks.

Tafla 60: Hlutfall (%) leikskdlastjora sem segir tiltekna paetti heftandi i starfi peirra sem skélastjori frekar mikid eda ad miklu leyti.

Sile |Danmoérk| byska- | island israel | Japan | Korea |Noregur Tyrkland| Medaltal
land

Of litid fjarmagn eda 30 52 31 36 45 20 43 28 63 39
onnur tilteek Urraedi
Reglur og stefna rikisins | 28 32 52 10 24 14 63 20 26 30
Fjarvistir starfsfolks 27 36 77 69 15 32 36 9 38
Skortur & starfsfolki 25 26 63 47 43 44 27 17 36
Litil patttaka og studn- 39 13 26 8 18 4 29 4 43 21
ingur fra foreldrum eda
forrddamonnum
Skortur a tekifeerum og | 24 13 15 19 18 9 32 5 34 19
studningi vid starfspréun
mina
Skortur & teekifeerum og | 34 30 19 29 - 1 31 8 36 25
studningi vid starfspréun
starfsfolksins

A islandi voru farvistir starfsfélks oftast nefndar sem heftandi pattur og skortur & starfsfélki. Vandraedi vegna fjarvista starfs-
folks voru naest oftast nefnd en i Pyskalandi var vandinn & pessu svidi enn meiri. | Tyrklandi var pessi vandi fatidur.

Hér & landi var ndnast ekkert kvartad yfir patttokuleysi foreldra og studningi fra peim. betta gildir einnig um hin Nordurléndin.
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FLUTNINGUR BARNA UR LEIKSKOLA | GRUNNSKOLA
Leikskolastjorar voru bednir um ad segja hvort tilteknir hlutir vaeru gerdir til pess ad audvelda flutning barna dr leikskélanum i
grunnskolann.

Tafla 61: Hlutfall (%) leikskdlastjéra sem segir ad tilteknir hlutir séu gerdir til pess ad audvelda flutning barna ur leikskélanum
i grunnskélann, p. & m. fundahéld med grunnskélum, heimsoéknir barna, vidburdir med foreldrum, pjalfun fyrir starfmenn, préun
deetlana um flutning med sveitastjornum.

Sile |Danmérk| Pyska- | island | israel | Japan | Kérea |Noregur Tyrkland|Medaltal
land
Vid eigum samskipti vio 58 929 94 929 61 99 56 98 87 83
grunnskola vegna barna
sem eru i pann veginn ad
flytjast upp i grunnskola

Midlum upplysingum 45 99 59 98 43 98 43 96 81 74
til grunnskélans um
proskaferil barna

Bj6odum grunnskéla- 29 61 66 80 21 57 28 40 73 50
kennurum og/eda skola-
stjorum ad fylgjast med
starfshattum leikskdlans

Skipuleggjum gagn- 37 94 88 96 59 79 48 55 56 68
kvaemar heimsoknir
barna milli grunnskéla og
leikskola

Hoéldum fundi med 50 79 61 69 35 57 20 65 65 56
starfsfolki grunnskélans
(t.d. til pess ad tryggja ad
starfsfolkid pekki mark-
mid og ndmsefni & hverju
namsstigi).

Bjodum upp a pjalfun fyrir 54 21 49 22 36 60 40 37 64 42
starfsmenn i leikskél-
anum um malefni sem
parf ad hafa i huga pegar
barn flyst ur leikskola i
grunnskéla

Vinnum med sveitar- 26 86 20 38 27 32 13 90 49 43
stjérnum til pess ad
bréa sérstakar azetlanir
um flutning barna yfir i
grunnskélann

Skipuleggjum sérstaka 82 69 38 30 48 32 67 67 83 60
vioburdi fyrir foreldra eda
forrdédamenn til pess ad
audvelda peim ad skilja
ymislegt sem getur komid
upp & hja barninu pegar
pad flyst yfir i grunnskdl-
ann (t.d. fundi um ndm

i grunnskola, sameigin-
lega fundi med foreldrum
eda forrddamoénnum
grunnskoélabarna)

Hvad vardar paer adgerdir sem spurt er um, er mida ad pvi ad audvelda flutning barna fra leikskdla yfir i grunnskéla, pa er tidni
beirra hzerri eda svipud og i 68rum patttokulondum pegar kemur ad fundum og samskiptum vid grunnskéla vegna barna sem
eru i pann veginn ad flytjast upp i grunnskdla og midlun upplysinga til grunnskélans. Grunnskélum er einnig bodid ad fylgjast
med starfshattum leikskélans. Minna er um pad hér 4 landi ad haldnir séu sérstakir vidburdir fyrir foreldra eda forradamenn til
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pess ad audvelda peim ad skilja pad sem getur komid upp 4 pegar barnid flyst yfir i grunnskélann. bPad hlutfall er um 30%, eda
lagt eins og i Japan en i flestum 68rum lIéndum er hlutfalli®d um 60% eda 80%.

HUGMYNDIR UM FJOLMENNINGU OG KYN

Leikskolastjorar voru spurdir alits & pvi hversu margir starfsmenn vaeru sammala tilteknum fullyrdingum um mikilvaegi sveigjan-
leika gagnvart bérnum med mismunandi menningarlegan bakgrunn, ad born leeri ad bérn af 6likum menningarheimum hafi énnur
gildi, ad pau lzeri ad bera virdingu fyrir élikum menningarheimum og ad bérn hafi 6lik dhugamal 6had kyni.

90
80

Sile Danmork pyskaland island Japan Korea Noregur Tyrkland
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W AJ pad sé mikilvaegt ad vera sveigjanlegur gagnvart bornum sem eru med mismunandi menningarlegan bakgrunn.
M AJ pad sé mikilveegt ad born leeri ad folk fra likum menningarheimum geti haft dnnur gildi.
M A3 born ettu ad leera sem fyrst ad bera virdingu fyrir dlikum menningarheimum.

Ad pad sé mikilveegt ad gera sér grein fyrir ad born hafi élik dhugamal 6had kyni.

Mynd 12: Hlutfall (%) leikskoélastjora sem telur ad allir (eda néanast allir) starfsmenn leikskélans telji mikilveegt ad born leeri tiltekin
atridi vardandi born af 6likum menningarheimum og kyn.

[ 75-80% tilvika telja leikskélastjérar hér & landi ad allir eda nanast allir starfsmenn leikskélans telji mikilvaegt ad bérn lzeri ad vera
sveigjanleg gagnvart bérnum sem eru med mismunandi menningarlegan bakgrunn, ad born leeri ad pau geti haft 6nnur gildi og
a0 pau leeri ad bera virdingu fyrir 6likum menningarheimum.

Einnig telja um 80% ad allir eda nanast allir starfsmenn geri sér grein fyrir pvi ad bérn geti haft élik dhugmal, 6had kyni.

Pad er athyglisvert ad fullyrdingar um medvitund starfsmanna um naemi fyrir 6likum menningarlegum bakgrunni og kynjajafn-
rétti syna ekki jafnhda présentu i Japan og Kéreu, samanborid vid onnur [6nd. Télur par eru & bilinu 18-55% en vel yfir 50% i 6llum
6drum [6ndum.
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MIKILVZEGIR PATTIR i PROSKA BARNA SEM UNDIRBUNINGUR FYRIR FRAMTIDINA
Hversu mikilveegt telur skélastjori ad leikskolinn beiti sér fyrir pvi ad proska tiltekna haefni og getu hja bérnunum til pess ad bua
pau undir framtidina?

Tafla 62: Hlutfall (%) leikskdlastjéra sem telur mjog mikilveegt ad proska tiltekna hafni og getu hja bérnunum til pess ad bua
pau undir framtidina, p. 8 m. malproska, leesi, skilning 4 grunnhugtékum steerdfreedinnar, upplysingataekni, rokhugsun, skapandi
hugsun, ad vinna med 60rum og gagnryna hugsun.

Sile |Danmoérk| Pyska- | island | israel | Japan | Kérea |Noregur Tyrkland Medaltal

land
Malfaerni 98 93 99 97 94 62 64 97 94 89
Laesi og ritun 79 48 48 64 60 24 29 28 55 48
Skilning & reikningi og 80 50 78 61 84 22 31 40 70 57

grunnhugtékum steerd-
fraedinnar (t.d. talnaskiln-
ing, formskyn, rimskyn)
Skilning & lykilhug- 71 46 52 40 49 27 32 37 59 46
tékum visindanna (t.d.
breytingar & efni eins og
frost og bradnun)
Likamlega faerni og 93 82 88 83 88 45 60 77 84 78
hreyfigetu (t.d. likams-
reekt, dans, hljodfeeraleik)

Feerni i upplysingataekni 63 38 15 27 55 12 17 23 40 32
wmn

Heefni til pess ad hugsa 88 75 64 84 80 35 42 68 84 69
rokrétt

Heefni til pess ad vera 97 87 82 95 92 69 69 79 92 85
skapandi i hugsun

Haefni til pess ad vinna 95 97 90 Q29 96 88 82 Q29 92 93
med 63rum

Haefni til pess ad kanna 95 97 94 94 93 77 81 94 94 91

og rannsaka pad sem

manni finnst forvitnilegt
Getu til ad beita gagnryn- 90 82 75 92 74 18 38 80 81 70
inni hugsun

beir paettir sem leikskdlafélk & islandi telur mikilvaegast ad proska hja bérnunum eru mélfaerni, rokhugsun og skapandi hugsun,
haefni til pess ad vinna med 68rum og haefni til pess ad rannsaka pad sem manni finnst forvitnilegt. Peir paettir sem feerri toldu
mikilveegt ad proska voru feerni i upplysingataekni, skilningur & lykilhugtékum visindanna en pad sidastnefnda téldu b6 um 40%
mikilveegt ad proska. Londin telja mikilveegt ad efla likamlega feerni og hreyfigetu.

i alpjédlega samanburdinum kemur fram ad allar pjédirnar telja mikilveegt ad préa malproska. Mjég breytilegt er pé eftir [Bndum
hversu mikil dhersla er & laesi og ritun. Hér & landi telja um 2/3 hlutar pad mjog mikilveegt ad leikskolinn beiti sér fyrir ad proska
haefni & pvi svidi (sem raunar eru tvo svid, leesi og ritun i einni fullyrdingu). | Noregi er petta hlutfall pé adeins um fjérdungur og
helmingur i Danmérku. Hlutfallid er haerra en & islandi i israel (um 84%), og einnig i Sile, sem raunar telur nénast alla paetti sem
spurt er um vera mjog mikilvaega.

israel leggur einnig mikla dherslu & staerdfraedi. Par erum vid um midjan hép og 4 svipudum stad i rédinni vardandi mikilvaegi
lykilhugtaka visindanna fyrir born i leikskdlum en almennt telja 16ndin reikning og staerdfraedihugtokin mikilvaegari en visindin,
4 pessu namsstigi.

Japan og Koérea skera sig nokkud ur ad pvi leyti ad almennt eru présentutélur lagar fyrir pessi I6nd. Yfirlysingar peirra eru ekki
hastemmdar vardandi mikilvaegi einstakra patta. bad er athyglisvert ad peir paettir sem taldir eru mikilvaegastir lita ad haefni til
pbess ad vinna med 6drum. Sa pattur er vissulega har hja 6llum patttokupjodum en sker sig ur i Japan og Kéreu, peir meta mik-
ilvaegid hzerra en adra peetti, t.d. malfaerni. Einnig er athyglisvert ad peir leggja dherslu & skapandi hugsun og hzfni til pess ad
rannsaka pad sem manni finnst forvitnilegt.
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KAFLI 12: STARFSPROUN STARFSMANNA LEIKSKOLANS AD MATI LEIKSKOLASTJORA

i pessum hluta er greint fra nidurstédum spurninga sem fjélludu um nylidapjalfun, starfspréun og leidségn starfsmanna i leik-
skdlanum. Hugtékin ,,nylidapjalfun” og ,starfspréun” voru skilgreind svona:

»Nylidapjalfun“ er til pess aetlud ad stydja vid bakid a nyju starfsfélki pegar pad er ad stiga sin fyrstu skref i leikskdlastarfinu og
til ad stydja vid reynslumeira starfsfolk sem er nyrddid til leikskdlans. Nylidapalfun getur verid formlega skipul6gd dagskra eda
daetlun eda falid i sér 6formlega réd laustengdra vidfangsefna.

»Starfsproun® er skilgreind sem vidfangsefni sem aetlad er ad efla feerni, kunnattu og sérfraedipekkingu leikskdlastarfsmanns
(almennt sem fagmadur). Starfsprounin fer fram med formlegum heetti eins og med patttoku i ndmskeidi eda vinnustofu en getur
einnig falid i sér formlegt samstarf starfsfdlks leikskdla og patttéku i samstarfsneti fagmanna.

»Leidségn“ er skilgreind sem skipulagdur studningur i leikskélum par sem reyndur starfsmadur stydur starfsmann med minni
reynslu. betta fyrirkomulag gaeti ndd til allra starfsmanna leikskdlans eda adeins til nyrra starfsmanna.

HVADA NYLIDAPJALFUN ER i BODI?

Skolastjorar tilgreindu hverskonar nylidapjalfun veeri i bodi fyrir starfsmenn leikskélans, p. 8 m. ndmskeid eda malstofur, & netinu
eda 4 fundarstad, fundir med leikskodlastjora eda reyndu starfsfolki, tengsl vid annad nytt starfsfélk, teymisvinna med reyndu
starfsfélki, dagbdkarskrif, almenn kynning & skipulagi skélans, leidségn og adstod i formi minna vinnudlags.

Tafla 63: Hvada nylidapjalfun er i bodi? Hlutfall (%) leikskdlastjéra sem segir ad nylidapjalfun af tilteknu tagi sé i bodi fyrir starfs-
folk leikskdlans eda tilteknir hlutir gerdir til pess ad lidka fyrir henni.

Sile |Danmork| byska- | island israel | Japan | Kérea | Noregur |Tyrkland| Medaltal
land

Némskeid eda malstofu 65 51 27 43 75 76 83 90 83 66
par sem patttakendur
meeta 4 fundarstad
Némskeid eda malstofu 4 43 13 5 9 30 13 88 44 52 33
netinu
Samstarf i gegnum télvur 36 10 4 13 22 6 63 31 39 25
(t.d. netsamfélag)
Skipulagdir fundir med 90 88 98 80 82 88 94 94 93 90
leikskolastjora og/
eda reyndu starfsfolki
leikskdlans
Leidsogn leikskolastjora 87 81 53 97 81 84 64 99 93 82
og/eda reyndra starfs-
manna leikskdlans
Tengslanet og samvinna 56 59 67 42 58 58 42 64 78 58
vid annad nytt starfsfolk
Teymisvinna med reyndu 89 96 96 69 57 87 90 88 84 84
starfsfolki leikskdla
Dagbodkarskrif eda efni 46 41 88 26 55 95 76 55 74 62
safnad i vinnumoppur
Minna vinnuélag 35 27 24 31 30 74 88 29 77 46
Almenn kynning & starf- 62 61 83 98 68 90 82 66 85 77
semi og skilpulagi
leikskdlans
Leidsdgn 43 47 59 95 63 95 86 74 85 72

Su nylidapjdlfun sem flestir skdlastjérar segja ad sé i bodi hér & landi eru almenn kynning & starfsemi og skipulagi skélans, leid-
sogn skolastjéra eda reyndra starfsmanna og leidségn (ekki nénar tilgreind). Teymisvinna og skipulagdir fundir med reyndu
starfsfolki eda leikskolastjora eru einnig nefndir af mérgum, pétt présentutélur séu laegri. | samanburdi vid medaltal landanna er
nylidapjalfun hér & landi sjaldnar i pvi félgin ad halda dagbdk eda safna efni i vinnumdppu, samvinnu vid annad nytt starfsfolk,
samstarfi i gegnum télvur, ndmskeidum eda malstofum. Einnig er fatidara hér 4 landi, i samanburdi vid medaltal landanna, ad
minni vinna sé 16gd & starfsmenn fyrst um sinn, @ medan peir eru ad komast inn i starfid.

i Japan og Kéreu eru nanast allir peir paettir sem spurt er um tidkadir i flestum skélum.
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STARFSPROUNARA ZATLUN FYRIR STARFSFOLK
Leikskolastjorar voru spurdir hvort pad veeri i peirra verkahring ad gera starfsprounaraaetlanir fyrir starfsfélk leikskolans.

Tafla 64: Hlutfall (%) leikskolastjora sem segir pad vera i peirra verkahring ad gera starfsprounardaetlun fyrir starfsfolk leikskélans.

Hlutfall (%) sem segir ,,ja“
vid pvi ad gerd starfsproé-
unardeaetlana sé i verka-
hring skolastjora

Sile 915

Danmork 90,7

byskaland 83,6

island 958

israel 257

Japan 86,5

Koérea 973

Noregur 978

Tyrkland 73,3

Medaltal 82,5

Vidast (en ekki i Israel) telja skélastjorar bad vera hlutverk sitt ad gera starfspréunaraaetlun fyrir starfsfélk.

KAFLI 13: VINNUANDI OG STARFSANAGJA
Nokkrar spurningar fjélludu um vinnuanda i leikskélanum og starfanaegju leikskélastjora.

AKVARDANIR
Spurt var hversu sammala eda sammala leikskdlastjori veeri tilteknum fullyrdingum um virka patttoku starfsfdlks i dkvordunum
og abyrgdardreifingu innan skdlans.

Tafla 65: Hlutfall (%) leikskdlastjora sem eru mjog sammadla pvi ad tilteknum fullyrdingum um virka patttoku starfsfolks i akvordunum
og abyrgdardreifingu innan skoélans.

Sile |Danmork| byska- | island israel | Japan | Kérea | Noregur |Tyrkland| Medaltal

land
Leikskdlinn veitir starfs- 59 54 7 48 36 29 47 57 48 50
folki taekifeeri til ad taka
virkan patt i kvérdunum
um hann.
Leikskdlinn veitir for- 30 10 23 12 7 14 31 19 27 19

eldrum eda forrada-
monnum teekifeeri til
ad taka virkan patt |
akvordunum um hann.
Leikskdlinn veitir born- 32 6 36 12 14 12 26 23 25 21
unum teekifeeri til ad taka
virkan patt i dkvordunum.
i leikskdlanum er hefd 39 27 55 28 33 14 25 26 44 32
fyrir pvi ad menn deili
med sér dbyrgd i mal-
efnum hans.

Eg tek lykilakvardanir 17 8 2 21 30 24 10 4 2 12

sjalfcun).

Athugid ad i toflunni ad ofan eru tilgreindir peir sem eru mjég sammadla fullyrdingunum. Hér & landi er um helmingur leikskéla-
stjéra mjog sammala pvi ad leikskolinn veiti starfsfolki teekifeeri til pess ad taka virkan patt i dkvérounum um hann.

Um 20% leikskolastjora hér a landi eru mjog sammala pvi ad peir taki lykildkvardanir sjalfir en jafnframt eru teep 30% mjog sammala
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pvi ad i leikskdlanum sé hefd fyrir pvi ad menn deili med sér dbyrgd i malefnum hans. Adeins um 12% leikskolastjora eru mjog
sammala pvi ad leikskolinn veiti foreldrum eda bérnum taekifzeri til pess ad taka virkan patt i akvordunum.

HINDRANIR
Hindranir & vegi pess ad leikskdlinn geti veitt vandada umgjord um proska, velferd og menntun barnanna voru kannadar.

Leikskolastjori var bedinn um ad tilgreina ad hve miklu leyti hann vaeri sammala pvi ad skortur & tilteknum atridum keemi frekar
mikid eda ad miklu leyti i veg fyrir ad leikskdlinn geeti veitt vandada umgjord um proska, velferd og menntun barnanna.

Tafla 66: Hindranir i starfsemi leikskdlans. Hlutfall (%) leikskdlastjéra sem er sammala pvi ad skortur 4 tilteknum atridum komi
frekar mikid eda ad miklu leyti i veg fyrir ad leikskdlinn gaeti veitt vandada umgjord um proska, velferd og menntun barnanna.

Sile |Danmoérk| byska- | island israel | Japan | Koérea |Noregur Tyrkland| Medaltal
land
Skortur & leikféngum og 16 10 5 4 22 5 22 4 47 15
namsefni (t.d. békum,
myndabdkum, bygginga-
kubbum, leir, malningu)
Skortur 4 télvum eda 27 14 38 10 40 12 19 17 42 24
stafreenum teekjablnadi
til ad nota i leik og ndmi
(t.d. télvum, spjaldtélvum,
snjalltoflum)

Ofullnaegjandi adgangur 30 20 34 14 38 10 17 il 31 23
ad neti
Skortur & starfsfolki 15 15 22 19 23 6 23 46 24 17

sem er haeft til pess ad
vinna med nemendum
fra félagslega eda efna-
hagslega illa stéddum
heimilum

Skortur & starfsfolki 26 15 23 25 37 25 38 1" 37 26
med haefni til pess ad
vinna med bérnum med

sérparfir

brengsli innandyra 22 27 30 36 38 1 29 5 51 28
eda ofullnaegjandi rymi

innanhuss

Skortur & utileiksvaedi eda 21 12 17 15 40 8 31 2 46 21
bad er 6fullnaegjandi

Skortur & haefu starfsfolki 1 16 33 31 35 28 32 2 35 24
Skortur 4 starfsfolki 1 39 53 15 45 19 23 19 34 29
midad vio fjolda skradra

barna

Skortur & starfsfolki sem 21 22 30 12 26 10 17 14 18 19

er heeft til ad vinna med
bornum sem tala annad
modurmal en pad sem

notad er i leikskélanum

Ekki eru margar hindranir sem leikskélastjorar & islandi telja ad geti komid i veg fyrir ad leikskdlinn geti veitt vandada umgjord
um proska, velferd og menntun barnanna. P6 er skortur & haefu starfsfélki dberandi og kvartad yfir prengslum innandyra en pé
nefnir adeins um pridjungur pessi atridi. | Danmérku og Noregi er mun minna kvartad undan skorti 4 haefu starfsfélki.

Mjog litid er um pad hér & landi ad leikskodlastjorar telji ad skortur a leikfongum, Utivistarsvaedum, télvum, netadgangi eda skortur
a starfsfolki midad vid fjdlda skrddra barna hamli starfseminni.

i Tyrklandi, israel og byskalandi eru télur um skort ymiskonar haestar, um og yfir 30% ad medaltali i ofangreindum atridum.
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MARKMID

Leikskolastjorar voru bednir um ad tilgreina ad hve miklu leyti starfsfolk skdlans skildi tiltekin markmid leikskélans, naedi ad fram-

fylgja peim. Einnig hvort foreldrar og forradamenn teekju virkan patt i starfseminni, leikskélinn ynni med grunnskélum og neer-

samfélaginu, feeri & Utivistarsveedi i ndgrenninu med bornin o.s.frv.

Tafla 67: Hlutfall (%) leikskdlastjora sem telur ad tilteknar fullyrdingar um markmid leikskélans, patttoku foreldra i starfseminni,

samvinnu leikskoélans vid grunnskéla og naersamfélagid ofl. eetti vid um leikskdlann peirra frekar eda mjog mikid.

Sile

Danmoérk

pyska-
land

island

israel

Japan

Korea

Noregur

Tyrkland

Markmid

Starfsfolk leikskélans
skilur markmid hans
vardandi proska barn-
anna, velferd peirra og
menntun.

95

98

97

83

86

83

70

93

97

89

Starfsfélk naer ad fram-
fylgja markmidum leik-
skélans vardandi proska,
velferd og menntun
barnanna.

94

96

96

83

83

76

64

85

96

86

Foreldrar eda forrada-
menn taka virkan patt i
starfsemi leikskolans.

70

70

57

32

64

59

68

37

78

59

Skélinn og naersamfélagid
vinna saman.

45

50

33

49

47

47

68

33

69

49

Leikskélinn vinnur med
grunnskélum hverfisins.

15

87

66

68

29

59

29

45

62

53

Leikskolinn fer med
bornin & Utivistarsvaedi,
t.d. garda, skoga, a
stréndina eda adra stadi |
nattdrunni.

49

93

89

81

36

80

84

91

62

74

Leikskolastjorar voru almennt sammala pvi ad starfsfélk skélans skildi og framfylgdi markmidum hans vardandi proska barn-

anna, velferd peirra og menntun. Hlutfallid hér 4 landi var svipad pvi sem gerist ad medaltali i hinum [6ndunum. Feerri téldu, hér &

landi, ad foreldrar teekju virkan patt i starfsemi leikskdlans en fleiri toldu hins vegar ad leikskdlinn ynni med grunnskélum hverf-

isins, midad vid medaltdl annarra landa.

74
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STARFSAN/EGJA

Leikskdlastjorinn var bedinn um ad tilgreina hversu sammala eda 6sammala hann veeri tilteknum fullyrdingum sem tengjast

starfsanaegju.

Tafla 68: Hlutfall (%) leikskdlastjéra sem er sammala eda mjog sammala tilteknum fullyrdingum sem tengjast starfsanaegju.

Sile

Danmork

byska-
land

island

israel

Japan

Korea

Noregur

Tyrkland

Medaltal

Eg held ad starfsfélk leik-
skélanna sé mikils metid i
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Meirihluti leikskolastjéra hér a landi telur ad starfsfolk leikskélanna sé mikils metid i samfélaginu. Um pridjungur er sattur vid

launin sem hann feer fyrir vinnuna, og mikill meirihluti er &nsegdur med starfssamninginn, burt séd fra laununum. Langflestir njéta

pess ad vinna i leikskélanum sem peir starfa vid, eru dnaegdir med studninginn fra foreldrum og 68ru starfsfélki. Um 62% telja

sig purfa & meiri studningi ad halda fra riki eda sveitarfélagi. Mikilsvert er ad sja ad 99% leikskdlastjéra eru anaegdir med starfid.

STREITUVALDAR

Leikskolastjori var bedinn um ad taka afstédu til fullyrdinga um mogulega streituvalda i starfi leikskélastjérans. beirra & medal

voru of mikil skriffinnska, aukavinna vegna fjarvista starfsfolks, ad vera gerdur abyrgur fyrir proska barna og velferd, starfs-

mannastjérnun, ahyggjur foreldris, ad maeta pérfum barna med sérparfir, skortur & studningi rikis eda sveitarfélags, skortur a

Urraedum og studningi og skortur 4 starfsfolki.
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B A purfa ad sinna of mikilli skriffinnsku (t.d. ad fylla it eydublod)
B AJ taka 4@ mig aukavinnu vegna fjarvista starfsfolks skélans
B AQ vera gerdur abyrg(ur) fyrir proska barnanna, velferd peirra og menntun
Ad purfa ad bregdast vid sibreytlegum krofum fra riki eda sveitarfélagi
B Starfsmannastjérnun
B AQ taka 4 peim ahyggjum sem foreldrar eda forradamenn kunna ad hafa
B A3 maeta porfum barna med sérparfir
B Skortur & studningi fra riki eda sveitarfélagi
B Skortur a UrreeGum og studningi (t.d. fjarhagslegum studningi, taekjum og gégnum)

B Skortur a starfsfélki til pess ad vinna verkin

Mynd 13: Hlutfall (%) leikskodlastjora sem telur ad tiltekin atridi valdi honum eda henni streitu i starfinu frekar mikid eda ad miklu leyti

Starfsmannastjérnun almennt og pad ad purfa ad taka a sig aukavinnu vegna fjarvista starfsfolks er pad sem veldur haesta hlut-
falli leikskdlastjora streitu hér & landi. Tengt pessu er skortur & starfsfélki til pess ad vinna verkin.

Of mikil skriffinnska er tiltélulega litid vandamal hér midad vid ymis énnur 16nd, p. 4 m. Nordurléndin. Einnig veldur pad leikskéla-
stjorum hér ekki streitu ad vera gerdir abyrgir fyrir proska barnanna, velferd peirra og menntun, ad taka & dhyggjum foreldra eda
maeta porfum barna med sérparfir. | bessum pattum erum vid fyrir nedan alpjédlegt medaltal streitu i rannsékninni.

| Kéreu er umtalsverd streita m.a. vegna sibreytilegra krafna rikis/sveitarfélags og skorts 4 studningi frd peim. [ Israel er einnig
kvartad undan sibreytilegum kréfum, en b6 mest yfir of mikilli skriffinnsku.

Minnsta streitan er 4 Nordurléndunum. i Danmérku og Noregi er pad skriffinnskan sem veldur streitunni. | Noregi og 4 Islandi er
bad aukavinna vegna fiarvista starfsfélks. | Danmérku og 4 islandi veldur pad starfsmannastjérnunin streitu almennt.
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IV. SAMANTEKT: NOKKRAR NIDURSTODUR TALIS 2018 A LEIKSKOLASTIGI

STARFSFOLK A LEIKSKOLASTIGI SEM ANNAST 3-5 ARA BORN

KAFLI1: ALMENNAR UPPLYSINGAR, ALDUR, KYN, RADNINGARFYRIRKOMULAG, STARFSHLUTFALL,
STARFSREYNSLA, MENNTUN

Medalaldur starfsmanna sem annast born & aldrinum 3-5 ara er 40,5 ar hér a landi en 38,9 ad medaltali i patttokuléndunum.

Um 78% starfsmanna hér 4 landi eru fastradnir en um 72% ad medaltali i patttokuldndum. Um 70% eru i fullu starfi og 22% til vio-
bétar i 70-90% starfi hér a landi.

Ad medaltali i patttokuléndum hafa starfsmenn unnid i um 7 &r i leikskdlanum sem peir starfa nu vid. Gildir pad um island einnig.
Ef lagdur er saman 4rafjoldi i starfi i leikskdla almennt, pa er alpjédalega medaltalid um 18 &r, eins og 4 islandi.

Hér & landi hefur um pridjungur starfsfélks ekki lokid menntun sem byr pad undir ad vinna med bérnum. betta er haesta hlutfallid
i patttokuldondunum. Um 35% hafa stundad fjarnam til pess ad bula sig undir starfid i leikskélanum.

KAFLI 2: STARFSPROUN, INNIHALD, bORF OG HINDRANIR

Fleira starfsfolk leikskdla & islandi hefur farid i vettvangsferdir { adra leikskéla, eda um helmingur, og likist par leikskdlafélki i
Japan og Kéreu. | Danmérku og Noregi eru vettvangsferdir mun fatidari.

i samanburdi vid énnur patttokuldnd, ad medaltali, segist fleira starfsfélk leikskdla & islandi hafa stundad starfspréun um tvityngd
bérn og bérn med mismunandi bakgrunn (t.d. fislmenningarlegan bakgrunn). Starfsmenn 4 islandi telja sig almennt hafa svipada
porf fyrir starfspréun og 6nnur patttdokuldnd ad medaltali. Pé er litid eitt meiri porf hér, ad mati starfsfolks, fyrir starfspréun 4 svidi
agastjérnunar og talsvert meiri en @ hinum Nordurléndunum. Annars er mest pérfin hér 4 landi i tengslum vid bérn med sérparfir
og tvityngd born. Athyglisvert er ad fimmtungur telur sig hafa porf fyrir starfspréun sem snyr ad bérnum med erlendan uppruna.

Hér segjast einnig feerri starfsmenn leikskola 4 islandi hafa fengid starfspréun saman bordid vid medaltal annarra patttékulanda.
Haest hlutfall hefur sott starfsproun til pess ad efla laesi og malproska barnanna (61%, i samanburdi vid teep 46% i hinum patt-
tokulondunum ad medaltali).

Mjog lagt hlutfall starfsmanna hér & landi og i flestum 68rum patttdkuldndum telur miklar hindranir vera & vegi frekari starfspro-
unar. Hér 4 landi og einnig i 60rum patttokulondum telur pd um fjéroungur ad pad vanti starfsfolk til pess ad leysa pad af svo
bad geti tekid patt i starfspréun.

KAFLI 3: VINNUVIKA STARFSMANNS, LENGD VINNUVIKU, HELSTU VERKEFNI

Minni timi fer i skrdningu & proska, ndmi og velferd barnanna @ Nordurldndunum i samanburdi vid hin [6ndin, einnig deetlanagerd
og undirbuning fyrir leik og menntunarverkefni. betta & vid um fleiri verkefni. | faum tilfellum hefur mjég hau hlutfalli vinnutim-
ans verid varid i pau. Ef til vill er hér um svarstil ad raeda, fremur en ad pessum verkefnum sé minna sinnt & Nordurléndum en
vida annars stadar.

KAFLI 4: STARFSHATTIR OG HUGMYNDIR UM STARFID, AHERSLUR, FORGANGSVERKEFNI, SAMSKIPTI
VID BORNIN OG VINNUFELAGANA

| samanburdi vid medaltal patttdkulanda telur starfsfélk islenskra leikskdla mikilvaegt ad proska laesi og ritun, haefni til pess ad
hugsa rokrétt og til ad beita gagnryninni hugsun. Um helmingur telur einnig mjog mikilveegt ad proska skilning & reikningi og
grunnhugtékum steerdfraedi. Um pridjungur leggur lika dherslu & lykilhugtok visindanna. Petta er svipad medaltali patttokulanda.

Ef framlag til leikskdlans yrdu aukid um 5% myndi starfsfélkid helst vilja leggja meiri dherslu 4 ad baeta laun starfsfélks leikskdla,
bvi naest stydja vid bérn med sérparfir og faekka bérnum i rymi. Feerri telja mikilvaegt ad auka framlég til leikfangakaupa. A islandi
er jafnframt dhersla 4 ad auka studning vid nemendur med erfidan félagslegan eda erlendan bakgrunn.

Starfsfélk leikskdla hér & landi vinnur mikid saman, tekur t.d. patt i umraedum um proska og parfir einstakra barna og umreedum
um verkefni sem eru & dofinni i meira meeli en 6nnur patttokuldond ad medaltali.
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Haest hlutfall starfsmanna hér 4 landi vinnur med tvityngdum bérnum. i Kéreu, Japan og Sile er petta hlutfall mjég lagt. Danmérk
og Noregur eru 4 svipudum slédum og island.

KAFLI 5: STARFSHATTIR | LEIKSKOLANUM, SAMSKIPTI VID BORNIN, MALORVUN OG TALNALEIKIR,
FJOLMENNING OG KYNFERDI

Hér a landi fa bornin frekar ad stjorna leiknum, pegar starfsfolk tekur patt i leik med bérnunum. Starfsmenn hvetja bornin einnig
til pess ad hjalpa hvert 60ru.

island og Danmérk eru dberandi ad pvi leyti ad pau hvetja bérnin til pess ad tala saman.

i islenskum leikskélum er fjallad um erlend bjédarbrot og menningarheima alika mikid og ad medaltali { 63rum patttékuldndum.
Breytileiki milli landa er p6 mikill.

KAFLI 6: LYSING A VINNU STARFSMANNS MED TILTEKNUM BARNAHOPI, SAMSETNING HOPSINS, ALDUR
OG PARFIR

Medalfjoldi barna i peim tilteknu barnahépum sem starfsmennirnir unnu med og voru bednir um ad lysa var um 16 hér & landi,
svipad og i Pyskandi, Noregi, Kéreu og Tyrklandi. Steerstir voru héparnir i [srael (29 bérn).

Minni barnahéparnir hér & landi voru mjog litlir. Vid 10. hundradsmark eru adeins 5 bérn, helmingi feerri en vid samsvarandi
hundradsmark i patttékulondum ad medaltali. Hins vegar er 50. og 90. hundradsmark svipad pvi sem tidkast i hinum |[6ndunum.
Steerstu og midlungsstoru barnahdparnir hér & landi eru af svipadri steerd og pad sem tidkast i hinum patttokulondunum, med
25 0g 16 born hvor.

KAFLI 7: VINNUANDI OG STARFSAN/AEGJA

Almennt telja starfsmenn leikskola ad leikskdlastjérinn hafi skyra framtidarsyn og ad hann tryggi ad starfsfélki finnist pad bera
faglega abyrgd a proskaferli nemenda.

i flestum eda &llum pétttokuldndum virdast foreldrar vera i gédum tengslum vid leikskélann.

Starfsmenn leikskdla eru ésattir vid laun sin & islandi. Hins vegar telur um pridjungur ad starfsfélk leikskdla sé mikils metid { pjod-
félaginu, sem er mun hzerra hlutfall en i 63rum I6ndum.

Starfsmenn i islenskum leikskélum eru dnaegdir med vinnuna sjalfa (peir segjast njota pess ad vinna i pessum leikskdla), telja ad
bornin og foreldrarnir kunni ad meta sig og eru anaegdir med pann studning sem peir fa fra leikskolastjéoranum.

Helstu mogulegar astaedur fyrir pvi ad starfsmadur sjai fyrir sér ad haetta i ndverandi starfi eru pzer, hér 4 landi, ad vidkomandi
feeri i annad starf, ekki i leikskdlageiranum. i engu 68ru landi er petta algengasta astaedan fyrir mégulegu brotthvarfi Gr starfi. |
60ru og pridja seeti hér er svo sd moguleiki, ad zetla ad hefja nam & ny, eda heilsufarsastaedur.

LEIKSKOLASTJORAR

KAFLI 8: ALMENNAR UPPLYSINGAR

Hlutfall kvenskolastjora er mjog hatt hér a landi eda 97%, heerra en hlutfall kvenna medal annarra starfsmanna sem er 93,5%.

Vinnutimi leikskoélastjora er mjog svipadur hér og i 6drum patttékuldndum.

KAFLI 9: STARFSPROUN

Su starfspréun sem var mest stundud hér a landi folst mest i ndmskeidum, malstofum eda rddstefnum og einnig vettvangsferdum
i adra skola. Vettvangsferdirnar stundar engin patttokupjéd meira og hafa teeplega prefalt fleiri leikskdlastjorar hér & landi sott
slika starfspjalfun en i Noregi og Danmérku.
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Fatitt er hér 4 landi ad leikskdlastjérar hafi stundad ndm & sidastlidonum 12 manudum sem veitir réttindi eda préfgradu, um 13 pro-
sent. bad er tvofalt algengara i Noregi og i Danmérku.

Leikskdlastjorar hér landi telja sig hafa hvad mesta porf fyrir pjalfun i pvi ad veita endurgjof sem skilar drangri og & svidi mannauds-
stjérnunar almennt. Adeins um pridjungur telur sig purfa starfspréun um samvinnu vid foreldra eda forrddamenn eda vid grunnskdla.

Pad sem flestir hér téldu ad geeti hindrad starfspréun peirra var ad hdn geeti rekist 4 vid vinnutima peirra og ad erfitt yrdi ad
fa starfsfélk til pess ad leysa sig af. Innan vid helmingur nefndi pé pessi atridi. Pessi atridi voru einnig algengust ad medaltali i
patttokulondunum.

Adeins um 20-30% telja ad of mikill kostnadur, timaskortur vegna fjélskylduanna, skortur 4 hvata eda videigandi pjalfun hindri
ad vidkomandi geti sétt sér starfspjalfun.

KAFLI 10: ALMENNAR UPPLYSINGAR UM LEIKSKOLANN

Hér eru opin svaedi og 6ryggi til pess ad ala upp bérn med besta moéti i samanburdi vid énnur patttokulond. Skemmdarverk i
nagrenni skélans og ad nokkru leyti rusl 4 vid og dreif eru neikvaedir peettir i umhverfinu. Glaepir tengdir eiturlyfjum eru hér i
ndgrenni um 7% skoéla, ad mati leikskélastjora.

Hlutfall starfsfélks sem lét af storfum & sidastlidnu &ri hér & landi, i leikskélum, er um 18%, sem er um fimmtungur starfsmanna.
Starfsmannavelta virdist tiltélulega mikil 4 islandi.

Medalfjoldi barna i hverjum leikskdla er neestmestur hér & landi eda um 81 barn. Adeins i Japan eru fleiri bérn i hverjum skéla.
bad er 4berandi hve medalfjdldi barna i leikskélum i Israel er litill, eda 30.

i teepum helmingi leikskola hér & landi eru yfir 11% barna med annad médurmal en pad sem talad er i leikskélanum. Stadan er
svipud i Noregi og byskalandi.

KAFLI 11: FORYSTA LEIKSKOLASTJORANS A SVIDI STJORNSYSLU OG UPPELDISMALA

Hér & landi (og Nordurléndum) taka skélastjori og starfsmenn virkan patt i radningu starfsmanna leikskélans. Su er alls ekki raunin
alls stadar annars stadar, t.d. virdast pessir adilar ekkert hafa ad segja um radningu starfsmanna i Tyrklandi og israel.

Uthlutun fjarmagns innan leikskélans Iytur mjég breytilegum venjum milli landa. A slandi segist um pridjungur taka virkan patt
i pvi, svipad og i Sile og Tyrklandi en medaltal i patttokuldndunum almennt er 52%.

Hlutverk rikis/sveitarfélaga er nokkud svipad i Noregi og Danmérku. | badum tilfellum koma pessir adilar helst ad dkvérdunum
um laun. Einnig sampykkt fyrir inntéku barna i leikskélann (i mun meira mzeli en hér a landi).

batttaka leikskolastjora hér 4 landi er svipud medaltali hinna landanna vardandi stjérnunarverkefni og fundahéld og faglega for-
ystu um menntunar og uppeldismal. Samskipti vid foreldra taka 14% timans hér & landi, svipad og i 68rum [6ndum.

Fram kemur ad leikskdlar & islandi hafa langflestir skipulagt heimsoknir foreldra og fjélskyldna barna sem eru vaentanleg i skél-
ann, einnig fundad med peim til pess ad bjéda peim ad hafa ahrif 4 akvardanir stjérnenda skélans. A islandi er nokkru minna um
pad ad haldin hafi verid namskeid fyrir foreldrana um t.d. barnauppeldi og enn sidur hefur verid leitad til foreldra um ad skipu-
leggja fjaroflun eda prifa i skélanum. Nordmenn og Danir eru nokkud svipadir islendingum ad pessu leyti en Nordmenn hafa oftar
skipulagt vinustofur eda ndmskeid med foreldrum um ymis efni.

A islandi voru fiarvistir starfsfélks oftast nefndar sem heftandi pattur og skortur & starfsfélki. Vandraedi vegna fjarvista starfs-
folks voru naest oftast nefnd en i byskalandi var vandinn & pessu svidi enn meiri. | Tyrklandi var pessi vandi fatidur.

Hér & landi var nanast ekkert kvartad yfir patttokuleysi foreldra og studningi fra peim. betta gildir einnig um hin Nordurléndin.

i 75-80% tilvika telja leikskdlastjérar hér 4 landi ad allir eda nénast allir starfsmenn leikskélans telji mikilvaegt ad born leeri ad vera
sveigjanleg gagnvart bérnum sem eru med mismunandi menningarlegan bakgrunn, ad bérn leeri ad pau geti haft 6nnur gildi og
ad pau leeri ad bera virdingu fyrir 6likum menningarheimum.

Einnig telja um 80% leikskolastjora ad allir eda nanast allir starfsmenn geri sér grein fyrir pvi ad boérn geti haft élik ahugmal, 6had
kyni.
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beir peettir sem leikskdlafélk & [slandi telur mikilveegast ad proska hja bérnunum eru malfaerni, rékhugsun og skapandi hugsun,
heaefni til pess ad vinna med 68rum og hzefni til pess ad rannsaka pad sem manni finnst forvitnilegt. Peir paettir sem feerri tldu
mikilvaegt ad proska voru faerni i upplysingataekni, skilningur & lykilhugtékum visindanna en pad sidastnefnda téldu pé um 40%
mikilvaegt ad proska. Londin telja mikilveegt ad efla likamlega feerni og hreyfigetu.

i alpjédlega samanburdinum kemur fram ad allar pjé8irnar telja mikilvaegt ad préa mélproska. Mjég breytilegt er pé eftir [6ndum
hversu mikil dhersla er 4 leesi og ritun. Hér 4 landi telja um 2/3 hlutar pad mjoég mikilveegt ad leikskdlinn beiti sér fyrir ad proska
haefni 4 pessum svidum.

island er um midjan hép vardandi mikilvaegi lykilhugtaka visindanna fyrir bérn i leikskélum en almennt telja I6ndin reikning og
steerdfraedihugtokin mikilvaegari en visindin, & pessu ndmsstigi.

KAFLI 12: STARFSPROUN STARFSMANNA LEIKSKOLANS

Su nylidapjalfun sem flestir skolastjorar segja ad sé i bodi hér a landi er almenn kynning & starfsemi og skipulagi skélans, leidségn
skolastjoéra eda reyndra starfsmanna og leidsdgn (ekki nanar tilgreind). Teymisvinna og skipulagdir fundir med reyndu starfsfélki
eda leikskdlastjora er einnig nefnt af mérgum, pott prosentutdlur séu laegri.

KAFLI 13: VINNUANDI OG STARFSANAGJA

Hér a landi er um helmingur leikskdlastjéra mjog sammala pvi ad leikskélinn veiti starfsfolki teekifeeri til pess ad taka virkan patt
i akvérdunum um hann.

Ekki eru margar hindranir sem leikskélastjérar & islandi telja ad geti komid i veg fyrir ad leikskdlinn geti veitt vandada umgjord
um proska, velferd og menntun barnanna. P6 er skortur & haefu starfsfélki aberandi og kvartad yfir prengslum innandyra en pé
nefnir adeins um pridjungur pessi atridi. | Danmérku og Noregi er mun minna kvartad undan skorti 4 frambodi & heefu starfsfolki.

Leikskolastjorar voru almennt sammala pvi ad starfsfolk skélans skildi og framfylgdi markmidum hans vardandi proska barnanna,
velferd peirra og menntun. Hlutfallid hér & landi var svipad pvi sem gerist ad medaltali i hinum I6ndunum.

Starfsmannastjornun almennt og pad ad purfa ad taka 4 sig aukavinnu vegna fjarvista starfsfélks er pad sem veldur haesta hlut-
falli leikskdlastjora streitu hér a landi. Tengt pessu er skortur a starfsfélki til pess ad vinna verkin.

Meirihluti leikskélastjora hér & landi telur ad starfsfélk leikskdlanna sé mikils metid i samfélaginu og er pad hzerra hlutfall en ad
medaltali i patttokulondum. Um pridjungur er sattur vid launin sem hann faer fyrir vinnuna, og mikill meirihluti er anaegdur med
starfssamninginn, burt séd fra laununum. Langflestir njéta pess ad vinna i leikskdlanum sem peir starfa vid, eru dnaegdir med
studninginn fra foreldrum og 66ru starfsfolki. Um 62% telja sig purfa @ meiri studningi ad halda fra riki eda sveitarfélagi. Mikilsvert
er ad sjd ad 99% leikskolastjora eru dnesegdir med starfid.
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	Mynd 5: Hlutfall (%) starfsmanna sem segist haga samskiptum sínum við tvítyngd börn (eða börn sem hafa ekki opinbert tungumál landsins að móðurmáli) á tiltekinn hátt, þ.e. hvort þau gerðu ofangreint „að miklu leyti“. 
	Mynd 6: Vinna með málfærni og læsi: Hlutfall (%) starfsfólks sem segir að tiltekin atriði eigi við „að miklu leyti“ um vinnu starfsfólks í leikskólanum með stærðfræði og reikning hjá 3-5 ára börnum.  
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	Mynd 8: Hlutfall starfsmanna sem taldi að tilteknar fullyrðingar lýstu vel eða mjög vel því hvernig tekist hefði að virkja foreldra eða forráðmenn í leikskólanum.
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	Mynd 11: Hlutfall (%) tímans sem leikskólastjórar telja að fari í tiltekin verk viðvíkjandi stjórnun og fundahöldum, faglegri forystu um menntunar- og uppeldisfræðileg atriði, samskipti við börnin, samskipti við foreldra og annað. 
	Mynd 12: Hlutfall (%) leikskólastjóra sem telur að allir (eða nánast allir) starfsmenn leikskólans telji mikilvægt að börn læri tiltekin atriði varðandi börn af ólíkum menningarheimum og kyn. 
	Mynd 13: Hlutfall (%) leikskólastjóra sem telur að tiltekin atriði valdi honum eða henni streitu í starfinu frekar mikið eða að miklu leyti

