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Menntastefna Reykjavikur- ,Latum draumana raetast”, var sampykkt i lok ars 2018 eftir
teeplega tveggja dra métunarferli med adkomu um 10.000 adila innan og utan borgarinnar. I
peim hopi voru born, foreldrar, kennarar og starfsfolk i skdla- og fristundastarfi, erlendir og
islenskir sérfreedingar um menntamal og almenningur { gegnum Betri Reykjavik.
Ahugaverda samantekt & opnu samradi vid métun menntastefnunnar ma lesa i nidurstodum
rannséknarinnar Crowdsourcing Better Education Policy in Reykjavik (King, 2019).

Samhlida voru sampykktar almennar adgerdir til priggja ara par sem 16g0 er rik dhersla a ad
,fagfolk & vettvangi i skola- og fristundastarfi utfeeri stefnuna midad vid adsteedur a hverjum
stad, i ndinni samvinnu sin 4 milli, i samstarfi vid adra fagadila og sidast en ekki sist med
virkri patttoku barna og unglinga.“ Ein pessara adgerda var akvordun um ad stofna préunar-
og nyskopunarsjod til ad stydja vid sjalfsprottin verkefni a starfsstodum skdla- og
fristundasvids (i pessari umfjéllun er yfirheitid starfsstadur notad um leikskola, grunnskdla,
fristundamidstédvar, fristundaheimili, félagsmidstodvar og skolahljomsveitir). Tilgangur
sjodsins var fra upphafi ad studla ad framgangi menntastefnunnar med pvi ad byggja upp
frumkveedi, faglega forystu, traust og leerdémssamfélag med aukinni samvinnu starfsfolks og
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stofnana, en pannig er studlad ad samvirkni { menntakerfi borgarinnar. Freedimenn hafa
bent & ad & meiri likur séu & ad samvirkni naist i préunar- og umbdtastarfi par sem su
hugmyndafraedi er 10g0 til grundvallar (Helga S. Pérsdottir og Anna Kristin Sigurdardottir,
2020). Um skeid hafdi prounarsjédur borgarinnar fyrir skola- og fristundastarf verid 20
milljonir kréna med haekkun i 40 milljonir arid 2018. Sampykkt var ad 200 milljénum yrdi
uthlutad arlega fyrstu prju ar innleidingarinnar.

I almennum adgerdum var lagt upp med ad veita starfsfolki skéla- og fristundasvids rikari
teekifeeri til starfsprounar og tryggja peim markvissa radgjof og handleidslu i starfi. bPar var
sérstaklega 16gd ahersla & ad efla fjolbreytt samstarf, ekki sist vid Menntavisindasvid Hi og
adrar menntastofnanir, sem hefur skilad sér i margvislegu frambodi & starfsproun. Samhlida
hefur verid 10g0 dhersla & markvissa patttoku i alpjodasamstarfi & svidi mennta- og
aeskulydsmala med pvi ad stydja vid virka patttoku grunnskola, leikskdla og
fristundamidstodva i evrépskum samstarfsverkefnum. Arin 2019 og 2020 hafa fengist
rumlega 125,5 m.kr i alpjédlega styrki fyrir 33 verkefni. Nanari upplysingar er ad finna a
heimasidu menntastefnunnar.

Onnur af almennum adgerdum vid innleidingu stefnunnar var ad setja 4 f6t
Nyskopunarmidju menntamala sem hefur pad hlutverk ad stydja starfstodvar vid innleidingu
stefnunnar, skapa vettvang fyrir préun leerdomssamfélags og veita studning vid proun og
nyskopun i skdla- og fristundastarfi borgarinnar. Nyskopunarmidjan fékk jafnframt pad
hlutverk ad leida vinnu vid ad endurskoda og prda vidmid, eydublod, umsdknarferli og
verklagsreglur um hinn nyja sj6d. { peirri vinnu var leitad fyrirmynda erlendis, auk pess sem
erlendir og innlendir sérfreedingar gafu god rad. Finnski menntunarfreedingurinn Pasi
Sahlberg, sem verid hafdi radgjafi styrihdps um motun menntastefnunnar, vakti athygli &
peim dherslum sem Alberta fylki i Kanada hafdi lagt til ad efla traust i menntakerfinu og
skapa sameiginlegan metnad fyrir nyskopun og préoun en peer aherslur hofou ekki sist ahrif a
utfeerslur prounar- og nyskopunarsjédsins.

brounar- og nyskopunarsjoour skola- og
fristundaraos litur dagsins ljés

Hinn 21. febrtar 2019 sampykkti borgarrad reglur fyrir nyjan sjod, ,Latum draumana
reetast” préunar- og nyskopunarsjéd skéla- og fristundarads. Akvedid var ad skipta sjédnum {
tvennt, A og B hluta, og méta reglur fyrir hvorn hluta fyrir sig, ekki sist til ad skapa svigram
a hverjum starfsstad til ad hefja vinnu vid innleidingu menntastefnunnar i anda samstarfs og
samvirkni.

Eins og segir i reglum sjédsins er tilgangur hans ad:


https://menntastefna.is/althjodasamstarf-og-styrkir/
https://menntastefna.is/nymid/
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studla ad prounar- og nyskopunarstarfi a skola- og fristundasvidi Reykjavikurborgar, 1
leikskdlastarfi, grunnskolastarfi og fristundastarfi. Med verkefnum er dtt vid prounar-
og nysképunarverkefni sem studla ad fagmennsku, auknu samstarfi og stydja vid
rannsoknir. Verkefnin stydji vid eda studli ad beettu fagstarfi med aukinni pdtttoku
barna og unglinga d starfsstodum skola- og fristundasvids. Styrkir eru veittir i
samraemi vid peer dherslur sem lagdar eru fram i Menntastefnu Reykjavikur ,Ldtum
draumana reetast”.

Talsverdur munur er a pessum tveimur hlutum sjodsins. A-hlutinn er fyrst og fremst eetladur
til ad styrkja prounar- og nyskopunarstarf innan starfsstada en i B-hluta er gerd krafa um
pverfaglegt samstarf ad lagmarki tveggja starfsstada. Pa skal i umsoknum vegna B-hluta
gera grein fyrir pvi hvernig verkefnid tengist rannséknum eda samstarfi vid
haskolasamfélagid, hvers konar samstarfi eda teymishugsun verkefnid byggi & og hvernig
nyta eigi hringferli stodugra umbota og prounar med pad ad markmidi ad byggja upp
leerdémssamfélag. Umsdknarferlid vegna A- og B-hluta er 6likt par sem gerdar eru mun
meiri krofur i B-hluta umsoknum heldur en i A- hluta umséknum, enda er par um ad rada
vidameiri samstarfsverkefni og heerri styrki. bratt fyrir pad er byggt a samskonar
spurningum og gengid Ut fra pvi ad i undirbiningi umsdéknar hafi verid stofnad til
lydreedislegs samtals barna og fullordinna vid ad greina helstu vidfangsefni 4 hverjum stad. i
umsokn parf medal annars ad gera grein fyrir eftirfarandi:

= Hvada askorunum er verid ad bregdast vid med pessu verkefni?

= Af hverju er verkefnid mikilvaegt?

» Hvada adsteedur i félagslegu og namslegu umhverfi starfsstadarins valda pvi ad
mikilveegt er ad fara i petta verkefni?

= Hverjir téku patt i samtali vid ad greina askoranir og mikilvaegi verkefnisins eda hvada
gogn lagu til grundvallar?

= Hvada peetti menntastefnunnar verdur fyrst og fremst unnid ad i verkefninu?

= Hver eru helstu markmid verkefnisins og hvernig endurspegla pau peetti
menntastefnunnar?

» Hver verdur veentanlegur avinningur fyrir born i skola- og fristundastarfi?

» Hvernig verdur arangur verkefnisins metinn?

I A-hluta eru 150 milljénir sem skiptast & milli allra starfsstada Ut fra reiknireglu sem tekur
til rekstrarumfangs, starfsmannafjolda og barnafjolda sem starfsstadir saekja um a
vormisseri ar hvert. { B-hluta eru 50 milljénir, en starfsstadir borgarinnar geta sétt pangad
um allt ad 8 milljonir fyrir verkefni i samstarfi vid adra starfsstadi og stofnanir. Sja:
https://menntastefna.is/throunarsjodur/.
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Samvinna um préun og nyskopun

Logd var dhersla & ad kynna sjédinn og menntastefnuna vel strax i upphafi og var nalgunin
stydjandi en ekki styrandi. Haldnir voru hverfafundir i 61lum borgarhlutum fyrir starfsstadi
par sem lagt var upp med samraedur Ut fra hugmyndafreedi samfélagslegrar nyskopunar.
batttakendur settu sig medal annars i spor barna og reeddu brynustu askoranir og teekifeeri i
tengslum vid grundvallarpeetti menntastefnunnar og ahrif hennar a framtid menntunar.
Gegndu fundirnir veigamiklu hlutverki vid ad tryggja ad allir seeju hag i pvi ad taka strax
fullan patt i innleidingu menntastefunnar og ad styrkjafjarmagnid yrdi nytt til pess ad stydja
vid pad ferli.

Auk hverfafunda budu fulltrdar Nysképunarmidju menntamala og skrifstofu SFS upp a
kynningar og fraedslu a stjornendafundum og & starfsstodum og radgjof vid stjérnendur
starfsstada vegna undirbuinings umsékna og skipulags verkefna. Tvisvar hefur verid haldid
stefnumét stjérnenda hja skola- og fristundasvidi og freedasamfélagsins i samstarfi SFS og
menntavisindasvids Haskéla Islands. Markmidid med peim var ad skapa afslappadan
vettvang fyrir samtal hdpanna par sem studlad var ad ,feedingu” fjolbreyttra
samstarfsverkefna. Stefnumotiod reyndist spennandi vettvangur fyrir samtal
freedasamfélagsins og stjérnenda og hefur leitt af sér fjolbreytt samstarf.
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I 6llu ferlinu vid ad kynna préunar- og nyskopunarsj6dinn hefur mikilveegi samvinnu,
samvirkni og samtals um préun menntakerfisins i nitid og framtid verid tiundad. bratt fyrir
a0 ekki megi vanmeta gildi litilla og stakra préunarverkefna hafa skilabodin fra upphafi
verid pau ad lita beri & préounar- og nyskopunarstarf sem vegferd en ekki afmarkad verkefni
med upphaf og endi. Unnid er ad pvi ad proa leerdomssamfélag par sem leitast er vid ad
koma auga a og stydja leidtoga og skapa menningu sem stydur vid prounar- og
nyskopunarstarf. Slik menning felur i sér ad innan hvers starfsstadar, & milli starfsstada og i
menntakerfinu 6llu er leitast vid ad byggja upp traust til ad taka ahaettu, profa, proa, pora ad
mistakast, igrunda og profa aftur.

Valdid til breytinga liggur i hondum kennara og starfsfolks en ekki peim stefnum eda
fyrirheitum sem stjornvold gefa, pratt fyrir ad pau geti verid god leidarljos og naudsynlegur
studningur vid utfeerslu verkefna. Jén Torfi Jonasson leggur aherslu 4 pad i nylegri grein hér
i Skdlapradum ad fatt muni breytast i menntamalum sem skiptir mali nema drifkrafturinn
komi fra kennurunum sjalfum. Breytingar purfa ad hans mati ad felast i ,asetningi peirra,
vitneskju og kunnattu til ad préa menntunina pannig ad peir geti sinnt pvi flokna og
margslungna uppeldis- og menningarhlutverki sem peir eiga i raun ad gegna“ (Jon Torfi
Jonasson, 2020). Ad hans mati purfa stjérnendur og stjornvold ad skilja ,hve takmarkad
ahrifavald beirra er til ad koma & breytingum ef dsetningur peirra er ekki samofinn
hugmyndum bpeirra sem sja um menntunina fra degi til dags”. Med préunar- og
nyskopunarsjédnum ma segja ad borgaryfirvold hafi skapad dyrmeett svigram til ad stydja
vid frumkvaedi elju og framsyni stjornenda og starfsfolks i skéla- og fristundastarfi
borgarinnar.
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brounar- og nyskopunarverkefni ario
2019 og 2020

A-hluti préunar- og nyskopunarsjods skodla- og
fristundarads Reykjavikur.

Ari® 2019 barust i A-hluta 171 umsoékn um styrki og 170 umsdknir arid 2020. Ollum
starfsstodum var gert ad skila inn einfaldri rafreenni umsékn par sem gerd var grein fyrir pvi
hvada askorunum veeri verid ad bregdast vid, mikilveegi verkefnisins, tengingu pess vid
menntastefnuna, markmid pess og ad lokum framkveemdadaetlun. Asteeda pess ad
stjornendur purftu ad skila inn umsékn frekar en ad fjarmagni veeri einfaldlega utdeilt til
starfsstada var su a0 talid var mikilveegt ad allir fengu teekifeeri til ad mata eigid starf vid
dherslupeetti menntastefnunnar og greina peer dskoranir sem eru til stadar & hverjum stad. {
einhverjum tilvikum hofou stjornendur litla reynslu af pvi ad seekja um styrki og fyrir pa
reyndist umsoknarferlid fela i sér gagnlegt laeerdémsferli. ba hafa upplysingarnar sem fengist
hafa ur umséknunum nyst til ad fa betri yfirsyn yfir aherslur starfsstada en peer nytast medal
annars til ad skipuleggja radgjof og starfspréun.

Fjoldi umsokna i A-hluta prounar og
nyskopunarsjoos
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MYND 1. FJOLDI UMSOKNA i A-HLUTA PROUNAR- OG NYSKOPUNARSJODS.

Eins og sja ma endurspeglar fjoldi umsdkna fjolda starfsstada. Flestir leikskolar skila inn
einni umsokn i A-hluta en einstaka grunnskolar hafa kosid ad skila inn fleiri en einni umsékn



begar Deir eru ad nyta fjsrmagnid i tvo adskilin verkefni. I Reykjavik starfa fimm
fristundamidstodvar, ein i hverjum borgarhluta, en mikill fjoldi umsokna fra peim kemur til
vegna pess ad par hefur fjarmagninu verid uthlutad til peirra fristundaheimila og
félagsmidstodva sem tilheyra vidkomandi midstod. bPa hafa skélahljomsveitir borgarinnar
skilad inn einni umsokn hvort ar og samreknir starfsstadir (leikskdli, grunnskoli,
fristundaheimili) hafa einnig skilad sameiginlegum umséknum. { umséknarformi i A-hluta
purfa allir umsaekjendur ad svara pvi hvada grundvallarpeetti stefnunnar verdur fyrst og
fremst unnid ad i viokomandi verkefni. Med pvi ad ryna i peer upplysingar sem fengust ur
umsoknum starfsstadanna ma t.d. bera saman aherslur i umséknum eftir pvi hvort um
grunnskdla, leikskodla eda fristundastarf sé ad raeda.

Samanburdur a fyrsta vali 4 grundvallarpattum
menntastefnu i A-hluta umsoknum 2020-2021
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MYND 2. SAMANBURDUR A FYRSTA VALl A MENNTASTEFNUPATTUM | A-HLUTA VERKEFNUM SKOLAARID
2020-2021.

I peim samanburdi sem syndur er & mynd 2 ma sja ad skéladrid 2020-2021 leggja margir
leikskolar og fristundamidstodvar dherslu a félagsfeerni i sinum verkefnum og pa er
dhugavert ad sja hversu margir leikskolar eru ad vinna med leesi. I &r er algengast ad
grunnskolar leggi dherslu 4 fagmennsku og samstarf og anaegjulegt er ad sja fjolgun a
verkefnum sem mida ad pvi ad auka virkni barna og patttoku. Einn af kostunum vid ad hafa
samanburdarhaef rafraeen umsoknarform fyrir préunar- og nyskopunarverkefni yfir nokkurra
ara timabil er ad pau veita mikilveegar upplysingar um proun yfir tima i aherslum
verkefnanna og um leid innleidingu stefnunnar.



Samanburdur milli ara a fyrsta vali i A-hluta
umsoknum - Leikskolar
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MYND 3. SAMANBURDUR MILLI ARA A FYRSTA VALI LEIKSKOLA i A-HLUTA UMSOKNUM.
Samanburdur milli ara a fyrsta vali i A-hluta
umsoknum - Grunnskolar
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MYND 4. SAMANBURDUR MILLI ARA A FYRSTA VALI GRUNNSKOLA i A-HLUTA UMSOKNUM.



Samanburdur milli ara a fyrsta vali i A-hluta
umsoknum - Fristundamidstédvar
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MYND 5. SAMANBURDUR MILLI ARA A FYRSTA VALI FRISTUNDAMIDSTODVA i A-HLUTA UMSOKNUM.

Pad hversu margir starfsstadir hafa lagt aherslu a sjalfseflingu og félagsfaerni i verkefnum
sinum hefur skilad sér inn i frambod & freedslu og tilbodum um studning vid pessa paetti.
Bo0id hefur verid upp a fjolbreytt namskeid og freedslu um sjalfseflingu og félagsfeerni og
stor hluti verkfaera i verkfaerakistu menntastefnuvefsins lytur ad pessum tveimur
grundvallarpattum. Jafnframt er reynt ad tengja saman starfsstadi sem vinna ad
sambeerilegum verkefnum en pannig ma skapa vettvang fyrir starfsfélk til ad hittast og leera
med og hvert af 60ru. ba hefur 6llum verkefnum og dherslum peirra verid midlad a vef
menntastefnunnar sem gerir starfsstodum kleift ad fa innsyn inn i hverjir adrir vinna ad
sambeerilegum verkefnum og mynda i framhaldi eigin leerdomssamfélog.

Yfirlit 4 vef menntastefnunnar synir ad mikill fjoldi ahugaverdra verkefna hefur fengid styrk
sidustu tvo ar pé ad samkomutakmarkanir og raskanir a skolastarfi tengdar COVID-19 hafi
vissulega sett strik i reikninginn. Deemi eru um ad starfsstadir hafi tekid sig saman til ad
auka umfang og ahrif sinna A-hluta verkefna likt og verkefnid Allir blomstra sem unnid var i
samstarfi leikskolanna Holaborgar, Engjaborgar, Sunnufoldar og Funaborgar. Markmid pess
var ad tryggja ad o0ll born i leikskélunum fengju ad blémstra i starfi peirra og ad valdefling
allra yrdi hluti af daglegu starfi. Ein leid ad markmidum verkefnisins var ad utbua myndbond
par sem leidbeint var um leidir til sjalfseflingar og eru myndbondin baedi hugsud fyrir
starfsfolk leikskola og foreldra leikskdlabarna. Myndbondunum hefur verid midlad a vef
leikskolanna sem skipulogdu verkefnid og i verkfaerakistu a vef menntastefnunnar. betta


https://menntastefna.is/verkfaerakista/
https://menntastefna.is/throunarsjodur/styrkt-verkefni-a-hluti/
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https://menntastefna.is/tool/myndbond-um-sjalfseflingu-fyrir-starfsfolk-leikskolanna/

verkefni endurspeglar vel kjarnamarkmid sjédsins. barna feer fagfélk i leikskélum teekifeeri
til ad greina eigin askoranir, taka af skarid af eigin frumkveedi og utbta bjargir sem svo
nytast ollum leikskélum borgarinnar.

Baedi arin hefur verid leitad eftir athugasemdum fra stjornendum og starfsstodum vegna
fyrirkomulags styrkjanna. Stjornendur eru almennt sammala um ad A-hluta styrkirnir séu
mikil innspyting inn { starfid og audveldi peim ad beina sjénum markvisst ad pattum
menntastefnunnar og innleidingu hennar. ba kemur fram ad med styrkjunum skapist betra
svigram hja starfsfolki til ad vinna ad innleidingu stefnunnar og tengja vio daglegt starf med
bornunum. Stjérnendur starfsstada SFS logou enn fremur aherslu a ad med A-hluta
styrkjunum veeri tryggt jafnreedi a milli starfsstada en pannig fengju allir teekifeeri til ad
hefja innleidingu menntastefnunnar. Nu seinna arid hofou margir ahyggjur af pvi ad
COVID-19 dreegi ur peim teekifaeerum sem veeru til préunar- og nysképunar i skoéla- og
fristundastarfinu og er ljost ad morg verkefni hafa tafist eda farid heegar af stad en aeetlad
var. Samt sem adur er mikill hugur i stjérnendum sem vilja halda 6traudir afram og telja
naudsynlegt ad njota peirrar hvatninga til frampréunar sem felst i styrkjunum.

B-hluti - Fjolbreytt samstarfsverkefni leikskdla,
grunnskola, fristundastarfs og
haskolasamfélagsins

Eins og &dur segir eru B-hluta verkefnin steerri { snidum en A-hluta verkefnin. I B-hlutanum
er gerd krafa um samstarf milli starfsstada og ad verkefni tengist rannséknum eda sé unnid i
samstarfi vid freedimenn. I B-hluta sj6dsins fengu &tjan verkefni styrk 2019 en alls barust 40
umsoknir. [ kjolfar samrads vid stjérnendur haustid 2019 var tekin 4kvordun um ad feekka
styrkjum og heekka styrkuppheedir i einstaka verkefnum fyrir skélaarid 2020-2021. Helstu
rok fyrir pvi voru ad arid 2019 fengu morg verkefni umtalsvert leegri styrkuppheedir en sétt
var um fyrir. 24 umséknir barust fyrir skolaaridé 2020-2021 en tiu verkefni hlutu styrk og
voru laegstu styrkir pad ar fjorar milljonir og heestu styrkir atta milljénir. brju pessara
verkefna hofou einnig fengid styrk arido 2019 og hafa pvi alls 25 steerri prounarverkefni
fengid styrk pessi fyrstu tvo ar. Hér fyrir nedan ma sja yfirlit yfir B-hluta verkefni 2019-2021
en af verkefnunum 25 eru sextan verkefni unnin i samstarfi vid freedasamfélagio, langflest i
samstarfi vid Menntavisindasvid Hi. b4 er athyglisvert ad skoda hversu fjolbreytt samstarf er
fyrir hendi i mérgum pessara verkefna (sja toflu 1).

Tafla 1. Umsoknir um styrki i B-hluta

Heiti verkefnis Umsakjandi Samstarfsadilar Skolaar

Laugalaekjarskoli, Frosti ,
félagsmidstod, Kolbrun b. Palsd. HI

Allir med - valnamskeid| Hagaskoli 2019-2020




Betri Bustadir - Svefn,

Réttarholtsskdli, Fossvogsskali,
Breidagerdisskdli, Pjdnustum.
Laugardals og Haaleitis, Vikingur
iprottafélag, Skatafélagio

ork:ac}?glsgi 0g Kringlumyri Gardbiar, Foreldrafélag 2019-2020
Réttarholtsskoéla, Foreldrafélag
Fossvogsskola, Foreldrafélag
Breidagerdisskola
Le161}‘ . t11‘a6. efla Klettaskoli Adrir grunnskdlar i borginni 2019-2020
tjaskipti
Mikilveegi gagnreyndra : L 1sye d
adferda Kringlumyri | L0Perg, Haskoll Islands, 2019-2020
res NS , Vinnuskolinn
iféelagsmidstodvastarfi
fpréttafélagid Fylkir, Artinsskoli,
e eri t ‘ Nordlingaskoli, Dalskdli,
Rafiprottiri 110 og 113 Arsel Ingunnarskéli, Saeml;n darskeli, 2019-2020
bjénustumidstod Arbaejar
Visindaleikir - Varmi | g, oy Stakkaborg, Haskoli Islands 2019-2020
og hitastig
bad parf heilt porp; Breidholtsskoli, Bakkaborg,
Samstarfsverkefni um | Leikskolinn | Bakkasel fristundaheimili, Bakkinn 2019-2020
félagsfeerni og Borg ~ félagsmidstod, KVAN, Haskoli
sjalfseflingu Islands, Pjénustumidstod Breidholts
Drfaumgsv@é - Tiérnin 1000g1, Austurbeejarskoli, Haskoli 2019-2020
Teekifeeri skopunar Islands
Efling sidfraedikennslu i I N
, : Undraland Tjornin og Haskoli Islands 2019-2020
fristundastarfi
bjonustumidst6d Vesturbegjar,
Foruneyti _— Midborgar og Hlida, Logreglan, )
félagsmidstodvar Tjornin Barnavernd, Kringlumyri, Arsel, 2019-2020
Gufunesbeer, Midberg
Markviss
islenskukennsla
fijoltyngdra nemenda Hamraskdli, Hasaskdli,
med dherslu & rikan . Fristundaheimilin Simbag,
ordaforda, sterka Foldaskoli Regnboga- land, Kastali og Haskoli 2019-2020
sjalfsmynd og Islands
félagsfeerni i leik og
starfi
Rafipréttaver Tjornin Gledibankinn og Hlidaskoli 2019-2020
Eldflaugin fristundaheimili,
Barnaskoli Hjallastefnunnar,
Skélafélagsfeerni Sudurhlidarskoli, Gledibankinn
PEEPg{S Hlidaskdli félagsmidstod, Tjarnarskoli, 2019-2020

Landakotsskoli, Melaskoli,
bjénustumidstod Vesturbegjar,
Midborgar og Hlida




Ungmennarad

sérteekra . Gufunesbeer, Kringlumyri, Tjornin ]
félagsmidstodva i Midberg og Oryrkjabandalag Islands 2019-2020
Reykjavik
Fristundaheimilin Brosbeer,
, Galdrasléd, Hvergiland, Kastali,
Utivist og utindm Gufunesbeer | Regnbogaland, Simbad, Tigrisbeer, 2019-2020
Zvintyraland, Midst60 utivistar og
utinams og Haskdli Islands
bjénustumidstod Breidholts,
Fellaskoli, Seljaskoli,
Skapandi Fab Lab Holabrekkuskoli,
namssamfélag i Revkiavik Menntavisindasvid Haskdla Islands, 2019-2021
Breidholti Y9 Fjolbrautarskolinn { Breidholti,
Mixtura, RG Menntaradgjof og
Visindasmidja Haskola Islands
Austur- Vestur. L s : (1
" .| Selasskoli, Vesturbaejarskali og
Skopgnqr-pg Ingunnarskoli Menntavisindasvid Héskéla Islands 2019-2021
teeknismidjur
Leikur, stydjandi ,
samskipti og Reynisholt Brakarborg'lftakkaborg' zornog | 5419.2021
. ; annUng
leerdomssamfelag
Geislabaugur, Ingunnarskoli,
Ord eru til alls fyrst Dalskoli Mariuborg, Reynisholt og 2020-2021
Seemundarskéli
Leerdémssamfélag
steerdfraedikennara . Vesturbaejarskoli, Dalskali,
undir leidsogn Fossvogsskoli Kelduskoli og Haskoli Islands 2020-2021
steerdfreedileidtoga
Foldaskdli, Engjaskdli, Hamraskdli,
Fristundafraedingur a Rimaskoli, Klébergsskoli,
midstigi Gufuneshasr Borgaskoli, Vikurskoli, Haskoli 2020-2021
Islands og Islenskuporpid
. Foldaskdli, Engjaskoli, Hamraskoli,
Vertu velkomin i Rimaskoli, Klébergsskol
hverfid okkar - viltu | Hisaskdli )y 6 DOTgSS KO, 2020-2021
tala islensku vid mig Borgaskolal, Vlkl,lrs}?()h 9
Menntavisindasvid Haskola Islands.
Menntavisindasvid Haskola
Islandsi, Nuvitundarsetrid,
félagsmidstodvarnar Frosti, 105,
1000g1, Gledibankinn, Hofig,
VAXANDI Tj6rnin Hinsegin félagsmidstod 2020-2021
samtakanna 78 og Tjarnarinnar,
fristundaheimilin Frostheimar,
Undraland, Selid, Skyjaborgir,
Eldflaugin, Halastjarnan og
Draumaland
. : Skola- og : : e
Betra Breidholt fyrir fristundadeil Midberg og allir grunnskolar i 2020-2021

unglinga

Breidholts

Breidholti




Héskoli Islands, RannTém,
Samtokin 78, Arsel, Gufunesbeer,
Kringlumyri, Midberg og
félagsmidstoovar i Reykjavik

Oll sem eitt Tjérnin 2020-2021

Verkefnin endurspegla vel gréskuna i préunar- og nyskopunarverkefnum og hvernig
sjodurinn pjonar sem hvatning fyrir fjolbreytt samstarf. Til pess ad tryggja ad verkefnin hafi
sem vidtaekust ahrif og ad nidurstodur peirra nai til sem flestra hefur fra upphafi verid lagt
mikid upp ur synileika verkefna og viotaekri midlun & nidurstodum peirra.

Synileiki verkefna - kynning og midlun

Strax i upphafi var 16gd rik dhersla & ad hafa allar upplysingar um sjédinn adgengilegar. Fra
pvi ad vefur menntastefnu Reykjavikur www.menntastefna.is opnadi sumarid 2019 hefur allt
efni tengt sjodnum verid vistad par. bar er heegt ad finna lista yfir pau 340 préunarverkefni
sem fengid hafa styrk i A-hluta sjodsins fyrstu tvo arin eftir stofnun hans. ba eiga pau 25
samstarfsverkefni sem fengid hafa styrk i B-hluta sjédsins hvert sina sidu par sem finna ma
upplysingar um markmid verkefnisins, styrkuppheed, samstarfsadila, skyrslur og afurdir.
Ahugavert deemi um gildi pessara heimasidna er verkefnid Skapandi ndmssamfélag {
Breidholti. Auk skyrslu um verkefnid ma par finna eftirfarandi afurdir pess: vinil
uppskriftarbok, leidbeiningar um mysli og leidbeiningar um hvernig bua eigi til
endurskinsmerki i vinilskera.

beer afurdir sem verda til i verkefnum er einnig midlad i gegnum verkfaerakistu
menntastefnuvefsins auk pess sem skapadur er vettvangur fyrir kynningar & ndmskeidum,
malpingum og rddstefnum sem tengjast skola- og fristundastarfi borgarinnar. Ansegjulegt er
hversu viljugir kennarar og starfsfélk eru ad midla af eigin reynslu og verkefnum med
pessum heetti. Parna er ad byggjast upp dyrmeetur grunnur af upplysingum um pad sem
starfsfolkid sjalft telur gagnast til ad efla menntun i eigin ranni.

Kynning og midlun & verkefnum hefur ekki einungis att sér stad & vef menntastefnunnar og
a samfélagsmidlum tengdum skoéla- og fristundastarfi heldur hefur verid markvisst unnid ad
pvi ad gera prounarverkefni synileg baedi innan borgarinnar og a vettvangi menntamala a
Islandi. Deemi um pad eru Hofud 1 bleyti, rafreen rddstefna fristundastarfs i Reykjavik, par
sem heegt var ad kynna sér yfir 20 dhugaverd verkefni. Morg erindi & Menntakviku Haskdla
Islands fj6lludu um préunar- og nyskopunarstarf i borginni og par voru medal annars
aberandi verkefni sem snua ad innleidingu & upplysingateekni i skolastarfi og samspili list-,
verkgreina og natturuvisinda. b4 er i undirbiningi Mennta-stefnumaét sem haldid verdur 10.
mai neestkomandi & vegum skoéla- og fristundasvids Reykjavikur. bar verdur bodid upp a
fjolbreyttar kynningar 4 préunar- og nyskopunarstarfi i borginni, auk frodleiks fra
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innlendum og erlendum sérfreedingum i menntamalum.

Aukin ahersla a starfspréun og studning vio
starfsstaoi

Fré4 sampykkt menntastefnunnar hefur dhersla & starfspréoun aukist verulega. I skyrslu um
innleidingu menntastefnunnar juni - desember 2019 kemur fram ad pad ar hafi verid haldin
hatt 1 650 namskeid og freedslufundir med patttoku taeplega 17.000 starfsmanna SFS. bad er
igildi pess ad allt starfsfolk svidsins, 5.000 einstaklingar, hafi sétt fraedslu rumlega prisvar
sinnum arid 2019. Einnig hefur verid 10gd ahersla a ad setja & fot fjolbreytt
laeerdémssamfélog akvedinna faghdpa pvert a skola. begar eru starfandi tiu slik
leerdémssamfélog med meira en 200 patttakendum.

Unnid hefur verid ad aukinni starfspréun og fjolgun namskeida & vegum fraedimanna og
sérfraedinga af vettvangi. Stort skref i peim efnum var tekid med undirritun
samstarfssamnings SFS vid Menntavisindasvid Héskdla Islands Samningurinn kvedur & um
gagnvirkt samstarf um starfsproun sem byggir & grunni menntastefnunnar annars vegar og
kynningum & starfi borgarinnar a vettvangi haskdlans hins vegar. ba felur samningurinn i
sér moguleika & pvi ad starfsstadir fai hja kennurum og 60ru starfsfélki Menntavisindasvids
radgjof og leidsogn vid préunar- og nyskopunarstarf.

Studningur vid prounar- og nyskopunarstarf

Nyskopunarmidjan, sem var sett a fot 2018, samanstendur af pverfaglegu teymi tiu
sérfraedinga sem hefur pad meginhlutverk ad fylgja eftir innleidingu menntastefnunnar.
Henni er sérstaklega aetlad ad stydja vid préunar- og nyskopunarstarf i borginni, tengja
saman starfsstadi pvert a leikskola, grunnskola og fristundastarf og skapa farveg fyrir
fijolbreytta nyskopun sem endurspeglar aherslur menntastefnu borgarinnar. ba hefur midjan
pad hlutverk ad samrsema og veita yfirsyn yfir starfspréun a svidinu. Skipulag og
framkveemd starfsprounar er sidan unnin pvert a deildir fagskrifstofu skdéla og
fristundastarfs og mannaudsdeildar auk Midju mals og leesis og Midstodvar utvistar og
utinams.

I vinnu vid métun menntastefnunnar urdu til vidamikil gégn um hugmyndir og dherslur
peirra sem toku patt i samradinu. Pessi gogn voru medal annars nytt til ad proa gatlista sem
starfsstadir nyta til ad meta hvernig peim gengur ad efla grundvallarpeetti
menntastefnunnar. Margir skélar og margar fristundamidstodvar hafa nytt gatlistana medal
annars til ad skoda hversu vel sé unnid ad einstokum pattum og hvar sé svigram til umbota.
bessi vinna hefur verid nytt til ad moéta prounar- og nyskopunarverkefni.
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Lokaoro og framtidin

bréunar- og nyskopunarsjédur skola- og fristundarads ,Latum draumana reetast” er
fijoreggid i innleidingu menntastefnu Reykjavikurborgar. bau verkefni sem sprottid hafa upp
fyrir tilstilli hans bera bess vott ad stefnan er lifandi veruleiki. Svo visad sé aftur til orda
Jons Torfa Jonassonar i adurnefndri grein hér i Skélaprddum pa telur hann naudsynlegt ad
byggja upp sterka faglega heild innan skdla, sveitarfélaga og annarra par sem midlad er
pekkingu & peim straumum og stefnum sem eru efst 4 baugi i menntakerfinu innanlands sem
utan. Enginn einn getur haft pekkingu & 6llu pvi sem parf ad gera og engin ein leid virkar til
a0 tryggja framurskarandi menntun & 21. 6ldinni. Med faglegum og fjarhagslegum studningi
vid préun og nyskopun, samvinnu, samvirkni og pann drifkraft sem byr i kennurum og
starfsfolki borgarinnar er skapadur grundvollur til athafna. Jén Torfi telur forsendu slikrar
prounar folgna i pvi ad peir sjédir sem standi til boda séu oflugir:

En petta verdur ad méta, sbr. pad sem Reykjavikurborg hefur bryddad upp d i
préunarverkefni sinu, Latum draumana raetast, og uppfyllir ad mérgu leyti pau skilyrdi
sem ég er sannfeerdur um ad purfi ad vera fyrir hendi. St leid felur i sér samrdd um
meginlinur, studningskerfi sem er naudsynlegt og tryggir jafnframt ad verulegur hluti
frumkvaedis og fjdrmuna liggi hjd peim sem taka dbyrgd d préunarstarfinu sjalfu.

Hvort vel hafi til tekist, likt og Jéon Torfi bindur vonir vid, verdur timinn ad skera ur um.
Gridarlegar askoranir hafa meett starfsfolki i skola- og fristundastarfi borgarinnar vegna
COVID-19. bessar askoranir hafa vida tafid upphaf og framkveemd verkefna, likt og minnst
var a hér ad framan. Um leid hefur komid i ljos hversu mikil nyskopun, prautseigja og
fagmennska einkennir starfid { borginni. Stjornendur og starfsfolk hefur stigid fram, unnid
saman pvert & starfsstadi, proéfad nyja teekni, gert breytingar, gert mistok, leert af peim og
haldid afram ad leida skola- og fristundastarf vid adsteedur sem fyrir 6rfaum manudum hefdu
pétt 6hugsandi. Inntak menntastefnunnar og dherslur hafa i peim verkefnum sem 6drum
verid leidarljos og studlad ad sameiningarkrafti sem er undirstada peirrar samvirkni sem hér
hefur verid lyst. Hluti af pvi er heefnin til ad skapa nyjar lausnir til pess ad bregdast vid
floknum askorunum.

I békinni The Innovator's Mindset: Empower Learning, Unleash Talent, and Lead a Culture
of Creativity heldur George Couros (2015) pvi fram ad nyskopunarhugsun snuist ekki um
efnislega hluti eda teekni heldur felist i gréskuhugarfari og peirri tra ad fjolbreytt pekking,
heefni og eiginleikar méti jardveg par sem Olikir einstaklingar skapi saman nyjar lausnir.
Couros telur mikilveegt ad 6ll pau sem vinna ad menntun barna tileinki sér
nyskopunarhugsun. Pau eru liklegust til ad skilja og pekkja parfir barnanna, geta sett sig i
peirra spor og vita hvad virkar og hvad virkar ekki. Drifkraftur peirra kennara sem préa
lausnir til ad bregdast vid dskorunum er steersta hreyfiaflid i préun menntakerfisins, eins og
Jon Torfi bendir einnig 4. Vid lifum i sifellt fléknari verdld og mogulega er pad pessi



nyskopunarhugsun og samvinna sem hjalpar okkur ad takast & vid menntun til framtidar
fyrir fjolbreyttan barna og ungmennahop.

beer almennu adgerdir sem hefur verid fjallad um hér ad framan eru lidur i innleidingu
Menntastefnu Reykjavikur sem hofst 2019 en fyrsta afanga hennar lykur haustid 2021.
Stefnan sjalf gildir til arsins 2030. Nylega hefur skdla- og fristundarad sampykkt ad
stofnadur verdi Framtidarhdpur sem eetlad er ad leggja grunn ad nyrri adgerdaraeetlun til
neestu priggja ara. I peirri vinnu verdur litid til pess hvernig til hefur tekist pessi fyrstu &r.
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Hjortur Agustsson er verkefnastjéri alpjédasamstarfs og styrkja hjd Nysképunarmidju
Menntamadla hja Skdla- og fristundasvidi Reykjavikur. Hjértur hefur vioteka reynslu af
umsyslu styrkja og alpjodasamvinnu i eeskulydsstarfi og menntamdlum hjd Landsskrifstofu
Erasmus+ d Islandi, fyrst hjd Evrépu unga félksins og sidar hjd Rannis. Hjértur er med BA
gradu i Nutimafraedi fra Haskolanum a Akureyri og diplomu i Evropufredum og
Alpjédasamskiptum frd Hdskdla Islands par sem hann hefur einnig sinnt stundarkennslu {
tomstunda og félagsmadlafraedi vid menntavisindasvid.
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