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Formali

Sidan 1996 hafa framhaldsskdlar unnid ad innra mati (sjalfsmati) & starfsemi sinni i samraemi vid
framhaldsskélalog. | logunum fra 1996 var menntamalaraduneytinu aetlad ad gera Uttektir &
sjalfsmatsadferdum skdla en med l6gunum fra 2008 voru eftirlitsskyldur rdduneytisins auknar pannig ad
beer nd nu til allra patta i skélahaldi framhaldsskdla. Samkvamt reglugerd nr. 700/2010 um mat og eftirlit
i framhaldsskolum skal framhaldsskdli meta med kerfisbundnum heetti drangur og gaedi skélastarfsins.
Virkt mat skal samofid annarri starfsemi skéla. Pad skal vera umbdtamidad og na til allra helstu patta
skolastarfsins. Tryggja skal virka patttoku starfsmanna, foreldra, nemenda og skélarads i innra mati, eftir
bvi sem vid 4 og matid skal byggja a fjolbreyttum géognum.

Fram til pessa hafa verid veik tengsl milli innra mats skéla og ytra mats raduneytisins. Ein afleiding pessa
fyrirkomulags er st ad innra og ytra mat fjalla oft um gjorélika hluti og stydur par af leidandi ekki vid hvort
annad. A haskdlastigi er 16ng hefd fyrir pvi ad fyrsti lidur i ytra mat sa sa ad krefja skéla um itarlega
sjalfsmatsskyrslu par sem fjallad er um sému efnisatridi og verda i framhaldinu tekin fyrir vié ytra mat. Ytra
mat felst pd i pvi ad meta hversu vondud og heidarleg skyrslugjofin er. Tilgangur heimsdkna matsmanna
til skéla og skyrslu um ytra mat snyst ad verulegu leyti um ad bregdast vid og stadfesta pad sem fram
kemur i sjalfsmatsskyrslu skéla. Skéli faer skyrsludrdg til athugunar 4dur en hidn er birt opinberlega. Med
bessu moti verdur ,samraeda” milli skdla og ytri matsadila mun markvissari en ef skdélaheimsdkn er
éundirbuin.

Raduneytid hefur dkvedid ad hafa sama fyrirkomulag gagnvart framhaldsskélum og eru leidbeiningar
bessar lidur i pvi ad audvelda skélum ad taka saman sjalfsmatsskyrslu i tilefni af ytri attekt. Sé vel ad
gaedastjornun stadid innan skélans aetti sjalfsskyrslan ad mestu ad geta byggt a pvi starfi sem fram hefur
farid innan skélans vid ad meta og beaeta drangur og gaedi med virkri patttoku margra. Til pess ad sjalfsmatid
sé truverdugt purfa skélar ad setja a fét einn eda fleiri hdpa, med breidri patttoku starfsfélks og nemenda,
til ad fjalla um, meta og gefa eftirfarandi pattum einkunn:

Stjérnun og skipulag.
Kennsla og namsframbod.
Samskipti og lidan.
Hasnaedi og adbunadur.

AN oI

Lykildrangur.
Hverjum paetti er skipt nidur i tvo eda fleiri undirpaetti med visbendingum um géda starfsheetti.

Midad er vid ad ytri matshépur fai skyrslu um sjalfsmat skélans a.m.k. fjérum vikum fyrir heimsdkn i
skolann. Skélinn parf ad stydja mat sitt og einkunnagjof med rokum og visan i gégn og med pvi ad leggja
fram gbgn sem ytri matshépur fer fram a.




Sjalfsmatsferli skola i addraganda ytri uttektar - leiobeiningar fyrir skdla

batttakendur

Mikilveegt er ad sem flestir sem Iata sig varda um starfsemi skéla komi ad sjalfsmati @ einn eda annan hatt,
svo sem me0 pvi ad méta aherslur i sjalfsmatinu, svara spurningakdonnunum eda sitja i sjalfsmathdpi.
Mikilvaegt er ad fulltrdar allra hdpa innan skdlans og helstu hagsmunaadila utan hans komi ad sjalfsmatinu
til pess ad skolinn sé metinn fra mismunandi sjénarhélum; nemendur, kennarar, stjérnendur og annad
starfsfélk. Einnig eetti ad fa utanadkomandi hagsmunaadila, s.s. foreldra, fulltrda grunnskéla a svaedinu,
haskolasamfélagsins eda atvinnulifs, til ad taka patt.

Lagt er til ad skdlinn feli tilteknum starfsmanni (geedastjora, verkefnisstjora) abyrgd a sjalfsmatsferlinu, par
med talid ad skipuleggja vinnuna, gera azetlanir, undirbua sjalfsmatshdpa, skipta verkum og fylgjast med
bvi ad peir starfi eins og til er zetlast. i stérum skélum og skélum med fjolbreyttar namsleidir aetti ad
stofna nokkra sjalfsmatshdpa, skipta verkum milli pbeim en fela peim eftir pvi sem astada pykir einnig
ad fjalla um sému paetti. i minni skélum gaeti naegt ad stofna einn sjalfsmatshép med 6-10 patttakendum.
[ 1j6si aherslu framhaldsskélalaga og adalnamskrar framhaldsskéla & lydraedi innan skélanna veeri vel til
fundid ad hépar velji sér sjalfir formann. Hlutverk formanns er m.a. ad svara spurningum um matsferlid,
halda gognum til haga, sja til pess ad hépurinn skili a8 réttum tima og geeta pess ad dbendingar og skodanir
allra fai ad heyrast i vinnunni.

Vid val & patttakendum i sjdlfsmatshdpa parf einkum ad hafa prennt i huga. [ fyrsta lagi ad hépar séu pad
storir ad i peim sitji einstaklingar med 6lika adkomu ad pattum sem parf ad meta. Endanlegt mat 4 pattum
reedst ekki adeins af gaedum fyrirliggjandi gagna eda gognum sem hépur safnar, heldur einnig af pvi ad
hépurinn hafi pekkingu & pvi sem honum er atlad ad fjalla u m. | 63ru lagi ma hépur ekki vera svo stér ad
fundir hans verdi pungir i vofum og pad komi nidur @ afkdstunum. bvi er maelt med pvi ad ekki séu fleiri en
10 { hverjum hép. [ pridja lagi verdur ad velja patttakendur med tilliti til pess ad umraeda i hépunum verdi
hreinskilin og opin en ekki einsleit og prong. batttakendur purfa pvi ad hafa samskipta- og
greiningarhaefileika auk pess ad geta myndad sér sjalfstaeedar skodanir.

Gogn

Vandad mat grundvallast 4 t6élulegum gégnum og traustum upplysingum. Gégnin parf ad setja pannig fram
ad pau stydji vid matid. Greining gagna, p.e. umbreyting gagna i upplysingar, er pvi veigamikill pattur i
undirbuningi mats. Skdlar eiga i forum sinum mikid magn af gdgnum sem peir skra reglulega, svo sem
kennsludaetlanir, proéf, einkunnir og umsagnir um nemendur, dfangamat, maetingar nemenda, kvartanir,
kaerur og fundargerdir. Oll slik gégn zett ad geta nyst vid sjalfsmat.




Samraeda

Gogn og upplysingar duga ekki ein og sér, heldur parf ad leggja 4 pau mat. Mat er er avallt einhvers konar
démur um stodu mala og er pvi huglaegt. Samraeda er mikilvaeg til ad komast ad nidurstédu sem
endurspeglar sameiginlegan reynsluheim einstaklinga sem taka patt i henni. Opinskd umraeda i breidum
hépi sem byggd er & traustum goégnum, eykur likurnar & pvi ad nidurstédur mats séu areidanlegar.
Tilgangur sjalfsmats er fa igrundada nidurst6du sem byggir 8 vondudum gdégnum og upplystri umraedu sem
leidir til adgerda sem baeta skélastarf. Tilgangurinn er ekki ad fa ,,annad hvort eda” nidurstodu.

Viomio

Pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar sjalfsmatinu eru einkum fengin ur l6gum, reglugerdum og
adalnamskra fyrir framahaldsskoéla. Vid gerd leidbeininganna var einnig tekid mid af gédum fyrirmyndum
ur Sameiginlega sjalfsmatsrammanum, CAF (Common Assessment Framework). Sjalfsmatsramminn hefur
verid préadur fra arinu 2000 af tengslaneti opinberra stofnana i Evrépu til ad adstoda stofnanir til ad baeta
sig stodugt.

Einkunnagjof

LeiGbeiningar pessar gera rad fyrir ad mat hopsins a pattunum fimm sé sett fram & formi greiningar a
styrkleika og veikleika & hverjum paetti um sig, en ad mat a pvi hversu vel einstaka visbendingar eiga vid
um skdélann sé a formi einkunnar a fjégurra stiga kvarda. Einkunnagjofinni er aetlad ad audvelda hépnum
ad nd malefnalegri nidurstédu um styrkleika og veikleika skdlastarfsins og leggja pannig grunn ad
raunhaefum umbdtatillégum.

Hverri visbendingu er af halfu skélans gefin einkunn a fjogurra stiga kvarda :

(A) Mjég gott verklag sem samraemist fyllilega kréfum laga, reglugerda og adalndmskrdr
(B) Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid l6g, reglugerdir og adalnamskrd

(C) Uppfyllir ligmarksvidmid um verklag en margir peettir parfnast urbdta

(D) Ovidunandi verklag, parfnast gagngerrar endurskodunar




Framkvaemd ytra mats - leidbeiningar fyrir matsadila

Gogn

Mat ytri matsadila skal byggja @ gognum um starfsemi skélans, vidtolum vid einstaklinga og hdpa og
vettvangsathugun. Taka skal hopvidtol vio nemendur, foreldra og kennara. Fjoldi vidtala reedst af steerd og
edli skoéla. Einnig skal taka einstakling- eda hépvidtol vid skdlameistara, adra stjornendur, annad starfsfolk
en kennara og fulltria skélanefndar. Vié val & patttakendum i rynihépa kennara og nemenda er annars
vegar haegt ad fela triunadarmonnum kennara og forsvarsmonnum nemendafélags ad tilnefna
patttakendur eda ad matsadilar velja bada hopa med slembivali par sem geett er ad fulltrdum kynja- og
namsbrauta.

Nidurstodur Sjdlfsmats i addraganda ytra mats: vidmid og lei@beiningar fyrir skdla er lykilgagn fyrir ytri
utttektaradila.

Medal gagna sem skdlum ber ad afhenda matsadilum er skdélanamskra, upplysingar um menntun kennara,
arsskyrsla skdlans, eldri uUttektir og kannanir, ndmsmatsgdgn, kennsluaesetlanir, upplysingar um namstima
vid brautskraningu, brottfall nemenda og fj6ldi kennslustunda sem felldar eru nidur vegna fjarvista
kennara. Matsadilar geta 6skad eftir 5drum goégnum fra skélanum ef pad pjonar tilgangi matsins.

Matsadilar skulu leitast vid ad byggja nidurstédur sinar & traustum gégnum og varast alhafingar at fra
faum tilvikum. A sama hatt og skélum er gert i sjalfsmati sinu ad rokstydja matid med tilvisun til gagna pa
er aetlast til pess ad ytri matsadilar rokstydji sinar nidurstodur med tilvisun i gogn.

Um adferdarfraedi uttektar

Ytra matid grundvallast ad miklu leyti a sjalfsmati skélans sem skélinn framkvaemir i addraganda ytra mats.
AJ hluta til er tilgangur ytra mats ad sannreyna hvort sjalfsmat skélans eigi vid rok ad stydjast. | peim
tilgangi fara ytri matsadilar yfir nidurstédur sjalfsmatsins med nemendum, kennurum og stjérnendum og
foreldrum nemenda eftir atvikum.

[ kjolfar peirrar yfirferdar gefa ytri matsadilar skélanum einkunn & sému maelikvérdum (visbendingum).
baer einkunnir geta verid i g6du samrami vid sjalfsmat skélans en einnig geta paer verid betri eda verri eftir
atvikum. [ samantekt ytra Gttektaradila um hvern matspatt skal rokstydja ef mikill munur er 4 mati skélans
og mati ytri matsadila.

Skyrsla

Skyrsla matsadila skiptist i tvo hluta. Annars vegar paer nidurstodur sem fram koma i samantektinni Ytri
uttekt @ framhaldsskélum: vidmid og leidbeiningar fyrir ytri uttektaradila en hins vegar Inngang par sem
fram koma upplysingar um matsadila, timasetningu mats, adferdarfraedi matsins, vidmeelendur, helstu
tolulegu upplysingar um skélann (sja lista hér ad nedan) og samantekt um nidurstédur ytra matsins. |
samantektinni skal gefa skdlanum einkunn & hverjum hinna fimm matspatta sem tilgreindir eru i Ytra mat
d framhaldsskoélum.




Einkunnagjofin skal byggja & einkunnagjof einstakra visbendinga hvers pattar. | Inngangi geta matsadilar
einnig komid a framfaeri 6drum athugasemdum sem varda starfsemi skélans. Inngangurinn skal ad 6llu
jofnu ekki vera lengri en um sex sidur og letur ekki minna en 11 punktar. Vanda skal malfar alls texta sem
matsadilar lata fra sér sem og fragang skyrslunnar.

Adur en matsskyrslu er skilad til Menntamalastofnunar skulu matsadilar gefa skélum og formanni
skdélanefndar ad hamarki eina viku til ad gera efnislegar athugasemdir vid skyrsludrog en pé ekki pad mat
sem matsadilar segja fram. Matsadilar meta sidan hvort tillit er tekid til athugasemdanna vid lokagerd
skyrslu. Skyrslunni skal skila til Menntamalastofnunar a rafreenu formi og i premur pappirseintékum.

Helstu télulegar upplysingar sem fram purfa ad koma um starfsemi skolans:

o fjoldi nemenda,

o fjoldi namsbrauta

e skipting nemenda & namsbrautir,

o fjoldi og stodugildi kennara og annars starfsfolks,

o fjoldi brautskraninga eftir ndmsbrautum,

e menntun kennara,

e starfsaldur kennara vid skélann,

e starfsmannavelta

e brotthvarf nemenda,

e adsokn oginntaka nemenda,

e arlegur kennslutimi (sidasta skélaar),

e umfang forfallakennslu, t.d. tiltekid timabil sl. skdélaars,

o fjoldi kennslustunda sem nemendur hafa ordid af vegna forfalla kennara, a tilteknu timabili,
e sérstakar aherslur sem skélinn hefur lagt t.d. i viGauka vid skélasamning.

Einkunnagjof

Leidbeiningar pessar gera rad fyrir ad mat matsadila & pattunum fimm sé sett fram a formi greiningar a
styrkleika og veikleika @ hverjum paetti um sig en ad mat 4 pvi hversu vel einstaka visbendingar eiga vid
um skdlann sé a formi einkunnar 4 fjégurra stiga kvarda. Einkunnagjéfinni er setlad ad audvelda ad na
malefnalegri nidurst6du um styrkleika og veikleika skdlastarfsins og leggja pannig grunn ad raunhaefum
umbdtatillogum.

Matsadilar gefa hverri visbendingu einkunn a fjogurra stiga kvarda en ad auki geta peir dregid fram
framurskarandi verklag med stjornugjof:

(A) Mijég gott verklag sem samraemist fyllilega kréfum laga, reglugerda og adalndmskrdr

(B) Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid 16g, reglugerdir og adalndmskra
(C) Uppfyllir lagmarksvidmid um verklag en margir paettir parfnast trbdéta
(D) Ovidunandi verklag, parfnast gagngerrar endurskodunar

Skoéli hefur sjalfur i addraganda ytra mats metid st6du sina med sému vidmidum og visbendingum og
matsadilar nota. Nidurstédur eru settar fram @ pann hatt ad mat skélans er merkt S og ytra mat matsmanna
er merkt M. begar adilar eru sammala um matid er SM eda X skrad i vibkomandi reit. Merkt er O eigi
visbending ekki vid mat a vidkomandi skoéla.




Viomio og visbendingar

battur 1: Stjornun og skipulag

Stjérnendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjornkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkvaemd. Lei6togar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
baeta drangur sem nadst hefur m.a. med pvi ad koma & ferli stodugra umbdta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og leerdémi.

Mat a stjornun og skipulagi:

1.1. Um stefnu og aztlanir

Skdlinn setur sér markmid sem byggjast d I6gbundnu hlutverki hans og stefnu eins og lyst er i skélandmskrad
og umbétadaetiunum i samraemi vid nidurstédur ur innra mati @ starfsemi hans. [ skélandmskrd er fjallad
um stefnu skdlans og framtidarsyn, auk sérstédu hans, eda sérstakar dherslur i starfi, t.d. med hlidsjon af
stadhdttum eda pjonustu vid tiltekna markhdpa. Skdlameistari vinnur ad stefnumdtun og gerd starfs- og
fidrhagsdeetlunar fyrir skélann til priggja dra i senn og ber undir skdlanefnd. bar skal skilgreina nanar
meginmarkmid og verkefni skdlans. Markmid skdlans ¢ pvi timabili snerta alla mikilvaegustu peetti
starfseminnar, par d@ medal nemendur, nadmsframbod, ndm, gaedi kennslu, stodpjonustu, stjérnun,
starfsmannahald og fjgrmdl. i skélanamskra er gerd grein fyrir dherslum skdlans og leidum til ad studla ad
godum skdlabrag, pb.d m. med tilliti til grunnpdttanna sex: heilbrigdis og velferdar, lydraedis og
mannréttinda, jafnréttis, sképunar, sjdlfbaerni og laesis i viGum skilningi.

Visbendingar
1. Skdlinn hefur skyra framtidarsyn og skélastefnu.
2. Stefna skdlans endurspeglast i 6llum starfshattum hans.
3. Aatlanir um pad hvernig skélinn hyggst koma stefnu sinni i framkveemd eru
til stadar.
4. pad fer fram vidtaekt samrad innan skélans um stefnumdtun og dzetlanagerad.
5. Grunnpaettir menntunar eru synilegir i stefnu og meginaherslum skélans.




1.2. Um stjéornendur

Med framkomu sinni og stjornunarhdttum hvetja stiornendur starfsmenn og stydja vid bakid d peim. Sem
fyrirmyndir velta stjérnendur fyrir sér settum markmidum og gildum og hvetja starfsmenn til ad gera slikt
hid sama. Gagnseer stjornunarstill sem byggist & gagnkveemri endurgjéf, trausti og opnum samskiptum
studlar ad baettum drangri stofnunar.

Visbendingar
A B C D
6. Skélameistari gegnir skyru faglegu leidtogahlutverki i skdlanum.
7. bad rikir traust til stjérnenda innan skélans.
8. Stjérnendur virkja starfsfolk til samstarfs um stefnu skélans og hvernig han skuli
framkvaemd.
9. Stjornendur virkja nemendur og foreldra til samstarfs um stefnu skélans og
hvernig hun skuli framkvaemd.
10. Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa traust milli sin og starfsmanna.

1.3. Um skipulag, verkferla og verklagsreglur

Stjérnendur koma stefnum og deetlunum i framkveemd med pvi ad forgangsrada, setja timamérk, sja til
pess ad til stadar séu videigandi ferli, skilgreind verkefni og stjornskipulag. [ skélandmskrd skulu vera
verklagsreglur sem gilda um medferd og urlausn mdla, par @ medal var8andi ndmsmat, fjarvistir, veikindi
og sérurreaedi, skdlasékn og ndmsframvindu. bar skulu einnig vera upplysingar um vidurlég vid brotum a@
skdlareglum og reglur um medferd dgreiningsmdla og beitingu vidurlaga.

Visbendingar
‘A B C D
11. Skipurit skélans endurspeglar raunverulega dbyrgdar- og verkaskiptingu
starfsfolks.
12. Stefnan i skdlandmskrd endurspeglast i starfshattum skélans.
13. Reglulega er fylgst med pvi ad unnid sé samkvaemt verklagsreglum skdlans.




1.4. Um innra mat

Hver skdli préar adferdir sem taka mid af sérst6du skdlans, til ad meta hvort og ad hve miklu leyti
markmidunum hans hefur verid ndd. Innra mat hvers skdla byggist @ kerfisbundinni adferd sem lyst er i
skélandmskrd. [ starfsdeetlun/sjdlfsmatsdaetiun skdélans fyrir hvert skéladr kemur sidan fram hvada paettir
eru vidfangsefni innra mats. Til ad leggja megi raunhaeft mat d skdlastarfid parf ad afla upplysinga um pad
med margvislegum heetti. A grundvelli fiélbreyttra gagna er lagdur grunnur ad innra mati skélans. Leggja
skal dherslu @ virka pdtttéku starfsfélks, nemenda, foreldra og annarra hagsmunaadila eftir pvi sem d vid.

Visbendingar
A B C D
14. Skélinn hefur skilgreint skyr matsvidmid til nota vid innra mat.
15. Innra mat byggir a fjolbreyttri gagnaodflun og greiningu gagnanna.
17. Innra mat byggir 4 patttoku allra hagsmunaadila skdélasamfélagsins.
18. Lidan nemenda er markvisst kdnnud.
19. Innra mat skoélans leidir til skyrrar nidurstodu um styrkleika og veikleika
skolastarfsins.

20. Nidurstédur innra mats eru markvisst notadar vid ad proa skélann.




battur 2: Kennsla og namsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkveedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum taekifaeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost 4 ad fa endurgjof & vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilvaegt er ad hafa i huga
ad mismunandi hafniviomidum er haegt ad nd & margvislegan hatt og ad sému adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhattir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrégdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Mat a kennslu og ndmsframbodi:

2.1. Um nam og kennslu

[ framhaldsskélum gefst nemendum kostur & ad velja sér fjélbreyttar ndmsbrautir sem veita margs konar
undirbuning og réttindi @ svidi almenns ndms, listndms, bokndms og starfsndms. Kennsluheettir purfa ad
veita 6llum nemendum teekifeeri til ad nyta haefileika sina og gefa peim kost d ad fd endurgjéf d vinnu sina.
Ahersla & haefni nemenda ad loknu ndmi krefst pess ad nyttar séu fjolbreyttar leidir til ad meta haefni
nemenda og veita peim leidségn i att ad settu marki. Fjélbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferéum er
ein forsenda pess ad nemendur 648list margvislega heefni. Til ad 68last lykilhaefni purfa nemendum ad
gefast rikuleg teekifeeri til ad fdast vid mismunandi vidfangsefni sem tengja ma starfsumhverfi og daglegu
lifi. [ 6llu skdlastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir,
vidhorf og heefni baedi almennt og d tilteknum svidum.

Visbendingar
‘A B C D
21. Skdlinn hefur yfir ad rdda fagmenntudum kennurum til ad kenna afanga a
namsbrautum skélans.
22. Kennsluhaettir eru fjolbreyttir.
23. Kennsluhzettir eru til pess fallnir ad koma til méts vid 6lika nemendur og 6lik
viofangsefni i kennslu.
24. Kennslustundir eru vel skipulagdar og kennslutiminn vel nyttur.
25. Kennsluheettir hvetja til virkrar patttoku nemenda i kennslustundum.
26. Kennsluhaettir yta undir sjalfstaed vinnubrogd nemenda.
27. Nemendur eru pjalfadir i ad hugsa a gagnryninn hatt, tja sig og koma sjénar-
midum sinum a framfaeri.
28. GoOur vinnufridur er i kennslustundum.




2.2. Um kennsluadstadur/studning vid nemendur

Mikilvaegt er ad veita nemendum med sérparfir kennslu og pann studning sem peir purfa ¢ ad halda og ték
eru d@ ad veita, samanber gildandi reglugerd um nemendur med sérparfir. Pad er ymist gert med pvi ad
bjéda fram ndm & ndmsbrautum fyrir fatlada eda veita peim sérstakan studning & 68rum ndmsbrautum
framhaldsskdla. Vinnustadandm og starfspjdlfun eiga ad veita nemendum mikilvaeg taekifeeri til ad hagnyta
pekkingu sina og leikni og é8last par med haefni til pdtttéku i atvinnulifinu.

Visbendingar
‘A B C D
29. Nemendur med sérparfir fa naudsynlegan studning og pjonustu til ad stunda
nam.
30. Skdlinn adstodar starfsnamsnemendur vid ad komast i starfspjalfun.

2.3.Um namsmat

Megintilgangur ndmsmats er ad veita leidbeinandi upplysingar um ndmid og hvernig markmidum pess
verdur ndd. Med ndmsmati er fylgst med pvi hvernig peim tekst ad nd almennum heaefnividmidum
adalndmskrdr, studlad ad ndmshvatningu, nemendur 6rvadir til framfara og metid hvada adstod peir
burfa. Namsmat midar einnig ad pvi ad afla vitneskju um drangur skdlastarfsins og hvernig einstaklingum
og hopum gengur ad nd settum markmidum. Tryggja parf ad allt ndmsmat sé pannig ur gardi gert ad pad
meti pbad sem @ ad meta d dreidanlegan hdtt.

Visbendingar
A B C D
31. Skdlinn gerir nemendum skyra grein fyrir vidmidum um ndmsmat og
matskvordum.
32. Ndamskrofur i aféongum eru i gédu samraemi vid ndmsmatsvidmid
adalnamskrar.
33. Nidurstodur namsmats eru notadar markvisst til ad baeta kennsluhaetti.
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2.4. Um kennara

Gaedi menntunar og drangur skdlakerfisins byggist fyrst og sidast d vel menntadri og dhugasamri fagstétt
kennara. Fagmennska kennara byggist d sérfraedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi
starfsins. Fagmennska kennara snyst um nemendur, menntun peirra og velferd. A kennurum hvilir ekki
adeins su skylda ad midla pekkingu til nemenda heldur einnig ad veita peim taekifeeri til ad afla sér
pekkingar og leikni, érva starfsgledi peirra og efla frioa hugsun. Kennararnir eru mikilvaegasta audlind
skdlans. Kennurum ber ad viBhalda og auka starfshaefni sina i gegnum starfsmenntun og faglegt samstarf
vid adra kennara.

Visbendingar
‘A B C D
34. Kennarar sxkja reglulega starfsmenntun til ad vidhalda hafni sinni i starfi.

35. Kennarar eru hvattir til nybreytni i starfi.

36. Kennarar nyta teekifzeri til ad préa kennslu sina i samstarfi vid adra kennara
innan skélans og utan.

37. Kennarar fa reglulega endurgjéf a kennsluna fra 68rum kennurum eda
matsadilum.

2.5. Um namsgogn

Ndamsgdgn hvers konar gegna mjég pydingarmiklu hlutverki til ad nd markmidum skdlastarfs. Ndmsgoégn,
kennsluadferdir og vinnubrégd sem skdlar kjosa ad vidhafa, skipulag skdlastarfsins og ndmsmat d allt ad
taka mid af skilgreindum haefnividmidum og grunnpdttum og vera pannig utfeert ad méguleikar nemenda
d ad nd peim séu nyttir til hins ytrasta. Ndmsgdgn skulu vera fj6lbreytt og véndud og taka mid af nyjustu
pekkingu & svidi menntunar- og kennslufreeda. Skdlaséfn gegna lykilhlutverki vid ad skapa skilyrdi til ad
proska og efla skilning nemenda & edli upplysinga og gagna sem peir purfa ad hafa adgang ad i ndmi sinu
og studla ad frumkvaedi og sjdlfsteedum vinnubrégdum.

Visbendingar
A B C D

38. Fjolbreytt og g6d ndmsgogn eru notud i kennslu.

39. Skélinn notar némsumsjénarkerfi med virkum hzetti til ad midla namsgégnum.
40. Skélinn notar rafreen namsgogn og hjalpartaeki med markvissum haetti.

41. Skélinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi namsgdgnum, bunadi og hjalpartaekjum
til verklegrar kennslu.

42. Skélinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi namsgdgnum, bunadi og hjalpartaekjum
til béklegrar kennslu.

43. Skoélasafn skdlans er buid fullnaegjandi bdkum og nysigdgnum auk annars
safnkosts sem tengist kennslugreinum skéla.
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Pattur 3: Samskipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskdlans ad hafa velfer6 nemenda i
fyrirrami. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og dabyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki dbyrga afstddu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skélabragurinn, samskipti innan skdla sem utan og virk patttaka nemenda i modtun
skoélasamfélagsins, hofudmali.

Mat a samskiptum og lidan:

3.1. Um skolabrag

Jakveedur skdlabragur er i edli sinu forvarnarstarf og getur dregid ur neikvaedum samskiptum, s.s. einelti
og 60ru ofbeldi. Medal grundvallarréttinda nemenda er ad hafa vinnufrid i skélanum pannig ad peir geti
ndd sem bestum tékum & ndminu og ad kennslan nytist peim sem best. bvi parf ad leggja dherslu ¢ ad
skapa jdkveedan skdlabrag i hverjum skdla og gdédan vinnuanda | einst6kum bekkjardeildum og
ndmshopum. Stjérnendum skdla, kennurum og 60ru starfsfélki ber i starfi sinu ad studla ad jékvaedum
skdlabrag og starfsanda i 6llu skdlastarfi med velferd nemenda og éryggi ad leidarljosi.

Visbendingar
‘A B C D
44. Skolabragur er jakveedur og einkennist af sanngirni og virdingu.
45. Nemendum lidur vel i skélanum.
46. Farid er eftir ferli vid brotum a skolareglum.

3.2. Um samskipti i sk6lastofunni

[ 6llu skélastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir, vidhorf
og heaefni baedi almennt og d tilteknum svidum. betta gerir kréfu um ad nemendur sampeetti pekkingu sina
og leikni, um leid og peir fa teekifeeri til ad pjdlfa félagshaefni, sem byggir ¢ sidgaedi og virdingu fyrir
mannréttindum og jafnrétti. Geeta verdur pess einnig ad nemendur &fist i ad tjd skodanir sinar og skyra
verklag @ dbyrgan, gagnryninn og skyran hdtt.

Visbendingar
A B C D

47. Godur andi rikir i skolastofunni.
48. Samskipti i skélastofunni einkennast af lydraedislegum gildum, aga og virdingu.
49, Skélinn kemur gildum sinum skyrt a framfaeri vid nemendur innan og utan

skélastofunnar.
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3.3. Um félagslif nemenda

[ hverjum framhaldsskdla skal starfa nemendafélag sem vinnur medal annars ad félags-, hagsmuna- og
velferdarmdlum nemenda. bad setur sér 16g um starfssvid og starfsheetti og starfar d dbyrgd skdla sem sér
pvi fyrir starfsadstédu. Skélum er heimilt ad styrkja félégin fjdrhagslega og skal bokhald peirra hdd sému
reglum og bokhald skélanna. Nemendur kjdsa fulltrua i skélardd og tilnefna fulltria & skdlafund og
Gheyrnarfulltria i skélanefnd. [ skélandmskrd skulu vera upplysingar um félagsstarf nemenda ¢ vegum

skdlans.

Visbendingar
A B C D
50. Nemendafélag skélans heldur uppi 6flugu félagsstarfi fyrir nemendur.
51. Gott samstarf og skilningur er & milli nemendafélagsins og stjérnenda skdlans.
52. Skélinn stydur vid félagsstarf nemenda.

53. Jafnrétti og lyoraedi einkennir félagsstarf nemenda.

3.4. Um samsKipti vid foreldra/forradamenn

Mikilvaegt er ad framhaldsskdlar vinni ad skipulegri samvinnu heimilis og skdla. Foreldrardd skal starfa i
hverjum skdla og eiga forsjdarforeldrar/forradamenn allra nemenda skdlans rétt G adild ad pvi. Stjorn
foreldrardds tilnefnir aheyrnarfulltrua i skélanefnd. Hlutverk rdadsins er samkvaemt I6gum ad stydja vid
skdlastarfid, huga ad hagsmunamdlum nemenda og, i samstarfi vid skdlann, efla samstarf foreldra og

forraédamanna 6légrdda nemenda vid skdlann.

Visbendingar
A B C D

54. Forradamenn skélans lita a foreldraradid sem mikilveegan samstarfsadila.

55. Foreldrar eru vel upplystir um skdlastarfid.
56. Foreldrardd stydur vid skolastarf og gaetir hagsmuna nemenda.

3.5. Um samstarf vid 6nnur skolastig og atvinnulif

Mennta- og menningarmdlardduneytid leggur dherslu d sveigjanleg skil milli grunn- og framhaldsskdla og
framhalds- og hdskdla. Til ad tryggja samfellu og studla ad velferd nemenda er mikilvaegt ad milli
grunnskdla og framhaldsskdla séu virk tengsl og midlun upplysinga eigi sér stad. Samkvaemt légum um
framhaldsskdla er skélunum heimilt ad bjéda upp ¢ ndm i framhaldi af skilgreindum ndmslokum & pridja
haefniprepi. Framhaldsskdlar skulu alltaf auglysa ndm a fjérda prepi i framhaldsskdlaeiningum. Samstarf
framhaldsskdla og atvinnulifs er forsenda pess ad skdlakerfid geti brugdist vid pérfum atvinnulifsins og
jafnframt bodid upp d fjélbreytt ndm sem nytist nemendum i stérfum ad nadmi loknu.

Visbendingar

‘A B C D

57. Skradd og virk tengsl eru vid grunnskdlastig um nam nemenda.
58. Skrad og virk tengsl eru vid haskdlastig um nam nemenda.
59. Skrad og virkt tengsl eru vid atvinnulif um ndm nemenda.
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Pattur 4: Husnadi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla krofur laga um adbudnad, hollustu og 6ryggi & vinnustédum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Husnzdi, skélalé6 og allur
adbunadur parf ad vera pannig uUr gardi gerdur ad unnt sé ad na markmidum laga um framhaldsskéla og
adalnamskrar framhaldsskéla. Er par sérstaklega att vid ad husnaedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skéla sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Mat a hisnadi og adbunadi:

Visbendingar
‘A B C D
60. Kennsluhusnadi skolans er fullnaegjandi fyrir pa starfsemi sem par fer fram.
61. Skélinn leggur sig fram um ad gera skélahusnaedid adladandi.
62. Skélinn byr yfir/hefur adgang ad fullnaegjandi ipréttaadstodu.
63. Félagsadstada nemenda er fullnaegjandi.
64. Stjornendur, kennarar og adrir starfsmenn eiga kost a fullnaegjandi
vinnuadstodu i husnaedi skolans.
65. Skdlinn hefur fullnaegjandi métuneytisadstodu.
66. Tolvukostur skdlans er fullnaegjandi.




Pattur 5: Lykilarangur

Framhaldsskolum er zetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum heetti. Peim er einnig atlad ad bua nemendur undir
frekara nam og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flékin og langtimaarangur oftast illmaelanlegur. Mat skélans a arangri skdlastarfsins
takmarkast pvi vid mealanlega pzetti sem tengjast markmidum skdlans og légbundnu hlutverki peirra.
Mikilvaegt er ad skélinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela arangur af skdlastarfinu og skyr viomid til
ad meta nidurstodur maelinga.

Mat a lykilarangri:

5.1. Um namsarangur

Nami vid framhaldsskdla lykur med lokapréfi sem gefur réttindi @ naesta skdlastig, veitir starfsréttindi eda
byr nemandann med fullnaegjandi haetti undir frekara ndm og patttoku 4 vinnumarkadi. Lokapréf eda
lokaumsdgn nemanda 4 ad segja til um hversu vel nemandinn er undir pad buinn ad takast 4 hendur ndm
a naesta skoélastig eda til starfa @ vinnumarkadi. Skolinn tryggir ad gerdar séu edlilegar og haefilegar kréfur
til nemenda i ndmsmati. Nemandinn, vidtokuskdlar og atvinnulif getur treyst pvi ad lokapréf meti a
réttmaetan og areidanlegan hatt hversu vel nemandanum hefur tekist ad afla sér peirrar hafni sem aetlast
er til af adalndmskra og skélanamskra.

Visbendingar
‘A B C D
67. Nemendur syna dsattanlegar framfarir i ndmi samkvamt markmdum skdlans.
68. Utskriftarhlutfall skdlans er dsaettanlegt samkvaemt markmdum skdlans.
69. Skélinn hefur nad drangri i ad draga ur brotthvarfi.

5.2. Um arangur i grunnpattum

Vid lok framhaldsskéla parf nemandi ad standa & eigin fotum og taka patt i lydraedispjédfélagi 4 somu
forsendum og adrir. Nemendur i framhaldsskéla taka ut mikilveegan proska a framhaldsskdlaarunum og
framhaldsskdlum ber skylda til ad studla ad pvi ad nemendur sem ljuka nami hafi fengid taekifzeri til ad
pbroska med sér pa haefni sem pykir naudsynleg til ad einstaklingurinn geti métad framtid sina a farseelan
hatt fyrir sjalfan sig og samfélagid. Grunnpaettir menntunar eiga ad leidbeina framhaldsskélum vid ad vinna
ad pessu markmidi en peir eru laesi, lydreedi og mannréttindi, jafnrétti, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd og
skopun. | adalndmskra framhaldsskéla eru grunnpeettirnir tengdir vid markmid sem snta ad haefni
nemenda, svokalladri lykilhaefni. [ visbendingum er gefinn kostur 4 ad meta drangur nemenda & einstékum
lykilhzefnipattum ef skélinn hefur kannad pa med einhverjum skipuldgdum haetti.
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Visbendingar
‘A B C D
70. Nemendur hafa tileinkad sér lzesi, tjaningu og samskipti.

71. Nemendur eru skapandi i hugsun og syna frumkvaedi vié hagnytingu pekkingar.
72. Nemendur hafa tileinkad sér lydraedisvitund og virdingu fyrir mannréttindum.
73. Nemendur hafa skilningu a og syna virdingu fyrir jafnrétti.

74. Nemendur bera dbyrgd a eigin velferd og heilbrigdi.

75. Nemendur hafa skilning a sjalfbaerni og eru medvitadir um umhverfi sitt.

5.3. Um langtimaarangur

bj6dfélagid veentir pess ad framhaldsskélar starfi med hag nemenda sinna ad leifarljési sem og
samfélagsins alls. betta kemur fram med tvennum haetti, ad nemendur skélans nai ad dafna i nami og starfi
og ad skolinn proist 4 edlilegan hatt sem endurspeglar adstaedur a hverjum tima.

Faestir skodlar hafa nokkur gogn um afdrif nemenda eftir brautskraningu enn sem komid er. b6 hefur faerst
i voxt ad skolar haldi sambandi vié fyrrverandi nemendur og kanni hvernig peim hefur farnast t.d. med
konnunum eda med upplysingum um gengi nemenda i haskéla eda 68ru nami. Eftirfarandi visbendingar
eru til pess gerdar ad gefa skélum faeri 3 ad koma a framfzeri upplysingum um afdrif nemenda ef slikar
upplysingar liggja fyrir en ekki er haegt ad gera krofu til pess ad allir skélar hafi metid pessa pzetti.

Visbendingar

‘A B C D

76. Skdlinn kannar reglulega hvernig namié hefur nyst brautskradum
nemendum.

77. Nemendur skdlans nd drangri a naesta skdlastigi eda i atvinnulifi, eftir edli
nams.

78. Skolinn hefur synt ad hann lagar sig ad breyttum kréfum og adsteedum i
samfélaginu.
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Vidauki: Heimildir og tilvisanir

(Heimildir og gogn sem stydja vid mat a einstokum visbendingum)

Visbending Heimild
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