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Heildarnidurstodur

Menntaskélinn vid Sund er béknamsskéli sem bydur upp & priggja ara nam til studentspréfs par sem
skdladrinu er skipt i prjar jafnlangar annir. Markmid skolans er ad bjéda nemendum gdda pjonustu og fyrsta
flokks nam.

Menntaskélinn  vid Sund er med tveer nadmsbrautir til stddentspréfs; félagsfraedabraut og
natturufraedibraut. Félagsfreedabraut skiptist i tvaer linur; félagsfraedi-sdgulinu annars vegar og hagfraedi-
steerdfraedilinu hins vegar. Natturufraedibraut skiptist einnig i tveer linur; liffreedi-efnafraedilinu annars
vegar og ellisfraeedi-staerdfraedilinu hins vegar.

[ hépi kennara hafa 6 einstaklingar lokid doktorsnami, 34 hafa meistaraprof auk kennsluréttinda og 16
kennarar eru med BA/BS-préf auk kennsluréttinda. Enginn kennari i Menntaskdlanum vid Sund er med
haskoélapréf an kennsluréttinda.

Upplysingar um lidan nemenda eru fengnar med nemendakdnnun sem 16gd er fyrir i lok annar i 6llum
afongum. Medaltal Ur svorum vid spurningunni hversu vel eda illa lidur pér i 4fanganum var 4,1 (af 5) a
sidasta skélaari. [ vidtali vid namsradgjafa kom fram ad peer toldu ad almennt 1idi nemendum vel i MS, peir
hafi sott sérstaklega um innritun i skdlann og séu anaegdir i skolastarfinu. Pad kom po fram i mali peirra ad
pad er litill hépur nemenda sem lidur ekki eins vel t.d. vegna einmannaleika eda kvida. baer ségdust finna
breytingu med nyju kerfi. Bekkjarkerfid hefdi haldi betur utan um alla en i afangakerfinu eru nemendur i
nyjum og nyjum hépum og purfi ad vera félagslega sterkir til ad eignast nyja vini.

Kennsluhaettir eru fjolbreyttir og eitt af sex meginmarkmidum MS fyrir skélaarid 2019-2020 er préun 3
kennslufraedi i takt vid nyja ndmskra. Asetlad er ad verkefnid verdi unnid med pvi ad byggja upp seiglu
nemenda og hvetja pa til ad taka abyrgd a eigin ndmi med dherslu 3 virkni og patttéku nemenda i naminu.
Auk aherslu a ad skapa 6llum nemendum gdéd skilyrdi til nams.

Fram kom hja viomalendum ad almennt veeri skdlanum vel stjérnad og skélameistari veeri sterkur
stjérnandi. Hann hefdi gdéda pekkingu a stjérnsyslunni og uppfyllti vel stjornunarlegar skyldur sinar.
Skélameistari vaeri fastur fyrir og vildi hafa hlutina eftir sinu hofdi. [ vidtélum vid nemendafélag og adra
starfsmenn kom fram ad nokkurn tima geeti tekid ad fa afgreidslu & einstokum beidnum.

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér forvarnarstefnu, jafnréttis- og mannréttindastefnu, sjalfsmatsstefnu
og starfsmannastefnu, umhverfisstefnu og vinnuumhverfisstefnu, stefnu gegn einelti og stefnu um
vidbrogd og adgerdir vid aféllum og stefnu um ad vera heilsueflandi framhaldsskéli. Ahersla er 16gd 4 géda
lidan allra starfsmanna og nemenda skdlans.

Nemendafélag Menntaskélans vid Sund heldur uppi o6flugu félagsstarfi fyrir nemendur i MS. |
forvarnarstefnu skélans segir; ,Félagslif nemenda og vidburdir & vegum skdlans skulu einkennast af
virdingu, jakveedum samskiptum, heilbrigdum lifshattum an vimuefna og mida ad pvi ad efla félagsproska
nemenda.”




Jafnt stjérnendur skélans sem stjorn foreldrafélags MS lita @ foreldrafélag sem hluta af starfi skélans en
badir adilar telja p6 ad starfsemin sé mjog mismunandi eftir arum og peim einstaklingum sem veljast i
stjorn félagsins.

Hasnaedi skdlans er bjart og fallegt og vel hefur tekist til vid ad tengja saman gamla hlutann og nybyggingu
pbannig ad flaedid i hdsinu er gott. Adalinngangur er nyr sem setur ferskan blae a husid og sleer taktinn fyrir
pad sem a eftir kemur sem er nutimalegt og vel hugsadar lausnir med sambyggdum skdapum og ssetum
fyrir nemendur i fallegu holi sem leidir inn i nyjan matsal skdélans. bad vekur eftirtekt hversu snyrtilegur
skdlinn er og falleg listaverk skreyta jafnt veggi skélans sem og i sérstokum glerskapum og eru verkin sum
eftir nemendur i listnamsaféngum. Hér er rétt ad benda a ad verkefni vid nyja vidbyggingu er ekki formlega
lokid.

Med ndmsmati i einstaka aféngum er litid & ad nemendur i MS hafi tileinkad sér laesi, tjaningu og samskipti.
[ ndmskra skélans eru skylduafangar par sem laesi, tjaning og samskipti eru adal vidfangsefnid. Auk pess
sem pessir grunnpeettir eru jafnframt vidfangsefni margra annarra afanga. bess utan eru skylduafangar i
MS par sem skapandi hugsun og hagnyting pekkingar eru adal vidfangsefni nemenda. Verk nemenda,
framkoma og frammistada synir skapandi hugsun og hagnytingu pekkingar 8 mérgum svidum.
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Inngangur

pessi skyrsla um ytra mat a starfsemi Menntaskdlans vid Sund er unnin i samrami vid reglugerd nr.
700/2010 um mat og eftirlit i framhaldsskdélum fyrir mennta- og menningarmalardduneyti.
Menntamalastofnun sér um framkvaemd ytra matsins fyrir raduneytid og ré6 Margréti Fridriksddttur og
Unnar Orn borsteinsson til ad vinna matid. bau eru héfundar pessarar skyrslu og héfu vinnu vid hana i
agust 2019.

[ fyrsta hluta skyrslunar koma fram télulegar upplysingar um starfsemi Menntaskdlans vid Sund. | 68rum
hluta er fjallad um mat skélans a eigin starfsemi (S) sem og mat skyrsluhéfunda (M) @ sému pattum. bridji
hluti skyrslunnar eru vidaukar par sem er ad finna rokstudning skyrsluh6funda vid spurningum i
matslistum. Fjérdi hluti skyrslunnar tekur fyrir pau gégn og paer heimildir sem skyrsluhofundar 16gdu til
grundvallar ytra mati 8 Menntakdlanum vid Sund.

Sidan arid 1996 hafa framhaldsskélar unnid ad innra mati (sjalfsmati) @ starfsemi sinni i samraemi vid
framhaldsskdlalog. | logunum fra 1996 var menntamélardduneytinu aetlad ad gera uttektir &
sjalfsmatsadferdum skéla en med 16gunum fra 2008 voru eftirlitsskyldur rdduneytisins auknar pannig ad
baer na nda til allra patta i skélahaldi framhaldsskéla. Samkveemt reglugerd nr. 700/2010 um mat og eftirlit
i framhaldsskdlum skal framhaldsskéli meta med kerfisbundnum heetti arangur og gaedi skdlastarfsins.
Virkt mat skal samofid annarri starfsemi skdla. Pad skal vera umbdtamidad og na til allra helstu patta
skolastarfsins. Tryggja skal virka patttoku starfsmanna, foreldra, nemenda og skélarads i innra mati, eftir
pvi sem vid & og matid skal byggja a fjolbreyttum gognum.

[ 4gust 2019 sendi Menntamalastofnun skélanum bréf um fyrirhugad ytra mat par sem honum var falid ad
skipuleggja eigid mat med hlidsjéna af pvi. Eigid mat skdlans byggir, medal annars, 3 mati ut fra 78
vidmidum og visbendingum um gaedi skdlastarfs sem mennta- og menningarmalaraduneytid hefur sett.
Eftirtaldir paettir eru til vidmidunar:

Stjérnun og skipulag.
Kennsla og ndmsframbod.
Samskipti og lidan.
Hasnaedi og adbunadur.

vk wN e

Lykilarangur.
Hverjum paetti er gefin einkunn a fogurra stiga kvarda:

(A) Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega kr6fum laga, reglugerda og adalnamskrar
(B) Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid 16g, reglugerdir og adalnamskra

(C) Uppfyllir lagmarksvidmid um verklag en margir pzettir parfnast Urbota

(D) Ovidunandi verklag, parfnast gagngerrar endurskodunar

Skyrsluhoéfundar meta starfsemi skélans Ut fra somu pattum og su Utkoma birtist einnig i nidurst6dum
matsins til ad yta undir areidanleika pess.




Helstu gbgn sem skyrsluhéfundar nyttu vid ytra matié voru:

1

Ymsar tolulegar upplysingar og gogn sem skolinn lagdi til ad 6sk matsmanna. Hér md nefna
upplysingar um namsframbod, nemendur, starfstima, fyrirkomulag starfstima, starfsfolk,
starfsmannaveltu, menntun kennara, vidveru nemenda, brotthvarf fra nami, forfallakennslu,
samninga og skyrslur.

Vefsvaedi skélans (https://msund.is/ og https://padlet.com/helgath/9v5jsfbs329q). A
vefsvaedi skélans voru sott ymis gdgn er varda stefnu skélans, skipulag og starf.

Vettvangsheimsdknir. bPar sem skyrsluhéfundar fengu taekifzeri til ad heimsaekja skdlann a
kennslutima og eiga samtal vid baedi nemendur og kennara.

Umradur i rynihdpum og samtél vid stjornendur. Valid var i rynihdpa nemenda og
starfsmanna med styrdu slembivali. Menntakdlinn vid Sund sd um ad boda vidmaelendur til
funda og raett var vid stjornendur (rektor, konrektor, kennslustjora og namsbrauta og
namskrarstjora), tvo hépa kennara, einn hép annara starfsmanna, einn hép radgjafa og
tengdra adila, tvo hdpa nemenda, stjorn nemendafélagsins, fulltria ur stjérn foreldrafélagsins
og fulltrdi skdlanefndar. Vidmeelendur voru alls 51.

A pessum grundvelli for fram greining gagna. Skyrsluhofundar gafu einkunnir med hlidsjon af peim
upplysingum sem greiningin leiddi i ljos. Rokstudning fyrir mati skyrsluh6funda ma sja i pridja hluta

pessarar skyrslu.

Skyrsluhofundar vilja pakka 6llum sem patt toku i ytra mati & Menntaskdlanum vid Sund fyrir peirra

patttoku. batttakendur i rynihdpum og vidtolum veittu ymsar upplysingar um helstu gégn sem ytra matid

byggdir a.



https://msund.is/
https://padlet.com/helgath/9v5jsfbs329q

Menntaskdlinn vid Sund

Eins og fram kemur & vefsidu skdlans, pa var Menntaskdlinn vid Sund stofnadur i dgust arid 1969 og tok til
starfa 1. oktober pad sama ar i husnaedi Midbaejarskdlans vid Frikirkjuveg. Skolinn fékk heitid Menntskdlinn
vid Tjornina, en eftir ad oll starfsemi skdlans var flutt ur Midbaejarskélanum i husnzdi Vogaskdla, var
tilkynnt ad skdlinn skyldi heita Menntaskdlinn vid Sund.

Menntaskélinn vid Sund er béknamsskéli sem bydur upp 4 priggja ara nam til studentspréfs par sem
skdlaadrinu er skipt i prjar janflangar annir. Markmid skoélans er ad bjéda nemendum géda pjonustu og fyrsta
flokks nam. pessum markmidum atlar skélinn ad nd med pvi ad virkja frumkvaedi nemenda og
starfsmanna, med pvi ad leggja dhersu a gdéda kennslu og kennsluhaetti, nytingu upplysingataekni i kennslu,
godan tekjakost, samvinnu vid fyrirtaeki og stofnanir og simenntun starfsmanna sinna.

Einkunnarord skélans eru:

Virding Jafnrétti Abyrgd Heidarleiki

Nemendur og ndm

Menntaskélinn vid Sund er med tvaer namsbrautir til stadentspréfs; félagsfreedabraut og
natturufraedibraut. Félagsfreedabraut skiptist i tvaer linur; félagsfraedi-ségulinu annars vegar og hagfraedi-
steerdfraedilinu hins vegar. Natturufraedibraut skiptist lika i tveer linur; liffraedi-efnafraedilinu annars vegar
og edlisfraedi-steerdfraedilinu hins vegar.

A félagsfraedibraut er 16gd ahersla @ menningu, tungumal, sdgu og samfélag. bar fa nemendur taekifeeri til
ad efla samskiptahaefni sina, lydraedis- og jafnréttisvitund, laesi i vidum skilningi og tjaningu i raedu og riti
eins og segir i ndmskra skdlans. Auk pess segir par ad sérstdk ahersla sé 16gd 4 ad nemendur pjalfist i
vinnubrégdum sem nytast peim i aframhaldandi nami a haskélastigi, einkum 3 svidi hug- og félagsvisinda,
vidskipta- og hagfreedigreina. Namid er verkefnabundid. Logd er ahersla & skapandi greinar og
umhvefisvitund nemenda.

A nattarufraedibraut er 16gd ahersla & gédan skilning & nattdrufraedilegum hugtokum, visindalegum
vinnubrégdum og hugsunarhaetti sem nytist i daglegu lifi. A nattarufraedibraut er sérstok ahersla 16gd 4 ad
nemendur pjalfist i vinnubrogdum sem nytast peim i aframhaldandi nami a haskdlastigi, einkum a svidi
natturuvisinda eins og kemur fram i ndmskra skdlans. Eins og a félagsfreedabraut er namid verkefnabundid
og 16gd er dhersla a skapandi greinar, natturulaesi og umhverfisvitund nemenda.




Fj6ldi nemenda

Eins og kemur fram i t6flu 1 voru nemendur flestir 4 timabilinu haustid 2016 eda 781 en faestir vorid 2018
eda 629, hér munar alls 152 nemum. Pa kemur fram ad fjolda nemenda hefur faeekkad ur 733 haustid 2015
i 694 haustid 2019, sem m.a. ma skyra med peim rekstarlega ramma sem skdlanum er settur i fjarlogum
og styttingu ndms til studentspréfs. Einnig er ahugavert ad benda a ad nemendum fjélgar ur 653 i 694 fra
haustinu 2018 til haustsins 2019.

Tafla 1.
Fjoldi nemenda i dagskéla vor og haust 2015-2019
2015 2016 2017 2018 2019
Vor Haust Vor Haust Vor Haust Vetur Vor Haust Vetur Vor Haust Vetur
Ejeor:i' 699 733 724 781 774 768 736 739 653 630 629 694 X

Nemendur i Menntaskdélanum vid Sund koma vida ad. Stér hopur nemenda kemur Ur sama hverfi og
skolinn er i en pad er eftirtektarvert hve stér hépur nemenda kemur Gr 68rum hverfum, pa sértaklega ur
Mosfellsbae og Képavogi.

Tafla 2 synir ad af peim 694 nemendum sem voru vid ndm i Menntaskdlanum vidé Sund @ haustonn 2019
voru 331 karlar og 363 konur. Taflan synir hvernig nemendahdpurinn skiptist eftir faedingarari. Nemendur
faeddir drin 2001 til 2003 eru, u.p.b. 91% skdlans en pad er hinn deemigerdi aldur eftir styttingu ndmsins i
prija ar.

Tafla 2.
Fjoldi nemenda a haustonn 2019 eftir aldri og kyni

Faedingarar Karlar Konur
1998 1
1999 7 5
2000 29 17
2001 84 102
2002 102 112
2003 108 126
2004 1

331 363




Tafla 3 synir préun i innritun nynema ad hausti fra arinu 2015 til arsins 2019. Oll &rin eru fleiri konur i hopi
nynema. Heildarfjoldi nynema var mestur arid 2015 eda 255 og faekkadi i 191 arid 2017, en arid 2019 eru
nynemar oronir 234,

Tafla 3.

Préun i innritun nynema ad hausti fra 2015-2019

Ar Karlar Konur Alls
2015 123 132 255
2016 101 129 230
2017 85 106 191
2018 100 109 209
2019 107 127 234

[ toflu 4 kemur fram ad medalhdpastaerdir haustid 2019 er staerri en vorid 2019. Medalsteerd hépa vorid
2019 var 23,51 nemandi og um haustid 26,4 nemandi pegar medalsteerd allra hdpa er reiknud at. An
listgreina er medalhdpastaerdin 24 nemendur vorid 2019 og um haustid 27,3 nemendur. Hdépar eru ad
medaltali fjolmennastir i upphaf skdladrs en minnka er lidur 4 skdlaarid m.a. vegna utskrifta og brotthvarfs.

Tafla 4.

Medalhdpasteerdir fra vori 2019 til hausts 2019
Medalhdpastaerdir: Vor 2019 Haust 2019
Allir hépar 23,51 26,4

an /listgreina 24 27,3

an /iprotta 22,71 25,92
almenn kennsla (25) 23,4 26,9
listgreinar (15) 15,42 16,2
ipréttir (25) 27,93 29,75

Tafla 5 synir fjolda brautskradra studenta vorin 2015 til 2019 4 hverri namsbraut og alls. Fyrsta utskrift fer
fram skv. nyju kerfi arid 2018 en pa fer jafnframt fram sidasta Utskrift eftir eldra kerfi. betta skyrir pann
mikla fjolda (247) Gtskrifadra & arinu 2018 en pa utskrifast samtals 124 nemendur af félagsfreedabraut, og
af natturufraedibraut utskrifast 123 nemendur. Pad sem 1idid er af drinu 2019 hefur 101 nemandi Utskrifast
af félagsfreedabraut og 64 af natturufraedibraut. Einn nemandi hefur Utskrifast af malabraut arid 2019.
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Tafla 5.
Fjoldi brautskradra studenta vorin 2015-2019 & hverrri ndmsbraut og alls

Namsbraut 2015 2016 2017 2018*  2019**
Félagsfraedabraut,

41 2 2 1
Félagsfraedikjorsvid ? 6 3
Félagsfraedabraut,

1 4

Hagfraedikjorsvid 36 >3 6 >
Madlabraut, Hugvisindasvid 1
Natturufreedibraut,
Liffraedikjorsvid 36 38 41 4l !
Natturufreedibraut,
Edlisfraedikjérsvid 7 7 18 14
Felagsfraleéabraut- félagsfraedi 29 46
og sogulina
Felagsfraeé.albraut- hagfraedi og 26 55
steerdfraedilina
Nat'furufr'fzelalbraut, efnafraedi- 59 43
og liffreedilina
Natturufraeélpr’aut, edlisfreedi- 16 20
og staerdfraedilina
Utskriftir 120 129 146 247 166

*Utskrift 31.5. og 1.12. 2018
** Utskrift 9.3. og 1.6. 2019

[ t6flu 6 kemur fram namstimi vid brautskraningu fra vorénn 2018 til vorannar 2019. [ ljési pess ad skélinn
er ad fara Ur fjdgurra dra namstima til stidentsprofs i prji ar verdur samanburdur vandmedfarnari. A
voréonn 2018 brautskradust 127 nemendur ur bekkjarkerfi eftir fiogurra ara nam og 128 nemendur ur
briggja anna kerfi eftir priggja ara ndm. Auk pess voru brautskrddir 7 nemendur ur priggja anna kerfi eftir
fidgurra dra ndm. bessir nemendur héfu ndm i bekkjarkerfi en fluttust 4 milli kerfa & namstimanum. A
voréonn 2019 brautskradust 136 nemendur eftir niu annir i priggja ara kerfi og 16 nemendur ad auki a
lengri tima.

Tafla 6.
Namstimi vid brautskraningu
V;gig” Haustonn 2018 Vetrarzoonlngzms' Vorénn 2019
9 annir 3 ar 128 136
10 annir 11
11 annir 14
12 annir 4 ar 134* 15
13 annir
14 annir 4
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Mun eldri nemendur

*127 ur bekkjarkerfi og

7 Ur priggja anna kerfi

Tafla 7 synir atskriftarhlutfall innritadra nemenda haustié 2015 og haustid 2016. Af nemendum faeddum
arid 1999 voru 50% utskrifadir ad vori 2018 og 66% peirra hafdi Utskrifast ad vori 2019. Af nemendum
faeddum arid 2000 hofou 59% utskrifast ad vori 2019. Rétt er ad benda a ad af innritudum nemendum
haustid 2016 sem voru alls 230 utskrifast 136 & pemur arum og 43 eru enn vid ndm i skélanum. Af pvi ma
draga pa alyktun ad 51 hafi horfid frd nami vié MS.

Tafla 7.

Utskriftarhlutfall nemenda innritadra haustid 2015 og haustid 2016

Innritun Haust . ep xs
Utskrifadir

Skradir i skdélann

Utskriftarhlutfall

2015 haust 2019

Fadd 1999 255 12
Utskrift vorénn .
2018 128 50%
Utskrift haustonn .
2018 11 55%
Utskrift vetraronn .
2019 14 60%
Utskrift vorénn .
2019 15 66%

168 66%

Innritun Haust

2016 Utskrifadir

Skradir i skdlann
haust 2019

Utskriftarhlutfall

Feedd 2000

Utskrift vorénn
2019

230

136

43

59%
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Starfsmenn

[ toflu 8 koma fram upplysingar um starfsheiti, fjolda og stédugildi stjérnenda, kennara og annars
starfsfolks eftir kyni haustid 2019. | stjérnendateymi skélans eru prir karlar og ein kona. Af kennurum
skdlans eru karlar sautjan og konur prjatiu og niu. Enginn stundakennari er i Menntaskdélanum vid Sund.

Tafla 8.
Starfsheiti, fjoldi og st6dugildi stjéornenda, kennara og annars starfsfélks eftir kyni ad hausti 2019
Fjoldi
Starfsheiti Karlar Konur starfsmanna Starfshlutfall
Fjoldi Starfshlutfall Fjoldi Starfshlutfall
Rektor 1 100%
Konrektor 1 100%
Kennslustjori 1 100%
Namsbrauta- og
namskrarstjori* 1 75%
Fjarmala- og skrifstofustjori 2 200%
Framhaldsskdlakennari/-ar 17 1311% 39 3497%
Leidbeinandi/-ur
Bdkasafn/upplysingaver (1*) 2 150%
Nams- og starfsradgjafi 2 190%
pjénustufulltrui 1 50% 1 100%
Umsjénarmadur fasteigna 1 100%
Umsjén tolvukerfis* 2 100%
Adrir
Samtals 24 1836% 47 4237% 68 6073%

* telja einnig sem kennarar (4)

[ hépi kennara eru hafa 6 einstaklingar lokid doktorsnami, 34 hafa meistarapréf auk kennsluréttinda, og
16 kennarar eru med BA/BS-prof auk kennsluréttinda. Enginn kennari i Menntaskélanum vid Sund er med
haskdlaprof an kennsluréttinda, eins og fram kemur i t6flu 9.

Tafla 9.

Menntun kennara haust 2019

Menntun Fjoldi kennara
PhD auk kennsluréttinda 6
MA/MS/M.Ed.-préf auk kennsluréttinda 34
BA/BS-prof auk kennsluréttinda 16
Haskdlapréf an kennsluréttinda 0

56
Eins og fram kemur i t6flu 10 pa er starfsaldur 42 kennara vid Menntaskdlann vid Sund 1-15 ar. Tiu kennarar
eru med starfsaldur 16 til 25 ar og fimm kennarar eru med starfsaldur 30 til 39 ar.
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Tafla 10.
Starfsaldur kennara

Starfsaldur

Fjoldi kennara

1-54r
6-10 ar
11-15 ar
16-20 ar
21-25 ar
26-30 ar
30-39 ar

Mynd 1 synir starfsmannaveltu i Menntaskélanum vid Sund fra arinu 2015 til drsins 2019 og par kemur

fram ad 8 haettu vegna aldurs. A timabilinu héfu 29 nyjir starfsmenn storf og 27 haettu stérfum. Fimmtiu

og tveir hafa verid vid storf allt timabilid.

Mynd 1. Starfsmannavelta 2015 til 2019.

rann ut

Haettu storfum vegna aldurs &

timabilinu

Timabundinn starfssamningur - 9

Starsmannavelta 2015-2019

S6gdu upp a timabilinu - 10

A0 storfum allt timabilid

52

o

10 20 30 40 50 60




Eins og fram kemur i to6flu 11 pa forfolludust 30 kennarar ad medaltali yfir skélaarid 2018 til 2019 og voru
ad medaltali 313,67 kennslustundir felldar nidur @ 6nn, par sem hver kennslustund er 40 minutur.

Tafla 11.
Forfoll kennara.
.. .. .. .. Medaltal yfir Skélaarid
Forfoll kennara Haustonn 2018 Vetraronn 2018 Voronn 2019 2018-2019
Fjoldi kennara 23 34 33 30

Fjoldi kennsIustunFia 196 422 373 313,67
sem voru felldar nidur

*Hver kennslustund
40 min

Tafla 12 synir umfang forfallakennslu i Menntaskélanum vid Sund og samkvaemt upplysingum fra skélanum
var radinn forfallakennari i 50% starf @ hausténn 2018. Eftir midja 6nn var vibkomandi kennari kominn i

neer fullt starf vid forfoll. Sami kennari leysti af 2 4fanga i sogu og 1 i pysku & vetrarénn og 1 afanga i sogu
avoronn.

Tafla 12.

Umfang forfalla kennara og forfallakennsla 4 vorénn 2019, vetraronn 2018 og haustonn 2018.

Vetrarénn Meadaltal yfir
Umfang forfallkennslu Haustonn 2018 2018 Vordénn 2019 Skdlaario
2018-2019
kist klst klst klst
Tilfallandi forfallakennsla 20 61,33 81,33
Forfoll i heilar annir 156,4 995 583,5 1734,90
Forfoll @ 6nn 176,4 995 644,83 1816,23
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[ t&flu 13 kemur fram brottfall nemenda fra hausti 2015 til vors 2019. Eftirtektarvert er ad fjoldi nemenda
sem hverfur brott fra nami vid Menntaskdlann vid Sund er minni drin 2017 til 2019 heldur en arin 2015 til

2016.

Tafla 13.
Brotthvarf nemenda haust og vor arin 2015-2019.

Brotthvarf a 6nn (fjoldi nemenda)

Ar Voronn Haustdénn Vetrardonn
2015 43

2016 18

2017 3 1

2018 3 4 3
2019 0 7

Vidveruskraning nemenda haustid 2018 og vorid 2019 er birt i t6flu 14. bar kemur fram ad
meetingahlutfall virdist hafa minnkad Ur 82% haustid 2018 i 77% og 78% fyrir vetur 2018 og vor 2019. Ad
sama skapi virdist sem skraning fjarveru vegna veikinda hafi aukist i takt vid lsegra maetingahlutfall.

Tafla 14.
Vidveruskraning nemenda haustid 2018, vetur 2018 og vorid 2019 sem hlutfall af

heildartimafjolda.

Maetingarkodi Haust 2018 Vetur 2018 Vor 2019

M 187613 82% 172329 77% 168217 78%
F 24112 10% 26528 12% 26302 12%
0 3033 1% 1882 1% 4155 2%
X 6159 3% 12109 5% 6997 3%
u 508 0% 668 0% 749 0%
L 627 0% 362 0% 914 0%
V 7910 3% 10665 5% 7947 4%
Heild 229962  100% 224543  100% 215281  100%

Samkveaemt skéladagatali Menntaskdlans vid Sund pa er fjoldi skéladaga 180 og starfsdagar adliggjandi
skolaari 4. Skélaarid 2019 til 2020 midast vid 21. dgust 2019 og dzetlad er ad skolaarinu ljuki 30. mai

2020.
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Viomio og visbendingar

battur 1: Stjornun og skipulag

Stjérnendur sem leiGtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjérnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkvaemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
baeta drangur sem nddst hefur m.a. med pvi ad koma 4 ferli stédugra umbédta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og leerdémi.

Mat a stjérnun og skipulagi:
1.1. Um stefnu og azetlanir

Skolinn setur sér markmio sem byggjast a l16gbundnu hlutverki hans og stefnu eins og
lyst er i skolanamskra og umbdtaazetlunum i samrami vid nidurstédur ur innra mati
a starfsemi hans. I skélanamskra er fjallad um stefnu skélans og framtidarsyn, auk
sérstoou hans, eda sérstakar aherslur i starfi, t.d. med hlidsjon af stadhattum eda
pjonustu vid tiltekna markhdpa. Skdlameistari vinnur ad stefnumotun og gero starfs-
og fjarhagsazetlunar fyrir skélann til priggja ara i senn og ber undir skélanefnd. Par
skal skilgreina nanar meginmarkmid og verkefni skoélans. Markmid skélans a pvi
timabili snerta alla mikilvaeegustu peetti starfseminnar, par 4 medal nemendur,
namsframbod, nam, gadi kennslu, stodpjonustu, stjornun, starfsmannahald og
fjarmal. i skélanamskra er gerd grein fyrir aherslum skolans og leidum til ad studla ad
géoum skodlabrag, p.a.m. med tilliti til grunnpattanna sex: heilbrigdis og velferdar,
lydraedis og mannréttinda, jafnréttis, skopunar, sjalfbaerni og laesis i vidum skilningi.

Visbendingar
A B C D

1. Skdlinn hefur skyra framtidarsyn og skolastefnu. SM

2. Stefna skdlans endurspeglast i 6llum starfshattum hans. SM

3. Aaetlanir um pad hvernig skélinn hyggst koma stefnu sinni i framkveemd eru | SM

til stadar.
4. bad fer fram vidtaekt samrad innan skélans um stefnumadtun og dzetlanagerd. | S M
5. Grunnpaettir menntunar eru synilegir i stefnu og meginaherslum skélans. SM
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1.2. Um stjornendur

Med framkomu sinni og stidrnunarhdttum hvetja stiornendur starfsmenn og stydja vid bakid ¢ peim. Sem
fyrirmyndir velta stjdrnendur fyrir sér settum markmidum og gildum og hvetja starfsmenn til ad gera slikt
hid sama. Gagnseer stjornunarstill sem byggist ¢ gagnkveemri endurgjéf, trausti og opnum samskiptum
studlar ad beettum drangri stofnunar.

Visbendingar
A B C D
6. Skélameistari gegnir skyru faglegu leidtogahlutverki i skélanum. SM
7. bad rikir traust til stjiérnenda innan skélans. SM
8. Stjérnendur virkja starfsfolk til samstarfs um stefnu skélans og hvernig hin skuli | S M
framkvaemd.
9. Stjoérnendur virkja nemendur og foreldra til samstarfs um stefnu skdlans og S M
hvernig hun skuli framkvaemd.
10. Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa traust milli sin og starfsmanna. SM

1.3. Um skipulag, verkferla og verklagsreglur

Stjornendur koma stefnum og deetlunum i framkvaemd med pvi ad forgangsrada, setja timamork, sja til
pess ad til stadar séu videigandi ferli, skilgreind verkefni og stjornskipulag. [ skélandmskrd skulu vera
verklagsreglur sem gilda um medferd og urlausn mdla, par @ medal vardandi ndmsmat, fjarvistir, veikindi
og sérurradi, skdlasokn og ndmsframvindu. bar skulu einnig vera upplysingar um vidurlég vid brotum ad
skdlareglum og reglur um medferd dgreiningsmdla og beitingu vidurlaga.

Visbendingar

A B C D

11. Skipurit skoélans endurspeglar raunverulega abyrgdar- og verkaskiptingu | SM
starfsfolks.

12. Stefnan i skélanamskrd endurspeglast i starfshattum skélans. S M
13. Reglulega er fylgst med pvi ad unnid sé samkvamt verklagsreglum skélans. SM
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1.4. Um innra mat

Hver skdli préar adferdir sem taka mid af sérstédu skdlans, til ad meta hvort og ad hve miklu leyti
markmidunum hans hefur verid ndd. Innra mat hvers skdla byggist @ kerfisbundinni adferd sem lyst er i
skélandmskrd. [ starfsdaetlun/sjdlfsmatsdaetiun skdlans fyrir hvert skéladr kemur sidan fram hvada paettir
eru vidfangsefniinnra mats. Til ad leggja megi raunheeft mat d skdlastarfid parf ad afla upplysinga um pad
med margvislegum heetti. A grundvelli fiélbreyttra gagna er lagdur grunnur ad innra mati skélans. Leggja
skal dherslu a virka patttoku starfsfolks, nemenda, foreldra og annarra hagsmunaadila eftir pvi sem a vid.

Visbendingar
A B C D_

14. Skélinn hefur skilgreint skyr matsvidmid til nota vid innra mat. SM

15. Innra mat byggir a fjolbreyttri gagnadflun og greiningu gagnanna. SM

17. Innra mat byggir a patttdku allra hagsmunaadila skélasamfélagsins. SM

18. Lidan nemenda er markvisst konnud. S M

19. Innra mat skoélans leidir til skyrrar nidurstodu um styrkleika og veikleika SM

skolastarfsins.
20. Nidurstodur innra mats eru markvisst notadar vid ad prda skdlann. SM
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battur 2: Kennsla og namsframbod

Fiolbreytilegt ndmsumbhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis Iytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkveedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum taekifeeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost &4 ad fa endurgjof a vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilveegt er ad hafa i huga
ad mismunandi hafnividmidum er haegt ad na @ margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, budsetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrogdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Mat a kennslu og namsframbodi:

2.1. Um nam og kennslu

[ framhaldsskélum gefst nemendum kostur & ad velja sér fjélbreyttar ndmsbrautir sem veita margs konar
undirbuning og réttindi @ svidi almenns ndms, listndms, békndms og starfsnams. Kennsluheettir purfa ad
veita 6llum nemendum taekifeeri til ad nyta heefileika sina og gefa peim kost d ad fd endurgjéf d vinnu sina.
Ahersla & haefni nemenda ad loknu ndmi krefst pess ad nyttar séu fjélbreyttar leidir til ad meta haefni
nemenda og veita peim leidségn i dtt ad settu marki. Fiélbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferdum er
ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Til ad 6dlast lykilhaefni purfa nemendum ad
gefast rikuleg teekifeeri til ad fast vid mismunandi vidfangsefni sem tengja ma starfsumhverfi og daglegu
lifi. [ 6llu skdlastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir,
vidhorf og haefni baedi almennt og d tilteknum svidum.

Visbendingar

‘A B C D

21. Skélinn hefur yfir ad rada fagmenntudum kennurum til ad kenna afanga a | SM
namsbrautum skoélans.

22. Kennsluhaettir eru fjolbreyttir. SM
23. Kennsluhaettir eru til pess fallnir ad koma til méts vid 6lika nemendur og élik | SM
vidfangsefni i kennslu.

24. Kennslustundir eru vel skipulagdar og kennslutiminn vel nyttur. SM
25. Kennsluhaettir hvetja til virkrar patttoku nemenda i kennslustundum. SM
26. Kennsluhaettir yta undir sjalfstaed vinnubréogd nemenda. SM

27. Nemendur eru pjalfadir i ad hugsa & gagnryninn hatt, tja sig og koma sjénar- | M | S
midum sinum a framfeeri.
28. GA0our vinnufridur er i kennslustundum. SM
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2.2. Um kennsluadstadur/studning vid nemendur

Mikilvaegt er ad veita nemendum med sérparfir kennslu og pann studning sem peir purfa ¢ ad halda og t6k
eru @ ad veita, samanber gildandi reglugerd um nemendur med sérparfir. bad er ymist gert med pvi ad
bjéda fram nam & nadmsbrautum fyrir fatlada eda veita peim sérstakan studning ¢ 6drum ndmsbrautum
framhaldsskdla. Vinnustadandm og starfspjdlfun eiga ad veita nemendum mikilveeg taekifeeri til ad hagnyta
pekkingu sina og leikni og 68last par med haefni til patttéku i atvinnulifinu.

Visbendingar

‘A B C D

29. Nemendur med sérparfir fa naudsynlegan studning og pjonustu til ad stunda SM
nam.

30. Skélinn adstodar starfsnamsnemendur vid ad komast i starfspjalfun.

2.3. Um namsmat

Megintilgangur ndmsmats er ad veita leidbeinandi upplysingar um ndmid og hvernig markmidum pess
verdur ndd. Med ndmsmati er fylgst med pvi hvernig peim tekst ad nd almennum haefnividmidum
adalndmskrdr, studlad ad ndmshvatningu, nemendur érvadir til framfara og metid hvada adstod peir
purfa. Namsmat mi@ar einnig ad pvi ad afla vitneskju um drangur skdlastarfsins og hvernig einstaklingum
og hopum gengur ad nd settum markmidum. Tryggja parf ad allt ndmsmat sé pannig ur gardi gert ad pad
meti pad sem d ad meta d dreidanlegan hdtt.

Visbendingar

31. Skélinn gerir nemendum skyra grein fyrir vidmidum um namsmat og | M | S
matskvordum.
32. Namskrofur i afongum eru i gdédu samremi vid namsmatsvidmid | SM
adalnamskrar.
33. Nidurstodur ndmsmats eru notadar markvisst til ad baeta kennsluhaetti. SM
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2.4. Um kennara

Gaedi menntunar og drangur skdlakerfisins byggist fyrst og si@ast d vel menntadri og dhugasamri fagstétt
kennara. Fagmennska kennara byggist @ sérfreedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi
starfsins. Fagmennska kennara snyst um nemendur, menntun peirra og velferd. A kennurum hvilir ekki
adeins su skylda ad midla pekkingu til nemenda heldur einnig ad veita peim teekifeeri til ad afla sér
pekkingar og leikni, 6rva starfsgledi peirra og efla frida hugsun. Kennararnir eru mikilvaeegasta audlind
skdlans. Kennurum ber ad vidhalda og auka starfshaefni sina i gegnum starfsmenntun og faglegt samstarf
vid adra kennara.

Visbendingar
‘A B C D
34. Kennarar szkja reglulega starfsmenntun til ad vidhalda hafni sinni i starfi. SM
35. Kennarar eru hvattir til nybreytni i starfi. SM

36. Kennarar nyta taekifaeri til ad prda kennslu sina i samstarfi vid adra kennara | SM
innan skélans og utan.
37. Kennarar fa reglulega endurgjof & kennsluna fra 6drum kennurum eda SM
matsadilum.

2.5. Um namsgogn

Ndamsgdgn hvers konar gegna mjég pydingarmiklu hlutverki til ad nd markmidum skdlastarfs. Namsgdgn,
kennsluadferdir og vinnubrégd sem skdlar kjosa ad vidhafa, skipulag skdlastarfsins og ndmsmat d allt ad
taka mid af skilgreindum haefnividmidum og grunnpdttum og vera pannig utfaert ad méguleikar nemenda
d ad nd peim séu nyttir til hins ytrasta. Namsgdgn skulu vera fjélbreytt og véndud og taka mid af nyjustu
pekkingu @ svidi menntunar- og kennslufraeda. Skolaséfn gegna lykilhlutverki vid ad skapa skilyrdi til ad
proska og efla skilning nemenda d edli upplysinga og gagna sem peir purfa ad hafa adgang ad i ndmi sinu
og studla ad frumkvaedi og sjdlfstaeedum vinnubrégdum.

Visbendingar
‘A B C D
38. Fjolbreytt og g6 namsgogn eru notud i kennslu. M |S

39. Skélinn notar ndmsumsjonarkerfi med virkum haetti til ad midla namsgégnum. | SM
40. Skoélinn notar rafreen namsgogn og hjdlpartaeki med markvissum haetti. SM

41. Skélinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi ndmsgégnum, bunadi og hjalpartaekjum | SM
til verklegrar kennslu.
42. Skélinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi ndmsgégnum, bunadi og hjalpartaekjum SM
til boklegrar kennslu.
43. Skélasafn skélans er buid fullnzegjandi bokum og nysigdbgnum auk annars | SM
safnkosts sem tengist kennslugreinum skéla.
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battur 3: SamsKipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrami. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skdéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og Aabyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki dbyrga afstédu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skolabragurinn, samskipti innan skéla sem wutan og virk patttaka nemenda i métun
skolasamfélagsins, hofudmali.

Mat a samskiptum og lidan:

3.1. Um skolabrag

Jakvaedur skdlabragur er i edli sinu forvarnarstarf og getur dregid ur neikvaedum samskiptum, s.s. einelti
og 60ru ofbeldi. Medal grundvallarréttinda nemenda er ad hafa vinnufrid i skélanum pannig ad peir geti
ndd sem bestum tékum & ndminu og ad kennslan nytist peim sem best. bvi parf ad leggja dherslu ¢ ad
skapa jdkvaedan skdlabrag i hverjum skdla og gdédan vinnuanda i einstékum bekkjardeildum og
ndamshoépum. Stjérnendum skdla, kennurum og 63ru starfsfolki ber i starfi sinu ad studla ad jakvaedum
skdlabrag og starfsanda i 6llu skdlastarfi med velferd nemenda og 6ryggi ad leidarljosi.

Visbendingar
A B C D
44. Skdlabragur er jakvaedur og einkennist af sanngirni og virdingu. SM
45. Nemendum lidur vel i skélanum. SM
46. Farid er eftir ferli vid brotum & skolareglum. SM

3.2. Um samsKipti i skolastofunni

[ 6llu skélastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir, vidhorf
og heefni baedi almennt og d tilteknum svidum. betta gerir kr6fu um ad nemendur sampeetti pekkingu sina
og leikni, um leid og peir fa teekifeeri til ad pjdlfa félagshaefni, sem byggir d si@gaedi og virdingu fyrir
mannréttindum og jafnrétti. Geeta verdur pess einnig ad nemendur &fist i ad tjg skodanir sinar og skyra
verklag @ dbyrgan, gagnryninn og skyran hdtt.

Visbendingar
‘A B C D
47. Géour andi rikir i skélastofunni. SM
48. Samskipti i skdlastofunni einkennast af lydraedislegum gildum, aga og virdingu. | M | S
49. Skélinn kemur gildum sinum skyrt & framfaeri vid nemendur innan og utan SM
skolastofunnar.




3.3. Um félagslif nemenda

[ hverjum framhaldsskdla skal starfa nemendafélag sem vinnur medal annars ad félags-, hagsmuna- og
velferdarmdlum nemenda. bad setur sér 16g um starfssvid og starfshaetti og starfar @ abyrgd skéla sem sér
pvi fyrir starfsadstédu. Skolum er heimilt ad styrkja félégin fjadrhagslega og skal bokhald peirra hdd sému
reglum og bdkhald skdlanna. Nemendur kidsa fulltria i skdlardd og tilnefna fulltrua ¢ skdlafund og
Gheyrnarfulltria i skélanefnd. [ skélandmskrd skulu vera upplysingar um félagsstarf nemenda ¢ vegum

skdlans.
Visbendingar
A B C D_
50. Nemendafélag skdlans heldur uppi 6flugu félagsstarfi fyrir nemendur. SM
51. Gott samstarf og skilningur er 8 milli nemendafélagsins og stjornenda skélans. SM
52. Skélinn stydur vid félagsstarf nemenda. S M
53. Jafnrétti og lydreedi einkennir félagsstarf nemenda. S M

3.4. Um samsKipti vio foreldra/forradamenn

Mikilvaegt er ad framhaldsskdlar vinni ad skipulegri samvinnu heimilis og skdla. Foreldrardd skal starfa i
hverjum skdla og eiga forsjdarforeldrar/forradamenn allra nemenda skdlans rétt ¢ adild ad pvi. Stjérn
foreldrardds tilnefnir dheyrnarfulltria i skélanefnd. Hlutverk rddsins er samkvaemt légum ad stydja vid
skdlastarfid, huga ad hagsmunamdlum nemenda og, i samstarfi vid skdlann, efla samstarf foreldra og
forradamanna 6légrada nemenda vid skdlann.

Visbendingar
‘A B C D
54. Forradamenn skolans lita 4 foreldraradid sem mikilveegan samstarfsadila. SM
55. Foreldrar eru vel upplystir um skdélastarfid. S M
56. Foreldrarad stydur vid skolastarf og geetir hagsmuna nemenda. SM

3.5. Um samstarf vid 6nnur skélastig og atvinnulif

Mennta- og menningarmdlardduneytid leggur dherslu d@ sveigjanleg skil milli grunn- og framhaldsskdla og
framhalds- og hdskdla. Til ad tryggja samfellu og studla ad velferd nemenda er mikilvaegt ad milli
grunnskdla og framhaldsskdla séu virk tengsl og midlun upplysinga eigi sér stad. Samkvaemt I6gum um
framhaldsskdla er skélunum heimilt ad bjéda upp d ndm i framhaldi af skilgreindum namslokum a pridja
haefniprepi. Framhaldsskdlar skulu alltaf auglysa ndm a fjorda prepi i framhaldsskdlaeiningum. Samstarf
framhaldsskdla og atvinnulifs er forsenda pess ad skdlakerfid geti brugdist vid pérfum atvinnulifsins og
jafnframt bodid upp d fjélbreytt nadm sem nytist nemendum i stérfum ad ndmi loknu.

Visbendingar
‘A B C D
57. Skrad og virk tengsl eru vid grunnskdlastig um nam nemenda. SM
58. Skrad og virk tengsl eru vid haskdlastig um nam nemenda. SM
59. Skrad og virkt tengsl eru vid atvinnulif um ndm nemenda. SM
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battur 4: Hisnaedi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla kréfur laga um adbuanad, hollustu og 6ryggi a vinnustédum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Huasnaedi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig Ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskéla og
adalnamskrar framhaldsskéla. Er par sérstaklega att vid ad husnaedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skdla sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Mat a hisnaedi og adbunadi:

Visbendingar

60. Kennsluhusnaedi skdlans er fullnaegjandi fyrir pa starfsemi sem par fer fram. | SM

61. Skolinn leggur sig fram um ad gera skdlahlsnzedid adladandi. SM

62. Skolinn byr yfir/hefur adgang ad fullnaegjandi ipréttaadstodu. SM

63. Félagsadstada nemenda er fullnaegjandi. SM

64. Stjornendur, kennarar og adrir starfsmenn eiga kost a fullnaegjandi SM

vinnuadstodu i husnaedi skolans.

65. Skélinn hefur fullnaegjandi motuneytisadstodu. S M
66. Tolvukostur skdlans er fullnaegjandi. SM
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battur 5: Lykilarangur

Framhaldsskélum er zetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. Peim er einnig atlad ad bua nemendur undir
frekara ndm og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flokin og langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skélans & drangri skélastarfsins
takmarkast pvi vid maelanlega paetti sem tengjast markmidum skélans og l6gbundnu hlutverki peirra.
Mikilvaegt er ad skolinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela drangur af skdlastarfinu og skyr vidmid til
ad meta nidurstodur maelinga.

Mat a lykilarangri:

5.1. Um namsarangur

Nami vid framhaldsskdla lykur med lokapréfi sem gefur réttindi & naesta skdlastig, veitir starfsréttindi eda
byr nemandann med fullnaegjandi haetti undir frekara nam og patttéku & vinnumarkadi. Lokaprof eda
lokaumsogn nemanda & ad segja til um hversu vel nemandinn er undir pad budinn ad takast 4 hendur nam
a naesta skolastig eda til starfa a vinnumarkadi. Skdlinn tryggir ad gerdar séu edlilegar og haefilegar kréfur
til nemenda i namsmati. Nemandinn, vidtokuskdlar og atvinnulif getur treyst pvi ad lokapréf meti a
réttmeetan og areidanlegan hatt hversu vel nemandanum hefur tekist ad afla sér peirrar haefni sem aetlast
er til af adalndmskra og skélanamskra.

Visbendingar
‘A B C D
67. Nemendur syna asattanlegar framfarir i ndmi samkveemt markmidum skdlans. SM
68. Utskriftarhlutfall skdlans er dszettanlegt samkvaemt markmidum skélans. S M
69. Skolinn hefur nad arangri i ad draga ur brotthvarfi. SM

5.2. Um arangur i grunnpattum

Vid lok framhaldsskéla parf nemandi ad standa 3 eigin fétum og taka patt i lyoraedispjodfélagi & somu
forsendum og adrir. Nemendur i framhaldsskdla taka ut mikilveegan proska 4 framhaldsskdlaarunum og
framhaldsskolum ber skylda til ad studla ad pvi ad nemendur sem ljuka nami hafi fengid taekifaeri til ad
proska med sér pa haefni sem pykir naudsynleg til ad einstaklingurinn geti métad framtid sina a farsaelan
hatt fyrir sjalfan sig og samfélagid. Grunnpaettir menntunar eiga ad leidbeina framhaldsskélum vid ad vinna
ad pessu markmidi en peir eru laesi, lydreedi og mannréttindi, jafnrétti, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd og
skopun. | adalndmskra framhaldsskéla eru grunnpeettirnir tengdir vid markmid sem snta ad haefni
nemenda, svokalladri lykilhaefni. [ visbendingum er gefinn kostur & ad meta drangur nemenda 4 einstokum
lykilhaefnipattum ef skélinn hefur kannad pa med einhverjum skipulégdum haetti.
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Visbendingar

70. Nemendur hafa tileinkad sér laesi, tjaningu og samskipti. M |S

71. Nemendur eru skapandi i hugsun og syna frumkvaedi vid hagnytingu pekkingar. | SM
72. Nemendur hafa tileinkad sér lydraedisvitund og virdingu fyrir mannréttindum. | SM

73. Nemendur hafa skilningu a@ og syna virdingu fyrir jafnrétti. M |S
74. Nemendur bera abyrgd 3 eigin velferd og heilbrigdi. SM
75. Nemendur hafa skilning a sjalfbaerni og eru medvitadir um umhverfi sitt. M |S

5.3. Um langtimaarangur

pj6dfélagid veentir pess ad framhaldsskélar starfi med hag nemenda sinna ad leidarljési sem og
samfélagsins alls. betta kemur fram med tvennum heetti, ad nemendur skdélans nai ad dafna i nami og starfi
og ad skdlinn praoist a edlilegan hatt sem endurspeglar adstaedur a8 hverjum tima.

Faestir skdlar hafa nokkur gégn um afdrif nemenda eftir brautskraningu enn sem komid er. b6 hefur feerst
i voxt ad skélar haldi sambandi vid fyrrverandi nemendur og kanni hvernig peim hefur farnast t.d. med
kénnunum eda med upplysingum um gengi nemenda i haskdla eda 6dru nami. Eftirfarandi visbendingar
eru til pess gerdar ad gefa skélum faeri 4 ad koma a framfaeri upplysingum um afdrif nemenda ef slikar
upplysingar liggja fyrir en ekki er haegt ad gera krofu til pess ad allir skélar hafi metid pessa paetti.

Visbendingar

76. Skélinn kannar reglulega hvernig ndmid hefur nyst brautskradum SM
nemendum.
77. Nemendur skélans na arangri a naesta skolastigi eda i atvinnulifi, eftir edli SM
nams.
78. Skélinn hefur synt ad hann lagar sig ad breyttum kréfum og adstaedum i SM
samfélaginu.
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Vidaukar - Greinargerd matsmanna

Hér a eftir fer greinargerd og rokstudningur matsmanna fyrir mati peirra a peim fimm pattum sem lagdir
eru til grundvallar vid ytra mat 4 Menntaskélanum vid Sund haustid 2019. Jafnframt eru dregnir saman
styrkleikar sem peir telja einkenna skdlastarfid i hverjum paetti svo og teekifeeri til umbdta. Viomid sem mat
hvers pattar byggir 4 ma sja i upphafi umfjéllunar.

Umfjollun um stjérnun og skipulag

Stjérnendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin 4&fram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjérnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkvaemd. Leidtogar eru dbyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
baeta drangur sem nddst hefur m.a. med pvi ad koma & ferli sto6ugra umbdta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og leerdémi.

Menntaskélinn vid Sund starfar samkveemt [6gum um framhaldsskdla nr. 92 fra drinu 2008 og adalndmskra
framhaldsskdla fra 2011 og reglugerdum sem settar eru a grundvelli laganna. Skdlinn er béknamsskéli sem
bydur nemendum upp a undirbining undir ndm & haskélastigi a tveimur ndmsbrautum, félagsfreedabraut
og natturufraedibraut sem hvor um sig eru 206 feiningar. | skélanamskra MS sem tok gildi haustid 2015 er
gert rad fyrir ad nemendur nyti pekkingu sina 4 skapandi att i fjolbreytilegri verkefnavinnu, reekti med sér
leesi i vidum skilningi, gagnryna hugsun, virdingur fyrir menningararfleid og natturu, sidvit og
abyrgdarkennd. Stefna skdlans kallar 3 namsvenjur par sem abyrgd nemenda a eigin nami, maeting, virkni
og patttaka gegna lykilhlutverki.

Menntaskolinn vid Sund birtist matsménnum sem skéli sem verid hefur i miklu breytingarferli fra arinu
2015 sem & sér po lengri sogu a.m.k. fra arinu 2010. Buid er ad na fram helstu grundvallarbreytingum og
stéra breytingin er um gard gengin en ekki sér fyrir endann a ferlinu, eda eins og kennari vid skélann ordadi
pbad ,mér finnst ég hafa gengid i gegnum svakalegar breytingar, gigantiskar breytingar..” Stjérnendur
skélans leggja dherslu & ad préunin haldi 4fram og verdi hluti af starfi skélans. [ breytingunni felst ad skélinn
sem verid hafdi bekkjarskoéli tok upp 3ja anna skipulag a kennslu og var fyrst Utskrifad eftir nyju kerfi vorid
2018. A heimasidu skélans segir:

Skoélaarinu er skipt i prjar jafnlangar 12 vikna annir, haustonn, vetrarénn og vorénn. Hver énn hefst
a umsjonardegi en skiptist sidan i kennslutima og tima fyrir nAamsmat. Namsmatsddégum er dreift
yfir 6nnina og er namsmatid sjalft ymsar gerdir af simati.... Skipulag priggja anna kerfis byggir a
nyrri stokkat6flu med fimm stokkum. Allir afangar ad ipréttum undanskildum eru skipulagdir sem
5 feininga afangar. Kennsla i hverjum og einum 5 feininga afanga er i prju skipti yfir vikuna og eru
i kerfinu 3,3,2 kennslustundir. Allir stokkar dreifast pannig ad 4 einhverjum vikudegi eru samfelldar
prjar kennslustundir ad morgni, tvofaldur timi liggur ad hadegishléi og sidan eru allir stokkar med
samfelldar kennslustundir einhvern dag eftir hadegi. Ad auki eru siddegisstokkar sérstaklega fyrir
ibréttir og ndmsgreinar sem kenndar eru yfir fleiri en eina 6nn.

28




[ samtdlum vid stjérnendur skélans kom fram ad upplysingastreymi og skyrslugerd til raduneytis og
opinberra adila taeki mid af tveggja anna kerfi og pvi vaeri pad sérstakt drlausnarefni ad lata nyja skipulagid
ryma vid pad tveggja anna kerfi sem hefdbundid er i islenskum framhaldsskélum. [ heildina voru peir sem
raett var vid ansegdir med nyja kerfid i MS og téldu pad hafa ordid til gdds fyrir skdélann. Breytingarferlid
hefdi vissulega tekid a og mikil orka farid i starfid sem hefdi verid vidvarandi allt fra arinu 2015 en pad hefdi
verid pess virdi. Kennarar toldu jafnvel ad skélinn hefdi fengid inn ndmslega sterkari nemendur eftir ad
kerfinu var breytt. Foreldrar teldu ad par sem eru breytingar, par sé kraftur og eitthvad nytt ad eiga sér
stad.

Samhlida kerfisbreytingunni fér fram stytting @ nami Ur 4 arum i 3 ar til stidentsprofs. pa breyttust aherslur
i kennslu og inntaki ndmsbrauta. Samhlida pessu attu sér stad umfangsmiklar byggingarframkvaemdir vid
skélann. i skélanamskra & heimasidu MS ma sja paer nyju dherslur sem lagdar eru i ndmi skélans.

eNyjar namsbrautir hugsadar fra grunni og horft til pjodfélagsbreytinga

eSkapandi greinar hluti af almennum kjarna

eUmhverfisfraedi hluti af almennum kjarna

eLydreedi og sidferdi hluti af almennum kjarna

eBreyttar og stundum auknar kréfur haskolastigs - dypt haldid i lykilgreinum

eNemandi geti radid sem mestu um sitt eigid ndm, samsetningu pess, namstima og skipulag
*Breytt verklag

eAllt ndm skilgreint at fra heefnikrofum og gert er rad fyrir ad nam fari fram utan veggja
kennslustofunnar

eNamsmat endurspeglar dherslu @ annars konar namsadferdir

Hver dherslupunktur er sidan utskyrdur sérstaklega fyrir skélaarid 2019-2020. Af ofangreindu ma sja ad
skolinn hefur markad sér skyra stefnu, nytt skipulag og syn sem endurspeglast i starfi hans. Ljést er ad
akvedid hefur verid ad horfa til pjodfélagsbreytinga i nyju skipulagi skélans. ba hafa skapandi greinar og
umhverfisfraedi verid sett inn sem bundid val 3 brautir og glaesilegri adst6du komid upp innan skolans til
kennslu i pessum greinum. bratt fyrir aukid val nemenda var akvedid ad dypt skildi haldid i lykilgreinum
brauta. Aukin adhersla er a abyrgd nemenda a eigin nami og allt nam er skilgreint at fra haefnikrofum. Mikil
breyting er a ndmsmati med aflogn préfa og yfirfaerslu i simat i 6llum greinum. Fyrir liggja skyrar
upplysingar a vefsvaedi skélans um skipulag, uppbyggingu og framvindu nams samkvaemt nyju kerfi.

Skipulag brautanna byggir 4 adalndmskra framhaldsskdla frd arinu 2011. Afangalysingar allra kennslugreina
ma sja a vef skélans og kennsludatlanir einstakra afanga eru nemendum adgengilegar & namsneti.

Einkunnarord/gildi Menntaskdlans vid Sund eru Virding — Jafnrétti — Abyrgd — Heidarleiki og eru gildi
skolans synileg i hisnaedi hans.
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Af framansogdu md rada aé Menntaskdlinn vid Sund a sér vel igrundada syn og Utferda stefnu sem tekur
mid af pjodfélagbreytingum, geedum i skolastarfi og peim nemendahdpi sem sakir skdlann. bpar sem
ahersla er 4 ad hver og einn nai arangri og eflist 4 eigin abyrgd. | samtdlum vid rynihdpa var spurt hvort
menn upplifdu ad unnid vaeri markvisst eftir peim dherslum sem lagdar eru i stefnu skélans. [ svérum kom
fram almennur samhljdmur um ad MS uppfyllti vel pessar nyju aherslur skélans.

Menntaskélinn vid Sund hefur sett sér forvarnarstefnu, jafnréttis- og mannréttindastefnu, sjalfsmatsstefnu
og starfsmannastefnu, umhverfisstefnu og vinnuumhverfisstefnu, stefnu gegn einelti og stefnu um
vidbrogd og adgerdir vid aféllum og stefnu um ad vera heilsueflandi framhaldsskdli. Ahersla er 16gd 4 géda
lidan allra starfsmanna og nemenda skélans. Allir starfsmenn og nemendur eiga rétt 4 pvi ad komid sé fram
vid pa af virdingu og peir saeti ekki kynferdislegri areitni, einelti eda 60ru ofbeldi. b3 vill skélinn vinna ad
jafnrétti kynjanna i skélanum, jofnum teekifeerum, ahrifum og virdingu karla og kvenna bzdi medal
starfsmanna og nemenda skélans. Stefnur pessar bera vitni um metnad og vilja til arangurs. b6 er erfitt ad
meta med afgerandi haetti hvort, hvernig og hversu mikid paer birtast i daglegu starfi. Eftir samtol vid
rynihépa nemenda, kennara, foreldra, annarra starfsmanna og fleiri er pad nidurstada matsmanna ad
skdlastarfid taki mid af ofangreindum stefnum en pé parf ad huga ad st6du innan nemendafélags, pegar
kemur ad skipan i stjorn og nefndir, um jafnréttismal. Ad gaeta samraemis & milli stefnu og starfsemi er
vidvarandi verkefni og mikilveegt ad hugad sé ad pvi med reglubundnum hezetti.
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Mynd 2. Skipurit Menntaskdlans vié Sund

Skipuritio gildir fra 1. agust 2018
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Skipurit MS skyrir myndraent uppbyggingu og tengsl peirra sem starfa innan skdlans. Svidin eru tvé auk
stjérnunar og er skipuritid mjog lysandi fyrir starfid baedi innan skdlans og eins vid pa adila sem tengjast
skolastarfinu med 6drum heetti s.s. skolanefnd, foreldrardd, samstarfsnefndir og raduneyti. Af
heimsdoknum i MS og viétolum vid patttakendur er pad mat matsmanna ad skolastarfid i MS sé i mjog
fostum skordum, verkferlar ljésir og starfsmenn og nemendur pekki skipulagid vel.

Samkveemt skipuriti eru fjorir i yfirstjiorn Menntaskdlans vid Sund, rektor, konrektor, kennslustjéri og
namsbrauta- og ndmskrarstjori. Fram kom i vidtélum vid stjérnendur ad géd samvinna er milli stjérnenda
og ad peir vinna i auknu maeli i teymum ad drlausn verkefna og framtidarskipulagi. P4 er verkaskipting skyr
milli peirra par sem konrektor annast um starfsmannamal en kennslustjéri um nemendamal. Med breyttu
skipulagi innan skélans var stofnad nytt starf namsbrauta- og namsskrarstjora sem annast skipulag
namsbrauta, préun peirra og innleidingu ndmsmarkmida. Hann heldur utan um namskra skdlans og gerir
tillogur til rektors um préun hennar. Namsbrauta- og namskrarstjori hefur yfirumsjén med vali nemenda,
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skipuleggur valdaga og urvinnslu gagna peim tengdum. b3 annast hann gerd stundaskraa fyrir nemendur
og kennara. | vidtdlum vid fagstjéra og kennara kom fram mikilvaegi pessa nyja starfsmanns sem sinnti
lykilhlutverki i framkvaemd & nyju priggja anna kerfi skélans.

Skélameistari Menntaskdlans vid Sund er abyrgur gagnvart menntamalaradherra fyrir rekstri og starfsemi
skdlans. Honum ber ad framfylgja l6gum og regluger6um, sem um skdélann gilda, stjdrnvaldsfyrirmaelum
og kjarasamningum a hverjum tima og styra starfi hans i samrami vid erindisbréf og gildandi samninga
milli skdlans og raduneytis. Fram kom hja vidmalendum ad almennt vaeri skélanum vel stjérnad og
skolameistari veeri sterkur stjérnandi. Hann hefdi gdéda pekkingu a stjérnsyslunni og uppfyliti vel
stjornunarlegar skyldur sinar. Skélameistari veeri fastur fyrir og vildi hafa hlutina eftir sinu h6fdi. [ vigtélum
vid nemendafélag og adra starfsmenn kom fram ad nokkurn tima geeti tekid ad fa afgreidslu a einstokum
beidnum.

Stjérnendur funda vikulega og senda Ut fundargerd til ad auka upplysingaflaedi innan skdélans. Fram kom
ad jakveaed breyting hefdi ordid 4 stjornun skolans a sidustu arum og upplysingaflaedi hefdi aukist. Sérstakt
itrekad hroés fékk adstodarskdlameistari fyrir ad vera adgengileg og ad gott veaeri ad leita til hennar. ba veeri
jakveett ad i stjiérnendahdpnum veeru fyrrum kennarar sem pekktu vel pau mal sem verid er ad vinna med
i kennslunni. Einnig kom fram hversu mikilvaegt pad veeri fyrir skélann ad hafa fyrrverandi
adstodarskélameistara i starfsmannahdpnum sem nylokid hefur doktorspréfi i kennslufraedi og
starfendarannsdknum. Umhverfid i skdlanum vaeri med peim haetti ad vel veeri tekid i nyjar hugmyndir um
nam og kennslu og namsskrarstjéri hefdi géda syn a pa moguleika sem vaeru i bodi i ndmskra og skipulagi.
Fram kom ad haegt vaeri ad tala vid alla stjérnendur um hvad eina sem upp kemur i starfinu en pé voru
skiptar skodanir hja starfsménnum um hvort almennt traust rikti til stjiérnenda. Verid er ad taka upp Gopro
skjala- og malakerfid i skdlanum sem vonandi audveldar ad halda utan um einstaka mal og sja hvort tiltekid
erindi er pegar komid i vinnslu hja 6drum innan skdlans. Starfsmenn sakna pess ad ekki skuli vera
starfsmannasamtol med reglubundnum haetti.

Med tilkomu nyja kerfisins féor fram endurskodun 3 stérfum faglegra stjéornenda skélans og var peim
faekkad i atta. Fagstjorar eru i kjarnagreinum i islensku, ensku og staerdfraedi. Einnig i raungreinum,
erlendum tungumdlum, vidskipta- og hagfraedigreinum, félagsgreinum og sogu, listgreinum,
menningarfreedi og ipréttum. Fagstjorar hafa umsjon med kennslu i einstokum namsgreinum eda
namsgreinasvidum. Fagstjérar halda fundi i fagdeildinni, styra vinnu vid gerd namsaaetlana, velja namsefni
i samradi vid kennara og fylgjast med ad namsmat uppfylli krofur. [ rynihdpi fagstjéra kom fram ad nyja
briggja anna kerfid veeri ,ferskur bleer og jakvaett afl i starfi skdlans” einnig ad verkefnid Nam i MS par sem
16g0 er dhersla @ ad markmid skélans og markmid afanga séu ekki bara ordé a bladi heldur komid i
framkvaemd. Verkefni fyrir nemendur séu skyr og ljost af hverju verid sé ad kenna efnid. Fagstjorar bentu
a ad allt veeri faglegra i nyja kerfinu og tilbuid fyrr en hins vegar maettu kennarafundir vera faglegri, minni
upplysingafundir og meiri umraeda. ba kom fram hja fagstjérum ad ndmsmatid veeri allt ad breytast |
verkefnabundid simat med aherslu 4 leidsagnarmat og engin stor prof.

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér sjalfsmatsstefnu med sjalfsmatsasetlun sem uppfeerd hefur verid til
arsins 2022. | stefnu skélans segir ad skélastarfid skuli metid reglulega & grundvelli markmida skélans til ad
draga fram sterkar og veikar hlidar pess og skapa grundvéll til Urbéta. [ sjdlfsmatsaaetlun er 16gd dhersla &
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nemendakannanir, eftirlit med brotthvarfi og maetingu, starfsmannakannanir og starfsmannasamtol, mat
a stjornendum, ndmsarangur nemenda og starfendarannsoknir svo nokkud sé nefnt.

Sjalfsmatshépur er starfandi innan skélans og hefur verid um langa hrid. | honum sitja fulltrdar stjérnenda,
kennara, starfsmanna, nemenda og foreldra. Hépurinn leggur kennslukannanir fyrir alla nemendur i 6llum
afongum i lok hverrar annar sem na eru ordnar prjar a@ ari. Einnig eru kannanir medal foreldra og
starfsmanna. b3 hefur hdpurinn verid med rynihdpavidtol vid nemendur um pau mal sem efst eru 4 baugi
i skélanum hverju sinni s.s. um nyja kerfid og lidan nemenda i skélanum. Pa er i undirbuningi
pjonustukdnnun innan skélans. Hépurinn rynir spurningalistana, sér um fyrirlégnina sem gerd er i gegnum
namsnetid og rynir nidurstédur. Fulltrdar sjdlfsmatshéps toldu géd tengsl milli innra matsins og
skélanamskrar en hofdu ahyggjur ad minnkandi svérun, sem er a bilinu 55-60% og hefur dregist saman i
nyju kerfi . Sjalfsmatsstefna, arleg sjalfsmatsskyrsla og adgerdardzetlun er birt & heimasidu skdlans.

Starfendarannsdknir hofust i MS haustid 2005 og eru paer sidan fastur hluti af skdlastarfinu. Misstér hdpur
kennara tekur patt i verkefninu a hverjum tima en skv. upplysingum frd viomaelendum eru pad ad jafnadi
um 20 kennarar. Markmid starfendarannsékna er ad gefa folki teekifzeri til ad vaxa i starfi og prda
starfshaetti sina med pvi ad rannsaka og igrunda starf sitt. Hver starfsmadur skodar afmarkadan patt i starfi
sinu, safnar gognum med ymsum adferdum, heldur dagbdk og fundar med hépnum. Starfid byggir a
hugmyndafraedi Jean McNiff, préfessors vid York St. John University. Starfendarannsdknir i MS hafa verid
rannsakadar af Hjordisi Porgeirsdéttur og er nidurstédur ad finna i doktorsritgerd hennar sem kom ut arid
2016 og i grein sem birtist 2018 i timaritinu Educational Action Research (Hjordis borgeirsdéttir, 2018;
2016).

Styrkleikar
o Skélinn hefur markad sér skyra stefnu og syn sem endurspeglast i starfi hans
e Metnadarfull og spennandi uUtfaersla & nyju kennslukerfi skdlans
e  Skyrar utfeerslur 8 ndmi og namsbrautum
e Skapandi greinar og umhverfisfraedi i almennum kjarna
Grunnpeettir menntunar eru synilegir i aherslum skdlans
Adgengi ad stjornendum er gott
Skipulag sjalfsmats er skyrt
Arsskyrslur og Matsskyrslur eru adgengilegar 4 vef
e Starfendarannsdknir

Taekifzeri til umbodta
e Skerpa 4 samradi og upplysingafleedi til nemenda,foreldra, annarra starfsmanna og vid hagadila
utan skéla um nyja stefnu hans
e  Meiri einstaklings urvinnsla ur kennslukénnun s.s. starfsmannasamtol
e Endurskodun 4 kennarafundum
e Reglulegir fundir med 66rum starfsménnum en kennurum
e Aukin svorun i kennslukénnunum
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Umfjollun um kennslu og namsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkveedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum taekifaeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost &4 ad fa endurgjof a vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilveegt er ad hafa i huga
ad mismunandi hafnividmidum er haegt ad na a margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, budsetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrogdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Vid Menntaskdlann vid Sund starfa vel menntadir kennarar. Af 56 kennurum vid upphaf haustannar 2019
hofdu 6 lokid doktorsprofi auk kennsluréttinda, 34 meistaraproéfi og kennsluréttindum og 16 BA-proéfi auk
kennsluréttinda. Enginn leidbeinandi eda stundakennari starfadi vid skdlann sem er eftirtektarvert i ljosi
pess ad 10% kennslu a hvorri braut er i listnamsgreinum. Skélameistari hafdi ord a pvi hve vel hefdi tekist
til vid radningu listnamskennara sem allir vaeru vel menntadir med kennslureynslu og vidurkenndir & sinu
svidi.

Kennsluhaettir

Eitt af sex meginmarkmidum MS fyrir skélaarid 2019-2020 er préun a kennslufraedi i takt vid nyja ndmskra.
Verkefnid skal unnid:

1. Maed pvi ad byggja upp seiglu nemenda og hvetja pa til pess ad taka abyrgd a eigin nami
2. Med aherslu a virkni og patttoku nemenda i naminu
3. Med aherslu a ad skapa 6llum nemendum gdéd skilyrdi til nams med:

e fjolbreyttum kennsluhattum og ndamsmati

e Dvi ad huga ad gagnrynni hugsun, félagsfaerni og tjaningu nemenda

e Dvi ad taka tillit til reynsluheims peirra og hugmynda

bratt fyrir ad ofangreint verkefni eigi ad vinna a yfirstandandi skélaari kom pad skyrt fram i vidtélum vid
rynihdpa fagstjora, kennara og nemenda ad ein megindherslan i skélastarfinu vaeri 4byrgd nemenda 4 eigin
nami og pvi ad fa nemendur til ad helga sig naminu. Nemendur gera einstaklings namsaaetlun fyrir veru
sina i skélanum og bera abyrgd a ad o6llu sé par til haga haldid. Vissulega hafa peir studning af
namsradgjofum og umsjonarkennurum en abyrgdin er peirra. Med breyttri stokkatéflu par sem nemendur
seekja 3 kennslustundir i r66 i sama faginu tvisvar i viku og einu sinni tvaer pa hefur aukin krafa komid fram
um breytt skipulag afanga par sem reynir 4 fjdlbreytta kennsluhaetti og virkni nemenda. ba hafa lokaproéf
verid aflogd og simat tekid upp i 6llum afdongum. Vid pessa breytingu aukast kréfur um fjolbreytileg
verkefni jafnt einstaklings sem hdpverkefni. i 4durnefndum rynihépum voru menn & einu mali um ad
pbessar breytingar hefdu pegar att sér stad eda vaeru a fleygiferd i proun hja 6llum kennurum. Kennarar
nefndu pessu til studnings ad starfendarannsdknir innan skdlans heféu hjalpad morgun til ad skoda sina
kennslu med fjolbreyttari kennsluhaetti i huga. Pannig veeri unnid med 6lik viofangsefni enda veeri timinn
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knappur og mikilvaegt ad virkja nemendur til starfa i hverri timalotu. [ kennslukénnun sem 16gd var fyrir
kennara ad vori 2019 téldu 93% kennara ad peim hefdi tekist vel til vid ad innleida verkefnabundié ndm i
kennslu sinni. Nemendur voru einnig spurdir um hversu mikillar virkni vaeri krafist af peim i 4fanganum og
var medaltalid 4,1 stig af 5 mégulegum. [ vidtdlum vid rynihdpa nemenda kom fram ad almennt vaeri mikil
fiolbreytni i ndmsmati og kennsluadferdum og lystu pau anaegju sinni med pad en ad i einstaka afongum
vaeru kennsluadferdir pd enn einhafar og pétti nemendum pad sleemt. ba kom fram aé nemendur vaeru
almennt dnaegdir med simatid sem veeri ordid rikjandi i ndmsmatinu, pad dreifdi alagi og ekki vaeri eins
mikil pressa i lokin. Vinnan veeri jafnt og pétt yfir 6nnina og med pvi ad maeta i tima og vinna par pa
eiginlega naedi madur afanganum.

Kennsluaatlanir eru lagdar fyrir i 6llum aféngum og vistadar & namsneti. Med nyju kennslukerfi hefur farid
fram vinna vid ad samhaefa daetlanirnar og af peim ma sja ad a kennsludaaetlunum koma fram upplysingar
um kennara, ndmsefni, fyrirkomulag afanga, namsdaaetlun viku fyrir viku, afangalysing og namsmat. b3 er
lysing & bekkingar, leikni og haefnividmidum afanga i samraemi vid adalndmskra framhaldsskéla. |
rynihdpum nemenda kom fram ad kennarar nota namsnetid mjog mismikid og fannst nemendum pad
midur. Einnig fannst peim skorta @ samraemingu milli kennara hvernig peir notudu ndmsnetid og hvar peir
t.d. vistudu verkefni og settu inn einkunnir. Nemendur [6gdu til ad haldid yrdi namskeid fyrir kennara um
notkun a namsnetinu.

[ vigtolum vid rynihdpa og stjérnendur kom fram ad sidustu misseri hefdi skélinn verid vinszell og af peim
sokum hafa innritast ndmslega sterkir nemendur i skélann. barfir nemenda eru pvi einsleitar og ekki reynir
mikid & sérstok Urraedi eda mikilvaegi pess ad koma til mots vid parfir mjog élikra nema. Kennarar téldu po
ad kennsluadferdir og verkefni vaeru sifellt ad verda fjolbreyttari og mikill hvati veeri af peirra halfu til ad
virkja nemendur i ndminu. bpa vaeri ytt undir sjalfstaed vinnubrogd peirra og peir hvattir til ad nyta bdokasafn
og gulu svaedin i skdlanum, sem eru vinnusvaedi afmorkud med gulum goélfduk og glerskapum. Skiptar
skodanir voru hja nemendum um hvort peir notudu pessa adstédu en matsmenn sau tid nemendur vid
vinnu 4 svaedunum pa daga sem peir dvéldu i skélanum. [ ljési ofangreindra upplysinga mad spyrja sig hvort
pad sé vidunandi ad 50% nemenda faedd arid 1999 ljuki nami & premur arum og ad 66% pessa argangs
innan skoélans ljaki & fiorum arum. [ drgangnum & eftir feeddum &rid 2000 ljika 59% nemenda & premur
arum eins og sja ma i téflu 7 um utskriftarhlutfall nemenda innritadra haustid 2015 og haustid 2016.

Almennt t6ldu kennarar og nemendur gédan vinnufrid rikja i kennslustundum og i kennslukdonnun kom
fram ad kennurum taekist vel ad taka a ef 6fridur keemi upp i kennslustundum.

Vid Menntaskélann vid Sund er ekki starfraekt starfsbraut fyrir nemendur med sérparfir. [ [jési pess sem
adur hefur komid fram innritast namslega sterkir nemendur i skdlans sem ad 6llu j6fnu rdda vel vié pad
nam sem fram fer i skélanum.

Stodkerfi MS er 6flugt og i rynihdpum var sérstaklega talad um gdda pjonustu ndms- og starfsradgjafa.
Pjénusta peirra er s6gd adgengileg og malum fylgt vel eftir. Vid skélann starf tveir ndmsradgjafar sem geeta
hagsmuna nemenda og eru peirra talsmenn og trinadarmenn. Nemendur eru duglegir ad leita til peirra
og ad s0gn namsradgjafa virdist pad ekki vera neitt feimnismal. paer kynna sig fyrir nemendum i sérstokum
afanga sem heitir lydraedisvitund, sem er afangi fyrir alla nynema 3 fyrsta ari og a pa kynna paer sig fyrsta
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skéladegi nynema. Nemendur koma oftast Ur af einhverju ndmstengdu eda persénulegu. | nyja kerfinu
koma peir ut af ndmsferlinum sem peir purfa adstod vid og nadmsragjafar budu upp a ndmskeid um
namsferilinn. Pa er aukning a kvida og greiningum s.s. ADHD og dyslexiu og notkun peirra & snjalltaekni
hefur aukist sem hefur oft dhrif & svefn sem aftur eykur kvida. Hins vegar voru namsradgjafar sammala um
ad nemendahépurinn vaeri almennt sterkur og hefdi ad o6llu jofnu sterkt bakland sem skiptir miklu mali
pbegar kemur ad lausn mdla. Vissulega vaeru nemendur sem pyrftu mikla hjalp og reyna ndmsradgjafar ad
sinna peim af fremsta megni. Ad loknu midannarmati hafa ndmsradgjafar samband vid pa sem ekki na
vidmidi i tveimur af fjorum greinum og hvetja pau til dada. [ rynihépum nemenda kom fram ad peir tldu
eftirséknarvert ef veeri salfreedingur vid MS.

[ rynihépum nemenda og kennara kom fram ad erfidleikar skdpudust ef um veikindi vaeri ad raeda hja
vidkomandi. [ priggja anna kerfinu par sem hver énn er adeins 12 kennsluvikur og atta kennslustundir &
viku i hverri grein fellur mikid nidur jafnvel b6 adeins sé um skammtimaveikindi ad raeda. | rynihépi kennara
kom sérstaklega fram ad pad gengi eigilega ekki upp ad ekki vaeri nein forfallakennsla. Kennarar hafa orlitid
verid ad kenna hver fyrir annan en pad er meira ef um er ad raeda forfoll vegna erlendra samstarfsverkefna
eda namsferda. Kennarar téldu pad faglega sl&amt ad kennsla félli nidur par sem dagskrdin i pessu kerfi
vaeri mjog pétt. | samantekt skdlans eins og sjd ma i téflum 11 og 12 um forféll kennara kemur fram ad
medaltal forfalla yfir prjar annir sidasta skolaars eru 313,67 kennslustundir (40 min.) sem er athyglisvert
ad skoda.

Upplysingar til nemenda um namsmat og krofur pvi tengdu eru skyrar i kennsludaetlunum og med pvi reynt
ad tryggja samrami vid ndmsmatsvidmid adalnamskrar. A vef skélans ma finna upplysingar um ndmsmat
og einkunnir en ekki er sérstakur préfatimi. NAmsmat afanga byggir a fjolbreyttum matsadferdum par sem
metin er pekking, leikni og haefni nemenda. i raungreinum er gerd ahugaverd tilraun med 110% ndmsmat
skv. kennsludaetlun sem felur pad i sér ad ef nemandi er veikur pa rimast pad innan pessa en annars falla
brott i lokin laegstu 10% af verkefnavinnu annarinnar. | nyju priggja anna kerfi eru matsdagar i lok hverrar
annar i névember, februar og mai alls fimm dagar i senn med einkunnaskilum og einkunnasyningu, ekki er
préftafla. P4 eru tveir matsdagar i manudi pa manudi sem ekki eru annarlok. A midri 6nn fer fram
midannarmat par sem nemendur fa upplysingar um stédu sina. Nidurstada midannarmatsins birtist
nemendum og forrad@amonnum i Innu og er matinu atlad ad hjalpa nemendum ad gléggva sig a stodu sinni
pbegar um midja 6nn pannig ad peim gefist taekifzeri til ad baeta sig fyrir lok annarinnar. Nemendum sem fa
6fullnaegjandi namsarangur i tveimur greinum eda fleiri er bent 4 ad leita til ndmsradgjafa. | &féngum par
sem hatt hlutfall nemenda syni évidunandi ndmsarangur um midja 6nn eru kennarar bednir um fara
sérstaklega ofan i kj6linn & nidurstodum og greina konrektor fra nidurstédum sinum. Rynihdpar nemenda
hofdu af pvi ahyggjur ad nokkud vaeri um ad kennarar sem kenndu sama afanga hefdu ekki samraemt
namsmat. Matsmenn leggja til ad slikt sé skodad i fagdeildum.

Kennarar og fagfélk Menntaskdlans vid Sund er 6flugt ad saekja sér endurmenntun og pad er mat matsadila
ad léng hefd starfendarannsékna og préunarverkefna leggi par grunninn. Eitt er ad breyta skipulagi
skolastarfs med breytingu 4 annarfyrirkomulagi og stokkatoflu en annad er ad na fram breyttum
kennsluhattum med fagmennsku og sérfraedilegri pekkingu med pvi ad auka og vidhalda starfshafni sinni.
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Dami um verkefni ma nefna:

bréunarverkefni um leidsagnarndm héf gongu sina i september 2017 i MS en verkefnid var styrkt af
Sprotasjédi. Arid 2018-2019 var seinna ar préunarstarfsins. Myndadur var um 20 manna hépur kennara
sem tok patt i verkefninu. Kennarar i hépnum settu sér starfspréunarmarkmid um haustid og voru gerdar
6tal tilraunir i kennslustofum til pess ad baeta kennsluadferdir i takt vid hugmyndafraedi um leidsagnarnam.
Hluti af pessari vinnu var kynnt fyrir starfsménnum i MS og hefur leitt til staerra préunarverkefnis sem fékk
nafnid ,Nam i MS“ sem er verkefni til priggja ara sem hefur pad ad markmidi ad sampaetta verkefni og proéf
vidmid i afongum eins og pau eru skrdd i gagnagrunni menntamalardduneytisins.

Haustid 2018 hoéfst vinna vid ad markmidagreina verkefni i aféngum og bera saman pekkingar-, leikni -, og
haefnividmid i verkefnum og profum vid ndmskra MS. Allar deildir hafa atbuid daetlun til priggja ara um
hvenzer eigi ad yfirfara einstaka afanga. [ kjdlfar pessarar vinnu verdur haustid 2019 16gd sérstok ahersla &
ad hvetja kennara og fagstjéra til ad saekja um préunarstyrki til ad setja markmid skyrar fram i 6llum staerri
verkefnum og préofum i aféngum. betta er lidur i pvi ad gera namid i MS betra og arangursrikara fyrir
nemendur. Kennarar t6ludu um ad pessi vinna veeri punkturinn yfir i-8 i pessum miklu breytingum sem att
hefdu sér stad i skdlanum.

pa fengu alls nitjan starfsmenn Erasmus+ styrki i sjo verkefnum & skéladrinu 2018-2019 sem er svipadur
fjoldi og arid & undan.

Einnig stéttu skrifstofustjori og pjénustufulltrai a skrifstofu ndmskeid i ,Soft Skills for Teachers and
Education Staff“ { Bologna 4 italiu. Auk pessa bydur skélinn starfsfélki af erlendum uppruna sem sér um
raestingu @ skdlahudsnaedinu upp 38 islenskukennslu eina klukkustund a viku. Med pvi baetir skélinn
samskiptin og moguleika folks til pess ad adlagast islensku samfélagi.

Bokasafnid er i nyju og glaesilegu husnzadi par sem afar géd adstada er fyrir nemendur, hvort sem pad er
til ad fletta upp i stérum boékakosti safnsins, setjast nidur 4 huggulegum stad og lesa eda finna ré og naedi
til pess ad lzera. | béka- og upplysingamidstéd skélans er mjog géd adstada til nams. Um hefdbundid
bdkasafn er ad raeda en tolvupjonusta er ekki i tengslum vid pjénustu bdékasafnsins heldur @ 68rum stad i
husinu. Skdlinn hefur ekki tekid i notkun landskerfi bokasafna Gegnir en er medvitad um porf 4 pvi. Reynt
er ad kaupa inn pad helsta sem &skad er eftir vegna kennslunnar en litid er keypt af rafreenum
kennslugégnum. [ vidtélum vid rynihdpa nemenda kom itrekad fram ad & sama tima og kennarar gerdu
rad fyrir ad verkefnum veeri skilad rafraent veeri ekki gert rad fyrir ad nemendur veeru med télvur i
kennslustundum og pad jafnvel bannad hja einstaka kennurum. Ekki eru tolvur til Gtlans & bokasafni eda i
toélvupjénustu skdlans. Ekki virdist vera i gangi nein stefna innan skdélans um notkun/ekki notkun &
upplysingataekni i kennslu. Ad minnsta kosti voru nemendur dvissir um hver vaeri stada peirra mala i MS.

Styrkleikar

e Vel menntadir kennarar

e Fjolbreyttar kennsluadferdir
e Virkni nemenda i ndminu

e Samhafdar kennsludaetlanir
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e Skyrar reglur um namsmat

e AQstada til verklegrar kennslu glaesileg
e (GO0 pjonusta nams- og starfsradgjafa
e Midannarmat

Teekifeeri til irbodta

e Tryggja ad allir kennarar nyti fjdlbreyttar kennsluadferdir
o Ndamskeid fyrir kennara um notkun @ namsnetinu

e Unnid verdi ad utfaerslu a forfallakennslu

e Setja stefnu um préun og framtid békasafns

e Taka i notkun landskerfi békasafna Gegni

e Akveda hvernig upplysingataekni er notud i kennslu
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Umfjollun um samsKipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrdmi. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og Aabyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki dbyrga afstédu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skolabragurinn, samskipti innan skéla sem utan og virk patttaka nemenda i métun
skolasamfélagsins, hofudmali.

Starfsandi i Menntaskdlanum vid Sund er gédur. beir sem reett var vid matu pad svo ad almennt veeri
starfsfolk skélans anaegt i starfi. 92% peirra sem svorudu starfsmannakdnnuninni téldu starfsandann mjog
oft eda frekar oft gédan og notalegan 4 sidasta skolaari. Hér er mikil breyting fra skdladrinu @ undan pegar
66% peirra sem svorudu toldu pad sama. Starfsmannavelta hefur verid téluverd a sidustu 5 drum og
athyglisvert er ad rumur helmingur kennara hefur minna en 10 ara kennslureynslu vié MS og 19 kennarar
minna en 5 ar sbr. t6flu 10 um starfsaldur og mynd 1 um starfsmannaveltu 2015-2019. Starfsanaegja hefur
aukist ar fra ari i MS sidastlidin ar og ma draga pa alyktun ad pad tengist & einhvern hatt breyttum
starfsmannahdpi og pvi ad ekki eru lengur miklar byggingaframkvaemdir vid skélann. b3 eru breytingar ur
bekkjarkerfi i priggja anna kerfi ad mestu yfirstadnar en fram kom ad litill hdpur kennara var peim
matfallinn. Naer allir eru dnaegdir med stundat6fluna sina og dnaegja med vinnuadstddu er almennt mikil.
pa kom fram i rynihépi kennara ad félagslif starfsmanna veeri gott og ad kennarahdpurinn veeri nykominn
ur nams- og kynnisferd til Toronto i Kanada.

A vef MS ma finna stefnur skdlans svo sem heilsustefnu, jafnréttis- og mannréttindastefnu,
sjalfsmatsstefnu, starfsmannastefnu og stefnu gegn einelti, stefnu MS um vidbrogd og adgerdir gegn
aféllum, umhverfisstefnu og vinnuverndarstefnu pa er skélinn heilsuskéli. Par er einnig ad finna verkferli
sem unnid er eftir vid lausn agreiningsmala. [ vidtdlum kom fram ad starfsmenn voru medvitadir um
stefnur skdlans og ad unnid veeri eftir peim i daglegu starfi.

Upplysingar um lidan nemenda er fengin med nemendakdnnun sem 16gd er fyrir i lok annar i 6llum
afongum. Medaltal Ur spurningunni hversu vel eda illa lidur pér i afanganum var 4,1 (af 5) a sidasta skélaari.
[ vidtali vid ndmsradgjafa kom fram ad peer téldu ad almennt 1idi nemendum vel i MS, peir hafi sétt
sérstaklega um skélann og séu anaegdir i skdlastarfinu. Pad kom pé fram i mali peirra ad pad er litill hdpur
nemenda sem lidur ekki eins vel t.d. vegna einmannaleika eda kvifa. baer sogdust finna breytingu med
nyju kerfi. Bekkjarkerfid hefdi haldi betur utan um alla en i 4fangakerfinu eru nemendur i nyjum og nyjum
hépum og purfi ad vera félagslega sterkir til ad eignast nyja vini.

[ Menntaskélanum vid Sund eru skyrar reglur um vinnufrid og samskipti i skélastofunni:

Reglur um vinnufrid

o Nemendur virdi verkstjérn kennara.
o Nemendur maeti stundvislega.
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Nemendur maeti med kennslubakur og 6nnur ndmsgogn.
Nemendur taki virkan patt i ndminu og studli ad gédum vinnuanda.
Nemendur stilli margmidlunartaeki sin 4 pogn eda hafi slokkt & peim.
Nemendur nyti fartélvur adeins til ndms i vidkomandi kennslugrein.

O O O O

[ vidtélum vid rynihdp kennara koma fram ad inn i skélann eru ad koma téluvert ndmslega sterkari
nemendur en voru fyrir nokkrum arum og pa purfi kennarar ad nota adrar adferdir vid kennsluna.
Nemendur vinna hratt og purfa minni studning. | premur nemendakénnunum skélaarid 2018-2019 kemur
fram ad upplysingafleedid fra kennaranum er ad medaltali 4,1 (af 5), nemendum lidur almennt vel i
kennslustundum 4,1, peir purfa ad syna virkni i timum 4,1 og kennarinn er duglegur ad utskyra svor vid
spurningum pannig ad allir skilji 4,1. Laegsta skor er hins vegar hversu litid eda mikid notar kennarinn
namsnetid til ad setja inn efni tengt 4fanganum 3,8.

Nemendafélag Menntaskélans vid Sund heldur uppi 6flugu félagsstarfi fyrir nemendur i MS. |
forvarnarstefnu skélans segir; ,Félagslif nemenda og vidburdir & vegum skdlans skulu einkennast af
virdingu, jakveedum samskiptum, heilbrigdum lifshattum an vimuefna og mida ad pvi ad efla félagsproska
nemenda.” Helstu vidburdir eru fjérar pemavikur med dansleik p.e. nynemahatid, eighty-five vika,
arshatidarvika og landbunadarvika. b4 taka nemendur patt i Gettu betur og Morfis, iprottamadtum,
leiksyningu, gefa Ut bléd og myndbénd. | rynihdpum nemenda kom fram ad eighty-five vikan veeri
skemmtilegasti vidburdurinn, skoélinn vaeri pa vel skreyttur og mikid i gangi. Stjorn nemendafélagsins
Midhépur er kosinn arlega i mars. prir sitja i Midhdpnum en auk peirra er kosid i sj6 hopa/félog innan
nemendafélagsins. Pad vakti athygli matsmanna ad ekki er farid ad I6gum um jafnraedi kynja i Midhép eda
i formennsku i nefndir og rad. Adeins prjar stulkur sitja par 8 méti sjo drengjum og Midhdpurinn er adeins
skipadur drengjum. Ad 6llu j6fnu hefur pessi hattur verid a sidustu ar. [ rynihépum nemenda koma fram
ad vissulega veeri kosid lydraedislegri kosningu en ekki vaeru alltaf valdir peir sem mesta pekkingu/reynslu
hefdu 4 viskomandi nefnd heldur peir vinsalustu. [ vidtali vid stjorn nemendafélags kom fram ad peim
paetti ekki naegilegur ahugi stjérnenda skélans fyrir félaglifinu og mikilvaegi pess og rektor geeti verid erfidur
vid ad eiga. Pad veeri po alls ekki algilt t.d. hefdi verid mjog géd samvinna um skipulag & 50 dra afmaeli
skdélans en samstarfid maetti vera meira. Midhdpurinn hafdi ahyggjur af minnkandi dhuga nemenda 3
félagslifinu, erfitt vaeri ad f4 nemendur til ad maeta eftir skéla og dregid hefdi ur kldbbastarfinu.

Jafnt stjornendur skdélans sem stjorn foreldrafélags MS lita a foreldrafélag sem hluta af starfi skélans en
badir adilar telja pd ad starfsemin sé mjog mismunandi eftir arum og peim einstaklingum sem veljast i
stjorn félagsins. pad sé erfitt ad fa foélk i stjérnina en alltaf hafi p6 verid haldnir adalfundir arlega og oft
med fraedsluerindum. Félagid dkvad ad innheimta kr. 500 samhlida innheimtu skélagjalds sumarid 2018
en samskipti vid skdlann gengu brosulega um medferd peningana en pad er komid i lag nd ad sogn
fulltrda stjérnar. Foreldrafélagid kemur ad geeslu a fjérum dansleikjum og sitja fundi skélanefndar en
toldu pad vandmedfarid ad fa foreldra til fleiri verkefna par sem erfitt vaeri ad manna pad sem gert er.
Tengslin og upplysingafladid fra skdlanum meetti vera meira og nefndu sem deemi ad foreldrafélagid
hefdi ekki komid ad nylegu afmeeli skélans. Foreldrafélagid heldur uti facebook sidu. Rynihdpar nemenda
kénnudust ekki vid starf foreldrafélagsins.
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Ohad starfi foreldrafélags pa leitast skélinn vid ad upplysa foreldra um starfid, sérstaklega vid upphaf
skdlagéngu nemenda. Af vidtolum vid namsradgjafa toldu peir ad foreldrar vaeru almennt vel upplystir og
i gddum samskiptum vid skélann. Haldinn er foreldrafundur fyrir nynema og mikid ad gégnum og
tilkynningum er sent Ut til foreldra undir 18 ara aldri. Ndmsradgjafar taka foreldra oft i viotal med bornum
sinum og foreldrar hafa dhikad samband i sima eda med tolvupdsti vid namsrddgjafa. Pa hafa foreldrar
adgang ad namsneti og INNU og geta farid par inn og skodad allt sem vidkemur ndminu. Fulltrdar foreldra
toldu sig fa géddar upplysingar um maetingar, ndmsframvindu og ndmsst6du nemenda sem nu vaeru prisvar
a ari i nyju kerfi og midannarmatid veeri mjog gott.

Menntaskélinn vid Sund hefur tekid patt i samstarfsverkefni med Vogaskdla 4 svidi stjérnunar, steerdfraedi
og tungumala og verdur pad samstarf rammad enn frekar inn med myndun leerdémssamfélags skélanna
vid Sund. P3d hefur MS verid patttakandi i forvarnar- og heilsueflingarazetlun pjonustumidstodvar
Laugardals og Haaleitis. Par sem midad er ad pvi ad hverfin verdi heilsueflandi samfélag par sem fdlki lidur
vel.

Ekki hefur verid gerd nein rannsékn i Menntaskdlanum vid Sund um pad hvernig nemendum vegnar pegar
bau fari i ndm & haskdlastigi po skélinn sé fyrst og fremst ad undirbda nemendur fyrir hdskdlanam.

Nytt 3ja anna kerfi i Menntaskdlanum vid Sund leggur m.a. dherslu 4 ad taka mid ad breytingum i
samfélaginu og ad nam geti farid fram utan kennslustofunnar. | rynihdpi kennara kom fram ad litill
studningur veeri vid kennara sem vildu fara i vettfangsferdir og fyrirteekjaheimsoknir baedir hvad vardadi
ferdir og skipulag og kostnadur maetti ekki vera neinn s.s. vegna rutu. ba veeri stundum erfitt ad eiga vid
fyrirtaekin sem verda preytt & ad taka 8 méti skdlahdpum og loka jafnvel fyrir pad. ba hafa stjérnendur
skolans ekki veitt leyfi fyrir gestafyrirlesurum Gr atvinnulifi en pad var mat kennara i rynihdpnum adé hvort
tveggja veaeri mikilveegt sem hluti af breyttum kennsluhattum og auknum tengslum vid atvinnulif.

Styrkleikar

e Aukin starfsanaegja starfsmanna, gédur starfsandi
e Namsferdir kennara til utlanda

o  Gildi skélans eru skyr og synileg

e Stefnur skélans i helstu malaflokkum liggja fyrir

e Lidan nemenda er almennt gé6

e  Skrad tengsl vid grunnskolastigid

e GAOur vinnufridur og virkni rikir i kennslustofunni
e Vel er tekid 8 moti nynemum

o  Oflugt félagslif

Teekifaeri til irbdta

e Virkja kennara til meiri notkunar 4 ndmsneti
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Leita leida til ad virkja foreldra i foreldrastarfi

Auka upplysingaflaedi og samstarf vid foreldrafélag

Uppfaera adgerdardeetlun i jafnréttismdalum

Vinna ad jafnari kynjaskiptingu i forystuhdpi nemendafélags

Skoda samvinnu og tengsl stjérnenda vid forystu nemendafélags

Skoda hvernig nemendum vegnar ad loknu nami i MS

Aukin tengsl vid atvinnulif og samfélagid utan skélans med t.d. vettvangsferdum og fyrirlestrum i
samrami vid stefnu skélans
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Husnaedi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla krofur laga um adbudnad, hollustu og 6ryggi @ vinnustodum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Hasnaedi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig Ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskéla og
adalnamskrar framhaldsskéla. Er par sérstaklega att vid ad husnzedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skdla sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Hasnaedissaga Menntaskdlans vid Sund er fjolpaett allt fra pvi skélinn var stofnadur 1. oktéber arié 1969
og honum fengid husnaedi i Midbajarskdlanum vid Frikirkjuveg undir heitinu Menntaskdlinn vid Tjornina
til pess tima er hann var fluttur i hisnaedi Vogaskdla arid 1974 er byggingaraform voru afl6gd. Skélinn var
fluttur i Vogaskdla alfarid arid 1976 og ari sidar var nafni hans breytt i Menntaskdlann vid Sund. Husneadi
skdlans hefur breyst mjog 4 sidustu drum med tilkomu vidbyggingar sem tekin var i notkun i jandar 2016.

Huasnaedi skdlans er bjart og fallegt og vel hefur tekist til vid ad tengja saman gamla hlutann og nybyggingu
pbannig ad flaedid i hdsinu er gott. Adalinngangur er nyr sem setur ferskan blae 4 husid og sleer taktinn fyrir
pad sem a eftir kemur sem er nutimalegt og vel hugsadar lausnir med sambyggdum skdpum og saetum
fyrir nemendur i fallegu holi sem leidir inn i nyjan matsal skdlans. pad vekur eftirtekt hversu snyrtilegur
skolinn er og falleg listaverk skreyta jafnt veggi skélans sem og i sérstokum glerskapum og eru verkin sum
eftir nemendur i listnamsafongum.

Adstada til boklegrar kennslu i MS er géd og kennslustofur eru bjartar og snyrtilegar. Stofurnar eru po
misstérar og henta fyrir misstéra hdpa. i vidtali vid skélameistara kom fram ad of margar litlar stofur veeru
i skdlanum og stefnt vaeri ad pvi ad sameina stofur og staekka kennslurymin. Naegt rymi er i skélanum fyrir
pann fjélda nema sem stunda par ndm eftir ad ndmid var stytt um eitt ndmsar. Sérstofur raungreina eru
stérar og vel atbunar fyrir kennslu i edlisfraedi, efnafraedi og liffraedi. Sérstofur listgreina p.e. fyrir myndlist,
leirmdtun, tonsmidar og fatahénnun eru saman a gangi og einstaklegar vel bunar par sem m.a. er fullkomid
hljodstudio. ba er sérstok stofa fyrir kvikmyndagerd. [ skélanum er reynt ad lata stérar ndmsgreinar hafa
sinar sérstofur pannig ad haegt sé ad utbua paer og koma fyrir pvi sem parf til kennslu i viokomandi grein.

Bokasafnid er i nyjum hluta skélans og par er gédur békakostur og adstada fyrir nemendur til nams. ba eru
i skélanum morg sveedi sem nemendur geta nytt sér utan kennslustunda til undirbunings og verkefnavinnu
pessi sveedi eru afmorkud med glerskapum og gjarnan koéllud gulu svaedin par sem litur 4 gélfefni er
skaergulur. bessi sveedi tengjast 6ll akvednum kjarna kennslustofa og pvi er einnig haegt ad nota pau i
kennslu pegar kennarar vilja skipta namshdpi upp t.d. i verkefnatengdu nami. prjar tolvustofur eru i
skélanum og nemendur hafa einnig adgang ad télvum i opnum vinnusvaedum. Nemendaprentarar eru a
nokkrum stédum i skélanum. | skdlanum er ipréttasalur og teekjasalur par sem kennsla i ipréttum fer fram.

Kennarastofan er vid sama gang og skrifstofur stjérnenda en rymid i heild er bjart og smekklega innréttad.
Allir kennarar hafa vinnuadstodu i sérstokum vinnuherbergjum sem eru skipul6gd eftir ndmsgreinasvidum
skdlans. Vinnuherbergin eru vel innréttud med tolvum, prentara, békahillum og er adstada kennara
skdlans til fyrirmyndar. Einhverjar deildir hafa pé ekki flutt sig um set i nyjan hluta skdlans pé peim standi
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pad til boda og par er adstada slakari. Namsradgjafar segja adstoduna til fyrirmyndar i gdmlu hdsnaedi ad
visu sem buid er ad endurgera. bzer hafa bord sem haegt er ad standa vid finar tolvur og skjai, paer eru mjog
anaegdar med adstdduna.

[ skédlanum er nytt og glaesilegt métuneyti fyrir nemendur og starfsfélk. bar er bodid upp a heitan mat i
hadeginu auk Urvals af samlokum, vefjum, jégurt, drykkjum o.fl. [ rynihépum nemenda og kennara kom
fram ad ekki veeri mikil anaegja med matinn i métuneytinu og ad pad veeru mikil afturfor fyrir starfsmenn
ad purfa ad bera matinn 8 milli hada eda ad zetlast til pess ad peir bordi i havadanum med nemendum.

Nemendafélag MS hefur géda adstddu i skdlanum i Skdlholti. Adstada nemenda var lokud pd daga sem
matsmenn voru a stadnum vegna sleelegrar umgengni en umsjénarmadur leetur pad ekki vidgangast ad
nemendur gangi ekki vel um enda hafdi hann veitt peim advaranir 46ur en til lokunar kom.

{ vidtali vid umsjonarmann kom fram ad nanast allt vidhald & hisnaedinu fer i gegnum Fasteignir rikisins og
veeri mismikid milli ara. Hann lagdi & pad aherslu 4 oll 6ryggismal veeru fyrsta flokks i skdlanum en 6dru
byrfti ad forgangsrada. i vidtdlum vid rynihdpa nemenda kom fram ad hisnaedid veeri flott nema i bristeini
bar sem loftid vaeri sérstaklega pungt og erfitt ad vera par i kennslustundum. b3 var eldri nemum tidreett
um bilastaedavanda.

bratt fyrir ad nytt hdsnaedi skdlans hafi verid tekid i notkun & drinu 2016 kom fram i mali skélameistara og
umsjonarmanns ad fragangi pess vaeri ekki enn lokid og erfidlega gengi ad fa hdsneaedid klarad. Vid petta
verdur ekki unad enda framkvaemdir @ vegum hins opinbera ad reedfa. Vida matti sja pessa merkis i
husnaedinu sem annars er badi bjart, fallegt og fellur vel ad pérfum skélans.

Margar skemmtilegar nafngiftir eru & herbergjum skélans s.s. Miklihvellur sem er vinnuherbergi
raungreinakennara, Grjotholl sem er vinnuherbergi jardfraedi- og umhverfisfreedikennara, Lausnarsteinn
sem er skrifstofa ndmsrddgjafa og Langalina vinnuherbergi dénskukennara svo deemi séu tekin.

Styrkleikar

e Fallegt hisnadi og gdd tenging eldri og nyrri hluta

e GAO adstada til boklegrar kennslu

e Vel bunar kennslustofur fyrir kennslu listndmsgreina og raungreina
o Stort og glaesilegt motuneyti

e ,Gulusveedin“

e (préttasalur og adstada til kennslu iprétta

e G464 vinnuadstada kennara

Teekifaeri til irbdta

e Gera parf uttekt a fyrirkomulagi og motuneytisadstodu starfsmanna
e Huga ad endurbdétum & pradlausu netkerfi vegna aukinnar notkunar
e Loftgaedii bristeini verdi skodad

o Ljuka parf fragangi a nyrri byggingu skdlans
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Lykilarangur

Framhaldsskélum er zetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. beim er einnig atlad ad bua nemendur undir
frekara ndm og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flékin og langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skdlans & drangri skélastarfsins
takmarkast pvi vid maelanlega peaetti sem tengjast markmidum skélans og l6gbundnu hlutverki peirra.
Mikilvaegt er ad skolinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela drangur af skdlastarfinu og skyr vidmid til
ad meta nidurstodur maelinga.

Um Lykilarangur

Nam nemenda vid Menntaskdlann vid Sund (MS) byggist upp & premur hafniprepum likt og lyst er i
adalnamskrd menntamalaraduneytisins fyrir framhaldsskéla. Namid hefst & fyrsta eda 68ru haefniprepi en
lykur med aféngum a pridja eda fjordahaefniprepi. Eins og fram kemur i gognum skdlans og i samtolum vid
rynihép kennara, stjornendur og fulltrda skélanefndar pa uppfylltu riflega 92% nemenda krofur skélans
um asaettanlega ndmsframvindu vorid 2019. Samkvaemt toflu 7 utskrifast 59% nema innritadir haustid
2016 & premur arum, pd eru 43 nemar ennpd skradir i skélann en 51 hefur horfid fra nami i MS.
Utskriftarhlutfall nemenda sem ljuka ndmi & tilsettum tima er samkvaemt stefnu skélans. Hins vegar ma
spyrja sig hvort 59% utskriftarhlutfall eftir 3 ar sé vidunandi midad vid namslega haefni nemenda sem
innritast i skdlann. Skélanum hefur tekist ad draga verulega ur brotthvarfi med upptoku nyrrar namskrar
og med nyju priggja anna kerfi eins og fram kemur i brotthvarfsskyrslu MS, stefnuskjali skélans til naestu
priggja dra og samtélum vid rynihdpa stjérnenda, fulltria skélanefndar og fulltria foreldrardds.

Um arangur i grunnpattum

Med ndmsmati i einstaka aféngum er litid & a6 nemendur i MS hafi tileinkad sér laesi, tjaningu og samskipti.
[ ndmskra skolans eru skylduafangar par sem laesi, tjaning og samskipti eru adal vidfangsefnid. Auk pess
sem pessir grunnpeettir eru jafnframt vidfangsefni margra annarra afanga. bpess utan eru skylduafangar i
MS par sem skapandi hugsun, og hagnyting pekkingar eru adal vidfangsefni nemenda. Verk nemenda,
framkoma og frammistada synir skapandi hugsun og hagnytingu pekkingar & morgum svidum. Allir
nemendur skélans taka sérstakan afanga sem heitir lydreedisvitund og sidferdi. Eins og fram kom i
samtolum vid rynihdpa nemenda pa eru peir medvitadir um pa abyrgd og paer skyldur sem fylgja pvi ad
bua, lifa og starfa i lydraedissamfélagi. Nemendur hafa synt ad peir hafa skilning & mikilveegi jafnréttis,
medal annars, med endurskipulagningu laga sinna og félagslifs. Nemendur hafa stadid fyrir jafnréttisviku,
stofnun feministafélags og sofnun fyrir pd sem minna mega sin. Auk pess sem jafnréttismal eru
viofangsefni nokkurra afanga vid skélann. Skilningur nemenda og virding fyrir jafnrétti kom berlega fram i
rynihdpum nemendafélags og annarra nemenda pratt fyrir jafnréttishalla i nefndum og stjorn
nemendafélags. Abyrgd nemenda & eigin velferd og heilbrigdi skin i gegnum starfsemi MS samkvaemt
samtdlum vid rynihép foreldrarads, stjérnenda og nemenda sjalfra. i namskra skdlans er umhverfisfraedi
skyldugrein og skoélinn faerir greent bokhald og tekur patt i greenum skrefum og ahrif pess seitla ut i
skolastarfid og eru umhverfismal og sjalfbaerni dberandi i namskrd skélans, verkefnum nemenda,
umgengni, sem og allri starfsemi MS.
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Um langtimadrangur

Ekki hefur verié kannad med skipuldgdum haetti eda reglulega hvernig namid nytist nemendum ad lokinni
Utskrift fra skodlanum. Stddentsprof fra MS hefur nyst nemendum til ad hefja ndm 3a haskdlastigi, og
namskrd skélans uppfyllir 6l skilyrdi menntamalardduneytisins um studentspréf. Svo virdist sem
nemendur nai drangri i pvi sem peir taka sér fyrir hendur eftir ad formlegu nami vid MS lykur, po petta hafi
ekki verid maelt med formlegum haetti. En rynihdpar kennara, starfsmanna, foreldra, og ndmsragjafa,
benda 4 ad nemendur Utskrifadir dr MS hafi nad arangri i islensku samfélagi. Menntaskaélinn vié Sund hefur
synt ad hann lagar sig ad breyttum kréfum og adsteedum i samfélaginu, en mjog miklar breytingar hafa att
sér stad undanfarin ar. Med pessum breytingum fylgdu atok og dskoranir sem skélinn hefur tekist 4 vio og
nad ad laga sig ad breyttum kréfum og adstaedum i islensku samfélagi, eins og sja ma i ndmskra skélans og
vidtolum vid alla pa rynihépa sem ytra mat skdlans byggir medal annars a.

Styrkleikar

e Nemendur syna dsaettanlegan drangur i sinu nami

e  Utskriftarhlutfall stenst vidmid skélans

e Brottfall er litid

e Nemendur tileinka sér lydraedisvitund

o Nemendur tileinka sér mannréttindi

e Skdlinn hefur lagad sig ad breyttum krofum og adsteedum i samfélaginu

Taekifeeri til Urbota

e Fylgja ma nemendum betur eftir pegar nami lykur
o Haekka utskriftarhlutfall eftir 3ja ara ndm
e Vinna frekar ad pvi ad festa nytt ndmsanna skipulag i sessi
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Heimildir og tilvisanir
Inngangur og almennar upplysingar

e  GOgn fra Menntaskélanum vid Sund (MS) send matsmonnum samkvaemt beidni
o Vefsvaedi MS — http://www.mssund.is

o Arskyrsla MS 2018

e Stefnuskjal MS

e Padlet vefsvaedi MS https://padlet.com/helgath/9v5isfbs329q

Stjornun og skipulag

e GOgn fra Menntaskélanum vid Sund (MS) send matsmonnum samkvaemt beidni
e Vefsveedi MS — http://www.mssund.is

e Rynihdpar, stjérnenda, kennara, nemenda, annars starfsfélks, ndmsradgjafa, stjérnar
nemendafélags, stjornar foreldrardds og fulltrda skélanefndar

e Skyrsla um sjalfsmat MS

e Arskyrsla MS 2018

e Stefnuskjal MS

o Padlet vefsvaedi MS https://padlet.com/helgath/9v5isfbs329q

Kennsla og namsframbod

e  GOgn fra Menntaskélanum vid Sund (MS) send matsmonnum samkvaemt beidni
o Vefsveedi MS — http://www.mssund.is

e Rynihdpar, stjérnenda, kennara, nemenda, annars starfsfolks, namsradgjafa, stjornar
nemendafélags, stjornar foreldrardds, og fulltrda skélanefndar

e  Skyrsla um sjalfsmat MS

o Arskyrsla MS 2018

e Stefnuskjal MS

o Padlet vefsvaedi MS https://padlet.com/helgath/9v5jsfbs329q

e Kennsludztlanir

Samskipti og lidan

e Gogn fra Menntaskoélanum vid Sund (MS) send matsménnum samkvaemt beidni
e Vefsvaedi MS — http://www.mssund.is

e Rynihdpar, stjérnenda, kennara, nemenda, namsradgjafa, stjérnar nemendafélags, stjornar
foreldrarads og fulltrua skélanefndar

e  Skyrsla um sjalfsmat MS

o Arskyrsla MS 2018

e Stefnuskjal MS

o Padlet vefsvaedi MS https://padlet.com/helgath/9v5jsfbs329q
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Husnadi og adbunadur

e  GOgn fra Menntaskélanum vid Sund (MS) send matsmonnum samkvaemt beidni

e Rynihdpar, stjérnenda, kennara, nemenda, annars starfsfélks, stjérnar nemendafélags, stjérnar
foreldrarads og fulltrua skélanefndar

e Padlet vefsvaedi MS https://padlet.com/helgath/9v5isfbs329q

Lykilarangur

e GOgn fra Menntaskélanum vid Sund (MS) send matsmonnum samkvaemt beidni
o Vefsveedi MS — http://www.mssund.is

e Rynihdpar, stjérnenda, kennara, nemenda, namsrddgjafa, stjornar foreldrardd, og fulltria
skolanefndar

e  Skyrsla um sjalfsmat MS

o Stefnuskjal MS

e Padlet vefsvaedi MS https://padlet.com/helgath/9v5isfbs329q
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