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Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
taekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskélinn Sudurvellir héf starfsemi 1991 sem einnar deildar leikskéli. Arid 2001 var byggt vid hann og
er hann sidan priggja deilda leikskéli par sem dvelja 59 born a aldrinum eins til fimm ara. Leikskélinn
uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leik-
skdla, grunnskdla og framhaldsskdla og pvi parf afram ad leita leida til ad rada leikskélakennara ftil
starfa. Hasnaedid uppfyllir paer kréfur sem gerdar eru vardandi rymi samkvaemt l6gum um leikskdla nr.
90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskdla. Husnadid er fallegt og snyrtilegt en
lekur vida og parfnast pvi vidhalds. Utileiksvaedid er ekki stért enda gert fyrir einnar deildar leikskéla.
En endurbaetur a utileiksvaedi hafa att sér stad undanfarin ar og er par mikil fjolbreytni i leiktaekjum. b6
parf ad laga guimmimottu undirlag en motturnar eru vida lausar pannig ad haegt er ad detta um pzer.
Sudurvellir er vottadur heilsuleikskdli sidan 2005 og tilheyrir samtékum heilsuleikskéla. Einkunnarord
Sudurvalla eru ,Heilbrigd sal i hraustum likama“ og gildi leikskdlans eru virding, umhyggja, samvinna
og gledi. Almenn anaegja er med stefnu leikskélans baedi hja starfsfélki og foreldrum.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskdlinn Sudurvellir er rekinn af sveitarfélaginu Vogum og er eini leikskdlinn i sveitarfélaginu.
Motud hefur verid skolastefna sveitarfélagsins og endurspeglast dherslur hennar i starfi leikskélans.
Sveitarfélogin Vogar og Sudurnesjarbaer sameinast um félagspjonustu pessara sveitarfélaga. bjon-
ustusamningur er vid Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar um radgjof vid leikskdlann. Leikskola-
stjornendur szkja fundi 8 Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar. Skélandamskra, starfsaaetlun, starfs-
mannahandbdk og foreldrahandbdk eru skilmerkilegar og birtar & heimasidu leikskdlans. Adgengi
foreldra og starfsmanna ad stjérnendum er gott og gdd samskipti vid pa. Skdlabragur er gédur og
gledi, metnadur og virding einkennir starfid. Starfsfolk faer endurgjof fra stjiornendum og lidan i starfi
er gbéd. Leikskodlastjori segist fa hrés fra starfsfolki en saknadi pess ad fa endurgjof fra baejastjora sem
er naesti yfirmadur hans.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat @ nadmi og velferd barna

Andrumsloft i leikskdélanum er afslappad og einkennist af gagnkvaemri virdingu, skilningi og trausti a
milli adila. Bornin eru gléd, peim lidur vel og samskipti eru géd. Samskipti starfsmanna vid bérnin eru
uppbyggileg og starfsfdlk synir polinmaedi og beitir roddinni a jakveedan hatt. Hisnzadid bydur upp
a ad skipta bornunum i minni hdpa til ad vinna med. Einnig er litid um bord og stdla inni a deildum
sem gefur meira golfrymi fyrir leik barnanna og hreyfingu. Naegur efnividur er til stadar en huga maetti
ad adgengi barna a yngri deildum ad leikféngum. Verid er ad innleida nytt dagskipulag sem gerir rad
fyrir lengri samfelldum tima fyrir leik barna. Dagskipulagid einkennist af hdpastarfi, vali og utivist.
Allir starfsmenn hafa umsjon med hdépastarfi en deildarstjori ber abyrgd a faglegu starfi 4 deildinni.
Til er skipulag og hugmyndir fyrir hépastarfid. [ skélanamskra er fjallad um hvernig unnid er ad grunn-
pattum menntunar og ndmssvidum adalndmskrar og i hépastarfi er pess geett ad unnid sé med alla
bessa paetti. Sérstok ahersla er 16gd & hreyfingu og er pad fagstjori hreyfingar sem sinnir henni. Oll
born fara ad minnsta kosti einu sinni i viku i hreyfistund i sal og & dagskipulagi deilda eru vettvangs-
ferdir vikulega. Lydraedisleg patttaka barnanna er ekki mjog synileg nema helst i vali en starfsmenn
t6ludu um ad bornin geti haft dhrif & hopastarfid og komid med hugmyndir ad verkefnum. Fjolbreyttar
adferdir eru notadar til ad meta nam og proska barnanna en medal annars notar leikskélinn heilsubdk
barnanna sem Heilsustefnan gefur Ut. Teekifzeri felast i aukinni lydraedislegri patttoku barnanna og ad
bvi ad baeta adgengi barnanna a yngri deildum ad leikefni.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrarad er starfandi sem og foreldrafélag og hvort tveggja stydur vel vid leikskdlastarfid. Foreldra-
rad fundar reglulega og eru fundargerdir birtar 4 heimasidu leikskdlans. Vidhorf foreldra til leikskélans
er gott, peir eru jakveedir i ummaelum sinum um hann, starfsmenn og stjérnendur. Peir telja ad born-
unum sé meett af virdingu og hlyju, starfsandi sé gédur og peir upplifa mikinn metnad og samstodu hja
starfsmonnum. Til er Foreldrahandbdk med hagnytum upplysingum fyrir foreldra. Leikskdlinn notast
vid Karellen skraningarkerfid og geta foreldrar sott sér daglegar upplysingar um barnid pangad. Baeta
ma upplysingagjof fra deildum um starfid i leikskélanum. Huga maetti ad pvi ad hafa hagnytar upp-
lysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum. Skipulega er stadié ad samstarfi vid grunn-
skélann um adlogun barna a milli skélastiga.

Skoli an adgreiningar

Sveitafélagid Vogar er med pjonustusamning vid Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar um radgjof
og pjonustu vid sérkennslubdrn. Farid er eftir dkvednu verklagi pegar grunur vaknar um proskafravik
barna. Sérkennslustjori er starfandi @ Sudurvollum og gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med
skilgreindan studning. Logd er ahersla a ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og
leik. Starfsfélk deilda er upplyst um proskafravik barna a sinni deild en huga maetti ad upplysingagjof
og fraedslu til alls starfsfélks. Méttokudaetlun fyrir born med annad mdédurmal en islensku er ekki til
stadar en bodid er upp 4 tulkapjonustu a fundum og i samskiptum vid foreldra af erlendum uppruna.

Innra mat

Innra mat leikskdlans er kerfisbundid med dsetlunum par sem tilgreind eru vidmid um arangur. Matid
er samofid daglegu skélastarfi og fjolbreyttra gagna er aflad. Matsteymi hefur yfirumsjéon med matinu i
leikskdlanum en allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i umraedum um préun og umbaetur. Brugdist
er vid nidurstédum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf og umbdtadaetiun er sett fram i starfsazetlun.
Foreldrarad kemur ad innra mati med lestri skdélanamskrar en gefa eetti foreldum feeri 4 ad hafa ad-
komu ad pvi ad dkveda aherslur i innra mati med pvi ad eiga fulltrda i matsteymi.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & Heilsuleikskélanum Sudurvellir. Matid er gert & grund-
velli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Gudrinu Samuelsdéttur og Ingu
Déru Jonsdéttur og for fram & vettvangi 18.—20. september 2019. Adur hafdi farid fram gagnaéflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjéornun, upp-
eldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjénusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskodla, vidtdkuskdla og foreldra.

2. aod starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbotum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
l6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla |6gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda & rafreenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkveemd var send leikskdlastjora Sudurvalla 4
rafreenu formi. Leikskolastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifzeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu prja daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskdlans. Tekin voru ryni-
vidtol vid deildarstjoéra, leikskdlakennara, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid
leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjora og haft var samband vid baejarstjéra sveitafélagsins Voga.
patttakendur i rynihépum voru valdir med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gétlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn féru einstaklingslega yfir
pbau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdélaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skélastjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbodtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunaraaetlun, nidur-
stédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Heilsuleikskoélinn Sudurvellir

Leikskolinn Sudurvellir i Vogum a Vatnsleysustrond héf starfsemi 9. oktéber 1991. Fyrstu 10 arin var
adeins ein deild en arid 2001 opnudu tvaer deildir til vidbdtar og er leikskolinn sidan priggja deilda.
Deildirnar bera n6fn érnefna i ndgrenni skdlans og heita Lagibjalli, Haibjalli og Lyngbjalli. Deildarnar
eru aldursskiptar. 59 bérn a aldrinum eins ars til fimm ara eru i leikskélanum, 27 stulkur og 32 drengir.
A Haabjalla eru 25 born, 11 eru feedd 2014 og 14 faedd 2015. A Lyngbjalla er 21 barn, 13 eru faedd
2016 og atta feedd 2017. A Lagabjalla eru 13 born, Sex eru faedd 2018 og sjo feedd 2017. Heilsuleik-
skélinn Sudurvellir er eini leikskolinn i sveitafélaginu og er opinn frd klukkan 7:30-17:00. Dvalartimi
barnanna er fra fjérum klst. upp i niu og halfa klukkustund & dag. Fj6ldi barna med annad médurmal
en islensku er 15 og tungumal eru fimm, pad er pdlska, lettneska, norska, enska og portugalska. brju
born njdta studnings og sérkennslu.

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 19 starfsmenn i 16,53 % st6dugildum, 18 konur og einn karl. Stodugildi vegna
reestinga og eldhuss eru 2,57. Stodugildi vid stjérnun er 1.30% og kennslu eru 12,21 og skiptast pann-
ig: Leikskdlakennarar eru i 4,37 % stédugildum, Leidbeinandi A i einu stédugildi, ipréttafraedingur i
einu stodugildi og adrir starfsmenn i 7,59 % stodugildum par af einn sem er leikskélalidi og annar med
husmaedraskodlaprof. Leikskélastjori er i 100% starfshlutfalli og er leikskélakennari med Diplédmu ED i
stjérnun menntastofnana. Adstodarleikskdlastjori i 30% stjornunar- og 70 % sérkennslustjorastédu er
leikskélakennari. Deildarstjorar eru prir og er einn leikskélakennari, annar med B.d i leikskélakennara-
freeGum og sa pridji med grunnskolaprof .

[ vidtali vid leikskolastjéra kom fram ad buid veeri ad fa fjarhagsheimild til ad rada tvo vidbotar starfs-
menn i studning vid deildar sem eru med punga barnahdpa. BUid var ad rada proskapjalfa sem adeins
var buinn ad starfa i nokkra daga og er hinn starfsmadurinn vaentanlegur i oktéber.?

Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara.

Fram kom hja leikskdlastjora ad stodugleiki veeri i starfsmannahépnum og hafa niu starfsmenn starfad
lengur en fimm ar.°

Husnaedi

Fyrstu 10 arin var leikskélinn adeins ein deild en 4rid 2001 var byggt vid husid. | dag eru Sudurvellir
briggja deilda leikskoli. Husid er byggt sem lengja. | 68rum hluta hussins, elsta hlutanum er Lagibjalli
(yngstu bornin). bar eru tveer leikstofur, sulluherbergi, hreinlaetisadstada og fataklefi. bar er einn-
ig glerhysi/solskali med hellulégdu golfi sem eingdngu er haegt ad nyta i purru vedri par sem hann
lekur og er éhitadur. [ hinum endanum er Lyngbjalli (tveggja til priggja ara born) bar eru prjar stofur,
hreinleetisadstada og fataklefi. A Haabjalla eru tveer leikstofur, hreinleetisadstada og fataklefi. Ur fata-
klefunum er beint Utgengi i gardinn. Vid utgang ur fataklefa Lyngbjalla er salerni til ad nyta i Utiveru.
Sameiginleg svaedi i midrymi leikskdlans eru listaskali, hreyfi- og ténlistarsalur og matsalur. Eldhus og
bvottahus er vid hlidina 4@ matsalnum og er eldad fra grunni i leikskélanum. Oll bérn skélans borda i
matsalnum i tveimur hdpum. b3 liggur gangur i gegnum husid og sitt i hvorum endanum er par béka-
safn og samverukrékur. A méti eldhusinu eru svo kaffistofa starfsmanna og salerni starfsmanna. Kaffi-
stofa starfsmanna er rimgdd og vel buin. Vid hlid kaffistofu starfsmanna er inngangur starfsmanna
inn i litla forstofu par sem eru fataskdpur og laesanleg munahdlf starfamanna. Vid hlidina er rimgdéo
skrifstofa leikskolastjora. ba er par naest undirbuningsadstada starfsmanna, frekar litil en dgaetlega
buin teekjum sem er haganlega fyrir komid. A méti undirblningsherbergi er herbergi sem nytt er fyrir
sérkennslu, vidtol og sem skrifstofa adstodarleikskdlastjora/sérkennslustjéra. Tveer litlar geymslur eru
4 ganginum. A 168inni utan girdingar var um tima feeranlegt hus sem var nytt sem fjérda deild. begar
hennar var ekki lengur porf var husid tekid en grunnurinn skilinn eftir og tyrft yfir. Pannig ad audvelt
er ad baeta vid einni deild ef bérnum fjolgar aftur i sveitafélaginu.

4 Vidtal vid leikskdlastjora.
5 Vidtal vid leikskdlastjora, heimasida Sudurvalla.
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[ vettvangsathugun sast ad mikid er lagt upp ur snyrtilegu, fallegu og vistlegu umhverfi og ad vel er
gengid um skélann. ba sast einnig ad vida var buid ad setja hljddeinangrandi veggduka en matsmenn
upplifdu gdéda hljoédvist i hasinu.

Hasnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru vardandi rymi samkvaemt 16gum um leikskola
nr. 90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskdla.

[ rynividtdlum kom fram almenn dnaegja med hisnaedid nema ad vidhaldi veeri dbétavant. Mikill leki i
lofti kaffistofu starfsmanna er buinn ad vera vidvarandi mjog lengi og rakaskemmdir i lofti og loftbita.
Pa er leki i geymslu, fataklefa Haabjalla og i sdlskdla. Leikskdlastjori hefur 1atid vidkomandi adila vita
af pvi reglulega en ekki hefur verid brugdist vid pvi og segir hin ad almennt lidi oft of langur timi fra
pvi ad beidni er send og par til vidhald eigi sér stad.® Medan a vettvangsathugun stéd rigndi mikid og
stodugt dropadi ur lofti kaffistofunnar og var nokkrum fétum dreift um golfid til ad taka vid vatninu.
Var ekki haegt ad nota sdlskalann fyrir bornin vegna bleytu. Pa fundu matsmenn mikla rakalykt i ann-
arri geymslunni.”

Fram kom i rynihdpi foreldra ad adbunadur i fataklefum maetti vera betri. bad vantar skégrindur undir
fataholf barnanna pannig ad skérnir fara Ut um allt. ba eru fatahdlfin litil og prongt er um hvert barn.?

Utileiksvaedi

Utileikssvaedi Sudurvalla er frekar litid og liggur medfram annarri langhlid skélans og er alveg flatt.
Utileiksvaedid var upphaflega gert fyrir einnar deildar leikskéla og er ekki haegt ad staekka par sem
sveitafélagid a ekki adliggjandi 163ir. Starfsfolk leysir pad med pvi ad skipta barnahépnum i Utiveru og
fara med hluta hépsins i vettvangsferdir. Yngstu bornin fara Gt 8 morgnana og pau eldri eftir hadegi.
Miklar endurbaetur hafa att sér stad a [68inni undanfarin ar. Gimmisteypa i bjortum litum var sett sem
undirlag & hluta |6darinnar og par komid fyrir fiolbreyttum leiktaekjum og umkringt stérum steinum. |
kringum sandkassa og undir rélur voru settar gimmi-netmottur en paer liggja vida lausar ofan a gras-
inu svo haetta er a ad reka taernar i og detta um peer. Mikil fjolbreytni er i gerd leiktaekja s.s. vegasalt,
klifurhus, litill kastali med rennibraut, rélur sem henta yngstu bérnunum svo og peim eldri, geimskip,
seglskip og storir rekavidarstaurar til ad prila i. Hjdlabraut er malbikud hringinn i kringum leiktaekin
pbar sem er malud gangbraut. Nyr, stér leikfangaskur er & 168inni og er par mikid af fjolbreyttum uti-
leikfongum s.s. Gtikubbar. Utisvaedid er girt af med algirdingu sem veitir ekki skjél og medfram henni
er trjiabed. [ trjdbedinu eru nokkrar lagvaxnar trjdpldntur.

[ vigtali vid leikskolastjora kom fram ad aetlunin hafi verid ad planta stérum skjélgédum trjaplontum
hringinn i kringum Utisvaedid til ad mynda skjol en ekki hafi enn ordid af pvi.°

Deildarstjorar sogdu ad mikill munur veeri 4 Utisvaedinu eftir lagfaeringar. Mikid hefdi verid um polla-
myndanir en pad hefdi verid lagad sl. sumar. Pé hofdu peir ahyggjur af slysahaettu af lausum gimmi-
mottum.™

Hugmyndafraedi og aherslur

Sudurvellir er vottadur heilsuleikskdli og hefur verid pad sidan 2005 og tilheyrir pvi samtékum heilsu-
leikskola.™ Yfirmarkmid leikskdlans er ad auka gledi og vellidan barnanna med aherslu & naeringu,
hreyfingu og listsképun i leik og starfi. | dagskipulagi er bérnunum gefinn gédur, samfelldur timi til
leiks jafnt innan dyra sem utan. Log6 er ahersla a fidlbreytilegt leikefni og opinn efnivid." Vardandi
sérkennslu er starfad eftir hugmyndafraedi heildtaekrar skélastefnu sem byggir 4 ad adstoda bérn med
sérparfir sem mest i barnahdpnum.™ Namssvid leikskdla sem kvedid er 4 um i Adalnamskra leikskéla
2011 eru fléttud inn i daglegt starf og endurspeglar grunnpaetti menntunar. | starfi med yngstu bérn-
unum er horft til Elinor Goldschmied sem hefur Utfeert konnunarleikinn. Vardandi samskipti eru vird-
ing og umhyggja leidandi hugtdk og eru samskiptakenningar Beritar Bae hafdar ad leidarljdsi.™ Sidasta
ar hoéfst innleiding @ kennsluadferdinni Leikur ad leera og heldur su innleiding afram.™

6 Vidtal vid leikskolastjéra, adstodarleikskolastjora, rynihdpar 11 Skélanamskra Sudurvalla 2019.
starfsmanna, deildarstjdra, leikskélakennara og foreldra. 12 Skdélanamskra Sudurvalla 2019.

7 Vettvangsathugun. 13 Skélanamskra Sudurvalla 2019.

8 Rynividtal vid foreldra. 14 Skélanamskra Sudurvalla 2019.

9 Vidtal vid leikskdlastjora. 15 Starfsaeaetlun Sudurvalla 2019-2020.

10 Rynividtal deildarstjéra
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Einkunnarord Sudurvalla eru ,Heilbrigd sal i hraustum likama“ og gildi leikskdlans eru: Virding, um-
hyggja, samvinna og gledi. Badi einkunnarord og gildi eru synileg i leikskélanum og allflestir i ryni-
hopum gatu nefnt pessa paetti og voru medvitadir um pa. | vettvangsathugun og i rynihépum komu
stefna og dherslur leikskolans vel i ljés. Almenn dnaegja med stefnu skélans var badi hja starfsfélki og
foreldrum.”

Styrkleikar
o Stodugleiki er i starfsmannahépnum.
e Leikskolinn er snyrtilegur, fallegur, vistlegur og vel umgenginn.

e Husnadi leikskélans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru vardandi rymi samkvaemt I6gum um
leikskéla nr. 90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskdla.

e Mikil fjiolbreytni er i leikteekjum & Utisvaedi.
e Stefna leikskdélans kemur skyrt fram i skélandamskra og er mjog synileg i starfi.
e Einkunnarord og gildi leikskdlans eru synileg.

e Mikill samhljédmur og anzegja er hja starfsfélki og foreldrum um stefnu skélans.

Taekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr.87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

o Afram parf ad leita leida til ad rada leikskdlakennara i deildarstjérastodur.
e Brynt er ad lagfeera hisnaedi til ad koma i veg fyrir leka.
e Baeta ma adbunad i fataklefum s.s. med skogrindum.

e Ganga ma betur fra gdmmimottum 3 166.

Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili Heilsuleikskélans Sudurvalla er sveitarfélagid Vogar og er Sudurvellir eini leikskolinn
i sveitarfélaginu. Baejarstjéri er naesti yfirmadur leikskdlastjéra. A vegum sveitarfélagsins starfar
fraedslunefnd sem skipud er fimm fulltrdum og fimm varafulltrGum sem baejarstjérn kys til fjégurra
ara ad afloknum sveitastjérnarkosningum. Fraedslunefnd fer m.a. med malefni leikskélans.™ Arid 2008
var motud skélastefna sveitarfélagsins. Einkunnarord stefnunnar eru samvinna, vidsyni og vellidan.
Fraeedslunefnd Sveitarfélagsins Voga ber dbyrgd a framkvaemd stefnunnar i samrddi vid stjérnendur
skéla og fristundastofnana sveitarfélagsins.” Aherslur i skélastefnu sveitarfélagsins endurspeglast
i starfi leikskélans. Fraedslunefnd fer med faglegt og rekstrarlegt eftirlit med starfsemi leikskolans.
Fundir eru einu sinni i manudi. Leikskélastjori meetir 4 fundi med malefni leikskdlans en fram kom i
vidtali vid leikskolastjéra ad hun saknadi pess ad freedslunefnd hafi ekki frumkvaedi ad pvi ad kalla eftir
malefnum i meira maeli.? | simavidtali vid baejarstjéra Voga kom fram ad samskipti vid leikskélastjora
veeru til fyrirmyndar, uppbyggileg, fagleg og gott veeri ad leita til hennar med malefni. Svor vid fyrir-
spurnum veeru igrundud og greinargdd og fjarmalastjornun leikskélans einnig til fyrirmyndar. Sveitar-
félogin Vogar og Sudurnesjarbser sameinast um félagspjonustu pessara sveitarfélaga en pjonustu-
samningur er vid Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar um radgjof vid leikskdlann. Leikskdlastjori
og adstodarleikskoélastjori seekja fundi & Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar. Adstodarleikskéla-

16 Starfsaeetlun Sudurvalla 2019-2020. 18 Heimasida sveitarfélagsins Voga.
17 Rynividtol deildarstjora, leikskdlakennara, starfsmanna 19 Skélastefna sveitarfélagsins Voga.
og foreldra. 20 Vidtal vid leikskdlastjora.
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stjori sem einnig er sérkennslustjéri saekir manadarlega fundi sérkennslustjora i Hafnarfirdi. Samskipti
vid Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar er géd ad mati stjornenda og Yfirleitt er ekki long bid
eftir pjénustu. Salfraedingur kemur einu sinni i viku og sinnir badum skélastigum. Foreldrar hafa val
um hvort peir saeki ungbarnaeftirlit til Heilsugeeslu Sudurnesja eda Heilsugaeslu Hafnarfjardar en gott
samstarf er & milli leikskdlans og beggja heilsugaeslustofnana ef grunur vaknar um fravik.?

Namskra og azetlanir

Leikskdlastjori hefur forystu um gerd skdlandmskrar. Skdlandmskra Sudurvalla kom fyrst it 2003 og
hefur verid uppfaerod reglulega, sidast arid 2019 pa i fimmta sinn. Skélanamskra er birt 4 heimasidu
leikskdlans. Skélandmskrain tekur mid af AGalndmskra leikskdla 2011, 16gum og reglugerdum um leik-
skéla 2008, aherslum og umhverfi leikskélans og skodlastefnu Sveitarfélagsins Voga.?? Skélandmskrain
uppfyllir ad flestu leyti peer krofur sem settar eru fram i adalndmskra fra arinu 2011 og légum um
leikskdla nr.90/2008. Ekki kemur fram i skélanamskranni hvada upplysingar fylgja barni pegar pad
flyst i grunnskdla eda a milli leikskdla. i vidtdlum og rynihépum kom fram ad allir starfsmenn komu ad
gerd skolanamskrar. Foreldrar voru bodadir 4 fund vid gerd skélanamskrar en enginn maetti.?® Skéla-
namskra er 16gd fyrir foreldrarad til umsagnar.2* ba kemur fram i vidtali vid leikskdlastjéra ad adkoma
barnanna sé engin en pad sé 4 datlun ad baeta ur pvi.?®

Starfsdzetlun er gerd arlega. Leikskdlastjori hefur umsjén med gerd hennar og kemur med hugmyndir
sem eru reeddar a starfsmannafundum og skipulagsdégum.?® Starfsaaetlun er 16gd fyrir foreldrardd
til umsagnar. [ starfsdaetlun ma sja stefnukort leikskélans og meginaherslur naesta skdlaar. Azetlunin
byggir 4 mati skélans sl. skdladr og pvi préunar- og nybreytnistarfi sem framundan er. [ starfsazetlun
eru upplysingar um starfsmannamal, desetlun um samstarf, vidbragdsaaetlun ef slys ber ad hondum,
rymingardzetlun svo og skdladagatal.?” Starfsdzetlun er birt 3 heimasidu leikskdlans.

Starfsmannahandbdk var gerd 2008 og er hin endurskodud annad hvert ar, sidast 2018. bar er m.a.
ad finna afalladzetlun leikskélans. Allir starfsmenn fa hana i hendur er peir hefja storf vid leikskdlann,
ba liggur hdn frammi & hverri deild.?®

Jafnréttisdaetlun Heilsuleikskélans Sudurvalla er til og er hin unnin i samraemi vid 16g nr. 10/2008 um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.?

Foreldrahandbdk var sidast endurskodud 2018 hun inniheldur hagnytar upplysingar fyrir foreldra og
fa peir hana afhenta vid upphaf leikskélagdngu barnsins.*® HUn er einnig birt 4 heimasidu leikskdlans.
pa fa foreldrar afhenta adlégunaraaetlun a fyrsta leikskéladegi barnsins.

A heimasidu leikskdlans er einnig ad finna Laesistefnu Heilsuleikskdlans Sudurvalla og dzetlun laesis-
stefnu 2016-2017. ba er par Vidbragdsaeetlun vegna infliensu, adgerdardaetlun gegn einelti og vid-
bragdsaazetlun i eineltismalum.

Stjornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samraemi vid [6g um leikskéla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti. Verka-
skipting leikskolastjora og adstodarleikskdlastjéra er skyr ad peirra mati og er hun skrad. Verkaskipting
hefur ekki verid kynnt fyrir 60ru starfsfdlki.>' Leikskdlastjéri hefur styrt starfinu frd arinu 2008 og er
i 100% stjornunarstodu. Hann ber abyrgd 4 starfsmannahaldi, rekstri og daglegri stjérn. Adstodar-
leikskdlastjoéri er i 30% stjornunarstodu og 70% stodu sérkennslustjéra. Hann er adstodarmadur leik-
skélastjéra og ber asamt honum abyrgd a rekstri leikskdlans. Hann sér m.a. um handleidslu nyrra
starfsmanna og tekur starfsmannasamtoél 8 mots vid leikskélastjéra. Skélastjornendur skipta med sér
verkefnum og yfirdbyrgd a verkefnum og vinna i ndnu samstarfi og dhersla er 4 samrdd og sameigin-
lega dkvardanatoku.®? Stjérnendur mynda dsamt deildarstjorum stjérnendateymi leikskélans og funda
peir daglega kl.8:15-8:30 til ad taka stoduna i hdsinu og midla upplysingum. Einnig fundar stjérnunar-
teymi tvisvar i manudi i 45. min.** Deildarstjorar bera dbyrgd a sinni deild og skipuleggja starfid par Ut

21 Vidtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskolastjora. 29 Jafnréttisdaetlun Heilsuleikskdlans Sudurvalla.

22 Skolanamskra Heilsuleikskdlans Sudurvalla 2019. 30 Foreldrahandbok Heilsuleikskélans Sudurvalla 2018.

23 Vidtal vid leikskolastjora. 31 Vidtal vid leikskolastjora.

24 Rynividtal vid foreldra og leikskdlastjora. 32 Skriflegt samkomulag um verkaskiptingu og vinnutilhdgun
25 Vidtal vid leikskolastjora. Leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora Sudurvalla.

26 Vidtal vid leikskolastjora. 33 Heilsuleikskdlinn Sudurvellir starfsmannahandbdk 2018,
27 Starfsdaetlun Heilsuleikskdlans Sudurvalla 2019-2020. vidtal vid leikskélastjora.

28 Starfsmannahandbdk Heilsuleikskélans Sudurvalla 2018.
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fra sameiginlegri stefnu og dkvordunum.3* Deildarstjorafundir eru einu sinni i manudi og er par fjallad
um allt sem vidkemur starfinu.® [ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad samstarf milli deildarstjéra
maetti vera meira, meiri starfsfélagastudningur og samrad. Vilji er fyrir hendi en tima skortir. i raun
pyrftu deildarstjérafundir ad vera einu sinni i viku.® Deildarfundir eru azetladir einu sinni i manudi
i 45 mindatur i senn. [ rynividtélum kom fram ad pad gangi ekki alltaf upp, erfitt sé ad finna tima i
nyju dagskipulagi sem tekid var upp i haust en verid sé ad leita lausna.®” [ vidtali vid leikskdlastjora
kom fram ad deildarfundir veeru oft hluti af skipulagsdegi. Fundargerdir eru skradar og fyrir fundinn
skrair starfsfolk i par til gerda bok, hugmyndir ad umraedu.3® Skipulagsdagar eru fimm a ari og eru i
skoéladagatali. Starfsmannfundir eru tveir 8 6nn og eru auglystir med manadar fyrirvara.*® Dagskra er
auglyst og fundargerdir ritadar. Logd er dhersla 8 ad teknir séu samningsbundnir undirbUningstimar.
AJ sogn deildarstjora tekst pad ekki alltaf 8 umsémdum tima pd adallega vegna manneklu. Haldin er
skraning um téku undirbuningstima og er étekinn undirbuningstimi baettur med nyjum tima eda yfir-
vinnu. Adrir starfsmenn fa einnig undirbuningstima @ medan barnahdpur vidkomandi fer i hreyfistund
til iprottafraedings i sal einu sinni i viku.? Oll laus stérf eru auglyst @ heimasidum leikskdlans og sveitar-
félagsins svo og i dagblodum og hja Kennarasambandinu. Nyir starfsmenn undirrita skjal um trdnad
og pagnarskyldu og 6skad er eftir sakavottordi ddur en radning fer fram.* Ef upp kemur agreiningsmal
i starfsmannahépnum er pad sent i samradsteymi sem i sitja leikskélastjéri, adstodarleikskolastjori og
viokomandi deildarstjori. Starfsmenn eru hvattir til ad senda ahyggjur sinar i samradsteymid.*?

Fagleg forysta

Leikskolastjori sagdist i vidtali vera dbyrgur og traustur, samkvaemur sjalfum sér og syna félki og fjol-
breytileika virdingu. Hann telur sig vera jafnréttissinna sem gerir kréfur og taki 8 malum. { samskiptum
segist hann hlusta 4 félk og sjonarmid pess og hvetja félk til ad tja sig. Hann vidurkenni mistok sin og
leyfi mistok og reyni ad byggja félk upp. Hann telur sig mjog synilegan i skdlanum, er alltaf a ferdinni
og nytir veru sina a deildum til ad greina, syna gdda fyrirmynd og minnir a stefnu skélans, adalnam-
skrd, 16g og reglur. Reynir ad hrésa en meaetti vera medvitadri um pad.** Adstodarleikskdlastjori lysir
sér sem akvednum en sanngjornum stjornanda sem vilji hafa hlutina i lagi. Hann vill ad bornin séu i
forgrunni, ad komid sé vel fram vid pau og af virGingu. Hann segist gripa inn i ef svo sé ekki. Hann fer
mikid inn a deildir, oft til ad leysa af eda til ad vinna med dkvedin born.* Leikskdlastjéri og adstodar-
leikskdlastjori skipta & milli sin ad taka starfsprounarsamtél einu sinni & ari og skra pau. [ rynihdpum
kom fram ad stjornendur komi mikid inn a deildir en maettu veita meiri endurgjof. Vinnubroégd eru lyd-
reedisleg og hlustad er a sjénarmid allra.** Leikskdélakennarar s6gdu leikskélastjéra mjog synilegan og
virkan i starfi, adgengi ad honum veeri gott og hann skapadi mikla ré i kringum sig. Leikskélastjéri noti
fundi og starfsprounarsamtol til ad veita endurgjof. Hann sé duglegur og hafi gert mikid fyrir skélann
sidustu ellefu drum. Stjornun er géd og vel er haldidé utan um starfid og vel buid ad starfsfélki.*® Starfs-
folk taldi adgengi ad stjérnendum gott og géd samskipti vid pa. beir telja sig fa endurgjof og hros fra
stjornendum og finni ad storf peirra séu metin. Hlustad er 4 starfsfélk og allir fa ad hafa rodd.*” For-
eldrar sogdu samskipti vid stjérnendur géd og gott adgengi ad peim. Leikskélastjori sé mjog synilegur i
starfi og peir upplifi mikinn faglegan metnad.*® Bérnin sogdu ad leikskdlastjérinn heiti Maria og Hanna
(adstodarleikskodlastjori) hjalpar leikskolastjoranum. Maria er géd og gerir mjog mikid, hringir i Jéa
vinnumann ef hann 4 ad laga eitthvad.*

Starfsandi og starfsanagja

[ 6llum rynihédpum kom fram ad skélabragur vaeri gédur. Mikill mannaudur er i hdsinu, gédur starfs-
andi og gdd neaervera. Gledi, metnadur og virding einkennir starfid og starfsfélk er duglegt ad midla
hugmyndum. Starfsfélk nefndi ad lidan i starfi veeri géd enda fjdlskylduvaenn vinnustadur og fallegt
vinnuumbhverfi. Storf peirra vaeru vel metin af stjérnendum og gott veeri ad leita til peirra.®°

Til ad vidhalda gédum starfsanda er starfandi starfsmannafélag sem kys skemmtinefnd sem stendur
fyrir ymiskonar hépefli og samveru. G608 patttaka er i pvi sem hdpurinn gerir saman, t.d. er verid ad

34 Vidtal vid leikskolastjora. 41 Vidtal vid leikskolastjora, Starfsmanna- 46 Rynividtal vid leikskdélakennara.

35 Rynividtal vid deildarstjora. handbdk 2018. 47 Rynividtal vid starfsmenn.

36 Rynividtal vid deildarstjora. 42 Vidtal vil leikskolastjéra og adstodar- 48 Rynividtal vid foreldra.

37 Rynividtal vid starfsmenn, deildarstjéra. leikskolastjora. 49 Rynividtal vid born.

38 Rynividtal vid deildarstjora. 43 Vidtal vid leikskolastjora. 50 Rynividtol deildarstjora, leikskdlakennara
39 Vidtal vid leikskolastjora. 44 Vidtal vid adstodarleikskolastjora. og starfsmanna.

40 Rynividtal vid deildarstjora. 45 Rynividtal vid deildarstjora.

13



Heilsuleikskélinn Sudurvellir Ytra mat 2019

undirbla helgarferd til Péllands.>" Leikskolastjori segir ad sér lidi mjog vel i starfi og ad mikid traust
riki i starfsmannahdpnum. Hann feer oft hrds fra starfsménnum en pad maettu vera meiri vidbrogo fra
baejarstjéra sem er naesti yfirmadur hans.5?

Styrkleikar

Skolastefna sveitarfélagsins er til og endurspeglast i starfi leikskdlans.
Allir starfsmenn koma ad gerd skélanamskrar og starfsazetlunar.

Starfsmenn pekkja stefnu og dherslur leikskdlans og var samhljémur um pa pekkingu i vid-
télum og rynihépum.

Skélandmskra, starfsazetlun, starfsmannahandbdk og foreldrahandbdk eru mjég upplysandi og
adgengilegar m.a. 4 heimasidu leikskdlans.

Adgengi a0 stjérnendum er gott svo og samskipti vid pa.
Starfsfolk feer hrés og endurgjof fra stjornendum.
Skoélabragur er gédur, gddur starfsandi, gledi, metnadur og virding einkennir samskipti.

Starfsmannafélag er i leikskélanum og sér skemmtinefnd um ymsa vidburdi par sem géd patt-
taka er af starfsfélki.

Samskipti leikskolastjora vid stjornsyslu sveitafélagsins Voga eru géd og til fyrirmyndar.

Teekifeeri til umbota

Fraeedslunefnd maetti syna meira frumkvaedi i ad kalla eftir malefnum fra leikskélanum.
Kynna meetti verkaskiptingu leikskélastjora og adstodarleikskélastjéra fyrir 60ru starfsfélki.
Leita parf leida til ad fa foreldra til ad taka patt i gerd skdlanamskrar.

Vid endurskodun a skdlanamskra parf ad gera betur grein fyrir hvada upplysingar fylgja bérn-
um pegar pau flytjast i grunnskdla eda a milli leikskdla.

Leita parf leida til ad fa fram patttoku barna i gerd skélanamskrar.

Uppfeera meetti dzaetlun laesisstefnu sem er sidan 2016—-2017.

51 Vidtal vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora.
52 Vidtal vid leikskolastjora.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir fidlbreyttum leikadsteedum. A deildum er gert rad fyrir ad bornin geti
verid { litlum hépum i lokudu rymi til ad minnka &reiti og havada. A yngri deildum er medal annars
bodid upp & ad vera med svampkubba og hnodast i pessum rymum auk pess sem starfsmenn geta
bodid upp 4 annad leikefni svo sem ymiskonar kubba. Elsta deildin hefur einingarkubba, holukubba og
hlutverkaleik i lokudu rymi. Sameiginlegt rymi er listasmidja og salur til ténlistar- og hreyfipjalfunar.
Bordad er i sameiginlegum matsal og par af leidandi er litid um bord og stdla inni a deildum sem gefur
meira gélfrymi fyrir leik barna og hreyfingu. A yngstu deildinni er mikid um stéra spegla nidur vid golf.
Starfsmenn nota nagrenni leikskélans mikid til vettvangsferda en paer eru a dagskipulagi allra deilda.
Stefna leikskélans er ad hafa opinn efnivid fyrir bornin, t.d. alls konar kubba.** Fj6lbreyttur efnividur
er til stadar en hann var ekki adgengilegur & deildum. A yngri deildunum maetti adgengi barnanna ad
leikefni vera betra. Skuffuskdpur med lokudum skuffum er peim adgengilegur en annar efnividur var
geymdur hatt uppi og ekki synilegur. Adgengi elstu barnanna ad leikefni er gott en mikid er um ad
leikefnid sé i lokudum plastkdssum af ymsum staerdum. Einingarkubbar voru a 6llum deildum og holu-
kubbar & tveimur eldri deildunum. A 6llum deildum eru pemakassar med itarefni i hlutverkaleikinn.
Litir og bl6d voru inni 8 6llum deildum og einnig voru baekur synilegar alls stadar en a yngri deildunum
voru paer hafdar hatt uppi pannig ad bornin na peim ekki. Salur til hreyfipjalfunar er vel buinn fjol-
breyttum efnividi. [ listasmidju er einnig fjdlbreyttur efnividur og er adgengi barnanna ad honum gott.
Sameiginlegt békasafn er til stadar og visir ad leikfangabanka.

Verid er ad innleida nytt dagskipulag fyrir leikskélann en i umbdtadaetiun fyrir skdladrié 2019-2020
kemur fram ad innleida eigi nytt dagskipulag sem maetir pérfum allra barna.>* Meginaherslur i nyja
skipulaginu eru pannig ad fyrir hadegi sé samfeldur timi til vinnu med bornunum. Kaffitimi starfs-
manna breytist, peir voru adur tveir yfir daginn en verdur einn lengri i kringum hadegi. Gerdur var
rammi ad dagskipulagi fyrir allan leikskdlann en sidan er pad i hdndum hvers deildarstjéra i samvinnu
vid starfsfélk deildarinnar ad utfaera pad og adlaga sinni deild. Gert er rad fyrir ad dagurinn skiptist a
milli frjalsra leika, hdpastarfs, vals og Utivistar. | skdlanamskra Sudurvalla er talad um ad jafnvaegi eigi
ad rikja @ milli dlikra patta i leikskolastarfinu ymist i hépastarfi eda i einstaklingsverkefnum.>® Eitt af
markmidum i nyju dagskipulagi er ad minnka alag a utisvaedi og er pvi gert rad fyrir ad yngri bornin fari
ut fyrir hadegi en eldri eftir hadegi.

Starfshaettir

[ skdlanamskra, i kafla um leidarljés leikskélastarfsins kemur fram ad starfsmenn hafa sammaelst um
ad virding, umhyggja, samvinna og gledi verdi leidarljés okkar i starfinu hér & Sudurvollum og ad
leidarljosin fléttast inn { alla starfs- og kennsluhaetti leikskdlans.ss [ umbdtadaetlun 2019-2020 segir
ad deildir skuli vinna med tvo gildi 4 haustdnn, virdingu og umhyggju og tvé 8 vorénn, samvinnu og
gledi. Leggja beri dherslu 4 ad innleida pessi gildi i starfinu.s” [ rynihépi deildarstjéra kom fram ad i nyja
dagskipulaginu veeri ekki byrjad ad vinna markvisst med gildin en pad kaemi.s¢ A 6llum deildum er til
gott skipulag fyrir hépavinnu og hugmyndir um hvad og hvernig er haegt ad vinna ad markmidum leik-
skélans. [ rynihépum kom skyrt fram ad allir starfsmenn eru patttakendur i pvi ad skipuleggja starfid
a deildinni og ad hlustad er & pa. ba kom fram ad samstarf & deildum og a milli deilda veeri gott og
ad starfsmenn midli hugmyndum sin & milli.*® A vettvangi var samstarf og samabyrgd starfsmanna &
deildum synileg. Matsadilar sau ad 4 Haabjalla var bornunum markvisst skipt i minni hépa yfir daginn
sem starfsmenn fylgdu eftir og nyttu allt hiisnaedid. A yngri deildum var meira um pad ad starfsmenn
hefdu tilhneigingu til ad vera med 6ll bornin i einu rymi. Einnig sdst ad i skipuldgdum stundum a
pessum deildum voru tveir starfsmenn saman med staerri barnahdp og skapadi pad érdleika og bid
hja bérnunum. i framhaldi af innra mati var matartimum breytti i haust pannig ad bérnunum er skipt
i tvo hépa eftir aldri: yngri bérn og eldri born. Yngri bornin byrja fyrr en a8ur ad borda eda rétt fyrir
klukkan ellefu. Hver starfsmadur hefur sinn barnahdp sem hann fer med i matsal og bordar med peim

53 Vidtal vid leikskolastjora. 58 Rynihopur deildarstjora.

54 Starfsdeetlun Sudurvalla 2019-2020. 59 Rynividtal vid leikskdlakennara og starfsmenn.
55 Skéladmskrd Sudurvalla 2019.

56 Skélanamskra Sudurvalla 2019.

57 Umbdtadaetlun 2019-2020.
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og ad lokinni maltié fer hann aftur med hépinn inn 4 deild i hvild. Markmidid med pessu skipulagi er
ad skapa ré og minnka areiti. Almennt voru starfsmenn sammala um ad pessi breyting hefdi tekist vel
og 4 vettvangi sast ad mikil ré var yfir matartimunum og yngstu bérnunum hentadi vel ad borda petta
snemma til ad geta farid fyrr i hvild. | rynihdpi foreldra kom fram ad peim finnst vera mikil faglegur
metnadur i leikskélanum, gott viomét og gdd samskipti.s°

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ leikskdlanum er ekki unnid markvisst med lydraedislega patttoku barnanna. Helst ma sja lydraedis-
lega patttoku i vali 4 eldri deildunum en par hafa bérnin val um akvedin vidfangsefni pé pau hafi ekki
val um hvada vidfangsefni eru i bodi. i rynihdpi starfsmanna kom fram ad eldri bérnin séu oft spurd
hvad pau vilji gera i hdpastarfi eins og vettvangsferdum og listasmidju. Einnig kom fram ad pau fengju
stundum ad rada hvada bok veeri lesin i ségustund og hvada 16g vaeru sungin i séngstund.' [ rynihdpi
barna s6gdu bornin ad kennararnir rédu og ad pau fai ekki ad rada hvad pau gera. Pau mega rada hvad
bau leika med en pau megi ekki fara fram nema til ad saekja dét og fara 4 klésett. | hopstarfi reedur
kennarinn.® | rynividtdlum kom fram ad allir starfsmenn voru medvitadir um ad baeta parf lydraedis-
lega patttoku barna. Matsmenn fundu greinlega ad umrada var buin ad eiga sér stad innan leikskdlans
um petta. Medal annars kom fram ad ahugi er fyrir pvi ad prda leidir til patttoku barnanna i innra mati
leikskdlans.®* Reglur i skdlanum voru ekki synilegar bornunum og starfsmenn ségdu ad bornin hefdu
ekki komid ad pvi ad semja reglur. [ skélanamskra Sudurvalla er talad um ad unnid sé med vidur-
kennandi samskipti sem byggja a lydreedislegri hugsun par sem samskipti fullordins og barns eru a
jafningjagrundvelli.®* Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdépnum birtist i starfinu. Bornin eru hvott til
sjalfshjalpar og daglegar athafnir eru nyttar til ndms og samskipta. Bornin eru hvétt til ad deila reynslu
sinni og hugmyndum baedi i samverustundum og i matartimum. A vettvangi sdu matsmenn ad starfs-
folk er tilbuid ad hlusta @ boérnin og raeda vid pau.

Namssvio
i skélandmskra Sudurvalla er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
adalnamskrar: Laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sképun og menning.

Til er laesisaaetlun fyrir Sudurvelli par sem medal annars er 16gd ahersla 4 laesi i vidum skilningi og ad
i dagskipulagi sé gert rad fyrir ad lesid sé ad minnsta kosti einu sinni & dag fyrir bérnin. Bérnin eru
hvott til frdsagnar og eru medal annars samverustundir og matartimi notadir til pess.® A vettvangi sast
ad a yngri deildum var setid a golfinu fyrir hadegismat med baekur og lesid fyrir bornin einnig voru
lestrarstundir a eldri deildum. Til er fjolbreytt Urval af stofum sem bornin hafa frjalst adgengi ad til
ad leika sér med og box med efnividi eru merkt med ordum en stafrof er ekki synilegt i umhverfinu.
Verkefnid Lubbi og mdlbeinid var synilegt i leikskdlanum og sast & vettvangi ad unnid er med pad a
Ollum deildum. Tdkn med tali er litillega notad, bornin attu sitt tdkn og i rynihdp barna kom fram ad
bau vissu og kunnu ymislegt um taknin.

Heilsuefling er hluti af daglegu starfi leikskélans. Mikil dhersla er 16gd 4 hreyfingu og er fagstjori hreyf-
ingar ipréttafraedingur sem sér um ad skipuleggja hreyfistundir og vinna med boérnunum i sal. Yngstu
bornin fara einu sinni i viku i sérstaka hreyfistund i salnum og tveir elstu drgangarnir tvisvar i viku.
Unnid er med aherslupaetti Heilsustefnunnar og verkefnid Leikur ad laera. Daglega er farid ut ef vedur
leyfir og 6ll born fara einu sinni i viku i vettvangsferdir i nagrenni leikskélans. Fram kom i rynihépum
ad umbhverfi leikskélans bydur upp a mikla fjélbreytni i vettvangsferdum stutt sé i fjolbreytta natturu
og ad starfsmenn séu duglegir ad notfaera sér pau sérkenni sem nattira sveitafélagsins bydur upp
4.5 Sérstok ahersla er 16gd 4 hollt matarraedi og ad matur sé unninn fra grunni i leikskélanum. Ol
born fara i hvild a hverjum degi. Vellidan barna er studd med pvi ad skapa oryggiskennd og studla ad
préun jakveedrar sjalfmyndar hja bornunum.®” Jakvaed og gladleg samskipti studla ad vellidan barna
og starfsmanna.

60 Rynihopur foreldra. 64 Skolanamskra Sudurvalla 2019.

61 Rynihopur deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmann. 65 Rynihopur deildarstjora.

62 Rynihopur barna. 66 Rynihopur deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna.
63 Vidtal vid leikskolastjéra og adstodarleikskdlastjora, rynihdpur 67 Skélanamskra Sudurvalla 2019.
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[ tengslum vid namsvidid sjalfbaerni segir medal annars i skélanamskra ad i vettvangsferdum kynnist
bornin og laeri ad virda natturuna, umhverfid og paer audlindir sem vid eigum. bau upplifa breytingar
i nattdrunni eftir arstioum. Kynnast lifverum i umhverfinu og lifshattum peirra og vekja bornin til um-
hugsunar um sjalfbaerni og sjalfbaera préun.®® Flokkun sorps og endurnyting var ekki synileg. Visinda-
starf var litid synilegt pa daga sem matsadilar dvoldu & vettvangi. Adstada fyrir sull er i sér herbergi og
ljésabord er til. Einingakubbar og holukubbar eru & 6llum deildum. Numicon er a elstu deildinni og a
vettvangi var synilegt hvernig unnid er med pad. Tolustafir voru ekki synilegir i umhverfinu. Kbnnunar-
leikur er a yngstu deildinni.

[ leikskdlanum er sérstakt rymi fyrir skapandi starf. Allar deildir hafa adgengi ad pvi samkvaemt dkvednu
skipulagi og hluti hdpastarfsins fer par fram. A deildum eru litir bl6d og skaeri i bodi fyrir bérnin. Fram
kom ad mikid er unnid med leikdeig sem Utbuid er med bérnunum. A vettvangi var pad mjog synilegt.
Myndverk og annad skapandi starf barnanna var almennt litid synilegt. Elstu bornin fara einu sinni 8
ari i heimsdkn & bdkasafn baejarins. Foreldrafélagid hefur bodid upp a leiksyningu fyrir bérnin og elstu

.....

Velferd og lidan barna

Andrumsloft i skélanum er einstaklega gott, afslappad og einkennist af gagnkveemri virdingu, trausti
og skilningi milli adila. Starfsmenn leitast vid ad sinna bérnunum einstaklingslega og studla ad pvi ad
allir eigi sinn rétt i barnahdpnum. i vettvangsathugun sdu matsmenn ad starfsmenn yngri deilda satu
almennt 4 gélfinu hja bornunum og léku vid pau og almennt beygdu starfsmenn sig nidur til barnanna
pegar talad var vid pau. Matsmenn fundu fyrir mikilli ré6 og yfirvegun hja starfsménnum og dberandi
var hvernig starfsmenn beittu réddinni til ad skapa gott andrimsloft med bérnunum. [ rynihépi for-
eldra kom fram ad bornin eru yfirleitt glod og anaegd ad koma i leikskélann og vilja jafnvel fara a fri-
doégum. Einnig kom fram ad pad hafi vantad félk a eina deild og pa hafi leikskdlastjérinn verid par a
morgnana til ad taka 4 méti bérnunum og skapa 6ryggi hja peim.® i foreldrakénnun Skdlapulsins fra
2017-2018 kemur fram ad rimlega 94% foreldra telja ad barnid sé anaegt i leikskélanum. [ rynihépi
barnanna kom fram ad pad er gaman og pau eru glod i leikskélanum. Nema pegar einhver er ad strida
eda pegar einhver tekur détid af manni en pa koma kennararnir og hugga mann og skamma pann sem
er ad strida.”

Mat a nami og velferd barna

Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta ndm og velferd barnanna. | upphafi skélagéngu feer hvert
barn Heilsubdk barnsins sem er skraningartaeki Heilsustefnunnar. Skrdd er i hana tvisvar 4 ari i tengsl-
um vid foreldravidtol. | tengslum vid heilsubdkina er metid heilsufar barnanna, haed og pyngd, naering
og sjalfshjalp, lifsleikni, hreyfing, listsképun, malskilningur og tjaning. Einnig kom fram ad deildar-
stjérar hafa beett vid skraningu & dhugasvidi barnsins og styrkleikum pess. Tras-listi er notadur en
hann fylgist med maltdku tveggja til fimm ara barna og skimar eftir fravikum i mal- og félagsproska
barna. EFI-2 er notad fyrir priggja ara bérnin en hann kannar malskilning og maltjaningu. A haustin
er gert HIjom-2 proéf & 6llum elstu bérnunum en pad er greiningarteeki sem kannar hljédkerfisvitund
barnanna. islenski proskalistinn og islenski smdbarnalistinn eru notadir pegar pad & vid og unnid er
med snemmtaeka ihlutun. Bornin koma ekki ad mati 4 lidan og framférum en pad er 4 matsazetlun
leikskolans til fjogurra ara.” Foreldrar taka ekki beinan patt i ad meta nam og framfarir barnanna en
peir fa upplysingar um stodu barnsins i foreldrasamtélum sem eru tvisvar a ari.”?

Styrkleikar
e Huasnaedid er rimgott og bydur upp a ad skipta barnahdpnum i minni hdpa.
e Dagskipulag er endurskodad reglulega mida vid proska og parfir barna.

e Frjalsum leik er gefid gott rymi.

68 Skélanamskra Sudurvalla 2019. 71 Rynihdpur deildarstjéra.
69 Rynihopur foreldra. 72 Rynihoépur deildarstjéra og vidtal vid leikskdlastjora.
70 Rynihépur barna.
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Teekifeeri til vettvangsferda og Utivistar er gott og vettvangsferdir eru farnar vikulega a 6llum
deildum.

Virding, umhyggja og uppbyggjandi samskipti eru einkennandi milli starfsfélks og barna.

Deildarstjorar skipuleggja og leida faglegt starf & deildum en allir starfsmenn bera dbyrgd a
akvednum barnahdpi.

Allt starfsfélk kemur ad skipulagi starfsins og hlustad er & raddir allra. Samstarf og samvinna
starfsmanna er synilegt 8 vettvangi.

Unnid er med grunnpaetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar.

Mikil ahersla er 16gd & hreyfingu, einn starfsmadur skipuleggur hreyfistundir og vinnur med
Ollum bornum leikskélans i sal.

Logd er ahersla a hollt matarraedi og ad vinna matinn frd grunni i leikskélanum.
Unnid er markvisst med toluskilning og staerdfraedi med Numicon kubbum.
Skipulega er unnid ad mati & ndmi og framférum barnanna.

Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

Teekifeeri til umbota

/Askilegt er ad baeta adgengi barnanna a yngri deildum ad leikefni og hafa leikféng og annan
efnivid i peirra haed.

Skoda parf skipulag a yngri deildum med pad i huga ad i skipulégdum stundum sé bérnunum
skipt i minni hépa og ad verkefnin séu vid hafi.

Zskilegt er ad gera stafréf og tolustafi synilegri i umhverfinu.

Vinna aetti ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i akvordunum sem varda skipulag og
vidfangsefni.

Askilegt vaeri ad endurskoda og skra gildandi reglur i leikskdlanum med adkomu barnanna.
Gera meetti skapandi starfi haerra undir h6fdi med pvi ad hafa verk barnanna synilegri.

Auka meaetti bunad og teeki til visindastarfa.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og i pvi sitja prir fulltrdar. Valid er i foreldrardd a foreldrafundi
ad hausti par sem dskad er eftir foreldrum til starfa i radid. Fram kom i rynihépi foreldra ad foreldrar
eru bednir um ad bjéda sig fram en erfitt er ad manna foreldrarddid.”® Til eru skradar reglur og starfsa-
atlun fyrir foreldrarad. Leikskolastjori bodar til funda med dagskra. Fundargerdir eru ritadar og eru
paer birtar & heimsidu leikskélans. Foreldrardd hefur medal annars fengid skélanamskra og starfsa-
2tlun til umsagnar dsamt 66rum skyrslum leikskdlans.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og eru haldnir fundir eftir porfum. i stjérn félagsins sitja
fimm fulltrdar og einn dheyrnarfulltrii er fra leikskélanum. Ritadar eru fundargerdir og hefur félagid
sett sér starfsreglur sem birtar eru & heimasidu leikskdlans. Par kemur medal annars fram ad markmid
foreldrafélagsins er ad tryggja velferd barnanna sem best med pvi ad efla tengsl og samvinnu foreldra
og starfsfélks og efla tengsl milli foreldra. Verkefni foreldrafélagsins eru margvisleg og hefur félagid
bodid upp 4 ymsar uppakomur s.s. jolaleikrit, skemmtiatridi a Sudurvalladaginn, myndatdku fyrir ut-
skriftarborn, gefid jolagjof og sveitaferd svo eitthvad sé nefnt. Einnig hefur félagid styrkt leikskdlann
med kaupum a kennslugdégnum og leikfongum. Fram kemur & heimasidu ad pad er hagur hvers leik-
skéla ad hafa 6flugt og virkt foreldrafélag og eru foreldrar pvi hvattir til ad taka virkan patt i starfi for-
eldrafélagsins.”™

Kynningarfundir eru haldnir i juni fyrir foreldra allra barna sem byrja i leikskdlanum ad hausti. For-
eldrahandbdk er til par sem fram koma ymsar hagnytar upplysingar og fa foreldrar hana vid upphaf
leikskdlagdngu barnsins. [ rynividtali foreldra kom fram ad peir kdnnudust vid ad hafa fengid pessa
kynningu.” A8logun nyrra barna tekur um viku og er til sérstok dsetlun um pad sem foreldrum er
kynnt i upphafi leikskélagongu. Eftir um pad bil tveer til prjar vikur fra adlogun er foreldrasamtal par
sem farid er yfir hvernig gengur og deildarstjéri faer nanari upplysingar um barnid.” Foreldrasamtal
er tvisvar & ari par sem reett er um lidan og proska barnsins og heilsubdk pess skodud. | tengslum vid
adalfund foreldrafélagsins og foreldraradds er haldinn fraedslufundur fyrir foreldra par sem reynt er ad
fa utanadkomandi fyrirlesara med malefni sem tengjast heilsu og proska barna.

Heimasida leikskdlans er virk og er hin notud til ad upplysa foreldra og adra um leikskélastarfid. Leik-
skélastjori sendir post a foreldra og fréttir 4 heimasidu. Deildarfréttir eru settar inn @ heimasidu en
ekki er til deetlun um akvedid verklag vardandi pad. Upplysingatafla er i fataklefa & hverri deild par
sem skradar eru upplysingar og einnig eru settir midar i hélf barnanna. Karellen er notad til ad koma
upplysingum til foreldra og 16gd er dhersla & dagleg samskipti.” [ rynihépi foreldra kom fram ad dagleg
samskipti pegar komid er med bornin og pau sétt eru mikilvaeg. Nota maetti télvupdstinn meira en
dregid hefur ur notkun hans undanfarid og ad stundum maettu upplysingar koma fyrr. Einnig kom fram
ad foreldrar fara ekki mikid inn & heimasidu leikskdlans til ad leita sér upplysinga.” [ foreldrakénnun
Skélapulsins 2018-2019 kemur fram ad 75% foreldra telja sig vel upplysta um vidfangsefni sem unnid
er ad 4 deild barnsins.”™

Vidhorf foreldra

Vidhorf foreldra til leikskélans er mjog gott. beir voru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og
starfsmenn. beir segjast eiga g6d samskipti vid starfsfolk og vidhorf starfsmanna til barna einkennist
af hlyju og virdingu. Foreldrum finnst fagmennska einkenna starfid. Fram kom ad foreldrum finnst
gott ad leita til baedi starfsmanna og stjornenda og ad reynt veeri ad koma & méts vid oskir peirra.®®
| foreldrakdnnun Skélapulsins 2017-2018 kemur fram ad um 90% foreldra telja sig vera i ggdum sam-
skiptum vid starfsmenn leikskélans og ad bornunum lidi vel.

73 Rynihopur foreldra. 77 Rynihopur deildarstjora.

74 Rynihopur foreldra og heimasida Sudurvalla. 78 Rynihoépur foreldra.

75 Rynihopur foreldra. 79 Foreldrakénnun skélapulsins 2017-2018.
76 Rynihopur deildarstjora. 80 Rynihdpur foreldra.
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Samstarf vid grunnskdla

Formlegt og gott samstarf er vid grunnskélann og ber adstodarleikskolastjori dbyrgd a pvi. [ starfsa-
zetlun kemur fram hvernig samstarf leik- og grunnskéla fer fram. Azetlun er fyrir allt skélaarid og par
kemur fram ad i september hittast kennarar beggja skolastiga og leggja drog ad starfinu framundan.
Elstu born leikskélans saekja iprottir i ipréttahusinu einu sinni i viku Gt skélaarid. | névember fara elstu
born leikskdlans & békasafnid i grunnskélanum og fa kynningu 4 safninu og hvatningu til lesturs. |
desember heimsaekir fyrsti bekkur grunnskélans leikskélann i halfan dag. i jandar skoda elstu born
leikskolans 168 grunnskdlans og freedast um pad sem fram fer i frimindtum. Skélastjori Stéru-Voga-
skéla tekur @ méti elstu bornum leikskélans i febrdar og kynnir peim grunnskdlann. Kynningarfundur
fyrir foreldra er i febrdar og er hann i samstarfi vid grunnskélann. [ febriar og mars eru skélaheim-
soknir par sem litil hépur elstu barna leikskélans fer i einn dag i heimsékn og fyrsti bekkur heimsaekir
leikskdlann hdlfan dag i mai. Kennarar beggja skélastiga hittast i mai og gera sameiginlega arsskyrslu.
Einnig eru yfir arid ymsir sameignlegir vidburdir®'. Til er skriflegt verklag & pvi hvernig skil og midlun
upplysinga um bornin fer @ milli skélastiga. Foreldrar eru upplystir um ad 6ll gégn fra sérfreedingum
fylgi barni i grunnskéla og skrifa undir skélaskilablad. A heimasidu leikskélans er skyrsla par sem sagt
er frad samstarfi leik- og grunnskéla 2018-2019.

Annad samstarf

Samstarf er vid félagsstarf eldri borgara i sveitarfélaginu Vogum. Eldri borgurum er bodid a porrablot i
leikskdlanum og kor elstu barna leikskolans fer i heimsékn til peirra og syngur fyrir folkid. Einu sinni a
vetri fara elstu bornin i heimsékn a bdkasafn baejarins sem er sameiginlegt med grunnskdlanum. Leik-
skélabornin taka patt i pvi ad skreyta jolatré baejarins fyrir jolin..

Styrkleikar
e Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakvaett og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskélanum.
e Foreldrafélag og foreldrarad er starfandi i leikskélanum.
e Fundargerdir foreldrarads eru adgengilegar & heimasidu.
e Foreldrafélag og foreldrarad hefur sett sér starfsreglur sem birtar eru a heimasidu.
e Formlegt samstarf er vid grunnskdlann og er daetlun um pad birt i starfsdaetlun.
e Haldnir eru kynningarfundir fyrir nyja foreldra ad vori.

e Foreldrahandbdk sem foreldrar fa pegar barnid byrjar i leikskdla er til og er hun einnig a
heimasidu.

Teekifeeri til umbota

o Afram zetti ad leita leida til ad hvetja foreldra til patttoku i foreldraradi svo unnt sé ad velja
fulltrda med lydraedislegum heetti.

e Baeta meetti upplysingastreymi til foreldra og hafa pad markvissara svo sem med vikulegum
postum fra deildum.

e Hafa hagnytar upplysingar um leikskdlann @ heimasidu 4 fleiri tungumalum.

81 Starfsazetlun 2019-2020.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

Sveitafélagid Vogar er med pjonustusamning vid Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar um radgjof
og pjonustu vid sérkennsluborn. Sérkennslustjori er starfandi i leikskdlanum og hefur hann yfirum-
sjon med sérkennslumalum, upplysir starfsmenn, skipuleggur, veitir rddgjof og fylgir eftir vinnunni
med sérkennslubdrnunum. [ leikskélanum er starfandi sérkennsluteymi og eru pad leikskélastjori, sér-
kennslustjori og deildarstjori viokomandi deildar sem skipa pad. Ef upp kemur grunur um proskafravik
senda starfsmenn erindi til teymisins sem raedir malid og akvedur naestu skref. Sérkennslustjéri sér
um naestu framkveemd, gerir frumgreiningu og asamt deildarstjéra upplysir hann foreldra um nidur-
stodur. Foreldrar fylla Ut islenska proskalistann og ef purfa pykir er malinu visad afram til Mennta- og
lydheilsusvid Hafnarfjardar. Leikskdlinn hefur adgengi ad salfreedingum, talmeinafraeding og leikskdla-
radgjafa hja Hafnarfjardarbae og reglulega er fundad med sérkennsluradgjafa og salfreedingi. Einstakl-
ingsndamskra er gerd fyrir born med skilgreindan studning, teymisfundir eru haldnir reglulega en hann
sitja foreldrar, sérkennslustjoéri, deildarstjori og leikskdlaradgjafi. Sérkennslustjéri dsamt deildarstjéra
viokomandi deildar bera dbyrgd & gerd og endurskodun einstaklingsnamskrar. Meginmarkmid leik-
skélans er ad vinna sem mest med sérkennslubdrnin inni a sinni deild og i daglegu starfi deildarinnar.
GA60 adstada er til stadar ef taka parf barn Ut Ur hdpnum til pjalfunar, einnig er gott adgengi ad efni-
vidi til sérkennslu. Starfmenn deilda eru upplysir um sérkennsluborn a sinni deild og hvad er verid ad
leggja dherslu 4. Metid er hverju sinni hvort upplysa eigi alla starfsmenn leikskélans um proskafravik
barns. [ rynividtélum kom fram ad starfsménnum finnst peir ekki fa naegar upplysingar um sérkennslu-
bérn og gatu peir nefnt daemi pvi il studnings.® [ rynividtali vid leikskdlastjora kom fram ad i innra
mati sidasta ars hafi petta komid fram og ad i umbdtadaetiun fyrir arid 2019-2020 er dzxtlad ad baeta
Ur pessu. Fram kom i rynividtélum ad starfsmenn eru hvattir af stjérnendum ad leita sér upplysinga og
fraedslu um proskafravik.= [ rynividtélum kom fram ad stjérnendur og starfsmenn eru anaegdir med pa
pjonustu sem peir fa fra Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar og brugdist er fljétt vid erindum. Gott
adgengi er a0 salfreedingi og sérkennsluradgjafa og koma peir reglulega i leikskdlann.® Leikskdlastjori
hafdi frumkveedi ad pvi ad raeda vid heilsugaeslu Sudurnesja HSS um verkferla ef barn synir fravik i ung-
barnaeftirliti og er haft samband vid leikskélann i pessum tilvikum. Heilsugaesla Hafnarfjardar sendir
bréf ef barn synir fravik i proska.®

Born med annad modourmal en islensku

Morg born af pélskum uppruna eru i leikskélanum og hefur verid unnid sérstaklega med pau. Pdlskur
starfsmadur er starfandi vid skdlann og hefur hann lesid sogur & pélsku fyrir bérnin og haft samveru-
stund fyrir pau einu sinni i viku. Einnig hefur hann verid nyttur til ad koma upplysingum og skilabodum
til pdlskra foreldra. Myndir hafa verid notadar til ad auka ordaforda og skilning hja bornunum og
einnig myndraent dagskipulag. Verid er ad gera daetlun um méttoku og vinnu med erlendu boérnin i
leikskélanum. Tulkur er kalladur til pegar barn af erlendum uppruna byrjar i leikskélanum og i foreldra-
samtolum.®®

Styrkleikar
e Til er verkferli ef upp kemur grunur um proskafravik.

e Bodid er upp 4 tulkapjonustu i vidtdlum vid foreldra pegar pad a vid.

Teaekifeeri til umbota

e /[skilegt er ad hafa verkferla og skipulag sérkennslu i leikskélanum skriflegt dsamt pvi hvernig
upplysa skal starfsmenn um proskafravik barna.

e /[skilegt er ad til séu verkferlar vardandi born med annad modurmal en islensku.

e Efla parf radgjof og leidbeiningar hvad vardar sérkennslu til starfsmanna a deildum.

82 Rynividtol vid leikskdlakennara og starfsmenn. 85 Vidtal vid leikskdlastjora.
83 Rynividtol vid deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmenn. 86 Vidtal vid leikskélastjora.
84 Vidtal vid leikskolastjora, sérkennslustjora og rynividtal vid

deildarstjora.
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Innra mat

Skipulag og viofangsefni

Innra mat leikskélans er kerfisbundid og fyrir liggja matsaaetlanir, annars vegar til lengri tima og hins
vegar fyrir veturinn. Matsaaetlun til lengri tima ma finna i skélanamskra, tilgreint er hversu oft akvedin
verkefni i starfinu eru metin og hvada paettir eru metnir 4 hverju ari fyrir sig. Sett eru fram markmid og
vidmid um drangur. Matsdaetlun fyrir veturinn er samofin umbdtadaetiun og sett fram i starfsaaetlun.

Gagnaoflun og vinnubrogo

 leikskdlanum er matsteymi sem ber dsamt leikskdlastjora abyrgd & innra mati. Matsteymid er skipad
deildarstjérum, fagstjora hreyfingar, adstodarleikskolastjora og leikskélastjéra. Ekki eru fulltrdar fra
00rum starfsménnum eda foreldrum i matsteyminu. Fjolbreyttra gagna er aflad i innra mati par sem
leitad er til allra hagsmunahdpa eftir pvi sem vid 4. Gerdur hefur verid listi yfir matstaeki og vidmid
um arangur vid innra mat. Bérn koma p6 ekki formlega ad innra mati en fram kom i vidtélum og ryni-
hdépum ad pad standi til.?2 Vid innra mat er medal annars studst vid ymsa gatlista og er matid sampaett
daglegu starfi 8 deildum par sem ymsir paettir starfsins eru metnir i markvissum umraedum 4 fundum,
auk pess skiptist starfsfolk pvert @ deildir pegar pad 4 vid. Fram kom ad mat leikskélakennara og ann-
arra starfsmanna a eigin starfshattum er ekki lidur i daglegu starfi peirra.®® Nidurstédur Ur ytra mati
sveitarfélags eru nyttar i innra matid. i vigtélum og rynihépum kom fram ad pegar nidurstédur innra
mats liggja fyrir eiga sér stad samraedur a medal starfsfélks um préun og umbaetur. Starfsmenn gatu
nefnt deemi og einnig ma sja a heimasidu leikskdlans par sem innra og ytra mat hefur verid nytt til um-
bota. Foreldrarad kemur ad innra mati leikskdlans og metur t.d. umbdtadaetlun i starfsazetlun.

Opinber birting og umbatur

Greinargerd um innra mat birtist i starfsaaetlun og par koma fram helstu upplysingar um framkvaemd
og nidurstodur matsins. Brugdist er vid nidurstédum sem gefa til kynna ad umbadta sé porf og dsetlun
um umbaetur er sett fram i starfsaaetlun. Azetlunin er timasett og tilgreindir peir adilar sem bera eiga
abyrgd 4 adgerdum. Azetlunin er borin undir foreldrarad. Samraemi er & milli peirra umbdtapéatta sem
tilgreindir eru i greinargerd um innra mat og umbdtadaetlunar.

Styrkleikar
* Innra mat er kerfisbundid med daetlunum.
* Matid er samofid daglegu skdlastarfi.
e Fjolbreyttra gagna er aflad i innra mati.
e Tilgreind eru vidmid um geedi og drangur i innra mati.
e Matsteymi starfar vid leikskdlann.
e Foreldrardd kemur ad innra mati.

e Allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i innra mati, i daglegu starfi og i umraedum um préun
og umbaetur.

e Brugdist er vid nidurstoédum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf og umbdtadaetiun sett fram
i starfsaaetlun.

Teekifeeri til umbota

e /[skilegt er ad i matsteymi séu fulltrdar fra 6llum hagsmunahdépum s.s. leikskdlakennurum,
starfsfélki og foreldrum.

e Hrinda parf aformum um patttéku barna i innra mati i framkvaemd.

e Leita etti leida til ad proa mat leikskélakennara og annarra starfsmanna 4 eigin starfshattum.

22



Ytra mat 2019 Heilsuleikskélinn Sudurvellir

Samantekt matspatta
Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =BFBIl- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjdg gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 = Ljésgreent|— Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbdta.

D>1,0-1,5 = Rl — Mikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Stjérnun
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi heilsuleikskélans Sudurvalla: leikskdlinn og um-
hverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a8 ndmi og velferd barna, skélabragur og sam-
skipti, velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
uttektarinnar félst i ad leggja mat 4 hvort starfsemi leikskélans vaeri i samraemi vié akveedi laga og
reglugerda og adalndmskra leikskola.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Stodugleiki er i starfsmannahdpnum.
Leikskolinn er snyrtilegur, fallegur, vistlegur og vel umgenginn.

Husnadi leikskélans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru vardandi rymi samkvaemt [6gum um
leikskdla nr. 90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskdla.

Mikil fiolbreytni er i leiktaekjum & Gtisveedi.

Stefna leikskdlans kemur skyrt fram i skélanamskra og er mjog synileg i starfi.
Einkunnarord og gildi leikskélans eru synileg.

Mikill samhljémur og anaegja er hja starfsfélki og foreldrum um stefnu skélans.
Skélastefna sveitarfélagsins er til og endurspeglast i starfi leikskdlans.

Allir starfsmenn koma ad gerd skélanamskrar og starfsaeetlunar.

Starfsmenn pekkja stefnu og aherslur leikskdlans og var samhljémur um pa pekkingu i vid-
télum og rynihépum.

Skélanamskra, starfsazetlun, starfsmannahandbdk og foreldrahandbdk eru mjég upplysandi og
adgengilegar m.a. 4 heimasidu leikskdlans.

Adgengi ad stjornendum er gott svo og samskipti vid pa.
Starfsfélk feer hrés og endurgjof fra stjéornendum.
Skélabragur er gédur, gddur starfsandi, gledi, metnadur og virding einkennir samskipti.

Starfsmannafélag er i leikskélanum og sér skemmtinefnd um ymsa vidburdi par sem géd patt-
taka er af starfsfolki.

Samskipti leikskolastjora vid stjornsyslu sveitafélagsins Voga eru géd og til fyrirmyndar.
Hdsnaedid er raimgott og bydur upp a ad skipta barnahdpnum i minni hdpa.
Dagskipulag er endurskodad reglulega mida vid proska og parfir barna.

Frjalsum leik er gefid gott rymi.

Teekifeeri til vettvangsferda og Utivistar er gott og vettvangsferdir eru farnar vikulega a 6llum
deildum.

Virding, umhyggja og uppbyggjandi samskipti eru einkennandi milli starfsfélks og barna.

Deildarstjorar skipuleggja og leida faglegt starf & deildum en allir starfsmenn bera dbyrgd a
akvednum barnahdpi.

Allt starfsfélk kemur ad skipulagi starfsins og hlustad er & raddir allra. Samstarf og samvinna
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starfsmanna er synilegt a vettvangi.
e Unnid er ad grunnpaetti menntunar og namssvidi adalnamskrar.

e Mikil dhersla er 16gd & hreyfingu, einn starfsmadur skipuleggur hreyfistundir og vinnur med
Ollum bornum leikskélans i sal.

e Logd er dhersla 4 hollt matarraedi og ad vinna matinn frd grunni i leikskélanum.

e Unnid er markvisst med toluskilning og staerdfraedi med Numicon kubbum.

e Skipulega er unnid ad mati & nami og framférum barnanna.

e Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

e Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakveett og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskélanum.
e Foreldrafélag og foreldrarad er starfandi i leikskélanum.

e Fundargerdir foreldrarads eru adgengilegar &8 heimasidu.

e Foreldrafélag og foreldrardd hefur sett sér starfsreglur sem birtar eru & heimasidu.

e Formlegt samstarf er vid grunnskdlann og er daetlun um pad birt i starfsaaetlun.

e Haldnir eru kynningarfundir fyrir nyja foreldra ad vori.

e Foreldrahandbdk sem foreldrar fa pegar barnid byrjar i leikskéla er til og er hin einnig &
heimasidu.

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

e (G060 adstada er fyrir sérkennslu og adgengi ad namsgodgnum til sérkennslu er gott.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem purfa sérstaka studning.

e Teymisfundir eru haldnir reglulega.

e LOgd er dhersla & ad sérkennsla/studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahépnum birtist i starfinu.

e Bodid er upp a tulkapjénustu i samskiptum vid foreldra med annad mdédurmal en islensku.
e Til eru skrddir verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni.

* Innra mat er kerfisbundid med daetlunum.

e Matid er samofid daglegu skdlastarfi.

e Fjolbreyttra gagna er aflad i innra mati.

e Tilgreind eru viomid um gaedi og arangur i innra mati.

e Matsteymi starfar vid leikskélann.

e Foreldrarad kemur ad innra mati.

e Allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i innra mati, i daglegu starfi og i umraeedum um préun
og umbaetur.

e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbodta sé porf og umbdtadeetiun sett fram
i starfsazetlun.
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Teekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkveedi laga nr.87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Afram parf ad leita leida til ad rada leikskdlakennara i deildarstjérastddur.

Brynt er ad lagfeera hisnzedi til ad koma i veg fyrir leka.

Baeta ma adbunad i fataklefum s.s. med skégrindum.

Ganga ma betur fra gdmmimottum 34 166.

Fraeedslunefnd meetti syna meira frumkveedi i ad kalla eftir malefnum fra leikskélanum.
Kynna meaetti verkaskiptingu leikskdlastjora og adstodarleikskélastjéra fyrir 68ru starfsfolki.
Leita parf leida til ad fa foreldra til ad taka patt i gerd skdlanamskrar.

Vid endurskodun & skélanamskra parf ad gera betur grein fyrir hvada upplysingar fylgja boérn-
um pegar pau flytjast i grunnskdla eda 4 milli leikskdla.

Leita parf leida til ad fa fram patttoku barna i gerd skdélandmskrar.
Uppfaera meetti dzetlun laesisstefnu sem er sidan 2016-2017.

/Askilegt er ad baeta adgengi barnanna a yngri deildum ad leikefni og hafa leikféng og annan
efnivid i peirra haed.

Skoda parf skipulag 4 yngri deildum med pad i huga ad i skipulégdum stundum sé bérnunum
skipt i minni hdpa og ad verkefnin séu vid haefi.

/Askilegt er ad gera starfrof og télustafi synilegra i umhverfinu.

Afram zetti ad leita leida til ad hvetja foreldra til patttdku i foreldraradi svo unnt sé ad velja
fulltria med lydraedislegum heetti.

Bzaeta maetti upplysingastreymi til foreldra og hafa pad markvissara svo sem med vikulegum
postum fra deildum.

Hafa hagnytar upplysingar um leikskdlann @ heimasidu 4 fleiri tungumalum.

Vinna aetti ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i akvordunum sem varda skipulag og
vidfangsefni.

/Zskilegt vaeri ad endurskoda og skra gildandi reglur i leikskélanum med adkomu barnanna.
Gera meetti skapandi starfi haerra undir h6fdi med pvi ad hafa verk barnanna synilegri.
Auka meetti bunad og teeki til visindastarfa.

Huga parf ad upplysingum og fraedslu um proskafravik barna til allra starfsmanna.

Zskilegt er ad til sé skriflegt verklag um méttoku barna med annad médurmal en islensku.

Askilegt er ad i matsteymi séu fulltrdar fra 6llum hagsmunahdpum s.s. leikskélakennurum,
starfsfolki og foreldrum.

Hrinda parf aformum um patttéku barna i innra mati i framkvaemd.

Leita eetti leida til ad préa mat leikskdlakennara og annarra starfsmanna a eigin starfshattum.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i Heilsuleikskélanum Sudurvollum
leidir i ljés ad par fer fram gott og metnadarfullt leikskdlastarf. Mikil satt er um stefnu leikskodlans
medal starfsmanna og foreldra og birtist stefnan vel i starfinu. Foreldrar eru dnaegdir med leikskol-
ann, finna fyrir faglegum metnadi og telja ad bornunum lidi vel i leikskélanum. Gott skipulag er i allri
stjornun og verkferlar til fyrirmyndar. Allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i akvardanatékum og
mati. Skdlabragur og starfsandi er mjog gédur og lidur starfsfolki vel i starfi, er anaegt med stjérnun
skolans og pykir storf sin metin ad verdleikum. Gott samstarf er a milli leikskéla og grunnskdla sveitar-
félagsins. Teekifeeri leikskélans til urbdta liggja adallega i pvi ad baeta lydreedislega patttoku barna og
adkomu peirra ad mati a skélastarfi.
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su%C3%B0urvalla%20-%20loka%20eintak%202016.pdf

Leikskdlinn Sudurvellir: Skdlanamskra. Sott a vef i oktdber 2019.
SI6din er: http://sudurvellir.leikskolinn.is/Skolastarfid/Skolanamskra

Leikskélinn Sudurvellir: Starfsaaetlun 2019-2020. Sott & vef i oktdber 2019. SI6din er: http://sudur-
vellir.leikskolinn.is/%20su%C3%B0urvellir/starfs%C3%A1%C3%A6tlun%202019-2020.pdf

Leikskélinn Sudurvellir. Starfsmannahandbdk.
L6g um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskéla, grunnskdla og framhaldsskola
nr. 87/2008.

Skolastefna Sveitarfélagsins Voga.

Vidtol:
Simavidtal vid baejarstjora.
Vidtal vid adstodarleikskdlastjora/sérkennslustjora.
Vidtal vid leikskolastjora.
Vidtal vid rynihdp barna.
Vidtal vid rynihép deildarstjora.
Vidtal vid rynihép foreldra.
Vidtal vid rynihdp leikskélakennara.

Vidtal vid rynihép starfsmanna.
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