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Samantekt nidurstaona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtaaaetiunar parf skélinn og freedslunefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbodta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskélinn og umhverfi hans

Husnaedi leikskdlans er rumgott og bydur upp & god taekifeeri til metnadarfulls uppeldisstarfs.
Utileiksvaedi leikskdlans er ekki stért en vel skipulagt og gefur moéguleika & proskandi leikjum. |
leikskdlanum er 16gd dhersla & lestrarhvetjandi umhverfi og vinnu med steerdfraedi. Leikskdlinn
uppfyllir ekki dkveedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, uménnun
og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad leita leida til ad rada
leikskélakennara til starfa. 80% starfsmanna leikskélans & annad moédurmal en islensku. bar sem
eitt af meginmarkmidum uppeldis og kennslu i leikskéla er ad veita skipulega malorvun og studla
ad gAddori feerni i islensku er naudsynlegt ad fjdlga starfsmonnum sem hafa islensku ad moédurmali.
Leikskélinn atti ad setja sér einkunnarord og gera synileg. Skoda maetti hvort leikskélann ztti ad reka
sem eina deild med einum deildarstjéra. Baeta parf upplysingagjof 4 heimasidu. [ skyrslu sem unnin
var af starfshopi 4 vegum baejarstjéra 2017-2018 koma fram tillogur um Urbaetur fyrir leikskdlann.
Matsmenn taka undir pessar hugmyndir og telja mikilveegt ad brugdist verdi vid peim.

Stjérnun - Skélabragur og samskipti

fleikskdlanum er ekkivirk skélanamskra. Naudsynlegt er ad endurskoda hana med adkomu starfsmanna,
foreldra og barna. Endurskodud ndamskra parf ad uppfylla krofur adalnamskrar fra arinu 2011 og
samramast skélastefnu [safjardarbaejar. Til er starfsdaetlun fyrir leik- og grunnskéla Flateyrar 2018-
2019 en yfirfara parf leikskdlahlutann med adkomu starfsmanna, foreldra og barna og gera synilega a
heimasidu leikskdlans. Leikskdlinn nytur studnings og radgjafar fra kennslu- og sérkennslufulltria fra
Skéla- og témstundasvidi isafjardar vardandi almennt uppeldisstarf, adstod vid skimanir og skipulag
sérkennslu/studnings. Leikskdlinn er med l6gbundnar daetlanir um forvarnir, 6ryggismal og vidbrogd
vid afollum. Moéttokuaaetlun og verkferill vegna méttoku nyrra barna er til i leikskélanum. Einnig eru til
verkferlar og skraningareydublod vegna slysa i leikskdlanum og rymingaraaetlun er vel synileg i 6llum
rymum leikskélans. Starfsmenn eru almennt dnaegdir med stjérnun leikskélans og upplysingagjofinnan
leikskdlans, starfsandi og skdlabragur vaeri gédur og byggdi & samvinnu starfsmanna. Starfsménnum
lidur vel ivinnunniogtelja pekkingu sina og haefnivel nytta. Gera parf leidbeinandistarfsmannahandbdk
i samraemi vid starfsmannastefnu isafjardarbaejar og hafa adgengilega fyrir starfsmenn. Starfsmenn
hafa teekifaeri til simenntunar hja Freedslumidstod Vestfjarda & isafirdi en mikilveegt er ad skoda fleiri
leidir til ad efla fagpekkingu starfsmanna. Leikskélastjori fylgist ekki reglulega med nami og starfi a
deildum en askilegt vaeri ad koma 4 peirri reglu. Tryggja parf ad starfsprounarsamtol séu tekin arlega
og unnid markvisst med nidurstodur peirra. Kynna parf betur dzetlanir um viébrogd vid aféllum og
forvarnarstefnu fyrir starfsmenn og hafa adgengilegar i leikskdlanum.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

i starfsmannahdpi leikskdlans er lagt hlutfall menntadra starfsmanna og flestir starfsmenn leikskdlans
eiga ekki islensku ad médurmali. Starfsmenn reyna pé i flestum tilfellum ad vera uppbyggjandi pegar
beir leidbeina bornunum i samskiptum og samabyrgd peirra er synileg og jakveed samskipti innan
hopsins. Afslappad andramsloft er i leikskdlanum og bérnunum lidur vel. Légd er dhersla 4 vinnu med
leesi og steerdfraedi en pad er po synilegra a yngri deild. Baeta parf pessa vinnu a eldri deild og skoda
hvernig unnid er med 1j6d, sogur og pulur. Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun & nami og
framférum barna og fa starfsmenn adstod fra skdla- og sérkennslufulltria & Skéla- og témstundasvidi
[safjardar vid pessar skimanir. Stjérnendur og starfsmenn eru sammala um ad gott samstarf sé milli
beirra og skdla- og sérkennslufulltrda. Leikefni leikskdlans er margt ordid slitid og porf 8 ad endurskoda
bad og endurnyja. Leikefni og efnividur aetti einnig ad vera adgengilegri fyrir bornin. Bdkakostur er
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einnig ordinn slitinn og aetti yfirfara hann en jafnframt skoda moguleika & samskiptum vid Bokasafn
{safjardar. Dagskipulag leikskdlans parf ad uppfaera, samraema og gera adgengilegt fyrir foreldra. Ekki er
mikid barnalydraediileikskdlanum og parf ad leggja aherslu a aukna adkomu barna ad dkvardanatokum
og vali & verkefnum. Ekki er naegilega mikil dhersla a sjalfshjalp barna i matartima og mikilvaegt er ad
auka pann patt. Bornin fara daglega i Utiveru en leggja aetti aukna aherslu a vettvangsferdir og Gtinam.
/skilegt vaeri ad auka patttoku og abyrgd barna i flokkun. i leikskélanum eru til einingarkubbar og zetti
ad gera pa adgengilegri fyrir bornin. Skapandi starf er litid synilegt, efnividur takmarkadur og adgengi
barna ad honum litid. Litid er um hljédfeeri i leikskdlanum og bunad til visindastarfs. Mikilveegt er ad
bzeta vinnu med pessi ndmssvid.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Ekki er starfandi foreldrarad vid leikskdlann og er naudsynlegt ad rada bot 4 pvi. Sameiginlegt
foreldrafélag er fyrir leik- og grunnskdla og eiga badir skolar fulltrda i stjorn. Foreldrafélagid er i
gddu samstarfi vid stjornun og starfsmenn leikskdlans. Foreldrar sdégdust litid vita hvad fram fer i
leikskdlanum daglega eda hvada aherslur hann hafi. Mikilvaegt er ad auka upplysingar til foreldra um
daglegt starf leikskdlans, lidan og framfarir barna og baeta upplysingar um dherslur hans medal annars
a heimasidu og hafa paer 4 fleiri tungumalum en islensku. Leikskdlinn er med skipulag fyrir samstarf
leikskdla, grunnskéla, daegradvalar og ipréttahuiss sem er mikilvaegt ad gera synilegt i leikskélanum,
fyrir starfsmenn og foreldra. Leikskélinn er med samstarf vid slokkvilid baejarins.

Skoli an adgreiningar

Leikskdlinn nytur géds studnings skdla- og sérkennslufulltrii 4 Skdla- og tdmstundasvidi isafjardarbaejar.
Studningur og radgjof snyr baedi ad almennu uppeldisstarfi leikskdlans, radgjof vegna sérkennslu/
studnings og adstod vid skimanir, drlestur Ur peim og skil til foreldra. [safjardarbaer er med feril fyrir
leikskdla sveitarfélagsins ef grunur vaknar um fravik hja bérnum. Leikskdlinn er med mottokudaetiun
fyrir born sem eiga annad mdédurmal en islensku og kallad er eftir tulk i foreldravidtolum ef med
parf. Tvisvar i viku kemur kennari Ur grunnskélanum og vinnur med islenskukennslu barna sem eiga
annad modurmal en islensku. Stort hlutfall barna @ annad médurmal en islensku og eetti pvi ad auka
islenskukennslu peirra og vinna meira med fjolmenningu i leikskdlanum. Z£skilegt veeri ad leggja aukna
aherslu a ad upplysingar frd leikskélanum séu a fleiri tungumalum en islensku.

Innra mat

Innra mat var ekki unnid i leikskélanum 4 sidasta ari. Ofullkomin dzetlun er til um innra mat fram til
arsins 2021. Samkvaemt leikskdlastjora var akvedid ad nota matstaekid Hversu gédur er leikskdlinn? og
var pad kynnt fyrir starfsménnum og peim afhent lestrarefni. Onnur vinna hefur ekki farié af stad. Skipa
pbarf matsteymi leik- og grunnskdlans med patttoku allra deilda og hagsmunaadila, gera matsaaetlun
til nokkurra dra sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir. Gera ndkvaema matsdzetlun
fyrir skélaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir
tengjast markmidum skolans, hvernig eigi ad meta pd og hvenaer, hvada vidmid liggi til grundvallar og
hver beri dbyrgd 4@ matinu. Allir hagsmunaadilar, starfsmenn, foreldrar og born, purfa ad hafa adkomu
ad skipulagningu matsins og samraedu um préun og umbaetur. begar nidurstodur liggja fyrir parf ad
skrifa greinargerd um innra mat par sem dregnir eru fram styrkleikar og teekifeeri til urbéta. Sidan parf
ad gera nakveema umbdtadzetlun par sem medal annars kemur fram til hvada adgerda a ad gripa og
hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri abyrgd 4 ad hrinda umbdtum i framkveemd.

Leita parf adstodar vid ad finna raunhaefar leidir til ad meta innra starf leikskdlans Gt fra ofangreindum
pattum. Einnig parf ad leita leida til ad gera konnun medal starfsmanna og foreldra. Nidurstédur skal
birta i starfsaaetlun og 4 heimasidu leikskélans.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Graenagardi 4 Flateyri. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Kolbridnu Vigfusdottur og
Sigrunu Einarsdéttur og fér fram & vettvangi 25.-26. mars 2019. Adur hafdi farid fram gagnaéflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspzettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skélapjénusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skdla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskola.
3. ad auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4 samkveemt
[6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla 16g0 a ad efla og stydja innra
mat og geedastjérnun leikskoéla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum 4 eigin
starfi, hvetja leikskdélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshzetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru lei6beiningar mennta- og menningarmalarddu-
neytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Viomidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalndamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljosi a leikskdlastarfid, ymist & prentudu mali
eda a rafreenu formi. Kynning 8 forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 17. mars a
rafreenu formi.? Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu tvo daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir & leikskélanum. Tekin voru rynividtol vid
foreldra og born. Einstaklingsvidtol voru tekin vid leikskélastjéra, starfsmenn, svidsstjora og skdla- og
sérkennslufulltria Skéla og témstundasvids isafjardarbaejar. Haft var samband simleidis vid fulltrda i
stjérn foreldrafélags leik- og grunnskéla. patttakendur i rynihépum voru valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu Gt gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin nda til.> Matsmenn féru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leikskdlastjora til yfirlestrar.

1 Lég um leikskéla nr. 90/2008.

2 Skdlandmskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbotadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunardaetlun, nidur-
stédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er viotol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskdlinn

Leikskélinn Graenigardur er tveggja deilda leikskdli @ Flateyri. Saga leikskdlans er rakin aftur til arsins
1962 pegar Kvenfélagid Brynja hof rekstur leikskéla en ddur hafdi félagid i nokkur ar rekid barnaleikvoll
med styrk fra Flateyrarhreppi. Leikskolinn i ndverandi hidsnaedi var opnadur formlega 1. desember
1996. Leikskélinn er gjof fra Feereyjum par sem hann var ad mestu leyti byggdur fyrir s6fnunarfé fra
beim fra arinu 1995. Arid 2012 var akvedid ad skipa einn skélastjora fyrir leik- og grunnskéla og arid
2017 var fyrst gerd sameiginleg arsskyrsla og akvedid ad fara i sameiningarferli med pvi medal annars
ad gera sameiginlega starfsaatlun.

Leikskélinn er stadsettur i umhverfi par sem er stutt i fjéruna, fjollin og sveitina. Husnadi leikskdlans
er tveggja haeda bjalkahus og er nytt fyrir leikskdla & nedri haed og félagsmidstod a efri heed sem
opin er tvisvar i viku. Bérnunum er skipt i yngri og eldri hép og nyta peir hvora deild fyrir sig. |
leikskdlanum dvelja 18 born 4 aldrinum tveggja til fimm dara, atta stulkur og tiu drengir. Eitt barn hefur
notid talpjalfunar frd Troppu ehf. Niu bérn eiga annad mdédurmal en islensku. Leikskolinn er opinn fra
klukkan 8:00-16:00.

Vorid 2017 skipadi baejarstjori isafjardarbaejar starfshép sem fjalla skyldi um aform baejarstjérnar um
flutning leik- og grunnskdélans & Flateyri i eitt husnzedi og koma med hugmyndir ad leidum til ad styrkja
skélastarf @ Flateyri. Verkefnisstjori hdpsins var Kristrdn Lind Birgisdottir hja radgjafarfyrirtaekinu
Troppu ehf. Hépurinn skiladi skyrslu i juni 2018. | skyrslunni er dregid fram pad sem er til stadar
vardandi studning vid stjornun og starfsmenn, uppeldis- og menntastarfid og starfsmannahald og
settar fram hugmyndir um aeskilegar Urbaetur. Hvad vardar stjérnunarpattinn setur starfshépurinn
fram hugmyndir um akvedid vinnumddel til ad auka reglubundid samstarf stjérnenda & svaedinu.
Hvad vardar innra starf skélans er bent 4 ad endurskoda purfi reglulega skdlanamskrd og starfsaatlun
og gera sjalfsmat virkt med patttoku alls skdlasamfélagsins. Skélinn purfi ad setja sér skyra stefnu
sem allt skdlasamfélagid pekki og ahersla verdi a einstaklingsmidad nam. Starfsemi skolans skuli
framfylgja vidmidum um ytra mat menntamdlardduneytis. Um starfsmannahald segir i skyrslunni ad
starfsmenn leik- og grunnskdla purfi ad upplifa sig sem eina heild 4 tveim starfsstodvum. Til ad heaegt
sé a0 moéta heildstaedan skéla purfi ad tryggja afleysingu & deildum leikskdlans svo starfsmenn hans
geti fundad reglubundid med starfsménnum grunnskdlans. Hafa zetti sameiginlega starfsmannafundi
eftir vinnutima og fjélga sameiginlegum starfsdégum. Vardandi samstarf skola og foreldra segir ad pd
foreldrar séu viljugir til ad stydja skolann séu peir dvissir um hlutverk sitt. Virkja purfi sameinad skélarad
(foreldrarad i leikskola) vid adstod og gerd starfsasetlunar og radgjof fyrir kennara og stjérnendur um
mikilvaegi foreldrasamstarfs.*

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa fimm starfsmenn i 4,8 st6dugildum. Skélastjori er i 100% stodu fyrir sameinadan
leik- og grunnskodla. Enginn adstodarleikskdlastjéri er vid leikskdlann og enginn deildarstjori var
starfandi pegar matid fér fram. Einn starfsmadur er med M.Ed. gradu i uppeldis og menntunarfraedi
med dherslu 34 stjornun og hefur leyfisbréf til kennslu @ framhaldsskélastigi. Vid leikskélann starfa
prir leidbeinendur an framhaldsmenntunar og leikskdlakennari sem starfar utan deildar auk pess ad
taka einstaka afleysingar. begar matid for fram var hlutfall starfsmanna sem eiga annad médurmal en
islensku 80%.

4 Lokaskyrsla.
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Leikskolinn uppfyllir pvi ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjornenda vid leikskola, grunnskdla og framhaldsskdla.® Meirihluti starfsmanna leikskdlans &
annad madurmadl en islensku. Einn starfsmadur fyrir utan leikskélastjora a islensku ad moédurmali.
bessi starfsmadur hafdi verid i timabundnum afleysingum og var ad haetta storfum pegar matid fér
fram. Midad vid samsetningu starfsmannahdpsins pegar matid for fram er erfitt ad uppfylla pad
meginmarkmid uppeldis- og kennslu i leikskéla ad veita skipulega malérvun sem studlar ad edlilegum
framférum og feerni i islensku, sbr. 2. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008.8

Husnadi

Huasnaedi leikskdlans hysir sem fyrr segir tveer deildir. Fra forstofu er gengid til haegri inn i fataklefa og a
deildir, til vinstri er starfsmannaadstada. Hisnaedi deilda skiptist i tvaer stofur, salerni og fataklefa med
burrkskdpum. Milli deilda er sameiginlegt leikrymi og adstada fyrir skapandi starf. [ starfsmannarymi
er skrifstofa leikskdlastjéra, undirbuningsherbergi fyrir starfsmenn, kaffistofa starfsmanna, eldhus og
salerni. Efri haed hussins sem gengid er inn i frd forstofu er nytt sem félagsmidstod. Adstada er i
leikskdlanum fyrir sérkennslu og minni fundi. G&d hljédvist er i hdsinu.

Utileiksveedi

Utileiksvaedi barnanna er ekki stért en vel skipulagt og buid leiktaekjum, svo sem sandkassa, rélum,
litlum kastala med rennibraut og bordum. G648 taekifeeri eru utan leikskdlans til vettvangsferda og
atindmes, stutt i fjoru, fjoll og sveit.

Hugmyndafraedi og aherslur

i starfsaaetlun leik- og grunnskéla 2018-2019 segir ad starfshaettir skélanna skuli métast af umburdar-
lyndi og jafnrétti, lydraedislegu samstarfi og abyrgd.” { minnisbladi fra leikskdlastjora segir ad leikskdlinn
leggi dherslu a jakveett starfsumhverfi, gledi og keerleika. L6gd sé ahersla a lestur og lestrarhvetjandi
umhverfi { samraemi vid lestrarstefnu [safjardarbaejar, hreyfingu, Gtiveru og frjalsan leik. Fram kemur
i minnisbladinu ad leggja skuli dherslu & gott samstarf vid foreldra. A sama stad segir ad mikil dhersla
skuliad vera 4 fijdlmenningu og par sé taekifeeri til irbdta.® Hluti starfsmanna pekkti aherslur leikskdlans
um lestrarhvetjandi umhverfi og sama er ad segja um foreldra. Leikskélinn hefur ekki sett sér dkvedna
stefnu, markmid eda einkunnarord.

Styrkleikar
e Husnaedi leikskdlans er raimgott og bydur upp a8 géd taekifeeri til metnadarfulls uppeldisstarfs.
o Utileiksvaedi leikskdlans er ekki stort en vel skipulagt og gefur méguleika & proskandi leikjum.

e Leikskolinn leggur dherslu 4 lestrarhvetjandi umhverfi.

Taekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, ummaonnum og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskélakennara og pvi parf afram
ad leita leida til ad rada leikskdélakennara til starfa.

e Rada parf deildarstjora fyrir leikskdlann en jafnframt skoda hvort réttara veeri ad reka
leikskdlann sem eina deild med einum deildarstjora.

5 Log um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid 7 Starfsdaetlun leikskdlans.
leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla nr. 87/2008. 8 Minnisblad fra leikskdlastjora
6 Log um leikskola nr. 90/2008.
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* Naudsynlegt er ad fjolga islenskumaelandi starfsmonnum i leikskdlanum. Midad vid nuverandi
samsetningu starfsmannahdpsins er erfitt ad veita skipulega malérvun og studla ad edlilegri
faerni i islensku.

e Mikilvaegt er ad nyta hverja pd adstod sem haegt er ad fa i samfélaginu til ad baeta islenskt
malumhverfi i leikskélanum.

e Endurskoda parf starfsdazetlun fyrir 2018-2019. Leikskélinn parf ad setja sér dkvedna stefnu,
markmid og einkunnarord med adkomu allra adila leikskdlasamfélagsins og gera synilegt a
heimasidu leikskélans.

e Framkvaema eetti tillogur um Urbaetur sem fram koma i Lokaskyrslu
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans er isafjardarbzer. A vegum baejarins starfar freedslunefnd skipud fimm
fulltrdum sem eru politiskt kjornir af sveitarstjérn. Nefndin fer med hlutverk leikskdlanefndar, hefur
umsjon med framkvaemd laga um leikskdla, eftirlit med starfsemi peirra og vinnur ad samraemingu
leikskdlastarfs i sveitarfélaginu.® Svidsstjori skdla- og tdmstundasvids er starfsmadur nefndarinnar
og naesti yfirmadur leikskdlastjéra. | samtali vid svidsstjora kom fram ad géd samskipi eru vid
leikskolastjéra. A skolaskrifstofu isafjardarbaejar starfar skdla- og sérkennslufulltrdi sem sinnir leik-
og grunnskolum baejarfélagsins. Ad sogn leikskolastjora er gott samstarf vid svidsstjora og skola-
og sérkennslufulltria Skéla- og témstundasvids og gott sé ad leita til peirra. | vidtali vid skdla- og
sérkennslufulltrda kom fram ad hann er i gédum samskiptum vid leikskélastjora og starfsmenn
leikskdlans.!! Salfraedingur og talmeinafraedingur vinna sem verktakar hja skdla- og tdmstundasvidi.
fsafiardarbeer hefur sett sér skélastefnu sem kom Ut 2011 og eru einkunnarord hennar: Virding —
abyrgd — metnadur — gledi. [ skélastefnunni er fjallad um sex paetti sem eiga ad einkenna skélastarf
sveitarfélagsins, nam og kennsla, umhverfi og skipulag, hollusta og hreyfing, virding og lydreedi,
farmennska og fagpréun og samstarf og samvinna.? Samkveemt upplysingum fra leikskélastjéra er ny
skolastefna i vinnslu.

Namskra og azetlanir

Skélanamskra Graenagards er frd 2014. bar segir ad leitast hafi verid vid ad starfa i anda Hjallastefnunnar
fréa hausti 2000 og hafi i starfinu verid 16g0 ahersla a jakveett starfsumhverfi, gledi og keerleik auk
einfaldleika og festu i umhverfinu.’® Skélanamskra er ekki synileg & heimasidu og starfsmenn og
foreldrar pekkja hana ekki. Skolanamskrain hefur ekki verid endurskodud af ndverandi stjérnendum,
starfsmonnum eda foreldrum og hefur pvi ekki gildi fyrir ndverandi starf leikskélans. Ad sogn
leiksélastjoéra er aetlad ad endurskoda skélandmskrana og gert rad fyrir ad pvi verdi lokid fyrir arslok
2019. Endurskodud namskra parf ad uppfylla krofur adalnamskrar fra arinu 2011%* og samramast
skélastefnu [safjardarbaejar. Mikilvaegt er ad allir fulltrdar leikskdlasamfélagsins, starfsmenn, foreldrar
og born, komi ad gerd nyrrar skélanamskrar.

[ starfsaaetlun leik- og grunnskdlans 2018-2019 er ad finna paer upplysingar sem adalndmskra leikskéla
gerir rad fyrir. Starfsaaetlunin er ekki adgengileg 4 heimasidu leikskélans. [ leikskélahluta starfsaaetlunar
segir ad sérstok ahersla verdi & laesi og steerdfraedi i samraemi vid framtidarsyn [safjardarbaejar.
[ starfsaeetluninni segir einnig ad auka skuli dherslu & umhverfis- og félagslegt laesi i leikskdlanum.
Logd verdi ahersla & ad innleida malorvun i starfi leikskélans med verkefnunum Lubbi finnur malbein
og Ordaspjall.’ Starfsmenn og foreldrar hafa ekki komid ad endurskodun starfsaaetlunar og pekkja
ekki paer aherslur sem par koma fram. Fram kom i rynihdpi foreldra ad peir vissu ekki hvort einhver
stefna veeri i leikskélanum en héldu ad verid vaeri ad vinna med eitthvad sérstakt po peir vissu pad
ekki.®

isafjardarbaer hefur sett starfsmannastefnu fyrir sveitarfélagid par sem einkunnarordin eru, Pjénusta,
frumkvaedi og virding.'” Starfsmannahandbodk er ekki til i leikskélanum en i starfsdaetlun segir ad i stad
handbdkar birtist allar naudsynlegar upplysingar a vefsidu skélans og séu par med adgengilegar 6llum
starfsménnum.'® bessar upplysingar voru ekki adgengilegar & vefsidunni. Oryggis- og rymingarazetlun
liggur fyrir og er vel synileg i 6llum rymum leikskélans. Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum liggur
fyrir og Oll slys eru skrdd a par til gerd eydubldd. Starfsmenn hafa ekki fengid reglulega freedslu
um skyndihjalp. I leikskélanum er til stadar moéttdkudaetiun og verkferill vid méttdku nyrra barna.
{safjardarbaer hefur sett jafnréttisstefnu, stefnu um vidbrogd vid einelti, areitni og ofbeldi.

9 Heimasida isafjardarbaejar. 14 Adalnamskra leikskéla 2011.
10 Vidtal vid leikskélastjora. 15 Starfsaaetlun leikskdlans.

11 Vidtol vid fulltrda skéla- og tdmstundasvids. 16 Rynihopur foreldra.

12 Skélastefna isafjardarbaejar. 17 Heimasida isafjardarbaejar
13 Skélaamskra Graenagards. 18 Starfsaaetlun leikskdlans.
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Stjornun og starfsmenn
Stjornun leikskélans er i samraemi vid 16g um leikskéla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti.
Leikskolastjori hefur styrt leikskdlanum fra dgust 2018. Leikskélastjori ber dbyrgd a resktri leikskdlans
og faglegu starfi. Hefur umsjén med endurmenntun starfsmanna, starfsmannahaldi og launamalum.
Ekki er starfandi adstodarleikskoélastjori, deildarstjori eda sérkennslustjoéri vid leikskdlann og par af
leidandi ekki stjornunarteymi.

i leikskdladagatali fyrir 2018-2019 er dzetlun fyrir skipulagsdaga starfsarsins.® Skipulagsdagar eru
fjorir a ari og eru peir medal annars nyttir til namskeidshalds og deildarfunda. Starfsmannafundir eru
fjérir samkvaemt starfsdaetlun og par er reett er um uppeldisstarfid og stefnu leikskdlans. A pessum
fundum er einnig reett um nidurstédur ar skimunum. Ekki er gerd dagskra eda skrifadar fundargerdir
fyrir starfsmannafundi eda skipulagsdaga. Allir starfsmenn fa undirbuningstima fra tveim til fjégurra
tima i senn.®

AJ mati starfsmanna er upplysingaflaedi i leikskdlanum i lagi en maetti pd fylgja pvi betur eftir i sumum
tilfellum. Leikskdlastjori sagdi upplysingar oftast vera munnlegar frd manni til manns eda simleidis,
auk pess sendi hann starfsmonnum tolvupdst. Verklag um moéttoku nyrra starfsmanna er ad finna i
starfsmannastefnu isafjardarbaejar sem leikskélinn starfar samkvaemt. Vid radningu nyrra starfsmenna
er farid gegnum radningarferli isafjardarbaejar og sem hluta af pvi ferli undirrita nyir starfsmenn
skjal um trunad- og pagnarskyldu og aflad er upplysinga Ur sakavottordi adur en radning fer fram.
Persénulegar upplysingar eru vardveittar i leestum hirslum.

Fagleg forysta

i vigtali sagdist leikskdlastjori adhyllast pa adferd ad vera frekar leidbeinandi i samskiptum sinum
en ad nota skipanir. Hann sagdist eiga frekar audvelt med samskipti vid folk og pau samskipti veeru
lydraedisleg.?! Skodla- og sérkennslufulltrdi fundar reglulega med leikskélastjorum & sveedinu.

Starfsmenn og foreldrar s6gdust eiga gdd samskipti vid leikskdlastjorann, hann veiti gédar upplysingar
og sé alltaf tilbdinn ad adstoda. Leikskdlastjori er einn dag i viku i leikskélanum og pvi minna synilegur
par en i grunnskdélanum, starfsmenn og foreldrar sogdu pé ad audvelt vaeri ad nd sambandi vid hann
i sima eda toélvupdsti. | samtali vid svidsstjora Skdla- og tdmstundasvids kom fram ad leikskélastjérinn
leysir ar malum sem upp koma en leiti eftir adstod ef med parf.2? Elstu bornin i rynihdpi sogdust
bekkja leikskdlastjora vel og pad vaeri hann sem rédi ollu i leikskélanum.?3

Eins og adur hefur komid fram er leikskolastjori einn dag i viku i leikskdlanum og fer pa inn 4 deildir
til ad hitta bornin og fylgjast med pvi sem pau eru ad gera, einnig hjalpar hann til 4 deildum og leysir
af ef porf krefur. Leikskdlastjori sagdist ekki fylgjast med uppeldisstarfinu ad 6dru leyti eda gefa
starfsménnum leidsdgn. Hann sagdi starfsmenn vera sjalfsteeda og gripa taekifaerin pegar pad hentar.
Hann sagdist pé ef til vill purfa ad fylgjast betur med starfinu sérstaklega i eldri hépnum en fram
ad pessu hafi hann haft ndg ad gera vié ad koma sér inn i stjornunarstarfid. Leikskdlastjori sagdist
reyna ad hrdsa fyrir pad sem vel er gert.?* Starfsmenn s6gdust geta leitad eftir radgjof og studningi til
leikskolastjéra og skéla- og sérkennslufulltria hja isafjardarbae. Adspurdir um hverijir helstu styrkleikar
leikskdlans veeru nefndu starfsmenn gott samstarf hépsins sem peir s6gdu leggja sig fram um ad gera
sitt besta.?® Leikskdlastjori taldi vinnu med laesi hja yngri bornunum og hreyfiprégramm fyrir eldri
bornin vera adal styrkleika leikskélastarfsins.2 [ vidtali vid skdla- og sérkennsluradgjafa kom fram ad
hann er med eftirlitsskyldu vardandi uppeldisstarfid i leikskélanum. Hann fylgist med uppeldisstarfinu
begar hann kemur i leikskdlann og hrdsar eda gerir athugasemdir eftir pvi sem vid a en fram kom i
vidtalinu ad hann vildi hafa moguleika 4@ ad koma oftar i leikskélann. Styrkleika leikskélans telur hann
vera ad starfsmenn eru dhugasamir og duglegir ad leita eftir radgjof. Skola- og sérkennslurddgjafi hefur

19 Leikskdladagatal Graenagards 2018-2019. 23 Rynihopur barna.

20 Vidtol vid leikskdlastjora og starfsmenn. 24 Vidtal vid leikskolastjora.
21 Vidtal vid leikskdlastjéra. 25 Vidtal vid starfsmenn.
22 Vidtal vid svidsstjora Skola- og fristundasvids. 26 Vidtal vid leikskolastjora.
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komid & starfsmannfund og sagdi starfsmenn hafa raett um ad fraedsla sem bodid vaeri upp a pyrfti ad
maeta betur pérfum peirra og leikskdlastarfsins. Vandi leikskdlans sé fdir starfsmenn og pess vegna sé
til deemis erfitt ad na gédu samtali vid pa um innra starf, simat og igrundun.?

Gert er rad fyrir ad starfspréunarsamtdl séu tekin einu sinni & ari. | undirbuningi er ad taka pau i
mars/april 2019. A heimasidu [safjardarbaejar er eydublad fyrir undirblning starfspréunarsamtala.?
AJ sogn leikskolastjora hefur hann ekki kynnt sér nzaegilega ndmsframbod hja Fraedslumidstod
Vestfjarda. Arlega sé einn sameiginlegur namskeidsdagur fyrir alla starfsmenn leikskéla isafjardarbaejar
undirbdinn af Skdla- og tdmstundasvidi.?® Fram kom hja starfsménnum ad peir fai upplysingar um
fraedslutilbod fra Fraedslumidstdd Vestfjarda en erfitt sé ad saekja sér endurmenntun vegna manneklu.
Starfsmenn sogdust einnig vilja sja fjolbreyttara frambod af fraeedslu.®® | samtali vid leikskolastjéra kom
fram ad hann hafi ekki kynnt sér naegilega ndamsframbod hja Fraedslumidstodinni og ekki enn pa komid
sér upp kerfi til ad skrd upplysingar um endurmenntun starfsmanna og pekkingu. Hann segist pekkja til
slikrar vinnu fra fyrri vinnustad sinum og hefur hugsad sér ad taka slikt vinnulag upp i leikskélanum 3!

Starfsandi og starfsanagja

f viotdlum vid starfsmenn kom fram ad almennt vaeri samstarf hépsins gott, jakveedur andi og vinatta
innan hdépsins. Starfshépurinn vaeri samhentur og dhersla @ samstarf milli hdpa eftir pvi sem porf
krefur. Starfsmenn nefndu ad aeskilegt veeri ad hafa starfsmann til afleysinga @ undirbuningstimum og
auka moguleika starfsmanna a ad saekja sér fraedslu. Einnig nefndu starfsmenn ad einmanalegt veeri
ad vera alltaf einn i kaffitima. Ekki vaeri samstarf milli starfsmanna leikskdla og grunnskéla po petta sé
ein stofnun. Yfirleitt veeri tekid tillit til dlikra sjonarmida og starfsménnum lidur vel og telja ad haefni
beirra nytist i starfi. Mikid hefur verid um mannabreytingar a sidastlidnu ari og ad mati foreldra var
mikil eftirsja i leikskdlakennara sem unnid hafdi lengi i leikskdlanum. Deildarstjora vantar i leikskélann
og fram kom hja starfsménnum ad mikilvaegt vaeri ad baeta ur pvi par sem enginn er til ad skipuleggja
starfid i leikskdlanum.?? [ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad starfsandinn i leikskélanum veeri
nokkud gédur i dag, bunir ad vera erfidleikar, oft mikid adlag 4 starfsmonnum. Gledi innan leikskdlans
meetti vera meiri en leikskolastjori telur samstarfid pd byggja a virdingu og vinsemd. Sjalfur sagdi
leikskolastjéri ad sér lidi vel i vinnunni en efadist stundum um frammistodu sina sem leikskdlastjori.
Hann sagdist fa hrés fra yfirménnum, jakveett vidmot fra samstarfsmonnum og telur sig hafa traust
samfélagsins. Sagdi ad sig vantadi studning til ad byggja upp starfid i leikskélanum, hann fai studning
fra [safjardarbae en sa studningur pyrfti ad vera skipulagdari. Skdla- og sérkennslufulltrdi kom adur
reglulega a fundi med leikskdlastora en peir fundir nyttust ekki ndgu vel. AG mati leikskdlastjora parf
ad endurskoda pann studning og auka radgjof.>

Styrkleikar
o Leikskolinn nytir sér studning og radgjof fra skéla- og fristundasvidi isafjardarbaejar.
e Skéla- og sérkennslufulltrai er med eftirlitsskyldu vardandi uppeldisstarfid i leikskélanum.

e Starfsdaetlun er til stadar i leikskdlanum en naudsynlegt er ad yfirfara leikskdlakafla hennar
med adkomu starfsmanna, foreldra og barna.

e Logbundnar dzetlanir eru til um viébrogd vid aféllum, vegna forvarnar og 6ryggismadla og um
upphaf leikskélagéngu barna.

e Til eru verkferlar og skraningareydubl6d vegna slysa i leikskdlanum.
e Rymingaraatlun er vel synileg i 6llum rymum leikskélans.

e Almennt eru starfsmenn og foreldrar dnaegdir med stjérnun leikskdélans og upplysingagjof

innan hans.
27 Vidtal vid skola- og sérkennslufulltrda. 31 Vidtal vid leikskolastjora.
28 Starfsmannastefna [safjardarbaejar. 32 Vidtol vid starfsmenn.
29 Vidtal vid leikskolastjora. 33 Vidtal vid leikskolastjora.

30 Vidtol vid starfsmenn.
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Starfsandi og skélabragur er gédur og byggir 8 samvinnu starfsmanna, peim lidur vel i vinnunni
og telja pekkingu sina og haefni vel nytta.

Taekifeeri til umbota

Auka parf og skipuleggja betur studning og radgjof vid leikskdlastjora.

Vinna parf nyja skélanamskra i samraemi vid aherslur adalnamskrar leikskéla og skélastefnu
Isafjardarbaejar. Starfsmenn, foreldrar og born purfa ad taka patt i pessari vinnu og
skélanamskra skal sidan vera synileg 4@ heimasidu leikskélans.

Endurskoda leikskodlahluta starfsaaetlunar med starfsménnum, foreldrum og bérnum og
starfsdaetlun 4 ad vera synilega 4 heimasidu leikskdélans og virk i starfi leikskdlans.

Skoda meetti hvort haegt veeri ad fjolga folki til afleysinga i leikskélanum og auka samvinnu
starfsmanna i leikskdla og grunnskéla.

Gera parf leidbeinandi starfsmannahandbdk i samraemi vid starfsmannastefnu isafjardarbaejar
og gera hana adgengilega fyrir starfsmenn.

Greina parf dskir starfsmanna um fraedslu sem hentar peim og leikskélastarfinu og leita leida
til ad audvelda peim ad saekja simenntun.

/Askilegt er ad leikskoélastjori fylgist med nami og starfi & deildum i pvi skyni ad veita
starfsmonnum leidsdgn og endurgjof.

Tryggja parf ad starfsprounarsamtol séu tekin arlega og unnid markvisst med nidurstédur
peirra.

Kynna parf betur dzetlanir um vidbrogd vid afollum og forvarnarstefnu isafjardarbaejar fyrir
starfsmonnum og gera adgengilegar i leikskdlanum.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeodur

Utileiksvaedi leikskdlans er ekki stért en bydur upp & all fidlbreytt vidfangsefni auk pess sem umhverfi
utan leikskolalddar gefur géda moguleika til Utindms, gonguferda og natturuskodunar. Skipulag
innanhuss gefur teekifeeri til fjdlbreyttra vidfangsefna. Eins og adur hefur komid fram hefur hver
deild tveer leikstofur og sameiginlegt rymi er milli deilda med listakrék og leiksvaedi fyrir kubbaleiki.
Bokasafn leikskdlans er stadsett i vinnuherbergi starfsmanna. Mikid af bokunum er farid ad lata 4 sja
og pvi aeskilegt ad yfirfara bokasafnid og ef til vill huga ad moguleikum & ad nyta pjonustu Bokasafns
fsafjardar.

i leikskdlahluta starfsdaetlunar er ekki 16gd ahersla & mikilvaegi frjalsa leiksins en i minnisbladi fra
leikskélastjora segir ad leggja eigi aherslu & hreyfingu, Utiveru og frjalsan leik barnanna.** Ekki eru
sérstakar aherslur vardandi leikfong eda efnisval i leikskélanum. Einingarkubbar og holukubbar eru
stadsettir 8 sameiginlegu svaedi leikskdlans og par er einnig efni til skapandi starfs. Annad leikefni er
seemilega fjolbreytt en parfnast endurskodunar og ad hluta til endurnyjunar. Adgengi barna ad efnivid
er takmarkad. [ starfsazetlun segir ad unnid verdi med pema vetrarins, auk pess sem markvisst verdi
unnid med verkefnid Stillum saman strengi, sem verid hefur i gangi i leik- og grunnskélum isafjardar-
baejar fra drinu 2014 og snyst medal annars um skimanir i skélum. bar segir einnig ad hdpatimar séu
tvisvar a dag, valtimar tvisvar a dag, hvild eftir hadegi.?®> Dagskipulag leikskdlans synir helstu verkefni
yfir daginn og verkaskiptingu starfsmanna. bar kemur fram ad dagurinn skiptist i hdpatima, valtima,
songstund, Utiveru og matartima. Frjals leikur er samkvaemt dagskipulaginu i 45 minutur i lok dags.
Utivera er alla daga 4 badum deildum. [ dagskipulaginu kemur ekki fram hvad & ad gera i hépastarfi og
valtima. Dagskipulagid er ekki synilegt fyrir foreldra. [ hépatima & yngri deild sdu starfsmenn hvernig
unnid var med laesisverkefnid Lubba, bornin aefdu ndfn stafa og hljéd med pvi medal annars ad syngja
visur um hvern staf. { valtima & yngri deild toku bornin patt i ad velja leikefni ur leikfangaskap og
starfsmenn téku patt i leiknum med bérnunum a golfinu. Matsmenn sau ekki sambezerilegt starf 4 eldri
deild, tekid skal fram ad fastur starfsmadur deildarinnar var i veikindaleyfi pegar matid fér fram. Elstu
bornin eiga ad fa markvissa hreyfipjalfun med skipulogdum hreyfileikjum inni 4 deild og med timum i
iprottahisi.?® Matsmenn urdu ekki vitni ad vinnu med markvissa hreyfipjalfun a deild.

Ekki kemur fram ad farid sé i vettvangsferdir eda Gtindm og bornin ségdust sjaldan fara i gonguferdir. A
yngri deild er skema fyrir vikuna par sem fram kemur hvad verid er ad gera i hépastarfi svo sem spila,
2fa stafi, klippa, reeda saman og fleira. Samkveemt upplysingum fra starfsmanni er petta skema kynnt
fyrir foreldrum i lok hvers manadar.” Ekki er sambzerilegt skema & eldri deild. Ad sogn elstu barnanna
er til ndg af doéti i leikskdlanum pd baeta maetti vid korlum i legéid. Peim finnst skemmtilegt ad réla og
renna a rassapotum.®

Starfshaettir

Ahersla er & laesi og steerdfraedi i leikskdlanum fyrir petta starfsar, sérstaklega & yngri deild. Reyndari
starfsmenn skipuleggja uppeldis- og menntastarfid & deildum, skipuleggja og sja um hépastarf og
bjalfa nyja starfsmenn. beir bera einnig dbyrgd 4 samskiptum vid foreldra og foreldravidtélum. Bérnum
er skipt i hépa eftir aldri, yngri og eldri hépar & bddum deildum. Samstarf og samdabyrgd starfsmanna
var synileg milli deilda b4 daga sem matsadilar voru a vettvangi og ad mati starfsmanna er samstarf a
deildum gott. Starfsmenn s6gdust hafa frelsi til ad koma med sinar aherslur og hugmyndir inn i starfid
og beim sé almennt vel tekid. Islenskumaelandi starfsmadur nefndi ad hann reyni ad leggja aherslu 4 ad
bornin setji ord & hluti og athafnir og vera peim fyrirmynd til deemis i matartima.? Vettvangsathugun
leiddi i ljos ad vinna med laesi og steerdfraedi var markvissari @ yngri deild og patttaka starfsmanna i
leik barnanna meiri en a eldri deild. Eins og 4dur hefur komid fram voru foreldrar i rynihdpi dvissir
um uppeldisstarf leikskdlans, vissu til deemis ekki hvad vaeri unnid med elstu béornunum og hoféu

34 Minnisblad fra leikskdlastjéra. 37 Vidtol vid starfsmenn.
35 Starfsaaetlun leikskolans. 38 Rynihopur barna.
36 Starfsaaetlun leikskolans. 39 Vidtol vid starfsmenn.
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a tilfinningunni ad pad veeri ekki négu gott. beir vildu vita meira um hvada verkefni veeru i gangi i
leikskdlanum til ad geta haldid peirri vinnu afram heima. [ rynihépi foreldra kom fram ad peir toldu
sig hafa ekki géda yfirsyn yfir hvad fer fram i leikskdlanum daglega. Foreldrar h6fdu einnig ahyggjur
af malumhverfinu i leikskdlanum, of stért hlutfall starfsmanna sem ekki a islensku ad modurmali.*°
Bentu 4 ad pad keemi baedi nidur a islenskumaelandi bérnum og bérnum sem eiga annad modurmal.
Ekki eru samraemdar reglur um samskipti starfsmanna og barna eda hvernig taka skal @ erfidum
samskiptum milli barna. [ vettvangsathugun sau matsmenn jakveed samskipti vid bérn en skortur
a islenskukunnattu starfsmanna hamlar uppbyggilegum samraedum vié boérnin. Starfsmenn nota
Mentor til ad skrd bornin inn og Ut i leikskélann og par eru einnig skrddar upplysingar um matartima
og svefn yngri barnanna.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ starfsaaetlun leikskdlans er ekki talad um ad unnid skuli ad lydraedi og jafnrétti barna. Fram kom i
viotolum vid og starfsmenn ad bornin 4 yngri deild fa ad velja détid i leiktima, pau vita hvar détid er
geymt og hvada leikefni er i bodi. Bornin fa ad velja lag i songstund og stundum hvada bdk er lesin.
Fyrirfram er akvedid af starfsmanni hvad a ad gera i hdpatima. Elstu bornin nefndu nokkrar reglur sem
kennararnir bjuggu til svo sem ekki meida eda yta og ekki fara fram ,en pad séu nu bara dvitar sem
gera svoleidis.” pau sogdust stundum fa ad stjorna i sogustund og velja lag pegar pau fara i stoppdans.
Bornin nefndu val sem var einu sinni, par sem pau mattu velja verkefni en , pad er ekki lengur val“ og
bau sakna pess.** Ad mati leikskélastjora er lydraedislegi patturinn i starfinu med bérnunum eitthvad
sem zetti ad skoda.*? A vettvangi var synilegt jafnrétti og hlutdeild allra barnanna i starfinu. Eldri bérnin
hjalpudu sér sjalf vid ad kleeda sig Ur og i fyrir og eftir Utivist og yngri bérnin voru ad hluta til hvott til
ad hjalpa sér sjalf. [ matartima var bérnunum skammtadur maturinn en pau gengu fra leirtauinu sinu
eftir matinn. Ekki kom fram ad boérnin veeru hvott til ad segja fra i samverustundum eda minni hépum.

Namssvio

f starfsaaetlun koma fram aherslur um hvernig vinna a ad eftirtéldum namssvidum adalnamskrar: lzesi
og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi. Ekki eru settar fram aherslur fyrir skapandi
starf, menningu og ténlist.

Um laesi og samskipti segir ad unnid verdi afram ad laesishvetjandi verkefnum i leikskélanum. bar
er talad um margskonar verkefni sem hvetja til béklaesis, s.s. ritmal i umhverfi barnanna, bdklestur,
ljédalestur. Unnid er med Lubbi finnur mdlbein, S6gugrunninn og Stafakarlana. bar segir einnig ad
reeda skuli efni bdka, fara yfir stafréfid, rima og aefa ritun. Tvisvar i viku koma tveir eldri borgarar
(sjalfbodalidar) & stadinn til ad lesa upp fyrir bérnin.*

Eins og adur hefur komid fram er unnid med lzesi i hdpastarfi med innlogn stafa og hljéda. Ritmal er
sem adur segir vel synilegt i leikskélanum, sérstaklega a yngri deild, pé maetti athuga ad feera hluta
af pvi i sjdénhaed barnanna. Bokakostur er eins og adur segir, Ur sér genginn ad hluta og baekur ekki
adgengilegar fyrir bornin. Leikskélinn nytir ekki pjénustu békasafns isafjardar. [ samverustundum eru
lesnar baekur fyrir bornin en matsmenn urdu ekki varir vid ad sungid veeri med peim, lesin |j66 eda
bulur.

Heilbrigdi og vellidan barnanna er styrkt med daglegri Utiveru og frjdlsum leik. Eldri hépurinn hefur
adgang ad Ipréttahusi grunnskélans einu sinni i viku. [ starfsdaetlun segir ad auka skuli dherslu
a umbhverfislaesi i leikskélanum med meiri dherslu 4 arstida- og natturutengd verkefni og fara i
vettvangsferdir.** Ekki er Gtikennsla i leikskdlanum og ekki mikid um vettvangsferdir eda génguferdir
um nagrennid.

[ starfsazetlun segir um sjalfbaerni og visindi ad ahersla verdi 4 einingarkubba og ad efla notkun peirra

40 Rynihdpur foreldra. 43 Starfsazetlun leikskdlans.
41 Rynihdpur barna. 44 Starfsazetlun leikskdlans.
42 Vidtal vid leikskdlastjora.
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i ndmi og leik barnanna. Efla staerdfraedileesi med ymiskonar talningu og vinnu med steerdfraedihugtok,
einingarkubba, bingd og pusluspilum.* Matsmenn sau vinnu med steerdfraedihugtdk svo sem talna-
skilning, talningu og fleira. Leikskélinn er ekki vel buinn hvad vardar opinn efnivid, einingarkubbar eru
ekki naegilega adgengilegir fyrir bornin en eitthvad er til af holukubbun og legékubbum sem bornin
hafa adgengi ad og stydur pad vid steerdfreedinam og skdpun. Annar bunadur til visindastarfs er ekki
synilegur { leikskélanum. Samkvaemt umhverfisstefnu isafjardarbaejar & flokkun & sorpi, endurnyting
og endurvinnsla ad vera hluti af starfsemi leikskélans.  leikskdlanum er flokkunarkerfi, pappir, plast og
almennt sorp. Matsmenn sau boérnin ekki mikid taka patt i pessari flokkun utan fragangs matarafganga
eftir matartima. Ekki er bodi6 uppa utindm i leikskélanum eda unnid med raektun.

Adstada er til listskdpunar i sameiginlegu rymi milli deilda leikskélans. Efnividur til skapandi starfs er
litill og ekki adgengilegur bornunum. Matsmenn sau ekki vinnu med skapandi starf ef fra er talin vinna
med leir. Matsmenn urdu ekki varir vid ad unnid veeri markvisst med tonlist i leikskdlanum.

Velferod og lidan barna

A vettvangi sdu matsmenn ad andrumsloft 4 deildum var yfirleitt afslappad og bérnunum virtist lida
vel. Starfsmenn & deildum voru almennt naerri bérnunum i leik en pé var mismunandi hvort peir téku
patt i frjdlsum leik peirra & golfinu. Foreldrar sogdu ad bornunum lidi vel i leikskdlanum, yfirleitt veeri
vel tekid @ méti peim og pau veeru glod ad fara i leikskdlann & morgnana. beir sogdu ad Yfirleitt veeri
komid vel fram vid bornin en nefndu aftur tungumalavanda starfsmanna.

Mottdkuaaetlun er fyrir ny born i leikskdlanum sem felst i pvi ad foreldrar dvelja i leikskdlanum med
bornum sinum fyrstu prja dagana og taka fullan patt i ad sinna barninu sinu, oft kallad patttékuadlégun.

Mat a nami og velferd barna

Til ad meta nam og framfarir barna eru notud vidurkennd matstaeki. Malproskaskimun-EFI-2 er 16gd
fyrir priggja ara born, Hreyfiproskaprof fyrir oll born, Hljém2 sem kannar hljod- og malvitund, er
lagt fyrir fimm ara born. Tove Krog-préfid sem kannar athygli/einbeitingu, malskilning, finhreyfingar,
formskyn, talnagildi o.fl. (e. Controlled Drawing Observation - CDO) er lagt fyrir fimm ara born og MiO
sem er skimunartaeki sem metur steerdfreedikunnattu barna, er lagt fyrir arlega fra tveggja og halfs ars
aldri. Skdla og sérkennslufulltrii fra skéla- og témstundasvidi leggur fyrir pessar skimanir og kynnir
nidurstodur fyrir starfsmonnum og foreldrum. Ekki eru gerdar skraningar i leikskdlanum og foreldrar
taka ekki patt i ad meta ndm og framfarir barna. [ starfsazetlun segir ad leitad verdi ad matsadferd til
ad na fram syn barna & starf skélans.*® Engin slik vinna var i gangi i leikskélanum.

Styrkleikar
e Starfsmenn eru i flestum tilfellum uppbyggjandi pegar peir lei@beina bérnunum i samskiptum.
e Starfsmenn & yngri deild taka virkan patt i frjdlsum leik barnanna.
e Samabyrgd starfsmanna er synileg og jakvaed samskipti innan hépsins.

e Vel er stadid ad adlogun nyrra barna i leikskélanum og méttokudaetlun er til fyrir bdrn sem eru
ad hefja leikskdlagdngu.

e Afslappad andrumsloft er i leikskélanum og bérnunum lidur vel.
e Markviss vinna er med laesi og steerdfraedi a yngri deild.

e Samstarf er milli leikskéla og iprottahuss grunnskdlans.

45 Starfsazetlun leikskdlans.
46 Starfsazetlun leikskdlans.
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Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun & ndmi og framférum barna.

Gott samstarf er milli stjiérnenda og starfsmanna leikskdlans og skéla- og sérkennslufulltrua
isafjardarbaejar.

Teekifeeri til umbota

/skilegt er ad endurskoda og endurnyja leikefni og efnivid og gera adgengilegri fyrir bornin.

/Askilegt er ad yfirfara bokakost leikskdlans og skoda moguleika & samskiptum vid Bokasafn
{safjardar.

Uppfeera og samraema parf dagskipulag i leikskélanum og gera adgengilegt fyrir foreldra.

Baeta parf vinnu med lzaesi og steerdfraedi a eldri deild og skoda hvernig unnid er med ljég,
sdgur og pulur.

Leggja parf dherslu 4 adkomu barna ad dkvardanatokum og vali 4 verkefnum.
Auka parf aherslu 4 sjalfshjalp barnanna i matartimum.

Leggja aukna aherslu a vettvangsferdir og utinam.

Leggja aukna aherslu a patttoku og dbyrgd barna i flokkun.

Gera einingarkubba og annad leikefni adgengilegt fyrir bornin.

Leggja aukna aherslu a skapandi starf i leikskélanum, yfirfara efnivid til skapandi starfs og gera
adgengilegan fyrir bornin.

£skilegt ad auka bunad til visindastarfs i tengslum vid rannsdknir, raektun og utinam.
Meta hvernig unnid er med tonlist i leikskdlanum og auka ef med parf.

Leita parf leida til ad meta ndm og framfarir barna med adkomu starfsmanna og foreldra.

18



Ytra mat 2019 Leikskdlinn Graenigardur

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Ekki er starfandi foreldrarad vid leikskolann. Sameiginlegt foreldrafélag er fyrir leik- og grunnskdla.
Tveir fulltrdar fra foreldrum leikskéla eru i stjérn félagsins. Engar upplysingar um starfsemi félagsins
er ad finna 4 heimasidu leikskélans. Foreldrafélagid sér um fasta peetti i leikskélanum svo sem
Oskudagsskemmtun og jélaball. Fyrir j6lin taka foreldrar patt i ad skreyta piparkdkur, einu sinni ad
vetri er bodid upp 4 foreldrakaffi og @ degi leikskdlans i febrdar er opinn dagur med syningu a vinnu
barnanna. Ad sogn leikskdlastjora er samstarf vid foreldra nokkud gott og fer ad mestu fram i daglegum
samskiptum. Upplysingagjof fra leikskolastjora er adallega med tolvupdsti i gegnum Mentor. Allar
upplysingar til foreldra eru 4 islensku og gert rad fyrir ad foreldrar leiti sér sjalfir adstodar ef peir skilja
ekki skilabodin. Foreldrar eru anaegdir med upplysingar fra leikskélastjéra en adspurdir um hvernig
daglegum upplysingum vaeri komid til skila s6gdu foreldrar pad feeri eftir pvi hver vaeri ad vinna hversu
miklar upplysingar peir fengju. Tungumalaerfidleikar par sem starfsmenn geta ekki tjad sig a islensku
draga ur geedum daglegra upplysinga til foreldra. Litlar upplysingar eru & heimasidu leikskdlans og
eingdngu 4 islensku. Hins vegar nefndu foreldrar g6d vidbrogd matrads leik- og grunnskdlans vegna
faeduofnaemis hja barni.”’

Foreldrar greida ekki gjald i foreldrafélag. Ekki var haldinn arlegur foreldrafundur haustid 2018 til ad
kynna starfsemi leikskdlans. Foreldrar sogdust ekki koma inn & leikskdlann til ad taka patt i starfinu.*®
Foreldrasamtol eru arlega @ voronn par sem fjallad er um lidan og proska barnanna. Ad sogn foreldra
er par farid yfir nidurstédur Gr skimunum. Ef & parf ad halda eru fengnir tulkar i foreldravidtol. | upphafi
skélagongu fa foreldrar almennar upplysingar um leikskélann og adlégun barns.

Viohorf foreldra

Foreldrar voru saemilega jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann og starfsmenn hans. peir téldu
samskipti starfsmanna vid bornin almennt gdd, leikskolinn vaeri litil eining og starfsmenn pvi fljétir ad
kynnast bornunum og leyfi 6llum einstaklingum ad njéta sin. Foreldrar lystu einnig yfir anaegju med
ba tilhogun ad tveir eldri borgarar koma til ad lesa fyrir bornin tvisvar i viku. Foreldrar téku fram ad
peir toldu starfsmenn vera ad reyna sitt besta i starfinu en vandinn vaeri eins og 4dur hefur komid fram
skortur & islensku mali i umhverfi barnanna.

Samstarf vid grunnskola

[ starfsaeetlun leik- og grunnskéla kemur fram dzetlun um samskipti milli skélastiganna. bar er talad
um heimsdknir nemenda milli leikskéla, grunnskéla og daegradvalar.*® Fram kom hja leikskélastjora ad
unnid er samkvaemt reglum fra isafjardarbae um samskipti skdlastiga.® Ad ségn starfsmanna fara elstu
bornin einu sinni i viku i iprottahds med bornum ur deegradvol

Annad samstarf

Leikskélar [safjardarbaejar halda sameiginleg vorhatid med myndlistarsyningu par sem bérn og
starfsmenn fra 6llum leikskélum baejarfélagsins hittast. Bajarhlutarnir skiptast 8 um ad halda utan um
vorhatidina. Leikskdlinn & i samstarfi vid ipréttahis grunnskdlans. Samstarf er vid slokkvilid baejarins
sem medal annars gerir rymingardaetiun med leikskélanum.

47 Rynihopur foreldra. 49 Starfsdaetlun leikskdlans.
48 Vidtal vid leikskdlastjora. 50 Vidtal vid leikskolastjora.
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Styrkleikar
¢ Sameiginlegt foreldrafélag er fyrir leik- og grunnskéla og eiga badir skolar fulltrda i stjorn.
o Samstarf er milli leikskdla isafjardarbaejar.

e Samstarf er vid iprottahus grunnskélans og slokkvilié baejarins.

Teekifeeri til umbota
e Kjosa skal foreldrarad vid leikskélann i samraemi vid Log um leikskola 90/2008, 11 grein.
e Auka parf upplysingar til foreldra um bornin og daglegt starf i leikskdlanum.
e Baeta parf upplysingar 4@ heimasidu og hafa a fleiri tungumalum en islensku.

e Gera atti synilegt fyrir starfsmenn og foreldra skipulag um samstarf leikskdla, grunnskadla,
daegradvalar og ipréttahuss.

20



Ytra mat 2019 Leikskdlinn Graenigardur

Skoli an adgreiningar

Skélapjonusta og sérkennsla

Vid leikskélann er ekki sérkennslustjori en skdla- og sérkennslustjori vid Skdla- og tdmstundasvid
{safjardarbaejar veitir radgjof vegna sérkennslu/studnings i leikskdlanum. Hann gerir skimanir og skilar
nidurstédum til foreldra i leikskdlum, adstodar einnig vid gerd einstaklingsdzetlana, fylgir peim eftir

og adstodar vid endurskodun 4 peim. Foreldrar sampykkja dztlanir og fa afrit af peim auk pess fa
foreldrar verkefni til ad vinna med bornunum heima. Logd er dhersla & abyrgd allra a pessari vinnu.

Ef grunur vaknar um fravik hja barni i leikskélanum er farid eftir ferli sem [safjardarbaer hefur gert
fyrir leikskola sveitarfélagsins.>* Byrjad er 4 ad gera skraningar & barninu i leik og starfi. Ef dsteeda
bykir er malinu fylgt eftir i samradi vid foreldra. Sérkennslufulltrdi kemur pa i leikskolann til ad fylgist
med barninu og dkvedur hvort breyta purfi vinnulagi leikskélans med adstod hans en deildarstjoéri
ber pa dbyrgd a peirri vinnu, eda hvort ad barnid purfi & sérfreediadstod ad halda.>? betta ferli er ekki
adgengilegt i leikskdlanum. Sélfraedingur og talmeinafraedingur starfa sem verktakar hja [safjardarbae.
Eitt barn i leikskdlinn hefur notid pjénustu fra Troppu ehf. og lystu starfsmenn og foreldrar anaegju
med pa pjénustu. Samkvaemt upplysingum leikskdlastjora er enn verid ad vinna med verkefnid Stillum
saman strengi.>

Born med annad modurmal en islensku

[ starfsaeetlun leikskélans er méttokudaetlun fyrir born med annad médurmal en islensku. Stort
hlutfall barna i leikskélanum er i pessum hépi og arid 2018 ték leikskdlinn @ méti bornum fléttamanna.
Kennari Ur grunnskélanum kemur tvisvar i viku til ad vinna med islenskukennslu barna sem eiga annad
médurmal en islensku. | peim timum er 16gd ahersla & ad blanda saman islenskumaelandi bérnum og
bornum med annad modurmal. Leikskolinn getur kallad eftir tulki ef med parf i foreldraviétolum. Allar
upplysingar til foreldra eru 3 islensku og eins og adur hefur komid fram er gert rad fyrir ad foreldrar
leiti sér sjalfir adstodar ef peir skilja ekki skilabodin. Fram kom i vidtali vid leikskolastjéra ad hann telur
ad ahersla aetti ad vera a fjolmenningu i leikskélanum og litur & pad sem taekifeeri til Utbota.>

Styrkleikar

o Skéla- og sérkennslufulltrii skéla- og témstundasvids isafjardarbaejar veitir radgjof vegna
sérkennslu/studnings i leikskdlanum.

o [leikskélanum er unnid eftir dskradum ferli ef grunur vaknar um fravik hja bérnum.
e Leikskolinn er med moéttokuaaetlun fyrir bérn sem eiga annad médurmal en islensku.
e Leikskdlinn getur kallad til tulk ef med parf.

e Tvisvar i viku er islenskukennsla fyrir born sem eiga annad médurmal en islensku.

Teekifeeri til umbota
e Gera etti ferli vegna gruns um fravik hja bérnum synilegt i leikskélanum.
e Auka zetti vinnu med fjolmenningu i leikskélanum.
e Auka parf islenskukennslu fyrir born med annad modurmal en islensku.

e Hafa atti upplysingar fra leikskélanum 3 fleiri tungumalum en islensku.

51 Tolvupdstur fra skola- og sérkennslufulltria. 53 Vidtal vid leikskolastjora.
52 Starfsazetlun leikskélans. 54 Vidtal vid leikskolastjora.
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Innra mat
Skipulag og viofangsefni

i starfsaaetlun leikskélans er éfullkomin daetlun um innra mat fram til arsins 2021. | dzetlunina vantar
namkveemari timasetningar og dabyrgdarmenn. Samkveemt pessari daetlun atti ad framkvaema
mat & stjérnun arid 2018 og birta nidurstédur & heimasidu. Engar slikar upplysingar er ad finna a
heimasidunni. Leita parf adstodar vié ad finna raunhaefar leidir til ad meta innra starf leikskdlans.
Samkvaemt leikskdlastjora er buid ad dkveda ad nota matstaekid Hversu gédur er leikskélinn? (e. How
good is our school?) Leikskdlastjori sagdist hafa ad kynnt petta verkefni fyrir starfsménnum og peir hafi
fengid fyrsta hlutann til ad lesa yfir en 6nnur vinna hafi ekki farid af stad. par sem flestir starfsmenn
leikskdlans tala/lesa takmarkada islensku og geta pvi illa nytt sér islenskan texta er mikilvaegt ad leita
fleiri leida til ad innleida innra mat og auka samvinnu leik- og grunnskaéla vié pa vinnu.

Gagnaoflun og vinnubrogo
Innra mat er alfarid i hondum leikskdlastjora. Ekki hefur verid 16gd fyrir starfsmanna- eda
foreldrakdnnun. Ekki er til daetlun um adkomu barna ad innra mati.

Opinber birting og umbatur
Engar nidurstddur innra mats eru til stadar.

Styrkleikar

e Samkveemt leikskdlastjora er buid ad akveda hvada matstaeki 8 ad nota vid innra mat
leikskolans og kynna fyrsta hluta pess fyrir starfsmonnum.

Teekifeeri til umbdta
e Skipa matsteymi leik- og grunnskélans med patttoku allra deilda og hagsmunaadila.
e Gera parf matsaaetlun til nokkurra ara sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera ndkvaema matsaaetlun fyrir skélaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma
hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skdlans, hvernig eigi ad meta pa
og hvenaer, hvada viomid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd a matinu.

e Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og gaeta pess ad allir hdpar hafi adkomu ad
skipulagningu matsins og samraedu um préun og umbaetur.

e Leita eftir sjonarmidum barna i innra mati.

e begar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu taekifzeri til umbéta.

o Ut fra nidurstddum innra mats parf ad gera ndkvaema umbédtadazetiun par sem medal annars
kemur fram til hvada adgerda 4 ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og
hver beri abyrgd 4 ad hrinda umbdtum i framkveemd.
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Matspaettir

Nidurstddur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =[Gl - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um geedastarf.

B > 2,6 - 3,5 = |[j6Sgraent| — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urboéta.

D >1,0-1,5 =|R&lil — Mikil umbétaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
vidmid um gaedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

batttaka foreldra
i leikskdlastarfi og
upplysingamidlun

Skolandmskra,
starfsdzetlun og
verklagsreglur

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Leikur og ndm,
lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna

Hlutverk leikskdla-
kennara

Fagmennska
starfsfolks

Namssvid leikskdlans

Mat & nami og
velferd barna
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir { starfi leikskdlans Graenagards: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat & ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skoli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
uttektarinnar félst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans vaeri i samraemi vid akvaedi laga og
reglugerda og adalnamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér 4 eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar

Husnaedi leikskdlans er rimgott og bydur upp 4 god taekifaeri til metnadarfulls uppeldisstarfs.
Utileiksvaedi leikskdlans er ekki stort en vel skipulagt og gefur méguleika & proskandi leikjum.
Leikskélinn leggur dherslu a lestrarhvetjandi umhverfi.

Leikskélinn nytir sér studning og radgjof fra skdla- og fristundasvidi isafjardarbaejar.

Skéla- og sérkennslufulltrii er med eftirlitsskyldu vardandi uppeldisstarfid i leikskélanum.

Starfsaaetlun er til stadar i leikskdlanum en naudsynlegt er ad yfirfara leikskdlakafla hennar
med adkomu starfsmanna, foreldra og barna.

Logbundnar daetlanir eru til um vidbrogd vid aféllum, vegna forvarnar og 6ryggismala og um
upphaf leikskélagongu barna.

Til eru verkferlar og skrdaningareydubl6d vegna slysa i leikskolanum.
Rymingardzetlun er vel synileg i 6llum rymum leikskdlans.

Almennt eru starfsmenn og foreldrar anaegdir med stjornun leikskélans og upplysingagjof
innan hans.

Starfsandi og skdlabragur er gédur og byggir 4 samvinnu starfsmanna, peim lidur vel i vinnunni
og telja pekkingu sina og haefni vel nytta.

Starfsmenn eru i flestum tilfellum uppbyggjandi pegar peir leidbeina bornunum i samskiptum.
Starfsmenn a yngri deild taka virkan patt i frjdlsum leik barnanna.
Samabyrgd starfsmanna er synileg og jdkvaed samskipti innan hdpsins.

Vel er stadid ad adlogun nyrra barna i leikskélanum og mottokudaetlun er til fyrir bérn sem eru
ad hefja leikskélagongu.

Afslappad andrumsloft er i leikskélanum og bérnunum lidur vel.

Markviss vinna er med laesi og steerdfraedi a yngri deild.

Samstarf er milli leikskéla og iprottahuss grunnskdlans.

Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun a nami og framférum barna.

Gott samstarf er milli stjérnenda og starfsmanna leikskdlans og skéla- og sérkennslufulltria.
Sameiginlegt foreldrafélag er fyrir leik- og grunnskdla og eiga badir skélar fulltrda i stjérn.
Samstarf er milli leikskéla isafjardarbaejar.

Samstarf er vid iprottahuds grunnskélans og slokkvilid baejarins.
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Skéla- og sérkennslufulltrii skéla- og témstundasvids Isafjardarbaejar veitir rddgjof vegna
sérkennslu/studnings i leikskdlanum.

i leikskdlanum er unnid eftir dskradum ferli ef grunur vaknar um fravik hja bérnum.
Leikskélinn er med maottokudaetlun fyrir born sem eiga annad modurmal en islensku.
Leikskélinn getur kallad til tulk af med parf.

Tvisvar i viku er islenskukennsla fyrir bérn sem eiga annad médurmal en islensku.

Samkvaemt leikskdlastjora er buid ad akveda hvada matstaeki 4 ad nota vid innra mat
leikskdlans og kynna fyrsta hluta pess fyrir starfsménnum.

Taekifeeri til umbota

Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, ummaonnum og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskélakennara og pvi parf 4fram
ao leita leida til ad rdda leikskdélakennara til starfa.

Rada parf deildarstjéra fyrir leikskdlann en jafnframt skoda hvort réttara veeri ad reka
leikskdlann sem eina deild med einum deildarstjora.

Naudsynlegt er ad fjdlga islenskumaelandi starfsménnum i leikskélanum Midad vid ndverandi
samsetningu starfsmannahdpsins er erfitt ad veita skipulega malérvun og studla ad edlilegri
faerni i islensku.

Mikilvaegt er ad nyta hverja pa adstod sem haegt er ad fa i samfélaginu til ad baeta islenskt
malumhverfi i leikskélanum.

Endurskoda parf starfsdaetlun fyrir 2018-2019. Leikskdlinn parf ad setja sér dkvedna stefnu,
markmid og einkunnarord med adkomu allra adila leikskdlasamfélagsins og gera synilegt a
heimasidu leikskélans.

Framkvaema ezetti tillégur um Urbaetur sem fram koma i Lokaskyrslu.
Auka parf og skipuleggja betur studning og radgjof vid leikskdlastjora.

Vinna parf nyja skdlandmskra i samraemi vid dherslur adalnamskrar leikskdla og skolastefnu
Isafjardarbaejar. Starfsmenn, foreldrar og born purfa ad taka patt i pessari vinnu og
skélanamskra skal sidan vera synileg 4 heimasidu leikskélans.

Endurskoda leikskodlahluta starfsdaetlunar med starfsménnum, foreldrum og bérnum og
starfsdaetlun a ad vera synileg 4 heimasidu leikskélans og virk i starfi leikskdlans.

Skoda meetti hvort haegt veeri ad fjolga folki til afleysinga i leikskdlanum og auka samvinnu
starfsmanna i leikskdla og grunnskdla.

Gera parf leidbeinandi starfsmannahandbdk i samraemi vid starfsmannastefnu isafjardarbaejar
og gera hana adgengilega fyrir starfsmenn.

Greina parf dskir starfsmanna um fraedslu sem hentar peim og leikskdlastarfinu og leita leida
til ad audvelda peim ad sekja simenntun.

/Askilegt er ad leikskolastjori fylgist med nami og starfi & deildum i pvi skyni ad veita
starfsmonnum leidsdgn og endurgjof.

Tryggja parf ad starfspréunarsamtol séu tekin arlega og unnid markvisst med nidurstodur
peirra.

Kynna parf betur dzetlanir um vidbrogd vid afollum og forvarnarstefnu isafjardarbaejar fyrir
starfsmonnum og gera adgengilegar i leikskdlanum.
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e Endurskoda og endurnyja parf leikefni og efnivid og gera adgengilegri fyrir bornin.
e /[skilegt er ad endurskoda og endurnyja leikefni og efnivid og gera adgengilegri fyrir bornin.
e Uppfaera og samreema parf dagskipulag i leikskdlanum og gera adgengilegt fyrir foreldra.

e Baeta parf vinnu med laesi og staerdfraedi 4 eldri deild og skoda hvernig unnid er med 1jé4,
sogur og pulur.

e Leggja parf dherslu @ a6komu barna ad akvardanatdkum og vali a verkefnum.
e Auka parf aherslu 4 sjalfshjalp barnanna i matartimum.

e Leggja aukna aherslu a vettvangsferdir og utinam.

e Leggja aukna dherslu a patttoku og abyrgd barna i flokkun.

e Gera einingarkubba adgengilega fyrir bornin.

e Leggja aukna dherslu a skapandi starf i leikskdlanum, yfirfara efnivio til skapandi starfs og gera
adgengilegan fyrir bornin.

e /Eskilegt ad auka bunad til visindastarfs i tengslum vidé rannséknir, reektun og Gtindm.

e Meta hvernig unnid er med tonlist i leikskélanum og auka ef med parf.

e Leita parf leida til a0 meta ndm og framfarir barna med adkomu starfsmanna og foreldra.
e Kjbsa skal foreldrarad vid leikskélann i samraemi vid Log um leikskdla 90/2008, 11 grein.
e Auka parf upplysingar til foreldra um boérnin og daglegt starf i leikskdlanum.

e Baeta parf upplysingar 4 heimasidu og hafa a fleiri tungumalum en islensku.

e Gera atti synilegt fyrir starfsmenn og foreldra skipulag um samstarf leikskdla, grunnskodla,
daegradvalar og ipréttahuss.

e Skra eetti feril vegna gruns um fravik hja bornum og gera synilegan i leikskélanum.

e Auka etti vinnu med fjolmenningu i leikskélanum.

e Auka parf islenskukennslu fyrir born med annad modurmal.

e Leggja eetti dherslu 8 ad upplysingar séu a fleiri tungumalum en islensku.

e Skipa matsteymi leik- og grunnskélans med patttoku allra deilda og hagsmunaadila.

e Gera parf matsaaetlun til nokkurra ara sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakvaema matsaaetlun fyrir skélaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma
hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skdlans, hvernig eigi ad meta pa
og hvenzer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd a matinu.

e Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og gaeta pess ad allir hdpar hafi adkomu ad
skipulagningu matsins og samraedu um préun og umbaetur.

e Leita eftir sjonarmidum barna i innra mati.

e begar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu taekifzeri til umbdta.

o Ut fra nidurstddum innra mats parf ad gera ndkvaema umbdtadzetiun par sem medal annars
kemur fram til hvada adgerda 4 ad gripa og hveneer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og
hver beri abyrgd 4 ad hrinda umbdtum i framkveemd.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i Leikskdélanum Graenagardi leidir i
ljos ad midad vid adstedur er reynt ad vinna gott leikskdlastarf. Almennt er anaegja med samskipti vid
leikskolastjéra, starfsandinn gédur og starfsmenn sdgdu pekkingu sina og haefni nytta. Ahersla er 16gd &
bok- og steerdfreedileesi en auka parfaherslu 4 laesiividum skilningii samraemivid dherslur AGalnamskrar
leikskéla 2011.% Leikskdlinn er i gédu samstarf vid grunnskélann og iprottahusid og nytur adstodar
sjalfbodalida eldri borgara vid ad lesa a islensku fyrir bornin. Kennari Ur grunnskélanum kemur tvisvar
i viku og kennir bérnum sem eiga annad médurmal en islensku. Astaeda er til ad auka lydraedislega
patttoku barna i akvardanatokum um vidfangsefni og verkefnaval. Auka parf daglegar upplysingar til
foreldra um bornin og leikskélastarfid. Leikskélinn hefur ekki virka skdlanamskra og hefur ekki sett
sér stefnu og einkunnarord. Gera parf nyja skélanamskra sem samraemist adalnamskra leikskdla 2011
og skélastefnu isafjardarbaejar. Endurskoda parf kafla leikskélans i starfsaaetlun sameinads skdla med
adkomu allra hagsmunaadila. Markvisst parf ad vinna innra mat leikskdlans ut fra daetlunum til lengri
og skemmri tima, skrifa greinargerd og vinna umbdtadaetlun Ut fra nidurstédum.

i leikskdlanum er einungis starfandi einn starfsmadur i timabundnu starfi sem hefur islensku ad
maodurmali fyrir utan leikskélastjérann. Foreldrar lystu yfir miklum dhyggjum af pessari stodu, mal-
umhverfi barnanna er ekki islenskt og starfsmenn pekkja ekki til islenskrar menningar. Helmingur
barnanna i leikskélanum @ annad médurmal en islensku og i pessari stodu er haetta 4 ad islenskunam
beirra verdi ryrt. Pad er pvi bradnaudsynlegt ad leita allra leida til ad auka hlutfall starfsmanna i
leikskdlanum sem eiga islensku ad médurmali, til ad baeta stodu islenskunnar i leikskélanum og auka
vinnu med menningu barnanna i leikskdlanum baedi barna sem eiga islensku ad médurmali og barna
sem eiga annad moédurmal.

55 Adalnamskrd leikskola.
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Vidtol:
Vidtal vid fulltrda i foreldrafélagi leik- og grunnskdla.
Vidtal vid leikskolastjora.
Vidtal vid rynihép barna.
Vidtal vid rynihép foreldra.
Vidtal vid skdla- og sérkennslufulltria, Skéla- og fristundasvids isafjardarbaejar.
Vidtal vid svidsstjéra Skéla- og fristundasvids isafjardarbaejar.

Viotol vid starfsmenn.
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