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L. Inngangur

Alpingi sampykkti hinn 22. mai 2014 frumvarp til breytinga a logreglulogum, sem vard ad 16gum

nr. 51/2014. | peim er eftirfarandi bradabirgdadkvaedi:
,Rddherra skal i samrddi vid hlutadeigandi adila setja d laggirnar starfshdp til ad endur-
skoda skipulag og starfsemi Légregluskdla rikisins og gera tillogu ad framtidarskipan
légreglumenntunar pannig ad tryggt sé ad menntun légreglumanna svari dvallt kréfum
samtimans um almannadryggi og sé sambeerileg st6du menntunarmdla légreglunnar |
Evropu, einkum annars stadar a Nordurléndum. Vid tillégugerdina verdi hugad ad pvi ad
skipulag pessara mdla sé skilvirkt og markvisst og tryggi sem besta nytingu fijdrmuna
sem eetladir eru til verkefnisins i pessu skyni. Starfshdpurinn skal skila tillogum dsamt

greinargerd til radherra ekki sidar en 1. dgust 2014.“

Til ad framfylgja bradabirgdadkvaedinu setti innanrikisraduneytid 4 laggirnar verkefnishép. |
verkefnisazetlun hdépsins er markmidi verkefnisins lyst svo:
,Samfélagslegt markmid eru:
e Ad Iégreglan viBhaldi pvi trausti sem hun nytur medal almennings.
e Ad tryggja vandada, skilvirka og réttldta starfsheetti légreglu sem studla ad
auknu réttaréryggi og éryggiskennd borgaranna.
e Tryggja hagkvaema nytingu fjdrmuna til I6ggeeslumdla.
e Gera l6greglu samkeppnisfaera hvad pekkingu vardar.
Verkefnismarkmid:

o Ad fyrir liggi tillsgur um framtidarskipan I6greglumenntunar d fslandi.”

i peim tillégum/greinargerd, sem hépnum var gert ad skila, & eftirfarandi ad koma fram:
e Tillogur ad framtidarskipan I6greglumenntunar.

e Stutt samantekt g stédunni @ a.m.k. tveimur Nordurléndum.



e Moégulegur flutningur Légregluskdla rikisins til embaettis rikislégreglustjora,
hvernig best sé ad standa ad pvi, lagabreytingar, yfirfeersla starfsmanna, skipu-
lag l6gregluskdlans innan rikislégreglustjora o .fl.

e Tilhégun ndms til skemmri tima medan d flutningi stendur, p.e. ef dkvedid verdur
ad flytja skdlann til RLS.

e Tilhgun ndms i framtidinni.

e Hvernig faerum vid hluta ndmsins inn i almenna menntakerfid — hdskdlasam-
félagid - hvad parf til?

e Inntékuskilyrdi inn i Iégregluna.

e Onnur atridi sem hépurinn telur vert ad skoda.

i verkefnisazetlun hdpsins er honum gert ad skila raduneytinu greinargerd fyrir 15. september
2014. Verkefnishépinn skipudu Sigridur Bjork Gudjonsdottir, logreglustjéri og fulltrii
innanrikisrdduneytisins (verkefnisstjori), Frimann Birgir Baldursson, vardstjéri, fulltrui
Landssambands l6greglumanna, Olafur K. Olafsson, 16greglustjéri, fulltrdi rikislégreglustjora,
Karl Gauti Hjaltason, skolastjori Logregluskdla rikisins, Eirikur Hreinn Helgason,
yfirlogreglupjonn, fulltrdi Logregluskdla rikisins og bérir Olafsson, fulltrdi mennta- og

menningarmalaraduneytisins.

Vid upphaf vinnu sinnar fékk verkefnishépurinn til lids vid sig Pérunni M. Odinsdéttur, stjérnun-
arradgjafa, sem beitir adferdum Lean Management eda straumlinustjérnunar. Tilgangurinn var
ad nota adferdir straumlinustjornunar vid greiningu, skipulagningu og urvinnslu hugmynda um
framtidarskipan logreglumenntunar. Stofnud voru 22 verkefni i upphafi sem notud voru sem
grundvollur fyrir stefnumadtun hdpsins. Starfshépurinn hélt alls 14 vinnufundi a@ timabilinu fra
20. juni til 12. september. bPa voru haldnir alls 10 fundir med hagsmunaadilum auk fjolda

6formlegra vinnufunda. b4 fér hluti starfshépsins i kynnisferd til Danmerkur.

Tillgur starfshépsins fylgja hér & eftir. [ vidauka fylgja samantektir um pau fjdgur verkefni sem
starfshopurinn telur ad nyst geti vid aframhaldandi vinnu vid métun framtidarmenntunar

l6greglu.



II. Nuverandistada légreglumenntunar a Islandi, i Danmérku og
Noregi

[ dag fer ndm légreglumanna fram i Légregluskéla rikisins (LSR). Namid er ekki skilgreint
formlega med hlidsjon af islenska menntakerfinu og hefur skélinn a vissan hatt verid einfari i
skdlakerfinu. Almennt hefur po verid litid svo 4 ad skdlinn starfi & framhaldsskélastigi og
mennta- og menningarmalaraduneytid hefur metid namid par til eininga med hlidsjén af
kennslustundafjolda. Sidasta mat raduneytisins er fra arinu 2001 par sem ndamid i grunndeild
LSR er talid svara til lidlega 57 namseininga i framhaldsskéla. Oljés stada skélans i skélakerfinu
og skortur a formlegri vidurkenningu sem framhaldsskoli, hefur gert nemendum hans erfitt fyrir

vid ad fa namid metid til framhaldsnams i 6drum skélum eda til menntunar a nyjum svidum.

Frad pvi su skipan var tekin upp arid 1997 ad skilgreina Logregluskdlann i tveimur deildum,
grunn- og framhaldsdeild hefur skélinn haldid fjolda endurmenntunarnamskeida.
Namskeidafjoldi er umtalsverdur og ad baki peim ndmskeidum sem haldin hafa verid, byr mikid
vinnuframlag fra l6greglunni i landinu i formi namskeidaséknar logreglumanna en einnig
kennslu fra starfsmonnum skipulagsheildarinnar par sem stdr hluti kennslunnar er borinn uppi
af peim. betta fyrirkomulag er dyrt pvi i langflestum tilfellum saekja starfsmenn starfstengd

namskeid i vinnutima sinum og eru a fullum launum.

Logreglumenntun i Danmérku

Til samanburdar er l6greglumenntun i Danmorku veitt i Politiskolen sem er deild hja danska
rikislogreglustjéranum. Skélastjéri er yfirlogreglupjénn og einn af deildarstjérum
rikislogreglustjéraembaettisins:. Fram til arsins 2010 var skipulag skélans med peim haetti ad
skdlastjoérinn var med titilinn Politimester og einn af vararikisloégreglustjorunum. Breytingar 3
yfirstjorn skélans tengdust 66rum skipulagsbreytingum a donsku légreglunni og hafa pazer verid i
undirbuningi fra arinu 2004. Vinna vié endurskipulagningu hefur verid unnin i nanu samstarfi

vid yfirvold menntamadla og markmidid var ad menntun légreglumanna yrdi a haskolastigi po

! Uppbygging l6greglunnar par er 6lik hinni islensku par sem rikislogreglustjérinn er i raun med allar fjarveitingar
I6greglunnar og styrir 16greglunni mun meira en er i kerfinu hér a slandi.
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bannig ad han yrdi fagtengd bakkalargrada (d: professionsbachelor). Arid 2011 héfst nytt 3ja ara
l6greglundm & haskolastigi og pa var su stada i skélanum ad annars vegar var verid ad ljuka
menntun nemenda sem hafid hofdu ndm i eldra kerfi (I6greglumenntun i fagskéla a svipudu
stigi og t.d. idnmenntun) og ny 3ja dra professionsbachelor-menntun hofst. Farid var haegt af
stad en nu eru teknir inn nemendur fjérum sinnum a ari. Namid i Politiskolen er byggt upp med
apekkum hzetti og almennt vidgengst, p.e. pad skiptist upp i annir/lotur i skéla med starfsnami 4
milli. Loturnar i skélanum eru prjar en tveer eru starfsndmslotur. Starfsndmid er launad skv.
kjarasamningum og logreglunemi er med um 22.500 DK i manadalaun i starfsnami. Boknamid er
Olaunad en sému reglur gilda um pad og adra framhalds/hdaskélamenntun; nemendur fa
namsstyrki ( 5.500 DK) sem byggir a tilteknum framfaersluvidmidum en sem ekki parf ad
endurgreida ad ndmi loknu. Fra pvi nemi hefur verid valinn inn i l6greglundm er hann engu ad
sidur skilgreindur sem starfsmadur, l6greglunemi, og pvi gildir regluverk um légreglumenn um

hann i naminu.

Profkrofur og krofur til verkefnavinnu eru hinar somu og i 6dru hdskdlanami & sama stigi.
Lokaverkefni er igildi 11 vinnuvikna. Namseiningarnar eda i pad minnsta tilteknir hlutar peirra,
teljast ,framseljanlegar” i annad nam i skdlakerfinu en & pad er ekki farid ad reyna. Einingar 3
bak vid hina nyju starfstengdu bakkaldrgradu eru jafn margar og i sambeerilegu nami i
Danmorku eftir 3ja dra ndm. Bologna skinr(‘Sin2 eru hofd ad leidarljdsi til samraemingar vid

onnur l6nd en pekkt hefur verid ad vandamal er ad flytja logreglumenntun & milli landa.

Logreglumenntun i Noregi

[ Noregi er l6greglumenntun veitt midleegt i Norska ldgregluhaskélanum Politihégskolen PHS (e.
Police University College) i Oslo. | héfudstédvunum er unnt ad vera med hatt i 700 nemendur {
bokndmi & mismunandi stigum. Inntaka skv. akvordun stjérnvalda, er 720 manns & ari i
grunnnam PHS. PHS rekur utibu i Bodo i um 50 pusund manna ba i Nordur-Noregi sem er i um
1200 km fjarlaegd fra Osld. bar er rekid samskonar logreglundm og i Osld. bar geta nemendur

sott um adgang ad nemendaibidum sem standa 6llum haskdlanemum til boda & svadinu.

? Nanari upplysingar um Bologna ferlid er m.a. ad finna: https://kennslumidstod.hi.is/index.php/bologna
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bpegar dkvedid var ad auka getu skolans til ad dutskrifa logreglumenn, m.a. i kjolfar
hrydjuverkanna i Oslé og Utey, var einnig opnad Gtibu i Kongsvinger. bridja utibuid er svo |
Stavern og par er einnig rekinn hluti af framhaldsmenntun PHS. Alls geta pvi verid hatt a fjérda
pusund nemenda i PHS i grunnndmi en par med eru taldir peir sem eru i starfsnami undir stjérn
skolans. Skélinn rekur 6flugt rannsdknasetur og umsvifamikla atgafustarfsemi um rannsdknir
sinar og nemenda sinna og bdkasafn skélans, sem er badi i békaformi og a netinu, er stért i
snidum og fjolsétt af freedimonnum a svidi Politivitskap (Police Science), badi parlendum og
alpjédlega. Yfir skélanum er 11 manna stjorn med fulltrdum frd dkaeruvaldinu, stofnunum
l6greglunnar, hdaskdlasamfélaginu, préfessorum og kennurum PHS og nemendur eiga par

fulltraa.

Stjéorn skolans og skoélastjori vinna i ndinni samvinnu vid Politirddet (sambaerilegt vid
Rikislogreglustjora ad morgu leyti) og i nainni faglegri samvinnu vid rdduneyti menntamala og
undirstofnana pess enda er ndm i PHS vidurkennt innan norska Hégskola-kerfisins og ndmskrar

sambaerilegar 6dru nami og paer vidurkenndar.

Nordmenn voru fyrsta logreglumenntastofnun i Evrépu (ad peirra ségn) sem veitti logreglundm
a haskodlastigi, p.e. arid 1992. PHS fékk formlega vidurkenningu sem fullgildur Hégskole, sem
veitir bakkalarmenntun, framhaldsmenntun 4 mastersstigi og doktorsmenntun 3 svidi
logreglufraeda er hann fékk stofnskra sina vidurkennda hja menntamalaraduneytinu arid 2004.
Um 3500-4000 sxkja ad jafnadi um skolavist. Eftir skodun og mat umsdkna eru 1500-1700
kalladir i likamlegt prekproéf og til mats hja valnefnd (e. admissions board). Um 900-950 uppfylla
allar krofur og af peim er 720 bodin skélavist og er peim forgangsradad m.t.t. einkunna ur
framhaldsskéla en eftir pvi ber ad fara vid val i alla hégskole i Noregi. | valnefndarferlinu fer

einnig fram itarlegt mat a sex grunnfeernipattum verdandi logreglumanns.

Grunnnamid er priggja ara bakkaldrnam med tveimur bdéklegum arum (verklegir paettir inni i
beim, sérstakir kursar s.s. akstur, mannfjoldastjornun auk hefdbundinnar valdbeitingapjalfunar).
Starfspjalfunarar kemur par & milli. Oll I6gregluembaettin i Noregi taka 4 moti
starfsnamsnemum og hver nemi hefur sinn leidbeinanda sem er trinadarmadur skélans og

sérstaklega pjalfadur til peirra starfa (m.a. kennslufraedi o.fl.). Innan bdklegu aranna eru fimm



meginpaettir/fog: Logreglan og samfélagid (31 ECTS), adferdarfraedi (12), hlutverk logreglu (82),
forvarnarhlutverk (16), 16greglurannsdknir (33) og valfog (6), s.t. 180 ECTS.

Ekki liggja fyrir nylega uppfaerdar upplysingar um kostnad en grunndmid er élaunad, p.m.t.

starfsnam, en i Noregi er namslanafyrirkomulag og allt namid er lanshaeft.



III. Tillogur ad framtidarskipan légreglumenntunar

Ein af grunnkréfum til framtidarskipunar l6greglumenntunar er ad menntun légreglu 4 [slandi
verdi sambeerileg menntun logreglunnar i Evrépu, einkum annars stadar a Nordurlondum.
Landssamband logreglumanna hefur lengi 6skad eftir 16greglundami a haskdlastigi og ma par
m.a. vitna til radstefnu um menntunarmal l6greglumanna, sem sambandid stéd ad i september
2013, i samvinnu vid Logregluskdla rikisins og innanrikisrdduneytid. Pa er ndverandi menntun
ekki vidurkennd af 68rum menntastofnunum, sem gerir pad ad verkum ad hvorki er audvelt ad
sekja frekari menntun hérlendis né légreglunam erlendis. Skipulag heildarnams fyrir
I6greglumenn fra pvi ad peir setjast a skélabekk par til peir ljika storfum hefur skort hér a landi.
Teekiferi til simenntunar og framhaldsmenntunar er endurtekid stef i malflutningi
l6greglumanna um baetta menntun og mikilvaegt ad unnt sé ad bregdast vid henni a faglegan,

skilvirkan og hagkveeman mata.

Stadsetning logregluskodlans innan Kerfis

Starfshépurinn vann med prjar mismunandi svidsmyndir. Su fyrsta var ad 16gregluskoli rikisins
myndi prdast i nudverandi mynd upp 4 haskélastig, med svipudum haetti og danski
l6gregluskdlinn hefur gert. Med&al annars var pvi velt upp hvort unnt vaeri ad byrja med tveggja
ara dipldmanam sem geafi vidurkenndar ECTS einingar. Pessi leid reyndist hvorki feer né
hagkveem. Einnig kom fram hja fulltria mennta- og menningarmalaraduneytis i starfshépnum
ad teepast yrdi  hljdmgrunnur fyrir ad stofna sérstakan haskéla um légreglundmid par sem
fyrirsjdanlegt veeri ad slikur skoli yrdi alltaf mjog litill og veikur faglega séd & meelikvarda
haskéla. Loks ma nefna ad i ljés kom ad menntun légreglumanna er talsvert dyrari en 6nnur

framhaldsmenntun.

Onnur svidsmyndin var st ad grunnnami ldgregluskélans yrdi tvistad med pjéonustusamningi til
vidurkenndrar menntastofnunar og ad logregluskolinn tryggi ad feernikrofur, gaedi, starfsnam,
framhaldsndm og simenntun svari avallt kr6fum samtimans um almannadryggi og fagmennsku.

[ pessu sambandi vaeri mikilveegt ad sterk tengsl vaeru & milli I6gregluskdlans og pess skéla sem



valinn yrdi til ad sja um grunnmenntun eda hluta hennar. Ljést er ad pessi leid yrdi hagkvaemari,
pbar sem kostnadur drsnema i almenna menntakerfinu er umtalsvert laegri en
menntunarkostnadur logreglunema a einu 4ri. bessi svidsmynd er til pess fallin ad auka
fiolbreytni pess héps sem saekir um i logreglunni par sem nemendur eru hluti af stérum og
fiolbreyttum nemendahdpi, en ekki famennur hépur sem gengist hefur undir préf a vegum

valnefndar sem sérstaklega eru snidin ad l6greglu.

Pridja svidsmyndin sem hdépurinn vann med var ad logregluskdlinn yréi aflagéur i ndverandi
mynd og verkefni hans og starfslid eda hluti pess, fluttur til embeettis rikislogreglustjéra.
Skipulag hja embaettinu geeti pa verid pannig ad stofnad yrdi menntasvid, sem svidsstjori eda
logreglustjori veitti forstodu. Stada logreglustjéra gagnvart rikislogreglustjora yrdi si sama og
annarra logreglustjéra en stada svidsstjora veeri & annan veg og pyrfti ekki ad vera um
logreglumenntadan einstakling ad reeda. Annar moguleiki vaeri ad skipulag rikislogreglustjora
veeri pannig ad skélinn veeri verkefni adstodarrikislogreglustjora og eftir atvikum geeti verkefnid
verid sameinad 6drum mannauds- og starfspréunarverkefnum er embaetti rikislogreglustjéra

hefur nd pegar med héndum.

Atla ma ad pridja svidsmyndin, sameining logregluskdla rikisins vid embaetti rikislogreglustjéra,
sé hagkveemasta leidin i fjarhagslegu tilliti, enda benti hagraedingarhdpur rikisstjornar a pennan
moguleika og var veganesti hépsins medal annars ad tryggja sem besta nytingu fjarmuna sem
xtladir eru til verkefnisins. En einnig var bent 4 ad hugad yrdi ad pvi ad skipulag
logreglumenntunar sé skilvirkt og markvisst. Stjérnunarlegi patturinn i pridju svidsmyndinni
gaeti verid Oskyr, par sem prir adilar ad minnsta kosti myndu bera abyrgd a grunnndmi
logreglumanna, b.e. rikislogreglustjori, adstodarrikislogreglustjori/logreglustjori
/forstodumadur menntasvids og rektor vidkomandi skéla sem pjénustusamningur yrdi gerdur
vid. b3 veeri erfitt ad tryggja sjalfsteedi menntasvidsins innan embeettis rikislogreglustjora og
sérstaka fjarveitingu til pess. bessi leid er engu ad sidur feer og er i samraemi vid fyrirkomulag

l6greglumenntunar i Danmorku.
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Ad mati verkefnishépsins er afar mikilvaegt ad vidhalda sterkum tengslum a milli starfsumhverfis
l6greglumanna i pvi samfélagi sem peir pjéna og menntunar peirra. Hopurinn telur ad besta
leidin til pess sé ad sa adili innan logreglukerfisins, sem skilgreinir menntun l6greglumanna og
ber dbyrgd a henni, njéti pess svigrums og slagkrafts sem fylgir sjalfstaedi.

Tillaga starfshéps um framtidarskipan logreglumenntunar er eftirfarandi:

1. Samid verdi vid skolastofnun i almenna menntakerfinu um kennslu grunnnams og eftir
atvikum framhaldsnams. Namid verdi ad ollu leyti & haskdlastigi og grunnmenntun
I6greglumanns ljiki med bakkalargradu. Namid verdi byggt upp sem tveggja ara

béklegt ndam og eins ars starfsnam.

2. Inngonguskilyrdi verdi studentsprof, likamlegt heilbrigdi og hreint mannord. Til pess
a0 hefja starfsndm, gangist nemendur undir inntékupréf, par sem medal annars verdi
16gd ahersla @ samskiptahafileika og andlegt atgervi. Valnefnd verdi 16gd nidur i
nuverandi mynd en i stad hennar komid a fé6t namsnefnd a vegum logregluskdlans og
peirrar stofnunar sem samid verdur vid. Namsnefnd geri ndmsskra og tekur hin m.a.

mid af l6ggaesluaaetiun.

3. Aldurshamark verdi afnumid.

4. Logd verdi dhersla a fjarnam, til ad lada ad nemendur af 6llu landinu og studla ad pvi

a0 meeta kr6fum um monnun a landsbyggdinni.

5. Logregluskdlinn verdi afram til en hlutverk hans breytist ur pvi ad vera skoli yfir i ad
vera fraedslu- og rannsoknarsetur par sem ahersla verdi @ gerd pjonustusamninga vid
haskéla, préun og uppbyggingu logreglunams & svidi grunnmenntunar, skipulag
starfsnams og sidast en ekki sist 6flugt framhaldsnam er styrki starfsfolk l16greglunnar i

ad afla sér og vidhalda faerni sem svarar avallt kr6fum samtimans um almannadryggi.
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Si- og endurmenntun fyrir starfandi légreglumenn verdi byggd inn i ndmid, medal
annars til pess ad peir geti sérhaeft sig & hinum ymsu svidum i samrami vid préun
verkefna légreglunnar hverju sinni. Til framtidar verdi hugad ad pvi ad namskeidin
veiti ECTS einingar (e. European Credit Transfer and Accumulation System). L6gd verdi

ahersla a fjarnam i pessu sambandi.

Hugad verdi ad frekari menntun i kjolfar bakkalargradu med starfsproun i huga, er lyki
med meistaragradu. Sérstok ahersla verdi 16gd a stjornunarnam og sérhafingu innan

I6greglunnar. batttaka i framhaldsnami @ Nordurlondum verdi raunhaefur kostur.

bratt fyrir breytingar & ndminu munu starfandi légreglumenn med eldri menntun
halda sinum réttindum. Samhlida verdi starfandi l6gregluménnum gefinn kostur a ad
uppfaera menntun sina par sem reynsla peirra verdi metin til eininga og ahersla 16g0 a
ad auka hratt menntunarstig légreglunnar i heild. Med feerslu l6greglumenntunar inn i
almenna menntakerfid verdur unnt ad meta pa haskélamenntun sem logreglumenn
hafa aflad nu pegar inn i nytt kerfi, sem medal annars gerir forsendur stoduveitinga og

skilyrdi gagnsaerri.
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IV.  Flutningur nams yfir i almenna skolakerfio

Starfshopurinn raeddi margvisleg sjonarmid vardandi utvistun grunnnams eda hluta pess yfir i
almenna skdlakerfid og telur ad avinningur af pvi geti verid margvislegur. Fyrst og fremst vaeri
menntun légreglumanna ordin mun verdmaetari par sem haegt vaeri ad meta hana inn i annad

nam og onnur storf.

Jafnframt telur hépurinn ad bakkalarndm innan almenna menntakerfisins muni lada ad sér
breidan hop umsaekjenda er spegli samfélagsgerdina hverju sinni. Krafa um likamlegt atgervi fai

minna vaegi i upphafi ndms og aukin ahersla verdi [6gd 4 samskiptafaerni.

Til samraemis vid verkefnisdaetlun var raett vid fulltria Haskdlans a Bifrost, Keilis, Haskdlans i
Reykjavik, Haskdlans & Akureyri og Haskéla islands, um moguleika peirra til ad taka ad sér hina
nyju loégreglumenntun. Allir fulltrdar skélanna toku vel i hugmyndina og lystu sig viljuga til

samstarfs og til ad hysa namid.

Starfshépurinn telur ad allir skélarnir sem ad ofan greinir geti tekid ad sér grunnnam logreglu og
frekari menntun a pvi svidi. Lita parft til margra atrida vid mat & pvi hvada menntastofnun skoli
sé heppilegust fyrir [6greglunam til framtidar. Lita parf til pess ad erfitt hefur reynst ad manna
stodur & landsbyggdinni og hvernig skipulag logregluskéla rikisins hefur gert félki utan
hofudborgarsvaedisins hofudborgarinnar erfitt um vik ad stunda nam i skdélanum. bvi parf
fjarnam ad vera moguleiki til ad afla sér l6greglumenntunar. Pa verdur starfsnam mikilveegur
hluti namsins. Loks ma nefna ad verkleg kennsla i légreglundmi er tbluverd, svo sem
forgangsakstur, skotaefingar, likamspjalfun og fleira. bvi parf lita til adstédu til verklegrar
kennslu. Loks ma nefna ad haskdlabru, sem adstodar logreglumenn sem pegar eru i starfi vid ad

nyta sér moguleika i nyrri skipan l6greglumenntunar, er pattur sem lita ber til.

Reynsla af starfsnami, haskolabrd, adstada til verklegrar kennslu og fjarkennsla eru mikilzegir

paettir eins og adur sagdi. Starfshdopurinn telur ad med visan til pess séu Haskélinn & Akureyri og
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Keilir fyrstu kostir fyrir 16greglunam til framtidar. Keilir hefur pegar gert samstarfssamninga m.a.
vid Hi, og pvi veeri unnt ad sla tvaer flugur med ad ad semja vid hann. Gerdur er sa fyrirvari ad
einungis hafa farid fram stutt samtol vid forsvarsmenn skdlanna og langt fra pvi ad teemandi
greining hafi verid gerd. [ ljési hins stutta timaramma verdi ekki undan pvi vikist ad leggja til
tiltekna skola, til pess ad unnt sé ad hefja formlegar vidraedur hid fyrsta og na pannig pvi

markmidi ad nam i nyju fyrirkomulagi geti hafist haustid 2015.

bad er tillaga starfshopsins ad logregluskélanum verdi falid ad ganga til vidraedna vid

Haskdlann a Akureyri og Keili um skipulag og kennslu hins nyja l6greglunams.
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V.  Undirbuningur ad flutningi l6greglumenntunar a haskodlastig

Skilgreina parf feernikrofur med hlidsjon af aherslum i veentanlegri loggaesludzetiun. Med
bingsdlyktun 19. juni 2012 fél Alpingi innanrikisradherra ad skipa nefnd niu fulltrda sem fjalli um
grundvallarskilgreiningar 4 |6ggeeslu og geri ldggaesludzetiun fyrir island. Arid 2013 skiladi
nefndin af sér skyrslu um leidarljés um motun loggaesludzetiunar par sem kom fram mikil
ahersla & samfélagslegt hlutverk I6greglu. Skyrslan var raedd a Alpingi og gefur mikilveegar

leidbeiningar sem nyta ma vid proun légreglunams til framtidar.

Til pess ad tillagan um ad logreglumenntun flytjist & haskdlastig nai fram ad ganga, leggur
starfshopurinn til ad naestu skref i undirbuningi pess verdi ad koma & fét vinnuhdépum til ad

vinna a0 eftirfarandi verkefnum:

1. Stefnumorkun hefjist sem fyrst. Til pess ad unnt verdi ad hefja kennslu i nyju
fyrirkomulagi haustid 2015 verdur akvordun ad liggja fyrir i sidasta lagi i lok oktober
2014.

2. Tillaga ad naudsynlegum lagabreytingum verdi unnin pegar stefnumarkandi

akvardanir um framtidarfyrirkomulag l6greglumenntunar hafa verid teknar.

3. Greining a feernikr6fum logreglustarfsins fari fram i vidteeku samstarfi vid
hagsmunaadila. Byggja meetti a peirri reynslu sem fengist hefur i starfi
starfsgreinardda vid ad mdta starfsmenntun & vegum mennta- og
menningarmdlaraduneytis. Pa verdi litid til skyrslu starfshops um gerd

grundvallarskilgreininga a 16ggaeslu og gerd l6ggaesluaatlunar fyrir island.

4. Rzeda vio stjéornvold um fjarmognun hins nyja nams og tryggja ad fjarveitingar til pessa

malaflokks maeti pérfum um menntun l6greglu til framtidar.
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5. Greina parf porf logregluskolans fyrir hisnaedi og starfsmannahald i breyttu
fyrirkomulagi. Naudsynlegt er ad standa vord um fjarveitingar til menntunar logreglu

enda markmidid ad efla menntun til muna.
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VI. Millibilsastand

Hoépurinn raeddi um tilhdgun nams til skemmri tima. Nidurstadan var su ad ekki veeri heppilegt
ad taka nemendur inn til ndms i jandar 2015, par sem slikt veeri til pess fallid ad dreifa kroftum
starfsmanna skolans og seinka pannig naudsynlegri undirbaningsvinnu fyrir breytingar 3
menntuninni. Pessari afstédu hefur verid komid a framfeaeri vid rikislogreglustjéra og fulltrua
innanrikisrdduneytis sem ekki hafa hreyft moétmeelum. Jafnframt var malid reett &

logreglustjorafundi 25. agust s.l. og var ekki motmeelt.

Fulltrdar allra hdaskdlastofnana sem reett hefur verid vid hafa lyst sig reidubuna til ad hefja
inntoku nynema i logreglundm haustid 2015. Verdi pad parf ad gripa til métvaegisadgerda til ad

manna stodur er losna @ peim tima sem tekur ad mennta l6greglumenn i nyju kerfi.

1. Lagt er til ad starfsnamid fari fram ad hluta ad sumarlagi og pannig megi sameina

kennslu i starfsnami og afleysingar i l6greglu.

2. Lagt er til ad logregluskélinn haldi namskeid i april 2015 og 2016 og undirbui
afleysingar i l6greglu til pess ad styrkja fagpekkingu peirra er starfa vid afleysingar.
beir sem valdir yrdu i slikt afleysinganamskeid yrdu ad meginstofni til peir sem hyggija

a légreglunam.

3. AJ sumarlagi 2017 verdi stefnt ad pvi a0 einungis verdi starfsnemar i hinu nyja

I6greglunami radnir i sumarafleysingar i l16greglunni.
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VII. Framtidarstada logregluskolans

Logregluskolinn breytist ur kennslustofnun, sem hvergi fellur inn i skélakerfid, i fraedslu- og
rannsoknarsetur logreglunnar eda menntasetur logreglu. Setrid hafi umsjon med pvi
logreglunami, sem fer fram i skolakerfinu. Hlutverk menntaseturs/fredslu- og
rannsoknarseturs logreglunnar verdur einnig ad annast verklegan hluta nams i samstarfi vid
haskdla er taki ad sér kennsluna og tryggi ad menntunin fullnaegi alltaf pérfum samfélagsins

og kréfum starfsins a hverjum tima.

Menntasetur/fraedslu- og rannsdéknarsetur hafi afram med héndum skipulag og frambod
sérhafdra namskeida. Mikilvaegur pattur i starfsemi skélans verdi ad midla upplysingum um
namsframbod og leidbeini l6greglumonnum til frekari menntunar og starfsprounar hérlendis

og erlendis.
Menntasetur/fraedslu- og rannsdknarsetur taki med markvissum haetti patt i erlendu sem

innlendu freedastarfi og midli til samfélagsins. ba studli setrid ad rannséknum i

lI6greglufreedum eda a 60rum fraedasvidum ef vid a.
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Vidauki A - Betri nyting fjarmuna til menntunar léogreglu

Hluti af verkefni starfshdpsins var ad koma med tillégur sem ekki bara mida ad framtidarskipulagi
l6greglumenntunar eda starfsemi Logregluskdla rikisins heldur einnig ad tryggja ad tillogurnar og

framtidarskipanin feli i sér sem besta nytingu fjarmuna sem til malaflokksins er ztlad.

[ bradabirgdadkvaedi laga nr. 51 fra 2014 um breytingu & l6gregluldgum, segir um nytingu fjarmuna; ,, ...
Vid tillogugerdina verdi hugad ad pvi ad skipulag pessara mala sé skilvirkt og markvisst og tryggi sem

besta nytingu fjdrmuna sem eetladir eru til verkefnisins i pessu skyni.”

[ verkefnisaaetlun starfshépsins segir ad eitt af samfélagslegu markmidunum sé ad: , Tryggja hagkveema

nytingu fjarmuna til l6ggaeslumala.”

Sidar i verkefnislysingunni segir par sem reett er um hagraedingartillogur rikistjornarinnar (tillaga 43) ad ,,

... pannig eiga tillogurnar ad leida af sér betri nytingu fjdrmuna og eflingu menntunar légreglumanna.”
Starfshépurinn skodadi ymsa peetti vardandi fjarmuni og nytingu peirra i tengslum vid verkefnid.

Hoépurinn velti fyrir sér hvort ndverandi kostnadur vid skélann og logreglundmid vaeri & einhvern hatt
éedlilegur. | pvi sambandi var mérgum spurningum velt upp, t.d. hvort unnt yrdi ad Gtvista ndminu ad
mestum hluta til haskéla og fella kostnad undir reiknilikan peirra, hvort starfsnam logreglunema zetti ad
vera launad og greitt af I6gregluskélanum, hvort edlilegt veeri ad skélinn fatadi logreglunema, hvort unnt
veeri ad kenna hluta ndmsins i fjarnami, hvort unnt veeri ad minnka annan kostnad i nuverandi

fyrirkomulagi og hvort skélinn geaeti aukid tekjur sinar.
Nuverandi kostnadur vid légregluskélann og logreglunamid

A fjarldgum fyrir 4rid 2014 eru fjarheimildir Logregluskola rikisins kr. 188,6 milljénir og hofdu pa laekkad

um 16,2 fra fyrra ari, pegar fjarheimildir voru 204,8 milljénir.

Utgjold skdlans & arinu 2013 samanstédu helst af launum starfsmanna (102,9), sem adallega eru
fastradnir og husaleigukostnadi (48,3), en einnig launum légreglunema i starfsnami (26,6), fatakaupum
l6greglunema (3,5) og kaupum & ymis konar pjénustu (15). Annar kostnadur var helst ferdakostnadur

(2,3) og bifreidakostnadur (2,7).

pad sem fyrst og fremst stingur i augu er mikill hisnaediskostnadur skélans, en ndverandi hisnaedi hans

er rumlega 2400 fermetrar og starfshopurinn telur ljést ad greina verdi porf skoélans fyrir husnaedi til
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framtidar og pa midad vid hugsanlegar breytingar 4 logreglundminu s.s. lengingu pess. Nuverandi
leigusamningur er til 25 dra og rennur sitt skeid seint a arinu 2031. bvi verdur ad skoda, ef talid verdi ad
husnadisporf skdlans sé minni en petta, hvernig unnt sé ad losa skélann undan a.m.k. hluta af ndverandi

husnaedisskuldbindingum sinum t.d. med framleigu eda undir adra starfsemi rikisins.

Steersti einstaki utgjaldalidur l6gregluskdlans, eins og i logreglunni almennt, er launakostnadur.
Starfshépurinn telur ad um leid og starfsemi og skipulagi logregluskdlans er breytt, ndmid lengt,
namsgreinum breytt eda vid peaer aukid og krofur gerdar um aukna menntun a.m.k. hluta kennara
skodlans ad starfsmannahald skélans verdi endurskodad i tengslum vid breytingarnar sem standa fyrir

dyrum.
Kostnadur vid utvistun namsins
Ekki liggur fyrir hver kostnadur yrdi vid Utvistun namsins til haskdla ad mestu leyti.

Hver sem pessi kostnadur er telur starfshdpurinn ljost ad nokkrir paettir yréi ztid eftir hja logreglunni og

er par attvid t.d.:

o Logreglufraedi. Sérhaeft ndm sem verdur ad vera kennt innan ldgreglunnar, t.d. LOKE, valdbeiting
og fl.

o Umsjon med starfsnami logreglunema.

e Simenntun starfandi l6greglumanna.

e Ymis framhaldsmenntun fyrir starfandi l6greglumenn, t.d. sérhaefdar rannsdknir, valdbeiting,
forgangsakstur, skotvopnapjdlfun og fl.

e Rannsdknir i I6greglufraeedum.
Launad starfsnam

Annar kostnadur skélans, sem starfshopurinn telur ad naudsynlegt sé ad skoda sérstaklega er launad
starfsnam logreglunema, en samkvaemt ndverandi fyrirkomulagi greidir skélinn grunnlaun nema vid storf
hja einstokum l6greglulidum. Pannig er i raun verid ad greida nidur afleysingakostnad hja peim
embaettum, sem hafa helst verid logreglulidin & sudvesturhorni landsins, enda fremur sjaldgzeft ad
nemar fari til smaerri lida, pd starfshopurinn hafi ekki gert sérstaka kénnun & pessu atridi. Starfshopurinn
telur ad breyta eigi pessu fyrirkomulagi og l6greglulidin sjalf greidi nemum laun peirra, verdi tekin

akvordun um ad hafa starfsndm launad ad hluta eda 6llu leyti. Hugsanlegt er ad einstok 16greglulié muni
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ba ekki sja hagraedi i pvi ad taka nema i starfspjalfun og maetti hugsa sér ad skélinn greiddi pess i stad
umsjonarlaun 3 hvern nemanda sem po yrdi umtalsvert lsegri upphaed en nu er. Gera yrdi rad fyrir ad
pessi kostnadur yrdi daetladur a fjarlogum til skélans hvernig sem fyrirkomulagid yrdi, svo tryggt verdi ad
skdlinn geeti tekid inn pann fjélda nemenda sem I6greglan pyrfti &8 hverjum tima. Pad sama ma segja um

bunad lo6greglunema, en sa kostnadur nemur u.p.b. 250 pus. & hvern nemanda midad vid arid 2013.

Kostnadur a arsnemanda

Med tilliti til ofangreinds gerdi starfshdpurinn tilraun til pess ad reikna Ut kostnad @ hvern drsnemanda,
eins og tidkast i almenna menntakerfinu. Par er hver arsnemandi skilgreindur sem sa sem situr 35 40
minatna kennslustundir i viku i 35 vikur @ arinu og lykur og stenst préf ad pvi loknu. Tekid var mid af
badi nemendum i grunndeild og framhaldsdeild. Sérstakur kostnadur logreglunams eins og starfsnam
og fatakaup eru fratalin i pessum Utreikningi. Midad vid petta er logregluskdlinn ad sinna u.p.b. 25-30
arsnemendum & arinu 2013. Kostnadur pr. nemanda i logregluskdlanum midad vid petta er pvi lauslega
aaetladur i kringum 6 milljonir kréna, sem er mun meira en kostnadur vid arsnema i flestéllu 68ru nami
hér 4 landi. Geta skdlans til fjdlgunar nema er pé augljdslega mun meiri, en verid hefur, en sékum
smadar logreglunnar er kostnadurinn mjog har & hvern nema. bPa eru mikil sdknarfeeri til fjdlgunar

namskeida & svidi framhaldsdeildarinnar.

Fjarnam

Starfshopurinn skodadi hvort fjarnam geeti ad einhverju leyti komid i stad hefdbundins nams vid
|6gregluskélann. ba var horft til pess sérstaklega ad med pvi yrdi unnt ad sinna betur porfum nemenda
sem bua ati 4 landi og gera peim pannig betur kleift ad stunda nam vid skélann. Nemendur og reyndar
|6greglulid utan af landi hafa einmitt kvartad yfir pvi ad dyrt sé ad saekja namid til Reykjavikur og pad

komi & tidum i veg fyrir ad efnilegir einstaklingar utan af landi seeki um i skélann.

Nidurstodur voru paer ad margir haskolastofnanir bjdda i auknum maeli upp a fjarndm, en pad er misjafnt
milli skdla. bessi moguleiki er pvi opinn og sparar nemendum kostnad og sér starfshépurinn ad ymsar
greinar logreglunams meetti kenna i fjarnami. Starfshopurinn mat ekki geedi fjarnams midad vid

hefdbundid nam.
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Tekjumoguleikar

Starfshépnum pétti rétt ad athuga hvort unnt veeri med einhverjum haetti ad auka tekjur
l6gregluskdlans, en sértekjur hans hafa verid afar litlar eda engar sidustu ar utan fjarlaga. Med hlidsjén
af pvi ad petta féll ekki beinlinis undir verkefni starfshdpsins er einungis um dbendingar ad rada sem

gaetu nyst sem vegyvisir fyrir skélann i framtidinni.

Starfshopurinn telur ad ekki sé éedlilegt ad 4 medan a breytingunum a légreglunaminu stendur ad
l6gregluskélinn taki i auknum maeli gjald fyrir ymsa pjénustu sem hann veitir, t.d. namskeidsgjold og
leigu fyrir afnot af hdsnaedi skélans, en bendir 4 ad i framtidinni aetti pad ekki ad vera hlutverk hans

nema i afmorkudum tilfellum.
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Vidauki B - Hagsmunaadilar

Starfshépurinn skilgreindi i upphafi vinnu sinnar hverjir teldust til helstu hagsmunaadila verkefnisins.

[ upphafi var peim skipt i flokka eftir pvi hver tenging peirra veeri, ad mati starfshdpsins, vid breytingar &

|6greglunaminu en st rodun var endurskodud nokkrum sinnum medan 4 vinnunni st4d.

Hagsmunaadilum var sidan radad nidur eftir mikilveegi, akvedid ad hitta pd sem teldust sérlega

mikilveegir en hafa samskipti vid adra med simtolum eda télvupdsti. Pa var einnig tekin su dakvérdun ad

vegna fyrirkomulags verkefnavinnunnar og timarammans sem snidinn var, yrdi pad verkefni eiganda

verkefnisins, p.e. IRR, ad hafa samrad vid suma peirra. bad héldist enda i hendur vid fyrirhugad

kynningarstarf a8 nidurstédum hdpsins sem edlilegt vaeri ad raduneytid steedi fyrir til ad skapa um hana

satt og samtédu.

Hér skal stuttlega gerd grein fyrir fyrirkomulagi samtala, og e.a. nidurstodum peirra, sem skilgreindir

voru sem hagsmunaadilar.

1)

4)

Logreglumenn. Bodad var til opins fundar i Légregluskdla rikisins 7. agust. Fundurinn var ekki
fiolmennur (17 manns). Verkefnid kynnt. Engar sérstakar nidurstodur en logreglumenn kalla eftir
breytingum.

Haskalinn a Bifrost. Vilhjdlmur Egilsson, rektor Haskdlans a Bifrost og Helga Kristin Audunsdéttir,
svidsstjori logfraedisvids skolans komu til fundar vid starfshépinn pann 15. dgust og kynntu
viohorf sitt til ad taka patt i menntun légreglumanna. Nidurstada peirra er ad haskdlinn geti med
audveldum haetti tekid ad sér menntun Iégreglumanna og kynntu drég hugmynda ad ndmsleid
til BS proéfs i 16greglufreedum.

Keilir, midst60 visinda, fraeda og atvinnulifs. Starfshdpurinn heimsaotti Keili 29. agust og hitti ad
mali Hjalmar Arnason, framkvaemdastjéra og Bjorgu Gudnadéttur, kennslustjéra. Nidurstada
Keilismanna er ad peir hafa mikinn dhuga 4 ad taka patt i eflingu I6greglumenntunar og taka patt
henni med einum eda 60rum haetti. beir sja morg teekifaeri fyrir l6greglumenntunina vegna
samninga sinna vid staersta hluthafa Keilis, Haskéla islands sem og fleiri haskdla.

Starfsfolk Logregluskola rikisins. Starfshépurinn fundadi med starfsfolki Logregluskala rikisins 2.
september. Nidurstada fundarins var su helst ad vidhorf sumra starfsmanna eru blendin til
verkefnisins, ekki sist vegna peirrar évissu sem peir eru i vegna mogulegra breytinga a vinnustad

sinum.
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5)

Nuverandi nemendur i Logregluskdla rikisins. Skdlastjéri raeddi vid nemendurna um verkefnid
vid setningu annar pann 2. september. Engar sérstakar nidurstdédur eftir pann fund adrar en ad
breytingarnar snerta pa nemendur ekki og ad allt mun fara fram eins og til var stofnad i upphafi
nams i peirra tilfelli.

Rikislogreglustjori. Fulltrii Rikislogreglustjéra i hopnum hefur raett pad vid Harald Johannessen.
Nidurstodur pzer helstar ad Haraldur er opinn fyrir 6llum hugmyndum og slaer fyrirfram ekkert at
af bordinu.

Rikissaksoknari. Rikissaksdknara var kynnt vinna starfshépsins en hin maetti & opinn fund i
Logregluskéla rikisins pann 7. agust. Rikissaksdknari tok til mals & fundinum og lagdi til ad menn
stigju varlega til jardar i ad stefna rakleitt 4 haskélastig med l6greglumenntunina.

Landssamband logreglumanna. Tekin var akvordun um ad varaformadur LL, sem er i
starfshopnum, héldi forystu LL upplystri um starf hépsins.

Skrifstofa almannadryggis (IRR). Skrifstofustjéra almannaodryggisskrifstofunnar hefur verid
haldid upplystri med fundargerdum auk pess sem verkefnisstjori hefur reett vid Porunni J.

Hafstein og Ingilin Kristmannsddttur, skrifstofustjora stefnumaotunar og préunar.

10) Haskdlinn i Reykjavik. Starfshépurinn hitti forrd@amenn lagadeildar Haskdlans i Reykjavik pann

4 september. Af halfu HR satu fundinn Ragnhildur Helgadéttir, forseti lagadeildar og Sigurdur
Témas Magnusson, atvinnulifspréfessor. HR lysti yfir ahuga 4 verkefninu og var talid ad ymsir
moguleikar vaeru opnir innan HR og unnt veeri ad nyta ymis namskeid sem pegar standa til boda i
deildum hdaskélans. Logd var fram hugmynd ad uppbyggingu nams til bakkaldrgrddu og
mastersgradu. Tillagan felur i sér sameiginlega umsjén lagadeildar HR og Logregluskélans &
naminu. Ef vel veeri haldid & spilunum veeri moguleiki ad hefja skipulagningu pegar i byrjun
naesta ars og auglysa namid pegar lidur & voronn med pad fyrir augum ad hefja nyja namsbraut

haustid 2015.

11) Haskolinn & Akureyri. Starfshépurinn hitti Eyjolf Gudmundsson, rektor Haskolans & Akureyri &

fundi pann 12. september. A fundinum kom m.a fram ad skélinn hefur afar mikla reynslu af
fijarnami og jafnframt af starfsnami og ad sérnamskeid og frambod & ymsum kennslugreinum
falla vel ad aherslum logreglunnar. Unnid veeri ad pvi ad hefja doktorsnam vid skélann og
svigrum og vilji veeri fyrir hendi til ad maeta pérfum logreglunnar eins og peer voru kynntar a

fundinum.

12) Haskoli islands. Starfshopurinn hitti forradamenn fra Haskoéla islands & fundi 11. september. Af

halfu Hi satu fundinn Eyvindur G. Gunnarsson, forseti lagadeildar, Jon Atli Benediktsson,
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adstodarrektor og bPdArdur Kristinsson, svidsstjori kennslumala. Haskélamenn voru settir inn i
verkefnid og hvada syn starfshopurinn hefdi a verkefnid, p.e. ad efna til samstarfs vid
menntastofnun. Fram kom hja peim ad séknarfeeri laegju i sliku samstarfi. Unnt veeri ad samnyta
haskélakennslu ur einstoku fraedasvidum ef af yrdi og samstarf vid Keili vaeri pannig ad pad gerdi
verkefnid fysilegt. Ndm sem sétt veeri eda skipulagt 4 vegum Keilis yrdi p6 alltaf & abyrgd Hi og
lyti geedaeftirliti padan. P4 myndi Utskrift BA nemenda vera & peirra vegum. Voktu peir athygli &
bvi ad & vettvangi Hi vaeri mest sérfraedipekking i islenskum hdskélum & ymsum grunnpéattum
opinbers réttarfars og rannsdknarstarf mikid. Ad peirra mati veeri haegt ad haga skipulagningu, ef
ad pvi yrdi hugad a réttan hatt, pannig ad starfsnam, sem veeri a dbyrgd logregluskdlans, yrdi
metid og hluti af ndminu. Hi lagdi dherslu & sérstddu namsins og ad halda aetti henni og gera
namid eftirsdknarvert og ekki taka fleiri inn i pad en parfagreining benti til ad pyrfti til vidhalds
og edlilegrar fjolgunar. Haegt veeri ad stjorna pvi 4 ymsan hatt likt og gert er i ymsum deildum
skdlans, s.s. lagadeild.

Logd var ahersla 4 ad vanda pyrfti undirbuning og huga ad o6llum pattum strax i upphafi
vegferdar. Reynsla fyrir sliku veeri fyrir hendi i Hi eftir samstarf vid Keili vid taeknimenntun &
haskdlastigi og ymsan leerddm haegt ad draga af henni.

13) Allsherjarnefnd. Starfshopurinn var kalladur a@ fund allsherjar- og menntamalanefndar alpingis
pann 5. september. bar gerdi verkefnisstjérinn grein fyrir vinnunni sem unnin hefur verid og
svaradi fyrirspurnum nefndarmanna. Nefndarmenn reeddu m.a. traust til I6greglunnar og hversu
mikilveegt vaeri ad vidhalda pvi, kynjahlutfall og menntunarstig l6greglunnar, séknarfeeri til ad
jafna stédu kynjanna innan logreglunnar sem og akalla logreglumanna og samfélagsins til vel
menntadrar l6greglu. P4 var raett hvernig islensk logreglumenntun kemur Ut i samanburdi vid
l6gregluna & Nordurlondum, einnig mikilveegi framhaldsmenntunar. bPa var reett um erlent
samstarf 4 svidi I6greglumenntunar og naudsyn pess ad auka pekkingarstig islensku l6greglunnar
a skipulagdri gleepastarfsemi, ekki sist a svidi télvu-og netglaepa.

14) Logreglustjorafélagid. Verkefnisstjori hitti 16greglustjorafélagio a reglulegum fundi pann 25.
agust og for yfir vinnu starfshdpsins. bar var m.a. kynnt su nidurstada ad ekki veeri stefnt ad
inntoku nemenda 4 ny i dbreyttu kerfi heldur bidi pad eftir pvi ad l6greglunaminu yrdi breytt.
Ekki voru hofd uppi andmeeli vid pessa nidurstodu.

15) bingnefnd um gerd l6ggeesluaaetiunar. Starfshépurinn telur mikilveegt ad starf pingnefndar um

gerd loggaesluaaetlunar hafi dhrif vid mdtun faernikrafna fyrir [6greglu. bad er hins vegar verkefni
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sem ekki er unnt ad hefja fyrr en samstarf hefst vid pann eda pa haskdla sem taka ad sér kennslu

grunnnams i logreglufreedum. Ekki var pvi leitad eftir fundi med nefndinni ad svo stoddu.

Eftirtaldir hagsmunaadilar voru taldir eiga pad litinn hlut eda ekki naegilega skilgreindan ad malum ad
ekki veeri dasteda til ad reda vid pa fyrir skil verkefnisins. Starfshépurinn leggur til ad
innanrikisraduneytid leiti leida til kynna peim pad eftir skyrsluskil, t.d. med birtingu a vefsidu sinni, og

kalli eftir athugasemdum a peim vettvangi.

Domstolardd, Tollgaeslan, almenningur, Samband sveitafélaga, yfirlogreglupjonar, millistiérnendur innan
ldgreglunnar,  fangelsismalastofnun, Landhelgisgaesla islands,  ©ryggisfyrirtaekin,  Landsbjorg,

Akaerendafélagid og Logmannafélag islands.
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Vidauki C - Framhaldsnam

Adferdafreedi og inngangur
Vid drlausn pessa efnis i vinnu starfshépsins var leitast vid ad svara 14 spurningum sem urdu til vid
hugmyndavinnu. Fjallad verdur stuttlega um hverja og eina peirra hér sidar en fyrst fjallad um

framhaldsmenntun, eins og hdpurinn kys ad skilja pad hugtak i pessu samhengi.

Tilraun til skilgreiningar:
[ hugtakinu ,,framhaldsndm“ sem tengist Logregluskdla rikisins felst a.m.k. prennt.

[ fyrsta lagi er pad pad ndm sem framhaldsdeild l6gregluskélans sér l6gregluménnum, og einnig 6dru

starfsfélki logreglunnar, fyrir m.a. starfspréunarnamskeidum og stjérnunarnamskeidum.

[ 68ru lagi nam logreglumanna og annarra starfsmanna ldgreglunnar sem sétt er & vegum
skipulagsheildarinnar til systurstofnana logregluskdlans og samstarfsadila hans og annarra stofnana

|6greglunnar.

[ pridja lagi ndam sem logreglumenn og annad starfsfélk ldgreglunnar saekir sér & eigin vegum en med
fulltingi og e.a. adstod vinnuveitanda s.s. med pvi ad vinnuveitandi veitir svigrdm svo starfsmadur geti

sott nam sitt ad hluta til eda 6llu leyti i vinnutima sinum.

1. Framhaldsnam i légregluskdla rikisins

Pad er logskipad hlutverk logregluskdlans ad starfraekja framhaldsdeild og er pvi hlutverki lyst i 2. malsl.
1. mgr. 36. greinar logreglulaga nr. 90/1996 og pbad nanar utfaert i 1l kafla reglugerdar um l6gregluskdla
rikisins nr. 490/1997. Ufzersla laga- og reglugerdartextans er ekki mjog itarleg en par eru nefnd prju
hugtok, pb.e. simenntun, sérmenntun og framhaldsmenntun. Fyrri hugtokin skyra sig sjalf ad mestu leyti

en skv. 12. gr. reglugerdarinnar er Utskyrt ad med framhaldsmenntun sé att vid stjornunarnam.

Fra pvi su skipan var tekin upp arid 1997 ad skilgreina logregluskdlann i tveimur deildum hefur skélinn
haldid mikinn fjolda namskeida. Nokkud areidanlegar heimildir eru til i l6gregluskélanum um fjolda

namskeida, inntak peirra og fyrirkomulag og starfshopurinn kys ad stydjast vid tolfraedi sem tekin var
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saman af pessu tilefni fyrir arin 1999 — til 1. juni 2014 fyrir 13,5 ara starfsemi framhaldsdeildarinnar (sja

toflu aftast i kaflanum).

Namskeidafjoldi er umtalsverdur og ad baki peim ndamskeidum sem haldin hafa verid, byr mikid
vinnuframlag fra l6greglunni i landinu i formi ndmskeidasdknar logreglumanna en einnig kennslu frd
starfsmonnum skipulagsheildarinnar par sem stér hluti kennslunnar er borinn uppi af peim. betta
fyrirkomulag er dyrt pvi i langflestum tilfellum szekja starfsmenn starfstengd ndmskeid i vinnutima sinum

og eru a fullum launum.

bess ma geta ad vidurkennt hefur verid ad I6greglundm & islandi sé stutt og ad naudsynlegt hafi verid ad
styrkja logregluna med 6flugu namskeidahaldi. Ekki verdur séd ad lengra logreglundm eydi porf fyrir
starfsprounarnamskeid og leggur hdpurinn pvi til adé haldid verdi afram 4 somu braut en tekid verdi upp
markmidasett skipulagning starfspréunarnamskeida sem midi ad pvi ad styrkja starfsmenn en ad koma
jafnframt 4 framfaeri med skilvirkum haetti dherslum stjérnvalda i I6ggaeslumalum. Slikt verdi gert med
markvissri parfagreiningu undir stjérn logreglunnar med adkomu sérfraedinga hennar og sérfraedinga

utan hennar.

Pad er nidurstada starfshdpsins ad starfsprounarnamskeid a vegum logregluskdlans séu I6greglunni
mjog mikilveeg og vandséd ad haegt sé ad saekja steerstan hluta peirra annad en innan légreglunnar eda i
pad minnsta med adkomu sérfraeedinga hennar. bvi telur starfshépurinn ad naudsynlegt sé ad til stadar

sé eining innan l6greglunnar sem vinnur skipulega ad pvi ad bjéda upp a slik ndmskeid.

Logreglustjori velur pa sem sott geta nam vid framhaldsdeildina og getur starfsmadurinn sjalfur ekki

gengid fra skraningu eda tekid dkvordun um patttoku an atbeina yfirstjornar sins embaettis.

Starfshopurinn leggur til ad settur verdi @ samradshopur sem skilgreini menntunarparfir 8 hverjum tima
og er pad tillaga hépsins ad fest verdi i sessi pad skipulag ad i 16gregluskélanum eda annars stadar innan
|6greglunnar, verdi hdpur skipadur starfsstéttum logreglunnar og fra skélasamfélaginu sem leggi drég ad
namskeidaframbodi i samraemi vid framtidarsyn stjornvalda i menntunarmalum og taki pa mid af pvi

sem best gerist hja peim londum sem vid berum okkur saman vid.
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Hoépurinn telur ad lita megi til Danmerkur med fyrirmynd en par hefur verid préad fyrirkomulag sem er

til eftirbreytni.®

Pad yrdi i verksvidi sliks starfshops/samradshdps ad leita uppi hentug menntunartakifaeri hja
menntastofnunum landsins eftir pvi sem adstaedur leyfdu en dnnur menntunartakifaeri yrou skipulogd
af I6gregluskélanum og leitast yrdi vid ad nyta avallt paer adferdir vid framsetningu, skipulag og kennslu

sem bestar eru og hagkvaemastar s.s. fjarkennslu.

2. Framhaldsnam hja systurstofnunum og samstarfsadilum

Ymis menntunartaekifeeri standa islensku légreglunni til boda hja l6gregluskélum & Nordurléndum.
Skdlastjorar norreenu logregluskélanna funda arlega og 4 reglulegum fundi peirra i september 2013 var
reedd moéttaka I6greglumanna 4 namskeid. Fram kom ad, burtséd fra nemenda- og kennaraskiptum, sem
fylgja samningum (Nordplus-styrkir, samanber Nordcop), staedi islandi til boda ad senda légreglumenn,
sérstaklega stjornendur, & ndmskeid hja hinum Nordurldondunum. Slikt geeti farid fram med mjog

6formlegum haetti og pyrfti ekki ad fara i gegn um styrikerfi norraenu styrkjanna.

pa berst einnig fjoldi boda fra CEPOL, Frontex og Europol auk pess sem ymis tilbod um namskeid berast

fra t.d. FBI i BNA og frd AEPC".

Pad er skodun starfshdpsins ad umsysla pessara menntunartilboda eigi ad vera 3 einni hendi og
neertaekast er ad hun sé i Iogregluskdlanum. | dag berast pau & ymsa stadi s.s. til logregluskélans,
l6greglustjorans a Sudunesjum, rikislogreglustjorans og jafnvel & adra stadi innan stjornsyslunnar.
Fyrirferdarmest i pessum efnum hefur verid umsysla og skipulagning sdknar & ymiskonar mikilvaeg

namskeid 4 vegum CEPOL sem Légregluskdlinn hefur annast & grundvelli samnings sem er i gildi>

Edlilegast er ad mati starfshdpsins ad nytt verdi su reynsla sem ordid hefur til vid patttékuna i CEPOL-
samstarfinu og ad framhaldsdeild 16gregluskdlans verdi falid verkefnid og skilgreindir akvednir fjdrmunir

i pad.

® 5ja skyrslu Eiriks Hreins Helagasonar um heimsakn til danska rikislégreglustjérans, framhaldsmenntunarsvids, i
febraar 2014 sem og skyrslu Karls Gauta Hjaltasonar og Frimanns Birgis Baldurssonar um heimsokn til danska
rikislogreglustjorans i agust 2014.

* Assosiation of European Police College

> Logregluskolinn hefur haft milligdngu um ad senda um 20 l6greglumenn og akaerendur 4 ndmskeid a ari hverju
undanfarin ar sbr. yfirlit.
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Pad er mikil og sérhaefd vinna ad fylgja eftir ndmskeidabodum, greina pau, koma & framfaeri innan
l6greglunnar. CEPOL vinnur eftir stifum reglum vid skipulagningu og 6ll samskipti verda ad fara um s.k.

NCP®. Svipad er uppi med Frontex namskeid.

Arlega berast 80-100 bod um CEPOL-ndmskeid, sem ad sdgn deildarstjéra framhaldsdeildar
|6gregluskélans, eru misdhugaverd en langflest uppfylla parfir islensku I6greglunnar. Oll ndmskeidin
mida hins vegar ad pvi koma a framfaeri upplysingum um pau ahersluatriéi sem ESB setur i 6ryggismalum

og innri malefnum Evrdpu. bau eiga pvi oftast erindi vid islensku l6gregluna.

Kostnadur vid ad saekja namskeid & vegum CEPOL er nokkur, ad jafnadi um 130€ pr. namskeidsdag’ en
vegna stédu Islands sem adildarumsdknararrikis (kandidatsrikis) gagnvart ESB gefst kostur & ad saekja um

ad CEPOL kosti fargjold patttakenda en pad léttir rédurinn nokkud.

[ toflu 2 og 3 aftast i kaflanum ma sja yfirlit yfir ndmskeid sem sétt voru arid 2012 og 2013. bau voru |
Ollum tilfellum sérvalin pegar pau voru kynnt innan logreglunnar, p.e. akvedin grisjun fér fram i
framhaldsdeild 16gregluskélans adur en pau voru i kynnt og sumum sérfreedinganamskeidum var
eingdngu beint & pa stadi par sem su starfsemi fer fram sem namskeidin fjolludu. Nokkur fjoldi
namskeida er pd a hverju ari kynntur 6llum yfirlogreglupjonum og eda logreglustjorum f.h. embaettanna

sem peir styra og stjérna.

Auk ndmskeida & vegum CEPOL sem sétt voru fra islandi voru send s.k. Webinars fra CEPOL med

milligdngu logregluskdlans i um 10-15 skipti hvort ar.

Tillaga starfshépsins er ad 16gd verdi aframhaldandi reekt vid ad saekja CEPOL-ndamskeid, tilbod um pau
gerd synileg 6llum i I6greglunni (t.d. & innri vef l6greglunnar ,Lindinni“), namskeidaframbod fra 66rum
samstarfsadilum erlendis verdi jafnframt tekin a@ svipadan hatt til skodunar og kynningar innan
l6greglunnar og reynt ad koma peim a framfaeri med skilvirkum hzetti med pad fyrir augum ad styrkja

|6gregluna med nyrri pekkingu.

Nam soétt at fyrir logregluna

® National Contact Points sem er skilgreint starf innan l6greglumenntastofnana ESB og samstarfsrikjanna
Y meginstefnu til hefjast namskeid 8 manudegi, siddegis og peim lykur a féstudegi i sému viku. Sum namskeid
eru i lotuformi og saekja nemendur pa 2-4 lotur & nokkurra manada timabili (hamark 4 almanaksarinu)
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Logreglumenn og annad starfsfélk 16greglunnar seekir gjarnan ndm medfram stérfum sinum og nytur

oftar en ekki fulltingis vinnuveitanda vid pad i formi tilhlidrunar & vinnuskyldum o.p.h.

A0 mati starfshopsins er pad jakveed préun og i takt vid tidarandann i pjoédfélaginu og parfir

l6greglunnar.

Pad er mat starfshdpsins ad setja eigi fram i mannaudsstefnu logreglunnar eda i annad

stefnumadtunarplagg skipulagsheildarinnar, med skirum hzetti leidarljés um slik atridi.

Med pvi verdi tryggd jofn adstada starfsmanna en um leid yrdi peim beint, eins og kostur er, i akvednar
attir i sinum leerdémi og nami. Med pvi yroi stigid skref sem tryggdi ad pekkingin sem fjarfest er i med
pessum haetti i tima vinnuveitenda, nyttist sem mest i framtidinni innan skipulagheildarinnar. bad myndi

studla ad pvi ad starfsmenn hyrfu i minna maeli @ braut Ut Ur l6greglunni ad vidbdétarnami loknu.

[ pessu samhengi mda nefna ad sumar starfsstéttir logreglu hafa i sinum kjarasamningi eda
vinnustadasamningi vilyrdi um ad geta sott nam i dkvedinn tima & ari (s6fnunarréttur 8 akvednu ara bili

sbr. t.d. grein 10.1.3 i kjarasamningi LL vid fjarmalaradherra).

AJ mati starfshdpsins a8 ad hvetja starfsfolk l6greglunnar til ad nyta sér slik dkveedi en leita jafnframt

leida til ad stjorna peirri pekkingaréflun i pagu vinnuveitanda, jafnt og starfsmanns, eins og unnt er.

Starfshépurinn vekur athygli & pvi ad ekki er virk midlaeeg skraning @ umframpekkingu og -menntun
starfsfélks logreglunnar og er brynt ad baeta Ur pvi enda bydur t.d. télvukerfid Oracle, mannaudskerfi

rikisins, upp a slika skraningu, an kostnadar.

Hvatt er til pess ad pvi verkefni verdi komid af stad sem fyrst.
Spurningar og svor!

Eiga nemar 4 namskeidum ad sekja ndamid a launum eda i eigin tima?

Long hefd er fyrir pvi og pad einnig askilid i kjarasamningum flestra starfsstétta ad akvedin
namskeidasokn i pagu starfsins fari fram i vinnutima starfsmanns. Vandséd er ad unnt sé ad vikja fra pvi

nema med pvi ad breyta kjarasamningum
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Af hverju nytum vid ekki endurmenntun haskdélanna?

Starfshopurinn telur ad i pvi felist soknarfaeri ad nyta pa menntun og fraeedslu sem endurmenntunarsvid
haskdlanna, og e.a. annarra a0ri menntastofnana, bjoda uppa og meelir med pvi ad framhaldsdeild

Logregluskdlans/logreglunnar verdi i virku samstarfi vid pau.
Getum vid tengt framhaldsmenntun vid launakjér?

Margar stéttir, s.s. kennarastéttin og sumar starfsstéttir innan SFR hafa slikt fyrirkomulag og hefur pad
gefist ad morgu leyti vel. betta er ekki alveg épekkt innan légreglunnar sbr. stofnanasamninga en
fyrirkomulagid er ekki motad. Hins vegar gerir starfsstigareglugerd logreglu rad fyrir pvi (rg.1051/2006,

14. gr.) rad fyrir slikri vixlverkun ndms og launa pegar kemur ad frémun innan starfs.

Pad er mat starfshépsins ad leggja eigi vinnu i ad greina namskeidaframbod sem logreglumenn hafa haft
innan Logregluskdlans og ad vid framtidarskipan framhaldsmenntunar légreglu verdi menntun og

pbekking, sem nytist, skilgreind sem verdmaeti sem rétt sé ad greida umbun fyrir.
Hvernig ma strukturera framhaldsnam? Sérnamskeid/stjérnun

Pad er mat starfshdpsins ad sérnamskeid sem logreglunni parf ad standa til boda séu pad sérhzefd ad
avallt eigi ad leita til faerustu sérfreedinga innan logreglu og utan til ad skipuleggja pau. Starfshopnum
hugnast vel pad fyrirkomulag sem reynt hefur veri@ med goédum drangri i framhaldsdeild
|6gregluskdlans, ad setja & laggirnar sérstok fagrad/stjorn vid undirbining og framkveemd namskeid og

meelir eindregid med pvi ad pad fyrirkomulag verdi préad afram.
Vantar yfirlit yfir namsframbod v.starfsprounaraetlana? t.d. 5 ara d=tlanir?

Pad er mat starfshdpsins ad namskeidaframbod fyrir logregluna eigi ad haldast i hendur vid
stefnumorkun stjérnvalda i malaflokkunum sem undir hana heyra og samhlida breytingum sem verda,
nyjum aherslum o.p.h. eigi avallt ad greina menntunar/pjalfunarporf og gera pann hluta synilegan i
breytingarferlinu. Stefna zetti ad pvi ad birta upplysingar um ndmskeidahald med gédum fyrirvara pannig

ad fjdrmunir embaettanna nytist sem best pegar vinnutimi starfsmanna er skipulagdur.
barf ad vera framhaldsdeild?

Starfshoépurinn telur ad margt af pvi sem logreglunni er xtlad ad gera og pjalfa parf starfsmenn hennar

til, sé svo sérheeft ad pad verdi ekki gert nema med pvi ad starfsraekja sértaka einingu sem annast
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pjalfunin. Sé litid til ndagrannalandanna pa starfraekja pau Oll slika deild i l6greglumenntastofnunum

sinum eda i tengslum vid yfirstjorn logreglunnar.
Af hverju eru prju svid i framhaldsdeild?

Svarid vid spurningunni er einfalt: Af pvi ad svo er melt fyrir i logreglulogum.
Ad mati starfshépsins naudsynlegt ad endurskoda pessi akvaedi, pau eru érokstudd i l6gskyringargdgnum

og i stjérnvaldsfyrirmaelum.
Getum vid Gtvistad framhaldsnami? (simenntun)

Ad mati starfshopsins eru séknarfeeri i pvi ad utvista tilteknum greinum framhaldsnams starfsstétta
l6greglunnar at ur skipuldgdu menntunarkerfi hennar. Sérstaklega ma par nefna freedslu um
stjérnunargreinar, m.a. mannaudsstjornun, en einnig greinar sem tengjast logfreedi og vidskiptafraedi
sem nytast t.d. vid rannsdknir fjarmunabrota. Ymis fég sem tengjast télvumalum koma par einnig til alita

svo deemi séu tekin en vakin er athygli a framansogdu um sérstédu logreglustarfsins i lid 6.
Hvernig uppfyllir 16gregluskolinn parfir vaktavinnufélks?

Ad mati starfshopsins parf ad greina @ milli starfsstétta logreglunnar pegar kemur ad namskeidaframbodi
og huga sérstaklega ad pvi ad bjéda upp a tiltekin namskeid/fraedslu i fjarndmi sem vaktavinnufolk getur
nytt sér a starfsstodvum sinum. Hins vegar liggur fyrir ad ekki hentar 6ll freedsla jafn vel i pad form 3
framsetningu og pvi leggur starfshépurinn til ad 16gregluembaettin verdi h6fd med i rddum pegar tiltekin
namskeid eru skipul6gd og reynt ad koma peim & einhvern hatt ad i vinnutima vaktavinnufdlks. A6 mati
starfshdpsins er rétt ad hafa petta i huga og mynda radgjafahdp sem finni sem hentugasta lausn a pessu

verkefni.
Hver a ad sinna namsgagnagerd? Kostnadur?

Starfshopurinn leggur til ad fundin verdi leid til ad nyta sérpekkingu innan légreglunnar til ad semja
kennsluefni sem nytist vid kennslu. bad 4 vid um badar deildir skdlans. Lagt er til ad leita eftir sérfrodum
starfsmOnnum innan légreglunnar sem faerdir yrdu timabundid til starfa i l6gregluskélanum, t.d. i 2
manudi i senn, par sem peir, undir stjorn og i umbodi fagrads vidkomandi fags/namskeid og skdlastjora,
ynnu kennsluefni sem yréi eign Logregluskdlans/l6greglunnar. Eftir atvikum meetti leita samrads vid
utgafufyrirtaeki & freedibdkasvidi (Codex/uatgafur haskdlanna o.s.frv.) um uatgafu til ad selja efnid 3

frjdlsum markadi. Kennslubaekur og kennsluefni yrdi ekki afhent endurgjaldslaust til nemenda heldur er
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bad tillaga ad peir kaupi kennsluefni likt og tidkast i annarri menntun. Vidurkenna yrdi p6 ad i sumum

tilfellum pyrfti l6gregluskdlinn ad leggja eitthvad af morkum.
Eru namskeid i FD zetlud fyrir adra en légreglumenn?

Samkvaemt 4. mgr. 1. gr. rgl. um légregluskéla rikisins er heimilt ad l6gregluskélinn haldi ndmskeid fyrir
adra en logreglumenn. Slikt hefur enda verid raunin lengst af og hafa adrir starfsmenn légreglu en
l6greglumenn og reyndar starfsstéttir utan logreglu, sétt ndmskeid i framhaldsdeild skdlans. A mati
starfshopsins er mikilveegt ad bjéda upp 4 sem mest af pverfaglegum namskeidum par sem par 4 vid og

reynslan synir ad ndmskeidin nytast fullkomlega 68rum en logregluménnum.
A ad auka/efla reglubundna simenntun?

Ad mati starfshépsins er simenntun naudsynleg til ad vidhalda faerni og pekkingu starfsmanna.
Starfshépurinn telur ad simenntun starfsfélk og starfspjalfunarndmskeid eigi ad meta ut fra porf
skipulagsheildarinnar hverju sinni og taka mid af stefnumorkun yfirstjérnar I6greglunnar m.a. eins og

han birtist i starfsmannastefnu/mannaudsstefnu.
A ad greida fyrir sérnamskeid?

Ad mati starfshdpsins er si hugmynd fullkomlega raunhaef, ekki sist ef namskeid sem viokomandi sakir,
nytist til starfsframa og bydur upp @ ad umbun fyrir starfid verdi meiri med einhverjum hzetti. Hér er hins
vegar um flékid6 mal ad reda sem taka pyrfti upp i vidreedum starfsstétta logreglunnar og vid
endurskodun lagaumhverfis. Starfshdpurinn telur edlilegt ad endurgjald fyrir verdmeeta pekkingu verdi
reitt af hendi og med pvi aukist krofur 8 namskeidshaldara um ad veita enn betri fraedslu og pjalfun a
namskeidum. Litilshattar reynsla liggur fyrir hja logregluskélanum i pessum efnum og synir hin ad ef

greitt er fyrir ndmskeid, eykst helgun allra sem ad malunum koma og kréfur aukast.
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Tafla 1.

Yfirlit yfir ndmskeid i framhaldsdeild 1999- 1.juni 2014

Medaltol Namsk pr ar pattprar Kennslum Dagar
r
1999-2014 34,8 618,8 35217,25 115,53

Heildarfjoldi ndmskeida, patttakenda, kennslumagn og kennsludaga fra 1999
628 10079 563476 1781
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Tafla 2

CEPOL ndmskeidasdkn arid 2012

Tafla 3

CEPOL namskeidasodkn arid 2013
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Vidauki D - Starfsnam
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Nduverandi stada

Starfsnam i 6gregluskélanum er um pad bil 1/3 af ndmstimanum eda um 4 manudir og hefst strax ad
lokinni fyrri bdkndmsdnn. A hverju ari hefur l6gregluskélinn gefid Gt ndmsskra fyrir starfsnamid og falid
akvednum embaettum ad sja um framkvemd kennslunnar. SU lysing sem hér er 4 pvi hvernig

starfsnamid a ad vera byggt upp er unnid upp Ur namsskra fyrir starfsnamsoénnina 2014.

Starfsnam skal fara fram hja adalst6d einhvers peirra 15 logregluumdaema sem eru a landinu en askilegt

er ad han fari fram i logregluumdaemi par sem starfraekt er sérstok rannsdknardeild.

[ starfsnaminu fa logreglunemarnir greidd laun samkvaemt kjarasamningi Landssambands I6greglumanna
og hafa logregluvald vid storf sin. Logregluskéli rikisins greidir grunnlaun starfsnemanna en
starfspjalfunarembeettid greidir vaktardlag og yfirvinnu sé hun einhver. Logreglunemar taka aunnid orlof

sem fellur til i starfsnaminu a starfsnamstimanum.

Til pess ad logreglunemi geti hafid starfsnamid parf vidkomandi ad hafa lokid fullnaegjandi arangri i
profum a fyrstu bokndmsonninni. Mjog mikil ahersla er, af halfu logregluskola rikisins, 16gd 4 ad
nemendur i starfsndmi eru logreglunemar en ekki l6greglumenn. beir skulu pvi ekki sinna
l6greglustorfum eins og um afleysingamenn i logreglu veeri ad reeda enda eru peir til vidbétar pvi

|6greglulidi sem er hja hverju logregluembaetti.

Eftir pvi sem vid verdur komid, samkvaemt uppbyggingu og verkefnum hvers starfsnamsembaettis, skal

leitast vid ad kynna hverjum nemanda sérstok vidfangsefni i starfsemi logreglunnar.

i ndmsskranni er tilgreint ad einn tiltekinn starfsmadur peirra l6gregluembaetta sem hafa nemendur i
starfsnami skuli hafa yfirumsjén med starfsnami allra nemenda hja vibkomandi embzetti. Hann skal vera
tengilidur embaettisins vid Logregluskdla rikisins hvad starfsnamid vardar. Rikar skyldur eru lagfar 3
herdar pess sem tilnefndur er tilsjonarmadur og dbyrgd hans gagnvart I6greglunemanum er mikil. Talid
er edlilegt ad hann komi Ur hoépi logreglumanna sem sinni almennri l6ggeaeslu, hafi mikla reynslu og er
skilyrdi ad hann sé haefur til ad veita leidsogn. Tilsjonarmadurinn skal fylgja nemanum ad svo miklu leyti
sem pvi verdur vid komid. Hver nemandi getur haft fleiri en einn tilsjonarmann og pa er einnig tilgreint

ad hver tilsjdnarmadur geti haft fleiri en einn nema undir sinni handleidslu.
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A medan starfsnaminu stendur skal meta persénulegt atferli 16greglunema. Markmidid med pvi er ad
meta heefileika nemandans til &framhaldandi nams og hefileika hans til ad gegna starfi l6greglumanns
ad loknu grunnndmi; ad meta nytsemi starfsnamsins; bua til adgerdardatlun fyrir einstaka nemendur sé
asteeda til pess og skapa grundvoll fyrir umsdégn sem hver nemandi feer i lok starfsnamsannarinnar.
Vidkomandi tilsjdnarmadur ber dbyrgd @ mati nemandans. Hann skal fyrst og fremst byggja matid 3 eigin
reynslu sinni af samskiptum vid nemandann en auk pess ad leita eftir upplysingum fra yfirmoénnum og

samstarfsmonnum nemandans.

Matid er til pess gert ad finna veikleika hja einstokum nemendum ef um pa er ad raeda pannig ad haegt
sé ad gripa sem fyrst inn i til ad reyna ad baeta ur veikleikunum. Med pessu fyrirkomulagi einnig haegt ad
finna pa peetti i fari einstaklings sem eru framurskarandi. Matid parf ad vera unnid med pad ad
adalmarkmidi ad pad verdi nemandanum ad gagni. Mjog mikil dhersla er 16gd 4 ad pad sé sanngjarnt og
unnid 4 jakveedan hatt. beir peettir sem leitast skal vid ad meta i fari hvers nemanda eru framkoma,

tjaskipti, nakveemni og stundvisi, ahugi, samvinna, streitupol, sjalfstaedi, sveigjanleiki og vinnusidfraedi.

Vid lok starfsnamsins skal tilsjonarmadur gefa hverjum nemanda skriflega umsogn, byggda 4 mati hans &
framkomu og frammist6du nemandans 4 starfsndmsonninni. Skyrslunni skal skilad til Logregluskdla
rikisins en adur skal tilsjonarmadur kynna nemandanum umsognina og gefa honum faeri a pvi ad tja sig
um hana, munnlega eda skriflega. Skriflegar athugasemdir nemanda, ef einhverjar eru, skulu fylgja

skyrslunni til Logregluskdla rikisins.

[ lok starfsnamsins, um leid og seinni bokndmsénnin byrjar skulu l6greglunemarnir skila deildarstjora
grunnnams skyrslu um starfsnamid. Markmidid med skyrslunni er ad reyna ad meta starfsnamid og
jafnframt ad tryggja ad préun grunnnams Logregluskéla rikisins sé i gédri samvinnu milli nemenda,
starfsnamsembaettanna og skdlans. Sémuleidis verdur reynsla nemenda af starfsnaminu og pau
viofangsefni sem peir voru ad fast vid notud til grundvallar kennslu i grunnnamsdeild skdélans

framtidinni.

[ skyrslunni skulu fimm atridi koma fram. bau eru:
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1. Stutt greinargerd par sem fram kemur almennt hver reynsla nemandans af starfsnaminu var,
baedi pad sem var gott og eins pad sem maetti betur fara ad hans mati.

2. Gerd grein fyrir a.m.k. tveimur malum sem neminn vann ad i starfsndminu og eru honum
ofarlega i huga. Skyra skal fra pvi hvad pad er vardandi malin sem vard til pess ad nemandinn
valdi pau en ekki einhver dnnur. Afrit af 16gregluskyrslu um malin skal fylgja med, sé pess nokkur
kostur.

3. Nefna til ségunnar a.m.k. tvd mal eda atvik par sem reyndi 4 atridi tengd framkomu og sidfreedi,
hvort heldur er vardandi samskipti vid borgarana eda samstarfsfélk nemandans.

4. Greint fra a.m.k. tveimur verkefnum sem hann vann ad og varda, ad mati hans, salfraedi,
afbrotafraedi, félagastudning, Urvinnslu erfidra mala, afallahjalp eda samskiptatakni.

5. Skyrt fra pvi hvad hann gerdi a starfsnamsodnninni til ad halda sér i gédu likamlegu formi.

Skodun starfshéps og tillogur

Samkveemt upplysingum fra starfsménnum légregluskdlans er mikill munur & milli embaetta hvernig
starfsnamid er byggt upp og framkvaemt og hefur skélinn litid vald yfir pvi. Sum embaetti leggja mikinn
metnad i ad skilyrdi ndmsskrarinnar um starfsnamid sé uppfyllt og ad pad skili nemanum sem mestri
reynslu og fraedslu & medan onnur sinna logreglunemunum mjog litid. Deemi eru um ad légreglunemar
hafi 6rsjaldan unnid med eda fengid leidsogn fra tilnefndum tilsjbnarmanni og jafnvel komid fyrir ad
nemarnir vinni ad megin hlutanum til med nyutskrifudum légregluménnum med litla reynslu og jafnvel
settir sem stjornendur a l6greglubifreidum med 6faglaerdan logreglumann i afleysingum sér til adstodar.
Starfshopurinn telur dasaettanlegt ad ekki sé lagdur metnadur vid framkvaeemd starfsndmsins ad halfu

allra peirra embaetta sem taka vid l6greglunemum.

Pad er mat starfshdpsins ad pad sé ljés ad breyta purfi uppbyggingu starfsnamsins og gera rikari kréfur
til peirra embaetta sem taka vid l6greglunemum i starfsnam. Starfsndmid eins og pad er i dag er of stutt
og pyrfti ad lengja pad i allt ad 12 manudi og skipta pvi i tvo hluta. Tryggja parf ad nemarnir fai aukna
kennslu og fraedslu i pessum hlutum namsins med rikri tengingu vié pad sem kennt er a bdkndmsénnum.
Samhlida pvi ber ad gera meiri krofur til logreglunema um verkefnavinnu pannig ad raunhaefur moéguleiki
sé & falli i pessum hluta ndmsins og pannig verdi haegt ad meta pad til eininga. Telur hépurinn ad lita beri

til Danmerkur um innihald og uppbyggingu a starfsnaminu par.

Gera parf meiri krofur til starfspjalfunarembaetta um ad tilsjonarmonnum sé gefid faeri 4 ad sinna peim

skyldum sem fylgja pvi ad hafa logreglunema undir peirra handleidslu. Skoda ber alvarlega hvort greida

eigi sérstaklega fyrir pad hlutverk ad vera tilsjonarmadur.
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Pa er pad alit starfshdpsins ad gera purfi dtak i ad mennta tilsjonarmenn til pess ad peir verdi haefari til
bess ad sinna skyldum sinum gagnvart nemunum. Koma parf & fagradi/nefnd um starfsnamid til pess ad
samraema milli embaetta hvernig framkvaemdin fer fram. Einnig telur hdpurinn ljost ad treysta purfi vald
l6gregluskélans og fagradsins/nefndarinnar til pess ad geta haft ahrif & framkveemd starfsnamsins

gagnvart starfsndmsembaettum.
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