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SAMANTEKT
| pessari skyrslu er gerd grein fyrir athugun & akvednum, afmérkudum pattum i skélastarfi Vikurskoéla i
Myrdalshreppi. ,Athugunin er gerd i framhaldi af skriflegum samskiptum raduneytisins vid sveitarstjéra

Myrdalshrepps og i kjolfar kvartana foreldra nemenda vid skélann.**

Markmidid med athuguninni er ad
kanna hvort nemendur Vikurskola fai pa pjonustu sem peim ber samkvaemt [6gum um grunnskala nr.
91/2008. Athugad er hvort nemendur fa pann kennslustundafjolda sem tilgreindur er i I6gum og
adalnamskra en skodad sérstaklega hvernig forfallakennslu er hattad. Kannad er hvort peir sem sinna
kennslu/forfallakennslu hafi tilskilin réttindi eda undanpagur. Einnig er stjérnun skoélans skodud og
samskipti skélans vid foreldra, skélarad og freedslunefnd m.a. i tengslum vid breytingar a starfi

skélans.?

Athugunin leidir i ljos ad miklar breytingar hafa verid & stjorn Vikurskola sidastlidin ar. A premur arum
hafa fjorir skdlastjérar komid ad stjérnun skolans. S& skoélastjori sem var ad storfum 2009 — 2010 virdist
ekki hafa sinnt stjérnunarskyldum m.a. hvad vardar utfeerslu & stefnu sveitarfélagsins um sameinadan
skola, ad sja til pess ad skolarad veeri stofnad eda ad skila tilskyldum gégnum til sveitarfélagsins. Ljost
er ad pau erfidu mal, sem upp komu i skélanum i névember s.I. med tilheyrandi fjarvistum, hafa sett
mark sitt & skolastarfid. Nuverandi skolastjéri hefur lagt sig allan fram um ad halda skélanum gangandi
vio erfidar adsteedur m.a. med pvi ad taka ad sér forfallakennslu en um leid hefur stjérnunarpétturinn
ordid nokkud uUtundan, s.s. upplysingagjof til foreldra og almenn stjornun starfsmanna.

Vid skélann starfa vel menntadir kennarar og hluti leidbeinenda stundar nam til kennsluréttinda.
Nemendur i Vikurskoéla eiga, skv. stundaskra, ad fa i heild nokkurn veginn pann kennslustundafjélda
sem tilgreindur er i [l6gum og adalndmskra. Hins vegar fa peir ekki Iogbundna kennslu i listum og
heimilisfraedi. ba fa nemendur i 1.- 4. bekk enga kennslu i ensku og valtimar eru faerri & yngsta stigi og
unglingastigi en viomid kveda a um. Fjarvistir medal kennara og leidbeinenda i Vikurskdla a
yfirstandandi skolaari hafa verid gridarlegar. A 95 skdladégum skolaarsins, sem skodadir voru, voru ad
medaltali prir starfsmenn fjarverandi dag hvern og gengid hefur erfidlega ad rada folk til afleysinga.
Ljost er ad pratt fyrir vilja skolastjora og adstodarskolastjora til ad sinna forfallakennslu til vidbotar eigin

kennsluskyldu hafa ekki allir nemendur fengid tilskylda kennslu.

Myrdalshreppur hefur sett sér menntastefnu en sveitarfélagio hefur ekki fylgt pvi naegilega vel eftir ad
henni sé framfylgt. Skélinn hefur nokkud skyra stefnu en skélandmskra hefur ekki verid endurskodud

m.t.t. sameinads skola og stefnu sveitarfélagsins. Faglegt sjalfstaedi kennara er mikid en vinnulag og

! Erindisbréf til Gttektaradila 29.03.2011
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framkveemd stefnu skélans virdist mjog einstaklingsbundid medal kennara. Eftirliti sveitarfélagsins hefur
verio abotavant fram ad pessu en nyr sveitarstjori hefur verid i miklum samskiptum vid stjérnendur
skolans fra pvi i haust og hefur unnid ad trbotum i stjérnun, fyrst og fremst vié ad maéta stefnu um
hvernig taka skuli @ ymsum malum, m.a. fjarvistum. Ny starfsmannastefna sveitarfélagsins var
sampykkt i april s.l. Freedslunefnd parf ad efla starf sitt, auka eftirlit med skélanum sem henni ber ad

sinna skv. I6gum og vinna markvisst ad pvi ad veita skélanum studning, leidarljés og adhald.

Skoélinn hefur ekki uppfyllt lagaskyldu um foreldrasamstarf en ekki er starfandi foreldrafélag vid skélann
en pad stendur til ad stofna i haust. NUverandi skdlastjornendur héféu forgbngu um stofnun skélardds
og ao fulltrai foreldra nemenda grunnskdélans var kosinn i rddid. Upplysingamidlun til foreldra er ekki
naeg og baeta parf og samraema notkun kennara & Mentor. beir foreldrar, sem raett var vid, virtust
skiptast i pa sem eru anaegdir med skolann, pa sem eru mjég 6anasegdir og pa sem tdldu ad margt sé
vel gert en hafa ahyggjur af miklum fjarvistum a skélaarinu og ad hvorki hafi verid tekid naegilega &

peim né foreldrar upplystir naegilega um stédu mala.

Hvorki freedslunefnd né stjérnendur skdlans leggja mat a arangur Ur samreemdum préfum og PISA
kénnunum og ekki eru gerdar adgerdaraeetlanir Ut frA peim arangri. Nidurstodur hafa ekki verid kynntar

foreldrum og pvi mjog 6ljést medal peirra hvert gengi skélans veeri & profunum.

Helstu adgerdir til Urbota eru ad stjornun skolans parf ad vera mjog markviss og afar mikilveegt ad nyr
skolastjori geti sinnt pessum pattum a fullnaegjandi hatt og hljéti til pess radgjof og pjalfun. Fylgja parf
vel eftir vidmidum sveitarstjornar um fjarvistir og laeknisvottord, binda parf fasta vidveru kennara og
fylgja pvi eftir ad peir meeti. Skilgreina parf hversu margir starfsmenn geta stundad ndm medfram starfi
4 sama tima. Sveitarfélagio parf ad sinna betur eftirliti med skélanum og mikilveegt er ad pad stydji vio
skélann og studli ad faglegum vinnubrogdum. Fraedslunefnd parf ad kynna sér hlutverk sitt betur og

sveitarstjorn ad sjé til pess ad nefndin fai peir upplysingar og fraedslu sem henni ber.

Endurskoda parf skélanamskra ut fra nyjum lIégum um grunnskola og sameiningu grunnskola, leikskéla
og tonlistarskola og fylgja pvi eftir ad starfsmenn vinni skv. stefnu skélans. Leggja parf allt kapp & ad
nemendur fai pa kennslu sem peim ber skv. vidmidunarstundaskra. Auka parf upplysingagjof og
samstarf vid foreldra, stofna foreldrafélag og ad virkja aetti foreldra mun betur i skélastarfinu m.a. viod
endurskodun skoélanamskrar og i vinnuhdpi um sameiningu skélanna. Fylgja parf eftir asetlun um innra
mat skoélans og gera pad enn samstarfsmidadra. Kynna parf nidurstédur ar samraemdum profum fyrir

foreldrum og starfsménnum og skilgreina adgerdir i kjolfario.




1T INNGANGUR

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir athugun & akvednum, afmérkudum pattum i skolastarfi Vikurskola i
Myrdalshreppi. ,Athugunin er gerd i framhaldi af skriflegum samskiptum raduneytisins vid sveitarstjora

Myrdalshrepps og i kjolfar kvartana foreldra nemenda vid skélann.*®

Markmidid med athuguninni er ad
kanna hvort nemendur Vikurskola fai pa pjonustu sem peim ber samkvaemt I6gum um grunnskéla nr.
91/2008. Athugad er hvort nemendur fa pann kennslustundafjolda sem tilgreindur er i I6gum og
adalnamskra en skodad sérstaklega hvernig forfallakennslu er hattad. Kannad er hvort peir sem sinna
kennslu/forfallakennslu hafi tilskilin réttindi eda undanpagur. Einnig er stjornun skélans skodud og
samskipti skélans vid foreldra, skolarao og freedslunefnd m.a. i tengslum vid breytingar a starfi

skélans.*

1.1 Gagnalisti

Athugunin byggir & fyrirliggjandi gégnum tengdum starfsemi skélans (sja nanar i heimildaskra), vidtolum
og skolaheimséknum. Uttektaradilar heimséttu skolann pann 11. april 2011. Haldinn var fundur med
skélastjéra og adstodarskoélastjora. bar naest hittu Uttektaradilar rynihGp foreldra, sem peir voldu af
handahofi Ur lista sem skélastjéra sendi peim. bess var geett ad i rynihdpnum veeru ekki foreldrar sem
starfa innan skélans. b4 hittu Gttektaradilar h6p nemenda, sem skélastjéri valdi, ad pvi loknu fimm
kennara skélans og einn leidbeinanda sem pann dag voru vid vinnu, skélalida og starfsfolk i eldhusi,
bilstjéra og loks freedslunefnd sveitarfélagsins par sem prir af fimm fulltrGum maettu en allir fulltrGarnir
voru bodadir. Pann 12. april hittu Gttektaradilar sveitarstjora Myrdalshrepp i Reykjavik og reett var
simleidis vid fraedslustjéra Skoélaskrifstofu Sudurlands. P4 hafa foreldrar og kennarar haft samband vid
Uttektaradila simleidis og i gegnum tolvupdst og komid a framfaeri sjonarmidum sinum.

Markmidid med vidtdlum og fundum var ad fa fram vidhorf mismunandi adila a starfi skélans og var
studst vid vidtalsramma sem ték mid af peim pattum sem mat mennta- og menningarmalaraduneytisins
beindist ad.

2 SKOLINN

Vikurskoli er tén-, leik- og grunnskoli i Vik i Myrdalshreppi en & vormanudum 2009 &kvad sveitarstjorn
hreppsins ad sameina rekstur priggja skélastofnana. Markmid med sameiningunni eru ad hin nyja

stofnun verdi sterkari faglega, félagslega og um leid hagkveemari i rekstri. Nemendur eru Ur Vik og

3 Erindisbréf til Uttektaradila 29.03.2011.
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sveitinni vestan og austan Vikur. Grunnskélinn er samkennsluskdli med 72 nemendur i fyrsta til tiunda
bekk. Vid grunnskdélann starfa 17 starfsmenn. Nemendur leikskélans eru 28 talsins og starfsmenn eru
sex. | ténskolanum eru 38 nemendur og tveir starfsmenn. Athugun pessi beinist eingéngu ad

grunnskélanum.

2.1 Aherslur og stefna skélans

Vikurskoli hefur markad sér skyra stefnu undir formerkjum mannreektar og umhverfis. Gaedi, gledi,
gréska og gagn eru kjorord skolans og eiga ad marka framtidarsyn hans. Hvert kjorord er Gtfaert i
stefnunni. Skv. peim upplysingum sem Uttektaradilar fengu fra sveitarstjéra, skolanefnd,
skolastjérnendum og kennurum liggur hins vegar ekki fyrir adgerdaraesetlun um innleidingu og Utfeerslu

stefnunnar i skolastarfinu.

Sérstok markmid skolans skdlaarid 2010-2011 eru ad vinna afram samkveemt lydheilsumarkmioum i
verkefninu Allt hefur ahrif einkum vid sjalf, sem skoélinn tekur patt i. Jafnframt hefur Vikurskéli kvedio
ad innleida Uppeldi til abyrgdar — uppbygging sjalfsaga sem leidarvisi til ad na ad maeta 6likum pdrfum
nemenda. Pa er einnig unnid skv. leidarljosinu ,GI6d bdrn a graenni grein®, sem midar m.a. ad pvi ad
efla enn frekar samskipti i skolastarfinu.®> Skolastjornendur (skélastjori og adstodarskolastjori) ségdu ad
allir kennarar og flestir leidbeinendur hafi sétt sér endurmenntun til pess ad geta betur unnid ad settum
markmidum verkefnanna en adrir starfsmenn hafi ekki fengid freedslu par um. Spurt var um hvernig
gengid hafi ad innleida og utfeera stefnuna. Kom fram ad pad hafi gengio misjafnlega eftir kennurum og

sé ekki eins markvisst alls stadar.

Skélinn kynnir stefnu sina vardandi forfoll & heimasidunni, en par kemur fram ad reynt sé ad leysa ur
forféllum med pvi ad adrir kennarar skoélans taki ad sér bekkinn, oft sem vidhengi vid pann bekk sem

peir eru ad kenna. Ef ekki er haegt ad leysa forfallakennslu pa séu nemendur i umsjon skdlalida.

2. 2 Upplysingamidlun

A heimasidu skolans eru itarlegar upplysingar m.a. um stefnu skélans, markmid, skolanamskra,
sjalfsmat skéla og sjalfsmatsaeetlun til 2014. bar er hvorki ad finna mikid af fréttum af starfi skélans a
yfirstandandi skolaari né skélareglur. | vidtélum vid skdlastjora og kennara kom fram ad misjafnt vaeri

hvort kennarar noti upplysingakerfid Mentor eda ekki, pad sé undir peim sjalfum komid.

® Heimasida Vikurskdla.




2.3 Stjérnun

Vorid 2009 voru grunnskali, ténlistarskoli og leikskoli sameinadir i Myrdalshreppi. Var pa radinn nyr
skolastjori yfir sameinudum skola (skolastjori A), en sa hof aldrei storf. Um haustid purfti pvi ad rdda
annan skolastjora (skolastjori B) og gekk su rddning hratt fyrir sig. S& gegndi pvi starfi par til i nGvember
2010 er hann sagdi starfi sinu lausu vegna personulegra asteedna. Um aramét 2010 - 2011 var
skolastjorinn endurrddinn sem kennari vid skolann en hefur verid mikid fiarverandi vegna veikinda og
pegar uttektin fér fram hafdi hann fengid laeknisvottord til loka skolaérsins. Nuverandi sambylismadur
skolastjéra B kennir vid skélann. Sa skoélastjori sem radinn var til starfa 21. desember s.l. (skdlastjori C)
var pé deildarstjori i skdlanum og kennari til margra éra. pa starfar jafnframt vio skélann skélastjori sem

stjornadi skolanum um langt arabil fram til &rsins 2009.°

A fundi med sveitarstjora var raett um sameiningu skolanna og stjérnskipulag. Sveitarstjéri kom til starfa
haustid 2010 og skélanefnd var algerlega endurnyjud s.l. sumar eftir kosningar til sveitarstjornar. Alveg
hefur pvi verid skipt um pad folk sem unnid hefur ad yfirstjorn skélaméla fra pvi ad dkvordun var tekin
um sameiningu skoélanna. Pad getur ad einhverju leyti hafa tafid fyrir i breytingunum. Farid var yfir pad
med sveitarstjora hvernig breytingaferlinu hafi verid hattad. Fra pvi ad skélastjori B kom til starfa hafi
sameiningin ekki gengid sem skyldi. Skélastjori virdist ekki hafa unnid markvisst adé stefnumaétuninni og
ekki sinnt 16gbodinni skyldu til ad skila arsskyrslu til sveitarstjornar og skiladi ekki haustskyrslu skélans
2009 og 2010 eins og bar ad gera. ba hafi hann ekki sett af stad vinnu vid ad Gtfaera nyja skélanamskra
fyrir sameinadan skola og ekki sinnt skyldu sinni ad skipa i skolarad og ekki tryggt ad foreldrafélag starfi
vid skélann.” Fram kom hja freedslunefnd, kennurum og foreldrum ad sameiningin hafi verid unnin i

miklum flyti 2009, undirbaningur hafi verid litill og Urvinnsla og innleiding sé enn skammt komin.

Vidhorf foreldra til stjornunar skélans var kannad i november 2009. bar kemur fram ad 56,9 % foreldra
segja stjornun skélans i heild mjog géda og 38,4% yfirleitt i godu lagi. 3% segja hana i mérgu afatt. i
kénnun medal starfsfolks grunnskélans i nGvember 2009 segja 33,3% stjorn skélans mjog gdéda og
66,6% nokkud g6da.® Fram kom i vidtélum og simtdlum vid foreldra ad vidhorf foreldra skélastjéra D,
sem stjornad hefdi skdlanum fyrir &rid 2009, hefdu verid & ymsa vegu. Sumir teldu hann hafa unnid
mikid og gott brautrydjendastarf vid skolann en adrir hafi verid 6naegdir med skolastjorann og talid hann
hafa setid of lengi. Skolastjérinn, asamt maka sinum og dottur, starfar enn vid skélann.

Nuverandi skolastjori (skolastjori C) gegnir starfinu timabundid Gt yfirstandandi skélaar. Fram kom i

vidtali vio skolastjora og deildarstjéra grunnskoladeildar ad peir starfi i raun i dag sem skolastjori og

® vidtal vid sveitarstjora Myrdalshrepps 12.april 2011. Bréf sveitarstjora Myrdalshrepps til mennta- og
menningarmalaraduneytis 22. Desember 2010.

8. gr. laga nr. 91/2008.

® Innra mat & skélastarfi Vikurskéla 1. hluti




adstodarskolastjori grunnskélans. Vegna erfids starfsumhverfis i vetur hafi verio dkvedio ad leikskdli og
ténskali heyrou ekki undir skolastjora & medan hann gegnir starfi timabundid. Hja skdlastjérnendum
kom fram ad peir veeru hvorugir vanir stjornendur og kynnu ekki mikid i stjérnun, en veeru ad leera.
Hvorugur peirra hefdi hug a pvi ad saekja um starf skolastjora sem nylega hafdi verio auglyst er viotol
féru fram. Peir hefou adeins verido ad bregdast vid brynni porf i vetur og leysa Ur malum.
Skolastjérnendur voru spurdir um ferli og vinnureglur en éttudu sig ekki vel & spurningunni og téldu

petta ekki eiga vid. S6gdust ekki vera med slikar reglur eda ferli og ekki vaeri porf & pvi i skélanum.

Skolarad var i fyrsta sinn skipad & pessu skoélaari. Skolastjori sagdist hafa farid ad vinna ad pessu
pegar hann ték vid og tryggt ad fulltrti foreldra keemi inn i skélarad og er fulltrti foreldra par starfsmadur
skolans. Skélardd hefur haldio fimm fundi og liggja fundargerair fyrir prja peirra & heimasidu skdlans.
pad sem par hefur verido & dagskra eru m.a. upplysingar og umreedur um skyldur skélarads, breytingar
a stjorn skélans, bréf fra mennta- og menningarraduneyti par sem 6skad er svara vid dkvednum
spurningum um skélastarfid, upplysingamidlun, nemendaverndarrad, skéladagatal og
kennslufyrirkomulag.

Skv. upplysingum fré skélastjora var formlegra skipurit i gildi vid skdlann &dur en hann héf afleysingu
sina, na vinni skolastjéri og adstodarskolastjéri petta 6formlegar. Skélastjornendur tjadu uttektaradilum
ad peir vinni ekki eftir akvedinni stjérnunarstefnu. Nefndu pé pa stefnu ad ef eitthvad veeri sem vardadi
born peirra eda barnabérn i skélanum pa taeki hin abyrgd & drlausn malsins. Uttektaradilar spurdu
skolastjérnendur hvad hafi verid erfidast i vetur i stjornuninni. Skélastjéornendur téldu pad vera pad sem
veeri utan skolans, p.e. umraeda i samfélaginu sem tengdist persénulegum adstaedum skélastjéra B og

naverandi kennara skolans. Gengid hafi vel i sk6lanum en forfollin p6 verid erfio.

Skolastjori C kennir fast a stundaskra atta tima (er med sex tima kennsluskyldu) og adstodarskélastjéri
16 tima & viku. beir reyna badir ad leysa af i forfollum i kjarnatimum, en sérgreinar hafa peir pa frekar
purft ad fella nidur. Peir upplystu ad stjornunarpattur hafi ordid atundan, peir hafi kennt mjég mikid par
sem erfitt reynist ad manna forfoll 63ruvisi. A medan athugun pessi for fram var auglyst eftir skélastjéra

sameinads Vikurskéla. Niu umsoknir barust, m.a. fra nGverandi skélastjéra, sem var radinn.’

Kennarar lystu pvi ad samskipti vid skélastjérnendur veeru géd og hefdu avallt verid pad. Pad viohorf
kom fram hja kennurum ad naverandi skélastjérnendur veeru miklir fagmenn en heféu verid ad slokkva
elda sidustu vikur og ekki nyst sem pessi ,flottu fagmenn® sem peir veeru. Starfsmenn t6ldu sig almennt

hafa g6dan adgang ad stjornendum. Samskipti kennara og almennra starfsmanna vid freedslunefnd og

° Fréttir. Heimasida Myrdalshrepps.




sveitarstjorn hafi almennt verid litil. Sveitarstjorn hafi pé komid meira i heimsokn i vetur en adur.

Formlegar leidir séu virkar, aheyrnarfulltrii sé i freedslunefnd og einn kennari i sveitarstjérn.

Medal peirra foreldra, sem reett var vio eda héfdu samband vid Gttektaradila, komu fram mismunandi
viohorf til naverandi skolastjérnenda. Sumir s6gou pé hafa stadid sig mjog vel vid erfidar adsteedur &
medan adrir s6gdu svo alls ekki vera og bentu m.a. a ad foreldrar hefdu fengid mjdg litlar upplysingar
um skolastarfid og ekki hefoi verid tekid neegilega vel & malum sem upp komu i skélanum, m.a.

fiarvistum starfsmanna.

2.4 Mat Ottektaradila

e As.l premur arum hafa fjérir skolastjorar komid ad stjornun i Vikurskéla. Sa skolastjori sem var
ad storfum 2009 — 2010 (skélastjori B) virdist ekki hafa sinnt stjérnunarskyldum sinum vardandi
m.a. Utfaerslu stefnu sveitarfélagsins um sameinadan skdla, ad sja til pess ad skolaradd og
foreldrafélag veeri stofnad eda ad skila tilskyldum gégnum til sveitarfélags.

e [ kénnunum medal foreldra og starfsmanna haustid 2009 er aimenn ansegja med stjérnun
skoélans sem bendir til pess ad miklar vaentingar hafi verio bundnar vid skdlastjéra B i upphafi.

e Ljbst er ad pau erfidu mal sem upp komu i skélanum i névember s.l. med tilheyrandi fjarvistum
hafa sett mark sitt & skolastarfid. Uttektaradilar alita ad s akvordun ad skoélastjori B var radinn
inn aftur sem kennari hafi ekki verid skynsamleg og gert ndverandi skélastjora erfidara fyrir ad
raekja sin storf sin. Uttektaradilar telja ad pad geti verid stjérnunarlega erfitt ad hafa fyrrverandi
skolastjora og maka peirra og bérn vid storf i skdlanum i svo litlu skolasamfélagi. | vetur hafa
verid vid storf tveir fyrrverandi skélastjorar, makar/sambylisfolk peirra og barn, alls fimm af ellefu
sem sinna kennslu.

e [ attektinni kom fram ad naverandi stjornendur hafi lagt sig alla fram um ad halda skélanum
gangandi vid erfidar adsteedur m.a. med pvi ad taka ad sér forfallakennslu og taka Uttektaradilar
undir pad um leid og bent er a ad stjornunarpatturinn hefur i stadinn ordid nokkud Utundan, s.s.
upplysingagjof til foreldra og almenn stjérnun starfsmanna.

¢ Nuverandi skolastjori hefur ad eigin ségn ekki getad sinnt skyldum sinum sem stjérnandi vegna
afleysinga i forfollum og skorts & pekkingu a skélastjornun. bar sem nu liggur fyrir ad hann hefur
verid rddinn sem skolastjori er mikilveegt ad hann hlj6ti gédan studning og freedslu um stjérnun.

e Fram kom baedi hjd kennurum og skélastjornendum ad vinnulag og framkveemd stefnu skélans
sé mjog einstaklingsbundido medal kennara. Mikilveegt er ad samraema framkveemd stefnunnar
en gaeta pess um leid ad kennarar haldi sinu sjalfstaedi.

e Upplysingamidlun skélans parf ad beeta. Ad mati Uttektaradila veeri seskilegt ad auka
upplysingamidlun til foreldra & heimasiou skélans, um skélastarf, um arangur af skélastarfi og

félagsstarf. PO ad samfélagid i Vik sé ekki fjolmennt pa ma skolinn ekki gera rad fyrir pvi ad




foreldrar frétti hvad gerist i sk6lanum. Skolinn verdi ad hafa frumkvaedi ad umraedu i

samfélaginu um skélastarfid. ba parf ad samreema notkun kennara & Mentor.

3 MANNAUDUR

Starfmenn sameinads Vikurskola eru 28 vid sameinadan skola par af 17 sem starfa eingéngu vid

grunnskoélann: Skolastjéri, adstodarskolastjori, atta kennarar, par af er einn i veikindaleyfi til vors

(skolastjori B) og annar i feedingarorlofi, prir leidbeinendur, tveir skélalidar og tveir starfsmenn i

motuneyti. brir bilstjorar sja um skdlaakstur fyrir sameinadan skoéla og taeknimadur er starfandi. Oskad

hefur verid eftir undanpagum fyrir leidbeinendur og storf peirra auglyst.*°

3.1 Menntun og endurmenntun

Auk skélastjora og adstodarskoélastjora eru réttindakennarar atta. Fjorir kennarar asamt skélastjéra hafa

stundad e.k. framhaldsndm ad loknu grunnnami og einn kennari og adstodarskolastjori stunda nu slikt

nam. Leidbeinendur eru prir, par af einn sem stundar nam til kennsluréttinda og annar sem er ad ljuka

nami i proskapjalfun. Einn kennari er i arsleyfi vegna framhaldsnams. Tafla 1 synir menntun

skoélastjérnenda, kennara og leidbeinanda skélans.

Tafla 1. Menntun skélastiérnenda, kennara og leidbeinenda i Vikurskéla.!!

Starf Menntun

Skoélastjéri Kennaraprof fra K.I. stadentsprof, Uppeldis- og kennslufreedi og tonmenntakennaraprof fra K.H.I. 25 einingar.
Ymis namskeid.

Adstodarskélastjori B. Ed. prof fra K.H.I. Er i diplomanami i rekstri og stjornun i Teekniskolanum.

Kennari 1 BA prof fra H.I og prof i UK — CM einingar i sagnfreedi. Réttindi i baedi grunnskola og framhaldsskéla. Ymis
namskeio.

Kennari 2 B.Ed. prof fra K.H.I. Myndmennt frd K.H.I. 7 einingar. Stjornun og forysta i skdlaumhverfi 15 einingar fra
endurmenntunardeild K.H.I. Ymis namskeid.

Kennari 3 B.Ed. prof fra K.H.I. Namskeid vid Kennarahaskéla i Ziirich, Sviss Diploma. Ymis namskeid

Kennari 4 Prof i teekniteiknun fra Idnskélanum i Reykjavik. B.Ed prof fra H.A. Er i meistaranami i stjérnun &
kennarasvidi i H.A. Ymis namskeid.

Kennari 5 Meistararéttindi i vélvirkjun, uppeldis og kennslufraedi fra K.H.I. Hefur réttindi baedi i grunnskéla og
framhaldsskola. Ymis namskeid.

Kennari 6 B. Ed. prof fra Kennarahaskélanum Uppsala Universitet sem gefur réttindi i Svipj6d & mid- og unglingastigi,
valgreinar nattdrufraedi og staerdfreedi samtals 180 einingar + 20 aukaeiningar i liffreedi ( ein 6nn i vidboét ) .30
eininga diplomaprof i nattarufraedi fra KHI. Ymis namskeid.

Kennari 7 Ipréttakennaraprof fra ipréttakennaraskola Islands. Réttindi i grunnskéla og framhaldsskéla. Ymis namskeid.

10 Brgf sveitarstjora Myrdalshrepps til mennta- og menningarmalaraduneytis 22.12.2011
! Upplysingar fra skolastjora i april 2011.
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Kennari 8 B. Ed. prof fra K.H.I. Prof fra Iprottakennaraskola Islands. Hefur réttindi baedi i grunnskola og framhaldsskdla.

Ymis namskeid.

Leidbeinandi 1 Verslunarprof fra Bifrost, svaedisleidsogumanna prof, Gtskrifast sem proskapjalfi vorid 2011.

Leidbeinandi 2 Stadentspréf frA Menntaskélanum & Laugarvatni, 4. stig i tonfreedi og 5. stig i piandleik, stefnir & haskélanam

i kennslufreedum vid Haskola islands.

Leidbeinandi 3 64 einingar i framhaldsskéla og ymis namskeid. Hefur starfad i skélanum i fjogur ar adallega kennt

textilmennt og verid studningsfulltrai.

Skolastjornendur og kennarar sogou ad ekki hefdi verio formlega unnid ad pvi ad skilgreina haefnikrofur
i skélanum, né sett fram formleg stefna og adgerdarasetlun um si- og endurmenntun. A svérum
skolastjérnenda og kennara matti greina ad mjog sé einstaklingsbundid hvernig endur- og simenntun er
sott af halfu kennara og starfsmanna. Fram kom hja freedslustjéra Skélaskrifstofu Sudurlands ad efla
pyrfti si- og endurmenntun i Vikurskéla. Vegna lakrar patttoku padan & nAmskeidum sem hafi verio
haldin & vegum skolaskrifstofunnar hafi verio brugdist vio med pvi ad bjéda upp & nAmskeid & stadnum.
pPannig hafi t.d. nyverid verid haldi®d ndmskeid um notkun a tilteknum hugbtnadi sem nyttur er vid
sérkennslu. Leidbeinandi kom & stadinn til ad halda nAmskeidid med kennurum skélans, en maeting hafi
verio slok og flestir kennarar farid af namskeidinu adur en pvi lauk. Kennarar ségdust aftur & méti seekja

mikid af pvi sem er i bodi og ad frambod skdlaskrifstofu veeri gott.

A dagskra framundan i si- og endurmenntun er ART namskeid — reidistjornun i haust. Allir starfsmenn
eiga ad saekja priggja daga nAmskeio sem verdur haldid a starfsddégum i upphafi neesta skolaars.
Kennarar téldu adspurdir ad simenntun hafi kannski ekki alveg verid naegilega markviss undanfarid, en

ao pad breyttist an efa pegar keemist meiri stodugleiki i skélastarfid a ny.

Skv. upplysingum fra skoélastjérnendum og kennurum hafa kennarar farid & namskeid, Uppeldi til
abyrgdar og ad sattabord eigi ni ad vera nytt i 6llum drlausnum i samraemi vid pa stefnu skdélans. Fram
kom po rokstudd athugasemd fré foreldri um ad arlausn veeri ekki avallt faglega unnin skv. pessum

markmidum.

3.2 Samskipti og starfsandi

Fram kom hja skoélastjérnendum ad i einhverjum tilvikum hafi komid upp erfidleikar & undanférnum
manudum i samskiptum milli starfsmanna. Skoélastjérnendur telja samskiptin innan skélans, medal
starfsmanna, hafi batnad, fleiri komi na i kaffitima en fyrr i vetur. Kennarar og adrir starfsmenn, sem
reett var vio, sdgou ad samskipti veeru god og samstarf gott innan skolans. P6 komu fram sjénarmid um
pad ad vinnustadurinn hafi & 6drum timabilum kannski verid betri en nd. Skélastjornendur ségdu ad
einhver personuleg agreiningsmal heféu valdio pvi ad tilteknir starfsmenn hafi neitad ad meeta a fundi
ef tilteknir adilar adrir veeru par. Adspurdur segist skolastjori ekki hafa brugdist vid pvi, ekki talad vid

viokomandi starfsmenn, ekki veitt tiltal.
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Haustid 2009 kom fram i vidhorfskbnnun medal starfsmanna ad 25% peirra segja skolann sem
vinnustad mjog gédan og 66,6% godan.'? Skélastjornendur, kennarar og adrir starfsmenn voru bednir
um ad lysa Vikurskola sem vinnustad en fannst spurningin greinilega nokkud snuin. Ekki kom fram skyr
lysing a pvi hvernig skolinn veeri sem vinnustadur utan pess ad margir adilar nefndu ad petta veeri
gOdur vinnustadur fyrir sig, gott hvad skélinn veeri litill og ad allir pekktust vel og tengdust nemendum

betur en i steerri skoéla.

3.3 Fundir og bodskipti
Starfsmannafundur er haldinn & manudégum og samradsfundur kennara a midvikudégum, en kennarar
eru pa med bundna vidveru. Skdlastjérnendur s6gou po ad pad gangi ekki alltaf eftir, einhver

misbrestur vaeri a pvi sem veeri eldra vandamal sem peir hafi reynt ad taka a.

3.4 Starfmannasamtdl og starfslysingar

Fram kom hj& skélastjérnendum, kennurum og starfsménnum skdlans ad starfsmannasamtdl hafi verio
haldin og méatti greina jakvaedni i ummeaelum um pau. ba hafi verid til starfslysingar i sk6lanum, sem sé
ad finna i gognum, skélastjérnendur visudu til pess ad starfslysingar veeru til hja sveitarfélaginu, paer
vaeru ekki i skélanum og ekki medal gagna sem peir gaetu afhent Uttektaradilum. Starfsmenn sem hafa
komid til starfa vid skolann a sidustu misserum kénnudust ekki vid ad hafa séd starfslysingar um storf
sin. I nyrri starfsmannstefnu Myrdalshrepps kemur fram ad gera skuli starfslysingar fyrir 61l storf.*?
Kennarar sbgou ad starfsmannahandbdk hefdi verid til vid skélann en hin hefdi ekki verid uppfaerd og

veeri ekki notud i dag.

3.5 Fjarvistir

Oskad var eftir fjarvistarskyrslum fra skolanum vegna yfirstandandi og tveggja fyrri skélaara.
Fjarvistarskyrslur voru afhentar fra 16. névember 2010 til 15. april 2011 og Gttektaradilum sagt ad ekki
veeru til fjarvistarskraningar fyrir fyrri timabil. Sveitarstjori tjadi peim ad nu vaeri komid skyrt vinnulag
hvad petta vardar og skélanum gert ad halda utan um fjarvistir med skyrum haetti, en ad enn purfi ad

beeta skyrslugerdina. | nyrri starfsmannastefnu sveitarfélagsins eru skilgreind vidmid um fjarvistir.™

Fram kom hja foreldrum, kennurum, skdlastjornendum og sveitarstjéra ad fjarvistir hafa verid gridarlega
miklar i vetur, par sem fjérir kennarar hafa verid mjég mikid fjarverandi og hafi oft verid évisst um lengd
fiarvista hja peim. b4 hefur einn leidbeinandi verid fjarverandi i lengri tima v/ veikinda. Skv.

fiarvistarskra, sem uttektaradilar fengu i hendur, pé hafa forfoll annars vegar verid langtimaveikindi og

2 Innra mat & skélastarfi Vikurskéla 1. hluti
'3 Starfsmannastefna Myrdalshrepps.
!4 Starfsmannastefna Myrdalshrepps.
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hins vegar er talsvert um styttri fjarvistir vegna veikinda, veikinda barna og foreldra kennara, leyfi vegna
utanlandsferda og namsleyfi. Alls eru kennsludagar & timabilinu skv. skéladagatali Vikurskola 95, en
flarvistardagar sextan starfsmanna grunnskadlans af sautjan alls 293,5. Fjarvistir pr. starfsmann i
Vikurskéla petta timabil eru pvi 17,3 dagar sem er um 13,8 % fjarvistir pr. ar. Til samanburdar ma geta
pess ad i kbnnun sem Parx gerdi ario 2007 & islenskum vinnumarkadi eru medalfjarvistir 4,4%. (sja
toflu 2). A pessu timabili eru mestar fjarvistir medal fjdgurra kennara af atta, p.e. 65, 33, 32 og 16
dagar, mest vegna veikinda, og tveggja leidbeinanda, annars vegar 80 dagar vegna veikinda og hins
vegar 18 dagar vegna nams. Auk pess er, eins og &dur hefur komid fram, einn kennari i feedingarorlofi
og beettust vid forfoll hja henni & lok medgdngunnar. Myndrit 1 synir skiptingu fjarvista i veikindi,
launalaust leyfi, launalaust namsleyfi, veikt barn, sleem faerd og 6nnur leyfi.

Myndrit 1. Fjarvistir starfsmanna Vikurskdla 16. névember 2010 til 15. april 2011.

22

m Veikindi

® Launalaust

m Nam, launalaust
m Veikt barn

® Onnur leyfi

m Sleem feerd

m Oskyrd fiarvist

Tafla 2. Fjarvistarhlutfall & islenskum vinnumarkadi 200775 og i Vikurskéla 2010.7¢

Vikurskoli
Fjarvistahlutfall Medaltal ParX 2007 (grunnskali)
2010*

Fjarvistardagar & starfsmann & éri 10,9 34,5
Fjarvistarhlutfall 4,4% 13,8%
Skammtimaveikindi 4 16
Langtimaveikindi 6,4 15,65
Langtimaveikindi hlutfall af heildar fjarvistum 45%
Veikindi barna (dagar pr. starfsmann) 2,82
Hlutfall veikindi barna af heildar fjarvistum 5-6,2% af heildar fjarv. 8%

* Fjarvistir oktober 2010-mars 2011, deilt med man. fjdlda og margf. med 12, deilt med starfsmannafjolda.

Gogn um forfallakennslu sem sveitarfélagio hefur greitt liggja fyrir fra haustinu 2008. bar kemur fram ad
skolaario 2008 — 2009 eru greiddar alls 123 stundir i forféll, skélaarid 2009-2010 103,5 og fra upphafi

15 Arangursstjornun mannauds. Skyrsla ParX 2007.
'® samantekt fra skolastjéra Vikurskéla april 2011.
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skolaérs 2010 til loka mars 2011 104 stundir auk pess sem i mars eru greiddar 113 stundir til

stundakennara/leidbeinenda sem radnir voru timabundid i veikindaforfollum.’

Fram kom pad sjonarmid a fundi med foreldrum og i simtdlum fra peim ad of margir starfsmenn skélans
veeru jafnframt i fiarnami & sama tima og fjarvistir nokkrar vegna pess. Einnig kom fram pad sjonarmio
hja foreldrum ad peim peetti 6edlilegt ad starfsmenn fengju fri vegna utanlandsferda & kennsludégum,
jafnvel oftar en einu sinni, pegar forfoll veeru med peim haetti sem verid hefdi i vetur.

Sveitarstjéri tok undir pad ad 6heppilegt veeri hve margir starfsmenn skélans vaeru na i fiarndmi sem
kalladi & vidveru og fri fra storfum a kennsludégum en ték pad jafnframt fram ad afar mikilveegt veeri ad
gefa folki kost & ad mennta sig. | nyrri starfsmannastefnu sveitarfélagsins hafa verid settar vinnureglur

hvad petta vardar. *®

Fram kom pad sjonarmid & fundi med kennurum ad fjarvistir hefdu um langt bil verid miklar. Erfitt er ad
stadreyna peer fullyrdingar vegna skorts & skraningum. begar uUttektaradilar meettu til fundar med
skélastjornendum kl. 11 pann 11. april s.l. eftir akstur fra Reykjavik pa tok skolastjoéri vid simtali fra
kennara vid upphaf fundarins sem Iét vita ad hann veeri staddur i Reykjavik og hefdi ekki komist til Vikur
vegna faerdar, en kennarinn atti ad kenna pennan dag og jafnframt vera vidstaddur rynifund med
Uttektaradilum. Skolastjéri gerdi ekki athugasemdir og sagdi vid Uttektaradila eftir simtalid ad pad veeri
erfitt ad segja neitt vid sliku. Fram kom hja foreldrum og fleiri adilum sem reett var vid ad kennarar veeru
margir i mérgum stérfum og adstodarskoélastjori einnig. Slikt vaeri ad nokkru leyti 6heppilegt. Pad hefdi
ahrif a meetingu i bundna vidveru kennara og & namskeid og ylli ad einhverju leyti fiarvistum ad vori og

hausti hja kennurum sem starfa i ferdapjénustu.

A fundi med kennurum kom fram pad svar kennara ad ekki hefdi i raun avallt verid haegt ad tryggja
kennslu skv. namskra i vetur i 6llum argégnum. Skoélastjérnendur tjadu jafnframt Gttektaradilum ad
sérstaklega hefdi verid erfitt ad tryggja kennslu i sérgreinum. ba kom fram hja kennurum og
skolastjérnendum ad nemendur hafi pa oft fengid kennslu i béklegum greinum i stad sérgreina sem
ekki var haegt ad bjéda uppa vegna forfalla. | fundargerd skolarads 2. febraar 2011 kemur eftirfarandi
fram: ,Skolaradi er ekki kunnugt um ad skerding & ldgbundnum kennslutima hafi 4tt sér stad.“*

A fundi med foreldrum kom fram athugasemd um ad auglyst hafi verid eftir forfallakennara og ad
umsoknir hafi borist en skolastjérnendur &kvedid ad sinna frekar sjélfir forfallakennslu. Spurt var um
petta a fundi med sveitarstjora og kannadist hann vid ad ein umsokn leidbeinanda hefdi borist, en pad

hlyti ad hafa verido mat stjornenda ad umsoéknin uppfyliti ekki skilyrdi um rddningu.

" Samantekt forfallakennslu 2008-2011.
'® Starfsmannastefna Myrdalshrepps.
19 Fundargerd skolarads Vikurskéla 2. febriar 2011.
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Fram kom hja skélastjérnendum ad radinn hafi verid starfsmadur i smidakennslu til ad leysa Ur vanda
vegna forfalla. P& hafi verid radinn leidbeinandi i starf ipréttakennara eftir ad f.v. skélastjéri, sem aetladi

ad kenna iproéttir a voronn, forfalladist.

Pad sjénarmid kom fram & fundi med foreldrum og i simtélum og bréfum fra peim ad skortur veeri &
upplysingum til foreldra um fjarvistir kennara og forfallakennslu og gaeslu barnanna pegar ekki hefur
fengist slik kennsla. Pad hafi valdid 66ryggi medal peirra um skélagénguna, kennslumagn,
namsframvindu og 6ryggi barnanna i skélanum. pa kom fram hja tilteknum foreldrum ad born hafi verid
send heim vegna forfalla pegar pau hafi att ad vera i skélanum sem peim finnist 6aseettanlegt. ba kom
jafnframt fram pad sjonarmio hja foreldri sem hringdi i Gttektaradila ad skélinn hefdi aldrei brugdist vid
vandanum i vetur med pvi ad 6ska eftir samstarfi vid foreldra og adstod fra foreldrum i skélanum. Reett
var um pessi sjénarmid vid freedslunefnd og sveitarstjora & fundum med pessum adilum sem téldu petta
ekki eiga vid rok ad stydjast. Vik veeri litid samfélag og folk vissi alveg hver stadan veeri i skdlanum
hverju sinni. Jafnframt ad petta veeri fyrst og fremst tiltekinn adili sem veeri ad setja fram pessi
sjonarmid, en vidskomandi vaeri tengdur skolastjora B. Uttektaradilar toku fram ad sjonarmidid hefdi ekki
adeins komid fra einu foreldri, heldur hefdu peir fengid pessar athugasemdir fra fleiri foreldrum og ad
kvortun til rAduneytis hefdi heldur ekki verid fra einu foreldri.

Foreldrar 6skudu eftir fundi i titeknum bekk vegna mikilla fjarvista bekkjarkennarans og var sa fundur
haldinn og lystu foreldrar, viokomandi bekkjarkennari og skdlastjérnendur almennt jakvaedu vidhorfi til
hans og Urbo6ta i kjolfar hans. Fram kom hja freedslustjora a skoélaskrifstofu Sudurlands ad foreldrar hafi
leitad pangad, adur en fundurinn var haldinn, med miklar kvartanir vegna forfalla i vikomandi bekk.
Skolaskrifstofan hafi reynt ad adstoda foreldra med pvi ad styrkja pa i ad hafa frumkvaedi ad samstarfi

vid skélann.? Skoélastjornendur lystu yfir ansegju med arangur pessa fundar.

Skoélastjornendur voru spurdir um hvort nemendur hafi fengid pa kennslu sem peim ber i ljosi adsteedna
i vetur. Skélastjori svaradi pvi til ad pad segi sig sjalft ad nemendur fai ekki allt sem peim ber ad fa
pegar svo mikid sé um forféll. Reynt hafi verid ad senda nemendur ekki heim, frekar ad bigdja

leidbeinendur um ad kenna peim.

Skolastjérnendur s6gdu ad buid veeri ad setja formlegri vinnureglur vardandi fjarvistir og skil a
veikindavottoroum. Eins og adur er komid fram kemur petta fram i starfsmannastefnu sveitarfélagsins.

Skoélastjornendur téldu ad petta hafi verid mjog til béta og pegar veeri farinn ad sja arangur af pessu.

20 vistal vid fraedslustjora Skélaskrifstofu Sudurlands.
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3.6 Mat Ottektaradila

Menntunarstig kennara i Vikurskola er almennt hatt og peir hafa fjdlbreytta menntun ad baki.
Leidbeinendur hafa einnig verid duglegir vid ad saekja sér réttindi.

pétt starfsmenn segdu ad starfsandi vaeri gédur kom fram i Gttektinni ad einhverjir
samskiptadrougleikar veeru i hdpnum sem hafi bitnad & skolastarfinu, m.a. med slakari
fundarsokn. Brynt er ad meetingu starfsmanna verdi fylgt eftir.

Si- og endurmenntun starfsfélks virdist nokkud tilviljunarkennd. Mikilveegt er ad sett verdi fram
formleg stefna og adgerdardaetlun um si- og endurmenntun og ad henni sé framfylgt.

Mikilveegt er ad starfsmannasamtélum verdi haldio afram og starfslysingar liggi fyrir i 6llum
storfum sbr. starfsmannastefnu sveitarfélagsins.

Fjarvistir medal kennara og leidbeinanda i Vikurskéla & yfirstandandi skélaari eru gridarlegar. A
95 skoladdgum skoélaérsins eru ad medaltali prir starfsmenn fjarverandi dag hvern. Fjarvistir
Vikurskola er um 13,8 % fjarvistir pr. ar en til samanburdar & islenskum vinnumarkadi voru
medalfjarvistir par 4,4% arid 2007. Uttektaradilar fundu ekki nyrri télur um islenskan
vinnumarkad. Gogn syna ad ekki hefur verid greidd forfallakennsla sem svarar til fjarvista en ad
sogn skolastjora og adstodarskolastjora hefur gengio erfidlega ad rada folk til afleysinga i litlu
sveitarfélagi. Pad segir sig pvi sjalft ad pratt fyrir vilja skdlastjornenda til ad sinna forfallakennslu
til viobétar eigin kennsluskyldu fer ekki hja pvi ad nemendur hafa ekki fengid tilskylda kennslu.
Uttektaradilar telja ad purft hefdi ad takmarka sum leyfi, t.d. til utanlandaferda, og leita enn
frekar eftir kennurum og leidbeinendum til starfa. Pa hefdi einnig matt leita meira til foreldra vio
Urlausn mala, t.d. ad skoda hvort peir geetu lidsinnt skélanum.

Ha tidni fjarvista er augljésasta visbending um “organisational misbehaviour” og synir oft
6anaegju innan vinnustadarins sem krefst greiningar og adgerda. Fjarvistir geta bent til ad folk
muni segja upp. Fjarvistir leida til umframkostnadar svo sem vegna aukins launakostnadar,
minni afkasta, versnandi starfsanda vegna 6paeginda sem fjarvistir valda og neikveedra ahrifa &
bjonustu. A vinnustddum sem standa sig vel eru fjarvistir almennt talvert minni hja yfirménnum
og sérfreedingum eda u.p.b. helming til tveir pridju af fjarvistum annarra starfsmanna. Fjarvistir
eru orlitid algengari i steerri fyrirteekjum. Tilefni er til ad greina ndnar adstaedur og starfsanda a
vinnustad m.a. med vidhorfskdnnun medal starfsmanna og fa faglega adstod vid markvissa
uppbyggingu starfsmannahépsins.?

Skv. kjarasamningi Kennarasambands islands og Launanefndar sveitarfélaga vegna
grunnskoélakennara er kvedid & um pa meginreglu ad ef starfsmadur er évinnufaer vegna

veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun

2 Saratoga Institute, Workforce Measurments and Diagnotics, Report. 2000.
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forstédumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Skylt er starfsmanni sem er
ovinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda
leeknisrannsokn sem trunadarleeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi
hvort forféll séu l6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og haudsynlegra
leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda. Mikilveegt er ad pessu sé framfylgt og ad
tranadarlaeknir vinni markvisst med sveitarfélaginu og vidkomandi starfsménnum pegar upp

koma langtima veikindi.*

4 SKOLANAMSKRA

Namskra skélans liggur fyrir en hefur ekki verid endurskodud med heildsteedum heetti eftir sameiningu.
Skv. upplysingum sem fram komu i vidtdélum vid kennara, er ndmskrain neest ébreytt fra eldri namskra.
Namskrain er gefin Gt i tvennu lagi, annars vegar almennur hluti og hins vegar ndms- og
kennslufyrirkomulag sem er argangaskipt, 1. — 4. bekkur, 5. —7. bekkur og 8. — 10. bekkur. | henni er ad
finna markmid og leidir, nAmsefni og nAmsmat. Skv. heimasidu skélans var vid samningu
skoélanamskrar hofd til hlidsjonar adalnamskra grunnskéla, 16g og reglugerdir &samt heféum og venjum
sem hafa skapast i skélastarfinu.

4.1 Kennslufyrirkomulag
Vikurskéli er samkennsluskoli, p.e.a.s. ad vegna litilla a&rganga er fleiri en einum argangi kennt saman.
Skélaérid 2010 — 2011 er samkennslan eftirfarandi:

. 0g 2. bekkur
. 0g 4. bekkur
. 0g 6. bekkur
. 0g 8. bekkur
. 0g 10. bekkur

O ~NU1TWeEk

Skolastjornendur lystu pvi yfir ad peir hafi hug a pvi ad breyta fyrirkomulaginu pannig fyrir naesta vetur
ao 1. bekk verdi kennt sér og einnig 10 bekk. 2.,3. og 4. bekk yrdi pa kennt saman, 5., 6. og 7. bekk
saman og 8. og 9. bekk saman. Atlunin sé ad hafa meiri sveigjanleika vardandi aukna ménnun i
kennslu hja peim hépum par sem eru prir &rgangar. Fram komu sjonarmid hja kennurum um ad peir
teldu petta 6heppilegt fyrirkomulag, pessir hdpar yrdu of breidir og ad pad yrdi erfitt ad brda kennslu

skv. namskré fyrir petta marga arganga i sama hopi. Sérfraedipjonusta er veitt af Skélaskrifstofu

2 Grein 13.2.1.3 0og 13.2.1.4 i ntgildandi kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna
Félags grunnskélakennara.
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Sudurlands. Fram kom hja kennurum, skélastjérnendum og skolaskrifstofu ad samstarf hafi almennt

gengid vel. Skélaskrifstofa er i miklu samstarfi vid kennara.?®

4.2 Kennslumagn og skipting kennslutima milli ndmsgreina

Tafla i vidhengi 1 synir vidmidunarstundaskra adalnamskrar’® borid saman vid stundatoflur
Vikurskéla?. | vidmidunarstundaskra adalnamskrar er gert rad fyrir ad einstakir skolar geti radstafad
hluta pess lagmarkstima sem 16g akveda en geri grein fyrir pvi i sk6lanamskra hvernig peir hyggjast
verja peim tima. Skolar geta nytt hann til ad auka kennslu i skyldunamsgreinum eda til ad na

stadbundnum markmidum skélans eda til kennslu efnis sem ekki er i adalnamskra grunnskola.”

Skv. stundaskram Vikurskola uppfyllir skélinn vikustundir alls i 1.- 4. bekk, er 40 minatum undir i 5.-7.
bekk, en par vantar 7. bekk 40 minGtur & viku, en uppfyllir vikustundir i 8. — 10. bekk. I téflunni i
vidhengi 1 er adgreint med gulu par sem skélinn er med paer stundir sem kvedid er & um, greent par
sem skélinn er med fleiri stundir en viomidunarstundaskra og rautt par sem skélinn er undir pvi sem
vidmidunarstundaskra gerir rad fyrr. beir paettir sem skélinn er undir viomidunarstundaskra i eru
heimilisfraedi sem er ekki kennd en bodid er upp a i vali, listgreinar eru med mun feerri stundir, svo og
valtimar og ipréttir sem eru med einni kst. feerra i 4.-7. bekk. Skolinn er hins vegar yfir
viomidunarstundaskra i 6llum 6drum namsgreinum ad dénsku undanskilinni sem er med sama

stundafjolda og gert er rad fyrir.

Umsjénarkennarar eru med hverjum hépi og sinna allri kennslu yngri nemenda en fagkennarar eru a
unglingastigi. Vid skélann starfar ekki menntadur sérkennari en kennarar sinna sérkennslu eftir porfum.
Starfsmadur, sem er ad ljuka nami sem proskapijalfi, sinnir stilku sem er i greiningu vegna einhverfu.
Enginn tbnmenntakennari er vid skélann nd en ténlistarval er i samvinnu vid toénlistarskélann og fa 1.- 4.
bekkur tbnmenntakennslu og starfandi er fijolmennur skélakor vid skélann. Skélastjéri er
tonmenntakennaramenntadur og hefur séd um tonmenntakennslu &rum saman en hefur ekki sinnt pvi
starfi i vetur vegna stjérnunarstarfa. Ad sdgn hans er verid ad reyna ad rada organista til
sveitarfélagsins sem geeti tekid ad sér tonmenntakennslu. Ekki er kennd heimilisfraedi i vetur en bodid

eru upp a heimilisfraedi i valtimum.

Uttektaradilar spurdu skélastjérnendur um stefnu vardandi heimanam. Fram kom ad engin samreemd
stefna er til en ad pad sé hlutverk umsjénarkennarans ad sja um ad &dkveda og skipuleggja
heimanamid. Adstodarskolastjora fannst rikjandi pad vidhorf hja hopi foreldra ad par sem bornin séu

lengi i skélanum pa telji peir ad heimandm sé éheppilegt. Sidan sé annar hépur sem vilji mikid

2 vistal vid fraedslustjora Skolaskrifstofu Sudurlands.
2 Adalnamskra grunnskéla, 2006:13.

%% stundaskra Vikurskéla.

% aAdalnamskra grunnskola, 2006:13
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heimanam. bad mat er i samraemi vid upplifun Gttektaradila & fundi med foreldrum. i kénnun medal
foreldra haustio 2009 kemur fram ad 83% foreldra telja heimavinnu heefilega, 10,7% of mikla og 3%

telja hana of litla.

Uttektaradilar spurdu hvort gerd veeri einstaklingsbundin namsaaetlun fyrir hvern nemanda, hvort
einstaklingsmidad nam veeri hja bornum i samkennslu. Fram kom baedi hja skélastjérnendum og
kennurum ad ekki veeri verid ad vinna eftir samraemdri stefnu hvad petta vardar. Skélastjornendur voru
spurdir hvernig tryggt sé ad barn néi peim markmioum sem pad a ad na midad vid adalnamskra.
Svarad var pannig ad nemendur vaeru ekki allir ad na peim og ad kennurum sé i sjalfsvald sett hvernig
peir Gtfeeri einstaklingsmidad nam. Skélastjornendur téldu ad vantadi ad sumu leyti faglegt adhald vio
skélann, m.a. par sem eru einyrkjar i argangi. Kennarar svérudu pvi einnig til ad hver kennari hafi
svolitid frjalsar hendur um ad skipuleggja sinn hluta og sin markmid. Kennarar ségdu ad sumir kennarar
a unglingastigi skipuleggi e.k. samkennslufléttur og geri asetlanir til tveggja til priggja ara. peir segjast

ekki i miklum meeli nyta sér ad inn i samskiptakerfido Mentor eru komin markmid Gr adalnamskra.

Kennarar t6ldu ad gengid hafi pokkalega vel ad uppfylla vidmidunarstundaskra og ad grunnurinn sem
lagt var upp med i vetur sé réttur, en ad forféll hafi sett strik i reikninginn. Textilkennsla er engin nlna
nema ad einhverju leyti inni i listgreinakennslunni. Ekki eru alltaf fagkennarar i hverri grein en reynt hafi

verid ad leysa malin. ,Hofum verid stolt af pvi ad héfum nanast alltaf getad kennt allar greinar.”

4.3 Arangur skélans @ samreemdum préfum

Tafla 3 synir normaldreifdar einkunnir & samraeemdum kénnunarpréfum 2005-2010 i 4. 7. og 10. bekk i
Vikurskola samanborid vid medaltal & Sudurlandi. Sudurland er 6ll &rin undir landsmedaltali sem er 30.
[ islensku i fjorda bekk er medaltal Vikurskéla 2005 — 2010 laegra en fyrir Sudurland en Vikurskéli fer
yfir medaltal Sudurland og landsmedaltal arid 2006. | steerdfraedi i 4. bekk er medaltal Vikurskola laegra
en & Sudurlandi 2005 — 2010 en fer yfir medaltal Sudurland og landsmedaltal arin 2006 og 2008. |
islensku i 7. bekk er skdlinn ad medaltali undir medaltali Sudurlands 2005 - 2010 en i steerdfreedi er
hann vel yfir landsmedaltali arid 2005 og jafn landmedaltali arid 2007. i 10. bekk er skélinn yfir medaltali
Sudurlands 6ll &rin ad undanskildu 2010 og fjérum sinnum yfir landsmedaltali. | steerdfraedi i 10. bekk er
Vikurskoli undir medaltali Sudurlands 2005 — 2010 en fer yfir pad 2006 og 2008 og pa jafnframt yfir
landsmedaltal. Arid 2010 lsekkar medaltal skélans i 6llum greinum fra arinu 4dur nema i steerdfraedi i

10. bekk par sem pad stendur nanast i stad.
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Tafla 3 Normaldreifdar einkunnir ¢ samrcemdum kénnunarpréfum 2005-2010.27

islenska 4. bekkur Staerdfraedi 4. bekkur
Vikurskoli | Sudurland | Vikurskéli | Sudurland
2005 20,3 28,4 25,8 27,1
2006 31 28,1 31,2 28,6
2007 26,3 28,9 16,6 27,9
2008 28,9 29,4 34,3 29,3
2009 25,7 29 21 29,5
2010 21,2 29,8 18,6 29,5
M=25.1 |M=28,9 |M=24,7 |M=28,6
islenska 7. bekkur Staerdfraedi 7. bekkur
Vikurskéli | Sudurland | Vikurskéli | Sudurland
2005 27,3 28,3 33,1 28,5
2006 25,7 29,5 22,6 28,8
2007 28,3 27,7 30 28,3
2008 19,9 29,4 24,3 29,3
2009 27,5 27,7 26,3 28,6
2010 26,7 29,9 24,8 29,1
M=25.6 |M=288 |M=27,0 |M=28,8
islenska 10. bekkur Staerdfraedi 10. bekkur
Vikurskoli | Sudurland | Vikurskéli | Sudurland
2005 32,4 27 24,3 26,2
2006 34,8 28,9 30,3 27,3
2007 29,7 28 24,6 27,1
2008 34,3 27,4 31 26,6
2009 31,3 27,8 24,1 26,8
2010 25,7 27,8 24,8 28,3
M=30.7 | M=27,8 M=26,1 M=27

I umreedum vid skolastjornendur, starfsmenn og foreldra kom fram ad hvorki skolinn né freedslunefnd
hafi kynnt nidurstodur ar samreemdum préfum og PISA neegilega vel né skipulega sé unnid ad
adgeroum i kjolfarid. Freedslunefnd var spurd um arangur skélans og kom fram ad freedslunefnd pekkti
til umraedu medal foreldra um lakan &rangur skoélans en hafdi hins vegar engar upplysingar um pad

hver arangur skolans var i raun, haféi ekki kallad eftir slikum upplysingum.

Mjog 6ljost virtist vera hja peim sem raett var vid hvort skolinn veeri ad standa sig vel eda illa. A fundi
med foreldrum, i simtélum fra foreldrum og i kvortunum peirra til raduneytisins, sem Uttektaradilar fengu
afrit af, komu fram &hyggjur foreldra af 16ku gengi nemenda skoélans i samraeemdum profum. Kennarar

voru spurdir um nidurstodur skolans & samreemdum préfum og PISA préfi. beir téldu skélann koma vel

" Gogn fra Namsmatsstofnun.
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Ut og oft hafa verid yfir lands- og Sudurlandsmedaltali. beir s6gou skélann hafa verid med nemendur
sem hafi fengid 10 & samreemdum profum. Steerdfreedin hafi komid slakast Ut hja skélanum. Spurt var
um arangur skolans i samtali vid freedslustjora skoélaskrifstofu Sudurlands sem sagdi skélann almennt
koma vel Gt og hafa veri® med mjog hatt skor a PISA. P4 sé nattirufreedikennslan vid skélann i
sérflokki og vid skolann starfi nokkrir afburda gédir kennarar. Uttektaradilar fengu ekki gégn um PISA

vegna smeedar skolans.

pad vidhorf var rikjandi hja foreldrum, starfsfélki, stiornendum og freedslunefnd ad nidurstédur skolans
a samreemdum profum séu ekki vel samanburdarhaefar vid nidurstodur Ur 66rum skolum vegna
smaedar skolans og pvi ad allir nemendur hans preyttu proéfid. Bentu Uttektaradilar & ad slikt eetti vid um

fleiri skéla og ad nidurstdéour Vikurskola veeru pvi vel samanburdarhaefar.

4.4 Mat Ottektaradila

o Skélanamskra hefur ekki verid endurskodud m.t.t. sameinads skéla. Skoélastjori B hefur ekki
sinnt skyldum sinum skv. I6gum um ad hafa forgéngu um endurskodunina. Mikilvaegt er ad
endurskoda hana ut fra sameiningu skélanna og ad flestir adilar skélasamfélagsins hafi par
adkomu.

e Nemendur i Vikurskola fa i heild nokkurn veginn pann kennslustundafjélda sem tilgreindur er i
[6gum og adalndmskra. Hins vegar fa peir ekki Iogbundna kennslu i listum og heimilisfraedi. ba
fa nemendur i 1.- 4. bekk ekki kennslu i ensku og valtimar eru feerri & yngsta stigi og
unglingastigi. Uttektaradilar telja ad hér verdi ad rada bragarbo6t 4. A niverandi skolaari er ljost
aod allir nemendur hafa ekki fengid tilskylda kennslu vegna forfalla starfsmanna.

o Uttektin leidir i ljos ad faglegt sjélfsteedi kennara er mikid sem getur baedi verid kostur og galli.
Séu kennarar ekki ad fara eftir stefnu og markmidum skolans er heetta er & ad hvorki verdi
samreemi né samfella i nami nemenda sem getur komid nidur a arangri peirra og lidan.

e Skv. ofangreindu er hvorki lagt mat af halfu freedslunefndar né stjérnenda skélans & arangur ar
samreemdum préfum og PISA kénnunum né gerdar adgerdaraaetlanir Gt fra peim arangri.
Uttektaradilar telja brynt ad freedslunefnd og skolastjornendur hafi frumkvaedi ad pvi ad birta

reglulega upplysingar um arangur skolans.

5 SAMSTARF VID FORELDRA OG HEIMILI

A fundi med skolastjora og adstodarskolastjora kom fram ad i vetur hafi skélinn verid med prjar annir og
eru foreldravidtol vid lok hverrar annar. A fundi med foreldrum kom fram ad foreldrar hafa verid anaegdir

med pad ad fa stédu nemandans petta snemma og svo oft.
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A heimasidu skolans er fjallad um vikulegan vidtalstima kennara sem séu aetladir til foreldrasamstarfs
og eru foreldrar hvattir til ad hafa gott samband vid skélann. P& eru upplysingar um freedslunefnd
sveitarfélagsins, skipan og hlutverk hennar. Jafnframt er fjallad um bekkjarfulltria en ekki eru
upplysingar um fulltrda foreldra i skélaradi. bad vidhorf kom fram & fundi med foreldrunum ad skélinn
upplysti pa ekki naegilega vel um starfsemi skélans, m.a. breytingar og fjarvistir & naverandi skolaari, og

sumir s6gou ad peim fyndist peir ekki velkomnir i skolann.

Skolastjornendur ségdu ad eftir ad skoélarad var stofnad i upphafi pessa ars hafi pad haldio foreldrafund
sem var bodadur vegna 6anaegju foreldra, en 6anaegjan hafi ekki komid naegilega upp & yfirbordid a
fundinum. Vidhorfid til skélans & fundinum hafi skipst i tvé horn, foreldrar sem stydja vid skdlann og eru
jakvaedir og svo foreldrar sem eru pad ekki, peir jAkvaedu hafi verid i meirihluta & fundinum. bad hafi
ekki komid négu skyrt fram hvad ylli 6anaegjunni, en skélastjornendur ségdust hafa pad 4 tilfinningunni
ad eitthvad kraumadi undir. S6gdust vita ad pad sendi enginn bréf til rAduneytisins og Heimilis og skdla

an pess ad eitthvad sé ad.

Kdnnun & vidhorfi foreldra til skélans var 16gd fyrir haustid 2009. Kemur par fram mikil almenn anesegja
foreldra med skdlann, t.d. eru teep 90% peirra ansegd med upplysingagjof skélans, raim 95% segja ad
barni sinu lidi vel i skélanum, 80% telja ahrif foreldra & skélann mikil og nokkur og 72% segja sig tilbuin
til ad taka pétt i foreldrasamstarfi. Skv. sjalfsmatsaaetiun skélans 2009 — 2014 skal endurtaka

kdnnunina haustio 2011.

Foreldrafélag er ekki starfandi vio skélann. Skélastjori tjadi uttektaradilum ad til steedi ad stofna
foreldrafélag n.k. haust. Skdlastjornendur lystu peirri skodun ad peir hafi alltaf att g6é samskipti vid
foreldra, leidarljos skélans sé ad foreldri hafi mikinn rétt, foreldrar séu sérfreedingar i sinu barni og peir
hafi brynt fyrir kennurum ad halda fundi med foreldrum ad hausti til ad mynda tengsl. Margir foreldrar,
sem reett var vid, lystu yfir &nsegju med samskipti vio bekkjarkennarann en ad sama skapi pyrfti ad efla

upplysingagjof skélans og formlegt samstarf vid foreldra.

Reett var um lagaskyldu skélastjora til ad tryggja foreldrasamstarf, ad foreldrafélag starfi og skipan
fulltrba foreldra i skélarad, baedi vid freedslunefnd, skolastjora og sveitarstjora. Fulltrdar i freedslunefnd

virtust ekki hafa haft vitneskju um pessa skyldu.

5.1 Mat Ottektaradila
e Skolinn hefur ekki uppfyllt lagaskyldu um foreldrasamstarf og verdur pad ad skrifast &
skolastjéra B. Nuverandi skodlastjornendur hafa séd til pess ad fulltrti foreldra grunnskolabarna
var kosinn i skolardd en 6heppilegt er ad sa fulltrai skuli vera starfsmadur skolans par sem brynt
er ad auka traverdugleika skélans medal foreldra. E&li malsins samkvaemt er erfitt fyrir fulltria

sem er undirmadur skolastjora ad setja fram gagnryni & skolastarfid og koma mead tillogur ad
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breytingum. Jakveett er ad stjérnendur hafa lyst yfir vilja til ad hafa forgdngu um stofnun
foreldrafélags i samraemi vid 16g um grunnskala.

o Ppeir foreldrar, sem reett var vid, virtust skiptast i p4 sem eru ansegdir med skélann, pa sem eru
mjog 6anaegdir og pa sem toldu ad margt sé vel gert en hafa ahyggjur af miklum fjarvistum &
skoélaarinu og ad hvorki hafi verid tekid naegilega a peim né foreldrar upplystir nsegilega um
stodu méla. Einnig komu fram ahyggjur hja peim hopi af pvi ad bornin fengju ekki tilskylda
kennslu, einkum i sérgreinum. Mjog mikilveegt er ad skolinn auki samstarf vio foreldra og auki
upplysingagjof til peirra.

e Mjog brynt er ad vidhorf foreldra til skoélans verdi kannad sem fyrst haustid 2011 sbr.
sjalfsmatsaaetiun. Nidurstddur peirrar knnunar geetu verid skélanum og nyjum skdlastjéra gott
leidarljés fyrir starfio framundan.

6 MAT OG EFTIRLIT SVEITARFELAGSINS

Menntastefna sveitarfélagsins er fra pvi i mai 2010. Ny fraedslunefnd tok til starfa eftir kosningar sama
vor og hefur fengid pad hlutverk ad framfylgja stefnunni. i henni sitja prjar konur og tveir karlar. Fram
kom hja freedslunefnd ad verid sé ad vinna ad pvi ni ad skapa grundvoll ad sameiningunni sem hafi
verid meirihlutaakvordun paverandi sveitarstjornar. Skélanamskra Vikurskola var sampykkt i haust pratt
fyrir ad ekki veeri buid ad endurskoda hana Ut frA sameiningu skoélanna priggja. FulltrGar ar
freedslunefnd sdgdust ekki vita hvad f.v. skélastjori (skélastjori B) hafi gert til ad fylgja eftir og koma
sameiningunni i framkveemd og tdldu ad &akvedin andstada hafi verid i skolunum i gard
sameiningarinnar. Reett var um adkomu freedslunefndar ad peim erfidleikum sem verid hafa vegna
flarvista i skélanum i vetur. Fraedslunefndin sagdist engar upplysingar hafa um fjarvistir og hafi ekki
Oskad eftir peim. Einnig kom fram ad par sem ekkert hafi komid inn & bord hja nefndinni pa hafi hin
ekki fjallad um petta mal og pegar sveitarfélagid fékk bréf frA mennta- og menningarmalaraduneytinu i
desember s.l. hafi pad ekki verid vegna fjarvista, heldur um skipulag skélaaksturs og starfsmannalista.
Uttektaradilar lasu upp Gr fundargerdum, en skv. fundargerd fundar pann 8. mars fjallar nefndin um
leyfi. Nefndarfulltrdar s6gdu ad pad hafi ja verid fjallad um fjarvistir & peim fundi og ad fjarvistir hafi m.a.
verid tilefni nyrra reglna hja sveitarfélaginu. Reglurnar eigi ad taka & pvi hve margir geti verid i leyfi i

einu. Uttektaradilar féru stuttlega yfir lagaskyldur freedslunefndar med fulltrGum.

Ad sbgn sveitarstjora sinnti frafarandi skoélastjori ekki skyldu sinni um ad skila tilskildum gégnum til
sveitarfélagsins. Sveitarstjori kvadst hafa tekid & ymsum malum vardandi stjérnun skdlans fyrst og
fremst vid ad méta starfsmannastefnu m.a. um hvernig taka skuli & ymsum mélum, s.s. fjarvistum.
Vinnuhépur sé ni ad stérfum vid ad skoda sameiningu skélanna & einum stad. | peim vinnuhdpi er

enginn fulltrdi grenndarsamfélagsins, starfsmanna eda foreldra.
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6.1 Mat Ottektaradila

o Myrdalshreppur hefur sett sér menntastefnu sem er fagleg og metnadarfull ad mati Gttektaradila
Mikilveegt er ad henni verdi fylgt vel eftir asamt sampykktum um sameiningu skoélanna.

o Eftirliti sveitarfélagsins hefur verio &bdtavant en frafarandi skélastjori skiladi ekki tilskildum
gognum til sveitarfélagsins. Nyr sveitarstjori hefur verid i miklum samskiptum vid stjornendur
skélans fra pvi i haust og hefur unnid ad Urbétum. Mjog jakveett er ad sveitarfélagid setji nu
skyrari reglur og vidmid fyrir skélastjornendur med nyrri starfsmannastefnu.

e VinnuhOGpur er ad stérfum vid ad skoda sameiningu skélanna & einum stad. Fram kom ad i peim
vinnuhopi er hvorki fullirii grenndarsamfélagsins, starfsmanna né foreldra. Uttektaradilar telja
brynt ad fulltriar pessara hdpa setjist i vinnuhdpinn til pess ad arangur verdi sem mestur af
starfi hans og satt riki.

e Ppad er mat uUttektaradila ad freedslunefnd purfi ad efla starf sitt, auka eftirlit med skélanum sem
henni ber ad sinna skv. l6gum og vinna markvisst ad pvi ad veita skélanum studning, leidarljés
og aodhald. Til pess ad freedslunefndin geti raekt petta hlutverk sitt parf hann ad kynna sér

hlutverk sitt vel og sveitarstjorn ad sja til pess ad svo verai.

7 TILLOGUR AD ADGERDUM TIL URBOTA

1. Stjérnun skélans parf ad vera mjog markviss. Skyr starfs- og haefnilysing skélastjéra asamt 68rum
starfslysingum purfa ad liggja fyrir svo og starfsmannahandbok. Innleida parf skélastefnu
sveitarfélagins, skolastjori parf ad eiga regluleg starfsmannasamtdl vid starfsmenn,
simenntunaréeetlun skolans parf ad vera markviss og henni fylgt eftir, taka verdur a erfioum
starfsmannamalum og fjarvistum og vinna eftir starfsmannastefnu sveitarfélagins. Mikilveegt er ad
nyr skolastjori geti sinnt pessum pattum & fullnaegjandi hatt sem fyrst og hljoti til pess radgjof, og
pjalfun og studning i stjornun.

2. Sveitarfélagio parf ad sinna betur eftirliti med skélanum og m.a. fylgja pvi eftir ad skolastjori skili
peim gégnum sem til er eetlast s.s. arsskyrslu og fjarvistarskraningu

3. Skolastjéri parf ad fylgja pvi eftir ad starfsmenn vinni skv. stefnu skélans sem nu virdist einhver
misbrestur a.

4. Endurskoda parf skdlanadmskra ut fr& nyjum I6gum um grunnskéla, stefnu sveitarfélagsins og
sameiningu grunnskola, leikskola og tonlistarskéla. Mikilveegt er ad foreldrar eigi par adkomu sbr.
[6g um grunnskadla. Skélinn geeti t.d. markad sér sérstodu Ut fra styrkleikum sinum og umhverfi.

5. Leggja parf allt kapp & ad sja til pess ad nemendur fai pa kennslu sem peim ber skv.
vidmidunarstundaskra. Uttektaradilar gera sér grein fyrir ad slikt getur verid erfitt i litu sveitarfélagi

en leita verdur allra lausna i peim efnum.
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10.

11.

12.

13.

Fylgja parf starfsmannastefnu Myrdalshrepps um namsleyfi. Ljést er ad svo litill skéli ber pad ekki
ad margir kennarar séu fjarverandi i einu en jafnframt er mikilvaegt ad vidhalda og auka menntun
starfsfolks.

Binda parf frekar fasta vidveru kennara vegna funda, simenntunar og annars undirbaningsstarf og
fylgja pvi eftir ad peir maeti.

Baeta parf upplysingafleedi fra skélanum til heimilanna. T.d. med pistlum & heimasidu, fréttabréfi,
fundum og ad allir kennarar noti Mentor. Ekki er heegt ad gera rad fyrir pvi, pratt fyrir smeed
samfélagsins, ad réttar upplysingar berist manna a medal.

Freedslunefnd parf ad efla starf sitt, auka eftirlit med skdélanum sem henni ber ad sinna skv. l6gum
og vinna markvisst ad pvi ad veita skdlanum studning, leidarljos og adhald. Til pess ad
freedslunefndin geti reekt petta hlutverk sitt parf hin ad kynna sér pad vel. Mikilvaegt er ad
sveitarstjorn sjai til pess ad freedslunefnd fai paer upplysingar sem henni ber og fylgi eftir [6gbodun
hlutverki sinu.

Vinnuho6pur er ad storfum vid ad skoda sameiningu skélanna a einum stad. Fram kom ad i peim
vinnuhopi er hvorki fulltrii grenndarsamfélagsins, starfsmanna né foreldra. Uttektaradilar telja brynt
ad fulltrdar pessara hoépa sitji i vinnuhépnum til pess ad arangur verdi sem mestur af starfi
vinnuhopsins og satt riki.

Stofna parf foreldrafélag vid skélann skv. Il6gum og ad sja til pess fulltrai foreldri i skélaradi sé ekki
starfsmadur skdélans par sem mjog mikilvaegt er nl ad skapa traust milli skélans og heimilanna.
Fylgja parf eftir asetlun um innra mat skélans og gera pad enn samstarfsmidadra. Lagt er til ad
skipadur verdi sjalfsmatshépur med fulltrGum kennara, annars starfsfolks, foreldra og nemenda.
patttaka allra adila skdlasamfélagins i matinu getur aukid samst6du um skdélann.

Kynna parf nidurstdédur ar samreemdum préfum fyrir foreldrum og starfsménnum og skilgreina

adgeradir i kjolfario.
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9 VIPHENGI

Vidhengi 1. Vidmidunarstundaskrd adalnédmskrdr og stundaskrdr Vikurskdla.

1.-4. 5.-7. 8.—-10. 8.-10 Vikulegur | vikulegur
57 e
bekkur bekkur C bekkur kR kennslu- kennslu-
1.-4. bekkur bekkur imi alls i o )
(i (min) (min) timialls i | timi alls
. : min min i a i
Namssvid ; | (min) Asainam- (min) (min) mindtum | mindgtum
Vikurskoli
skréa Vikurskoli Adal- Vikurskoli Adal- Vikurskéli e
namskra nénneld némskra
Danska 0 0 120 120 440 440 560 560
Enska I 40 400 240 560 400 960 680
Heimilisfreedi | 160 | 240 B 80 | 480
Honnun og 400 120 40 560
smidi 160 120 40 320
[slenska 960 960 680 600 600 600 2240 2160
fprottir — 480 B20 360 1160
likams- og
heilsureekt 480 360 360 1200
Listgreinar 560 640 200 480 20 160 880 1280
Lifsleikni 320 40 160 120 160 120 640 280
Nattarufraedi og | 400 360 360 1120
umhverfis-
mennt 320 360 360 1040
Samfélagsgrein | 560 480 400 1440
ar og kristin
freedi, siofreedi
og trbarbragda-
fraedi 480 440 280 1200
Steerdfraedi 800 800 720 600 720 600 2240 2000
Upplysinga- og | 160 120 120 400
teeknimennt 160 120 40 320
val 160 560 480 400 80 960 1120 1920
Umsjon 80
Vikustundir alls | 4800 4800 4160 4200 4440 4440 13400 13440
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