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Heildarmat

I skyrslu pessari er gerd grein fyrir Gttekt & leikskélanum Mdlaborg. Markmid hennar er ad
meta starfsemi skoélans Gt fra gildandi 16gum, reglugerdum og adalnamskra. Lagt er mat &
stjornun, skipulag og stefnu skélastarfsins og gerd grein fyrir pvi hvernig innra mat
leikskélans og ytra mat og eftirlit sveitarfélagsins nytist honum. Pa er radgjafarverkefni um
endurgjaldslausa radgjof vegna fjélfatladra og einhverfra barna metid og hvernig styrk, sem

verkefnid fékk frA mennta- og menningarmalaraduneyti, hefur verio rddstafad.

Uttektin leidir i lj6s ad mjog faglegt starf fer fram & Mulaborg. Skélinn hefur skyra stefnu og
markmid sem eru i godu samraemi vid adalnamskra leikskola og stefnu Leikskdlasvids
Reykjavikurborgar. Stjérnun er mjog markviss og tra stefnu skélans og skélinn uppfyllir
krofur adalndmskrar um namssvid og namspeetti. Starfsandi er gédur og i skélanum rikir
mikil metnadur til pess ad framkveema stefnu hans um skola an adgreiningar og jafnrétti.
Leikskdlinn er brautrydjandi i sameiginlegu uppeldi fatladra og 6fatladra barna og sinnir par
fiolbreyttri radgjof sem hefur m.a. gagnast 6drum leikskolum vel. Mikil préun & sér stad i

leiksk6lanum og um pad vitna m.a. samstarfssamningar og verdlaun fyrir ymis verkefni.

Hja foreldrum kom fram mikil ansegja med leikskélann. Foreldrardd og foreldrafélag eru virk
og foreldrar vinna med starfsfolki ad einstaklingsnamskra barna sinna. Bornunum virdist lida
vel en taka ekki naegan patt i akvordunum en skélinn undirbyr pad na ad pau geti haft meira
um val vidfangsefna ad segja. Starfslysingar eru til fyrir 6ll storf, starfsmannahandbék er
itarleg og sifellt endurmat fer fram & starfinu. Skélanamskra er & margan hatt vel unnin en
parf ad skilgreina betur markmid og leidir skolastarfsins og samraema parf peaer upplysingar
sem fram koma i namskrd og & heimasidu. Husnaedi er mjog ramgott. Nidurskurdur hefur
leitt til ymissa breytinga i starfseminni en skélinn hefur fundid leidir til pess ad draga ur
ahrifum hans. Foreldrafundir eru nd haldnir innan starfstima leikskélans en foreldrar toldu

erfidara en 4dur ad fa fri r vinnu til pess ad saekja fundi eda adra vidburdi & vinnutima.

Styrkleikar Mulaborgar liggja m.a. i skyrri uppeldislegri syn, sterkum faglegum leidtoga,
medvitund starfsfolks um stefnu og sérstodu skolans og patttoku pess i stefnumoétun, vel
menntudu starfsfélki, fjdlbreyttu préunarstarfi, fiolmenningu og margbreytileika og go6dri
samvinnu vid foreldra um uppeldi barnanna. Helstu veikleikar eru peir ad méttaka og pjalfun

nyrra starfsmanna er ekki samraemd. ba parfnast hisnaedio vidhalds.

Tillégur til Urbéta eru paer ad endurskoda parf skélanamskrd m.t.t. markmida og leida,
samraema upplysingar i nAmskra og & heimasiou og méttéku nyrra starfsmanna og skoda

hvort haegt sé ad fjdlga leikskélakennurum til samraemis vid hlutfall i Reykjavik.
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Formali

I skyrslu pessari er gerd grein fyrir Gttekt & leikskolanum Mdulaborg. Uttektin er unnin &
vegum Attentus — mannaudur og radgjof - fyrir mennta- og menningarmalaraduneytio.

Hofundar skyrslunnar eru Arny Eliasdéttir og Kristin Bjérk J6hannsdottir.

Skyrsluhéfundar pakka stjérnendum, starfsfolki, bérnum og foreldrum fyrir adstodina vid

gagnadflun og samstarf & medan & Gttektinni stéo.

Reykjavik, 31. mars 2011.

Arny Eliasdéttir, Kristin Bjork Johannsdattir.




1. Inngangur

I pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & leikskélanum Mulaborg. Uttektin er gerd a
grundvelli 20. gr. laga nr. 90/2008 um leikskéla og samkveemt priggja ara &eetlun
rdduneytisins um Gttektir a leikskélastigi. Markmid hennar er ad leggja mat a starfsemi
leikskolans med hlidsjon af gildandi I1gum, reglugerdum og adalnamskra. [ attektinni er m.a.
lagt mat a stjornun, skipulag og stefnu skoélastarfsins auk pess sem gerd er grein fyrir pvi
hvernig innra mat skélans og ytra mat og eftirlit Leikskolasvids Reykjavikurborgar nytist
leiksk6lanum. P& er lagt mat a radgjafarverkefni um endurgjaldslausa radgjof vegna
filfatladra og einhverfra barna og hvernig styrk, sem verkefnid fékk fra& mennta- og
menningarmalaraduneyti, hefur verid radstafad.*

Mennta- og menningarméalaraduneytid fol Attentus — mannaudi og radgjof, Arnyju Eliasdottur
og Kristinu Bjoérk Johannsdottur, ad gera Uttektina. | skyrslu pessari er i upphafi sagt fra
gagnadflun og adferoum vid Uttektina. Sidan er gerd grein fyrir leikskélanum Mulaborg og
nidurstddum Gttektarinnar og gerd grein fyrir styrkleikum, veikleikum, 6gnunum og
teekifeerum skoélans. Ad lokum er samantekt & nidurstddum og tillégur til arbota.

1.1. Gagnaoflun
Tekin voru viotdl vid leikskélastjora, adstodarleikskoélastjéra, sérkennslustjora og

skrifstofustjéra Leikskolasvids Reykjavikurborgar. ba var fundad med deildarstjorum og
proskapjalfum og rynihopi leikskdlakennara, leidbeinenda og starfsmanna. Einnig var
spjallad vid hép nemenda i eldri deild skélans og fundad med foreldraradi og fulltrGum ar

foreldrafélagi.

Markmidid med viotdlunum og rynih6punum var ad fa fram vidhorf mismunandi adila a starfi
leikskdlans og var studst vid vidtalsramma sem tok mid af peim pattum sem mat mennta- og
menningarmalaraduneytisins beindist ad. Auk ofangreindra vidtala, rynihépa, funda og
vettvangsskodunar byggir uttektin & 16gum og reglugerdum um leikskéla, skélandmskra

leikskdlans og gbgnum um starfsemi hans (sja nénar i heimildaskra).

1 Ur erindisbréfi til Gttektaradila 28.01.2011.
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2. Leikskolinn

Leikskdlinn Mulaborg var formlega stofnadur arid 1975 og var byggdur af Reykjavikurborg.?
Samkomulag a milli Reykjavikurborgar og Barnavinafélagsins Sumargjafar, sem sa um
rekstur leikskola i Reykjavikurborg a peim tima, kvad & um pad ad ein af deildum leikskélans
yréi afhent Styrktarfélagi lamadra og fatladra til rekstrar fyrir bérn med hreyfihdmlun. petta
fyrirkomulag var vid lydi par til i jantar 1978 er Reykjavikurborg yfirtdk rekstur leikskoéla
Sumargjafar og 1. mai sama ar yfirtok borgin ennfremur rekstur sérdeildar leikskdlans
Mulaborgar. | dag starfar leikskélinn samkvaemt stefnu um heiltaeekan skola og skola an

adgreiningar.

Mulaborg er heilsars leikskoli og hefur adsetur ad Armuala 8a i Reykjavik. Leikskélinn er
fiogurra deilda og aetladur bérnum & aldrinum eins til sex ara. | leikskélanum geta verid 78
born og sérstaklega er gert rad fyrir pvi ad atta fotlud born geti verid i pessum hépi.® Fra og
med 1. mars 2011 er p6 81 barn & Mulaborg. Ad ségn stjérnenda er astaeda pess st ad mikil

eftirspurn sé eftir plassum fyrir fjoIfétlud born.*

Deildir Mdalaborgar eru aldurskiptar. A Hvolpadeild eru 16 bérn, feedd arin 2008-2009, a
Ungadeild eru 18 boérn, feedd &rin 2007-2008, & Bangsadeild eru 22 born, faedd &rin 2006-
2007 og & Kisudeild eru 24 born faedd arin 2005-2006.° Starfsmenn Mulaborgar eru 31.

2.1. Aherslur og stefna leikskoélans
Markmid leikskélans Mulaborgar eru ad:

studla ad jafnrétti allra barna

koma til méts vid parfir allra barna

studla ad samvinnu allra fag- og uppeldisstétta

efla félagslegan proska barna og studla ad umburdarlyndi og tillitsemi gagnvart 6drum
efla alhlida proska barnanna og audvelda peim pannig ad takast & vid lifid og framtidina
a abyrgan hatt®

Eins og segir i skolanamskra byggir starfsgrundvollur Mulaborgar & pvi ad leikskélinn
sérhaefir sig i sameiginlegu uppeldi fatladra og ofatladra barna og hefur p4 syn ad slikt
uppeldi sé godur kostur fyrir 6ll bérn. Gert er rad fyrir pvi ad allir séu metnir ad eigin
verdleikum og fai teekifeeri til pess ad nyta heefileika sina. Leikskdlinn starfar eftir stefnu um
skéla &n adgreiningar sem er hugmyndafreedi um framkveemd og skipulag kennslu i
skolastarfi sem oft er nefnd skali fyrir alla. Markmid pessa er, eins og segir i skélandmskra;

,ad framkvaema hugmyndafreedi um skéla an adgreiningar & pann hatt ad 6llum bérnum sé

2 Heimasida leikskolans Mualaborgar.

% Skélanamskra Mulaborgar 2008.

* Vidtal vid leikskola- og adstodarleikskdlastjéra 24.febriar 2011.

® Starfsasetlun Mulaborgar 2010-2011.

® Heimasida Mulaborgar 2008. Starfsmannahandbék Mulaborgar 2011.
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meett at fra pérfum peirra og foreldra peirra®.” Malaborg er sérhaefdur radgjafarleikskali og

veitir fagfélki, nemum, foreldrum og 6drum, sem ahuga hafa, radgjof vegna kennslu barna

mesd fotlun.®

| starfsaeetlun og skolanamskra kemur fram ad & Mualaborg sé lagdur vidur skilningur i
hugtakio jafnrétti. LO6go sé dahersla a mannréttindi og ad fjdlmenningar- og
jafnréttissjonarmidum sé framfylgt i hvivetna.’ Markmid starfsins sé einnig ad studla ad
samvinnu allra fag- og uppeldisstétta, ad efla félagslegan proska barna, studla ad
umburdarlyndi og tillitsemi gagnvart 66rum, ad efla alhlida proska barnanna og audvelda
beim pannig ad takast & vid |ifid og framtidina & abyrgan hatt.* [ vidtali vid stjornendur kom

bad fram ad sérstok ahersla sé 16gd 4 félagsproska barna.™

Skoélinn tekur mid af hugmyndafraedi heilteekrar skoélastefnu sem byggir & kenningum ymissa
freedimanna, t.d. Jean Piaget, Howard Gardner, Hafdisar Gudjénsdéttur og Lev Vygotsky.*?
Stjornendur leikskoélans s6gdu ad hugmyndafreedi fyrrnefndra freedimanna hefdi verid valin til
pess ad stydja vid stefnu leikskélans um skéla an adgreiningar. beir t6ludu um pad ad verid
veeri ad préa stefnuna og kolludu eftir pvi ad gerd yrdi rannsékn & kostum og gollum

hennar.®

Stjornendur sogou stefnu leiksk6lans um skdéla an adgreiningar framfylgt med pvi ad
skipuleggja umhverfid pannig ad pad teeki mid af porfum allra. Markmidid veeri ad maeeta
einstaklingnum par sem hann veeri staddur hverju sinni og leggja sidan aherslu a pad ad
vinna Gt fra pvi med parfir hvers og eins ad leidarljési.* bPetta er i samreemi vid adalnamskra
leikskola, en par segir ad leikskolinn eigi ad taka tillit til parfa hvers einstaks barns svo ad
bad fai notid sin i hdpi annarra barna & eigin forsendum.™ | stefnu og starfsazetlun
Leikskolasvids Reykjavikurborgar er m.a. 16g0 & &hersla & ndm vid heefi hvers og eins,

skapandi leikskolastarf, fiplbreytni i vali og sveigjanleika. *°

i attektinni kom fram ad peir starfsmenn sem reett var vid virdast vel medvitadir um pa

uppeldislegu syn sem kemur fram i stefnumérkun leikskélans'’ og ad &herslur og stefna

” Skélanamskra Mulaborgar 2008, bls. 4.

® Heimasida leikskélans Mulaborgar.

® Starfsazetlun Mulaborgar 2010-2011.

% Heimasida Mulaborgar. Skélanamskra Mulaborgar. Starfsaeetlun Mulaborgar.
1 vistal vid leikskdla- og adstodarleikskolastjora 24.febrdar 2011.
12 skélanamskra Milaborgar 2008.

'3 vistal vid leikskéla- og adstodarleikskélastjora 24. febrdar 2011.
4 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 23. febrdar 2011.

!5 Adalnamskra leikskola 1999.

16 Stefna og starfsaeetlun Leikskélasvids Reykjavikurborgar 2010.
7 vistal vid deildarstjora. 24. febrdar 2011.
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leikskolans taki mid af jafnrétti par sem hver einstaklingur fai ad njéta sin & eigin forsendum

og horft sé til styrkleika hvers og eins.™®

e

Um jafnrétti segir i skélanamskra ad unnid sé eftir lbgum um jafna stodu kynjanna.® |
leikskdlanum er margt gert til pess ad studla ad jafnrétti og jafna kynjahlutfall. |
starfsmannahépnum hafa m.a. verid umreedur og freedsla & starfsmannafundum um pad
hvernig haegt veeri ad studla ad pvi ad karimenn ssektu um starf i leiksk6lanum og hverijir
veeru kostir pess. L6go er ahersla & pad ad fa karimenn til starfa og hefur pad gengio vel ad
mati stjornenda. Peir bentu & hlutfall karla i starfsmannah6pnum pvi til stadfestingar, en sjo
karlmenn starfa na vio skélann. Starfsmenn hafa fengio freedslu um jafnrétti i tengslum vid
préunarverkefnid; Jafnrétti i skélum: Pad leera bornin sem fyrir peim er haft arid 2008 en par
var unnid med jafnrétti med bérnunum.?® Leikskélinn Malaborg fékk hvatningarverdlaun fra

Leikskolaradi Reykjavikurborgar ario 2010 fyrir verkefnid.

2.1.1. Sérheefour rddgjafarleikskoli

Mulaborg er sérhaefdur radgjafarleikskéli og veitir fagfélki, nemum, foreldrum og 6drum
ahugasémum radgjof vegna kennslu barna med fétlun.? Radgjéfina veita leikskdlastjori og
sérkennslustjori. Veitt er radgjof og freedsla um eftirfarandi paetti:

1. Hreyfihdmlud boérn i leikskélastarfi med aherslu a umferli og namsumhverfi.
2. Ohefdbundin tjaskipti.

a. Mal og tjaning 6rvud, t.d. med PCS (Picture Communication Symbols)
myndum & litudum bakgrunni sem eru notadar sérstaklega fyrir bérn med
skerta einbeitingu, einhverfu, tvityngi eda adrar tjaskiptadrougleika.

b. Takn med tali. Reynsla Mualaborgar.

c. Myndraent dagskipulag i formi PCS mynda.

3. Skipulégd kennsla (TEACCH) sem er adferd sem Mdulaborg vinnur eftir i
kennslu einhverfra barna.

4. Reynsla af margs konar fétlunum.

5. Namsgogn. Mdalaborg hefur préad kennslugégn um ohefédbundin tjdskipti og
samskiptabaekur sem eru eetladar bornum med fotlum og/eda langveikum

bérnum. Gagnin eru til sélu i leikskolanum.

18 vigtal vid deildarstjora Mtlaborgar 24. febrdar 2011.
19 Starfsaeetiun Malaborgar 2010-2011.

2 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora.

% Heimasida Mulaborgar. SI68: http://mulaborg.is.
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Skolinn fékk styrk fra mennta- og menningarmalaraduneytinu ario 2009 svo hann gaeti veitt
bessa radgjof endurgjaldslaust.?? Styrkurinn hefur verid nyttur i radgjof og freedslu til
leikskola & vettvangi, en einnig hefur freedsla fario fram a Mualaborg i heimsdéknum m.a.
nemenda, erlendra gesta og starfsfolks annarra leikskola. A timabilinu fra mars 2009 til
desember 2010 hafa um 20 islenskir leikskolar, nokkrir danskir og norskir, einn fra Lettlandi
og einn fr& Bandarikjunum pegid radgjof og freedslu Mualaborgar, auk annarra hépa
islendinga og dtlendinga. 13 sinnum fengu nemendur & menntavisindasvidi Haskéla islands
freedslu og/eda heimséttu skdlann og nokkrum sinnum voru haldnir fyrirlestrar &
Leikskolasvidi Reykjavikurborgar og i pjonustumidstéd.”® Malaborg hefur att samstarf vid

leikskolann Sélborg um samreemingu vinnuadferda vegna radgjafarhlutverks skélanna.®

Uttektaradilar hofdu samband vid sex leikskdla, sem hofdu fengid radgjof Mulaborgar, til
pess ad afla frekari upplysinga um hana. Fram kom ad peir sem veittu rddgjofina heféu verio
vel i stakk bunir til pess ad veita hana. beir byggju yfir mikilli reynslu og radgjofin hefdi i
flestum tilfellum nyst vel. ,Agaetlega, sumt gatum vid notad og annad ekki, eins og gengur.
Alltaf nytist vel ségur af pvi sem adrir hafa préfad.” ,Ahugi peirra og gledi yfir starfi sinu
skiladi sér vel til okkar.“ begar spurt var ad pvi hvort slik r&dgjof eetti ad vera til stadar fyrir
leikskdlana og pa hvers vegna, kom fram ad mikilveegt veeri ad geta leitad til skdla sem
byggju yfir mikilli reynslu og nyta & pann hatt pann mannaud sem til stadar veeri i leiksk6lum
borgarinnar. Gott veeri ad geta talad vid ,félkid sem vinnur & golfinu og hefur reynt a eigin

skinni pad sem radgjafar a pjénustumidstédvum og GRR eru ad segja“.

Fram kom i vidtali vio leikskolastjora og sérkennslustjora ad peir litu & hlutverk skélans sem
radgjafarskdla sem endurmenntun og préun og pvi veeru peir stddugt ad lesa og baeta vid sig
faglegri pekkingu. Styrkur, sem mennta- og menningarmalaraduneytid veitti Malaborg, hafi
verid nyttur til pess ad préa starfido og standa straum af kostnadi vid pad, m.a. vegna
namsgagnagerdar og greidsina til skolastjora og sérkennslustjéra fyrir undirblining utan
vinnutima. Stjérnendur ségdu ad styrkveitingin hefdi verid mikil vidurkenning fyrir skélann og
syndi um leid fram & naudsyn pess ad skolinn fengi meira fjarmagn til pess ad geta sinnt
radgjafarhlutverki sinu. Pad veeri mat peirra ad aeskilegt veeri ad skolinn hefdi a.m.k. 25%

stédugildi til pess ad geta sinnt pvi eins og aeskilegt vaeri.*

2 Erindisbréf vegna Gttektar & leikskélanum Mdlaborg.

% Radgjof og heimsoknir & Mdlaborg 2009-2010. Samantekt leikskdlastjéra.
24 starfsazetiun Mulaborgar 2010-2011.

% vistal vid leikskéla- og sérkennslustjéra 24. febrtar 2011.
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2.2. Rekstur og stjornun

Vid leikskdéla skal vera leikskélastjéri sem stjornar starfi hans i umbodi rekstraradila.
Leikskélastjori stjornar daglegum rekstri og starfi leikskéla og geetir pess ad leikskolastarf sé i
samreemi vio 16g, reglugerdir, adalnamskré leikskola, sk6lanamskra og dnnur gildandi
fyrirmeeli ... Leikskoélastjéri gerir rekstraradila og baejarstjérn grein fyrir starfsemi leikskdla i
arsskyrslu.”

Sveitarfélég bera abyrgo a starfsemi leikskéla. Sveitarfélég hafa forustu um ad tryggja
bérnum leikskodladvél og bera abyrgd a heildarskipan skoélahalds i leikskélum sveitarfélags,
préun einstakra leikskola, hisnaedi og bunadi leikskoéla, sérarraedum leikskola,
sérfraedipjonustu, mati og eftirliti, 6flun og midlun upplysinga og a framkvaemd leikskolastarfs
i sveitarfélagi. Sveitarfélog setja almenna stefnu um leikskdlahald i sveitarfélagi og kynna fyrir
ibGum pess.?

Reykjavikurborg ber abyrgd & starfsemi leikskélans 16gum samkveemt®® og rekur hann. A
heimasiou Reykjavikurborgar segir ad Leikskélasvio Reykjavikurborgar fari med
stjornsyslu & fyrsta skélastiginu, leikskdlanum. Undir svidid heyrir rekstur 78 leikskéla®® og er

Mulaborg einn af peim. Leikskoélastjori ber abyrgd & starfsemi leikskdlans og er
aostodarleikskolastjori stadgengill hans.

Samkveemt leikskolastjora og adstodarleikskoélastjora er vid stjornun leikskélans 16gd ahersla
a hreinskilni i samskiptum og ad virkja folk i pvi ad fylgja eftir peirri stefnumdérkun skolans
sem fram kemur i skolanamskra.® | vidtali vid deildarstjora kom fram ad leikskolastjori hefdi
akveonar skodanir & stefnu skolans og hvernig framfylgja aetti henni og ad hann fylgdi pvi vel
eftir ad unnid veeri samkvaemt stefnu hans. Deildarstjérar s6gdu ad haegt veeri ad reeda vid
skolastjorann um allt pad sem vidkeemi stefnunni og tekid veeri tillit til skodana peirra.** beir
leidbeinendur sem reett var vido sdgdust anaegdir med stjérnunina og ad tillit vaeri tekid til
tilagna peirra og hugmynda sem varda innra starfid. beir toldu einnig ad stjérnskipulagio
veeri skyrt og pad veeri ljést hver stjérnadi hverju. beir sdgdust frekar leita til leikskoélastjéra
um fagleg malefni en til adstodarleikskélastjora med persénuleg mal. Leidbeinendur héféu
ord a pvi ad stundum veeri erfitt ad fa tima hja leikskolastjéra til pess ad reeda vid hann, pvi

hann hefdi mikid & sinni konnu.*?

I vidhorfskonnun Leikskolasvids Reykjavikurborgar 2010 medal starfsmanna Mulaborgar
koma flestir peettir i stjornun leikskoélans Ut & svonefndu styrkleikabili (24,2 af 5) eda nalaegt
pvi (4,0) og hoféu flestir peirra heekkad fra fyrra ari. Fram kom i viotali vio foreldra i
foreldrarddi og stjorn foreldrafélags ad peir veeru &naegdir med stjornun leikskélans og par

veeri allt i 6ruggu ferli.*® Starfslysingar fyrir 6ll storf er ad finna i starfsmannahandbok.

%6 | 6g um leikskéla nr. 90/2008.

2 Log um leikskdla nr. 90/2008, 4.gr.

28| 59 um leikskdla 90/2008, 4. gr.

2 Heimasida Reykjavikurborgar. http://www.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-3806/6354_view-2282/
% vistal vid leikskdla- og adstodarleikskolastjora 24.febriiar 2011.

% viétal vid deildarstjora 24.febrtar 2011.

%2 vistal vid leidbeinendur 25.febrtar 2011.

% vistal vid foreldra 25. febriar 2011.

% Starfsmannahandb6k Mdlaborgar.
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Samkveemt stefnu og starfsaeetlun leikskélasvios Reykjavikurborgar & ad fylgja eftir
fiarhagsaeetlun med markvissum heetti.*® Stjérnendur segja leikskélanum Gthlutad akvednu
fjarmagni til radsttfunar a arsgrundvelli og skyrt sé hvad hver pattur starfseminnar ma kosta
og ber leikskoélastjora ad halda sig innan pessa ramma. Heimilt er ad flytja fjarmagn a milli
flokka, en p6 med vissum skilyrdum. | samvinnu vid nokkra leikskdla i Reykjavik hefur
leikskolastjori rAdgjafa af menntasvidi sér til adstodar i tengslum vid fjarmalastjorn skélans.

Mulaborg hefur avallt stadid skil & arsaeetlun og fjiarhagsaeetlun.®

2.3. Starfsandi og skdlabragur
Markmid starfsmannastefnu leikskolans er ad byggja upp sterkan starfshop med &herslu &

pad ad na fram go6dri samvinnu allra fag- og uppeldisstétta. Til pess ad unnt sé ad na
markmidum stefnunnar er mikilvaegt ad starfsmenn séu medvitadir um hlutverk sitt i
samskiptum hver vid annan og vid bornin. Unnid hefur verid ad pvi ad efla lidssandann med
ymsum uppakomum sem starfsfolk sér um ad skipuleggja og framkveema. pPar ma nefna
fislmenningarkvéld, vinaviku, skemmtiferdir 0.fl.*” Stjornendur segja starfsanda mjog godan
og sérstaklega hafi verid unnid ad pvi ad baeta hann og efla samskipti & milli starfsmanna,
m.a. med ymsum uppakomum og ferdalégum.® Starfsmenn peir sem reett var vid téldu pad
einn af styrkleikum Mulaborgar ad par veeri gott samstarf & milli starfsmanna og peim veeri

hrésad fyrir pad sem vel er gert. ¥

Koénnun um lidsheild og starfsanda var gerd innan leikskélans vorid 2010. Starfsmenn voru
m.a. bednir um ad nefna prju atridi sem peim paetti jakvaed vid pad ad vinna a Mulaborg og
nefndu flestir gddan starfsanda, géda stefnu eda starf og gédar adsteedur. 90% starfsmanna
svorudu pvi jatandi ad peir fengju ad njéta sin sem starfsmenn & Mualaborg og 10% svorudu
pvi til ad svo veeri oftast neer. Adspurdir um pad hvad veeri haegt ad gera til pess ad peir nytu
sin enn betur i starfi, p4 nefndu starfsmenn oftast ad undirbaningstima vantadi svo og
regluleg viotdl vio leikskolastjora/deildarstjéra. Leikskolasvid Reykjavikurborgar lagoi
viohorfskdnnun fyrir starfsfolk leikskdlans i april 2010. Nidurstédur voru almennt jakvaedar en
pad sem nefnt var vardandi pad sem betur meetti fara, var moéttaka nyrra starfsmanna,

upplysingafleedi og of mikid alag i starfinu.*

% Stefna og starfsazetlun Leikskolasvids Reykjavikurborgar 2010.

% vigtal vid leikskola- og adstodarleikskolastjora 24. febraar 2011. Vidtal vid skrifstofustjora Leikskolasvids 11. mars 2010.
37 Skélanamskra Mulaborgar 2008.

% vidtal vid leikskolastjora og adstodarleikskélastjéra og vidtal vid deildarstjora 24. febrdar 2011.

% vigtal vid leidbeinendur 24. febrtiar 2011.

“0 starfsasetlun Mulaborgar 2010-2011.Vidhorfskénnun fyrir Leikskolasvid 2010. Malaborg.
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2.4. Starfsazetlun
Leikskdlastjori gefur arlega Ut sérstaka starfsaaetlun. | starfsaaetlun er gerd grein fyrir arlegri
starfsemi leikskéla, svo sem skéladagatali og 68ru pvi sem vardar starfsemi leikskdlans.**

Starfsaeetlun Mulaborgar fyrir skélaario 2010-2011 er itarlegt plagg og par er gerd grein fyrir
arlegri starfsemi og arsmarkmidum, skoéladagatali, innra mati, barnah6pnum,
starfsmannamalum og foreldrasamvinnu.*? Foreldrarad hefur rynt aaetlunina og er hin

sampykkt af Leikskdlasvidi Reykjavikurborgar.*®

2.5. Proéunarverkefni
| starfsasetlun kemur m.a. fram ad gert sé rad fyrir pvi ad halda afram ad préa

einstaklingsnamskrar i samvinnu vid foreldra og ad meta ,Stéra valid“ og bérnin muni taka
patt i pvi.** Onnur préunarverkefni sem leikskolinn hefur t.d. tekid patt i er verkefni & vegum
sveitarfélaga um jafnréttisfraedslu i leik- og grunnskolum skoélaarid 2008-2009 sem skélinn
fékk verdlaun fyrir. Einnig fékk skalinn verdlaun fyrir stuttmyndina A Malaborg er gaman &
stuttmyndahétid leikskolanna. Einnig ma lita a radgjafarhlutverk skdlans sem préun par sem
beir sem sinna radgjofinni purfa ad halda sér mjog vel vid faglega. Oryrkjabandalag islands
tilnefndi Mulaborg ario 2010 fyrir frumkvddlastarf i sameiginlegu uppeldi fatladra og 6fatladra

barna par sem allir eru metnir ad eigin verdleikum.

Proadar hafa verid sérstakar samskiptabaekur med leidbeiningum fyrir 6ll born med sérparfir.
Par eru upplysingar um barnid, adstandendur og helstu simanumer, dagatal, dvalarstad
hverju sinni, sjukdéoma barnsins, lyf sem barnid parf ad taka o.fl. Allir sem sja um barnid fa
eintak af bokinni. Mulaborg er ad sogn skélastjora og sérkennslustjora frumkvodull ad slikri
bok, han hafi reynst afar gagnleg, margir hafi synt framtakinu dhuga og skélinn vilji gjarnan

get kynnt pad fyrir fleirum, *

A Mulaborg hafa verid proadar sérstakar myndaméppur til bodskipta sem hafa nyst vel, m.a.
i samskiptum vid foreldra tvityngdra barna. P& hefur leikskélinn verid frumkvodull i pvi ad

préa notkun & PCS myndum & litudum bakgrunni.

1 Log um leikskdla nr. 90/2008, 14. gr.

“2 starfsasetlun Mulaborgar 2010-2011.

3 vidtal vid leikskéla- og adstodarleikskdlastjora 24. febriar 2011. Vidtal vid skrifstofustjéra Leikskolasvids 11. mars 2010.
“ Starfsazetiun Mulaborgar 2010-2011.

“® vistal vid leikskola- og sérkennslustjéra 24. febrtar 2011.
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2.5.1. Menntun verdandi kennara a Malaborg

Milaborg & i formlegu samstarfi vid menntavisindasvid Haskola islands um
kennaramenntun. | pvi felst ad akvedinn fjoldi nemenda hefur adgang ad leikskolanum
vegna @&fingakennslu, kynningarheimsékna og péatttdoku i undirbaningi og framkvaemd
kennslu. Samningurinn gerir rdd fyrir moguleikum leikskélans & samstarfi vid
menntavisindasvid um préunarverkefni og rannsoknir. A Mdlaborg er mikill &hugi fyrir pvi ad
pessir moguleikar samningsins verdi vel nyttir til prounar skélans og er starfsfolk stolt af

samstarfinu vid skélann.*®

2.5. Log ogreglugerdir
Stjérnendur voru spurdir ad pvi hvort innleiding nyrra laga um leikskola nr. 90/2008 hefdi leitt
til breytinga a starfsseminni. beir ségou ad ny 16g hefou adeins verid til gods og nefndu ad

na veeru t.d. gerdar meiri kréfur til foreldra um patttéku i innra starfi skélans.*’

2.6. Husnezedi og adbunadur

Samkveemt 12. gr. laga um leikskdéla nr. 90/2008 skal gerd leikskélahUsneedis skal taka mid af
poérfum barna og peirri starfsemi sem fram fer i leikskéla. Leggja skal &dherslu a 6éruggt og
rimgott nams- og starfsumhverfi. Hasnaedi og allur adbunadur skal taka mid af pvi ad tryggja
Oryggi og vellidan barna og starfsfolks, svo sem hvad vardar hisbinad, hljédvist, lysingu og
loftreestingu. Gert skal sérstaklega rad fyrir rymi fyrir sérfraedipjonustu vegna barna med

sérparfir og vinnuadstéou starfsfélks.*

2.6.1. Leikskolinn
Skyrsluhtéfundar skodudu hasnaedi og umhverfi leikskélans i heimsdknum sinum og

studdust einnig vid ymis gdgn. Mulaborg er rimgoédur leikskéli og vel buinn taekjum,
hadsbunadi og leikfongum. Mjog ramg6dur margnota salur er i skélanum. Honum er skipt
nidur i prju sveedi sem notud eru i tengslum vid hreyfingu, myndskdépun og par er einnig
ramgodur heimiliskrokur. A deildum er leikfongum pannig komid fyrir ad boérnin geti med
audveldum heetti nad i og gengid fra peim. I leikskélanum er leikfangasafn, békasafn og gott
safn af spilum. Sérkennslustjéri hefur adstédu i herbergi par sem safn spila er geymt.
Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori deila skrifstofu. Undirbaningsherbergi er rimgott og
par eru fjérar télvur til afnota fyrir starfsmenn. Fataklefar leikskolans eru mjog rimgaodir og er

sérstakur fataklefi fyrir hverja deild.

Pad vakti athygli ad innra viohaldi virdist abotavant og kom petta einnig fram i viotélum vid
starfsmenn, deildarstiora og foreldra. | reglubundnu heilbrigdiseftirliti i leikskélanum
Mulaborg i névember og desember 2010 segir i nidurstodum eftirlitsins ad skrifleg

prifadeetlun og lysing purfi ad vera til fyrir leikfong, teppi og kodda og kvitta purfi fyrir prif

“® Heimasida Mulaborgar. Vidtal vid leik- og adstodarleikskolastjora.
“7 Vistal leik- og adstodarleikskolastjora 23. febrdar 2011.
8 | g um leikskéla nr. 90/2008.
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hverju sinni. Ad sdgn stjérnenda hefur verid komid til mots vio pessar athugasemdir en enn
vanti pé sums stadar handlaugar fyrir fullordna vid skiptiadstédu barna. Einnig kemur fram
ad endurnyja purfi skurdbretti i eldhisi og hefur pad verid gert.* Brunavarnir og slokkvitaeki
hafa verid yfirfarin reglulega og vidbragdsaaetlun almannavarna liggur fyrir.>° Allir sem reett
var vid i uttektinni voru samt sammala um pad ad leikskdlinn vaeri rimgodur og vel taekjum

bdinn og var almenn anaegja med pad.>*

2.6.2. Umhverfi leikskolans og utileiksveedi
Utileiksvaedi er ramgott og vel buid fidlbreyttum teekjum. Fram kom i vidtali vid deildarstjéra

ad porf veeri a pvi ad grisja trjagrédur i gardinum. ba kom pad fram ad oft pyrfti ad kanna
pad &dur en bornin faeru Gt hvort éviskomandi hefdu skilid eftir eitthvad pad i gardinum yfir
néttina sem geeti skadad bornin. Starfsfélk hreinsar gardinn @ morgnana, hver deild &
akvedid svaedi og skrair eftir yfirferd.>* Leikskélinn er stadsettur i nagrenni fjdlda fyrirtaekja og
fylgir pvi mikill umferdarpungi og tilsvarandi mengun.* [ fataklefum barnanna matti sja spjald
sem gaf til kynna loftmengun i Reykjavik og par kom fram ad pegar loftmengun faeri yfir

heilsuverndarmork faeru boérnin ekki i Gtiveru.

Reglubundid heilbrigdiseftirlit & vegum Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur for sidast fram i agust
2010. | skyrslu eftirlitsins koma fram kréfur um Grbaetur, p.e. ad fjarleegja purfi mél og sand af
stéttum, ad stéttir séu missignar vid kastala og rennibraut og ad framkveema skuli
adalskodanir og rekstrarskodanir arlega.>* Ad sogn stjornenda hefur ekki verid brugdist vid
pessu enn, en leikskolastjéri segist aetla ad yta a framkvaemdir eftir ad snjéa leysir.

2.7. Mat uttektaradila
e Stefna og markmid leikskélans eru mjog skyr og byggt & hugmyndum margra

freedimanna.

o Stefna leikskolans er i g6du samreemi vio adalndmskra leikskéla og stefnu

Leikskoélasvids Reykjavikurborgar.

e Starfsmenn virdast vel medvitadir um pa uppeldislegu syn sem kemur fram i

stefnumorkun leikskolans.

e Skolinn sinnir fjdlbreyttu rddgjafarhlutverki sem hefur m.a. gagnast 66rum leikskolum
og starfsfélki peirra og fleiri adilum vel. Skélinn parf pé meira fijarmagn til pess ad

sinna pvi pannig ad pad bitni ekki a innra starfi skélans sjalfs.

> Reglubundid heilbrigdiseftirlit f leikskdlanum Malaborg. Bréf Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur til leikskélastjéra i desember 2010.
% vigbragdsazsetlun almannavarna. Mdlaborg.

*! vistal vid foreldra, starfsmenn og deildarstjora i febriar 2011.

*2 vital vid deildarstjora 25. febrdar 2011.

% vidtal vid leik- og adstodarleikskélastjora 26. febriar 2011.

* Reglubundid heilbrigdiseftirlit & leikskolaléd Malaborgar. Bréf fra Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur til leikskolastjéra Mulaborgar.
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Stjornun er mjog markviss og tru stefnu skélans og leikskélastjéri er faglegur leidtogi
starfsmanna. Hlustad er & skodanir starfsmanna, verkaskipting er nokkud skyr og

starfslysingar eru fyrir 6ll storf.

Leikskolastjéri virdist hafa mjog mikid a sinni kénnu og Uttektaradilar velta pvi fyrir sér
hvort adstodarleikskolastjori og/eda deildarstjérar geetu sinnt einhverjum af peim.
verkefnum sem leikskolastjéri sinnir nu, s.s. samskiptum vid foreldra og starfsmenn

0g mottoku nylida.

Starfsandi er mjog géour samkvaemt viotdlum vid starfsmenn og kdnnunum sem

gerdar hafa verid i leikskélanum og a vegum Leikskolasvids.

Mikil préun & sér stad i leiksk6lanum. Um pad vitna m.a. verdlaun fyrir ymis verkefni,
samstarfssamningur vid Haskéla islands og styrkur fra mennta- og
menningarmalaraduneyti vegna radgjafarhlutverks skélans og jakveedni starfsmanna

gangvart nyjungum og préun.

Starfsdaetlun skoélans er itarlegt plagg og hefur m.a. verid rynt af foreldraradi.

Husnaedi er rimgott, baedi leiksvaedi barnanna og fataklefar og er pad vel nytt og
almenn anaegja er med pad & medal starfsmanna og foreldra. Skolinn er vel bainn
teekjum og leikfdngum en frekara vidhald er naudsynlegt, baedi utandyra sem innan,
eins og athugasemdir fra Heilbrigdiseftirliti gefa m.a til kynna.
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3. Skolanamskra leikskola

Samkveemt adalnamskra leikskola ber sérhverjum leikskéla ad semja skélanamskra par sem
gerd er uppeldis- og namsaaetlun til lengri eda skemmri tima par sem markmid eru sett og
skilgreindar leidir ad peim markmidum. *® Samkveemt l[6gum um leikskéla nr. 90/2008 er kvedid
aum aod i hverjum leikskéla skuli gefa ut skélanamskra og er leikskélastjori abyrgur fyrir gerd

hennar.®

3.1. Skolanamskra leikskélans Mulaborgar og tengsl vid adalnamskra
Skoélanamskra Mulaborgar er frd arinu 2008 og er hun adgengileg & heimasiou leikskolans

og Ollum opin. Par er tekid a starfsgrundvelli, hugmyndafreedi og uppeldislegum aherslum
leikskolans. Fjallad er um leikinn, pemavinnu og daglegar venjur. Tilgreint er og pvi lyst hvad
fer fram i tengslum vid namsvidin; hreyfing, malraekt, myndskopun, tonlist, nattira og
umhverfi og menning og samfélag. Sérstaka namskra fyrir elstu bornin er einnig ad finna i
skélanamskranni og par er m.a. fjallad um samstarf a milli skolastiga. Einnig eru kaflar um
foreldrasamvinnu, starfsmannastefnu og markmid og leidir peirra patta. Pa er gerd grein fyrir

mati & starfi leikskélans. °’

Upphaf skélanamskrar Malaborgar mé rekja til arsins 1999 og var hun upphaflega unnin &
skipulagsdogum af 6llum starfsmonnum skélans og hefur verid endurskodud reglulega
sidan.® [ vidtdlum vid stjornendur og starfsmenn kom fram ad skélanamskrain veeri buin til i
sameiningu og ad allir fengju ad segja sitt alit i tengslum vid endurskodun.* Ekki koma fram
i namskra Mualaborgar markmid adalnamskrar i tengslum vid namssvidin og daglegar venijur.
Leidirnar eru utskyrdar en pad vantar umfjollun um tengsl peirra vid pa proskapaetti sem a ad

efla samkvaemt adalnamskra.

3.2. Tengsl skolanamskrar skodlastefnu sveitarfélags

Sveitarfélog abyrgd a starfsemi leikskéla og eiga sveitarfélog ad bera abyrgd a heildarskipan
skolahalds i leiksk6lum sveitarfélags og setja almenna stefnu um leikskélahald i sveitarfélagi
og kynna fyrir ibGum |oess.60

Stefna leikskélardds Reykjavikurborgar um umonnun, uppeldi og menntun yngstu barnanna i
borginni er leikskélum til leidsagnar um stefnumotun i leikskélastarfinu. A grunni hennar gera
peir sér eigin starfséeetlanir, auk pess sem peir taka mid af [bgum og reglugerd um leikskdla
0og aéalrglé\mskré leikskola. Aherslur starfsaaetlunar Leikskolasvids 2010 eru gledi, umhyggja og
virding.

| starfsagetlun Mulaborgar fyrir skélaarid 2010-2011 kemur fram leikskolinn starfi samkvaemt

og taki mio af stefnu og starfsdeetlun Leikskélasvids Reykjavikurborgar par sem 16gd er

% Adalnamskré leikskéla 1999.

%6 Lég um leikskéla nr. 90/2008. 4 gr.

57 Skélanamskra Mulaborgar 2008.

%8 vidtal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febrtar 2011.

% vistal vid deildarstjora 25. febrtiar 2011 og rynihdpa leidbeinenda 25. febriar 2011.
0 | 5g um leikskdla nr. 90/2008.

®! Stefna og starfsazetlun Leikskolasvids 2010.
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ahersla & nam vid heefi hvers og eins, skapandi leikskolastarf, fjolbreytni, val og
sveigjanleika, lydheilsu, ©6ryggi, hreyfifeerni og vellidan, geedi, mat og framfarir og
lydreedislegt samstarf.®? Starfsaeetlun skolans er skilad rafreent til Reykjavikurborgar og er

l6gd fyrir Leikskoélarad til sampykktar.®®

3.3. Ahersla a tiltekna paetti
| skélanamskra kemur pad fram i markmidum leikskélans ad unnid sé eftir hugmyndafraedi

um skéla an adgreiningar a pann héatt ad hverju barni sé meett ut fra pérfum pess og
foreldranna. Einnig segir ad studlad sé ad jafnrétti i vioum skilningi. Leidirnar eru byggdar
upp & premur lykilhugtékum; virdingu, trausti og oryggi.** Unnid er ad pvi ad gera
einstaklingsnamskra fyrir hvert barn, sbr. 16g um leiksk6la® og er pad arsmarkmid fyrir
skoélaarid 2010-2011. Byrjad var ad vinna ad pessum namskram haustid 2009.%° |
namskranum er settir fram namspeettir, s.s. malproski, félagsproski, hreyfiproski og tilgreind
markmid og framkveemd og leidir ad markmidum fyrir hvern patt. Forradamadur og

abyrgdéarmadur leikskola skrifa undir namskrana.

3.4. Hugmyndafradi
Hugmyndafreedi leikskélans um heilteeka skdlastefnu byggir & kenningum ymissa

freedimanna eins og adur er komio fram. Jean Piaget bendir & mikilvaegi leiksins fyrir proska
barnsins og fjolgreindakenning Howard Gardner fjallar m.a. um pad ad allir hafi sina
styrkleika og boérnin eigi ad fa ad leera og njéta & eigin forsendum. Hafdis Gudjonsdottir hefur
fiallad mikid um ndm an adgreiningar sem gefi bornum teekifaeri til pess ad eiga hlutdeild i
skoélastarfinu og maeeti ndms- og félagslegum porfum peirra. Lev Vygotsky leggur aherslu a
studning umhverfisins i proska barnsins og ad koma til méts vid barnid par sem pad er
statt.®” Skélinn hefur einnig verid ad skoda High Scope hugmyndafreedina i tengslum vid val
barnanna. Su akvordun var tekin sl. vor ad buid veeri ad innleida pad sem stafsfolk vildi Gr
High Scope. Starfsmenn hefdu tileinkad sér peetti i tengslum vid aga, jakvaeda athygli og i
samraedum vid barnid en sumt af pvi sem préfad var hafdi ekki virkad ad mati starfsmanna.®

Hugmyndafraedi skélans er gerd skil i sk6lanamskra og starfsmannahandbék.

3.5. Sérstakar namskrar og sérstada skodlans

Namskrar geta verid mismunandi eftir pvi hvort gera a grein fyrir starfinu i heild eda einstokum
pattum pess. Leikskoéli getur pvi einnig sett sér namskrar sem fjalla um afmarkada peetti i
leikskolastarfinu og skal kynna paer 4 sama hatt og skélanamskrana.®

62 Stefna og starfsaaetlun Leikskolasvids 2010.

% Starfsazetiun Malaborgar 2010-2011.

% Skélanamskra Malaborgar 2008.

% Lag um leikskéla nr. 90/2008, 16. gr.

% Starfsazetlun Mulaborgar 2010-2011.

®7 Skélanamskra Malaborgar 2008.

% vistal vid leikskdla- og adstodarleikskolastjora 23. febriar 2011. Starfsaeetlun Milaborgar 2010-2011.
% Adalnamskra leikskola 1999:37.
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3.5.1. Sérstada leikskolans
Reykjavikurborg hvetur leikskéla til pess ad leggja aherslu & akvedna stefnu eda peetti i

leikskolastarfinu og marka sér pannig sérstodu.”® Sérstada leikskdlans felst m.a. i pvi ad par
er unnid Gt fra hugmyndafraedi um heilteeka skdlastefnu. | skolanamskra segir ad pad feli i
sér ad tileinka sér dkvedid skipulag, vinnubrégd, ad vera med frjdar hugmyndir og fjolbreytta
kennsluheetti. Reynt sé ad sjd moguleika i margbreytilegum getuh6pum og reynt ad koma i
veg fyrir pad ad nemendur séu dregnir i dilka eftir getu eda einblint & veikleika peirra.
Mulaborg vilji vinna ad pvi ad bdrnin leeri ad bera virdingu fyrir 6llum einstaklingum og fai
bannig veganesti fyrir lif og starf i blondudu samfélagi.” Starfsmenn, stjornendur og foreldrar
sbgdu skolann vinna markvisst ad pessari sérstddu sinni og tekist hefdi ad skapa mjog

fivlbreytt samfélag barna og fullordinna par sem tekid veeri tillit til mismunandi parfa.”

3.5.2. Sérstakar namskrar
Namskra er til fyrir elstu bornin par sem fram kemur ad félags- og samskiptahaefni sé efld i

hépnum og med vinaheimsoknum i adra leik- og grunnskola. Sidan eru talin upp namssvid

adalnamskrar og hvad er gert i tengslum vid pau.”

Einstaklingsnamskrar eru préadar fyrir hvert barn i samvinnu vid foreldra og er pad i
samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar i menntamalum.’ Einstaklingsnamskrar, sem gerdar
voru i samvinnu vid foreldra hausti® 2009, voru endurmetnar i vidtélum vid pa vorid 2010. |
kjolfarid var gerd kénnun & medal foreldra um gerd slikrar namskrar par sem peir voru
spurdir um adkomu sina ad gerd hennar og hvort peir vildu koma ad verkinu a annan hatt en
i foreldraviotali og pa hvernig. Nidurstddur syndu ad 60% foreldra fannst peir hafa komid
heefilega mikid ad gerd einstaklingsnamskrar, 29% fannst peir hafa komid litid ad gerd
hennar og 11% ekkert. 78% foreldra stgdust anaegdir med fyrirkomulagio og 21% sdgdust
villa koma & annan hatt ad gerd einstaklingsnamskrar. Eftirfarandi deemi voru nefnd: |
rynihopi, ad oftar veeri foreldravidtal og i samskiptum med télvuposti. A pessu ari er stefnt ad
pvi ad gera deildarnamskrar med pad ad markmidi ad gera starfio & deildunum markvissara

og ad pad taki enn frekar mid af aldri og proska barnanna.”

3.6. Dbatttaka og ahrif
Til ad na sem bestum arangri skuli allt starfsfolk leikskdla taka patt i gerd skélanamskrar a
grundvelli starfsreynslu, lifsvidhorfa og faglegrar pekkingar. &

" Stefna og starfsaaetlun Leikskolasvids Reykjavikurborgar 2010.

™ skélanamskra Mulaborgar 2008.

2 vigtol vid starfsmenn, stjornendur og foreldra 24. og 25. febrtar 2011.

8 Namskra Mulaborgar 2007.

™ Stefna og starfsazetlun Leikskélasvids 2010.

" vigtal vid leikskola- og adstodarleikskolastjora Mulaborgar 24. febriar 2011.
"® Adalnamskra leikskola 1999:36.
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[ vidtélum og & fundum med stjornendum og starfsflki kom fram ad allir starfsmenn komi ad
endurskodun namskrar.”” Endurmat & skolanamskra fer m.a. fram i umreeduhépum &
starfsdogum. Einnig s6gdu peir ad skélanamskrain veeri synileg og leegi frammi a deildum

leikskolans. @

3.7. Tengsl skolastiga

Mikilveegt er ad samstarf sé & milli leikskdla og grunnskala til ad studla ad samfellu i uppeldi
og menntun barnsins og ad pad upplifi grunnskdlann sem edlilegt framhald af leiksk6lanum.
Sérstaklega er meelt med pvi ad skolastjorar leikskdla og grunnskéla hafi med sér samvinnu
og skipuleggi samstarf milli skélastiganna og taki abyrgd & samstarfinu.”

I skolanamskra skal gera grein fyrir samstarfi milli leikskéla og grunnskoéla og hvernig skuli
standa ad feerslu og adlogun barna milli skélastiga.®

—_

Mulaborg & samstarf vid Alftaborg og Alftamyrarskéla sem felst i pvi ad eldri bérnin
Alftamyrarskola koma i leikskdlana og na i bérnin og fylgja peim til baka.®® Bérnin &
Mulaborg hafa fengid ad fara i leikfimi og skoda annad sem fyrstu bekkingar eru ad gera. |

’

desember bydur Alftamyraskoli i stodvadag Gti par sem bérnin taka patt i alls konar
atikennslu. Heimsoknir i Alftamyrarskola eru prisvar sinnum & vetri og fyrsti bekkur
Alftamyrarskola kemur i heimsokn & Mulaborg. Par er nemendum bodid ad sja leikrit eda
adrar uppakomur og leika sér med boérnunum. Heimséknirnar koma fram &

leikskoladagatali.®?

| viotali vid stjornendur Mulaborgar kom fram ad samstarf & milli skélastiga veeri erfitt i
framkvaeemd par sem Mulaborg er ekki hverfisleikskéli en a Mulaborg eru bérn Gr 6llum
hverfum borgarinnar. Ad frumkveedi Fjolbrautaskolans i Armdla hefur einnig verid samstarf
vid hann undanfarin ar, t.d. i tengslum umhverfisvitund og Dag islenskrar tungu, en pa hafa
bornin m.a. sungid med koér skoélans, og gagnkveemar heimséknir hafa verio a milli

skélanna.®

3.8. Mat uttektaradila
e Skolandmskrd er & margan hétt vel unnin en i hana vantar p6 flest markmio

leikskolastarfsins og leidir ad peim eins og pau eru m.a. skilgreind & heimasiou
skolans og ad hluta til i starfsmannahandbok. i namskranni eru mest lysingar a
starfinu eins og pad er i raun. bratt fyrir pad ad i Gttektinni komi fram ad namskrain

sé endurskodud reglulega, pa hefur pad ekki skilad sér i utgefna namskra sem er fra

7 Vidtal vid leik- og adstodarleikskolastjora Malaborgar 24.febrtiar 2011.

"8 Vistal vid leidbeinendur 25. febriar 2011.

7 pAdalnamskra leikskola 1999:33.

8 | 5g nr. 90/2008 um leikskola, 16. gr.

8 Skélanamskra Mulaborgar 2008. Vital vid leikskolastjora og adstodarleikskolastjora, fundur med deildarstjorum 24. febriar
2011.

8 Arsaeetlun Malaborgar 2010-2011.

8 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora Mlaborgar 24. febriiar 2011.
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arinu 2008. | skolanamskra parf ad koma fram stefna, markmid og leidir en i
starfsmannabdk sé frekar vikid ad utfeerslu namskrar og hlutverki og skyldum

starfsmanna.

Upplysingar & heimasiou um deildir leikskélans eru mismiklar og kom pad meodal
annars fram i viotali vid deildarstjora ad pad veeri undir hverjum og einum
deildarstjora komid ad setja par inn upplysingar. Astaeda er til pess ad hafa allar
upplysingar samreemdar & heimasidu, i nAmskra og i starfsmannahandbdk. Spyrja
méa ad pvi hvort ekki veeri rétt ad einn adili hefdi og beeri dbyrgd & ollum peim

upplysingum sem fram koma & heimasidu leikskolans.

Einstaklingsnamskrar eru mjog faglegar og unnar i samvinnu vid foreldra og hafa

verid i préun a leikskélanum undanfarin tvo ar.

Svo virdist sem endurskoda purfi tengsl skélastiga Gt frA sérstbkum adsteedum
skélans, p.e. hau hlutfalli barna utan hverfis. Namskra eldri barna meetti vinna betur,
ad teknu tilliti til pess sem segir i Il6gum um leikskéla nr. 90/2008 ad i skélanamskra
skuli gera grein fyrir samstarfi & milli leikskéla og grunnskéla og hvernig skuli standa
aod feerslu og adlégun barna a milli skolastiga.

22 |



4. Namssvid og namspeettir adalnamskrar

Namssvid leikskola eru aherslupeettir i leikskélauppeldi. Pau eru hreyfing, malreekt,
myndskdpun, ténlist, nattira og umhverfi, menning og samfélag.84
I skdlanamskra Mulaborgar er komid inn & 6ll namssvid adalnamskrar. | skélanamskra er

ekki ad finna markmid peirra en fram kemur hvad er gert i tengslum vid pau.

4.1. Hreyfing
[Ieikskc')la ber pvi ad leggja aherslu & hreyfingu barna og hreyfiuppeldi.85
| skolanamskra segir ad skipultgd fjolbreytt hreyfing skuli fara fram i sal. Einnig er par fjallad

um mikilvaegi Gtivistar i tengslum vid hreyfingu.®® Danskennari kom &dur i leikskélann og féru
bérnin i danskennslu einu sinni i viku. Vegna nidurskurdar sja nu iprétta- og
leikskdlakennari, sem eru starfsmenn skolans, um kennsluna sem endar med danssyningu
og hefur pad fyrirkomulag gefist mjog vel ad mati stjérnenda og starfsmanna. Sérstakt

skipulag er til stadar fyrir pessa kennslu og tekur pad m.a. mid af aldri barnanna.

Oll born fara Gt ad minnsta kosti einu sinni & dag, yngri deildir fara fyrir hadegi og eldri deildir
eftir hadegi. Einnig gefst eldri bérnunum kostur & Utiveru i vali. ipréttakennara, sem adur sa
um hreyfistundir i sal fyrir 6ll bérn leikskélans, var sagt upp verkefnisstjorastddou vegna

nidurskurdar. | dag skipuleggur hver og einn starfsmadur hreyfingu i sal fyrir sinn hop.?’

4.2. Malraekt

... pvi ber ad leggja aherslu a malraekt: i samtélum, med krefjandi spurningum, med pvi ad lesa
fyrir barnid, segja pvi sogur og kenna pvi kvaedi og pulur. Einnig skal hvetja barn til ad spyrja,
segja fra og hlusta med athygli.*

| skolanamskra kemur fram ad 16gd sé éahersla & pad ad PCS-myndir (Picture
Communication Symbols) séu notadar & 6llum sveedum skolans og er dagskipulag & 6llum
deildum sett upp med slikum myndum. Um myndirnar segir ad paer séu medal annars
notadar til tjaskipta fyrir pa sem geta tjdd sig ad einhverju leyti en purfa myndir sér til
studnings. PCS myndir eru einnig notadar i einstaklingsstundatoflum, dagskipulagi, fataklefa
og vali. Takn med tali er notad med PCS myndum.®® pad ad nota pessar myndir hentar ad
mati stjornenda mjog vel i leikskdlanum, ekki adeins fyrir born sem vegna fotlunar eiga erfitt
med tjaskipti, heldur einnig fyrir tvityngd bdrn sem eru i dag 24 talsins. Stjornendur telja ad

PCS sé einnig til pess fallid ad efla samskipti vid foreldra peirra. | vidtélum vid starfsmenn

84 Adalnamskra leikskola 1999.:19.

85 Adalnamskra leikskola 1999.

% Skélanamskra Mulaborgar 2008.

8 vital vid leikskola- og adstodarleikskolastjora 24. febriar 2011.

% Adalnamskra leikskdla 1999:20.

% sSkolanamskra Malaborgar 2008. Vidtal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febrtiar 2011.
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kom fram ad mjog vel gengi ad vinna med PCS og ad adferdin virki & 6ll born i tengslum vid

malraekt.®®

Long hefd er fyrir takni med tali & Mdlaborg. | takni med tali eru taknin avallt notud samhlida
tali, 6likt taknmali heyrnarlausra. Setningar eru stuttar og lykilord i hverri setningu taknad
med handahreyfingum. Starfsfolk leikskolans notar takn med tali i Ollum séng- og
samverustundum og talar pa heaegar og skyrar auk pess sem ahersla er 16gd a lykilordio i
setningunni. Lag og takn hverrar viku er oftar en ekki dkvedid med tilliti til vedurs, arstioar,
pbema eda pess sem er i gangi i skélanum hverju sinni. Oll born og allir starfsmenn &
Mulaborg eiga sitt eigid nafnatakn. Ad sogn stjornenda, starfsmanna og foreldra hefur tdkn

med tali nyst afar vel t.d. bérnum af erlendum uppruna og bérnum sem eru sein til mals.**

Mal er 6rvad i minni hopum par sem unnid er med fjérum til fimm bérnum i einu. Malraekt
tekur mid af aldri og proska barnanna sbr. adalnamskra.*> Samverustundir eru prisvar & dag
og hépnum skipt upp einu sinni & dag. Par er sungid, hlustad & ségur og talad saman. betta

er i samraemi vid skélanamskra.*®

4.3. Myndskopun
Leikskéla ber ad sgé bérnum fyrir fjdlbreyttum efnivid til myndsképunar og leidbeina og 6rva til
sjalfsteedra verka.”

I skolanamskra kemur fram ad skipulagt starf i myndskopun skuli fara fram i listaskala.
Notadur skuli opinn efnividur og ekki gerdaréraunhaefar krofur til barnanna og peim leyft ad
vinna verkefni & eigin forsendum midad vid aldur og getu.*”® Samkveemt stjérnendum er 16gd
ahersla & frumkvaedi barnanna. Oll bérn fara einu sinni i viku i listaskalann. Adur en farid var
ao skera nidur fjarmagn til leikskéla var verkefnastjori yfir starfinu i salnum en su stada hefur
na verid 16go nidur. Einnig kom pad fram i vidtali vid stjornendur ad fram faeri umraeda um
faglega nalgun i tengslum vid myndsképun barnanna.’ i viétali vid deildarstjéra kom fram ad
690 veeri ahersla & pad ad bérnunum veeri ekki styrt, heldur fengju pau ad skapa a eigin
forsendum.®” [ vettvangsathugun kom i ljés ad bérnin héfdu einnig adgang ad fjdlbreyttum

efnividi til myndskdpunar inni & deildum.

% vigtal vid starfsmenn 25. febriiar 2011.

L vistol vid stjornendur, starfsmenn og foreldra 24. og 25. febrtar 2011.
2 vidtal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febriar 2011.

% vidtal vid leik- og adstodarleikskélastjéra 24. febrdar 2011,

9% Agalnamskra leikskola 1999:45.

% Skélanamskra Malaborgar 2008.

% vigtal vid leik- og adstodarleikskélastjora 24.febrdar 2011.

7 viétal vid deildarstjora, 25. febrGar 2011.
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4.4. Tonlist

Leggjg\8 ber dherslu a ad 6ll born i leikskéla fai rikuleg teekifeeri til ad njota tonlistar og idka
hana.

Samkvaemt skolanamskra er unnid daglega med tonlist & hverri deild og er adalahersla 16go
& séng med taknum og hlustun. Bodid skal upp & skipulagda tonlistarstund i valinu.*®

I vidtali vié stjiornendur kom fram ad skipulagdar tonslistarstundir séu ekki lengur i vali, par
sem starfsmann vanti til pess ad sinna pvi starfi. Verid er ad vinna i pvi ad fa einhvern af
naverandi starfsménnum til pess ad sinna pessum peetti og hefur starfsménnum verid bodinn

sérstakur undirbuningstimi til pess.'®

4.5. Nattura og umhverfi

Barn parf ad kynnast fjolbreytileika nattdrunnar, komast i lifandi tengsl vid hana og njota
hennar ... [ leikskéla ber ad freeda bérn um nattaruna, umhverfid og verndun pess ... Einnig er
akjosanlegt ad skapa taekifeeri og adstodu i leikskola til tilrauna og athugana barna.'®*

Samkveemt skoélanamskra er fjallad um néattdruna og umhverfid allt &rid. Farid er i
vettvangsferdir og til eru 4hold og taeki til nattiru- og umhverfisskodunar. Unnid er ad pessu
namssvidi i samverustundum og hépastarfi.*®® Nattira og visindi eru i bodi tvisvar sinnum i
viku i ,Stéra vali“. Tveir starfsmenn hafa tekid verkefnid ad sér og adgengi er fyrir allar deildir
ad kennslugégnum pessu tengdu. Hluti ad starfinu er ad fara Ut med tjald, hlutum er safnad

og peir rannsakadir og skradir svo haegt sé ad sja breytingu & nattarunni eftir arstidum. **

4.6. Menning og samfélag

Leikskéla ber ad nyta pau menningarlegu og félagslegu teekifeeri sem umhverfi hans og
stadsetning gefur kost & ... Ymsa atburdi lidandi stundar ber ad taka til umfjollunar a
leiksk6lum med ymsum heetti ... Leikskdlanum ber ad reekta virdingu barnanna fyrir 68rum,
hver sem uppruni peirra, lifsvidhorf, tunga og trdarbrogd er ... Barn i leikskola parf ad kynnast
tolvu og leera ad nota hana & sinn hatt ... Télvur skulu pvi vera til i leikskélum ..."**

| skélanamskra kemur fram ad farid sé i gonguferdir um nagrennid til pess ad kynnast
umhverfinu og einnig séu reglulegar vettvangsferdir tengdar pvi sem unnid er med hverju

sinni. Milaborg er i g6du samstarfi vid fyrirtzeki i sinu nanasta umhverfi*®

, m.a. Styrktarfélag
lamadra og fatladra, Skyrr og Umslag ehf., en pangad fara bornin oft i heimsokn, auk pess

sem fyrirtaekid gefur skélanum afgangspappir.'®°

Um hefdir og hatidir segir i skélanamskra ad haldid sé upp & Evropska tungumaladaginn og

Dag islenskrar tungu. A adventunni er m.a. haldid jolaball og dskudagurinn er haldinn

98 Aalnamskra leikskola 1999:24.

% skélanamskra Mulaborgar 2008.

190 vsigtal vid leik- og adstodarleikskolastjéra 24.febriar 2011,
101 Azalnamskra leikskola 1999:26-27.

102 sKélanamskra Mlaborgar 2008.

193 vsigtal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24.febriar 2011.
194 Aalnamskra leikskola 1999:27-29.

105 sKélanamskra Mulaborgar 2008.

1% viistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febriar 2011.
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hatidlegur. Farin er vorferd og tveer leiksyningar eru i leikskélanum & &ri.**” Einnig kom fram i
vidtali vid stjornendur ad a konudaginn veeru mémmum, émmum og systrum og freenkum
bodid i kaffi og & béndadaginn veeru 6fum, pdbbum og breedrum og freendum bodid.** |
vettvangsathugun kom i ljés ad i leikskélanum er safn af munum fra ymsum Iéndum og er

pad tengt pvi fiolmenningarlega samfélagi sem er i leikskélanum.

Samkveemt skolanamskrad eru markmid med tdlvunotkun barnanna tengd mal6rvun,
samhaefingu, pvi ad skiptast 4, pvi ad taka tillit til annarra, pvi ad sefa orsék og afleidingu og
bvi ad pjalfa barnid i ad hlusta og fara eftir fyrirmaelum.'®® Fjorar télvur eru til afnota fyrir

bérnin og er unnid markvisst med paer ad sogn stjornenda og starfsmanna.**

4.7. Mat uttektaradila
e Skv. skélandmskra og skipulagi uppfyllir leikskolinn mjog vel krofur adalndmskrar og

stefnu Leikskoélasvids um aherslupaetti namsvida i leikskélauppeldi.

e Vegna nidurskurdar hefur skdlinn purft ad draga Ur skipulégdu starfi i tengslum vid
namssvidin og er pad midur par sem hann hefur byggt upp metnadarfullt starf.
Mikilveegt er ad pad starfsfolk skdlans sem er med sérpekkingu, s.s. i tengslum vid
tonlist, hreyfingu og myndlist, fai svigram til pess ad annast pessa peetti sérstaklega
og hafi par med yfirsyn yfir starfid, sér i lagi par sem leikskélinn er fjslmennur og

sinnir fjdlbreytilegum porfum.

97 sKlanamskra Malaborgar 2008.

1% vsistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febriar 2011.
109 g slanamskra Malaborgar 2008.
10 Eyndir med stjiornendum og starfsménnum 24. og 25. febrdar 2011.
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5. Dagskipulag og innra starf a leikskélanum

i dagskipulagi leikskélastarfs parf ad rikja jafnvaegi & milli mismunandi patta, & milli frjalsra og
skipulagdra leikja, innileikja og utileikja, a milli félagslegra samskipta og einstaklingsverkefna
og & milli hvildar og pétttoku i leik og starfi. Skipulag og dkvednar timasetningar & daglegum
atburoum gefa leikskélastarfinu festu og tryggja heefilegan og samfelldan tima til leikja og
skapandi starfs.'™

5.1. Uppeldi og menntun - dagskipulag a leikskdlanum
| starfsmannahandbok er farid yfir fasta lidi i dagskipulaginu, hvad & ad gera, hvers vegna og

hvert sé hlutverk starfsfolks.* Ekki kemur par fram timasetning pessara patta. Dagskipulag
liggur fyrir & 6llum deildum en ekki er haegt ad sja skipulag allra deilda & heimasiou

leikskolans.'?

5.2. Hopatimar
Barn parf ad laera ad leika sér og starfa i hopi sem pad tilheyrir. | hopleikjum 6dlast barn
skilning & gildi samvinnu og proskar med sér samkennd og abyrgdartilfinningu.***

Um hopatima segir & heimasiou Mulaborgar ad litid sé svo & ad hopatimar séu ekki adeins
fyrir pemavinnu pvi born leeri best i gegnum leik og pvi sé 16gd mikil 4hersla & leikinn sem
slikan & Mulaborg. Hopatimar eru daglega fra kl. 9:15-10:00.**° | skoélanamskra segir ad
boérnunum sé skipt i famenna hopa eftir aldri og i hGpunum sé unnid med ymsa paetti sem
tengjast namsvidum adalnamskrar. | hépastarfi med elstu bérnunum er, eins og segir i
namskra, oftast notud kdnnunaradferd sem er nams- og kennsluadferd sem byggir & pvi ad
viofangsefnio er rannsakad itarlega af littum hdépi barna og ma tengja viofangsefnid vid oll
namssvid adalnamskrar.™*® Fram kom i vidtali vid stjornendur ad fallid hefdi verid fra pvi ad
nota kdnnunaradferdina i hépastarfi par sem erfitt hefdi reynst ad innleida pau vinnubrégd

sem adferdin krefdist, m.a. i tengslum vid skraningu.**’

Hépastarf yngri barna er oftast tengt 4kvednum pemum, s.s. litum eda likamanum. Ad soégn
stiérnenda og starfsmanna er par studst vid kénnunarleikinn. A heimasidu Malaborgar, undir
lidnum Deildir og i tengslum vid Kisudeild, segir ad kdnnunarleikur sé leikur med verdlaust
efni fyrir born yngri en priggja &ra. Pad er buid ad safna saman i poka alls konar
,verdlausum® hlutum eins og kedjum, lyklum, désum, lokum, spdédum, télum og bordum.
Hlutunum er radad a golfio &dur en leikurinn byrjar og pau leika sér o6truflud an fyrirmeela fra
hinum fullordnu. | leiknum 6rva pau skynfeeri sin med pvi ad hlusta, snerta, skoda og

smakka og par reyna bornin a gréf- og finhreyfingar. Timinn sem er notadur i tiltekt er ekki

1 pdalnamskra leikskdla 1999:17.

12 starfsmannahandbék Malaborgar.

13 Heimasida Mulaborgar. SI68: http:/mulaborg.is

1% Agalnamskra leikskola 1999:14.

1% Heimasida Mulaborgar. SI68: http://mulaborg.is

116 sKélanamskra Mlaborgar 2008.

17 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febriar 2011.

27 |



sidur mikilveegur en leikurinn sjalfur pvi par leera bérnin ad para saman og flokka sem
hvorutveggja er undirstada steerdfraedinams barna.'*® Samkvaemt upplysingum & heimasidu
Mulaborgar & Kisudeild, pa eru 15 af 24 bérnum & deildinni i tveimur skélahépum.**® [ viétali

vid deildarstjora kom fram ad i hépastarfi veeri tekid mid af aldri og proska barnanna.'®

5.3. Leikurinn

Frjals og sjélfsprottinn leikur er hid edlilega tjaningarform barns.'*

| skolanamskra segir ad bornin leeri best i gegnum leik og pvi sé [6gd mikil ahersla & leikinn
sem slikan & Mulaborg. Einnig segir ad leikurinn sé mikilvaegasta proskaleid barnsins og fer
hann medal annars fram i vali. [ valinu taka patt 6ll born priggja ara og eldri og naer valid yfir
allan leikskolann. [ skolanamskréa segir ad i leiknum sé 6llum pattum adalnamskréar sinnt og
par fai bornin taekifeeri til pess ad velja vidfangsefni sem yti undir sjalfstaedi peirra og
frumkvaedi.’? bar er p6 ekki fiallad frekar um pad til hvers leikurinn eigi ad leida i tengslum
vio proska barnanna. bad kemur p6 fram & heimasidu Mulaborgar, m.a. fram i tengslum vid
svaedin i valinu, hvada hlutverki leikurinn gegni i tengslum vid nam barnanna. bar segir m.a.
aod sullid, grjonin og leirinn séu mikilvaeg fyrir ung bdrn pvi par 6rvi pau snertiskyn sitt,
einbeitingu og Gthald. Kubbar reyni a utsjénarsemi, rok- og steerdfreedigreind, samskipti,
einbeitingu og uthald. [ hlutverkaleikjum eflist félagsproskinn. i spilum reyni & barnid ad leera
ad fara eftir reglum og spil reyni a samskipti og auki malproska. Hreyfing i sal studli ad
andlegri og likamlegri vellidan og hreyfing hafi ahrif & samhaefingu hreyfinga, jafnvaegi og
Oryggi barnsins aukist. Myndsképun er mikilveegur tjaningarmidill og skapandi myndmaotun

eflir sjalfstraust barnsins.*?®

5.4. Leikefni og efniviour
Born %lrfa vandadan og fjolbreyttan leikfangakost og margvislegan efnivid til skapandi
starfa.

Vettvangsathugun leiddi i ljé6s ad a Mulaborg er fidlbreyttur efnividur til skapandi starfa og

mikid Urval leikfanga.

5.5. Mat uttektaradila.
e Leikskdlinn er vel buinn af teekjum, leikféngum, efni til myndskdpunar, békum, spilum,

hljoofaerum og teekjum til hreyfingar, s.s. hringjum, boltum, dynum o.fl.

o Jafnveegi virdist rikja & milli mismunandi patta i dagskipulagi.

18 Heimasida Mulaborgar.

1% Heimasida Mulaborgar.

120 vsistal vie deildarstjora 25. febriar 2011.
121 Azalnamskra leikskola 1999:11.

122 gKslanamskra Mualaborgar 2008.

128 Heimasida Mulaborgar.

124 Agalnamskra leikskola 1999:13.
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Dagskipulagid gefur leikskolastarfinu festu og par er heefilegur og samfelldur timi til
leikja og skapandi starfs sbr. adalnamskra. Bodid er upp a fjdlbreytt val. | svonefndu
»otora vali“ eru margvisleg vidfangsefni a 16 sveedum. Mikil &hersla er 16gd a

skapandi efnivid og verdlaust efni, t.d. i kdnnunarleik.

| skélanamskra er athofnum i frialsum leik lyst, en ekki til hvers hann & ad leida i
tengslum vid proska barnanna. A heimasidu Mdlaborgar kemur aftur & méti fram, i
tengslum vid svaedin i valinu hvada hlutverki pau gegnha, medal annars i sambandi
vid leikinn. Mikilveegt er ad i namskranni séu sett fram markmid med frjalsum leik

asamt leidum ad peim og ad samreemi sé a milli heimasiou og namskrar.
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6. Innra mat

Hver leikskéli metur med kerfisbundnum heetti arangur og geedi skolastarfs a grundvelli
17. gr. med virkri patttoku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vio a.

Leikskéli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skolandmskra
og azetlanir um umbaetur.'?®

I skélanamskra Mdlaborgar segir ad i innra mati séu einn til prir peettir starfsins metnir & ari
hverju. Sjalfsmatsazetlun liggur fyrir i starfséesetlun. A sidasta ari voru einstaklingsnamskrar
metnar baedi i foreldravidtolum og konnunum & medal foreldra. Konnun var 16gd fyrir
starfsmenn um lidsheild og starfsanda og metin var innleiding & High Scope
hugmyndafraedinni. Notadar eru skriflegar kannanir og 6formlegt mat.**® | samvinnu vid
leikskélann Sélborg fér fram o6formlegt mat, med stjérnendafundum og samtélum, a
radgjafahlutverki leikskélanna. Gatlistar eru til um ymsa peetti starfsins eins og t.d. ,Stéra
valid“, jafnrétti og paetti tengda adalnamskra. Gatlistar eru einnig notadir & deildarfundum.**’
Einnig skra starfsmenn framfarir barnanna Gt fra einstaklingsnamskra a par til gerd eydubldd.
Menntasvido Reykjavikurborgar gerir reglulegar vidhorfskannanir 4 medal starfsmanna

leikskolans, sidast  april 2010.*%

Umbotadeetlun, samkveemt nidurstddum innra og ytra mats, er birt i arsaaetlun. Stjérnendur
s6gou ad i gangi veeri stddugt umbotarmat og umbeaetur i skélastarfinu helgudust af
nidurstédum pess og toku starfsmenn og foreldrar undir pad.'*® A skolaarinu 2010-2011
munu bornin taka patt i pvi ad meta starf leikskélans og verdur byrjad a pvi ad fa pau til pess
ad meta ,Stoéra valid“. Bérnin munu taka patt i matinu med pvi ad pau taka myndir og sidan

verdur reett vid pau um peer.**

6.1. Mat uttektaradila
e Vel er stadid ad innra mati skélans, sem er fjdlbreytt og baedi formlegt og 6formlegt, i

formi kannana, gatlista og umraedna. Sjélfsmats- og umbotadeetlun liggur fyrir i

starfsdaetlun og umbdétahugsun virdist rikja & medal starfsmanna og foreldra.

25| 6g um leikskéla 90/2008,18. gr.

126 sKélanamskra Malaborgar 2008.

127 vsigtal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febraar 2011.

128 Starfsaeetiun Malaborgar 2010-2011. Vidtal vid skrifstofustjéra Leikskélasvids 11. mars 2011.
129 viistol vis stjornendur, starfsfélk og foreldra 24. og 25. febrdar 2011.

130 starfsasetiun Mulaborgar 2010-2011.
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7. Mannaudur

7.1 Fjoldi starfsmanna, stédugildi og menntun

Sveitarstjorn eda annar rekstaradili tekur akvérdun um fjélda og samsetningu starfsmanna-
hépsins i samréddi vio leikskélastjéra. Akvorounin skal byggjast a mati og tillogum
leikskolastjora og midast vid aldur, parfir og fjélda barna.*®!

A leikskélanum Mulaborg eru 31 starfsmenn i 27 stodugildum, 23 konur og 7 Karlar.
Starfsfolk er radid inn eftir pvi sem porf er & innan leikskélans.™ Margir starfsmenn hafa
annad modurmal en islensku. Pau eru russneska, poélska, speenska, feereyska, albanska,
enska og franska.'*® Starfsmenn leikskdlans skiptast i leikskdlakennara og leidbeinendur,
sem sinna uppeldi og menntun, og proskapjalfa og almenna starfsmenn sem sinna studningi
vid bdrn med sérparfir. A mynd 1 sést ad faglaerdir starfsmenn, p.e. leikskolakennarar,
broskapjalfar og iprottakennari, eru 44% starfsmanna. Onnur formleg menntun & medal
starfsmanna er m.a. meistaragrdda i bkmenntum og Montesorikennari (sa starfsmadur er
talinn med leikskdlakennurum). P& eru sex starfsmenn med stadentsprof, auk pess sem
margir 6faglaerdir sem fagleerdir starfsmenn hafa sétt fagnamskeid og adra endurmenntun.***
Ari®d 2009 var hlutfall leikskdlakennara i leiksk6lum i Reykjavik 31%.% Hiutfall
leikskolakennara & Mulaborg er 24% og pvi laegra en ad medaltali i Reykjavik. A méti kemur
annad fagmenntad starfsfolk, eins og proskapjalfar og iprottakennari. Leikskolastjori segist
hafa pad & tilfinningunni ad leikskélakennarar seeki fremur i minni skdlana en einnig telji
sumir peirra ad Mualaborg sé erfidur leikskoéli en pad hafi hann reynt ad leidrétta. Sér finnist

pvi ganga betur nu en &dur ad fé leikskolakennara til starfa.r*®

Mynd 1. Hlutfall starfsmanna eftir storfum.

M Leikskolakennarar

W proskapjalfar
ipréttakennari

M Lei6beinendur

m Starfsmenn

131 Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.

132 viistal vid leik-og adstodarleikskolastjora 24. febrtiar 2011.
133 viistal vid deildarstjéra 25. febriar 2011.

134 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febrdar 2011.
135 Starfsfolk i leikskélum 2009. Hagtidindi.

136 samtal vid leikskolastjora 28.03.2011.
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7.2. Verkaskipting og starfslysingar
Starfslysingar liggja fyrir i 6llum storfum.™’ Samkveemt vidtali vid stjiornendur er farid eftir

starfslysingum og hafa paer ad hluta til verid lagadar ad starfsemi leikskolans. Skyr
verkaskipting er & Mulaborg og er leikskolastjori yfirmadur leikskdlans og ber abyrgd &
starfsemi hans. Adrir yfirmenn eru adstodarleikskolastjori, sem leysir af i fjarveru
leikskolastjora, og yfirmadur sérkennslu, sem ber abyrgd & sérkennslu innan leikskdlans, og

deildarstjérar sem bera abyrgd & starfsemi sinna deilda.**®

7.3. Starfspjalfun og simenntun
Eins og fram kemur i starfsmannahandbdk Mulaborgar er simenntunarasetlun gerd eftir

starfspréunarsamtoél. Simenntunaraeetlun leikskélans er ad finna i starfsasetlun skélans. bar
er ad finna eldvarnaraefingu, ténlist og tjAningu asamt lidsheildarferd. bar segir einnig ad

starfsmenn saeki ,tilfallandi namskeid og radstefnur eftir pvi sem vid & hverju sinni“.**® |

skélandmskra segir ad starfsfolk leikskolans taki virkan patt i simenntun 4 vegum
Leikskdlasvids Reykjavikurborgar.'®® Sérstakur namskeidsdagur er einu sinni & ari og
skipulagsdagar notadir eftir porfum til freedslu og pjalfunar. Starfsfolk leikskélans er vakandi
fyrir ndmskeidum og radstefnum sem nyst geta i vinnu peirra i leikskolanum.*** | vidtali vid
stjornendur kom fram ad leikskolastjori hvetur starfsfolk til pess ad fara & namskeid svo fremi
sem innhald pess gagnist starfsemi leikskélans. Framlag leikskélans til simenntunar er pad
ao ekki er dreginn af launum starfsmanna sa timi sem fer i simenntun, svo fremi sem namid

fari fram & vinnutima.

parfir starfsfolks fyrir fraedslu og pjalfun koma ad sogn leikskolastjora fram i
starfsmannasamtélum sem leikskolastjéri & vid hvern starfsmann einu sinni & ari. ** | vidtali
vid deildarstjéra kom fram ad ymiss konar simenntun faeri m.a. fram innan leikskélans i formi
fyrirlestra fra 60rum starfsmoénnum leikskélans og einnig hafa utanadkomandi adilar komid i
leikskdlann med fraedslu. Deildarstjérar s6gdu ad endurmenntunin veeri baedi tilkomin vegna
eigin &huga og vegna hvatningar fra leikskolastjora.**® [ vidtali vid leidbeinendur kom fram ad
simenntun hefdi breyst eftir ad ,kreppan“ hofst og nefndu peir i pvi sambandi breytingar i
simenntun & vegum Leikskélasvids Reykjavikurborgar sem lystu sér m.a. i minnkandi
frambodi og veeri pad midur. Leidbeinendur nefndu ad leikskolastjéri 1éti pa vita um

ahugaverd namskeid og peir fengju hvatningu til pess ad saekja namskeid.**

37 Starfsmannahandbok Mulaborgar.

138 vsistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febrtar 2011.
1% starfsaeetiun Mdlaborgar 2010-2011.

140 g slanamskra Malaborgar.

141 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febraar 2011.
142 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febraar 2011.
43 viistal vie deildarstjéra 25. febriar 2011.

144 viistal via leidbeinendur 25. febriar 2011.
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Starfspjalfun nyrra starfsmanna & ad fara pannig fram ad pegar starfsmadur byrjar, pa skal
hann i fyrsta starfsmannaviotali vio leikskolastjora, f4 starfsmannahandbdk, skélanamskra
og arsaeetlun leikskolans til yfirlestrar, sem hann parf svo ad kvitta fyrir ad hafa lesid.**
Deildarstjérar sdgou ad nyr starfsmadur eetti ad vera i eina viku med starfsmanni med
reynslu @ medan hann veeri ad na tokum a starfinu en slikt veeri p6é ekki alltaf haegt sokum
manneklu. Nyir starfsmenn lesi starfsmannahandbdkina og sérstaklega sé farid yfir sérparfir
barna og peir hvattir til pess ad lesa sér til um proskafravik en einnig sjai proskapjalfar um
freedslu um fravikin. Starfsmannahandbdkin nytist vel ad mati deildarstjora og er hun notud til
pess ad samraema vinnubrogd og til pess ad starfsfélk viti hvad & ad gera, hveneer og hvers
vegna.'*® | vidtali vid starfsmenn sem nylega hofdu hafid storf vid leikskdlann kom fram ad

upplifun & mottdku var misjofn og ekki samraemi i henni.

7.4. Fundir og bodsKipti
Stodufundir eru a hverjum morgni og par reeda deildarstjérar og leikskolastjori um starf

dagsins og hvernig best sé ad haga pvi. Deildarstjérafundir eru haldnir tvisvar sinnum i
manudi og par er medal annars reett um pad sem betur maetti fara og par a sér stad fagleg
umraeda um starfid. Deildarfundir eru & tveggja vikna fresti. A peim fundum er skodad
hvernig best sé ad haga starfinu med parfir barnanna ad leidarljosi. Einnig er raett um starfid
& deildinni. A deildarfundum er starffsmonnum kynnt pad sem &kvedid hefur verid &

deildarstjorafundum.**” Ekki er fjallad um markmid og skipulag funda i starfsmannahandbok.

Fram kom i vidtali vid stjornendur ad starfsmannafundir hefdu verid lagdir af vegna
nidurskurdar en i peirra stad hafi baest vid einn skipulagsdagur a ari og séu peir na fimm.

Ekki er talid ad pad hafi komid ad sok ad faekka starfsmannafundum.™*®

7.5. Jafnreétti
A heimasidu Mulaborgar segir ad markmid leikskdlans sé ad studla ad jafnrétti allra barna.**°

| arsaeetlun segir ad & Mdlaborg sé 16gd ahersla & vidan skilning & hugtakinu jafnrétti. Logd
er ahersla & mannréttindi og ad fjdlmenningar- og jafnréttissjonarmioum sé framfylgt i

hvivetna. Einnig segir ad unnid sé eftir lsgum um jafna stédu kynjanna.*

Eins og adur er komid fram, pa var leikskolinn tilnefndur til hvatningaverdlauna OBIi sem eru
veitt einstaklingum, stofnunum og fyrirteekjum sem pykja skara fram Gr og endurspegla

aherslur um jafnrétti, sjalfsteett Iif og patttoku fatladra i samfélaginu.'® [ vidtali vid foreldra

145 vigtal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febrtar 2011.
148 vistal vid deildarstjéra 25. febriar 2011.

Y7 viistal vié deildarstjéra 25. febriar 2011.

48 vsistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febraar 2011.
9 Heimasida Mulaborgar. SI68: http://mulaborg.is

%0 Arsazetlun Mulaborgar 2010-2011.

31 Heimasida Oryrkjabandalags fslands.
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kom pad fram vardandi styrkleika leikskélans ad hann feelist m.a. i peirri jafnréttishugsun

sem par rikti og hvernig hin veeri framkvaemd i tengslum vid kyn og pjéderni.**? ba fékk

leikskolinn verdlaun fyrir verkefni & vegum sveitarfélaga um jafnréttisfreedslu i leik- og
grunnskélum skélaario 2008-2009.

7.6.

Mat uttektaradila
Vel er stadid ad mannaudsmalum a Mulaborg. Starfsmannastefna er til stadar,

starfslysingar liggja fyrir og leikskolastjori & starfsmannasamtol vio starfsfolk.

Hlutfall fagleerdra starfsmanna a Mualaborg er i heild 41%. Leikskdlakennarar eru 24%
sem er leegra en hlutfall leikskélakennara i Reykjavik (31%). Telja ma edlilegt, m.a. i
liosi fjolbreyttrar starfsemi skélans, ad hlutfall leikskélakennara a Mulaborg sé
sambeerilegt vid pad sem pad er i Reykjavik. Astaeda er pvi til pess ad skoda hvort

haegt sé fjdlga leikskdlakennurum vid skolann.

Starfsmenn eru af mérgum pjodernum og med fjdlbreytta menntun sem verdur ad
teljast styrkur i skéla sem leggur aherslu a pad ad vinna eftir stefnu um skéla an

adgreiningar

Fjolbreytt simenntun fer fram & Mulaborg, parfir eru greindar i starfsmannasamtélum
og leikskélastjori hvetur starfsmenn til simenntunar. Fram kom ad leidbeinendum
potti midur ad dregid heféi Gr frambodi simenntunar hja Leikskoélasvioi

Reykjavikurborgar.

Jafnréttisstefna skdlans birtist a fjolmargan hatt, m.a. i vidhorfi starfsmanna og
foreldra, jofnum rétti allra barna i skélastarfinu og i hlutfalli karla i starfsmanna-

hopnum sem er hatt midad vid adra leikskéla, eda 22,3%.

Mikid samrdd er haft vid starfsmenn um innra starf skélans sem sést i skipulégdum
fundum stjornenda, deildarstjéra og deilda og kemur einnig fram i samtdlum vid

starfsmenn. Markmid og skipulag funda meetti vera tilgreint i starfsmannahandbok.

152 /igtal vid foreldra 25. febriiar 2011.
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8. Bornin

i leikskélanum eru 81 bérn, 47 drengir og 33 stulkur. Heildardvalarstundir nd eru 670. 12
born njéta sérkennslu i 76 klukkustundir a dag. 27 born i leiksk6lanum eru tvityngd og par af
eru 10 af erlendu bergi brotin. Daglegur vistunartimi barnanna er misjafn, fra 6 kist. i 9,5 kist.
Flest born verja atta klukkustundum i leikskélanum, eins og sést i toflu 1 par sem fram

kemur vistunartimi og fjoldi barna.

Dvalartimi 6 kist. 7 Kklst. 8 klst. 8,5 kist. 9 kist. 9,5 kist. Samtals

Fjoldi barna 1 4 45 17 13 1 81

Tafla 1. Vistunartimi i Mulaborg.

8.1. Lidan

Reett var vid sex born & Mualaborg i elstu deild leikskélans, prjar stalkur og prja drengi.
Misjafnt var hvad bérnunum fannst gaman ad gera i leiksk6lanum en pau nefndu i pvi
sambandi pad ad lita, byggja r legd, pusla og ad vera a bokasafninu. Pad sem var leidinlegt
ad mati barnanna var m.a. hvild og pegar einhver veeri ad hrekkja pau. Bornin voru spurd um

pad hvad pau gerdu pegar einhver veeri ad hrekkja og pa ségdust pau tala vio ,féstrurnar. |

viotali vid foreldra kom fram ad pau teldu ad bérnum sinum lidi mjog vel i leikskélanum.

8.2. Lyoraedi
Fram kom i vidtalinu vid bornin ad pad veeri leikskélastjorinn sem rédi eda ,féstrurnar®.

Skiptar skodanir voru & medal barnanna um pad hvort pau sjalf rédu einhverju i
leikskdlanum. Sum ségdu ad pau rédu ekki neinu en énnur ad pau rédu ,hvad vid leikum
med“.**®, Leikskolastjorinn og ,féstrurnar rada ad peirra mati. Verid er ad auka lydraedislega
adkomum barnanna i leikskdlastarfinu og munu & neestu manudum taka patt i pvi ad meta
,Stéra valia“.***

8.3. Mat uttektaradila
e Bornunum virdist almennt lida vel i leikskélanum ad sbgn peirra sjalfra, foreldra og

starfsmanna.

e Bornunum finnst pau ekki hafa neegileg ahrif, pott pau fai t.d. ad rdda pvi i hvada leik
pau fari. Jakveett er ad leikskolinn undirbyr pad nu ad bornin fai ad taka patt i pvi ad

meta starfid og hafi pannig meiri ahrif.

1% vigtal vid sex bém i Mdlaborg 25. febraar 2011.
154 Arséeetlun Malaborgar 2010-2011.
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9. Foreldrar

Foreldrar leikskélabarna skulu geeta hagsmuna barna sinna. beir skulu hafa naid samrad vio
starfsfélk leikskéla og fylgjast med skélagébngu barna sinna og veita peer upplysingar sem
kunna ad skipta mali fyrir skélastarfio og velferd barna. Foreldrar skulu jafnframt eiga rétt a
upplysingum um skélastarfio og stédu barna sinna. Eigi i hlut foreldrar sem tala ekki islensku
eda nota taknmal skal skdli leitast vid ad tryggja peim talkun & upplysingum sem

naudsynlegar eru vegna samskipta foreldra og skéla samkvamt pessari grein.155

I namskra kemur fram markmid foreldrasamstarfsins en par segir ad samskipti starfsfélks og
foreldra eigi ad byggjast & trausti og virdingu.**® Stjérnendur segja mjog gott foreldrasamstarf
a Mulaborg. Tekid var fram ad til pess ad na til allra foreldra, sem eru af ymsum pjédernum,
vaeru notadar samskiptabaekur til pess ad tryggja gbéd samskipti og alltaf vaeri kallad eftir tulk

til pess ad tryggja gagnkvaem samskipti.*’

[ viotali vid foreldra kom fram ad peir voru almennt mjdg ansegdir med leikskolann og ségdu
m.a. ad g6d samskipti veeru a milli foreldra, starfsmanna og leikskolastjora og Yfirleitt veeri
tekio vel i athugasemdir foreldra. Eitt foreldri sagdi ad starfsfolki paetti vaent um bérn pess og
veentumpykjan veeri gagnkveem. Einnig kom fram ad vel veeri tekid & méti bérnunum og pau
hvott i lok dags. Pad vidhorf kom fram i foreldrahépnum ad mikil hugsun veeri i skélanum um
pad ad mismuna ekki bornum med sérparfir og geeti pad stundum leitt til pess ad gengio a
rétt peirra ,venjulegu®. T.d. pegar born, sem veeru oft 6peeg, fengju verdlaun pegar pau

hégudu sér vel en ekki pau sem alltaf hégudu sér vel. *°®

9.1. Foreldrarao

Kjosa skal foreldrarad vio leikskéla og skal leikskoélastjéri hafa frumkveedi ad kosningu i ragdio
... Hlutverk foreldrardds er ad gefa umsagnir til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um
skdélanamskra og adrar aeetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. pa skal rédio fylgjast med
framkveemd skdlandmskréar og annarra &eetlana innan leiksk6lans og kynningu peirra fyrir
foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.™®

Foreldrarad hefur starfad & Mdlaborg fra arinu 2008. | pvi sitja tvaer konur og einn karl. Til
samanburdar ma geta pess ad hlutfall kynja i foreldraradum islenskra leikskola er 80,1%
konur og 19.9% karlar.*® Hlutverk radsins er ad gefa umsogn vardandi ymsa peetti starfsins
og gaf pad m.a. annars umségn um arsaeetlun fyrir skélaarid 2010-2011. Radid hefur ad
sogn leikskélastjora sinnt 6llum skyldum sinum nema peirri ad standa fyrir kynningum a

skolanamskra og arsaeetlun.'® Fundad er med foreldraradinu tvisvar til prisvar & ari'®.

1% | 5g um leikskéla nr. 90/2008, 12. gr.

1% skélanamskra Malaborgar 2008.

157 vistol vid stjornendur 24. og 25. febrtar 2011.

1%8 vistal vid foreldra 25. febrdar 2011.

159 Lég um leikskéla nr. 90/2008, 11. gr.

180 Kdnnun medal leikskdlastjora & innleidingu og framkveemd laga um leikskéla. Unnid fyrir mennta- og
menningarmalaraduneytio.

161 viistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febriar 2011.

162 Arséeetlun Mulaborgar 2010-2011.
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9.2. Foreldrafélag
Um foreldrafélagio segir i skélanamskra ad foreldrafélag sé starfandi fyrir alla

foreldra/forradamenn barna i leikskélanum. Adalfundur er haldinn ad hausti og par er
starfsemi foreldrafélagsins kynnt. i stjorn foreldrafélags sitja tveir foreldrar af hverri deild,
asamt tveim fulltrum fra leikskélanum.'®® Foreldrafélag Malaborgar sér um uppakomur &
skolatima barnanna, s.s. leiksyningar® og hefur feert leikskdlanum ymsar gjafir, s.s.

myndavél, hjél og hljomtaeki. ®®

9.3. Lyoraedi og patttaka
I kafla um lydraedislegt samstarf i leikskdlum segir i Stefnu og starfsaeetlun Leikskdlasvids

Reykjavikurborgar fyrir &ri® 2011 ad foreldrar séu samstarfsadilar leikskdlans &
jafnréttisgrundvelli og séu foreldrar hvattir til virkrar péatttoku i uppeldi og menntun barna

sinna. Stutt er vid foreldrasamstarfid med markvisstri upplysingamiélun.166

Eins og &dur er
fram komid, pa hafa foreldrar att hlutdeild ad starfi leiksk6lans med ymsu mati og tekio patt i
kénnunum, baedi & vegum Leikskolasvids Reykjavikurborgar og skoélans, t.d. um

einstaklingsnamskrar.

I vidtolum vié stjornendur og foreldra kom fram ad breytingar hefdu ordid & foreldrafundum
vegna nidurskurdar. NU veeru foreldrafundir haldnir ad morgni til, fyrir hverja deild fyrir sig.
petta hefur leitt til pess ad feerri foreldrar meeta a fundina og einnig téludu foreldrar um pad
ao erfidar veeri n en adur ad fa fri til pess ad meeta & fundi og pa enn frekar ef peir aettu

born & tveimur deildum.®’

9.4. SamsKkipti heimilis og leikskolans
Foreldraviotol eru tvisvar a ari og er foreldrum frjalst ad Gska eftir frekari viotélum. Einn

foreldrafundur er haldin & hverju hausti."® [ vistali vi& stjornendur kom fram agd eitt markmida
einstaklingsnamskrar sé ad efla samskipti @ milli heimilis og leikskolans.*® | vistali vi®
foreldra kom fram ad vidtdlin veeru frabeer og ,straktur” peirra og framkvaeemd g6d. Mikil vinna
hefdi verid 16gd i einstaklingsnamskrar og g6d samvinna veeri um uppeldi barnanna & milli

leikskdlans og foreldranna.'’

Til pess ad tryggja god samskipti vio foreldra med annad
maédurmal en islensku eru teknar myndir af barninu i leiksk6lanum og barnid kemur med

myndir ad heiman.'"

183 gkélanamskra Mulaborgar 2008.

164 vital vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febrdar 2011.

165 vistal vid deildarstjora 25. febriar 2011.

188 stefna og starfsaeetlun Leikskolasvids Reykjavikurborgar 2011.
157 viistol via stjornendur og foreldra 24. og 25. febrdar 2011.

168 Arsazetlun Mulaborgar 2010-2011.

189 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora 24. febraar 2011.

170 vigtal vid foreldra 25. febrtar 2011.

71 vistal vid leik- og sérkennslustjéra 25 febrdar 2011.
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9.5.

Mat uttektaradila
Foreldrarad hefur verid starfandi fra arinu 2008 og hefur komid ad ymsum malum, s.s. ad

pvi ad ryna arsasetlun.

G060 samvinna er & milli skolans og foreldra um uppeldi barnanna, sem kemur m.a. fram
i gerd einstaklingsnamskrar sem foreldrar voru einkar ansegdir med, en pad kom baedi

fram i dttektinni og i kbnnunum & medal foreldra.

Foreldrafélag Mulaborgar er virkt og hefur m.a. séd um ymsar uppakomur & skolatima

barnanna.

[ uttektinni kom fram almenn &anaegja foreldranna med skoélann. Foreldrar téldu pad
teekifeeri fyrir skélann ad beeta vid tveimur deildum, pannig ad fleiri born fengju ad njéta
g0O0s skola.

Breytt efnahagsstada virdist hafa haft ahrif a foreldrasamstarfid. Foreldrafundir eru nu
innan starfstima leikskdlans en foreldrar segja erfidara en 4dur ad fa fri ar vinnu til pess

ad saekja fundi eda adra vidburdi a vinnutima.
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10. Sérkennsla barna og sérfraedipjonusta sveitarfélagsins

Leikskélinn a ad taka tillit til parfa hvers einstaks barns svo ad pad fai notid sin i h6pi annarra
barna 4 eigin forsendum.*’ ]

A vegum sveitarfélaga skal rekin sérfraedipjonusta fyrir leikskéla. | sérfreedipjonustu felst
annars vegar studningur vid leikskdlabdrn og fjélskyldur peirra og hins vegar studningur vid
starfsemi leikskéla og starfsfolk peirra. Leikskdlastjori skal samraema innan hvers leikskéla
storf peirra sem sja um mélefni einstakra barna skv. 21. gr. Jafnframt skal hafa samrad vid
félagspjonustu sveitarfélaga vegna malefna einstakra barna eftir pvi sem purfa pykir. 173

A Mdulaborg er yfirmadur sérkennslu i leikskolanum i 100% starfi. Einnig starfa par sex
broskapjalfar. Ahersla er 16gd & pad ad born, sem purfa & sérkennslu ad halda, séu ekki
tekin Ut af deild sinni, heldur fa pau studning i daglegu starfi a sinni deild. Bérn sem hafa
fengid greiningu fra Greiningarmidstod Islands og sem talid er ad purfi & studning ad halda,
hafa sinn fulltrda hja midstddinni. bau boérn sem purfa ad fara til sjukra- og eda idupjalfa fa
pa pjonustu fra Styrktarfélagi lamadra og fatladra. Starfsmenn Mulaborgar fara pangad med
bornin og starfsmenn Styrktarfélagsins koma med bdrnin til baka. Foreldrar barna, sem purfa

adstod talmeinafraedings, sja sjalf um ad koma bdrnunum i pa pjalfun.

Mulaborg er i samstarfi vid 42 sérfreedinga utan leikskélans vegna barna med sérparfir. Allir
starfsmenn taka patt i sérkennslunni og purfa ad vera medvitadir um pad i hverju hin felst
og hvad ber ad gera. | pvi skyni er farid yfir einstaklingsnamskrar barnanna & priggja
manada fresti. Leikskdla- og sérkennslustjori 16gdu aherslu & pad ad komid veeri til mots vid
Oll born & forsendum stefnu leikskolans um heilteeka skélastefnu. Yfirmadur sérkennslunnar

ber 4byrgd & henni gagnvart starfsménnum og foreldrum.*"

10.1. Samstarf sérfraedibpjonusta sveitarfélags og rikis
A vef Reykjavikurborgar segir ad sérkennsluradgjafar starfi & pjénustumidstédvum i hverjum

borgarhluta. beir veita radgjof, freedslu og handleidslu til foreldra, starfsfélks og stjornenda
leikskola um umdnnun, uppeldi og pjalfun barna med sérparfir. Leikskélastjorar bera abyrgd
a umsoknum um studning fyrir born i sinum skéla og senda hana til Leikskolasvios.
Umsoéknum fylgja greiningarnidurstddur. Sérstakt Uthlutunarteymi sér um ad meta umsoknir
a grundvelli greininga og Uthlutar til leikskéla eda barna.!’” Stjérnendur ségdu i vidtali ad

® Niu sérfeedingar f

langur bidlisti veeri eftir pjénustu  hja pjénustumidstédinni.*’
leikskélamalum a Leikskdlasvidi Reykjavikurborgar veita leiksk6lum faglegan studning og
radgjof vio nybreytni og skoélapréun og sinna eftirliti. Sérfraedingarnir eru leikskolakennarar,

fimm peirra hafa lokid meistaragradu en hinir hafa lokid eins til tveggja ara framhaldsnami.*’’

172 pdalnamskra leikskdla 1999:15.

3| 6g um leikskéla 90/2008, 21. og 22. gr.

174 viistal via leikskola- og sérkennslustjora 23, febriar 2011.
'8 Heimasida Reykjavikurborgar.

176 viistal vid leikskola- og sérkennslustjora 23, febrdar 2011.
77 vistal vid skrifstofustjéra Leikskolasvids 11. mars 2011.
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Sum boérn fa greiningu & Heilsugeeslu héfudborgarsveedisins og ef su greining leidir i ljos
fravik i proska, pa hefur heilsugeeslustddin samband vid leikskélann og eru pa haldnir
skilafundir til pess ad akveda hvad eigi ad gera i tengslum vid proskafravik hja barninu.
Einnig leitar Heilsugaeslan til leikskoélans til pess ad fa upplysingar. G6d samvinna er & milli
Heilsugaeslunnar og leikskolans og tdldu leikskoéla- og sérkennslustjéri ad pad veeri mjog gott
ad Heilsugeeslan seei um ad gera proskamat & 6llum bérnum. Einnig nefndu peir samstarf

6178

vid broska- og hegdunarstdod “sem, samkveemt heimasidu Heilsugaeslunnar, sinnir

sérhaefdri greiningu og raddgjof vegna proska- og hegdunarfravika hja bérnum. "

10.2. Mat uttektaradila
e Mjbg vel er stadid ad studningi vio bérn med sérparfir a leikskélanum en skolinn a i

samstarfi vid fjdlda sérfraedinga og stofnanir utan skdlans.

e Sérfraedipjonustu sveitarfélags og rikis er fidlbreytt og i Gttektinni kemur fram ad hdn
hefur nyst leiksk6lanum ad mestu leyti vel.

178

7o Samtal vid leikskéla- og sérkennslustjora 24. febraar 2011.

Heimasida Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins. SI68: http://www.heilsugaeslan.is.
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11. Mat og eftirlit sveitarfélagsins

Sveitarféldg sinna mati og eftirliti med geedum skélastarfs og lata raduneyti i té upplysingar
um framkvaemd skélahalds, innra mat skéla, ytra mat sveitarfélaga, framgang
skolastefnusinnar og asetlanir um umbaetur.

Sveitarféldg skulu fylgja eftir innra og ytra mati pannig ad slikt mat leidi til umboéta i

skolastarfi.®

Leikskoélasvid Reykjavikurborgar hefur markad skyrar &herslur i starfi leikskola og sett fram
skolastefnu, starfsmannastefnu og jafnréttisstefnu. Ytra mat svidsins felst i reglulegum
vidhorfskdnnunum a medal foreldra og starfsmanna leikskéla, pad fylgir pvi eftir ad rekstrar-
og arsaaetlun sé skilad og sampykkir peer. Einnig er skélanamskra skilad til svidsins.**

pa fundar fjarmalastjori Leikskolasvids reglulega med leikskélastjorum.’® A3 soégn
skrifstofustjéra Leikskélasvids hefur Mulaborg &vallt stadio skil & arsasetlun, skolanamskra,

fjarhagsaaetlun og innra mati.

11.1. Mat uttektaradila
e Mjog vel er stadid ad mati og eftirliti Leikskolasvids Reykjavikurborgar, beedi

rekstrarlega og faglega, i formi kannana og eftirfylgni med skilum a rekstraraaetlun,
starfsaaetlun og skélanamskra.

e Mulaborg hefur avallt stadid skil a peim gégnum sem Leikskdlasvid hefur 6skad eftir.

180 | 59 um leikskéla 90/20098, 19. gr.
181 gKélanamskra Mlaborgar 2008. Vidtal vid skrifstofustjora Leikskdlasvids 11. mars 2011.
182 v/igtal vid skrifstofustjora Leikskolasvids 11. mars 2011.
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12. Nidurstéour hofunda

12.1 Styrkleikar og veikleikar, 6gnanir og taekifeeri
i vidtélum voru stjornendur, kennarar, starfsmenn, foreldrar og fulltrdi sveitarfélags spurdir Gt
i styrkleika, veikleika, égnanir og teekifeeri leiksk6lans Mulaborgar. Hér ad nedan ma sja

helstu nidurstédur ar viotdlum vid pessa adila &samt mati Uttektaradila.

Styrkleikar Veikleikar Ognanir Teekifeeri
Skyr stefna og markmid. Osamreemi i mottdku nyrra Nidurskurdur a Frekari préunarverkefni
Metnadarfullt starf starfsmanna fjarframldgum til leikskélans
Sterkur faglegur leidtogi Husnaedi parfnast vida Launakjor starfsmanna R&adgjof leikskélans um
vidhalds heiltaeka skélastefnu og
skoéla an adgreiningar
Oflugt starfsfolk. G6d lidsheild Ef leikskolastjori lsetur af Utikennsla

storfum.“Leikskolastjori er
hjartad i leikskélanum*®

Mikid af fagfélki og 16ng reynsla
af starfi med bérnum med
sérparfir

Medvitund starfsfolks um
stefnu og sérstodu skolans

Fj6lmenning/margbreytileiki

Lyoraedisleg stjérnun

patttaka starfsmanna i
endurskodun skélanamskrar og
innra mati

Fjolbreytt prounarverkefni

Jafnréttishugsun og
framkvaemd jafnréttis vardandi
6lika einstaklinga, kyn, pj6derni
o.fl.

Einstaklingsnamskrar

Oflugt foreldrastarf. G6d
samvinna um uppeldi & milli
leikskélans og foreldra

Samstarf vid Haskéla islands

R&dgjof til annarra leikskéla
o.fl.

Markvisst innra mat

12.2. Tillogur til arbéta
1. Skilgreina parf betur markmid og leidir skélastarfsins i skolanamskra og samreema

upplysingar i ndmskra, starfsmannahandbok og & heimasidu.

2. Méttaka og pjalfun nyrra starfsmanna verdi samreemd & leikskolanum. Utbdin verdi

skrifleg pjalfunaraaetiun fyrir 6ll storf.

3. Endurskoda parf tengsl skoélastiga ut fra sérstokum adsteedum skélans, p.e. hatt

hlutfall barna utan hverfis. Méta parf markmid og leidir i samstarfinu.

4. Skoda parf hvort haegt sé ad fjdlga leikskdlakennurum vid skolann til samraemis vid
hlutfall i Reykjavik.
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