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Formali

Svo sem fram kom i formala arsskyrslu arsins 2013 adkvad velferdarraduneytio undir lok pess ars ad
allir sem varu { starfsendurheaefingu hja Starfsendurhezefingu Nordurlands félli undir 16g um
atvinnutengda starfsendurhzefingu og pannig beeri Virk starfsendurheaefingarsj6oi ad greida fyrir
hana. Vegna pess hve seint pessi akvoroun kom var arid 2014 enn eitt ar mikillar rekstrarévissu.

Vegna pess ad Virk hafoi nylega fengio petta verkefni upp { hendurnar i upphafi arsins, reyndi Virk
ad firra vandraedum med pvi ad leggja til fast framlag, kronur 1 milljén 4 manudi frd og med
maimanudi. Skipti audvitad mjog miklu fyrir reksturinn en afram var barningur.

Undir lok ars kom &kvedid babb i batinn par sem fjarlog fyrir arid 2015 gerdu ekki rad fyrir lagalega
akvednu framlagi rikisins til VIRK starfsendurhaefingarsjéds. A peim timapunkti skapadist mikil
ovissa fyrir pa einstaklinga sem eiga hvad erfidast med ad na fétfestu & vinnumarkadi og purfa
mesta adstod p.e. hafa litla vinnureynslu, eru & érorkuframfzerslu eda framfaerslu sveitafélaga. Mal
petta var 6leyst i arslok.

Fjoldi starfsendurhaefingarplassa 4 arinu 2014 var 252 samanborid vid 220 4rid 4 undan. A vorénn
voru pau 153 og 4 haustonn 99. Sambeerilegar tolur fyrir 2013 voru 4 vorénn 133 og 4 hausténn 87.
Skyring 4 pvi af hverju svona mikill munur er 4 vor- og hausténn er st ad sumarnamskeio med 30
einstaklingum sem var { gangi { annad skipti sumarid 2014 kemur inn { télu vorannar.

Fjoldi einstaklinga sem voru { pjonustu 2014 er 150, 96 4 voronn og 74 & haustonn. Pénokkur hépur
var baedi timabilin.

Edlilega hefur s breyting ordid 4, ad pegar starfsemi Virk starfsendurheefingarsj6ds er komin {
fullan gang, er talsverdur hépur einstaklinga sem adur var visad til Starfsendurheefingar
Nordurlands sem ekki koma pangad. Pau fa viotol og studning hja radgjafa Virk, salfraedingi og
kannski sjukrapjalfun. bPeir sem koma til SN eru pa einstaklingar sem purfa meiri adstod til pess ad
komast 4 vinnumarkad. Pannig verdur vinnan og 4alagid nanast pad sama, pd svo ad
einstaklingunum faekki.

Eins og verid hefur undanfario ar, eru pessar starfsadstaedur ekki gédar. bad er vont mal, pvi ekki
veitir af a0 allt starfsfolk SN geti notad alla sina krafta til pess ad hjalpa peim einstaklingum sem eru
i pjonustu . bvi er enn og aftur astaeda fyrir stjérn ad pakka pad frabeera starf sem starfsfélk okkar
vinnur baedi fyrir einstaklingana sjalfa sem verid er ad pjonusta en ekki sidur fyrir pjédarbuio pvi
starfsendurheefing er ein besta fjarfesting sem haegt er ad leggja i, bad syna 6tal rannséknir.

Kristnesi 16.03.2015

Ingvar béroddsson formadur stjérnar Starfsendurhaefingar Nordurlands



Inngangur
Arsskyrsla Starfsendurhafingar Nordurlands (SN) mun varpa ljési 4 pad starf sem fram hefur farid
ario 2014.
Stjorn Starfsendurhaefingar Nordurlands (SN) er skipud fulltraum fra stofnadilum SN:
e Ingvar Péroddsson, fulltrii FSA, formadur
¢ Erla Bjorg Gudmundsdéttir, fulltrai SIMEY
e Guorun Sigurdarddttir, fulltrai Akureyrarbaejar, varaformadur og ritari
e  Guomundur B. Gudmundsson, fulltrai Stapa Lifeyrissjods
o Soffia Gisladottir, fulltrii Vinnumalastofnunar Nordurlands eystra
R60 varamanna er eftirfarandi:
e Jon Helgi Bjornsson, fulltrti Heilbrigdisstofnunar bPingeyinga
e Doéra Armannsdéttir, fulltrtii Framhaldssélans 4 Hasavik
e Sigurborg O. Méller, fulltrai Félagspjénustu Nordurpings
e Svanhildur Bragadéttir, fulltrai KEA
e Karl Gudmundsson, fulltrai Heilsugaeslunnar & Akureyi (HAK)

A starfsarinu voru haldnir 6 stjérnarfundir auk arsfundar félagsins sem var 21. mars 2014.

Fjarmégnun

Adal fjarmognun SN er { gegnum samning vid Virk starfsendurhaefingarsjéd eda 86% af tekjum SN
ario 2014. Um aramoétin 2013/14 var Virk starfsendurheefingarsj6oi falid ad sja um samning sem
SN var med vio Velferdarraduneytido og er um 28% fjarmagnsins sem kom fra Virk vegna bess
samnings. Fra Akureyrarbae kom 4% af fjarmagninu, sem er styrkur vegna
endurhaefingarleidarinnar Gzefuspors. Fra Vinnumalastofnun kemur 1% og 9% tekna félagsins er
vegna Evrépuverkefna. Heildartekjur félagsins haekkudu um 14,7 milljénir fra fyrra ari eda um
25%. [ lok 4rs var enn 4 ny 6vissa vardandi framtid SN par sem samningur milli Rikis og Virk
starfsendurhaefingarsj6ds var i uppnami, sem leiddi af sér 6évissu um aframhaldandi samninga vid
SN. Gerdur var timabundin framlenging 4 samning milli SN og Virk starfsendurhzfingarsj60os til lok
juni 2015.

Hér ma sja hvadan tekjur SN komu sidasta rekstarar:
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Mynd 1. Tekjuskipting 2014



Starfsmannahald

Fastraonir stafsmenn SN voru sjo 4 arinu { 6,5 stodugildum. [ lok 4rs voru starfsmenn SN sex i 5,5
stodugildum.

Starfsmenn SN:
e Bryndis Arnardottir, hjukrunarfreedingur og heilsufraedingur { 100% stodu.

e Geirlaug G. Bjornsdottir, proskabjalfi og fjolskyldumedferdarfreedingur { 100% stodu,
framkvaemdastjori.

e J6hanna Bergsdottir, salfreedingur i 100% stoou.
e Kristjan Josteinsson, félagsradgjafi og endurheefingarradgjafi { 100% stéou.
e Szeunn Sigridur J6hannsdottir, ritari { 50% stdou.

e Olga Asrun Stefansdéttir, idjupjalfi og fjdlskyldumedferdarfraedingur { 100% stodu,
1ét af storfum 1 juli 2014.

e Friobjorg J. Sigurjonsdéttir, BA { salfraedi, { 100% starfi.

Samstarfsadilar

Samstarfsadilar SN eru stofnadilar og starfsmenn peirra s.s. leeknar heilsugzeslustodva og SAK,
radgjafar fra félagspjonustu Fjolskyldudeildar Akureyrarbejar, Vinnumalastofnunar og VIRK
Starfsendurhaefingarsj6ds. Mikid og gott samstarf hefur verid vido Tryggingastofnun rikisins eins og
undanfarin ar. Einnig er samstarf vid ymsa verktaka og sérfreedinga sem ad endurhaefingunni koma.
Um er ad reaeda pjonustu sjukrapjalfara, salfraedinga, kennara, heilsuradgjafa, bdékara og
endurskodenda og ymissa fyrirlesara. Einnig var keypt pjonusta af Akureyrarbze, Punktinum og
SIMEY.

Starfsemin

Starfsemi SN hefur verid { 6rri préun undanfarin ar, p6 ekki hafa miklar breytingar verid gerdar a
sidasta starfsari. Ein endurhaefingarleid var préud sem nefnd var; Matshopur. Segja ma ad innihald
pjonustunnar midist vid parfir pess markhdéps sem nytir pjonustuna hverju sinni og préad er
samstarfi vid verkkaupa. Hér ma sja mynd af starfsemi SN eins og hun er { dag.
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Mynd 2. Hér sést hvernig starfsemi SN er i dag

Evrépuverkefnin
JobAssist
SC2BC

Frekari umfjollun um atfeerslu hverrar leidar fer hér a eftir i kaflanum , Pjénustuleidir”.

Starfio sidasta ari
SN veitti pjonustu a Akureyri, Fjallabyggd, Dalvik, Hasavik og Nordurlandi vestra.

Bodid var upp a fjolbreyttar leidir en adsékn i pjonustu hja SN hefur dregist talsvert saman fra
sidasta starfsari. [ lok ars var enn & ny évissa vardandi framtid SN par sem samningar milli Rikis og
Virk starfsendurheaefingarsj6ds voru i uppnami, sem leiddi af sér 6vissu um aframhaldandi
samninga vido SN. Gerdur var timabundin framlenging & samning milli SN og Virk
starfsendurhaefingarsjéds til loka juni 2015.

Tilvisunum til SN fj6lgadi 4 arinu en ferri notendur standa a bak vid tilvisunarfjolda sem skyrist
fyrst og fremst af pvi ad & bak vio hvern notanda eru 1-4 tilvisanir.

Mikil breyting hefur ordid 4 notendah6pnum undanfarin ar par sem nu glima fleiri einstaklingar
vid fjdlpaettan vanda og purfa p.a.l. 4 lengri endurhaefingartima ad halda. A sidasta starfsari hefur
ekki ordid nein breyting par a. Reynt er ad maeta porfum hvers patttakanda og finna pa leid sem
hentar honum best. Patttakendur SN hafa meaett i hopefli/sjalfsstyrkingu, likamspjalfun og
heilsueflingu. Einnig nyttu patttakendur sér salfreediviotol, félagsradgjof, heilsuradgjof, idjupjalfun,
fjarmalaraogjof og fjolskyldumedferd hja sérfraedingum SN. Patttakendur nyttu sér reglulega
studningsvidtol hja radgjofum SN en peir fylgjast med framvindu endurhaefingarinnar.

Allir patttakendur fylla at ASEBA (Achenbach) matslista vid komu { starfsendurhafingu en listinn
hjalpar radgjafa ad meta stoduna og audveldar vinnu med patttakandanum vio markmidssetningu
og vid endurmat a endurhaefingarazetluninni. Pessir listar eru einnig lagdir fyrir i lok endurhaefingar
og pvi er haegt ad meta arangur endurheafingarinnar. Einnig fylla patttakendur ut listana
Heilsutengd lifsgaedi og DASS (Depression Anxiety Stress Scales) vid upphaf endurhaefingar og vid
lok hennar.

A arinu hefur verid bodid upp 4 ymsa moguleika i endurhafingu: BYR-undirbtiningsndmskeid,
Matshép, Briuna-studningsurraedi, ETNA og ATV, Geefusporid og Virkni & Vellidan. Pé eru alltaf
einhverjir sem ekki geta nytt sér peer leidir sem eru { bodi og hefur verid brugdist vid peirri porf
med pvi ad gera einstaklingsmidada samninga vio p3, kallast pad leid 1.



A arinu 2014 padu 150 einstaklingar pjénustu.

Hér 4 eftir verdur fjallad um hverja pjéonustuleid og utskyrt hvad er bodid upp a i hverri leio.

Pjonustuleidir

BYR - undirbuningashé6pur

I BYR er bodid upp 4 ymis konar fraedslu, likamsraekt og j6ga, hopefli og sjalfstyrkingu. Lagt
er mat 4 porf 4 frekari pjonustu og val 4 peirri leid sem hentar hverjum og einum { framhaldi og/eda
hvort ad einstaklingurinn er tilbdinn aftur i vinnu. Auk pess er hann i reglulegri radgjof hja sinum
raogjafa hja SN og sakir einkatima hjad sérfredingum s.s. salfredingi, fjarmalaradgjafa,
félagsradgjafa, nams- og starfsradgjafa, fjolskyldumeodferdarfraedingi, heilsuradgjafa o.fl. Flestir sem
visad er i BYR btia vid fjolpaettan vanda og purfa pvi 4 langtima endurhzefingu ad halda. [ BYR er
einstaklingurinn oftast { 4-6 manudi og fer { flestum tilfellum { aframhaldandi endurheefingu ymist
hja SN eda annars stadar.

Matshépur

Matshépur er 4-8 vikna endurhaefingarleid sem bodid var fyrst upp a sl. haust. Pessi leid er fyrir pa
sem eru a0 byrja { endurheefingu da0ur en vitad er hvada leid hentar viokomandi né hvort
einstaklingurinn sé tilbtinn i endurhaefingu. Unnid er med markmid, hopefli, sjalfsstyrkingu og
tjaningu, handverk og félagslega patttoku auk pess sem fraedsla er fastur pattur i endurhaefingunni.
patttakendum er bodid upp 4 ymis konar sérfraedipjénusta s.s. sdlfraedimedferd, fjolskyldumedferd,
viotol hja félagsradgjafa og fjarmalaradgjof. Patttakandinn er { reglulegum studningsviotolum hja
radgjafa SN sem heldur utan um endurhafinguna og metur framvindu hennar og naestu skref.

Briin

[ Branni eru flestir patttakendur { ndmi 4 eigin vegum, ymist { framhaldsskéla eda i haskélanami, en
nokkrir hafa einnig stundad vinnu. Markmidio er ad stydja patttakandann a peirri namsleiod eda i pvi
starfi sem hann hefur valid sér. Studningurinn er einstaklingsmidadur. Hoéparnir hittast vikulega
med radgjafa og er pa bodid upp a fraedslu eda ad patttakendur miodla af reynslu sinni og stydja og
leidbeina hvorir 66rum. Einnig standa peim til boda vidtol hja videigandi fagadilum eftir pvi sem
peir tekja sig purfa & ad halda. Ma par nefna: salfraediviotol, fjarmalaradgjof, félagsradgjof,
heilsuradgjof, nams- og starfsradgjof og fjolskyldumeoferd. betta eru sérstaklega einstaklingar sem
hafa ekki getad fotad sig i nami eda vinnu og purfa 4 studningi og hvatningu ad halda. bad er ekki
porf & pvi ad patttakandi { pessu drraedi sé buinn ad fara i undirbtiningshépinn heldur getur hann
komid beint inn { petta urraedi, enda ekki endilega um langtima studning ad raeda.

ETNA-ATV

ETNA-ATV er 12 vikna heildraent endurhaefingarirraedi par sem unnid er med bzedi likamlega og
andlega heilsu einstaklinga. batttakendum er veittur studningur og fjolpaett radgjof a
endurhaefingartimabilinu og bodid er upp & hreyfingu { formi likamsraektar, géngu og annarrar
Gtiveru auk pess sem patttakendur eru i sjikrapjalfun sé bpess porf. A seinni hluta
endurhzefingartimans er adaldherslan a tengsl vid vinnumarkadinn og fara patttakendur i
starfskynningar 4 endurhaefingartimanum. Peir eru i virkri atvinnuleit seinnipart timabilsins og
vinna verkefni sem henta til ad bda sig sem best undir atvinnupatttoku 4 ny.

Markhépur ETNA-ATV endurhafingardrredisins er einstaklingar sem hafa fallid ut af
vinnumarkadi og eru aod leita leida til ad komast aftur af stad. Langtimaatvinnulausir hafa einnig



tekio patti ETNA-ATV, en med pvi eru peir ad leitast vio ad komast aftur { géda ratinu og hreyfingu.
Vandi peirra sem er visad { ETNA-ATV er einkum stodkerfisvandi en einnig fjolgar peim sem eru ad
kljast vid gedraena erfidleika, pa adallega punglyndi og kvida. Patttakendur eru i mismunandi st6du
{ upphafi endurheefingar, en leitast er vid ad meeta hverjum og einum a peim stad sem hann er
staddur.

beir fagadilar sem ad ETNA-ATV standa eru m.a. félagsradgjafi, heilsupjalfi, idjupjalfi,
naeringarradgjafi, laeknir, sjikrapjalfarar, salfraedingar og fjolskyldumedferdarfraedingur.

Gafusporio

Undanfarin fjogur ar hefur verid bodid upp & endurheefingarleiona Geefusporid sem hefur verio
styrkt af Akureyrarbee sl. prja ar. Geefusporio er préounarverkefni sem préad hefur verid undir hatti
SN og i samvinnu vid fagadila SN af Sigrunu Sigurdardéttur lektors vid Haskoélann & Akureyri og
doktorsnema { lydheilsufreedum. Gzefusporid er endurheefingarleid sem er préud { framhaldi af
meistaraprofsrannsokn sem huin vann, a afleidingum kynferdislegs ofbeldis { zesku og er Gaefusporid
hluti af doktorsnami hennar. Adrir sérfraedingar a svadinu hafa tekid patt { pessu préunarstarfi sem
verktakar, ma par nefna m.a. sjiikrapjalfarana, buridi Arnadéttur og Kristinu Résu Oladéttur.

Geefusporid er 14 vikna endurhaefing par sem unnid er markvisst med afoll vegna kynferdislegrar
misnotkunar i sesku sem og onnur afoll. Pad er reynsla peirra sérfraeedinga sem vinna hja SN ad
salreen afoll sem skjolstaedingar hafa ordid fyrir a lifsleidinni, koma oftar en ekki fram { likamlegum
kvillum. Vinnan felst pvi a0 miklu leyti { pvi ad hjadlpa konunum ad tengja saman likama og sal. bPad
pydir m.a. ad vinna dr salrenum aféllum, ad na betri 6ndun, losa um vodvaspennu, 60last betri
sjalfsmynd og na betri likamlegri heilsu. I Geefusporinu fer fram fjélpzett radgjof, studningur, adhald
og hvatning alla virka daga vikunnar og er timasokn 4-6 timar 4 dag. Konurnar vinna bzedi a
einstaklingsgrunni og i hépavinnu. Einstaklingsvinnan er { formi rddgjafaviotala, svedanudds,
hofudbeina- og spjaldmedferdar, salfraedividtala, fjarmalaradgjafar, djupslokunar og
fjolskyldumedferdar. Hopavinnan samanstendur af fraedsluy, sjalfsstyrkingu, likamsvitund, hreyfingu
og salfraedihépvinnu einu sinni { viku. I haust var bodid upp 4 30 tima listasmidju hja Bryndisi
Arnarsdottur sem for fram & vinnustofu hennar { Verslunarmidstddinni Sunnuhlid. St vinna gafst
mjog vel og jok mikid & sjalfstraust kvennanna.

Fagadilar sem komu ad Gezefusporinu voru: Félagsradgjafi, fjolskyldumedferdarfreedingar,
hjukrunarfraedingur, heilsupjalfi, salfreedingur, sjukrapjalfarar og sveedanuddari.

Virkni & Vellidan

Virkni & Vellidan er télf vikna endurhaefing. Markhdpur eru peir einstaklingar sem vilja styrkja sig
andlega og likamlega, auka sjalfstraust sitt og bzeta félagsleg samskipti til ad verda heefari a
vinnumarkadi. Raudi pradurinn { Virkni & Vellidan er sjalfstyrking og sjalfsmynd, hreyfing,
heilsuefling, vellidan, markmidssetning, samskipti og vinnufzrni. [ bodi er ymis fraedsla sem styrkir
patttakendur 4 leid peirra ut a4 vinnumarkadinn.

Annad

Alltaf eru ponokkrir patttakendur sem ekki geta nytt sér hefdbundnar endurheefingarleidir hja SN.
Peim er meett med einstaklingsmidadri pjonustu. Gerdur er samningur par sem radgjafi hja SN
stydur einstaklinginn og heldur utan um pa Deetti endurhafingarinnar sem porf er a.
Raogjafarvidtolin skipa par storan sess.



Pjonusta veitt utan Akureyrar

Fjallabyggo og Dalvik

SN pjénustadi 14 einstaklinga { Fjallabyggd og Dalvik 4 vormanudum 2014 en 8 einstaklinga 4
hausténn. Bodid var baedi upp & einstaklingsmidada pjonustu og hopastarf auk pess sem
pattakendur attu pess kost ad nyta sér heilsueflingu. Starfsmadur fra SN vann 4 Siglufirdi og Dalvik
einn dag { viku.

Nordurland vestra
Einn einstaklingur padi einstaklingsmidada pjénustu fra SN af Nordurlandi vestra a fyrstu
manudum arsins.

Nordurland eystra

Faar tilvisanir hafa borist til SN fra Nordurlandi eystra undanfarin ar. Virk
starfsendurhaefingarsjédur 6skadi eftir ETNA endurhaefingardrraedi 4 Hasavik og visad 11
einstaklingum til SN. Ingveldur Arnadéttir idjupjalfi var radin verkefnastjéri pess verkefnis  prja
manudi. Prir einstaklingar voru ad auki { einstaklingsbundinni pjénustu & Hisavik 4 vormanudum
og einn & haustonn.

Allir pjonustupegar SN utan Akureyrar fa einstaklingsmidada pjonustu sem tekur mid af pérfum og
adstzedum hvers og eins.

Eftirfylgd
Einstaklingum sem utskrifast Ur endurheefingunni er gefinn kostur & eftirfylgd fra SN i ar ao
lagmarki en lengur ef og pegar peir dska eftir pvi.

Evropuverkefni
Starfsendurheaefing Nordurlands er patttakandi i tveim Evropuverkefnum, JobAssist sem
hofst i jantar 2014 og SC2BC sem héfst { névember 2014.

Starfsmenn JobAssist 4 fundi 4 Islandi { juli 2014



- //’
Education and Culture DG

JobAssist er svokallad yfirfersluverkefni undir merkjum Lifelong Leaming Programme
Leonardo aeetlunarinnar, fra Bulgariu sem er fjarmagnad af Evrépusambandinu. Verkefnid er til
tveggja ara og er stjornad af Pdllandi, en Bulgaria sér um faglega handleidslu. Samstarfslond SN eru
auk Péllands og Biilgariu; Pyskaland, ftalia og Spann. Haldnir voru tveir fundir 4 arinu. Fyrri
fundurinn var { jandar i Rostock i Pyskalandi og sa seinni 4 {slandi i byrjun juli. Verkefnid midar ad
pvi ad pjalfa atvinnuleitendur, sem hafa verid lengi fra vinnu, { atvinnuleit 4 vinnumarkadi.
Markhoparnir eru tveir, annars vegar ungt f6lk undir 25 ara aldri og hins vegar atvinnuleitendur
sem eru eldri en 45 ara. Verkefnislok eru i desember 2015. Heimasida verkefnisins er;
http://www.jobassist.eu .

Starfsmenn verkefnisins fyrir SN eru Geirlaug G. Bjornsdéttir framkveaemdastjéri og Jéhanna
Bergsdottir salfreedingur.

SC2BC - Evropuverkefnid, From School Class to Business Class (SC2BC)

Starfsmenn SC2BC a fyrsta fundi verkefnisins { Nidurlondum

Oskad var eftir patttoku SN i Evrépuverkefni undir

ﬁ merkjum Erasmus+ sem er ein af -
schoolclass 2 samstarfsazetlunum Evropusambandsins. Markmid Erasmus+

businessclass Erasmus+ er tvipaett; stydja vio verkefni sem mida ad

pvi ad auka feerni og haefni einstaklinga til ad takast 4 vio storf framtidarinnar; og
tryggja nutimavaedingu mennta- og aeskulydskerfa innan patttokulandanna 34
sem taka patt i Erasmus+. Samstarfslond SN { verkefninu, auk Hollands sem leidir verkefnid, eru
Slévenia, Bulgaria og {talfa. Fyrsti fundur verkefnisins var i Hollandi i névember 2014. Verkefnid er
til priggja ara og midar ad pvi ad préa namsefni og ad pjalfa ungt folk i verkgreinum framhaldsskola
i frumkvooladferoum, med pad ad markmid ad setja a fot eigin fyrirtaeki ad nami loknu. Starfsmenn
verkefnisins fyrir SN eru Olafur Jakobsson, verkefnisstjéri og Kristjan Jésteinsson, félagsradgjafi.
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Fjoldi tilvisana
Heildarfjoldi tilvisana 4 arinu 2014 var 257. A bak vid tilvisanafjéldan eru 131 einstaklingar, pvi 1-
4 tilvisanir eru 4 bak vid hvern einstakling sem visad er til SN.
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Mynd 3. Fjo6ldi tilvisana til SN 2014

Fra Virk starfsendurhzefingarsj6di barust 247 tilvisanir (96%). A bak vid tilvisanafjolda fra Virk eru
119 einstaklingar. Fra Félagspjonustunni barust 9 tilvisanir (3%) og fra Vinnumalastofnun barst 1
tilvisun. Heildarfjoldi patttakenda hja SN var 150 allt arié 2014.

Kynjaskipting
f pjénustu voru 108 konur (72%) og 42 karl (28%)

M Karlar

H Konur

Mynd 4. Kynjaskipting
Tilvisendur peirra sem fengu pjonustu a arinu 2014

110

Mynd 5. Tilvisendur peirra sem fengu pjénustu hja SN 2014



A arinu fengu 150 einstaklingar pjénustu. Flestum sem fengu pjénustu hja SN 4 arinu var visad fra
Virk starfsendurhafingarsj6oi, alls 110 einstaklingar. Fra Sjukrahudsinu a Akureyri, gedsvidi (SAk)
voru 12, fra Félagspjonustum 9, fra Vinnumalastofnun (VMST) 10 og fra Heilsugeeslustodvum 9.
Allir sem fengu pjénustu a starfsarinu, sem visad var fra 66rum en Virk starfsendurhezefingarsj6oi
voru { pjénustu hja SN a4 samningi Velferdarraduneytisins um aramétin 2013/14 sem Virk
starfsendurhaefingarsjédur ték sidan yfir.

Til samanburdar er hér mynd sem synir fj6lda peirra sem badu pjoénustu hja SN fra jani til
desember 2013, eftir tilvisendum.

Mynd 6. Tilvisendur peirra sem fengu pjonustu hja SN fra juni - desember 2013

Medaldurinn patttakenda er 34 ar og 60% patttakenda eru & aldrinum 18-35 ara.

m 18-25
W 26-35
36-45

W 46- 60

Mynd 7. Aldursdreifing patttakenda i starfsendurhzefingu 2014

Astada tilvisana

Pegar astaeda tilvisunar er skodud kemur {1j6s ad 102 (68%) er visad vegna gedroskunar, par af eru
38 (26% af patttakendum) ad kljast vio afleidingar langvarandi fiknivanda, 34 einstaklingum,
(23%) vegna stodkerfisvanda, 9 einstaklingum (6%) vegna langtima atvinnuleysis og 5
einstaklingum (3%) var visad af 60rum orsokum.

10



102
34
- S

Gedraenn Stodkerfis Langtima Annad
vandi vandi atvinnuleysi

Mynd 8. Astzeda tilvisunar

Hve lengi fra vinnu
Flestir patttakendur eda 67% hafa verio fra vinnumarkadi lengur en eitt ar.

B Minna en 3 manudi
B brir - sex manudi
B Sex -12 manudi

B 12-24 manudi

W 24-36 manudi

M Lengur en 36 manudi

M Litla sem enga vinnusogu

Mynd 9. Hve lengi fra vinnu vid komu i endurhaefingu
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Framfaersla a endurhafingartimanum

3%

7% 1% M Endurhzfingarlifeyrir

10% H Atvinnuleysisbaetur

B Framfzerlsa sveitarfélags

M Sjukrasjédur
stéttarfélags

M Launad starf

m Ororka

Annad

Mynd 10. Framfaersla 4 endurhafingartimanum

Flestir patttakendur eru 4 endurheefingarlifeyri & endurheaefingartimanum, eda um 68% patttakenda
(102 patttakendur). A ororku voru 7% (11 patttakendur), & atvinnuleysisbétum 10% (15
patttakendur), a framfaerslu fra sveitarfélagi 10% (15 patttakendur). Fjorir voru { launudu starfi og
tveir med greidslur ur sjukrasjooi stéttarfélaga. Einn hafdi ekki greidslur.

Pegar heildarfjoldi endurheefingarplassa er skodadur yfir rekstrarario pa er pau 252 en arid 2013
voru pau 220.

Samtals
Vor 2014 Haust 2014 | Endurhafingarplass

BYR - undirbuiningsndmskeid 19 19
Brilin - studningsirraedi 16 12 28
ETNA -ATV 22 16 38
ATV 19 19
Virkni & Vellidan 19 19
Geefusporid 8 8
Matshépur 24 24
Leid 1 (einstaklingsbundin pjénusta) 8 2 10
Husavik 13 1 14
Dalvik og Fjallabyggo 14 8 22
Nordurland vestra 1 1
Eftirfylgd 11 9 20
Sumarnamskeid 30 30

Samtals 153 99 252

Mynd 11. Fjéldi endurhzefingarplassa rekstrarario 2014

ASEBA sjalfsmatslistinn

Eins og fyrr er greint fra i skyrslunni, pa eru ASEBA sjalfsmatslistar lagdir fyrir patttakendur vio
upphaf og lok endurhzefingar. Halldér Gudmundsson lektor vid Haskéla Islands hefur verid okkur
innan handar vid ad vinna télfraedileg gogn ur gagnagrunninum. [ upphaf ars 2014 vann hann fyrir
okkur samantekt og fylgja hér med tvar sogulegar tolfraedimyndir. I skyringatexta hans vid
myndirnar segir;

,Arid 2010 var gerd skyrsla um ahrif starfsendurhafingar 4 virkni, fateekt og félagslega einangrun.
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{ pessari skyrslu voru birtar nidurstédur byggdar 4 maelingum med ASEBA fra 2006 til 2010.
A pvi timabili svérudu 100 einstaklingar listunum bzedi fyrir og eftir endurhaefingu.

Fra 2010 og til dagsins { dag hafa 65 einstaklingar til vidbo6tar svarad ASEBA matslistum fyrir og
eftir endurhaefingu.

A myndinni hér ad nedan ma sja ad ekki hefur ordid teljandi breyting a arangri af
starfsendurhaefingu, eins og hann birtist { nidurstédum pessara matslista.

Pad er engu likara en pad sé ad myndast dkvedinn fasti, hdpurinn mzelist ad jafnadi premur til
fjorum stigum laegri 4 kvoroum heildarerfidleika og lidunar, 6had skori vid upphaf endurhzefingar.

Nidurstadan fyrir hegdunarvanda er éskyrari, enda meelist vandinn ad jafnadi undir kliniskum
viomidunarmorkum baedi fyrir og eftir endurhaefingu.

75 4

Lidan (2011-2013)
69,46

Lidan (2006-2010) \
67,91

Heildarvandi(2011-2013)

\65,78
63,29

\ 63,12
Heildarvandi(2006-2010)

61,49 \
N \ 60,37
Hegdunarvandi(2006-2010)
58,46
57,86

Hegdunarvandi(2011-2013) 57,89 \
\,97

55 1 55,60

70

Tgildi

50

Upphafsmaeling Lokamaeling

Fra arinu 2006 og til dagsins i dag hefur alls 491 einstaklingur svarad ASEBA matslistum vid upphaf
starfsendurhaefingar.

Arid 2007 maeldist vandi patttakenda umtalsvert meiri en 4rid 4dur. Arid 2008 meeldist hins vegar
sambeaerilegur vandi og 2006 og var svo afram allt til 2012. A pvi var st undantekning ad
hegdunarvandi meeldist meiri 4rid 2009 en nokkurt annad ar.

Fra 2012 til 2013 verdur umtalsverd breyting a nidurstodum ASEBA fyrir patttakendur sem koma i
starfsendurheefingu. Heildarvandi og lidan mzelist meiri en nokkurn timan 4dur, adeins arid 2007 er
a0 finna sambeaerilegar meelingar.

Arin 2007 og 2013 meelist heildarhépurinn yfir kliniskum mérkum 4 kvarda heildarerfidleika.

Sé mid tekid af arangursmelingum ASEBA hingad til mun hépurinn sem er ad koma til
starfsendurheefingar arid 2013 utskrifast 4 eda yfir kliniskum vidmidunarmorkum 4 heildarvanda
og lidan.” ( Halldér Gudmundsson - februar 2014)
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Pad ma velta pvi fyrir sér hverjar eru mogulegar orsakir pessa? Hvert ber ad stefna?

Samantekt

Pegar litid er um 6xl og starfsarid 2014 gert upp er margt likt og undanfarin ar hvao varoar
rekstrarstoou félagsins, afram hefur verid barningur ad halda pvi gangandi vegna mikillar
rekstrarévissu. Sidastlidid haust var sérstaklega mikil 6vissa par sem pa reyndi i fyrsta skipti &
samstarf SN og Virk starfsendurhaefingarsj60s um tilvisanir, par sem fyrrum tilvisendur mattu ekki
lengur visa beint til SN (SAKk, heilsugaeslustodvarnar og sveitarfélogin) eftir gildistoku laga um
atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsendurhaefingarsjéda (Log nr. 60, 25. juni 2012). Starfio
fér pvi seint af stad um haustio og aldrei hafa verid eins fair einstaklingar i pjéonustu hja SN og voru
b4 um haustid. Vio pessar breytingar kom st stada upp a0 ekki var haegt ad gera d=etlanir nema
stutt fram i tima par sem ekki var nein trygging fyrir naegum tilvisunum inn i paer pjénustuleidir
sem bodid var upp a hverju sinni. Petta hefur haft pad i for med sér ad starfsumhverfi peirra sem
starfa hja SN er mjog 6tryggt. Hins vegar hefur verio gott samstarf vio stjornendur Virk um ad
tryggja reksturinn SN vid pessar breytingar. Medal annars var gerdur timabundin samningur vio
Virk starfsendurhzefingarsj6d par sem sjéourinn greiddi 8 milljonir til rekstursins 4 arinu umfram
keypta pjonustu fyrir patttakendur, vegna adlégunar ad pessu breyttu landslagi.

Pad sem vekur athygli pegar faglegt starf er skodad, ad um 60% patttakenda eru 4 aldrinum 18-35
ara. Su préun sem hefur verid undanfarin ar heldur afram, p.e. ungum einstaklingum med
fjolpattagreiningar er visad til SN { langtimaendurhafingu. Stér hluti pessa hops glimir vio
afleidingar langvarandi fiknivanda. Einnig vekur athygli su visbending sem samantekt Halldo6rs
Gudmundssonar ur ASEBA gagnagrunninum gefur, ad vandi patttakenda meelist nd meiri vido komu
til SN og er yfir kliniskum moérkum vid utskrift. Pessar nidurstédur gefa tilefni til pess ad staldra vid
og skoda hvernig best sé ad bregdast vio. Parfa ad breyta aherslum { endurhaefingunni? Er liklegt ad
peir einstaklingar nai ad fota sig 4 vinnumarkadi sem vid utskrift eru med vanda yfir klinskum
morkum? Parf ad gera rad fyrir ad hluti patttakenda { starfsendurhaefingu purfi mun lengri tima {

14



endurhaefingu en nd er gert rad fyrir? bPetta eru medal annars spurningar sem peir sem styra
starfsendurhaefingarmalum purfa ad svara. Mikilvaegt er ad marka heildarstefnu um hvernig
heppilegt sé ad styra ferli starfsendurhaefingar svo peir einstaklingar sem bua vid fjdlpaettan vanda
fai vidunandi pjonustu og pann tima sem peir purfa til pess ad komast ut i lifid 4 ny.

Akureyri, 9. april 2015,
Geirlaug G. Bjornsddttir

Framkvamdastjéri

Nanari upplysingar um Starfsendurheaefingu Nordurland Nordurlands er ad finna 4 vefsidu SN;
http://www.stn.is .
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